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UCHWALA Nr XXI/175/09 RADY MIEJSKIEJ ZERKOWA

z dnia 26 listopada 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Zerkéw

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszaja-
cymi nauczycieli Rada Miejska Zerkowa uchwala,
co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin okresla szczeg6towe warunki
przyznawania i wyptacania dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warun-
ki pracy, jak réwniez szczegétowych warunkéw
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
dodatkéw specjalistycznych, oraz wysoko$ci dodat-
ku mieszkaniowego i szczeg6towe zasady jego przy-
znawania i wyptacania.

82. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé: przedszkole,
szkote podstawowa, gimnazjum lub inng placéwke,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Zer-
koéw,

2) klasa - nalezy przez to rozumieé oddziat lub
grupe,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé: nauczy-
ciela zatrudnionego w przedszkolu, szkole podsta-
wowej, gimnazjum lub innej placéwce, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Zerkéw.

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé: dyrek-
tora przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum
lub innej placéwki o$swiatowej, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Zerkéw.

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od dnia 1 wrzeénia do dnia 31 sierpnia
roku nastegpnego.

6) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-
wanka.

7) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Gminy Zerkow.

8) KN - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. (Karta Nauczyciela Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pbzniejszymi zmianami).

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-

gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.)

10) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez
to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczycie-
li okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w
podpunkcie 8).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspédtpracy z ich rodzicami.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie wyrézniajacej lub dobrej oceny pra-
cy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé
a ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3 KN, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
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nego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty do-
datku motywacyjnego jest:

1) wtasciwa realizacja planu nadzoru pedagogicz-
nego(hospitacje, kontrole, przeglady, badania wa-
runkdw nauczania),

2) innowacyjna rola dyrektora w zakresie szkole-
nia Rady Pedagogicznej, doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

3) wspodtpraca z rodzicami, szczegdlnie na rzecz
poprawy warunkéw wychowawczych szkoty i $ro-
dowiska,

4) udziat wychowankéw w konkursach i olimpia-
dach przedmiotowych,

5) realizacja zadan, zalecen organu prowadzace-
go,

6) racjonalne i rzetelne gospodarowanie budzetem
szkoty,

7) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych i nie-
odptatnych prac na rzecz szkoty,

8) petnienie dodatkowych funkcji spotecznych,

9) wspotpraca szkoty z innymi placéwkami o$wia-
towymi, rodzicami spoteczenstwem,

10) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej(za-
trudnienie, doskonalenie zawodowe),

11) dbato$¢ o mienie szkoty,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,

14) stwarzanie bezpiecznych warunkéw do pracy
i nauki (BHP uczniéw i nauczycieli),

15) przestrzeganie statutu szkoty,

16) dbato$é o estetyczny wyglad szkoty,

17) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumen-
tacji pedagogicznej,

18) stwarzanie wtasciwego klimatu pracy i ksztat-
cenia stosunkéw miedzyludzkich,

19) staranne i zgodne z przepisami prawa pracy
przygotowywanie dokumentéw prawnych w ra-
mach spraw kadrowo-finansowych,

20) wykazywanie sie menedzerskg postawa przy
wykonywaniu zadan stuzbowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krétszy niz 6 miesigcy, nie dtuzszy niz
rok szkolny.

4. Wysokos$é dodatku motywacyjnego nauczycie-
lowi przyznaje uwzgledniajgc poziom spetnienia wa-
runkéw okreslonych w 84 pkt 1 dyrektor szkoty, na-
tomiast w odniesieniu do dyrektora szkoty dodatek
motywacyjny przyznaje organ prowadzacy, biorac
pod uwage kryteria okreslone w 84 pkt 2 ust. 1-20.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje w nastepu-
jacych wysokosciach:

Dyrektorzy szkét i przeszkoli: 50zt. — 250 zt.

Nauczyciele: od 50 zt — 100 zt. na etat nauczyciel-
ski w ramach danej placowki oswiatowe] wytgcza-
jac osobe dyrektora.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty - do 1.500 zt.

2) wicedyrektorowi - do 1.000 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w pkt 1 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, licz-
be ucznidw i oddziatéw, ztozonos$¢ zadan wynika-
jacy z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalne, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

- dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy,

- dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w
pkt 2, dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycie-
lowi, ktéremu powierzono:

- wychowawstwo klasy — w wysokosci 80 zt.
miesigcznie,

- funkcje opiekuna stazu — w wysokoséci 10 zt.
miesigcznie,

5. Wysoko$é dodatku funkcyjnego o ktérym
mowa w pkt 4, uwzgledniajagc zakres i ztozono$é
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor, na
dany rok, biorac pod uwage wielko$¢ przyznanych
Srodkoéw.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastagpito pierwszego dnia miesigca-
od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. W razie zbiegu prawa do dwéch lub wiecej do-
datkéw, przystuguje dodatek wyzszy, nie dotyczy
dodatku za wychowawstwo i opiekuna stazu.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielom i wychowawcom pracujgcym
w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych warun-
kach pracy, przystuguja dodatki za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pra-
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cy, stanowigcych podstawe do przyznania w/w do-
datkéw okreslaja odrebne przepisy.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przy-
stuguje nauczycielom:

1) prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzong w stop-
niu gtebokim w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, w takiej czesci w jakiej
godziny pracy w tych warunkach pozostajg w sto-
sunku do obowigzujgcego wymiaru godzin tego na-
uczyciela,

2) prowadzacych zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w klasach specjalnych, w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w tych warunkach
pozostajg w stosunku do obowigzujgcego wymiaru
godzin tego nauczyciela,

3) prowadzacych zajecia indywidualnego naucza-
nia dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela, w takiej czes$ci w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostajag w stosunku do
obowigzujacego wymiaru godzin tego nauczyciela,

4) prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach
taczonych w szkotach podstawowych 5% staw-
ki godzinowej nauczyciela, w takiej czesci w jakiej
godziny pracy w tych warunkach pozostajg w sto-
sunku do obowigzujgcego wymiaru godzin tego na-
uczyciela.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

86. 1. Za godziny ponadwymiarowe, nauczycie-
lowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug
stawki osobistego zaszeregowania tego nauczycie-
la.

2. Wysokos$é stawki wynagrodzenia za jedna go-
dzine ponadwymiarowg oblicza sie dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okreslo-
na w rozporzadzeniu, tgcznie z dodatkiem za warun-
ki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajacych do dodatku,
przez miesieczna liczbe godzin bedaca wynikiem po-
mnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego dla danego stanowiska zgodnie z
art. 42 ust. 3i 7 KN przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godz. pomija sig a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za petng godzineg.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub koricza w srodku tygodnia-za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony

w art. 42 ust. 3 KN, pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy). za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ jednak wieksze niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
zalicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczenia
spotecznego i wyptaca sie z dotu w terminie do kon-
ca miesigca.

87. Dodatki specjalistyczne otrzymywane przez
nauczycieli na dotychczas obowigzujacych zasa-
dach w wysokosci:

- 30,00 zt - za | stopien specjalizacji lub kwalifika-
cji trenerskiej Il kl.

- 47,00 zt - za |l stopien specjalizacji lub kwalifika-
cji trenerskiej | kl.

wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagro-
dzen - do czasu uzyskania przez pobierajagcego do-
datek nauczyciela kolejnego stopnia awansu zawo-
dowego 87 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

88. 1. W szczegdlnych przypadkach w miare po-
siadanych srodkéw w szkole, moga by¢ realizowa-
ne dorazne zastepstwa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych za-
stepstw ustala sie w sposéb opisany w 86 stosuje
sie odpowiednio, przyjmujac stawke osobistego za-
szeregowania.

3. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przyjmuje sie wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla zastegpstw doraznych.

4. Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa wypta-
ca sie z dotu w terminie do konca

miesigca.

Rozdziat VII
Dodatki mieszkaniowe

89. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest
na wniosek nauczyciela, w wysokosci uzaleznionej
od liczby cztonkdédw rodziny i wyptacany co miesigc
w wysokosciach:

- 1 osoba w rodzinie — 5 zt.

- 2 osoby w rodzinie - 10 zt.

- 3 osoby i wiecej w rodzinie — 15 zt.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) wspoétmatzonka,

2) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczy-
ciela lub nauczyciela i jego wspétmatzonka dzieci do
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ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukornczenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak
niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytacznym utrzymaniu nauczy-
ciela lub nauczyciela i jego wspétmatzonka niepracu-
jace dzieci bedace studentami, do czasu ukornczenia
studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia, dzieci niepetnosprawne nie
posiadajace wtasnego zrodta dochodu.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem przystuguje tylko jeden
dodatek, w wysokoséci ustalonej w pkt 2. Matzon-
kowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w pkt 4 na ich wspdélny wniosek. Nauczy-
cielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
burmistrz.

Do wniosku o ktérym mowa w pkt 2 nauczyciel
dotgcza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzin-
nego, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozy wniosek o jego
przyznanie.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie
wykonywania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje

wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzyn-
skiego, opieki nad chorym cztonkiem rodziny oraz
$wiadczenia rehabilitacyjnego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku gdy z nauczycielem zawarta jest
umowa na czas okres$lony, dodatek wyptaca sige nie
dtuzej niz do korica okresu na ktéry umowa zostata
zawarta.

6. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry, w
terminie wyptat wynagrodzenia.

810. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmi-
strzowi Gminy Zerkéw.

811. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie prze-
widzianym dla jego uchwalenia.

812. Traci moc uchwata Nr XIV/128/08 Rady
Miejskiej Zerkowa z dnia 6 listopada 2008 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w roku 2009 w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zerkéw
(Dz. Urz. Woj. WIkp. Nr 232, poz. 3957).

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej Zerkowa
(-) mgr Barbara Urbariska
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UCHWALA Nr XXXVIII/209/09 RADY GMINY SOSNIE

z dnia 27 listopada 2009 r.

w sprawie: ustalenia gérnych stawek optat za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz
oprézniania zbiornikéw bezodptywowych

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996 r. o utrzymaniu czystos$ci i porzadku w
gminach (Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze
zmianami) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) uchwala
sig, co nastepuje:

81. Ustala sig gorne stawki optat ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomos$ci za ustugi w zakre-
sie:

a) odbierania odpadéw komunalnych:

- pojemnik 110 litréw - 10,00 zt brutto

- pojemnik 120 litréw - 11,00 zt brutto

- pojemnik 240 litréw - 18,00 zt brutto

- pojemnik 1100 litréw - 85,00 zt brutto

b) oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych:

- beczkow6z 6 m?® - 45,00 zt brutto.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Soénie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Sos$nie
(-) Krzysztof Bochen



