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dyczne, udzielajgcym dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
a takze udzielajagcym rodzicom i nauczycielom po-
mocy psychologicznej zwigzanej z wychowaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psy-
chologiczno - pedagogicznych - w wysokosci 9%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Kwota dodatku za prace w trudnych warun-
kach okreslona w ust. 1 odnosi sie do wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytu-
tem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.”

4. 822 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.822. 1. Wysoko$é dodatku uzalezniona jest od
stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 4% minimalnego wynagrodzenia za prace dla
1 osoby,

2) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace dla
2 0s6b,

3) 8% minimalnego wynagrodzenia za prace dla
3 0s6b,

4) 9% minimalnego wynagrodzenia za prace dla 4
i wigcej osob.”

5. Po ROZDZIALE VI dodaje sig ROZDZIAL VI w
brzmieniu:

,ROZDZIAL VI'

Dodatek za wystuge lat

§27" 1. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okre-
$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
87 rozporzadzenia, o ktérym mowa w 8§12 niniej-
szego regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi
Powiatu Wagrowieckiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Wagrowieckiego
(-) Krzysztof Migasiewicz
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UCHWALA Nr XXXVI1/237/2009 RADY POWIATU WAGROWIECKIEGO

z dnia 30 listopada 2009 r.

w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez
powiat wagrowiecki

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
roku, Nr 97, poz. 674, ze zmianami) Rada Powiatu
Wagrowieckiego uchwala co nastepuje:

81. Przyjmuje sie ,Regulamin przyznawania na-
gréd dla nauczycieli”, zawierajacy kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placo-
wek prowadzonych przez powiat wagrowiecki w
brzmieniu zatagcznika do niniejszej uchwaty

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

83. Traci moc Uchwata Nr XXVI11/139/2005 Rady
Powiatu Wagrowieckiego z dnia 28 lutego 2005 r.
w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania
nagréd dla nauczycieli.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Wagrowieckiego
(-) Krzysztof Migasiewicz
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Zatacznik

do uchwaty nr XXXV1/237/2009
Rady Powiatu Wagrowieckiego
z dnia 30 listopada 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyzna-
wania nagréd, ze specjalnego funduszu nagréd wy-
odrebnionego w budzecie powiatu, dla nauczycieli
szkét i placéwek o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Wagrowiecki, zwany dalej ,Powiatem”.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wy-
sokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzenh
osobowych nauczycieli.

3. Na wyptaty nagréd Powiatu przeznacza sig
30% planowanego specjalnego funduszu nagréd,
pozostate 70% przeznacza sie na nagrody dyrekto-
row szkot.

4. Nagrody Powiatu przyznaje Starosta Wagro-
wiecki, na wniosek podmiotéw, o ktérych mowa w
88 ust. 1 i ust. 2 albo z wtasnej inicjatywy.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumieé przez to nalezy réwniez pla-
cowki oswiatowe prowadzone przez Powiat.

2) nauczycielach - rozumieé¢ przez to nalezy na-
uczycieli szkét i placéwek oswiatowych dziataja-
cych na terenie powiatu,

3) dyrektorach szkoty - rozumieé przez to nalezy
dyrektoréw bedacych nauczycielami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkot
sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegoélnych przypadkach nagrody moga
by¢ przyznawane w innym terminie, zwigzanym z
zakorniczeniem roku szkolnego albo dniem patrona
szkoty lub z innych okazji.

84. 1. Starosta ustala corocznie wysoko$¢ nagréd
Powiatu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu
Powiatu.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty przyznana
nauczycielowi nie moze przekroczy¢ 75% maksy-
malnej kwoty nagrody Powiatu.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wypta-
cana jest w formie pienigznej.

2. Nagroda moze byé¢ przyznana nie wcze$niej niz
po przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrekto-
rom szkét i nauczycielom w szczegdlnosci za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwia-
zanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

87. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagro-
dy Powiatu moga by¢ przyznawane w szczegdlno-
$ci za:

1) osiaganie znaczacych wynikéw nauczania, wy-
chowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczbg uczniéw w finatach olimpiad,
konkurséw i zawoddéw oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzarn innowacyjnych i podej-
mowanie innych dziatah pozwalajacych przydaé
szkole oryginalnos$ci, wzmacniajacych u uczniéw i
ich rodzicow oraz pracownikéw poczucie identyfi-
kacji ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organiza-
cji pracy szkoty,

4) racjonalne i zgodne z prawem dysponowanie
$rodkami finansowymi,

5) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw dla szko-
ty od sponsoréw lub poprzez przystegpowanie do
konkurséw ogtaszanych w ramach programéw rza-
dowych, resortowych lub regionalnych finansowa-
nych ze $rodkéw budzetu paristwa lub funduszy
Unii Europejskiej,

6) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoét-
udziat w organizowaniu imprez gminnych i powiato-
wych,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i po-
lityki doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) dbatos$¢ o stan techniczny i estetyke nierucho-
mosci szkolnych,

9) angazowanie sie we wspobtprace z instytucja-
mi i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej
uczniom,

10) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajo-
wymi i zagranicznymi,

11) uzyskanie stopnia awansu zawodowego na-
uczyciela dyplomowanego,

12) osiaganie dobrych wynikéw w realizacji za-
dan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenistwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szko-
te.

3. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Powiatu
moga byé przyznawane w szczegd6lnosci za:

1) osiaganie znaczacych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych w zewnegtrznych sprawdzianach i
egzaminach uczniéw,

2) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod nauczana i
wychowania, opracowanie autorskich programoéw i
publikacji oswiatowych,

3) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (zespot
uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach powiatowych, wojewdédz-
kich i ogélnopolskich,

4) wspoétorganizowanie i aktywne uczestnictwo w
dziataniach zbiorowych, takich jak imprezy o$wiato-
we, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe o
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zasigegu ponadszkolnym,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie
okazjonalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywna dziatalno$¢ wychowawcza, wyra-
zajgca sie w organizowaniu wycieczek i w udziale
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiagniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

8) nawiazywanie skutecznej wspétpracy z pla-
cOwkami kulturalnoo$wiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami mogacymi zapewniac¢
wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektéw w pracy resocja-
lizacyjnej z uczniami,

10) uzyskanie bez opéznienia wyzszego stopnia
awansu zawodowego,

11) osigganie dobrych wynikéw w realizacji za-
dan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szko-
te

12) osigganie dobrych wynikéw pracy w zakresie
dziatalnosci profilaktycznej, terapeutycznej i dorad-
czej,

13) znaczacy udziat w przygotowywaniu wnio-
skéw majacych na celu pozyskiwanie dodatko-
wych srodkéw dla szkoty poprzez przystepowanie
do konkurséw ogtaszanych w ramach programéw
rzadowych, resortowych lub regionalnych finanso-
wanych ze $rodkéw budzetu panstwa lub funduszy
Unii Europejskie;j.

3. Nagroda moze byé przyznana dyrektorowi
szkoty i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4
kryteria wymienione odpowiednio w ust. 1i 2.

88. 1. Z wnioskiem o nagrode Powiatu dla dyrek-
tora szkoty mogg wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) rada rodzicow,

3) Wielkopolski Kurator O$wiaty,

4) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja
zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Powiatu dla nauczycie-
la moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej szkoty,

2) Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sktada sig
w kancelarii Starostwa Powiatowego w terminie nie
pézniejszym niz 1 miesigc poprzedzajacy dzien przy-
znawania nagroéd.

3. Wzér wniosku o ktérym mowa w ust. 1 i 2
okresla zatacznik do niniejszego Regulaminu.

4. Osoby, ktérym przyznano nagrode sa powia-
damiane o tym na pisSmie. Kopie pisma wraz z uza-
sadnieniem nagrody umieszcza sie¢ w aktach osobo-
wych nagrodzonego nauczyciela lub dyrektora.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyzna-

wane:

1. W zakresie pracy dydaktycznej za:

1) ksztattowanie najwazniejszych umiejetnosci
uczniéw okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego, okreslonej rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2008 r. w sprawie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w
poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z 2009 r. Nr 4,
poz. 17)

2) zakwalifikowanie sig prowadzonych przez na-
uczyciela uczniéw do finatéw konkurséw i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyz-
szym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w
innych konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami
zdolnymi i majacymi trudnos$ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pe-
dagogicznych,

6) wdrazanie wtasnych programdéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub pro-
gramie nauczania uczniéw,

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej
za:

1) rozwigzywanie probleméw o charakterze wy-
chowawczym lub socjalnym uczniéw w szczegol-
nosci zapewnianie pomocy i opieki uczniom pocho-
dzacym z rodzin ubogich lub patologicznych badz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej ws$rdd ucznidw, organizowanie wspot-
pracy z placéwkami kulturalno - o$wiatowymi, pra-
codawcami, policjg i innymi podmiotami wspieraja-
cymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicéw do udziatu w Zzyciu
klasy i szkoty oraz rozwijanie form wspétdziatania
szkoty z rodzicami.

4) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole
ucznidw, takich jak np. integracja klasy czy aktyw-
nos$c¢ spoteczna ucznidw,

5) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej po-
przez organizowanie uczniom wycieczek, spotkan
oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

6) realizacje zadann zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkote.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy po-
przez udziat w réznych formach doskonalenia zawo-
dowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i
prowadzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szko-
ty,

5) organizowanie zaje¢ pomagajagcym uczniom w
dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu
i planowania kariery zawodowej,
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6) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu
pracy szkoty oraz innych dokumentéw waznych dla
funkcjonowania szkoty,

7) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu
pracy szkoty,

8) dbato$¢ o wyglad, estetyke klasopracowni,
szkoty i otoczenia,

9) odpowiedni dobér pomocy dydaktycznych oraz
wykorzystywanie nowoczesnych technologicznie
srodkéw nauczania podczas lekcji.

810. 1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga
sktadac:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja
zwigzkowa.

2. Wz6r wniosku ustala dyrektor szkoty.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z
whnioskiem nie wystagpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode na-
uczycielowi z wtasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym
zawiadomiony na pi$mie. Kopie pisma wraz z uza-
sadnieniem umieszcza sie w aktach osobowych na-
grodzonego nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

811. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wta-
Sciwym dla jego przyjecia.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 12 -1193 - Poz. 406

Feldgeznik do
. Regulaminu proyznawania
nagrod dla rauczycieli”

Whiosek o przyznanie Nagrody Powiatu dla Dyrektora Szkoly /Nauczycieli
za ich osiagniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej

- wzor -

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Powiatu za osiggnigcia w pracy
dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekuncze]
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Uzasadnienie wniosku

( zgodnie z § 7 ust. 3 uchwaly Nr/ /09 Rady Powiatu Wagrowieckiego
zdnia 2009 r., wymienié przynajmniej cztery kryteria wymienione odpowiednio
w § 7 ust. 1 lub ust. 2 tej uchwaty i szczegdlowo uzasadnié spetnienie ich przez kandydata )
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Opinia Rady Pedagogicznej
{ wypetnid jesli z wnioskiem wystepuje dyrekior jednostki )
S R e T S e T
R e PR YL ————— ] T

T T R R i IR I

B R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R SRR EEEE R

( miejscowosé, data ) ( podpis przedstawiciela Rady )

Zalgczniki:
1. Uchwala Rady Pedagogicznej w przedmiotowej sprawie.




