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uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
diéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dy-
rektor szkoty otrzymujacy dodatek - Burmistrza. W
przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby czton-
koéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkuja-
cemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w ust. 4. Matzonkowie wspdlnie wskazuja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje

wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o0 prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

84.1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek na-
uczycieli bedacych wspoétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrekto-
rowi szkoty - Burmistrz Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

85. Wykonanie uchwaty powierza sig dyrektorom
szkét i Burmistrzowi Gminy.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2010 .

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Grzegorz Adamczak
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UCHWALA Nr XXXIX/253/09 RADY MIEJSKIEJ W SIERAKOWIE

z dnia 26 listopada 2009 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania niektérych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91
d pkt |, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r., Nr 97,
poz. 674, ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sig Regulamin, przyznawania niekté-
rych sktadnikédw wynagrodzenia nauczycielom za-
trudnionym w przedszkolu i w szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Sierakow.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

82.1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szcze-
goétowe warunki przyznawania, obliczania i wypta-
cania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw.

83.1. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmia-
nami),

2) rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wy-
sokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
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dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zmianami),

3) szkole - nalezy rozumieé¢ przez to takze przed-
szkole, zespo6t szkoét prowadzone przez Gming

Sierakéw,
4) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to réow-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 i 4a oraz ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela,

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla

rozporzadzenie.

[I. DODATEK MOTYWACYJNY

84.1. Ustala sie $rodki finansowe, z przeznacze-
niem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w
wysokoséci 5% ich tagcznego wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwoséci i pracy nauczyciela, GO najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
néw albo sukcesami w olimpiadach, konkur-
sach, zawodach zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym (udokumentowane
osiggniecia edukacyjne uczniow),

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspoétpracy z rodzica-
mi,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawnoscé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych, srodowiskowych w ktdrych udziat
mtodziezy szkolnej ma cel edukacyjne - wy-
chowawczy, spoteczny,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

3. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego

dla dyrektoréw szkot:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace cia-
gty rozwdéj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) umiejetnoéci racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi szkét (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatann zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzysta-
nia na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatarh zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych,

3) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatanh motywujgcych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty,

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegoélnosci w statej wspot-
pracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i
osobami $§wiadczgcymi pomoc socjalng,

5) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placéwki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, wojewddz-
twa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowac;ji i eks-
perymentéw pedagogicznych oraz innych roz-
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wigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych problemdéw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci ucz-
nidow,

e) obecnos¢ szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucja-
mi spoteczno- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Rada Pedago-
giczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Ucz-
niowskim.

85.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-
znaje dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty - Bur-
mistrz Gminy w oparciu o kryteria zawarte w 84
ust. 2 i 3 w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego, w granicach srodkéw przyznanych
uchwata budzetowa gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuz-
szy niz 6 miesigecy.

3. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany
nauczycielowi, ktéry przepracowat, co najmniej 4
miesigce w danej szkole.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
nie realizowania przez nauczyciela godzin dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych z po-
wodu przebywania nauczyciela:

1) na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden

miesiac,

3) w stanie nieczynnym,

4) w stanie zawieszenia w petnieniu obowigz-

kow.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdro-

wia,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-

sigc,

3) w stanie zawieszenia w petnieniu obowiagz-

kow.

6. Dodatek moze byé cofniety w przypadku raza-
cego naruszenia dyscypliny pracy.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szko-
le dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w
ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w

terminie wyptaty wynagrodzenia.
IIl. DODATEK ZA WYStLUGE LAT

86.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi na zasadach okre$lonych w art. 33 ustawy
Karta Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

87.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty,
przyznaje Burmistrz Gminy a dla wicedyrektoréw
i pozostatych oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze w szkole, dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przy-
znaje sie w granicach okreslonych w 88 ust. 1 pkt
1 uwzgledniajac liczbe oddziatéw w szkole, jej wa-
runki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, warunki spoteczne i
$rodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje oraz
wyniki pracy szkoty.

3. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego
ustala dyrektor szkoty, w ktérej doradca metodycz-
ny jest zatrudniony w porozumieniu z burmistrzem
gminy. Wysoko$é dodatku funkcyjnego ustala sie w
granicach okres$lonych w 88 ust. 1 pkt 3, uwzgled-
niajac ztozonos$¢ zadan wynikajacych z petnieniem
funkciji.

88.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kie-
rownicze ustanowione w statucie szkoty przystugu-
je dodatek

funkcyjny w wysokos$ci nie nizszej niz 5% wyna-
grodzenia zasadniczego. Maksymalne stawki dodat-
ku funkcyjnego obliczane procentowo na podsta-
wie pobieranego wynagrodzenia zasadniczego dla
stanowisk kierowniczych, w wysokosci okreslonej
ponizej:

1) dyrektorowi - w wysokosci do 60%,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 30%,

3) inne stanowiska okre$lone w statucie szkoty

- w wysokos$ci do 20%.

2. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
koséci 3% kwoty bazowej ($rednia) dla nauczy-
cieli przewidzianej w ustawie budzetowej dla
danego roku, za kazdego nauczyciela powie-
rzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wyso-
kosci 6% kwoty bazowej ($rednia) dla nauczy-
cieli przewidzianej w ustawie budzetowej dla
danego roku.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesig-
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cu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

4. Wysokos$é dodatku funkcyjnego ustala sie na
czas okres$lony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w ra-
zie wczesniejszego odwotania - z kon\cem miesiaca,
w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecne-
go dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
wedtug stawki ustalonej dla dyrektora szkoty, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po jednym miesigcu zastepowania nieobec-
nego dyrektora.

7. Nauczyciele, ktérym powierzono obowiazki kie-
rownicze w zastgpstwie, maj g prawo do dodatku
funkcyjnego wedtug stawki ustalonej dla danego
stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po uptywie miesiecznego okre-
su petnienia obowigzkéw na danym stanowisku.

8. Nauczycielowi, sprawujgcemu funkcje wymie-
nione w 88, przystuguje dodatek funkcyjny oddziel-
nie za kazda sprawowang funkcje.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

89.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych
warunkach okreslonych w przepisach 88 i 89 roz-
porzadzenia Dodatek za warunki pracy przystuguje
nauczycielowi za prowadzenie:

1) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 15% stawki godzinowej, za kazdg
przepracowang godzing nauczania,

2) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w
stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki
godzinowej, za kazda przepracowanag godzing
nauczania,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych (o
niejednolitej tematyce nauczania) w szkotach
podstawowych w wysokoséci 10% stawki go-
dzinowej za kazda przepracowang w tych kla-
sach godzine nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérym dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy okresdlony w ust. |
pkt 1-3, wyptaca sie za kazda efektywnie przepra-
cowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za
okresy wymienione w ust. 2.

4. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-

todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za warunki pracy, realizujacy
obowigzujacy ich wymiar godzin zaje¢ w takich wa-
runkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci, w
jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢
pozostaje do obowigzujgcego w tej szkole wymiaru
godzin zajec.

5. Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-2 nie wytacza prawa do do-
datku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w
ust. 1 pkt 3.

810.1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wy-
mienionych w 89 ust. 1 pkt 1-3, prowadzonych z
dzie¢mi i mtodziezg, ktérych rodzaj i stopien niepet-
nosprawnos$ci zostat okreslony w 82 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia | lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
noséci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr
17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzo-
nych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u
ktérych wystagpito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w 832 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328), w
wysokoséci 10% stawki godzinowej za kazda efek-
tywnie przepracowana godzine zajec.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres ur-
lopu wypoczynkowego.

811.1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za wa-
runki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jed-
nego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli podejmuje - dyrektor szkoty, a dla
dyrektora - Burmistrz Gminy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWY-
MIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

812.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
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4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sig w
warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe i doraznego za-
stepstwa dla nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy realizujagcych obowigzkowy
tygodniowy wymiar godziny z réznych wymiaréw,
oblicza sie odejmujac od przyznanego tygodniowe-
go wymiaru godzin ustalone pensum.

Pensum, o ktéorym mowa ustala sie dzielgc rea-
lizowane w tygodniu godziny przez tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, odrgbnie dla kazdego
realizowanego wymiaru a nastepnie obliczone ilora-
zy po ich sumowaniu stanowia dzielnik dla ogétem
przyznanych do realizacji godzin w tygodniowym
wymiarze czasu pracy. Otrzymany wynik po zaokra-
gleniu do jednosci (cze$¢ utamkowag mniejszg od 0,5
zaokragla sie w dot, cze$é¢ utamkowa 0,5 i wiecej,
zaokragla sie w goére) stanowi pensum - obowigzko-
wy tygodniowy wymiar godzin. Wynagrodzenie za
jedna godzing ponadwymiarowg, doraznego zastep-
stwa oblicza sig tak jak w ust. 1.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

813.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczego6lne sktadniki wynagro-
dzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. W przypadku rozwigzania z nauczycielem sto-
sunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przy-
dzielonych godzin zaje¢ nastgpuje z datg ustania
stosunku pracy.

814. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie prze-
widzianej dla jego uchwalenia.

815.1. Traci moc uchwata nr XXVIII/193/09 z
dnia 26 lutego 2009 r. niektérych sprawie regula-
minu przyznawania niektérych sktadnikéw wyna-
grodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gming Sierakéw
(Dz. Urz. Nr 86, poz. 1219).

2. Uchyla sie uchwate nr XXXVII/240/09 z dnia
27 pazdziernika 2009 r. w sprawie przyznawania
niektorych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom.

816. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrekto-
rom szkét i Burmistrzowi Gminy.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujgca od
1.01.2010r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Grzegorz Adamczak



