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UCHWAŁA Nr XXVII/179/09 RADY MIEJSKIEJ GMINY KŁECKO

z dnia 4 listopada 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli Gminy Kłecko

Na podstawie art. 30 ust. 6, ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zmianami) oraz 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gmin-
nym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 
późn. zmianami) Rada Miejska uchwala, REGU-
LAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI Gminy 
Kłecko, określający wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków 
- motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 
oraz godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw

§1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez 
bliższego określenia o:

1. szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, 
szkołę albo zespół szkół, dla której organem prowa-
dzącym jest Gmina Kłecko.

2. dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - 
należy przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora 
lub nauczyciela jednostki, o której mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym – należy przez to rozumieć 
okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 
31 sierpnia roku następnego,

4. klasie - należy przez to rozumieć także oddział 
lub grupę,

5. tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-
dzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 
42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty 
Nauczyciela.

Wynagrodzenie zasadnicze.

§2.1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli ustala się, w zależności od stopnia awansu 
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymia-
ru zajęć obowiązkowych, na poziomie minimalnych 
stawek zapisanych w rozporządzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej wydanym na podstawie art. 30 
ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go ulegają zmianie w przypadku zmiany przepisów 
ustawy KN, aktów wykonawczych i nie wymagają 
zmiany niniejszego regulaminu.

Dodatek za wysługę lat.

§3.1.Dodatek za wysługę lat uzależniony jest od 
okresu zatrudnienia.

2. Szczegółowe przypadki zaliczania okresów 
zatrudnienia i innych okresów uprawniających do 

dodatku za wysługę lat ustala się zgodnie z rozpo-
rządzeniem Ministra Edukacji Narodowej wydanym 
na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

3. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia, oraz za dni, które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje 
również za dni nieobecności w pracy z powodu nie-
zdolności do pracy wskutek choroby, sprawowania 
opieki nad dzieckiem lub członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z 
ubezpieczenia społecznego.

4. Prawo do dodatku za wysługę lat oraz wyso-
kość tego dodatku określa: nauczycielowi - dyrek-
tor, dyrektorowi szkoły - Burmistrz Gminy.

Dodatek motywacyjny.

§4. Nauczycielowi przyznaje się dodatek motywa-
cyjny w zależności od osiąganych wyników pracy, a 
w szczególności za:

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a 
w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-
niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów 
i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wycho-
wawczych uczniów we współpracy z ich ro-
dzicami,

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne działania 
na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej 
opieki;

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie 
się do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,
c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy,
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzo-

nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
lub innych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-
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leceń służbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy:

3) posiadanie dobrej lub wyróżniającej oceny pra-
cy;

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o 
których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 
szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim 
lub innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie 
innych form aktywności w ramach wewnątrz 
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły i środowiska.

§5.1.Wysokość środków finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne wynosi:

1) średnio 2% wynagrodzenia zasadniczego dla 
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,

2) dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może 
być niższy niż 100 zł i wyższy niż 10% jego 
wynagrodzenia zasadniczego,

3) 90% kwoty na dodatki motywacyjne zosta-
je do dyspozycji dyrektora szkoły, natomiast 
10% na dodatki dla dyrektorów pozostaje do 
dyspozycji Burmistrza,

2. Nauczycielom można przyznać dodatek mo-
tywacyjny w granicach posiadanych przez gminę 
środków na wynagrodzenia osobowe zgodnie z 
uchwałą budżetową na dany rok na zasadach okre-
ślonych w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy 
niż jeden rok szkolny.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględniając 
poziom spełnienia warunków, o których mowa w 
§4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Bur-
mistrz.

5. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w da-
nej szkole dodatek motywacyjny przyznaje się po 
upływie okresu umożliwiającego ocenę osiąganych 
wyników pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny 
dorobku zawodowego (art.9c ust.6 KN) lub po uzy-
skaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art.6a KN).

Dodatek funkcyjny.

§6.1. Nauczycielowi, któremu powierzono stano-
wisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, 
z tym że:

1) dyrektorowi szkoły, zespołu szkolno-przedszkol-
nego, gimnazjum do 7% za każdy oddział;

2) wicedyrektorowi do 2% za każdy oddział;

3) kierownikowi świetlicy w wysokości do 10%,
- średniego wynagrodzenia nauczyciela staży-

sty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty 
Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczy-
cielom, którym powierzono obowiązki kierownicze 
w zastępstwie, a wysokość określona jest w ust. 1.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 1 i 2, uwzględniając wielkość szkoły, 
liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wyni-
kających z zajmowanego stanowiska, liczbę stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły 
oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, 
w jakich szkołach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz,
2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa 

w ust. 1 pkt 2 i 3 dyrektor szkoły.

§7. Nauczycielom realizującym dodatkowe zada-
nia oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z 
tym że nauczycielowi któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy – w wysokości 5%;
2) funkcję opiekuna stażu – w wysokości 3%;

- średniego wynagrodzenia nauczyciela staży-
sty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty 
Nauczyciela.

§8. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w 
§6 ust. 1 i 2, nie wyłącza prawa do otrzymywania 
dodatku, o którym mowa w §7.

Dodatek za warunki pracy

§9.1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wa-
runki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych 
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach określo-
nych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej 
wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta 
Nauczyciela.

2. Ustala się następujące wysokości dodatków za 
trudne lub uciążliwe warunki pracy:

1) za pracę w trudnych warunkach realizowaną w 
szkole – do 10% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego,

2) za pracę realizowaną w uciążliwych warunkach 
– do 5% otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego,

3. Przy ustalaniu wysokości dodatku, o którym 
mowa w ust. 2 należy uwzględnić:

1) stopień trudności, uciążliwości oraz szkodliwo-
ści dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć,

2) wymiar czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o których mowa w ust. 1.

§10. Wysokość dodatku za warunki pracy, z 
uwzględnieniem warunków, o których mowa w §9, 
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Bur-
mistrz.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraźnych zastępstw

§11.1. Indywidualne pensum godzin powinno być 
przyznane nauczycielowi legitymującemu się szcze-
gólnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnością i 
odpowiedzialnością w wykonywaniu obowiązków 
zawodowych.

2. Godziny zajęć ponadwymiarowych mogą być 
stałe, przypisane na semestr lub na rok szkolny.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przysługuje również w przypadku niezrealizowania 
ich z powodów leżących po stronie zakładu pracy: 
zawieszenia zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
rekolekcji, udziału nauczyciela w konferencji meto-
dycznej, urlopowanego na podstawie art. 25 usta-
wy o związkach zawodowych, wyjazdu dzieci na 
wycieczkę, choroby dziecka nauczanego indywidu-
alnie trwającej nie dłużej niż tydzień, Dnia Edukacji 
Narodowej.

§12.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponad 
wymiarową lub jedną godzinę doraźnego zastęp-
stwa nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną na-
uczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca 
w tej godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę 
godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru go-
dzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajęć dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
realizowanych w ramach godzin ponad wymiaro-
wych lub doraźnych zastępstw.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę 
doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca 
w tej godzinie została zrealizowana w warunkach 
uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę 
godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której 

mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje się mnożąc tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrą-
gleniem do pełnych godzin w ten sposób, że liczy 
się za pełną godzinę.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad 
wymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczycie-
la lub dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, 
w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w 
środku tygodnia, za podstawę ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązko-
wy wymiar zajęć pomniejszony o 1/5 tego wymiaru 
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 
tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nie-
obecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od 
pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie 
może być jednakże większa niż liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymia-
rową i godzinę doraźnego zastępstwa nauczyciela, 
realizującego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i 
opiekuńcze w różnym tygodniowym wymiarze usta-
la się dla zajęć w zakresie, których godziny są reali-
zowane na zasadach określonych w ust. 1 i 2.

7. Wynagrodzenie za zajęcia pozalekcyjne nie 
wymienione w ramowych planach, a realizowane 
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym 
szkoły oraz za godziny indywidualnego nauczania, 
ustala się na zasadach określonych w ust. 1 i 2.

§13. Wykonanie uchwały powierza się Burmi-
strzowi.

§14. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i wcho-
dzi w życie od 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczący
Rady Miejskiej Gminy Kłecko
(-) Mieczysław Szczepański


