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UCHWA£A Nr 140/2008 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla farmy wiatrowej w obrêbach geodezyjnych
Samborsko i Jastrowie w gminie Jastrowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z
2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz na
podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492; z 2005
r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz.
319 i Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada
Miejska w Jastrowiu uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego dla farmy wiatrowej w obrêbach geodezyj-
nych Samborsko i Jastrowie w gminie Jastrowie, zwany dalej
planem, w obszarze okre�lonym granicami na za³¹czniku nr
1 do niniejszej uchwa³y.

2. Przedmiotem planu jest przeznaczenie czê�ci terenów
rolnych pod lokalizacjê farmy wiatrowej i zwi¹zanych z ni¹
obiektów infrastruktury technicznej.

3. Integraln¹ czê�ci¹ uchwa³y s¹:

1) rysunek planu na mapie w skali 1:2.000 - stanowi¹cy
za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y,

2) rozstrzygniêcie w sprawie stwierdzenia zgodno�ci ze stu-
dium � za³¹cznik nr 2,

3) rozstrzygniêcie w sprawie realizacji zadañ z zakresu infrastruk-
tury technicznej oraz zasad ich finansowania - za³¹cznik nr 3,

4) rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia uwag wniesio-
nych do projektu planu - za³¹cznik nr 4.

§2. 1. Na obszarze planu ustala siê:

1) przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczaj¹ce tereny o
ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych zasadach zagospoda-
rowania, a tak¿e szczególne warunki zagospodarowania
terenów oraz ograniczenia w ich u¿ytkowaniu w tym zakaz
zabudowy;

2) zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego oraz
parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu, w tym linia zabudowy, gabaryty
obiektów i wska�nik intensywno�ci zabudowy;

3) zasady ochrony �rodowiska, przyrody, krajobrazu kulturo-
wego, dziedzictwa kulturowego i zabytków w tym granice
i sposób zagospodarowania;

4) zasady i warunki podzia³u nieruchomo�ci;

5) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej;

6) sposób i termin tymczasowego zagospodarowania, urz¹-
dzenia i u¿ytkowania terenów;

7) stawki procentowe, na podstawie których ustala siê op³a-
tê, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym;

§3. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce przeznaczenie terenów:

1) tereny rolnicze oznaczone na rysunku planu symbolem R,

2) tereny rolnicze z dopuszczeniem lokalizacji farmy wiatro-
wej i zwi¹zanych z ni¹ obiektów infrastruktury technicznej,
oznaczone na rysunku planu symbolem R/EW;

3) tereny lasów i gruntów le�nych, oznaczone na rysunku
planu symbolem ZL,

4) tereny �ródl¹dowych wód powierzchniowych, oznaczone
na rysunku planu symbolem WS,

5) teren kolejowy oznaczony na rysunku planu symbolem
KK,

6) tereny dróg wewnêtrznych oznaczone na rysunku planu
symbolem KDW,

7) tereny infrastruktury technicznej � elektroenergetyki ozna-
czone na rysunku plany symbolem E,

§4. 1. Ustala siê nakaz wykonania przed lokalizacj¹ farmy
wiatrowej:

1) badañ geologiczno � in¿ynieryjnych,

2) pe³nej inwentaryzacji szczegó³owej urz¹dzeñ melioracyj-
nych i drena¿owych,

3) badañ i dokumentacji archeologicznej w strefach ochrony
konserwatorskiej stanowisk archeologicznych.

2. W przypadku kolizji projektowanego zagospodarowa-
nia terenu z istniej¹cymi obiektami infrastruktury technicznej,
melioracji wodnych, ci¹gami drena¿owymi nale¿y dokonaæ
ich przebudowy zapewniaj¹cej ich dalsze prawid³owe funkcjo-
nowanie.

3. Zagospodarowanie terenu i prowadzenie prac budow-
lanych w zasiêgu stref ochrony konserwatorskiej stanowisk
archeologicznych, a tak¿e otoczenia zabytków archeologicz-
nych wpisanych do rejestru zabytków wymaga uzgodnienia
z w³a�ciwym miejscowo wojewódzkim konserwatorem zabyt-
ków. Zasiêg ww. stref okre�la rysunek planu.
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4. Teren objêty ustaleniami planu zlokalizowany jest w
obszarach o znacznych zasobach wód podziemnych w obrê-
bie piêtra czwartorzêdowego, objêtych najwy¿sz¹ i wysok¹
ochron¹ � ONO i OWO ustanawia siê zakaz prowadzenia
dzia³añ mog¹cych negatywnie wp³yn¹æ na jako�æ wód.

§5. 1. Zasady budowy systemów infrastruktury technicz-
nej i komunikacji:

1) lokalizowane elektrownie wiatrowe pracowa³y bêd¹ bez-
obs³ugowo w zwi¹zku z czym nie jest wymagany pe³ny
zakres sieci infrastruktury technicznej,

2) poszczególne elektrownie wiatrowe nale¿y po³¹czyæ pod-
ziemnymi liniami kablowymi ze stacj¹ elektroenergetyczn¹
110/SN kV (GPZ), zlokalizowan¹ na terenie oznaczonym
symbolem R/EW. Dopuszcza siê u³o¿enie kabli sterowania
i automatyki, równoleg³e do elektroenergetycznych linii
kablowych,

3) projektowan¹ stacjê elektroenergetyczn¹ 110/SN kV (GPZ)
zlokalizowan¹ na terenie oznaczonym symbolem R/EW,
przy³¹czyæ zgodnie z warunkami technicznymi przy³¹czenia,

4) wystêpuj¹ce w granicach opracowania elektroenegetycz-
ne, telekomunikacyjne linie napowietrzne oraz urz¹dzenia
drenarskie i melioracyjne musz¹ byæ zachowane. W przy-
padku kolizji z projektowanymi urz¹dzeniami nale¿y je
przebudowaæ na koszt inwestora,

5) obs³uga komunikacyjna obszaru planu i poszczególnych
terenów z istniej¹cych dróg gminnych oznaczonych na
rysunku planu symbolami KDW jak równie¿ KK realizowa-
ne na potrzeby eksploatacji elektrowni wiatrowych,

6) dopuszcza na obszarze planu wydzielenia pod drogi mon-
ta¿owe w liniach rozgraniczaj¹cych o szeroko�ci do 5 m.

7) utrzymuje siê istniej¹ce na obszarze planu drogi polne z
mo¿liwo�ci¹ ich wykorzystania jako drogi monta¿owe. Szero-
ko�æ dróg monta¿owych w liniach rozgraniczaj¹cych do 5 m.

2. Ustala siê nakaz czasowego rozwi¹zania gospodarki
wodno � �ciekowej oraz gospodarki odpadami i ogrzewania
w trakcie prowadzenia robót budowlanych zwi¹zanych z
budow¹ farmy wiatrowej zapewniaj¹ce pobór wody ze �rodo-
wiska oraz emisje do �rodowiska na poziomie dopuszczalnym
wg przepisów odrêbnych, albo dowóz wody, gromadzenie i
wywóz �cieków oraz odpadów wg norm przypisanych.

§6. Inwestor zobowi¹zany jest zgodnie z aktualnie obo-
wi¹zuj¹cymi przepisami odrêbnymi do powiadomienia odpo-
wiednich w³adz lotniczych, o przewidywanym terminie zakoñ-
czenia monta¿u oraz do wykonania sta³ego oznakowania
przeszkodowego wraz z podaniem dok³adnych wspó³rzêd-
nych geograficznych urz¹dzeñ powo³uj¹c siê na numer ewi-
dencyjny przeszkody lotniczej - odpowiedni dla terenów ozna-
czonych na za³¹czniku graficznym.

§7. 1. Dla terenów rolniczych, oznaczonych na rysunku
planu symbolem R ustala siê:

1) zakaz zabudowy budynkami i budowlami stanowi¹cymi
postumenty elektrowni wiatrowych,

2) mo¿liwo�æ budowy budowli rolniczych i obiektów infrastruk-
tury technicznej, których realizacja nie spowoduje zmiany

Poz. 4701

przeznaczenia terenu, w tym tak¿e ustalenia innego ni¿ rolny
i innego ni¿ le�ny sposobu zagospodarowania terenu, poza
powierzchni¹ zajêt¹ pod s³upy linii energetycznych,

3) zakaz lokalizacji wie¿ elektrowni wiatrowych,

4) dopuszcza siê prowadzenie elektroenergetycznych linii
kablowych i infrastruktury towarzysz¹cej elektrowniom
wiatrowym w tym kabli sterowania i automatyki,

5) szczegó³owa lokalizacja dróg wewnêtrznych i monta¿o-
wych na etapie sporz¹dzania projektów budowlanych.

2. Dla terenów tereny rolniczych z dopuszczeniem loka-
lizacji farmy wiatrowej i zwi¹zanych z ni¹ obiektów infrastruk-
tury technicznej, oznaczonych na rysunku planu symbolem R/
EW, ustala siê:

1) zachowanie terenu w u¿ytkowaniu rolniczym, z dopusz-
czeniem lokalizacji farmy wiatrowej sk³adaj¹cej siê do 25
si³owni wiatrowych ³¹cznie na wszystkich terenach w
obrêbie planu, a tak¿e wszelkiej infrastruktury zwi¹zanej z
ww. przeznaczeniem terenu, szczegó³owa lokalizacja elek-
trowni wiatrowych wraz z infrastruktur¹ towarzysz¹c¹ na
etapie sporz¹dzania projektów budowlanych.

2) zakaz zabudowy, z wy³¹czeniem mo¿liwo�ci realizacji nie-
bêd¹cych budynkami i wiatami budowli i pozosta³ych
obiektów budowlanych s³u¿¹cych zgodnemu z przezna-
czeniem wykorzystaniu terenu, w szczególno�ci:

a) wie¿, s³upów lub masztów stanowi¹cych konstrukcjê
no�n¹ si³owni wiatrowych,

b) masztów pomiarowych do potrzeb badania warunków
atmosferycznych,

c) kablowych i s³upowych linii energetycznych, wraz z
kontenerowymi obiektami towarzysz¹cymi,

d) dróg wewnêtrznych i dojazdów do si³owni wiatrowych,
obiektów infrastruktury technicznej, a tak¿e do grun-
tów rolnych i le�nych,

e) pozosta³ych linii uzbrojenia technicznego,

f) urz¹dzeñ melioracji wodnych oraz ci¹gów i urz¹dzeñ
drena¿owych,

3) powierzchnia zwartego obszaru gruntów rolnych, na któ-
rym w wyniku realizacji ustaleñ niniejszej uchwa³y usta-
nowiony zostanie inny ni¿ rolniczy i inny ni¿ le�ny sposób
zagospodarowania terenu, nie mo¿e przekraczaæ:

a) 0,5 ha � dla gruntów rolnych III klasy bonitacyjnej,

b) 1 ha � dla gruntów rolnych IV klasy bonitacyjnej, albo
V i VI klasy bonitacyjnej wytworzonych z gleb pocho-
dzenia organicznego;

4) do powierzchni zwartego obszaru gruntów rolnych nie
wlicza siê dróg i dojazdów, które po zakoñczeniu realizacji
farmy wiatrowej ulegn¹ likwidacji lub zostan¹ zagospoda-
rowane wy³¹cznie jako grunty rolne;

5) dopuszczalny maksymalny wska�nik intensywno�ci zabu-
dowy, stanowi¹cy stosunek ³¹cznej powierzchni zabudo-
wy na wszystkich terenach R/EW do ³¹cznej powierzchni
wszystkich terenów R/EW, w wysoko�ci 0,1%,
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6) wysoko�æ wie¿y, s³upa lub masztu stanowi¹cych konstruk-
cjê no�n¹ si³owni wiatrowych do 140 m npt., przy czym
wraz ze �mig³em w jego górnym po³o¿eniu nie wy¿ej ni¿;

7) minimaln¹ odleg³o�æ pomiêdzy wie¿ami wiatrowymi 300
m npt;

8) minimalne odleg³o�ci lokalizacji si³owni wiatrowych od:

a) zabudowy przeznaczonej na sta³y pobyt ludzi - 500 m,

b) terenów le�nych (ZL) - 200 m,

c) terenów KDW � 20 m,

d) terenu KK � 20 m,

9) realizacjê g³ównego punktu zasilania (GPZ), którego zwar-
ty obszar nie mo¿e przekraczaæ 1 ha, w nieprzekraczalnych
liniach zabudowy okre�lonych na rysunku planu,

10) mo¿liwo�æ realizacji zabudowy na terenie ww. GPZ z
zachowaniem poni¿szych warunków:

a) dach jednospadowy lub dwuspadowy o nachyleniu
po³aci od 5o do 15o,

b) szeroko�æ elewacji frontowej od 2 do 6 m,

c) wysoko�æ okapu od 2 do 3,5 m npt.,

d) wysoko�æ kalenicy od 2,5 do 5 m npt.,

11) si³ownie oraz budowle stanowi¹ce ich konstrukcje no�ne
o ujednoliconej kolorystyce, przy czym zastosowany kolor
winien byæ jasny, pastelowy, nie kontrastuj¹cy z otocze-
niem, matowy,

12) zakaz umieszczenia reklam na konstrukcjach si³owni wia-
trowych za wyj¹tkiem symbolu producenta;

13) budowle stanowi¹ce konstrukcje no�ne si³owni wiatro-
wych powinny posiadaæ wymagane zabezpieczenia od-
gromowe, przed emisj¹ fal elektromagnetycznych, przed
pora¿eniem pr¹dem elektrycznym oraz byæ wyposa¿one w
znaki przeszkodowe;

14) o�wietlenie wie¿ nie mo¿e powodowaæ nadmiernego
pod�wietlenia t³a zmniejszaj¹cego zasiêg �wiat³a znaków
nawigacyjnych oraz nie mo¿e przypominaæ znaków nawi-
gacyjnych stosowanych w ruchu powietrznym;

15) zakaz likwidacji istniej¹cych zadrzewieñ �ródpolnych i
nadwodnych, a tak¿e zadrzewieñ wzd³u¿ dróg, z wy³¹cze-
niem zadrzewieñ uniemo¿liwiaj¹cych w³a�ciwe utrzyma-
nie ci¹gów melioracyjnych i drena¿owych oraz samoist-
nych zadrzewieñ na nieu¿ytkowanych gruntach rolnych;

16) mo¿liwo�æ realizacji nowych zadrzewieñ �ródpolnych w
odleg³o�ci nie mniejszej ni¿ 100 m od budowli stanowi¹-
cych konstrukcje no�ne si³owni wiatrowych;

3. Dla terenów lasów i gruntów le�nych, oznaczonych na
rysunku symbolem ZL, ustala siê zachowanie przeznaczenia
terenu na cele le�ne, bez mo¿liwo�ci wprowadzenia jakiejkol-
wiek innej ni¿ le�na funkcji terenu. Dopuszcza siê realizacjê
wszelkich obiektów s³u¿¹cych wy³¹cznie produkcji le�nej z
wy³¹czeniem budynków.

4. Dla terenów �ródl¹dowych wód powierzchniowych,
oznaczonych na rysunku planu symbolem WS ustala siê:

1) zachowanie lub odbudowê (odtworzenie) zbiorników
wodnych,

2) zakaz realizacji budowli, z wy³¹czeniem budowli s³u¿¹cych:

a) poprawie retencji wód,

b) regulacji stosunków wodnych,

c) zachowaniu istniej¹cego przebiegu cieków i ich prze-
p³ywów,

d) przywróceniu w³a�ciwego przebiegu cieków i ich prze-
p³ywów,

e) ochronie przyrody i �rodowiska,

f) realizacji dróg i dojazdów do pozosta³ych terenów
funkcjonalnych,

g) realizacji linii uzbrojenia technicznego.

5. Dla terenu kolejowego oznaczonego na rysunku planu
symbolem KK, ustala siê:

1) zachowanie z mo¿liwo�ci¹ przebudowy istniej¹cej boczni-
cy kolejowej,

2) zakaz zabudowy, poza obiektami budowlanymi s³u¿¹cymi
obs³udze ruchu na ww. bocznicy.

6. Dla terenów dróg wewnêtrznych oznaczonych na ry-
sunku planu symbolem KDW, ustala siê:

1) zachowanie z mo¿liwo�ci¹ przebudowy istniej¹cych dróg,

2) zakaz zabudowy, poza elementami drogi, a tak¿e poza
urz¹dzeniami infrastruktury technicznej nie zwi¹zanych z
ww. drogami.

7. Dla terenu infrastruktury technicznej � elektroenerge-
tyki oznaczonego na rysunku planu symbolem E, ustala siê:

1) zachowanie z mo¿liwo�ci¹ przebudowy istniej¹cej linii
elektroenergetycznej,

2) zakaz zabudowy, poza obiektami budowlanymi s³u¿¹cymi
obs³udze ww. linii oraz gospodarce le�nej.

§8. 1. Zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym ustala siê op³aty od wzro-
stu warto�ci nieruchomo�ci w wysoko�ci:

1) dla terenów oznaczonych symbolami: R/EW oraz E - 30%,

2) Na obszarze objêtym niniejsz¹ uchwa³¹ zmienia siê przezna-
czenie gruntów rolnych, nie stanowi¹cych zwartego kom-
pleksu u¿ytków rolnych, pochodzenia organicznego, na cele
nierolnicze pod fundamenty, drogi monta¿owe i stacj¹ elek-
troenergetyczn¹ (GPZ) o ³¹cznej powierzchni 3 ha.

§9. Wykonanie niniejszej uchwa³y powierza siê Burmi-
strzowi Gminy i Miasta Jastrowie.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Pawe³ Dymek

Poz. 4701
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y nr 140/2008

Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 25.11.2008 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

dla farmy wiatrowej w obrêbach
geodezyjnych Samborsko i Jastrowie

w gminie Jastrowie

ROZSTRZYGNIÊCIE W SPRAWIE STWIERDZENIA ZGODNO�CI MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO Z USTALENIAMI STUDIUM UWARUNKOWAÑ I KIERUNKÓW ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

Poz. 4701

na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492; z 2005
r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz.
319 i Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. Nr 127, poz. 880), Rada

Miasta w Jastrowiu stwierdza zgodno�æ miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego obejmuj¹cego obszar
po³o¿ony w obrêbach geodezyjnych Samborsko i Jastrowie
z ustaleniami studium uwarunkowañ i kierunków zagospoda-
rowania przestrzennego gminy Jastrowie.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y nr 140/2008

Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 25.11.2008 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

dla farmy wiatrowej w obrêbach
geodezyjnych Samborsko i Jastrowie

w gminie Jastrowie

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU PLANU

na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492; z 2005
r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz.
319 i Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. Nr 127, poz. 880), Rada
Miasta w Jastrowiu rozstrzyga co nastêpuje:

do projektu planu wy³o¿onego do publicznego wgl¹du z
prognoz¹ oddzia³ywania na �rodowisko ustaleñ planu nie
wniesiono uwag, zgodnie z wykazem uwag stanowi¹cym
integraln¹ czê�æ dokumentacji formalno-prawnej prac plani-
stycznych.

Za³¹cznik nr 4
do uchwa³y nr 140/2008

Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 25.11.2008 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

dla farmy wiatrowej w obrêbach
geodezyjnych Samborsko i Jastrowie

w gminie Jastrowie

ROZSTRZYGNIÊCIE W SPRAWIE REALIZACJI ZADAÑ Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ
ORAZ ZASAD ICH FINANSOWANIA

na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492; z 2005
r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz.
319 i Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. Nr 127, poz. 880), Rada
Miasta w Jastrowiu rozstrzyga co nastêpuje:

uchwalenie miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego obejmuj¹cego obszary po³o¿one w obrêbach geo-
dezyjnych Samborsko i Jastrowie dla planowanej farmy
wiatrowej nie obci¹¿a bud¿etu gminy w zakresie zadañ zwi¹-
zanych z realizacj¹ infrastruktury technicznej oraz ich finanso-
wania, ca³o�æ kosztów zwi¹zanych z realizacj¹ ww. inwestycji
nale¿y do obowi¹zków inwestora.
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4702

UCHWA£A Nr XXVI/157/2008 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkó³ i placówek prowadzonych
przez Gminê Drawsko na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917), po
zaopiniowaniu przez zwi¹zki zawodowe, Rada Gminy Draw-
sko uchwala co nastêpuje:

§1. Uchwala siê � Regulamin przyznawania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli szkó³ i placówek prowadzonych
przez Gminê Drawsko na rok 2009�o tre�ci jak w za³¹czniku
Nr 1 stanowi¹cym integraln¹ czê�æ niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Drawsko.

§3. Traci moc uchwala Nr XIV/95/2007 Rady Gminy Draw-
sko z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu przy-
znawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkó³ i
placówek prowadzonych przez Gminê Drawsko na 2008 r.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Andrzej Maciaszek

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XXVI/157/2008

Rady Gminy Drawsko
z dnia 26.11.2008 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI SZKÓ£ I PLACÓWEK PROWADZONYCH
PRZEZ GMINÊ DRAWSKO NA ROK 2009

§1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmo-
wanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿szym
ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w szko³ach po³o-
¿onych na terenach wiejskich oraz w miastach licz¹cych do
5 ty�. mieszkañców przys³uguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy uzale¿niony od stanu rodzinnego, wyp³acany co
miesi¹c w wysoko�ci:

1) dla 1 osoby - 14,- z³

2) dla 2 osób - 15, -z³

3) dla 3 osób - 16, -z³

4) dla 4 i wiêcej osób - 17, - z³

§2. 1. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
tego dodatku zalicza siê wspólnie zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) dzieci � pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego ma³¿onka do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub
do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) dzieci � pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego ma³¿onka niepracuj¹ce bêd¹ce studenta-
mi, do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

2. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, nauczy-
ciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹zany niezw³ocznie po-
wiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor szko³y organ prowa-
dz¹cy.

§3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
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tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lonej w
§1, wspó³ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

§4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez pracodawcê
wskazanego przez niego.

§5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela.

§6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi - Wójt.

§7. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okre-
sie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa na czas okre�lony, dodatek wyp³aca siê nie
d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§8. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest z góry, w ter-
minie wyp³aty wynagrodzenia.

Poz. 4702, 4703

4703

UCHWA£A Nr XXIX/236/08 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIE¯Y

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany uchwa³y nr XVIII/147/08 Rady Miejskiej w Chodzie¿y z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie okre�lenia
zasad prowadzenia przez Burmistrza Miasta Chodzie¿y gospodarki maj¹tkiem Gminy Miejskiej Chodzie¿ w zakresie

nabywania, zbywania i obci¹¿ania nieruchomo�ci ograniczonymi prawami rzeczowymi oraz ich wydzier¿awiania
lub wynajmowania na okres d³u¿szy ni¿ trzy lata lub czas nieoznaczony

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. �a� ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiana: Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
Dz.U. z 2004 roku Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Dz.U.
z 2005 roku Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, Dz.U. z 2006
roku Nr 17 poz. 128 i Dz.U. Nr 181 poz. 1337, Dz.U. z 2007 roku
Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r
Nr 180, poz. 1111) Rada Miejska w Chodzie¿y uchwala, co
nastêpuje:

§1. Zmienia siê w/w uchwa³ê w ten sposób, ¿e w §2
dodaje siê ust. 9 o tre�ci: �Zbywaj¹c lokal mieszcz¹cy siê w

nieruchomo�ci, w której w³a�ciciele lokali s¹ wspó³w³a�cicie-
lami gruntu, Burmistrz zbywa wraz z lokalem udzia³ w prawie
w³asno�ci gruntu na którym usytuowany jest budynek miesz-
cz¹cy zbywany lokal.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Chodzie¿y.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Maciej Szumiñski
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4704

UCHWA£A Nr XXVII/114/08 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie obni¿enia ceny skupu ¿yta przyjmowanej, jako podstawa obliczenia podatku rolnego na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zwi¹zku
z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku
rolnym (Dz.U. z 2006 r., Nr 136, poz. 969 ze zm.), oraz
Komunikatu Prezesa G³ównego Urzêdu Statystycznego z dnia
17 pa�dziernika 2008 r. w sprawie �redniej ceny skupu ¿yta
za okres pierwszych trzech kwarta³ów 2008 r. (M. P. Nr 81, poz.
717) Rada Gminy Kramsk uchwala, co nastêpuje:

§1. Obni¿a siê do wysoko�ci 40,00 z³ za 1 q �redni¹ cenê
skupu ¿yta, og³oszon¹ w Komunikacie Prezesa G³ównego
Urzêdu Statystycznego z dnia 17 pa�dziernika 2008 roku w
sprawie �redniej ceny skupu ¿yta za okres pierwszych trzech
kwarta³ów 2008 roku, przyjmowan¹ jako podstawa obliczania
podatku rolnego.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Bogumi³ Leszczak

4705

UCHWA£A Nr XXVII/115/08 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci na rok 2009, wprowadzenia zwolnieñ, wyznaczenia
inkasentów i ustalenia wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 5,
art. 6 ust. 1 2, art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844 ze zm.), art. 28 §4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku-
Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.)
oraz pkt 1 i 2 obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 29 lipca
2008 roku w sprawie górnych granic stawek kwotowych
podatków i op³at lokalnych w 2009 roku (M. P. Nr 59, poz. 531)
-Rada Gminy Kramsk uchwala, co nastêpuje:

§1. Stawki podatku od nieruchomo�ci ustala siê w nastê-
puj¹cej wysoko�ci:

1) od gruntów zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci
gospodarczej bez wzglêdu na sposób zakwalifikowania w
ewidencji gruntów i budynków polegaj¹cej na:

a) wydobywaniu kopalin - 0,73 z³ od 1 m2 powierzchni,

b) pozosta³ej dzia³alno�ci gospodarczej - 0,42 z³ od 1 m2

powierzchni,

2) od gruntów pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne
retencyjne lub elektrowni wodnych 2,67 z³ od 1 ha po-
wierzchni,

3) od pozosta³ych gruntów, w tym zajêtych na prowadzenie
odp³atnej statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez
organizacje po¿ytku publicznego- 0,16 z³ od 1 m2 po-
wierzchni,
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4) od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci 0,41 z³ od 1 m2

powierzchni u¿ytkowej,

5) od budynków lub ich czê�ci zwi¹zanych z prowadzeniem
dzia³alno�ci gospodarczej oraz od budynków mieszkal-
nych lub ich czê�ci zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci
gospodarczej 13,93 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

6) od budynków lub ich czê�ci zajêtych na prowadzenie
dzia³alno�ci gospodarczej w zakresie obrotu kwalifikowa-
nym materia³em siewnym 4,00 z³ od 1 m2 powierzchni
u¿ytkowej,

7) od budynków lub ich czê�ci zajêtych na prowadzenie
dzia³alno�ci gospodarczej w zakresie udzielania �wiadczeñ
zdrowotnych 2,73 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

8) od pozosta³ych budynków lub ich czê�ci, w tym zajêtych
na prowadzenie odp³atnej statutowej dzia³alno�ci po¿ytku
publicznego przez organizacje po¿ytku publicznego - 3,38
z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

9) od budowli 2% ich warto�ci.

§2. Zwalnia siê od podatku od nieruchomo�ci:

1) grunty, budynki i budowle wykorzystywane na cele ochro-
ny przeciwpo¿arowej, z wyj¹tkiem wykorzystywanych do
prowadzenia dzia³alno�ci gospodarczej,

2) grunty, budynki i budowle przeznaczone na zaspokajanie
potrzeb zbiorowych w zakresie tworzenia i upowszechnia-
nia kultury, sportu i turystyki, z wyj¹tkiem zajêtych na
prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej,

Poz. 4705, 4706

3) budynki, budowle i zajête pod nie grunty s³u¿¹ce zbioro-
wemu odprowadzaniu �cieków,

4) budynki, budowle i zajête pod nie grunty s³u¿¹ce zbioro-
wemu zaopatrzeniu ludno�ci w wodê,

5) budynki, budowle i zajête pod nie grunty s³u¿¹ce sk³ado-
waniu odpadów komunalnych,

6) budynki gospodarcze s³u¿¹ce dzia³alno�ci rolniczej po³o-
¿one na gruntach niesklasyfikowanych,

7) grunty zajête pod wody �ródl¹dowe stoj¹ce,

§3. 1. Zarz¹dza siê pobór podatku od nieruchomo�ci w
drodze inkasa.

2. Za inkasentów ustala siê so³tysów.

3. Wysoko�æ wynagrodzenia za inkaso okre�la siê na
10% kwoty zebranego podatku.

§4. Podatek mo¿e byæ równie¿ p³atny w kasie Urzêdu lub
na rachunek bankowy Urzêdu.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Bogumi³ Leszczak

4706

UCHWA£A Nr XXVII/116/08 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 art. 41 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 10,
art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach
i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zm.),
obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 10 pa�dziernika 2007
r. w sprawie stawek podatku od �rodków transportowych
obowi¹zuj¹cych w 2008 r. (M. P. Nr 76 poz. 813) oraz pkt 3
obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 29 lipca 2008 r. w
sprawie górnych granic stawek kwotowych podatków i op³at

lokalnych w 2009 r. (M. P. Nr 59, poz. 531) - Rada Gminy
Kramsk uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê wysoko�æ stawek podatku od �rodków
transportowych:

1. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu powy¿ej 3,5 t do 5,5 ton w³¹cznie,
wyposa¿onych w katalizator spalin - 500,00 z³
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1a. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu powy¿ej 3,5 t do 5,5 ton w³¹cznie,
nie wyposa¿onych w katalizator spalin - 530,00 z³

2. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu powy¿ej 5,5 t do 9,0 ton w³¹cznie,
wyposa¿onych w katalizator spalin - 820,00 z³

2a. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu powy¿ej 5,5 t do 9,0 ton w³¹cznie,
nie wyposa¿onych w katalizator spalin - 860,00 z³

3. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu powy¿ej 9,0 ton do poni¿ej 12,0 t,
wyposa¿onych w katalizator spalin - 860,00 z³

3a. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej pojazdu powy¿ej 9,0 t do poni¿ej 12,0 t, nie
wyposa¿onych w katalizator spalin - 910,00 z³

4. Od samochodów ciê¿arowych o dopuszczalnej masie
ca³kowitej równej lub wy¿szej ni¿ 12 t, stawki podatku
okre�lone s¹ w za³¹czniku Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

5. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹, o dopusz-
czalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 t do 8
t w³¹cznie, wyposa¿onych w katalizator spalin - 780,00 z³

5a. Od ci¹gników siod³owych, i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹, o
dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od
3,5 t do 8 t w³¹cznie, nie wyposa¿onych w katalizator
spalin - 820,00 z³

6. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹, o dopusz-
czalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od powy¿ej 8
t i poni¿ej 12 t, wyposa¿onych w katalizator spalin -

1.210,00

6a. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowa-
nych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹, o
dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od
powy¿ej 8 t i poni¿ej 12 t, nie wyposa¿onych w
katalizator spalin - 1.250,00

7. Od ci¹gników siod³owych i balastowych przystosowanych
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹, o dopusz-
czalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów równej lub

wy¿szej ni¿ 12 t, stawki podatku okre�lone s¹ w za³¹czniku
Nr 2 do niniejszej uchwa³y.

8. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 t, do 10 t
w³¹cznie, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno-
�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolne-
go - 230,00 z³

8a. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silni-
kowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ powy-
¿ej 10 t do poni¿ej 12 t, z wyj¹tkiem zwi¹zanych
wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez
podatnika podatku rolnego - 240,00 z³

9. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowy-
mi posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ równ¹ lub
wy¿sz¹ ni¿ 12 t, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z
dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podat-
ku rolnego, stawki podatku okre�lone s¹ w za³¹czniku Nr
3 do niniejszej uchwa³y.

10. Od autobusów do mniej ni¿ 30 miejsc, wyposa¿onych w
katalizator spalin, instalacjê gazow¹ lub jedno z tych
urz¹dzeñ - 800,00 z³

10a.Od autobusów do mniej ni¿ 30 miejsc, nie wyposa¿o-
nych w katalizator spalin ani w instalacjê gazow¹ -

840,00 z³

11. Od autobusów o liczbie miejsc równej lub wy¿szej ni¿ 30,
wyposa¿onych w katalizator spalin - 1.590,00 z³

11a.Od autobusów o liczbie miejsc równej lub wy¿szej ni¿
30, nie wyposa¿onych w katalizator spalin - 1.660,00 z³

§2. Zwalnia siê od podatku od �rodków transportowych
pojazdy wykorzystywane do celów ratownictwa ga�niczego,
bezpieczeñstwa publicznego oraz wykorzystywane na potrze-
by dowozu dzieci do szkó³.

§3. Podatek p³atny bêdzie w kasie Urzêdu lub na rachunek
bankowy Urzêdu.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Bogumi³ Leszczak

Poz. 4706
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Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XXVII/116/08

Rady Gminy Kramsk
z dnia 28 listopada 2008 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDÓW OKRE�LONYCH W §1 UST. 4 UCHWA£Y

Poz. 4706
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Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XXVII/116/08

Rady Gminy Kramsk
z dnia 28 listopda 2008 roku

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDÓW OKRE�LONYCH W §1 UST. 7 UCHWA£Y
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Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y Nr XXVII/116/08

Rady Gminy Kramsk
z dnia 28 listopada 2008 roku

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDÓW OKRE�LONYCH W §1 UST. 9 UCHWA£Y
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UCHWALA Nr XXVII/117/08 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie op³aty targowej na rok 2009, okre�lenia inkasentów i wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 art. 41 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 15
ust. l, art. 19 pkt 1 lit. a) i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
roku o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844 ze zm.), art. 28 §4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
- Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.)
oraz pkt 4 lit. a) obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 29
lipca 2008 roku w sprawie górnych granic stawek kwotowych
podatków i op³at lokalnych w 2009 r. (M. P. Nr 59, poz. 531)
Rada Gminy Kramsk uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Okre�la siê dzienn¹ stawkê op³aty targowej obo-
wi¹zuj¹c¹ na terenie Gminy Kramsk w wysoko�ci 5,00 z³., z
zastrze¿eniem ust. 2

2. Dzienne stawki op³aty targowej na rok 2009 ustala siê
nastêpuj¹co:

- od sprzeda¿y obno�nej z rêki, kosza, skrzynki i wiadra -1,00 z³,

- od sprzeda¿y z wozu konnego, samochodu, platformy i
przyczepy - 3,00 z³,

- od sprzeda¿y towaru wy³o¿onego na placu, stoisku - 5,00 z³.
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§2. Pobór op³aty dokonywany bêdzie bezpo�rednio na
targowiskach.

§3. 1. Zarz¹dza siê pobór op³aty targowej w drodze inkasa.

2. Ustala siê, ¿e inkasentami bêd¹:

1) w so³ectwie Kramsk:

- Ochotnicza Stra¿ Po¿arna w Kramsku - na targowi-
skach funkcjonuj¹cych na gruntach bêd¹cych w³asno-
�ci¹ Ochotniczej Stra¿y Po¿arnej,

Poz. 4707, 4708

- Gminne Przedsiêbiorstwo Komunalne - na pozosta³ych
targowiskach,

2) w pozosta³ych so³ectwach - so³tysi.

3. Ustala siê wysoko�æ wynagrodzenia za inkaso na 90%
kwoty zebranej op³aty.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Bogumi³ Leszczak

4708

UCHWA£A Nr XXVII/164/2008 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 3 grudnia 2008 r.

w sprawie zwolnienia w op³acie za wpis i zmianê w ewidencji dzia³alno�ci gospodarczej na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Dz.U. z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.U. z 2002 r.
Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz.U. z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Dz.U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, Dz.U.
z 2006 r. Nr 181, poz. 1337, Dz.U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz.U. 2008 r. Nr 180, poz.
1111) oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r.
Prawo dzia³alno�ci gospodarczej (Dz.U. z 1999 r. Nr 101, poz.
1178, Dz.U. z 2000 r. Nr 86, poz. 958, Nr 114, poz. 1193, Dz.U.
z 2001 r. Nr 67, poz. 679, Nr 49, poz. 509, Nr 102, poz. 1115,
Nr 147, poz. 1643, Dz.U. z 2002 r. Nr 1, poz. 2, Nr 115, poz.
995, Nr 130, poz. 1112, Dz.U. z 2003 r. Nr 86, poz. 789, Nr 128,
poz. 1176, Nr 217, poz. 2125, Dz.U. z 2004 r. Nr 54, poz. 535,
Nr 91, poz. 870, Nr 173, poz. 1808, Nr 173, poz. 1808, Dz.U.
z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Dz.U. z 2008 r. Nr 141, poz. 888)
Rada Gminy Drawsko uchwala, co nastêpuje:

§1. Zwalnia siê od op³aty:

a) wniosek o wpis do ewidencji dzia³alno�ci gospodarczej,

b) wniosek o zmianê wpisu do ewidencji dzia³alno�ci gospo-
darczej.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XVIII/105/2008 Rady Gminy
Drawsko z dnia 20 lutego 2008 r. w sprawie zwolnieñ w
op³acie za wpis i zmianê w ewidencji dzia³alno�ci gospodar-
czej za 2008 r.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Andrzej Maciaszek
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UCHWA£A Nr XXVII/166/2008 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 3 grudnia 2008 r.

w sprawie: zasad wynajmowania lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu Gminy

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity:
z 2005 r. Dz.U. Nr 31, poz. 266, Dz.U. Nr 281, poz. 2786, z 2006
r Dz.U. Nr 86 poz. 602, Dz.U. Nr 94 poz. 657, Dz.U.Nr 167, poz.
1193, Dz.U.Nr.86, poz. 602, z 2007 r Dz. U. Nr 249, poz. 1833,
Dz.U.Nr 128, poz. 902, z 2008 r Dz. U. Nr 173, poz. 1218), oraz
na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z
2001 r. Dz.U. Nr 142, poz 1591,z 2002 r Dz.U.Nr 23, poz. 220,
Dz.U. Nr 62, poz. 558 Dz.U. Nr 113, poz. 984, z 2003 r Dz.U. Nr
214, poz. 1806, Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U. Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r Dz.U. Nr 153 poz. 1271, Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Dz.U.
Nr 116 poz. 1203, Dz.U. Nr.214 poz. 1806,z 2005 r. Dz.U. Nr 172
poz. 1441, z 2006 r. Dz.U. Nr.17 poz 128,Dz.U. Nr. 175 poz.
1457,Dz.U. Nr. 181 poz. 1337, z 2007 r. Dz.U. Nr 48 poz.
327,Dz.U. Nr 138 poz. 974, Dz.U.Nr.173 poz. 1218, z 2008 r. Dz.U.
Nr.180 poz. 1111), Rada Gminy Drawsko uchwala co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne.

§1. 1. Uchwa³a okre�la zasady wynajmowania lokali wcho-
dz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu Gminy Drawsko.

2. Ilekroæ w uchwale mowa jest o:

1) ustawie � nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego(tekst
jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 31, poz. 266 z pó�n. zm.)

2) mieszkaniowym zasobie gminy lub zasobie � nale¿y przez
to rozumieæ mieszkaniowy zasób Gminy Drawsko

3) wynajmuj¹cym � nale¿y przez to rozumieæ Gminê Draw-
sko,

4) Gminie � nale¿y przez to rozumieæ Gminê Drawsko

5) Wójcie Gminy � nale¿y przez to rozumieæ Wójta Gminy
Drawsko

6) dochodzie � nale¿y przez to rozumieæ dochód, o którym
mowa w przepisach o dodatkach mieszkaniowych,

7) gospodarstwie domowym � nale¿y przez to rozumieæ
lokatora samodzielnie zajmuj¹cego lokal mieszkalny tzw.
gospodarstwo jednoosobowe lub lokatora, jego ma³¿onka
i inne osoby wspólnie z nim stale zamieszkuj¹ce i gospo-
daruj¹ce, które swoje prawa do zamieszkiwania w lokalu
wywodz¹ z prawa tego lokatora, tzw. gospodarstwo wie-
loosobowe.

§2. 1. Gmina wynajmuje lokale mieszkalne wchodz¹ce w
sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy:

1) na czas nieoznaczony dla osób:

a) które spe³niaj¹ przes³anki okre�lone w rozdziale III
kwalifikuj¹ce te osoby, do poprawy dotychczasowych
warunków zamieszkania

b) które pozosta³y w lokalu opuszczonym przez najemcê
lub lokalu, w którego najem nie wst¹pi³y po �mierci
najemcy,

c) którym przys³uguje prawo do lokalu zamiennego,

d) z którymi zawierane s¹ umowy o najem lokalu o
powierzchni u¿ytkowej przekraczaj¹cej 80 m2.

2) na czas oznaczony (lokale socjalne) dla osób, o których
mowa w §10

2. Gmina wynajmuje lokale, o których mowa w ust. 1 pkt
1 osobom, które spe³niaj¹ ³¹cznie nastêpuj¹ce warunki:

a) s¹ pe³noletnie

b) stale zamieszkuj¹ na terenie Gminy Drawsko

c) nie posiadaj¹ prawa w³asno�ci do innego lokalu mieszkal-
nego, a w przypadku ma³¿onków, ¿adne z nich nie posiada
prawa w³asno�ci do lokalu mieszkalnego.

§3. Z mieszkaniowego zasobu Gminy wydziela siê lokale
mieszkalne, które przeznaczone s¹ pod najem jako lokale
socjalne.

§4. 1. Nawi¹zanie stosunku najmu nastêpuje w drodze
pisemnej umowy pomiêdzy Gmin¹ a najemc¹ lokalu miesz-
kalnego.

2. Zawarcie umowy najmu nastêpuje po uprzednim za-
siêgniêciu opinii Komisji Mieszkaniowej, o której mowa w §19
ust. 1.

ROZDZIA£ II

Wysoko�æ dochodu gospodarstwa domowego
uzasadniaj¹cego oddanie w najem lokalu mieszkalnego

na czas nieoznaczony i lokalu socjalnego.

§5. Oddanie w najem lokalu mieszkalnego na czas nie-
oznaczony mo¿e nast¹piæ na rzecz osób, których �redni
miesiêczny dochód na jednego cz³onka gospodarstwa domo-
wego w okresie 6-ciu miesiêcy, poprzedzaj¹cych dzieñ z³o¿e-
nia wniosku, nie przekracza 100% najni¿szej emerytury w
gospodarstwach wieloosobowych i 250% najni¿szej emerytu-
ry w gospodarstwach jednoosobowych.
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§6. Oddanie w najem lokalu socjalnego mo¿e nast¹piæ na
rzecz osób, których �redni miesiêczny dochód na jednego
cz³onka gospodarstwa domowego w okresie ostatnich 6-ciu
miesiêcy, poprzedzaj¹cych dzieñ z³o¿enia wniosku, nie prze-
kracza 25% najni¿szej emerytury w gospodarstwach wielo-
osobowych i 50% najni¿szej emerytury w gospodarstwach
jednoosobowych.

§7. 1. Dla potrzeb ustalenia dochodów, o których mowa
§5 i §6, uwzglêdnia siê kwotê najni¿szej emerytury, og³aszan¹
przez Prezesa Zak³adu Ubezpieczeñ Spo³ecznych w Dzienniku
Urzêdowym Rzeczypospolitej Polskiej �Monitor Polski�, w
wysoko�ci obowi¹zuj¹cej na koniec roku kalendarzowego
poprzedzaj¹cego datê z³o¿enia wniosku o najem lokalu.

2. Podstawê ustalania wysoko�ci dochodów cz³onków
gospodarstwa domowego, o których mowa w §5 i §6 stano-
wi¹ o�wiadczenia o wysoko�ci dochodów cz³onków gospo-
darstwa domowego wraz z dokumentami potwierdzaj¹cymi
te dochody.

3. Dochód stanowi¹ wszystkie przychody po odliczeniu
kosztów ich uzyskania oraz po odliczeniu sk³adek na ubezpie-
czenie chorobowe, okre�lonych w przepisach o systemie
ubezpieczeñ spo³ecznych, chyba ¿e zosta³y ju¿ zaliczone do
kosztów uzyskania przychodu.

Do dochodu nie wlicza siê dodatków dla sierot zupe³nych,
zasi³ków pielêgnacyjnych, zasi³ków okresowych z pomocy
spo³ecznej, jednorazowych �wiadczeñ pieniê¿nych i �wiad-
czeñ w naturze z pomocy spo³ecznej oraz dodatku mieszka-
niowego.

4. Do dochodu, o którym mowa w ust. 3 zalicza siê
dochód uzyskiwany przez wnioskodawcê i cz³onków jego
rodziny zg³oszonych do wspólnego zamieszkiwania.

ROZDZIA£ III

Warunki zamieszkiwania kwalifikuj¹ce wnioskodawcê
do ich poprawy.

§8. 1. Wnioskuj¹cy o lokal mieszkalny na czas nieozna-
czony w celu poprawy dotychczasowych warunków zamiesz-
kiwania, musz¹ spe³niaæ ³¹cznie nastêpuj¹ce przes³anki:

1) �redni miesiêczny dochód na jednego cz³onka gospodar-
stwa domowego dotychczas zajmowanego lokalu nie mo¿e
byæ wy¿szy ni¿ okre�lony w §5, ponadto §7 stosuje siê
odpowiednio,

2) powierzchnia pokoi dotychczas zajmowanego lokalu miesz-
kalnego przypadaj¹ca na cz³onka gospodarstwa domowe-
go jest mniejsza ni¿ 5 m2 w gospodarstwie domowym
wieloosobowym lub mniejsza ni¿ 10 m2 w gospodarstwie
jednoosobowym,

2. Wnioskuj¹cy o lokal mieszkalny na czas nieoznaczony
dotychczas zajmuj¹cy lokal gminny musi spe³niaæ ³¹cznie
przes³anki okre�lone w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz nie mo¿e mieæ
zaleg³o�ci z tytu³u zobowi¹zañ czynszowych oraz op³at za
dostawê wody, odbiór �cieków, wywóz nieczysto�ci sta³ych
lub innych op³at.

ROZDZIA£ IV

Kryteria wyboru osób, którym przys³uguje pierwszeñstwo
zawarcia umowy najmu na czas nieoznaczony i lokalu

socjalnego.

§9. Pierwszeñstwo zawarcia umowy najmu lokalu na czas
nieoznaczony przys³uguje osobom wed³ug nastêpuj¹cej kolej-
no�ci tj.:

1) osobom, które nie posiadaj¹ lokalu mieszkalnego, b¹d�
zajmuj¹ pomieszczenia nie nadaj¹ce siê na sta³y pobyt
ludzi, a wysoko�æ dochodu przypadaj¹ca na jednego cz³on-
ka gospodarstwa domowego nie przekracza kwot okre�lo-
nych w §5.

2) osobom pozbawionym lokali mieszkalnych, wchodz¹cych
w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy, wskutek klêski
¿ywio³owej i katastrofy budowlanej lub innego zdarzenia
losowego oraz zajmuj¹cym lokale w budynkach przezna-
czonych do rozbiórki, bez wzglêdu na dochody cz³onków
gospodarstwa domowego.

3) osobom zamieszkuj¹cym lokale mieszkalne wchodz¹ce w
sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy, które nie s¹ dosto-
sowane do potrzeb wynikaj¹cych z niepe³nosprawno�ci
oraz spe³niaj¹cym warunek okre�lony w §5. Fakt niepe³no-
sprawno�ci nale¿y potwierdziæ odpowiednim orzeczeniem
lekarskim.

§10. Pierwszeñstwo zawarcia umowy najmu lokalu so-
cjalnego przys³uguje osobom wed³ug nastêpuj¹cej kolejno-
�ci tj.:

1) osobom, którym przyznano wyrokiem s¹du uprawnienie
do lokalu socjalnego,

2) osobom bezdomnym i nie posiadaj¹cym dochodów wy-
¿szych ni¿ okre�lone w §6,

3) osobom, które nie maj¹ tytu³u prawnego do lokalu i
których dochód na jednego cz³onka gospodarstwa domo-
wego nie przekracza wysoko�ci okre�lonej w §6,

4) osobom, które zajmuj¹ lokal nie nadaj¹cy siê do za-
mieszkiwania ze wzglêdu na stan techniczny i wyposa-
¿enie lub którego powierzchnia pokoi przypadaj¹ca na
jednego cz³onka gospodarstwa domowego najemcy jest
mniejsza ni¿ 5 m2 w gospodarstwie wieloosobowym i
10 m2 w gospodarstwie jednoosobowym oraz spe³niaj¹
kryteria dochodu gospodarstwa domowego okre�lone
w §6.

ROZDZIA£ V

Warunki dokonywania zamian lokali mieszkalnych.

§11. Najemcy lokali mieszkalnych wchodz¹cych w sk³ad
mieszkaniowego zasobu gminy mog¹ dokonywaæ miêdzy
sob¹ zamiany wynajmowanych lokali mieszkalnych za zgod¹
Wójta Gminy.

§12. Wniosek o wyra¿enie zgody na zamianê lokali miesz-
kalnych winien zawieraæ:
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1) imiê i nazwisko wnioskodawcy wraz z adresem zamiesz-
kania,

2) imiona i nazwiska osób wchodz¹cych w sk³ad gospodar-
stwa domowego wnioskodawcy,

3) imiê i nazwisko osoby, wraz z adresem zamieszkania z
któr¹ lokal bêdzie zamieniany

4) imiona i nazwiska osób wchodz¹cych w sk³ad gospodar-
stwa domowego osoby, z któr¹ lokal bêdzie zamieniany,

5) dokumenty potwierdzaj¹ce prawo do lokali bêd¹cych przed-
miotem zamiany,

6) pisemn¹ zgodê osoby, z któr¹ lokal bêdzie zamieniany,

7) uzasadnienie wniosku,

§13. Zamiany lokali mieszkalnych nie mo¿na dokonaæ
je¿eli w jej wyniku na jednego cz³onka gospodarstwa domo-
wego bêdzie przypadaæ mniej ni¿ 5 m2 powierzchni ³¹cznej
pokoi, a w przypadku gospodarstwa jednoosobowego mniej
ni¿ 10 m2.

§14. 1. Osoby wnioskuj¹ce o zamianê lokali uzgadniaj¹
miêdzy sob¹ sposób usuniêcia ewentualnych nieprawid³o-
wo�ci w realizowaniu umów najmu lokali, w tym w szcze-
gólno�ci:

a) uregulowania zaleg³o�ci czynszowych za najem lokali oraz
innych op³at zwi¹zanych z tym najmem,

b) zlikwidowania samowoli budowlanej w lokalu lub w loka-
lach bêd¹cych przedmiotem wzajemnej zamiany.

2. Wójt Gminy mo¿e odmówiæ zgody na zamianê
lokali, je�li informacje zawarte we wniosku i za³¹czonych
do niego dokumentach oraz wyniki przeprowadzonego
postêpowania wyja�niaj¹cego nie daj¹ gwarancji wykona-
nia w wyznaczonym terminie zobowi¹zañ, o których mowa
w ust. 1.

ROZDZIA£ VI

Zasady postêpowania w stosunku do osób,
które pozosta³y w lokalu opuszczonym przez najemcê

lub w lokalu, w którego najem nie wst¹pi³y
po �mierci najemcy.

§15. Prawo do zawarcia umowy najmu lokalu mieszkal-
nego z mieszkaniowego zasobu gminy, na czas nieoznaczony
przys³uguje tak¿e: ma³¿onkowi nie bêd¹cemu wspó³najemc¹
lokalu, dzieciom najemcy i jego wspó³ma³¿onka, innym oso-
bom, wobec, których najemca by³ obowi¹zany do �wiadczeñ
alimentacyjnych oraz osobie, która pozostawa³a faktycznie
we wspólnym po¿yciu z najemc¹, je¿eli dotychczasowy na-
jemca opu�ci³ lokal i wymeldowa³ siê zmieniaj¹c miejsce
zamieszkania.

§16. Prawo zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego
na czas nieoznaczony, wchodz¹cego w sk³ad zasobu miesz-
kaniowego gminy przys³uguje równie¿ osobom innym ni¿
wymienione w §15, które pozosta³y w mieszkaniu po �mierci
najemcy, je¿eli stale zamieszkiwa³y z tym najemc¹ do chwili
jego �mierci przez okres co najmniej 5 lat.

ROZDZIA£ VII

Kryteria oddawania w najem lokali mieszkalnych
o powierzchni u¿ytkowej przekraczaj¹cej 80 m2.

§17. Wolne lokale mieszkalne wchodz¹ce w sk³ad miesz-
kaniowego zasobu gminy o powierzchni u¿ytkowej przekra-
czaj¹cej 80 m2 oddawane s¹ w najem w drodze przetargu z
zachowaniem przepisów ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomo�ciami (tekst jednolity z 2004 r. Dz.U.
Nr 261,poz. 2603 ze zm.).

ROZDZIA£ VIII

Tryb rozpatrywania wniosków o najem lokali
oraz sposób poddania tych spraw kontroli spo³ecznej.

§18. 1. Osoba ubiegaj¹ca siê o lokal mieszkalny z zasobu
mieszkaniowego gminy sk³ada do Wójta Gminy wniosek w
ci¹gu 30 dni od dnia podania do publicznej wiadomo�ci na
tablicach og³oszeñ Urzêdu Gminy informacji o naborze wnio-
sków w sprawie przyznania lokalu

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, winien zawieraæ:

a) imiê i nazwisko wnioskodawcy oraz adres zamieszkania
lub adres do korespondencji,

b) imiona i nazwiska osób wchodz¹cych w sk³ad gospodar-
stwa domowego wnioskodawcy,

c) opis aktualnej sytuacji mieszkaniowej,

d) dochody wszystkich cz³onków gospodarstwa domowego
za okres ostatnich 6-ciu miesiêcy poprzedzaj¹cych datê
z³o¿enia wniosku.

3. Do wniosku nale¿y do³¹czyæ o�wiadczenie o wyra¿eniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie przy-
dzia³u lokalu mieszkalnego z gminnego zasobu.

§19. 1. Dla zapewnienia spo³ecznej kontroli nad trybem
rozpatrywania i za³atwiania wniosków w przedmiocie najmu
lokali mieszkalnych Wójt Gminy w szczególno�ci:

a) powo³uje Komisjê Mieszkaniow¹ w sk³adzie 3 osób,

b) podaje do publicznej wiadomo�ci na tablicach og³oszeñ
wykaz osób, którym przyznano lokale mieszkalne

c) podaje do publicznej wiadomo�ci na tablicach og³oszeñ
wykaz osób, z którymi zawarto umowy najmu.

2. Komisja Mieszkaniowa jest komisj¹ o charakterze
doradczym, której zadaniem jest rozpatrzenie zasadno�ci wnio-
sków, o których mowa w §18 i przed³o¿enie Wójtowi Gminy
propozycji przyznania lokalu z zasobu mieszkaniowego gminy
okre�lonej osobie.

3. Komisja Mieszkaniowa odbywa posiedzenia w miarê
potrzeb.

4. Decyzjê o przyznaniu lokalu z zasobu mieszkaniowego
Gminy podejmuje Wójt Gminy.

5. Obs³ugê organizacyjno � administracyjn¹ komisji za-
pewnia Wójt Gminy.
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§20. O sposobie rozpatrzenia wniosku w przedmiocie
najmu lokalu mieszkalnego Wójt Gminy informuje wniosko-
dawców niezw³ocznie po podjêciu decyzji.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§21. Traci moc uchwa³a nr XXXIV/247/2001 z dnia 19
grudnia 2001 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wcho-
dz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy Drawsko.

Poz. 4709, 4710

§22. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Drawsko.

§23. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Andrzej Maciaszek

4710

UCHWA£A Nr XXVII/170/2008 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 3 grudnia 2008 r.

w sprawie: przyjêcia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania �cieków

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr
23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806,
Nr 153 poz. 1271, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172
poz. 1441 Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111) oraz art. 19 ust. 1 ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodê
i zbiorowym odprowadzaniu �cieków (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 123 poz. 858, z 2007 r. Nr 147 poz. 1033) � po
dokonaniu analizy projektu regulaminu dostarczania wody i
odprowadzania �cieków uchwala siê co nastêpuje:

§1. Przyjmuje siê regulamin dostarczania wody i odpro-
wadzania �cieków na terenie Gminy Drawsko bêd¹cy za³¹cz-
nikiem stanowi¹cym integraln¹ czê�ci¹ uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Drawsko.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Andrzej Maciaszek
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Za³¹cznik
do Uchwa³y nr XXVII/170/2008

Rady Gminy w Drawsko
z dnia 3 grudnia 2008

REGULAMIN DOSTARCZANIA WODY I ODPROWADZANIA �CIEKÓW

Poz. 4710

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. 1. Regulamin okre�la prawa i obowi¹zki przedsiêbior-
stwa wodoci¹gowo-kanalizacyjnego oraz odbiorców us³ug na
terenie Gminy Drawsko.

2. U¿yte w Regulaminie okre�lenia oznaczaj¹:

1. odbiorca us³ug - ka¿dy, kto korzysta z us³ug wodoci¹gowo
- kanalizacyjnych z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w
wodê i zbiorowego odprowadzania �cieków na podstawie
pisemnej umowy z przedsiêbiorstwem wodoci¹gowo -
kanalizacyjnym,

2. urz¹dzenia kanalizacyjne - sieci kanalizacyjne, wyloty urz¹-
dzeñ kanalizacyjnych s³u¿¹cych do wprowadzania �cieków
do wód lub do ziemi oraz urz¹dzenia podczyszczaj¹ce i
oczyszczaj¹ce �cieki oraz przepompownie �cieków,

3. urz¹dzenie pomiarowe - przyrz¹d pomiarowy mierz¹cy
ilo�æ odprowadzanych �cieków, znajduj¹cy siê na przy³¹-
czu kanalizacyjnym,

4. urz¹dzenia wodoci¹gowe - ujêcia wód powierzchniowych
i podziemnych, studnie publiczne, urz¹dzenia s³u¿¹ce do
magazynowania i uzdatniania wód, sieci wodoci¹gowe,
urz¹dzenia reguluj¹ce ci�nienie wody,

5. wodomierz - przyrz¹d pomiarowy mierz¹cy ilo�æ pobranej
wody przez punkty czerpalne wody w budynku, zainstalo-
wany na instalacji wewnêtrznej budynku za wodomierzem
g³ównym;

6. wodomierz dodatkowy - przyrz¹d pomiarowy mierz¹cy
ilo�æ bezpowrotnie zu¿ytej wody;

7. wodomierz g³ówny - przyrz¹d pomiarowy mierz¹cy ilo�æ
pobranej wody, znajduj¹cy siê na ka¿dym przy³¹czu wo-
doci¹gowym,

8. wodomierz w³asny - przyrz¹d pomiarowy mierz¹cy ilo�æ
pobranej wody z w³asnego ujêcia, s³u¿¹cy do obliczenia
nale¿no�ci z tytu³u odprowadzania do kanalizacji �cieków.

ROZDZIA£ II

Minimalny poziom us³ug �wiadczonych przez
przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne

§2. Przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne ma obo-
wi¹zek:

1. zapewniæ zdolno�æ posiadanych urz¹dzeñ wodoci¹go-
wych i urz¹dzeñ kanalizacyjnych do realizacji dostaw
wody w wymaganej ilo�ci, dostaw wody z sieci pod
odpowiednim ci�nieniem w punkcie czerpalnym min.

0,05 MPa- max 0,6 MPa, odbiór �cieków z przy³¹czy
kanalizacyjnych za pomoc¹ kolektorów przesy³owych jak
równie¿ odbioru �cieków komunalnych dowo¿onych
beczkowozami w ilo�ciach uzgodnionych z przedsiêbior-
stwem wodoci¹gowo - kanalizacyjnym o jako�ci odpo-
wiadaj¹cej okre�lonym norm¹ w sposób ci¹g³y i nieza-
wodny a tak¿e zapewniæ nale¿yt¹ jako�æ dostarczanej
wody i odprowadzanych �cieków;

2. zapewniæ ci�nienie w ruroci¹gach przesy³owych najbar-
dziej niekorzystnym punkcie ruroci¹gów oraz koñcówkach
ruroci¹gów wynosz¹ce min. 0,2 MPa,

3. zapewniæ ci�nienie o w/w parametrach lecz nie odpowia-
daj¹c za dobór urz¹dzeñ i sprzêtów w mieszkaniach które
ze wzglêdu na ci�nienie w sieci nie za³¹czaj¹ siê. Ka¿de
takie urz¹dzenie lub sprzêt przed monta¿em winno uwzglêd-
niaæ zakres ci�nienia min. i max. w sieci.

4. dokonywaæ na swój koszt niezbêdnych napraw urz¹dzeñ
wodoci¹gowych i kanalizacyjnych oraz zdrojów ulicznych;

5. wydawaæ warunki techniczne niezbêdne do pod³¹czenia
nieruchomo�ci do sieci wodoci¹gowej lub kanalizacyjnej
eksploatowanej przez przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-ka-
nalizacyjne, oraz uzgodniæ przed³o¿on¹ dokumentacjê tech-
niczn¹ albo wydaæ do niej opiniê;

6. zamontowaæ na swój koszt wodomierz g³ówny i wodo-
mierz dodatkowy, wodomierz, wodomierz w³asny o któ-
rym mowa w §17 ust. 3 pkt 2, po odbiorze przy³¹cza i
podej�cia wodomierzowego oraz ponosiæ koszty zwi¹zane
z ich konserwacj¹, i w zwi¹zku z tym dokonywaæ kontroli
ich funkcjonowania z w³asnej inicjatywy, bez pobierania
op³at, z wyj¹tkiem sytuacji, gdy kontrola odbywa siê na
wniosek odbiorcy us³ug - wówczas, w przypadku stwier-
dzenia prawid³owego dzia³ania wodomierza kontrolowa-
nego, koszt kontroli ponosi odbiorca us³ug;

7. prowadziæ regularn¹ kontrolê wewnêtrzn¹ jako�ci wody i
informowaæ o niej poprzez publikacjê komunikatu w spo-
sób zwyczajowo przyjêty i na tablicach og³oszeñ;

8. przyj¹æ do systemu kanalizacyjnego �cieki bytowe, komu-
nalne oraz przemys³owe od odbiorców us³ug, na podsta-
wie zawartych z nimi umów, zgodnie z zasadami okre�lo-
nymi w Regulaminie;

9. okre�liæ wymagan¹ jako�æ �cieków przyjmowanych do
systemu kanalizacyjnego;

10. zapewniæ sprawno�æ techniczn¹ oraz prawid³ow¹ eksplo-
atacjê urz¹dzeñ wodoci¹gowych i kanalizacyjnych;

11. w przypadku wyst¹pienia z wnioskiem o wydanie warun-
ków technicznych odbioru �cieków innych ni¿ bytowe,
okre�liæ dopuszczalne wska�niki zanieczyszczeñ w �cie-
kach, a tak¿e kontrolowaæ, czy jako�æ przyjmowanych
�cieków jest zgodna z obowi¹zuj¹cymi przepisami.
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§3. Przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne ma prawo:

1. kontrolowaæ prawid³owo�æ robót budowlano - instalacyj-
nych prowadzonych w zwi¹zku z pod³¹czaniem do sieci,
oraz ich zgodno�æ z warunkami technicznymi i dokumen-
tacj¹ techniczn¹;

2. do wstêpu na teren nieruchomo�ci lub do obiektu budow-
lanego, nale¿¹cych do osób, o których mowa w §9, §13
ust. 1 oraz §14 ust. 1 i 3, w celu:

a) zainstalowania lub demonta¿u wodomierza g³ównego,
wodomierza dodatkowego, wodomierza, wodomierza
w³asnego,

b) przeprowadzenia kontroli urz¹dzenia pomiarowego,
wodomierzy, wodomierza w³asnego, wodomierza do-
datkowego lub wodomierza g³ównego, dokonania
odczytu ich wskazañ, badañ i pomiarów,

c) przeprowadzenia przegl¹dów i napraw urz¹dzeñ posia-
danych przez przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo - kana-
lizacyjne,

d) sprawdzenia ilo�ci i jako�ci �cieków wprowadzanych
do sieci,

e) odciêcia przy³¹cza wodoci¹gowego lub przy³¹cza kana-
lizacyjnego lub za³o¿enia plomb na zamkniêtych zawo-
rach odcinaj¹cych dostarczanie wody do punktów
czerpalnych wody w budynku,

f) usuniêcia awarii przy³¹cza wodoci¹gowego lub kana-
lizacyjnego, stanowi¹cego w³asno�æ przedsiêbiorstwa
wodoci¹gowo-kanalizacyjnego,

3. do zajmowania pasa terenu na posesjach odbiorców
us³ug, o szeroko�ci niezbêdnej do usuniêcia awarii lub
dokonania konserwacji urz¹dzeñ wodoci¹gowych lub ka-
nalizacyjnych, pod warunkiem, ¿e na w³asny koszt przy-
wróci ten teren do stanu sprzed awarii lub konserwacji,
b¹d� pokryje nale¿ycie udokumentowane koszty poniesio-
ne w tym zakresie przez odbiorcê us³ug.

§4. Odbiorca us³ug ma obowi¹zek:

1. korzystaæ z instalacji wodoci¹gowej w sposób nieskutku-
j¹cy wystêpowaniem zak³óceñ w funkcjonowaniu sieci
wodoci¹gowej, a w szczególno�ci eliminowaæ mo¿liwo�ci
wyst¹pienia ska¿enia bakteriologicznego lub chemiczne-
go wody w sieci wodoci¹gowej na skutek cofniêcia siê
wody z instalacji wodoci¹gowej, powrotu ciep³ej wody lub
wody z instalacji centralnego ogrzewania;

2. u¿ytkowaæ instalacjê kanalizacyjn¹ w taki sposób, aby
wykluczyæ mo¿liwo�æ wystêpowania zak³óceñ w funkcjo-
nowaniu sieci kanalizacyjnej oraz nie wylewaæ substancji
o sk³adzie i stê¿eniu przekraczaj¹cym normy okre�lone w
obowi¹zuj¹cych przepisach;

3. umo¿liwiaæ realizacjê uprawnieñ, o których mowa w §3
pkt 2 i 3;

4. prawid³owo utrzymywaæ i zabezpieczaæ przed ingerencj¹
osób nieuprawnionych miejsca, w których zainstalowany
jest wodomierz g³ówny, wodomierz dodatkowy, wodo-
mierz (³¹cznie ze studzienk¹) lub urz¹dzenie pomiarowe,
oraz zapewniæ ³atwy dostêp do tych urz¹dzeñ;

5. powierzaæ usuwanie awarii przy³¹czy bêd¹cych w posia-
daniu odbiorcy us³ug, osobom posiadaj¹cym odpowied-
nie uprawnienia i kwalifikacje;

6. uzgadniaæ z przedsiêbiorstwem wodoci¹gowo-kanaliza-
cyjnym sprawy nasadzeñ drzew lub krzewów oraz zabu-
dowy w pasie sieci wodoci¹gowej lub kanalizacyjnej;

7. terminowo uiszczaæ nale¿no�ci za dostarczon¹ wodê i
odprowadzone �cieki, zgodnie z wystawianymi przez
przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne fakturami
VAT;

8. ponosiæ koszty likwidacji istniej¹cego przy³¹cza wodoci¹-
gowego lub kanalizacyjnego, w zwi¹zku z realizacj¹ nowe-
go przy³¹cza do tej samej nieruchomo�ci, je¿eli w³a�cicie-
lem istniej¹cego przy³¹cza jest odbiorca us³ug;

9. zawiadomiæ przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyj-
ne o posiadanych w³asnych ujêciach wody w celu umo¿-
liwienia prawid³owego obliczenia nale¿no�ci z tytu³u od-
prowadzania �cieków;

10. wykorzystywaæ swoje przy³¹cze kanalizacyjne tylko na
u¿ytek w³asny i tylko do odprowadzania �cieków byto-
wych, chyba ¿e zawarta umowa stanowi inaczej;

11. bezzw³ocznie powiadamiaæ przedsiêbiorstwo wodoci¹go-
wo-kanalizacyjne o zmianie danych objêtych umow¹, a w
szczególno�ci o zbyciu nieruchomo�ci lub innym sposobie
zaprzestania jej w³adaniem, wskazuj¹c nowego w³a�cicie-
la lub w³adaj¹cego.

§5. Odbiorca us³ug ma prawo:

1. odbierania wody o odpowiednim ci�nieniu i jako�ci, z
zastrze¿eniem §32, 33 i 34;

2. nieprzerwanego odprowadzania �cieków, z zastrze¿eniem
§33 i 34;

3. zg³aszania przedsiêbiorstwu wodoci¹gowo-kanalizacyjne-
mu reklamacji dotycz¹cych wysoko�ci naliczonych op³at
za dostarczon¹ wodê i odebrane �cieki oraz ¿¹dania prze-
prowadzenia ekspertyzy wodomierza g³ównego, wodo-
mierza dodatkowego, wodomierza, wodomierza w³asne-
go przez w³a�ciwy organ administracji miar;

4. uzyskania upustu w przypadku dostawy wody o obni¿onej
jako�ci stwierdzonej przez Inspekcjê Sanitarn¹ na zasa-
dach okre�lonych w umowie;

5. bezp³atnego korzystania z zastêpczych punktów poboru
wody w przypadku przerw w dostawie wody, wskazanych
w §33 ust. 1 pkt 2 i §34 ust. 1 pkt 1-3;

6. zg³aszania przedsiêbiorstwu wodoci¹gowo-kanalizacyjne-
mu wskazañ wodomierza w³asnego, wodomierza, wodo-
mierza g³ównego, wodomierz dodatkowego lub urz¹dze-
nia pomiarowego.

§6. Odbiorcy us³ug zabrania siê:

1. pobieraæ wodê z pominiêciem wodomierza, wodomierza
g³ównego, wodomierza dodatkowego, wodomierza w³a-
snego lub odprowadzaæ �cieki z pominiêciem urz¹dzenia
pomiarowego, je¿eli takie urz¹dzenie zosta³o zamonto-
wane;
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2. przemieszczaæ wodomierz, wodomierz g³ówny, wodomierz
dodatkowy, wodomierz w³asny, wodomierz lub urz¹dze-
nie pomiarowe, zak³ócaæ ich funkcjonowanie, zrywaæ plom-
by na nich za³o¿one, jak równie¿ na zaworach odcinaj¹-
cych;

3. wykorzystywaæ sieæ wodoci¹gow¹ b¹d� instalacjê wodo-
ci¹gow¹ do uziemiania urz¹dzeñ elektrycznych.

ROZDZIA£ III

Szczegó³owe warunki i tryb zawierania umów
z odbiorcami us³ug

§7. 1. Miejscem dostarczania wody jak i zarówno granic¹
odpowiedzialno�ci przez przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-ka-
nalizacyjne jest zawór g³ówny za wodomierzem g³ównym,
wodomierzem dodatkowym, który zostanie zamontowany na
przy³¹czu wodoci¹gowym.

2. Miejscem odbioru �cieków przez przedsiêbiorstwo
wodoci¹gowo - kanalizacyjne jest pierwsza studzienka na
przy³¹czu kanalizacyjnym, licz¹c od strony kana³u ulicznego.

3. Granic¹ odpowiedzialno�ci w przypadku lokalizacji
studzienki rewizyjnej na terenie nieruchomo�ci odbiorcy jest
pierwsza studzienka licz¹c od strony budynku, w przypadku
braku studzienki granica nieruchomo�ci.

§8. 1. Dostarczanie wody i odprowadzanie �cieków odby-
wa siê na podstawie pisemnej umowy o dostarczeniu wody
lub odprowadzaniu �cieków, zawartej miêdzy przedsiêbior-
stwem wodoci¹gowo-kanalizacyjnym a odbiorc¹ us³ug.

2. Integraln¹ czê�ci¹ umowy na odprowadzanie �cieków
z odbiorc¹ us³ug wprowadzaj¹cym �cieki przemys³owe, jest
za³¹cznik okre�laj¹cy dopuszczalne warunki, jakim powinny
odpowiadaæ �cieki wprowadzane do sieci kanalizacyjnej.

3. Umowê w imieniu przedsiêbiorstwa wodoci¹gowo-
kanalizacyjnego zawieraj¹ osoby upowa¿nione do jego repre-
zentowania lub osoby upowa¿nione do zawarcia umowy na
podstawie pisemnego pe³nomocnictwa.

4. Odbiorca us³ug mo¿e zawrzeæ umowê osobi�cie b¹d�
przez nale¿ycie umocowanego przedstawiciela.

5. W imieniu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadaj¹cej osobowo�ci prawnej, umowê mog¹ zawrzeæ
osoby upowa¿nione do ich reprezentowania wed³ug w³a�ci-
wych rejestrów lub ewidencji oraz pe³nomocnicy tych osób.

§9. 1. Przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne jest
obowi¹zane do zawarcia umowy o dostarczeniu wody lub
odprowadzaniu �cieków z osob¹, której nieruchomo�æ zosta³a
przy³¹czona do sieci i która wyst¹pi³a z pisemnym wnioskiem
o zawarcie umowy.

2. Umowa, o której mowa w ust. 1, mo¿e byæ zawarta z:

1. osob¹ posiadaj¹c¹ tytu³ prawny do korzystania z nierucho-
mo�ci, do której ma byæ dostarczana woda lub z której
maj¹ byæ odprowadzane �cieki;

2. w³a�cicielem lub zarz¹dc¹ nieruchomo�ci zabudowanej bu-
dynkiem wielolokalowym lub budynkami wielolokalowymi;

3. osob¹ korzystaj¹c¹ z nieruchomo�ci o nieuregulowanym
stanie prawnym pod warunkiem aktualnego zameldowa-
nia w tej nieruchomo�ci

§10. Umowa zawiera w szczególno�ci postanowienia do-
tycz¹ce:

1. ilo�ci i jako�ci �wiadczonych us³ug wodoci¹gowych lub
kanalizacyjnych oraz warunków ich �wiadczenia;

2. przyjêtego okresu obrachunkowego, o którym mowa w
§18 ust. 1;

3. sposobu i terminów wzajemnych rozliczeñ;

4. praw i obowi¹zków stron umowy;

5. procedur i warunków kontroli urz¹dzeñ wodoci¹gowych i
kanalizacyjnych;

6. danych przedsiêbiorstwa wodoci¹gowo-kanalizacyjnego:
jego oznaczenie, siedzibê i adres, datê podjêcia dzia³alno-
�ci, jej przedmiot i obszar, standardy jako�ci �wiadczo-
nych us³ug, warunki wprowadzania ograniczeñ dostarcza-
nia wody w przypadku wyst¹pienia jej niedoboru;

7. okresu obowi¹zywania umowy oraz odpowiedzialno�ci
stron za niedotrzymanie warunków umowy, w tym warun-
ków wypowiedzenia.

§11. Tre�æ umowy nie mo¿e ograniczaæ praw i obowi¹z-
ków stron, wynikaj¹cych z przepisów ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodê i zbiorowym
odprowadzaniu �cieków (Dz.U. Nr 72, poz. 747 z pó�n. zm.),
z przepisów wykonawczych oraz postanowieñ Regulaminu.

§12. 1. Umowa zawierana jest na czas okre�lony lub na
czas nieokre�lony.

2. Umowa mo¿e zostaæ zmieniona po dokonaniu uzgod-
nieñ przez strony. Zmiana nastêpuje poprzez podpisanie
aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.

3. Strony maj¹ prawo do rozwi¹zania umowy z zacho-
waniem miesiêcznego okresu wypowiedzenia, z zastrze¿e-
niem §33 ust. 3 i 34 ust. 2.

4. Umowa wygasa na skutek:

1. up³ywu czasu, na który zosta³a zawarta;

2. �mierci odbiorcy us³ug;

3. w zwi¹zku ze zmian¹ w³a�ciciela lub w³adaj¹cego nieru-
chomo�ci¹.

5. Z dniem rozwi¹zania lub wyga�niêcia umowy przed-
siêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne mo¿e zaniechaæ do-
starczania wody lub odbioru �cieków i zastosowaæ �rodki
techniczne uniemo¿liwiaj¹ce pobór wody lub odprowadzenie
�cieków.

§13. 1. Je¿eli nieruchomo�æ zabudowana jest budyn-
kiem wielolokalowym lub budynkami wielolokalowymi, umo-
wa, o której mowa w §8, jest zawierana z ich w³a�cicielem lub
z zarz¹dc¹.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, w³a�ciciel lub
zarz¹dca budynku wielolokalowego lub budynków wieloloka-
lowych jest uprawniony do zainstalowania wodomierzy mie-
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rz¹cych zu¿ycie wody przez wszystkie punkty czerpalne wody
w danym budynku. Osoba korzystaj¹ca z lokalu jest obowi¹-
zana udostêpniæ lokal w³a�cicielowi lub zarz¹dcy w celu
zainstalowania wodomierzy oraz dokonywania ich odczytów,
legalizacji, konserwacji i wymiany.

§14. 1. Na wniosek w³a�ciciela lub zarz¹dcy budynku
wielolokalowego lub budynków wielolokalowych przedsiê-
biorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne zawiera umowê tak¿e z
osob¹ korzystaj¹c¹ z lokalu wskazan¹ we wniosku, je¿eli:

1. instalacja wodoci¹gowa w budynku jest wyposa¿ona w
wodomierze, zainstalowane zgodnie z obowi¹zuj¹cymi
warunkami technicznymi, mierz¹ce zu¿ycie wody przez
wszystkie punkty czerpalne wody w budynku;

2. przed i za wodomierzem mierz¹cym zu¿ycie wody przez
punkty czerpalne wody w budynku zamontowany jest
zawór odcinaj¹cy, a bezpo�rednio za zaworem za wodo-
mierzem zawór zwrotny antyska¿eniowy;

3. jest mo¿liwy odczyt wskazañ wodomierzy w terminie
uzgodnionym przez przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-ka-
nalizacyjne z w³a�cicielem lub zarz¹dc¹;

4. w³a�ciciel lub zarz¹dca rozliczy, zgodnie z §19, ró¿nicê
wskazañ miêdzy wodomierzem g³ównym a sum¹ wskazañ
wodomierzy mierz¹cych zu¿ycie wody przez wszystkie
punkty czerpalne wody w budynku;

5. w³a�ciciel lub zarz¹dca na podstawie umowy, o której
mowa w §13, reguluje nale¿no�ci wynikaj¹ce z ró¿nicy
wskazañ miêdzy wodomierzem g³ównym a sum¹ wskazañ
wodomierzy mierz¹cych zu¿ycie wody przez wszystkie
punkty czerpalne wody w budynku;

6. w³a�ciciel lub zarz¹dca okre�la warunki utrzymania tych
wodomierzy zainstalowanych przy punktach czerpalnych
oraz warunki pobierania wody z punktów czerpalnych
znajduj¹cych siê poza lokalami;

7. zosta³ uzgodniony z w³a�cicielem lub zarz¹dc¹ sposób
przerwania dostarczania wody do lokalu bez zak³ócania
dostaw wody do pozosta³ych lokali; w szczególno�ci przez
mo¿liwo�æ przerwania dostarczania wody do lokalu rozu-
mie siê za³o¿enie plomb na zamkniêtych zaworach odci-
naj¹cych dostarczanie wody do lokalu;

8. zosta³ uzgodniony z w³a�cicielem lub zarz¹dc¹ sposób
przerywania dostarczania wody z punktów czerpalnych
znajduj¹cych siê poza lokalami, bez zak³ócania dostaw
wody do lokali.

2. W³a�ciciel lub zarz¹dca przed z³o¿eniem wniosku, o
którym mowa w ust. 1, jest obowi¹zany do poinformowania
osób korzystaj¹cych z lokali o zasadach rozliczeñ, o których
mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, oraz o obowi¹zku regulowania
dodatkowych op³at wynikaj¹cych z taryf za dokonywane przez
przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne rozliczenie.

3. Przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne mo¿e
wyraziæ zgodê na zawarcie umowy z osob¹ korzystaj¹c¹ z
lokalu w budynkach wielolokalowych równie¿ w przypadku,
gdy nie s¹ spe³nione warunki, o których mowa w ust. 1.

4. Przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne ma pra-
wo wypowiedzieæ umowê, o której mowa w ust. 1 i w ust. 3,

je¿eli w trakcie jej obowi¹zywania wyst¹pi¹ warunki uniemo¿-
liwiaj¹ce jej spe³nienie, w szczególno�ci warunki uniemo¿li-
wiaj¹ce ustalenie nale¿no�ci za dostarczon¹ wodê i odprowa-
dzone �cieki dla poszczególnych lokali, w terminie okre�lo-
nym w umowie.

ROZDZIA£ IV

Sposób rozliczeñ w oparciu o ceny i stawki op³at
ustalone w taryfach

§15. 1. Rozliczanie nale¿no�ci odbywa siê na podstawie
ilo�ci dostarczonej wody i odprowadzonych �cieków oraz
okre�lonych w trybie ustawowym taryf cen i stawek op³at.

2. Taryfa cen i op³at okre�la równie¿ stawkê op³aty
abonamentowej na odbiorcê na miesi¹c. Stawka op³aty abo-
namentowej dotyczy: wodomierza g³ównego, wodomierza
dodatkowego, wodomierza w³asnego oraz wodomierza.

3. Stawka obejmuje:

- utrzymanie w gotowo�ci do �wiadczenia us³ug urz¹dzeñ
wodoci¹gowych lub kanalizacyjnych,

- us³ugê odczytu wodomierza lub urz¹dzenia pomiarowego,

- rozliczenie nale¿no�ci za ilo�æ dostarczonej wody lub ilo�æ
odprowadzonych �cieków,

- do stawki op³aty abonamentowej dolicza siê podatek VAT
zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami.

§16. 1. Ilo�æ dostarczonej wody ustala siê na podstawie
wskazania wodomierza g³ównego na przy³¹czu oraz wodo-
mierza dodatkowego, z wyj¹tkiem przypadku okre�lonego w
§14 ust. 1, kiedy to ilo�æ dostarczonej wody ustala siê na
podstawie wskazañ wodomierzy mierz¹cych zu¿ycie wody
przez wszystkie punkty czerpalne wody w budynku, z uwzglêd-
nieniem wskazañ wodomierza g³ównego.

2. W sytuacji braku technicznych mo¿liwo�ci zainstalo-
wania wodomierza g³ównego, ilo�æ dostarczonej wody ustala
siê w oparciu o przeciêtne normy zu¿ycia wody dla poszcze-
gólnych grup odbiorców us³ug, na podstawie odrêbnych
przepisów.

3. W przypadku niesprawno�ci wodomierzy, o których
mowa w ust. 1, je¿eli umowa nie stanowi inaczej, ilo�æ
pobranej wody ustala siê na podstawie �redniego zu¿ycia
wody w okresie 6 miesiêcy przed stwierdzeniem niesprawno-
�ci wodomierzy, a gdy nie jest to mo¿liwe na podstawie
�redniego zu¿ycia wody w analogicznym okresie roku ubie-
g³ego lub iloczynu �redniomiesiêcznego zu¿ycia wody w roku
ubieg³ym i liczby miesiêcy niesprawno�ci wodomierzy.

4. W przypadku niemo¿no�ci odczytania wskazañ wodo-
mierzy, o których mowa w ust. 1, przedsiêbiorstwo wodoci¹-
gowo-kanalizacyjne mo¿e wystawiæ fakturê zaliczkow¹, która
zostaje rozliczona po odczytaniu ich wskazañ.

§17. 1. Ilo�æ odprowadzonych �cieków ustala siê na pod-
stawie wskazañ urz¹dzeñ pomiarowych w stosunku 1:1.

2. W sytuacji braku urz¹dzeñ pomiarowych, ilo�æ odpro-
wadzonych �cieków ustala siê na podstawie umowy, jako

Poz. 4710



— 23472 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 257

stosunek 1:0,9 ilo�ci wody pobranej ustalonej na podstawie
odczytu wodomierza g³ównego lub wodomierza w³asnego
dla indywidualnych odbiorców oraz 1:1 dla zak³adów wpro-
wadzaj¹cych �cieki przemys³owe do urz¹dzeñ kanalizacyj-
nych. W przypadku braku wodomierza g³ównego, wodomie-
rza w³asnego lub uszkodzenia, wed³ug norm okre�lonych
przez obowi¹zuj¹ce w tym zakresie przepisy.

3. W rozliczeniach ilo�ci odprowadzonych �cieków, ilo�æ
bezpowrotnie zu¿ytej wody uwzglêdnia siê wy³¹cznie w przy-
padkach, gdy wielko�æ jej zu¿ycia na ten cel ustalona jest na
podstawie wodomierza lub wodomierza dodatkowego zain-
stalowanego:

1. na instalacji wewnêtrznej, za wodomierzem g³ównym, na
koszt przedsiêbiorstwa wodoci¹gowo - kanalizacyjnego
albo

2. równolegle do wodomierza g³ównego, na zasadzie roz-
dzia³u instalacji, na koszt przedsiêbiorstwa wodoci¹gowo
- kanalizacyjnego.

4. W przypadku niemo¿no�ci odczytania wskazañ urz¹-
dzenia pomiarowego, przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo - kana-
lizacyjne mo¿e wystawiæ fakturê zaliczkow¹, która zostaje
rozliczona po odczytaniu jego wskazañ.

§18. 1. Do rozliczeñ z odbiorcami us³ug stosuje siê jed-
nomiesiêczne, dwumiesiêczne, trzymiesiêczne lub sze�cio-
miesiêczne okresy obrachunkowe, ustalone w umowie zawar-
tej z odbiorc¹ us³ug.

2. Przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne mo¿e
wystawiaæ faktury zaliczkowe, które s¹ rozliczane po odczycie
wodomierza, wodomierza g³ównego, wodomierza dodatko-
wego wodomierza w³asnego lub urz¹dzenia pomiarowego.

3. Odbiorca us³ug dokonuje zap³aty w formie gotówki,
przelewu na konto przedsiêbiorstwa wodoci¹gowo-kanaliza-
cyjnego albo gotówk¹ u inkasenta, w terminie p³atno�ci
oznaczonym na fakturze VAT.

4. Je¿eli op³aty nie zosta³y wniesione przez odbiorcê
us³ug w oznaczonym terminie, przedsiêbiorstwo wodoci¹go-
wo-kanalizacyjne nalicza odsetki ustawowe oraz wysy³a upo-
mnienie, wyznaczaj¹c dodatkowy 14-dniowy termin zap³aty,
uprzedzaj¹c równocze�nie o mo¿liwo�ci zamkniêcia przy³¹cza
wodoci¹gowego lub kanalizacyjnego.

5. W przypadku gdy odbiorca us³ug nie ui�ci³ nale¿no�ci
za pe³ne dwa okresy obrachunkowe nastêpuj¹ce po dniu
otrzymania upomnienia w sprawie uregulowania zaleg³ej
op³aty, o którym mowa w ust. 4, przedsiêbiorstwo wodoci¹-
gowo-kanalizacyjne mo¿e zaprzestaæ �wiadczenia us³ug.

6. W przypadku powstania d³ugu po stronie odbiorcy
us³ug na skutek nieuiszczenia nale¿no�ci, przedsiêbiorstwo
wodoci¹gowo-kanalizacyjne mo¿e na zasadach ogólnych za-
liczyæ nale¿no�æ z wp³at bie¿¹cych na poczet zaleg³ych odse-
tek i zaleg³ych op³at.

§19. 1. W³a�ciciel lub zarz¹dca budynku wielolokalowe-
go lub budynków wielolokalowych, bêd¹cy stron¹ umowy o
której mowa w §13 ust. 1, jest obowi¹zany do rozliczenia
kosztów dostarczenia wody i odprowadzenia �cieków z oso-
bami korzystaj¹cymi z lokali w budynku.

2. W³a�ciciel lub zarz¹dca budynku wielolokalowego lub
budynków wielolokalowych dokonuje wyboru metody rozli-
czania kosztów ró¿nicy wskazañ miêdzy wodomierzem g³ów-
nym a sum¹ wskazañ wodomierzy mierz¹cych zu¿ycie wody
przez punkty czerpalne wody w budynku. Nale¿no�ciami
wynikaj¹cymi z przyjêtej metody rozliczania obci¹¿a osoby
korzystaj¹ce z lokali w tych budynkach.

3. Suma nale¿no�ci, o których mowa w ust. 2, a którymi
zostaj¹ obci¹¿one przez w³a�ciciela lub zarz¹dcê osoby korzy-
staj¹ce z lokali w budynku, nie mo¿e byæ wy¿sza od kosztów
ponoszonych przez w³a�ciciela lub zarz¹dcê na rzecz przedsiê-
biorstwa wodoci¹gowo-kanalizacyjnego.

ROZDZIA£ V

Warunki przy³¹czania do sieci

§20. 1. Realizacjê budowy przy³¹czy do sieci oraz studni
wodomierzowej, pomieszczenia przewidzianego do lokalizacji
wodomierza g³ównego i urz¹dzenia pomiarowego zapewnia
na w³asny koszt osoba ubiegaj¹ca siê o przy³¹czenie nieru-
chomo�ci do sieci.

2. Koszt nabycia, zainstalowania i utrzymania wodomie-
rza g³ównego i wodomierza dodatkowego, wodomierza, wo-
domierza w³asnego, o którym mowa w §17 ust. 3 pkt 2, ponosi
przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne, natomiast urz¹-
dzenia pomiarowego - odbiorca us³ug.

§21. 1. Wniosek o wydanie warunków technicznych przy-
³¹czenia do sieci wodoci¹gowej lub kanalizacyjnej sk³ada
osoba posiadaj¹ca tytu³ prawny do korzystania z nieruchomo-
�ci, która ma zostaæ pod³¹czona. W uzasadnionych przypad-
kach przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne mo¿e
wyraziæ zgodê na przy³¹czenie osobie, która korzysta z nieru-
chomo�ci o nieuregulowanym stanie prawnym. Wzór wnio-
sku ustala przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo - kanalizacyjne.

2. Do wniosku o wydanie warunków technicznych przy³¹-
czenia do sieci wodoci¹gowej lub kanalizacyjnej nale¿y za³¹czyæ:

1. dokument potwierdzaj¹cy tytu³ prawny do korzystania z
nieruchomo�ci, a w przypadku nieruchomo�ci o nieuregu-
lowanym stanie prawnym, opis jej statusu prawnego;

2. aktualn¹ mapê zasadnicz¹ z okre�lonym stanem prawnym
nieruchomo�ci, do której ma nast¹piæ przy³¹czenie, oraz
przyleg³ej ulicy b¹d� drogi.

ROZDZIA£ VI

Warunki techniczne okre�laj¹ce mo¿liwo�ci dostêpu
do us³ug wodoci¹gowo-kanalizacyjnych oraz sposób

dokonywania odbioru przez przedsiêbiorstwo
wodoci¹gowo-kanalizacyjne wykonanego przy³¹cza

§22. 1. Realizacja nowego przy³¹cza wodoci¹gowego lub
kanalizacyjnego odbywa siê na koszt odbiorcy us³ug.

2. Szczegó³owe warunki techniczne realizacji nowego
przy³¹cza wodoci¹gowego lub kanalizacyjnego okre�la przed-
siêbiorstwo wodoci¹gowo - kanalizacyjne.
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§23. Na pisemny wniosek odbiorcy us³ug przedsiêbior-
stwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne jest zobowi¹zane w termi-
nie 14 dni, a w szczególnych przypadkach w terminie 30 dni:

1. wydaæ opiniê albo warunki techniczne niezbêdne do pod-
³¹czenia nieruchomo�ci do sieci wodoci¹gowej lub kana-
lizacyjnej;

2. uzgodniæ przed³o¿on¹ dokumentacjê techniczn¹ b¹d�
wydaæ do niej opiniê.

§24. Przyst¹pienie do realizacji przy³¹cza wodoci¹gowe-
go lub kanalizacyjnego wymaga uzyskania zgody przedsiê-
biorstwa wodoci¹gowo-kanalizacyjnego. Wzór wniosku o uzy-
skanie zgody na realizacjê robót budowlanych okre�la przed-
siêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne. Je�li w ci¹gu 7 dni
od daty wp³ywu wniosku przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo -
kanalizacyjne nie zg³osi do niego uwag, wykonawca robót
mo¿e przyst¹piæ do realizacji przy³¹czy.

§25. Przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo - kanalizacyjne za-
strzega sobie wykonanie wcinki do istniej¹cego ruroci¹gu
wodoci¹gowego, kanalizacyjnego lub studzienki rewizyjnej
na kolektorze g³ównym oraz monta¿u zestawu wodomierzo-
wego w³¹cznie z zaworem g³ównym za wodomierzem stano-
wi¹cym granicê przy³¹cza na koszt inwestora. Podstaw¹ roz-
liczenia jest kosztorys powykonawczy.

§26. 1. Odbiory przy³¹cza, przez przedsiêbiorstwo wodo-
ci¹gowo - kanalizacyjne, dokonywane s¹ dwuetapowo, tj.,
jako odbiór w stanie odkrytym po zakoñczeniu robót monta-
¿owych oraz odbiór koñcowy, zg³aszane ka¿dorazowo przez
Inwestora (aktualnego lub przysz³ego odbiorcê us³ug) po
zakoñczeniu robót budowlano - monta¿owych, wykonanych
na podstawie uprzednio wydanych przez przedsiêbiorstwo
wodoci¹gowo - kanalizacyjne warunków technicznych i uzgod-
nionego projektu technicznego.

2. Spisanie protoko³u odbioru technicznego przy³¹cza
nastêpuje po dostarczeniu przez Inwestora:

1. inwentaryzacji geodezyjnej powykonawczej;

2. protoko³u zagêszczenia gruntu w pasie drogowym;

3. protoko³u od zarz¹dcy drogi o przywróceniu nawierzchni
do stanu pierwotnego.

§27. Rozpoczêcie �wiadczenia us³ug nastêpuje bezzw³ocz-
nie po zakoñczeniu prac i dokonaniu ich odbioru przez przed-
siêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne, zamontowaniu wo-
domierza g³ównego - w przypadku us³ugi dostawy wody, oraz
zawarciu umowy z odbiorc¹ us³ug.

§28. W przypadku, gdy �cieki przekraczaj¹ dopuszczalne
warunki okre�lone w przepisach prawa, przedsiêbiorstwo
wodoci¹gowo-kanalizacyjne ma prawo uzale¿niæ podpisanie
umowy od ich podczyszczania przez odbiorcê us³ug.

§29. 1. Koszty dostawy, monta¿u i utrzymania wodomie-
rza g³ównego wodomierza, wodomierza w³asnego i wodo-
mierza dodatkowego, o którym mowa w §17 ust. 3 pkt 1, 2,
pokrywa przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne.

2. Koszty dostawy i monta¿u wodomierzy mierz¹cych
zu¿ycie wody przez punkty czerpalne wody w budynku wie-
lolokalowym pokrywa w³a�ciciel lub zarz¹dca budynku.

3. Za utrzymanie w odpowiednim stanie technicznym
wodomierzy, o których mowa w ust. 2, oraz za ich w³a�ciwe
zabezpieczenie odpowiada w³a�ciciel lub zarz¹dca budynku.

4. Wodomierze mierz¹ce zu¿ycie wody przez punkty
czerpalne wody w budynku podlegaj¹ okresowej legalizacji
staraniem i na koszt ich w³a�cicieli lub zarz¹dcy budynku,
wed³ug wymogów okre�lonych w Rozporz¹dzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 02.04.2004 r. w
sprawie prawnej kontroli metrologicznej przyrz¹dów pomia-
rowych (Dz.U. Nr 77, poz. 730).

5. Wykonane podej�cia wodomierzowe pod wodomie-
rze mierz¹ce zu¿ycie wody przez punkty czerpalne wody w
budynku, s¹ plombowane przez przedsiêbiorstwo wodoci¹-
gowo-kanalizacyjne.

6. W przypadku konieczno�ci wymiany lub okresowej
legalizacji wodomierzy mierz¹cych zu¿ycie wody przez punkty
czerpalne wody w budynku, w³a�ciciel lub zarz¹dca budynku
wystêpuje do przedsiêbiorstwa wodoci¹gowo-kanalizacyjne-
go o zdjêcie za³o¿onej plomby i ponowne za³o¿enie po doko-
naniu koniecznej czynno�ci.

ROZDZIA£ VII

Postêpowanie w przypadku niedotrzymania ci¹g³o�ci
us³ug i odpowiednich parametrów dostarczanej wody
oraz wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej �cieków

§30. Przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne zobo-
wi¹zane jest do udzielenia odbiorcom us³ug informacji doty-
cz¹cych przerw i ograniczeñ w dostarczaniu wody i odprowa-
dzaniu �cieków.

§31. 1. O planowanych przerwach w dostawie wody lub
odprowadzaniu �cieków nale¿y skutecznie powiadomiæ odbior-
ców us³ug najpó�niej na 2 dni przed planowanym terminem.

2. W przerwach wynikaj¹cych z braku pr¹du na stacjach
uzdatniania oraz usuwania awarii na ujêciu lub sieci wodoci¹-
gowej trwaj¹cej krócej ni¿ 4 godziny przedsiêbiorstwo wodo-
ci¹gowo - kanalizacyjne nie ma obowi¹zku informowania o
braku wody.

3. W razie przerwy w dostawie wody przekraczaj¹cej 12
godzin, przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo - kanalizacyjne w
miarê mo¿liwo�ci udostêpnia zastêpcze punkty poboru wody
i informuje równocze�nie odbiorców us³ug o ich lokalizacji i
mo¿liwo�ci korzystania.

§32. 1. Dopuszcza siê mo¿liwo�æ ograniczenia w dosta-
wach wody:

1. w przypadku braku wody na ujêciu;

2. w celu zwiêkszenia dop³ywu wody do hydrantów przeciw-
po¿arowych;

3. na podstawie decyzji wydanej przez Pañstwow¹ Inspekcjê
Sanitarn¹.

2. W sytuacjach opisanych w ust. 1 przedsiêbiorstwo
wodoci¹gowo - kanalizacyjne wprowadza ograniczenia w
konsumpcji wody, w granicach mo¿liwo�ci dystrybucji, po
uprzednim zawiadomieniu odbiorców us³ug.
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§33. 1. Przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo - kanalizacyjne
mo¿e odci¹æ dostawê wody lub zamkn¹æ przy³¹cze kanaliza-
cyjne, je¿eli:

1. przy³¹cze wodoci¹gowe lub przy³¹cze kanalizacyjne wyko-
nano niezgodnie z przepisami prawa;

2. odbiorca us³ug nie ui�ci³ nale¿no�ci za pe³ne dwa okresy
obrachunkowe, nastêpuj¹ce po dniu otrzymania upomnie-
nia w sprawie uregulowania zaleg³ej op³aty;

3. jako�æ wprowadzanych �cieków nie spe³nia wymogów
okre�lonych w przepisach prawa;

4. zosta³ stwierdzony nielegalny pobór wody lub nielegalne
odprowadzanie �cieków, to jest bez zawarcia umowy, jak
równie¿ przy celowo uszkodzonych albo pominiêtych wo-
domierzach lub urz¹dzeniach pomiarowych;

5. stwierdzono dzia³ania wp³ywaj¹ce na zmianê, zatrzymanie
lub utratê w³a�ciwo�ci lub funkcji metrologicznych wodo-
mierza lub urz¹dzenia pomiarowego.

2. Przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo - kanalizacyjne, które
odciê³o dostawê wody z przyczyn, o których mowa w ust. 1
pkt 2, jest obowi¹zane do równoczesnego udostêpnienia
zastêpczego punktu poboru wody przeznaczonej do spo¿ycia
przez ludzi i poinformowania odbiorców us³ug o jego lokali-
zacji i mo¿liwo�ci korzystania.

3. Przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo - kanalizacyjne o za-
miarze odciêcia dostawy wody lub zamkniêcia przy³¹cza
kanalizacyjnego oraz o miejscu i sposobie udostêpniania
zastêpczych punktów poboru wody zawiadamia powiatowe-
go inspektora sanitarnego, wójta (burmistrza, prezydenta
miasta) oraz odbiorcê us³ug, co najmniej na 20 dni przed
planowanym terminem odciêcia dostawy wody lub zamkniê-
cia przy³¹cza kanalizacyjnego.

4. Z dniem zamkniêcia przy³¹cza wodoci¹gowego b¹d�
kanalizacyjnego, rozwi¹zaniu bez wypowiedzenia ulega odpo-
wiednio umowa o zaopatrzenie w wodê b¹d� o odprowadza-
nie �cieków.

§34. 1. Dopuszcza siê wstrzymanie zaopatrzenia w wodê
lub odprowadzania �cieków bez uprzedniego zawiadomienia
odbiorców us³ug, w nastêpuj¹cych przypadkach:

1. zaistnienie awarii i konieczno�æ jej usuniêcia,

2. wyst¹pienie bezpo�redniego zagro¿enia dla ¿ycia, zdrowia
lub �rodowiska zwi¹zane z funkcjonowaniem sieci,

3. dzia³anie si³y wy¿szej, które uniemo¿liwi³o dalsze �wiad-
czenie us³ug,

4. zagro¿enie prawid³owego funkcjonowania elementów
systemu kanalizacyjnego na skutek zrzutu �cieków prze-
kraczaj¹cych dopuszczalne warunki.

2. Z dniem zamkniêcia przy³¹cza kanalizacyjnego w
zwi¹zku z sytuacj¹ opisan¹ w ust. 1 pkt 4, umowa o odpro-
wadzenie �cieków ulega rozwi¹zaniu bez wypowiedzenia.

3. O wstrzymaniu zaopatrzenia w wodê i odprowadzania
�cieków, o którym mowa w ust. 1, przedsiêbiorstwo wodoci¹-
gowo - kanalizacyjne niezw³ocznie informuje odbiorców us³ug,
w sposób zwyczajowo przyjêty.
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4. W przypadku dzia³ania si³y wy¿szej wstrzymanie lub
ograniczenie dop³ywu wody i odprowadzania �cieków mo¿e
nast¹piæ tak¿e w drodze decyzji w³a�ciwego organu.

§35. Wznowienie przez przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo -
kanalizacyjne �wiadczenia us³ug poprzez otwarcie przy³¹cza
wodoci¹gowego b¹d� kanalizacyjnego, nastêpuje po usuniê-
ciu przez odbiorcê us³ug nieprawid³owo�ci, które spowodo-
wa³y zamkniêcie przy³¹cza, uiszczeniu nale¿nych op³at i za-
warciu nowej umowy z przedsiêbiorstwem wodoci¹gowo-
kanalizacyjnym.

§36. W przypadkach zamkniêcia przy³¹cza kanalizacyjne-
go, opisanych w §33 ust. 1 pkt 3 i §34 ust. 1 pkt 4, przedsiê-
biorstwo wodoci¹gowo - kanalizacyjne mo¿e:

1. nakazaæ zastosowanie niezbêdnych urz¹dzeñ podczysz-
czaj¹cych;

2. okre�liæ odrêbne warunki odbioru �cieków;

3. naliczyæ op³aty dodatkowe za przekroczenie ³adunku, zgod-
nie z obowi¹zuj¹cymi w tym zakresie uregulowaniami.

ROZDZIA£ VIII

Reklamacje

§37. 1. Odbiorcy us³ug mog¹ sk³adaæ reklamacje w szcze-
gólno�ci z tytu³u niewykonania lub nienale¿ytego wykonania
us³ug oraz wysoko�ci naliczonej op³aty.

2. Wszystkie reklamacje dotycz¹ce us³ug mo¿na zg³a-
szaæ osobi�cie w siedzibie przedsiêbiorstwa wodoci¹gowo -
kanalizacyjnego, pisemnie na jego adres, b¹d� pod numer
telefonu uwidoczniony na fakturach.

3. Odbiorca us³ug, który sk³ada reklamacjê, winien wska-
zaæ lub do³¹czyæ dokumenty i inne dowody uzasadniaj¹ce
reklamacjê.

4. Przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne udziela
odpowiedzi na reklamacjê pisemn¹ w ci¹gu 14 dni od daty jej
wniesienia, za któr¹ przyjmuje siê datê jej wp³ywu do siedziby
przedsiêbiorstwa wodoci¹gowo-kanalizacyjnego.

5. Je¿eli za³atwienie reklamacji wymaga przeprowadze-
nia wizji lokalnej, termin udzielenia odpowiedzi mo¿e ulec
przed³u¿eniu do maksymalnie 1 miesi¹ca.

6. Zg³oszenie reklamacji wysoko�ci naliczonej op³aty
nie wstrzymuje obowi¹zku terminowego uregulowania na-
le¿no�ci.

ROZDZIA£ IX

Warunki dostarczania wody na cele przeciwpo¿arowe

§38. 1. Przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo - kanalizacyjne,
zgodnie z obowi¹zuj¹c¹ taryf¹, obci¹¿a Gminê za pobran¹
wodê na cele przeciwpo¿arowe na podstawie raportów prze-
kazywanych przez uprawniona do poboru Gminn¹ Stra¿ Po-
¿arn¹, Powiatow¹ Stra¿ Po¿arn¹ do przedsiêbiorstwa wodo-
ci¹gowo - kanalizacyjnego w zakresie ilo�ci zu¿ytej na ten cel
wody.
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2. Pobór wody na cele przeciwpo¿arowe z sieci dokony-
wana jest w miejscach uzgodnionych z Dostawc¹, a przede
wszystkim z hydrantów przeciwpo¿arowych znajduj¹cych siê
na danej sieci wodoci¹gowej.

3. Uprawnieni do poboru wody na cele przeciwpo¿aro-
we z sieci bêd¹cej w posiadaniu Dostawcy zobowi¹zani s¹ do
powiadomienia Dostawcy o miejscu po¿aru niezw³ocznie po
otrzymaniu zg³oszenia lub konserwatora sieci wodoci¹gowej,
nie pó�niej jednak ni¿ 24 godziny po po¿arze.

4. Warunki techniczne, jakie powinny spe³niaæ sieci wo-
doci¹gowe bêd¹ce �ród³em wody dla sieci i urz¹dzeñ przezna-
czonych do celów przeciwpo¿arowych, okre�la rozporz¹dze-
nie Ministra Spraw Wewnêtrznych i Administracji z dnia 16

Poz. 4710, 4711

czerwca 2003 r. w sprawie przeciwpo¿arowego zaopatrzenia
w wodê oraz dróg po¿arowych (Dz.U. Nr 121, poz. 1139).

ROZDZIA£ X

Postanowienia koñcowe

§39. Przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kanalizacyjne zobo-
wi¹zane jest do udostêpnienia regulaminu na ¿¹danie odbior-
cy us³ug.

§40. W sprawach nieuregulowanych i nieobjêtych tym
regulaminem obowi¹zuj¹ przepisy Kodeksu Cywilnego.

4711

UCHWA£A Nr XXIV/117/2008 RADY MIEJSKIEJ W JUTROSINIE

z dnia 10 grudnia 2008 r.

w sprawie: Ustalenia na 2009 rok Regulaminu wyp³acania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szko³ach prowadzonych przez Gminê Jutrosin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z po�n. zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6 i
art. 54, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 674 z
pó�n.zm.), - Rada Miejska w Jutrosinie uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê Regulamin ustalania i wyp³acania dodat-
ków do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przed-
szkolach i szko³ach prowadzonych przez Gminê Jutrosin.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§2. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�niej-
szymi zmianami) � art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15,

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pó�n. zm.)
� art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7,

3. Rozporz¹dzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

§3. Wynagrodzenie nauczycieli okre�laj¹ w odniesieniu
do wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli w poszczególnych stopniach awansu zawo-
dowego przepisy powo³ane w par. 2 pkt 2 i 3 oraz regulamin
p³acowy organu prowadz¹cego okre�laj¹cy wysoko�æ i wa-
runki przyznawania pozosta³ych sk³adników wynagrodzenia.

§4. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole prowa-
dzone przez Gminê Jutrosin.

2. Pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê w stosunku do
zatrudnionych nauczycieli a w stosunku do dyrektora
szko³y - Burmistrza Gminy Jutrosin,

3. Nauczycielu - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê.

4. Burmistrzu - rozumie siê przez to Burmistrza Gminy
Jutrosin.

5. Klasie - rozumie siê przez to tak¿e oddzia³ przedszkolny.
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II. DODATEK MOTYWACYJNY

§5. 1. Nauczycielowi mo¿e byæ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. �rodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne stanowi¹ kwotê:

1) piêcioprocentowego (5%) odpisu bêd¹cego pochodn¹ od
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

2) 20% odpisu planowanych wynagrodzeñ zasadniczych
dyrektorów szkó³ i przedszkoli.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego
nale¿y braæ pod uwagê:

1) ocenê pracy nauczyciela,

2) uzyskiwane i udokumentowane osi¹gniêcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuñcze a w szczególno�ci:

a) wyniki uczniów w nauce z uwzglêdnieniem ró¿nicy
uzdolnieñ uczniów oraz warunków organizacyjnych i
spo³ecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia w³asnego pañstwa oraz kszta³towanie posta-
wy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodo-
wym,

c) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.,

3) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych i wzbogacanie
w³asnego warsztatu pracy,

4) podnoszenie estetyki pomieszczeñ oraz dba³o�æ o stan
techniczny pomocy dydaktycznych i innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

5) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci lub zajêæ wynikaj¹-
cych z zadañ statutowych  szko³y, czynno�ci lub zajêæ
wynikaj¹cych z przygotowania siê do zajêæ, samokszta³ce-
niem i doskonaleniem zawodowym,

6) opiekê nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi  dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,
prowadzenie lekcji kole¿eñskich oraz uczestnictwo w in-
nych rodzajach dzia³añ w ramach wewn¹trzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

7) wykonywanie zadañ na rzecz �rodowiska lokalnego,

8) za prowadzenie zajêæ z dzieæmi i m³odzie¿¹ zakwalifiko-
wan¹ do kszta³cenia specjalnego wg odrêbnego programu
nauczania,

9) pe³nienie funkcji lidera wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, na-
tomiast dyrektorowi szko³y dodatek motywacyjny przyznaje

Burmistrz z wydzielonego funduszu dodatków motywacyj-
nych, o którym mowa w par. 5 ust. 2, pkt 2 regulaminu.

6. �rodki finansowe przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne, o których mowa w ust. 2 mog¹ byæ zwiêkszone odrêbn¹
uchwa³¹ Rady Miejskiej w Jutrosinie.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

8. Wyklucza siê mo¿liwo�æ przyznania wszystkim na-
uczycielom w szkole dodatku w równej wysoko�ci.

9. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole.

10. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

11. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

III. FUNDUSZ NAGRÓD

§6. 1.Regulamin okre�la kryteria i tryb przyznawania na-
gród ze specjalnego funduszu nagród wyodrêbnionego w
bud¿ecie Miasta i Gminy Jutrosin dla nauczycieli szkó³ i
placówek o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Jutrosin.

2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci
1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczy-
cieli., z których:

a) 0,2% przeznacza siê na nagrody przyznawane przez Bur-
mistrza Gminy

b) 0,8% przeznacza siê na nagrody przyznawane przez dyrek-
torów szkó³

3. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród w danym
roku kalendarzowym okre�la Rada Miejska w Jutrosinie.

4. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

5. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie, zwi¹zanym z zakoñczeniem roku
szkolnego, albo z dniem patrona szko³y.

6. Nagrody dla dyrektorów szkó³ i przedszkoli przyznaje
Burmistrz Gminy JUTROSIN.

7. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor szko³y lub
przedszkola i jest to jego suwerenna decyzja podjêta na
podstawie kryteriów oceniania.

8. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest w
formie pieniê¿nej.

9. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

10. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody mog¹
byæ przyznane zw³aszcza za:

Poz. 4711
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1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie in-
nych dzia³añ pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno�ci i
wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³ w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkolnych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

11. W odniesieniu do nauczycieli nagrody mog¹ byæ
przyznawane w szczególno�ci za:

1. osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach uczniów,

2. zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów,
olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym i
pozaszkolnym,

3. opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i
wychowania.

4. wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

5. przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

6. intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi lud�mi,

7. nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy w placówkami kultu-
ralno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi pod-
miotami mog¹cymi zapewniaæ wsparcie dla dzia³añ szko³y,

8. osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

9. udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub maj¹cymi trudno�ci w nauce,

10. uzyskanie bez opó�nienia wy¿szego stopnia awansu zawo-
dowego,

11. posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora szko³y, przedszkola � przys³uguje dodatek funkcyjny
w nastêpuj¹cych wysoko�ciach:

a) dla dyrektorów szkó³ i przedszkoli 20-50% wynagrodzenia
zasadniczego

b) dla zastêpców dyrektorów szkó³ i przedszkoli 10-40%
wynagrodzenia zasadniczego

c) dla kierowników praktycznej nauki zawodu 10-40% wyna-
grodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego
okresu pe³nienia tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym
dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych
obowi¹zków.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
przygotowaniem pedagogicznym

2) powierzenia wychowawstwa w klasach i oddzia³ach pla-
cówek o�wiatowych - 2,5 � 4% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedago-
gicznym.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów ustala Burmistrz
Gminy Jutrosin.

Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku, o którym mowa w ust.
1, uwzglêdnia siê m.in. wielko�æ szko³y, jej warunki organiza-
cyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z pe³nienia funkcji kie-
rowniczej oraz wyniki pracy szko³y.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje - dyrektor
szko³y � a nauczycielom, którym powierzono stanowisko
kierownicze w zastêpstwie � dodatek funkcyjny przyznaje
Burmistrz.

6. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje:

- w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

- w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia,

- w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie za-
sadnicze,

- od pierwszego dnia miesi¹ca, w którym nauczyciel za-
przesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia tych obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

7. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Poz. 4711
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V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych,
okre�lonych w przepisach rozporz¹dzenia w³a�ciwego mini-
stra d/s edukacji oraz w przepisach niniejszego regulaminu,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w wy-
soko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje w
wysoko�ci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

§9. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje za
prowadzenie przez nauczycieli:

a) zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

b) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych w
specjalnych szko³ach (klasach) oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³-
cenia specjalnego,

c) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje:

a) za prowadzenie zajêæ wymienionych w §8 pkt 4-16 z
dzieæmi i m³odzie¿¹, których stan zdrowia z powodu
stanów chorobowych, wymienionych w §2 ust. 1 rozpo-
rz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nospraw-
no�ci u osób w wieku do 16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz.
162) uzasadnia konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub
udzielania pomocy oraz z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16
roku ¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci
organizmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1
rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
³ecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139,poz. 1328);

b) z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim,
w�ród których znajduje siê co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w §2 ust. 1 rozporz¹-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u
osób w wieku do 16 roku ¿ycia oraz w §32 ust. 1 rozpo-
rz¹dzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spo³ecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³no-
sprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno�ci;

c) z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim,
w�ród których znajduje siê co najmniej jedno dziecko
upo�ledzone umys³owo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia z tym dzieckiem
prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego programu nauczania
obowi¹zuj¹cego w danego typu szkole specjalnej a zajêcia
wychowawcze - wed³ug odrêbnego programu wycho-
wawczego opracowanego przez wychowawcê.

3. Nauczycielowi przys³uguje jeden dodatek, o którym
mowa w ust. 1 i ust. 2, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch
dodatków przys³uguje dodatek wy¿szy.

§10. 1. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w takiej
czê�ci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach lub
uci¹¿liwych warunkach pozostaj¹ do obowi¹zuj¹cego wymia-
ru godzin.

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje -
dyrektor szko³y, a dla dyrektora - Burmistrz.

3. Dodatek, o których mowa w §8 wyp³aca siê z do³u w
terminie wyp³aty wynagrodzenia.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY ZASTÊPSTW DORA�NYCH

§11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastêpstw dora�nych wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych powy¿ej
ustalonego w sta³ym tygodniowym przydziale czynno�ci
wymiaru zajêæ dydaktycznych, realizowan¹ w zastêpstwie za
nieobecnego nauczyciela w ramach �rodków na wynagrodze-
nia przewidziane w bud¿ecie szko³y.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzin¹ ponadwymiarow¹
oraz godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c sumê
stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹ liczbê
godzin obowi¹zkowego wymiaru ustalonego dla rodzaju za-
jêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych reali-
zowanych w ramach godzin zgodnie z art. 42 i 42 a Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. z
2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pó�n.zm).

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
dla nauczycieli realizuj¹cych te godziny z ró¿nego pensum,
ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego przez
miesiêczn¹ liczbê godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach tego pensum.

5. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela uzyskuje siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub imprezy,

c) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ do 1
tygodnia � w przypadku choroby dziecka trwaj¹cej d³u¿ej
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ni¿ 1 tydzieñ � godziny i ich p³atno�æ ulegaj¹ zawieszeniu
lub pozostaj¹ do dyspozycji dyrektora.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zkowy tygo-
dniowy wymiar zajêæ nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci na-
uczyciela lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastêpstw dora�nych wyp³aca siê z do³u.

10. Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
stosuje siê odpowiednio do godzin zastêpstw dora�nych.

VII. ZASADY WYP£ACANIA DODATKU ZA WYS£UGÊ LAT

§12. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê
lat zgodnie z zasadami okre�lonymi w art. 33 KN.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ¿e przepis szczególny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

VIII. DODATEK MIESZKANIOWY

§13. 1. Zgodnie z art. 54 Ustawy Karta Nauczyciela na-
uczycielom, którzy s¹ zatrudnieni, co najmniej w po³owie
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na terenie wsi i posiadaj¹
wymagane kwalifikacje przys³uguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci uzale¿nionej od liczby
cz³onków rodziny, wyp³acany miesiêcznie w wysoko�ci:

a) 4% miesiêcznej stawki najni¿szego wynagrodzenia za pra-
cê pracowników, ustalanego w Rozporz¹dzeniu Rady Mi-
nistrów, zwanego dalej, �najni¿szym wynagrodzeniem� -
dla 1 osoby,

b) 5% najni¿szego wynagrodzenia � dla 2 osób,

c) 6% najni¿szego wynagrodzenia � dla 3 osób i wiêcej.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³¿onka
oraz dzieci.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie im
wyp³aca³ dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu-
³u prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

9. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

b) pobieranie zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; jednak w przy-
padku, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by  zawarta
zosta³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³a-
ca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa
zosta³a zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach

10. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora) lub na wspólny wniosek nauczyciela bêd¹cego wspó³-
ma³¿onkiem, z uwzglêdnieniem ust. 5.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Burmistrz Gminy Jutrosin.

IX. WYNAGRODZENIE ODRÊBNE I ZA ZAJÊCIA
DODATKOWE

§14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w któ-
rych praca odbywa siê w dniach tygodnia od poniedzia³ku do
pi¹tku, którzy realizuj¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy, przy-
s³uguje odrêbne wynagrodzenie za wszystkie efektywnie prze-
pracowane w tym dniu godziny, p³atne jak za godziny po-
nadwymiarowe.

2. Zajêcia, o których mowa w ust. 1 wymagaj¹ zatwier-
dzenia przez dyrektora szko³y i mog¹ byæ finansowane tylko
w ramach przyznanego szkole planu finansowego.
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3. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze, spra-
wuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem
zajêæ dodaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzeñ.

X. PRZEPISY KOÑCOWE

§15. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze godzin przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci pro-
porcjonalnej do wymiaru zajêæ okre�lonego w umowie o
pracê.

2. Wynagrodzenie nauczyciela oprócz sk³adników wy-
mienionych w art. 30 ust. 1 KN stanowi¹ równie¿:

1) nagrody jubileuszowe,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

3) zasi³ek na zagospodarowanie,

4) dotychczasowe dodatki specjalistyczne,

Poz. 4711, 4712

5) odprawy emerytalne, rentowe i odprawy wyp³acane w
zwi¹zku z art. 20 KN.

3. Zasady wyp³acania sk³adników wymienionych w ust.
2 reguluje Karta Nauczyciela i odrêbne przepisy.

4. Przepisy regulaminu maj¹ zastosowanie do wynagro-
dzeñ wyp³acanych w roku 2009.

§16. Zmiany do regulaminu wprowadza siê w takim sa-
mym trybie, jak uchwalenie regulaminu.

§17. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Jutrosin.

§18. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Stanis³aw Janiak

4712

UCHWA£A Nr XVIII/103/2008 RADY GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie: udzielenia upowa¿nienia Kierownikowi Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Krzemieniewie

Na podstawie art. 39 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy uchwala co
nastêpuje:

§1. 1. Upowa¿nia siê Kierownika Gminnego O�rodka Po-
mocy Spo³ecznej w Krzemieniewie do za³atwiania indywidu-
alnych spraw z zakresu administracji publicznej przewidzia-
nych w ustawie z dnia 7 wrze�nia 2007 roku o pomocy
osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. Nr 192, poz. 1378
ze zmianami) nale¿¹cych do kompetencji wójta gminy Krze-
mieniewo, w szczególno�ci do podejmowania dzia³añ wobec
d³u¿ników alimentacyjnych.

2. Upowa¿nienie okre�lone uchwa³¹ nie obejmuje tych
spraw, do za³atwiania których, zgodnie z ustaw¹ wymienion¹
w ust. 1, upowa¿nienia mo¿e udzieliæ wy³¹cznie wójt gminy.

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Krzemieniewo

(-) dr in¿. Stanis³aw Osiêg³owski
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UCHWA£A Nr XVIII/106/2008 RADY GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie: op³aty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 ze zmianami1) oraz
art. 19 pkt 1 litera �a� i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
roku o podatkach i op³atach (tj. Dz.U. z 2006 roku Nr 121 poz.
844 ze zmianami2) Rada Gminy Krzemieniewo uchwala co
nastêpuje:

§1. Ustala siê wysoko�æ op³aty targowej dziennej jak
ni¿ej:

1. za handel z rêki, koszów, stoisk, przyczep, pojazdów samo-
chodowych oraz za sprzeda¿ zwierz¹t w kwocie 11, - z³.

2. za sprzeda¿ �rodków transportowych i czê�ci do �rodków
transportowych w kwocie 30, - z³

§2. Ustala siê pobór op³aty targowej w formie inkasa.

§3. 1. Op³ata targowa p³atna jest u inkasenta.

2. Inkasentami op³aty targowej w poszczególnych wsiach
s¹ ni¿ej wymienione osoby fizyczne
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3. Inkasenci rozliczaj¹ siê z pobranej op³aty targowej w
ostatnim dniu roboczym ka¿dego miesi¹ca.

4. Inkasenci otrzymuj¹ wynagrodzenie w wysoko�ci 10%
pobranej i wp³aconej do bud¿etu gminy op³aty targowej.

§4. Traci moc uchwa³a Nr XI/50/2007 Rady Gminy Krze-
mieniewo z dnia 25 pa�dziernika 2007 roku w sprawie stawek
op³aty targowej, ustalenia inkasentów i wysoko�ci wynagro-
dzenia za inkaso.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Krzemieniewo
(-) dr Stanis³aw Osiêg³owski

1 2002.03.31 zm. Dz.U.02.23.220

2002.06.22 zm. Dz.U.02.62.558

2002.10.27 zm. Dz.U.02.113.984

2003.01.01 zm. Dz.U.02.214.1806

2003.07.11 zm. Dz.U.03.80.717
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2003.11.17 zm. Dz.U.03.162.1568

2004.01.01 zm. Dz.U.02.153.1271

2004.05.01 zm. Dz.U.04.102.1055

2004.07.01 zm. Dz.U.04.116.1203

2004.07.27 zm. Dz.U.02.214.1806

2005.10.10  zm. Dz.U.05.172.1441

2006.02.02 zm. Dz.U.06.17.128

2006.09.01 zm. Dz.U.05.175.1457

2006.10.06 zm.wyn.z Dz.U.06.181.1337

2007.03.19 zm.wyn.z Dz.U.07.48.327

2007.08.01 zm.wyn.z Dz.U.07.138.974

2007.10.22 zm. Dz.U.07.173.1218

2008.10.25 zm. Dz.U.08.180.1111

2 2006.08.16 zm. przen. Dz.U.05.143.1199

2007.01.01 zm.wyn.z M.P.06.72.721

zm.wyn.z M.P.06.75.758

zm. Dz.U.06.220.1601

zm. Dz.U.06.225.1635

zm. Dz.U.06.249.1828

zm. Dz.U.06.251.1847

2007.01.12 zm. Dz.U.06.245.1775

2008.01.01 zm.wyn.z M.P.07.47.557

zm.wyn.z M.P.07.76.813

zm. Dz.U.06.249.1828

2008.06.14 zm. Dz.U.08.93.585

2008.07.17 zm. Dz.U.08.116.730
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UCHWA£A Nr XVIII/107/2008 RADY GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie: poboru podatków w drodze inkasa, ustalenia inkasentów i wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 08 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz. U z 2001 Nr 142, poz.
1591 ze zmianami 1), art. 6 ust. 12, art. 14 pkt 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych (tj.
Dz.U. z 2006 Nr 121poz. 844 ze zmianami 2), art. 6b ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tj. Dz. U z 2006
Nr 136, poz. 969 ze zmianami 3) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
30 pa�dziernika 2002 o podatku le�nym (Dz.U. Nr 200, poz.
1682 ze zmianami 4) w zwi¹zku z art. 9 i art. 28 §4 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 roku �Ordynacja podatkowa (tj. Dz.U.

z 2005 Nr 8, poz. 60 ze zmianami 5) Rada Gminy Krzemieniewo
uchwala co nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê pobór podatku rolnego, le�nego i od
nieruchomo�ci od osób fizycznych w drodze inkasa.

§2. Okre�la siê inkasentów uprawnionych do pobierania
w/w podatków oraz ustala siê wysoko�æ wynagrodzenia za
inkaso jak w poni¿szej tabeli:
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§3. Osoby fizyczne bêd¹ce inkasentami dokonuj¹ czynno-
�ci inkasa osobi�cie.

§4. Zarz¹dzenie poboru podatków rolnego, le�nego i od
nieruchomo�ci w drodze inkasa nie wyklucza mo¿liwo�ci
uiszczania podatków bezpo�rednio w kasie Urzêdu Gminy lub
na w³a�ciwy rachunek bankowy bud¿etu gminy.

§5. Kwoty nale¿nego inkasentom wynagrodzenia za po-
bór podatków wyp³aca siê najpó�niej do dnia 30 czerwca za
I i II ratê podatku, do 31 pa�dziernika za pobór III raty podatku
i do dnia 31 grudnia za pobór IV raty podatku.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§7. Traci moc uchwa³a Nr VI/23/2007 Rady Gminy Krze-
mieniewo z dnia 19 kwietnia 2007 w sprawie poboru podat-
ków i op³at w drodze inkasa, ustalenia inkasentów i wysoko�ci
wynagrodzenia za inkaso.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Krzemieniewo

(-) dr in¿. Stanis³aw Osiêg³owski

1 2002.03.31 zm. Dz.U.02.23.220

2002.06.22 zm. Dz.U.02.62.558

2002.10.27 zm. Dz.U.02.113.984

2003.01.01 zm. Dz.U.02.214.1806

2003.07.11 zm. Dz.U.03.80.717

2003.11.17 zm. Dz.U.03.162.1568

2004.01.01 zm. Dz.U.02.153.1271

2004.05.01 zm. Dz.U.04.102.1055

2004.07.01 zm. Dz.U.04.116.1203

2004.07.27 zm. Dz.U.02.214.1806

2005.10.10 zm. Dz.U.05.172.1441

2006.02.02 zm. Dz.U.06.17.128

2006.09.01 zm. Dz.U.05.175.1457

2006.10.06 zm.wyn.z Dz.U.06.181.1337

2007.03.19 zm.wyn.z Dz.U.07.48.327

2007.08.01 zm.wyn.z Dz.U.07.138.974

2007.10.22 zm. Dz.U.07.173.1218

2008.10.25 zm. Dz.U.08.180.1111

2 2006.08.16 zm. przen. Dz.U.05.143.1199

2007.01.01 zm.wyn.z M.P.06.72.721

zm.wyn.z M.P.06.75.758

zm. Dz.U.06.220.1601

zm. Dz.U.06.225.1635

zm. Dz.U.06.249.1828

zm. Dz.U.06.251.1847

2007.01.12 zm. Dz.U.06.245.1775

2008.01.01 zm.wyn.z M.P.07.47.557

zm.wyn.z M.P.07.76.813

zm. Dz.U.06.249.1828

2008.06.14 zm. Dz.U.08.93.585

2008.07.17 zm. Dz.U.08.116.730

3 2006.08.16 zm. przen. Dz.U.05.143.1199

2007.01.01 zm. Dz.U.06.191.1412

zm. Dz.U.06.249.1825

2007.01.12 zm. Dz.U.06.245.1775

2007.07.06 zm. Dz.U.07.109.747

2008.07.17 zm. Dz.U.08.116.730

4 2003.01.01 zm. Dz.U.02.216.1826

2005.09.01 zm. Dz.U.05.164.1365

2006.01.01 zm. Dz.U.05.179.1484

2006.08.16 zm. Dz.U.05.143.1199

2007.01.01 zm. Dz.U.06.249.1825

2007.01.12 zm. Dz.U.06.245.1775

2008.07.17 zm. Dz.U.08.116.730

5 2005.06.01 zm. Dz.U.05.86.732

2005.06.16 zm. Dz.U.05.85.727

2005.07.01 zm. przen. Dz.U.04.93.894

2005.08.02 zm. Dz.U.05.143.1199

2005.09.01 zm. Dz.U.05.143.1199

2006.01.01 zm.wyn.z M.P.05.49.671
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zm.wyn.z M.P.05.49.672

zm. Dz.U.05.143.1199

2006.05.06 zm. Dz.U.06.66.470

2006.07.24 zm. Dz.U.06.104.708

2006.08.16 zm. Dz.U.05.143.1199

2007.01.01 zm.wyn.z M.P.06.57.609

zm.wyn.z M.P.06.57.610

zm. Dz.U.05.143.1199

zm. Dz.U.06.217.1590

zm. Dz.U.06.225.1635

2007.06.14 zm.wyn.z Dz.U.07.105.721

Poz. 4714, 4715

2007.07.01 zm. Dz.U.06.217.1590

2007.07.20 zm. Dz.U.07.120.818

2007.10.23 zm.wyn.z Dz.U.07.195.1414

2007.12.03 zm.wyn.z Dz.U.07.225.1671

2007.12.28 zm. Dz.U.07.112.769

2008.01.01 zm.wyn.z M.P.07.54.614

zm.wyn.z M.P.07.54.615

2008.07.19 zm. Dz.U.08.118.745

2008.09.20 zm. Dz.U.08.141.888

2008.10.01 zm. Dz.U.07.192.1378

2008.11.10 zm. Dz.U.08.180.1109

4715

UCHWA£A Nr XXXI/187/2008 RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 15 grudnia 2008 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pó�n. zm.), art. 5 ust. 1,2 i 4 oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z
2006 r. Nr 121 poz. 844 z pó�n. zm.), obwieszczenia Ministra
Finansów z 29 lipca 2008 r. w sprawie górnych granic stawek
kwotowych podatków i op³at lokalnych w 2009 roku (M.P. Nr
59, poz. 531) Rada Miejska w Okonku uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale nr XXIX/177/2008 Rady Miejskiej w Okon-
ku z dnia 27 listopada 2008 roku w sprawie okre�lenia
wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci wprowadza siê
nastêpuj¹ce zmiany:

- §2. otrzymuje brzmienie:

�§2.Zwalnia siê od podatku od nieruchomo�ci:

a) nieruchomo�ci zajête na prowadzenie dzia³alno�ci w za-
kresie ochrony przeciwpo¿arowej za wyj¹tkiem zajmowa-
nych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej;

b) nieruchomo�ci przeznaczone do prowadzenia dzia³alno�ci
kulturalnej za wyj¹tkiem zajêtych na prowadzenie dzia³al-
no�ci gospodarczej;

c) nieruchomo�ci zajête na prowadzenie dzia³alno�ci w za-
kresie kultury fizycznej i sportu, z wyj¹tkiem wykorzysty-
wanych do prowadzenia dzia³alno�ci gospodarczej.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Okonka

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(-) mgr Danuta Per³owska
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UCHWA£A Nr XXVIII/182/2008 RADY GMINY PIASKI

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie: okre�lenia górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci us³ugi odbierania odpadów
komunalnych oraz opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych i  transportu nieczysto�ci ciek³ych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. , o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. , Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 6 ust. 2 i 4 ustawy
z dnia 13 wrze�nia 1996 roku o utrzymaniu czysto�ci i porz¹d-
ku w gminach (Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zmianami)
i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³oszeniu aktów
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (tj. Dz.U.
z 2007 r. Nr 68, poz. 449) Rada Gminy w Piaskach uchwala
co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê górne stawki op³at ponoszonych przez
w³a�cicieli nieruchomo�ci za odbiór odpadów komunalnych
niesegregowanych w nastêpuj¹cych wysoko�ciach:

1) za jednorazowy odbiór pojemnika o pojemno�ci do 120
litrów - 12,60 z³otych,

2) za jednorazowy odbiór pojemnika o pojemno�ci do 140
litrów - 14,98 z³otych,

3) za jednorazowy odbiór pojemnika o pojemno�ci 240 litrów
- 27,30 z³otych,

4) za jednorazowy odbiór pojemnika o pojemno�ci 1100
litrów - 84,00 z³otych,

5) za jednorazowy odbiór pojemnika o pojemno�ci 7000
litrów - 819,00  z³otych,

2. Za odpady komunalne zbierane i odbierane w sposób
selektywny górne stawki op³at ponoszonych przez w³a�cicieli
nieruchomo�ci ustala siê w nastêpuj¹cych wysoko�ciach:

1) za jednorazowy odbiór pojemnika o pojemno�ci do 120
litrów - 6,30 z³otych,

2) za jednorazowy odbiór pojemnika o pojemno�ci do 140
litrów - 7,35 z³otych,

3) za jednorazowy odbiór pojemnika o pojemno�ci 240 litrów
- 13,65 z³otych,

4) za jednorazowy odbiór pojemnika o pojemno�ci 1100
litrów - 42,00  z³otych,

5) za jednorazowy odbiór pojemnika o pojemno�ci 7000
litrów - 409,50 z³otych,

3. Do stawek podanych powy¿ej dolicza siê podatek
VAT.

§2. Ustala siê górn¹ stawkê op³at ponoszonych przez
w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi opró¿niania zbiorników
bezodp³ywowych i transport nieczysto�ci ciek³ych w wysoko-
�ci 157,50 z³otych plus podatek VAT.

§3. Górne stawki op³at, o których mowa w §1 ust. 1 oraz
w §2 stosuje siê wobec w³a�cicieli nieruchomo�ci, którzy nie
zawarli umowy na korzystanie z us³ug wykonywanych przez
przedsiêbiorcê posiadaj¹cego zezwolenie na prowadzenie
dzia³alno�ci w zakresie odbierania odpadów komunalnych lub
w zakresie opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych i trans-
portu nieczysto�ci ciek³ych.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Piaski.

§5. Traci moc uchwa³a Nr XVII/103/2007 Rady Gminy
Piaski z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie okre�lenia górnych
stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za
us³ugi odbierania odpadów komunalnych oraz opró¿niania
zbiorników bezodp³ywowych i transportu nieczysto�ci cie-
k³ych.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Piaskach

(-) Irena Ró¿alska
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UCHWA£A Nr XXVIII/185/2008 RADY GMINY PIASKI

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie: zmian w uchwale Rady Gminy Piaski Nr XXVII/174/2008 z dnia 21 listopada 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2, art. 40 ust. l, art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) art.
10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844 z pó�niej-
szymi zmianami) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 punkt 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o og³oszeniu aktów normatywnych i
niektórych innych aktów prawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 68 poz.
449 ze zmianami) Rada Gminy Piaski uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Rady Gminy Piaski Nr XXVII/174/2008 z
dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie: ustalenia wysoko�ci
stawek podatku od �rodków transportowych i zwolnieñ w
podatku od �rodków transportowych uchyla siê §3 a §4 staje
siê §3, a §5 staje siê §4, a §6 staje siê §5

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Piaski.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Piaskach

(-) Irena Ró¿alska

4718

UCHWA£A Nr XXV/195/2008 RADY GMINY PRZEMÊT

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr XXIV/184/2008 Rady Gminy Przemêt z dnia 21 listopada 2008 r.
w sprawie okre�lenia wysoko�ci op³aty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Dz.U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) i art. 19 pkt 1 lit. a) i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2006 r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635,

Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847; z 2008
r. Nr 93, poz. 585, Nr 116, poz. 730) Rada Gminy Przemêt
uchwala, co nastêpuje:

§1. W §4 Uchwa³y Nr XXIV/184/2008 Rady Gminy Przemêt
z dnia 21 listopada 2008 r. pkt 2 otrzymuje brzmienie:

Wykaz inkasentów stanowi za³¹cznik nr 1 do niniejszej
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Przemêt.
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§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia jej w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Zenon Klecha

Poz. 4718

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XXV/195/2008

Rady Gminy Przemêt
z dnia 16 grudnia 2008 r.

Wykaz inkasentów Gminy Przemêt:

1. Barchlin - Dominiak Agnieszka

2. Biskupice - Poloch Ryszard

3. B³otnica - Napiera³a Stefan

4. Borek - Sadowska Stanis³awa

5. Bucz - Lewandowski Daniel

6. Górsko - Wojciechowski Andrzej

7. Kaszczor - Jakuszyk Kazimierz

8. Kluczewo - Jackowiak Zygmunt

9. Mochy - Macherek Marek

10. Nowa Wie� - Raszke Agnieszka

11. Olejnica - Firlej Stanis³aw

12. Os³onin - Ceglarek Zbigniew

13. Perkowo - Praiss Czes³aw

14. Popowo Stare - Ka�mierski Rados³aw

15. Po�wiêtno - Ratajczak W³odzimierz

16. Przemêt - Smoczyk Kajetan

17. Radomierz - Bajon Robert

18. S¹czkowo - Siuda Czes³aw

19. Siekowo - Kostrzewa Jaros³aw

20. Siekówko - Mikitiuk Irena

21. Soko³owice - Cichoszewski Kazimierz

22. Solec - Dreier Zenon

23. Solec Nowy - Bednarczyk Longina

24. Starkowo - Wojtkowiak Donata

25. Wieleñ - Janowski Edmund
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UCHWA£A Nr 385 RADY MIASTA KONINA

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Konina - w rejonie ulicy Harcerskiej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. , Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 14
ust. 8, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U., Nr 80,
poz. 717 ze zm.), w zwi¹zku z uchwa³¹ nr 234 Rady Miasta
Konina z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie przyst¹pienia do
sporz¹dzania miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego miasta Konina - rejon ulicy Harcerskiej, Rada
Miasta Konina uchwala, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Ustalenia ogólne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego miasta Konina -w rejon ulicy Harcerskiej, po
stwierdzeniu zgodno�ci z ustaleniami studium uwarunkowañ
i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta Koni-
na, zwany dalej planem.

2. Granicê obszaru objêtego opracowaniem oznaczono
na rysunku planu w skali 1:1.000, który jest integraln¹ czê�ci¹
niniejszej uchwa³y, stanowi¹cy do niej za³¹cznik nr 1.

3. Sposób realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej ustalonych w planie stanowi za³¹cznik nr 2.

4. Rozstrzygniêcie dot. sposobu rozpatrzenia uwag zg³o-
szonych do projektu planu - za³¹cznik nr 3.

§2. 1. Na rysunku planu przedstawione s¹ oznaczenia
graficzne, ustalaj¹ce:

1) granice planu,

2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu i
ró¿nych zasadach zagospodarowania,

3) nieprzekraczaln¹ liniê zabudowy,

2. Na rysunku planu przedstawione s¹ oznaczenia gra-
ficzne wskazuj¹ce:

1) istniej¹ca sieæ kanalizacji sanitarnej  200,

2) obszar pasa ochronnego infrastruktury technicznej.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce, wed³ug symbolu naniesione-
go na rysunku planu, przeznaczenie terenu pod:

1) U - tereny zabudowy us³ugowej,

2) ZP - tereny zieleni urz¹dzonej.

§3. Okre�lenia stosowane w uchwale oznaczaj¹:

1) plan - miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego,
o którym mowa w §1 niniejszej uchwa³y;

2) nieprzekraczalna linia zabudowy - linia wyznaczona na
rysunku planu, poza któr¹ nie wolno wyprowadzaæ zabudo-
wy, dopuszcza siê mo¿liwo�æ przekroczenia tej linii przez
okapy, gzymsy, balkony, jednak nie wiêcej ni¿ o 1,0 m,

3) teren - obszar okre�lony na rysunku planu liniami rozgra-
niczaj¹cymi i oznaczony symbolem literowym;

4) us³ugi uci¹¿liwe - us³ugi zaliczane do przedsiêwziêæ mo-
g¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko w rozumie-
niu ustawy Prawo ochrony �rodowiska;

5) powierzchnia biologicznie czynna - powierzchnia terenu
biologicznie czynna w rozumieniu rozporz¹dzenia Ministra
Infrastruktury w sprawie warunków technicznych, jakim
powinny odpowiadaæ budynki i ich usytuowanie;

6) wysoko�æ budynku - maksymalna odleg³o�æ w rzucie
prostopad³ym pomiêdzy najwy¿szym punktem dachu bu-
dynku, a najni¿szym punktem gruntu rodzimego;

§4. Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego

1. Zakaz lokalizacji stacji bazowych telefonii komórkowej w
granicach planu.

§5. Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

1. Zakazuje siê zrzutów zanieczyszczeñ zawieraj¹cych sub-
stancje biogenne, organiczne i toksyczne do gruntu i do
wód powierzchniowych, poniewa¿ ca³y obszar objêty pla-
nem le¿y w zasiêgu g³ównego zbiornika wód podziem-
nych GZWP - nr 151 Turek - Konin -Ko³o oraz w zasiêgu
najwy¿szej i wysokiej ochrony wód podziemnych - ONO
i OWO

§6. Zasad ochrony dziedzictwa kulturowego zabytków
oraz dóbr kultury wspó³czesnej nie ustala siê.

ROZDZIA£ II

Ustalenia szczegó³owe

§7. 1. Na terenie oznaczonym na za³¹czniku nr 1 symbo-
lem U - tereny zabudowy us³ugowej ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe - teren zabudowy us³ugowej,
dydaktyczno - konferencyjnej;

2) zakazuje siê lokalizacji us³ug uci¹¿liwych oraz stacji paliw
gazowych;
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3) parametry zabudowy:

a) wysoko�æ zabudowy do 4 kondygnacji nadziemnych,

b) wysoko�æ ca³kowita zabudowy do 16,0 m,

c) dachy dowolne,

4) zasady zagospodarowania terenu:

a) wska�nik powierzchni zabudowy do 75%,

b) powierzchnia biologicznie czynna - min. 10%,

c) w granicach nieruchomo�ci nale¿y zapewniæ co naj-
mniej 3 miejsca postojowe na 150 m2 powierzchni
u¿ytkowej,

d) nieprzekraczalna linia zabudowy od ulicy Harcerskiej
wynosi 10 m zgodnie z za³¹cznikiem nr 1 do niniejszej
uchwa³y;

e) nieprzekraczalna linia zabudowy od Parku 700 - lecia
wynosi 15 m zgodnie z za³¹cznikiem nr 1 do niniejszej
uchwa³y;

f) w odleg³o�ci do 5 m od osi sieci kanalizacji sanitarnej
∅  200 ustala siê zakaz lokalizacji budynków i budowli;

5) zasady podzia³u terenu

a) nie okre�la siê.

2. Na terenie oznaczonym na za³¹czniku nr 1 symbolem
ZP - tereny zieleni urz¹dzonej ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe - tereny zieleni urz¹dzonej;

2) dopuszcza siê lokalizacjê sieci infrastruktury technicznej
komunalnej,

3) zasady zagospodarowania terenu:

- na istniej¹cej sieci kanalizacji sanitarnej ∅  200 oraz w
odleg³o�ci 5 m od jej osi ustala siê zakaz nasadzeñ
drzew,

- pas eksploatacyjny (5 m od osi sieci) nale¿y zagospo-
darowaæ zieleni¹, której system korzeniowy nie bêdzie
powodowa³ uszkodzeñ uzbrojenia podziemnego

4) zasady podzia³u terenu:

- zakazuje siê podzia³u terenu

§8. Ustalenia dotycz¹ce zasad remontowania, rozbudowy
i budowy systemów komunikacji i infrastruktury technicznej.

1) wszystkie budowle i budynki musz¹ byæ pod³¹czone do
sieci elektroenergetycznej i posiadaæ przy³¹cze elektro-
energetyczne umo¿liwiaj¹ce pobór energii elektrycznej w
stopniu wystarczaj¹cym dla obs³ugi funkcji i sposobu
zagospodarowania i zabudowy dzia³ki,

2) ustala siê zasadê zaopatrzenia w energiê elektryczn¹ z
istniej¹cych sieci 110kV i 15kV, poprzez stacje transforma-
torowe,

3) sieæ elektroenergetyczna �redniego i niskiego napiêcia
powinna byæ realizowana jako podziemna, w przypadku
niemo¿no�ci zachowania dopuszczalnych odleg³o�ci pro-
jektowanej zabudowy od istniej¹cych obiektów elektro-
energetycznych, nale¿y przebudowaæ sieci,

4) zaopatrzenie w wodê realizowaæ z istniej¹cej sieci wodoci¹-
gowej. Ustala siê zachowanie istniej¹cej sieci wodoci¹go-
wej i mo¿liwo�æ wymiany, przebudowy oraz jej rozbudowy,

5) wszystkie budynki musz¹ byæ pod³¹czone do sieci kanali-
zacyjnej i posiadaæ przy³¹cze kanalizacyjne umo¿liwiaj¹ce
odprowadzenie �cieków sanitarnych w stopniu wystarcza-
j¹cym dla obs³ugi funkcji i sposobu zagospodarowania i
zabudowy dzia³ki,

6) wody opadowe i roztopowe wprowadzane do kanalizacji
deszczowej powinny spe³niaæ wymagania stawiane przez
zarz¹dcê sieci,.

7) nale¿y zapewniæ wyposa¿enie nieruchomo�ci w pojemniki
na odpady komunalne zmieszane oraz do selektywnej
zbiórki odpadów zgodnie z zasadami przyjêtymi na obsza-
rze miasta Konina,

8) wszystkie budynki musz¹ posiadaæ zbiorcze lub indywidu-
alne �ród³a dostarczania ciep³a w stopniu wystarczaj¹cym
dla prawid³owego u¿ytkowania zgodnego z funkcj¹ z wy-
korzystaniem np.: gazu, energii elektrycznej lub z zastoso-
waniem odnawialnych �róde³ ciep³a lub paliwa, tak¿e
�ród³a ciep³a nie powoduj¹ce przekroczenia dopuszczal-
nych norm emisji, preferowana miejska sieæ ciep³ownicza,

9) dopuszcza siê stawianie stacji redukcyjno - pomiarowych
gazu w granicach opracowania planu,

10) na wszystkich terenach dopuszcza siê lokalizacjê urz¹dzeñ
komunalnej infrastruktury technicznej,

11) dla nadziemnych urz¹dzeñ infrastruktury nie wymaga siê
zachowania ustalonych planem linii zabudowy,

§9. Ustalenia dotycz¹ce sposobów i terminów tymczaso-
wego zagospodarowania, urz¹dzania i u¿ytkowania terenów

1. Do czasu zagospodarowania zgodnie z planem dopusz-
cza siê dotychczasowe zagospodarowanie i u¿ytkowanie
terenów.

ROZDZIA£ III

Ustalenia koñcowe

§10. Stawki procentowe, na podstawie których ustala siê
op³atê, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

1. Uchwala siê dla terenów objêtych ustaleniami planu staw-
kê s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³aty z tytu³u wzrostu
warto�ci nieruchomo�ci w nastêpuj¹cych wysoko�ciach:

Poz. 4719
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§11. Trac¹ moc ustalenia miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego miasta

Konina, w czê�ci dotycz¹cej rejonu Morzys³aw, V i VA, w
prawobrze¿nej czê�ci miasta zatwierdzonego uchwa³¹ Nr 688
Rady Miasta Konina z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.Urz. Woj.
Wielkopolskiego Nr 33, poz. 1000 z dnia 01.03.2002 r. w
granicach planu objêtego niniejsz¹ uchwa³¹.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Konina

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Konina
(-) Wies³aw Steinke
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr 385

Rady Miasta Konina
z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

miasta Konina - w rejonie ulicy Harcerskiej

Poz. 4719, 4720

1. Teren objêty miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego jest w stanie istniej¹cym terenem wypo-
sa¿onym w sieci infrastruktury technicznej.

2. Przewiduje siê - niezale¿nie od ustaleñ planu, ze wzglêdu
na z³y stan techniczny, wymianê i remonty sieci i urz¹dzeñ
kanalizacji sanitarnej.

3. Inwestycje, o których mowa w ust. 2 realizowane bêd¹
przez administratora sieci ze �rodków komunalnych.

4. Przewiduje siê przy³¹czanie do istniej¹cych sieci i urz¹dzeñ
systemu wodoci¹gowego, kanalizacji sanitarnej i deszczo-
wej poprzez indywidualne przy³¹cza.

5. Inwestycje, o których mowa w ust. 4 realizowane bêd¹ na
koszt indywidualnych inwestorów.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y Nr 385

Rady Miasta Konina
z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

miasta Konina - w rejonie ulicy Harcerskiej

Na etapie wy³o¿enia do publicznego wgl¹du nie z³o¿ono ¿adnych uwag do projektu planu.

4720

UCHWA£A Nr XXIV/115/2008 RADY GMINY MIASTECZKO KRAJEÑSKIE

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie obni¿enia ceny skupu ¿yta na obszarze Gminy Miasteczko Krajeñskie

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969,
Nr 191, poz. 1412, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1825, z
2007 r. Nr 109, poz. 747 oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 730) oraz
Komunikatu Prezesa G³ównego Urzêdu Statystycznego z
dnia 17 pa�dziernika 2008 r. w sprawie �redniej ceny skupu
¿yta za okres pierwszych trzech kwarta³ów 2008 r. (M.P. Nr
81, poz. 717) Rada Gminy Miasteczko Krajeñskie uchwala,
co nastêpuje:

§1. Obni¿a siê �redni¹ cenê skupu ¿yta przyjmowan¹ jako
podstawê obliczania podatku rolnego na obszarze Gminy Mia-
steczko Krajeñskie z kwoty 55,80 z³ za 1 q do kwoty 50,00 z³/q.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Miasteczko Krajeñskie.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od roku podatkowego 2009.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Daniela Pawlak
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UCHWA£A Nr XXIV/120/2008 RADY GMINY MIASTECZKO KRAJEÑSKIE

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach
prowadzonych przez Gminê Miasteczko Krajeñskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr
145, poz. 917) Rada Gminy Miasteczko Krajeñskie uchwala, co
nastêpuje:

§1. Uchwala siê Regulamin wynagradzania dla nauczycie-
li zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê Miasteczko Krajeñskie, stanowi¹cy za³¹cznik do
niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XIV/65/2007 Rady Gminy Mia-
steczko Krajeñskie z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez
Gminê Miasteczko Krajeñskie.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeñ nauczycieli od
dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Daniela Pawlak

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXIV/120/2008

Rady Gminy Miasteczko Krajeñskie
dnia 17 grudnia 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH I PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ MIASTECZKO KRAJEÑSKIE.

§1. Postanowienia wstêpne

Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i
przedszkolach prowadzonych przez Gminê Miasteczko Kra-
jeñskie zwany dalej Regulaminem okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków;

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw;

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê, dla
której organem prowadz¹cym jest Gmina Miasteczko Kra-
jeñskie;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1;

3) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ równie¿ pracow-
nika zatrudnionego na etacie pedagoga;

4) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e dzieci przedszkolne;

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³;

6) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego;

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§3. Regulamin stosuje siê do nauczycieli wszystkich szkó³,
z wy³¹czeniem pracowników szkó³ nie bêd¹cych nauczycielami.

§4. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku za wys³ugê lat okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
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sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu mie-
si¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ¿e przepis szczególny
stanowi inaczej.

6. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. Dodatek motywacyjny

1. Fundusz motywacyjny dla szko³y tworzy siê w ramach
funduszu na wynagrodzenia w wysoko�ci do 5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli w danym roku bud¿eto-
wym.

2. Ze �rodków, o których mowa w ust. 1 do 10% pozostaje
do dyspozycji Wójta Gminy z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla dyrektorów szkó³.

3. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿:

1) dla dyrektora do 250,00 z³ miesiêcznie;

2) dla wicedyrektora do 200,00 z³ miesiêcznie;

3) dla nauczyciela do 150,00 z³ miesiêcznie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na okres od dnia 1
stycznia do 31 sierpnia 2008 i od 1 wrze�nia do 31 grudnia
2008 r.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nie maj¹ nauczyciele,
którzy:

1) po raz pierwszy s¹ zatrudnieni w szko³ach wymienio-
nych w §2 pkt 1 regulaminu, jednak nie d³u¿ej ni¿ 1 rok
szkolny;

2) posiadaj¹ ocenê pracy zawodowej poni¿ej oceny do-
brej, do czasu dokonania kolejnej oceny;

3) otrzymali kary dyscyplinarne i porz¹dkowe przewidzia-
ne przepisami Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy,
przez okres 12 miesiêcy, licz¹c od daty udzielenia kary.

6. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje równie¿ w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie zwolnienia
chorobowego d³u¿szego ni¿ 33 dni, w okresach za które
nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê
do przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych podnosz¹cych jako�æ pracy szko³y,

f) organizacja zajêæ ze szczególnym uwzglêdnieniem
zajêæ opiekuñczych, wychowawczych wynikaj¹cych
z potrzeb i zainteresowañ uczniów;

4) analiza i ocena prac pisemnych i zajêæ uczniowskich z
jêzyka polskiego.

8. Przyznaj¹c dodatek motywacyjny dyrektorom szkó³
uwzglêdnia siê nastêpuj¹ce kryteria:

1) osi¹gniêcia szko³y w realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych;

Poz. 4721
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2) prawid³ow¹ organizacjê pracy, poprawno�æ pod wzglê-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadno�æ;

3) wspó³pracê z rad¹ pedagogiczn¹, rad¹ rodziców, sa-
morz¹dem uczniowskim;

4) wspó³pracê z ró¿nymi organizacjami i instytucjami
maj¹ca na celu wspomaganie dzia³alno�ci statutowej
szko³y;

5) wspó³pracê ze zwi¹zkami zawodowymi;

6) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y;

7) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y;

8) politykê kadrow¹ zmierzaj¹c¹ do poprawy jako�ci pra-
cy szko³y;

9) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych;

10) pozyskiwanie dodatkowych �rodków pozabud¿etowych.

Poz. 4721

9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest spe³nienie warunków okre�lonych w ust. 7
pkt 1 lit. a-g i przynajmniej jednego z pkt 2-3.

10. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala
dyrektor szko³y, a dla dyrektora Wójt Gminy.

11. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wymie-
nione w §5 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o którym mowa w §4
ust. 3 regulaminu, przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko�æ dodatku ustala siê na podstawie tabeli mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowi¹-
cej za³¹cznik do rozporz¹dzenia MENiS z dnia 31 stycznia
2005 r., o którym mowa w §4 ust. 3 regulaminu, dla
nauczyciela sta¿ysty posiadaj¹cego tytu³ zawodowy magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Tabela dodatków funkcyjnych:
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4. Wysoko�æ dodatku dla dyrektora ustala Wójt Gminy w
granicach stawek okre�lonych w ust. 3 uwzglêdniaj¹c
m.in. wielko�æ szko³y, jej warunki organizacyjne, z³o¿o-
no�æ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczej, liczbê
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy w szkole

5. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych dla wicedyrektorów i
nauczycieli zajmuj¹cych inne stanowiska uprawniaj¹ce do
dodatku � ustala dyrektor wed³ug ustalonych przez siebie
kryteriów w granicach stawek okre�lonych w ust. 3.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
st¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub opiekuna sta¿u, a je¿eli powierzenie nast¹-
pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³a-
nia � z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca �
od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przys³uguje wicedyrektorowi szko³y w
stawce ustalonej dla dyrektora szko³y od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach zastêpstwa.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§7. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy z
tytu³u pracy w trudnych warunkach.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê:

1) prowadzenie zajêæ rewaliadacyjno - wychowawczych z
dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu
g³êbokim;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce wielko�ci dodatków za trudne
warunki pracy procentowo w odniesieniu do otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego:
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1) prowadzenie zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych � 25%;

2) nauczanie indywidualne � 20%.

4. Dodatki wyp³aca siê proporcjonalnie do zrealizowanych
przez nauczyciela godzin zajêæ w warunkach trudnych i
obowi¹zuj¹cego nauczyciela tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuñczych.

5. Dodatek za warunki pracy nie przys³uguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci, w okresach za które
nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia.

6. Dodatek przys³uguje w okresach faktycznego wykonywa-
nia pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz za okres
pobierania wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

§8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c przy-
znan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego
(³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w
godzinach ponadwymiarowych zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub dora�nego
zastêpstwa.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela, o której mowa w ust. 1 ustala siê mno¿¹c

tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin lub realizowany
wymiar zajêæ nauczyciela przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ
okre�lony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿-
dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielona w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§9. Postanowienia koñcowe.

1. Regulamin zosta³ uzgodniony ze Zwi¹zkiem Nauczyciel-
stwa Polskiego Zarz¹d Oddzia³u w Miasteczku Krajeñskim
i NSZZ �Solidarno�æ� Pracowników O�wiaty i Wychowa-
nia przy Zespole Szkó³ Gospodarki ¯ywno�ciowej w Brzo-
stowie.

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalenia.

4722

UCHWA£A Nr XXII/149/2008 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego na rok 2009 - wysoko�ci stawek i szczegó³owych warunków przyznawania
i wyp³acania dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy,

jak równie¿ szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci i warunków wyp³acania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach

i przedszkolach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina i Miasto Tuliszków

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.1) oraz art. 30 ust. 6,art. 49 ust.
1 pkt 1,art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674) i
Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
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znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr
22, poz. 181 z pó�n. zm.), po uzgodnieniu ze zwi¹zkami
zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli zatrudnionych w szko-
³ach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina i Miasto
Tuliszków uchwala siê co nastêpuje:

§1. 1. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ: szko³ê podstawow¹,
gimnazjum oraz zespó³ lub przedszkole, dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina i Miasto Tuliszków,

2) zespole szkó³ - nale¿y przez to rozumieæ: Zespó³ Szkó³ w
Tuliszkowie, Zespó³ Szkolno- Przedszkolny w Grzymiszewie,

3) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ: nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, dla której organem prowadz¹cym jest
Gmina i Miasto Tuliszków,

4) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ: dyrektora szko³y
podstawowej, gimnazjum, przedszkola, zespo³u szkó³, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina i Miasto Tu-
liszków,

5) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ: okres pracy
szko³y od dnia 1 wrze�nia do dnia 31 sierpnia roku
nastêpnego,

6) Burmistrzu - nale¿y przez to rozumieæ: Burmistrza Gminy
i Miasta Tuliszków,

7) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ: ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.),

8) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ: rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pó�n. zm.),

9) wynagrodzeniu zasadniczym - nale¿y przez to rozumieæ:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w podpunkcie 8,

10) gminie - nale¿y przez to rozumieæ: Gminê i Miasto Tuliszków.

§2. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
przyznawany i wyp³acany zgodnie z  Art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3,4 Karty Nauczyciela oraz §7 Rozporz¹dzenia.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d�
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z funduszu ubezpieczeñ
spo³ecznych.

3. Dodatek za wys³ugê lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasi³ku macierzyñskiego.

4. Dodatek za wys³ugê lat nie przys³uguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

§3. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okre�la siê na poziomie 2% �rodków na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli wed³ug stanu na dzieñ 1 pa�dziernika
2008 r. podwy¿szony o 6,00% zaokr¹glony do pe³nych dzie-
si¹tek z³ i wynosi na rok 2009 odpowiednio dla:

1) Szko³y Podstawowej w Ogorzelczynie - kwotê 5.130,00 z³-
s³ownie: piêæ tysiêcy sto trzydzie�ci z³.

2) Szko³y Podstawowej w Tamowej - kwotê 3.660,00 z³ -
s³ownie: trzy tysi¹ce sze�æset sze�ædziesi¹t z³.

3) Szko³y Podstawowej w Kiszewach - kwotê 4.160,00 z³ -
s³ownie: cztery tysi¹ce sto sze�ædziesi¹t z³.

4) Szko³y Podstawowej w Smaszewie - kwotê 5.910,00 z³
s³ownie: piêæ tysiêcy dziewiêæset dziesiêæ z³.

5) Zespo³u Szkó³ w Tuliszkowie ze Szko³¹ Filialn¹ we Wróbli-
nie - kwotê 32.890,00 z³ s³ownie: trzydzie�ci dwa tysi¹ce
osiemset dziewiêædziesi¹t z³.

6) Gimnazjum w Grzymiszewie - kwotê 9.960,00 z³ s³ownie:
dziewiêæ tysiêcy dziewiêæset sze�ædziesi¹t z³.

7) Zespo³u Szkolno-Przedszkolnego w Grzymiszewie - kwotê
9.280,00 z³ s³ownie: dziewiêæ tysiêcy dwie�cie osiemdzie-
si¹t z³.

8) Przedszkola w Tuliszkowie - kwotê 4.180,00 z³ s³ownie:
cztery tysi¹ce sto osiemdziesi¹t z³.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

1) dyrektorowi - przez Burmistrza

2) nauczycielowi - przez dyrektora

3. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ nauczyciel, któ-
ry przepracowa³ w szkole co najmniej rok i spe³nia co najmniej
6 z nastêpuj¹cych wymagañ:

1) w zakresie zadañ dydaktyczno - wychowawczych:

a) osi¹ga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianów i egzaminów zewnêtrznych oraz
wynikami wewn¹trz szkolnego badania wyników na-
uczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicz¹ w
zawodach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

c) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi maj¹cymi trudno�ci w nauce,

d) przygotowuje lub wspó³organizuje uroczysto�ci edu-
kacyjne o zasiêgu szkolnym lub �rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajêcia edukacyjne dla uczniów
uwzglêdniaj¹c ich potrzeby i zainteresowania.

2) w zakresie zadañ opiekuñczo - wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dzia³a na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych pomocy ze wzglêdu na ich trudn¹ sytuacjê
¿yciow¹,

b) bardzo dobrze wspó³pracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

Poz. 4722
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c) wspó³pracuje z organizacjami i instytucjami dzia³aj¹cy-
mi na rzecz dzieci i m³odzie¿y.

3) W zakresie zadañ statutowych innych ni¿ wymienione z
pkt 1), 2):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespo³ów przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kole¿eñskie,

c) dba o doposa¿enie pracowni przedmiotowej,

d) dba o estetykê i sprawno�æ powierzonych pomieszczeñ,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) promuje szko³ê na zewn¹trz.

4. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ dyrektor, który
na tym stanowisku przepracowa³ co najmniej rok, spe³nia co
najmniej 4 z wymagañ okre�lonych w pkt 3 oraz nienagannie
wype³nia obowi¹zki dyrektora szko³y okre�lone w art. 39 ust.
1 - 4 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z poz. zm.)
i art. 7 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nie d³u¿ej ni¿ na
rok kalendarzowy.

6. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje siê nauczycie-
lowi, który w ci¹gu roku przed przyznaniem dodatku otrzyma³
karê upomnienia lub nagany albo:

- nie usprawiedliwia nieobecno�ci w pracy,

- spó�nia siê do pracy,

- narusza przepisy bhp i ppo¿.

- przebywa³ na urlopie dla poratowania zdrowia.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko�ci w
trakcie ca³ego okresu na jaki zosta³ przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasi³ków z
funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

§4. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje:

1) Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole, zespole szkó³, z tym ¿e:

a) dyrektorowi szko³y, przedszkola, licz¹cej do 7 oddzia-
³ów - co najmniej 500 z³,

b) dyrektorowi szko³y, zespo³u szkó³ licz¹cej od 8 do 12
oddzia³ów - co najmniej 600 z³,

c) dyrektorowi szko³y, zespo³u szkó³ licz¹cej powy¿ej 12
oddzia³ów - co najmniej 1.000 z³,

d) wicedyrektorowi szko³y, przedszkola, - co najmniej 200 z³,

e) wicedyrektorowi zespo³u szkó³ - co najmniej 300 z³

f) kierownikowi szko³y filialnej lub kierownikowi �wietli-
cy szkolnej - co najmniej 200 z³

2) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo kla-
sy (grupy) - co najmniej 65z³

3) nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê opiekuna sta-
¿u - co najmniej 30 z³

4) nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê doradcy me-
todycznego - co najmniej 200 z³

2. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w pkt 1
przys³uguje równie¿ nauczycielowi, któremu w zastêpstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy te¿
wychowawstwo klasy na okres d³u¿szy ni¿ 1 miesi¹c.

3. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w pkt 1 podpunkt
1) uwzglêdniaj¹c wielko�ci szko³y, liczbê uczniów i pracowni-
ków, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z warunków lokalowych
i �rodowiskowych oraz spo³ecznych w jakich szko³a funkcjo-
nuje ustala:

1) dla dyrektora burmistrz,

2) dla wicedyrektora i pozosta³ych stanowisk dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, funkcji uprawniaj¹cej do
jego pobierania, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
stanowiska, funkcji uprawniaj¹cej do tego dodatku z innych
powodów, a je�li zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubez-
pieczeñ spo³ecznych.

7. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿li-
wych dla zdrowia warunkach okre�lonych w §8 i §9 Rozpo-
rz¹dzenia przys³uguje dodatek za warunki pracy w wysoko-
�ci 5% zwy¿ki stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹
godzinê.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿-
niona jest od stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajêæ.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunku z ust. 2 ustala dla nauczycieli dyrektor a dla
Dyrektora - Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u za
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z fundu-
szu ubezpieczeñ spo³ecznych.

§6. 1. Za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1-2a nauczycielowi przys³u-
guje wynagrodzenie wyp³acane wed³ug stawki osobistego
zaszeregowania tego nauczyciela.
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2. Wysoko�æ stawki wynagrodzenia za jedn¹ godzinê
ponadwymiarow¹ i dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c
minimaln¹ stawkê wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okre�lon¹ w Rozporz¹dzeniu, ³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je�li praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku, przez miesiêczn¹
liczbê godzin bêd¹c¹ wynikiem pomno¿enia tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego sta-
nowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godz. pomija siê, a co najmniej 0,5 godz. liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
s³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z
powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) rozpoczynaniem lub koñczeniem zajêæ w �rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z
wy³¹czeniem p³atnego zwolnienia z pracy i p³atnego urlo-
pu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi zgodnie z
rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
maja 2000 r. w sprawie szczegó³owych zasad udzielania
nauczycielom urlopów dla dalszego kszta³cenia siê, dla
celów naukowych, artystycznych, o�wiatowych i z innych
wa¿nych przyczyn oraz ulg i �wiadczeñ zwi¹zanych z tym
kszta³ceniem, a tak¿e organów uprawnionych do ich udzie-
lania (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5).

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci:

1) zawieszenia zajêæ szkolnych z powodu epidemii, mrozów
lub klêsk ¿ywio³owych,

2) wyjazdu uczniów na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczêszczaj¹cego na zajêcia rewalidacyjno
- wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania indy-
widualnego, je�li choroba nie trwa d³u¿ej ni¿ tydzieñ,
traktuje siê jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia lub te¿ nie odby-
waj¹ siê z przyczyny okre�lonej w pkt 4 podpunkt 3) - za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje siê tygodniowy wymiar godzin zajêæ ustalony zgodnie
z art. 42 ust. 3, 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
wymiaru (lub1/4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ, w którym nauczyciel nie odby-
wa³ zajêæ z przyczyn okre�lonych w niniejszym punkcie. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które nie przys³uguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wy¿sza ni¿
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w projekcie
organizacyjnym na dany rok szkolny.

6. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê jak za godziny faktycznie przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla na-
uczycieli realizuj¹cych wymiar czasu pracy w ró¿nym pensum
oblicza siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania i ustalo-
nego pensum indywidualnie dla ka¿dego nauczyciela. Odpowie-
dzialnym za prawid³owe ustalenie pensum dla nauczycieli, jest
dyrektor szko³y, który zatrudnia nauczyciela. (Uchwa³a Nr XXVI/
175/2005 Rady Miejskiej w Tuliszkowie z dnia 30 marca 2005)

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u na zasadach okre�lonych
w art. 39 ust. 4 KN.

9. Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

§7. 1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych funduszu, o którym
mowa w pkt 1 tworzy siê w wysoko�ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagród z funduszu, o
którym mowa w pkt 1 okre�la Uchwa³a Nr XXIV/159/2004
Rady Miejskiej w Tuliszkowie z dnia 29 grudnia 2004 r.

§8. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ,
nauczyciela przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzale¿niony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej
�dodatkiem�.

2. Wysoko�æ dodatku, w zale¿no�ci od liczby osób w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 29 z³ (s³ownie: dwadzie�cia
dziewiêæ),

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 43 z³ (s³ownie: czterdzie-
�ci trzy),

3) przy trzech osobach w rodzinie - 57 z³ (s³ownie: piêædzie-
si¹t siedem),

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 71 z³ (s³ownie:
siedemdziesi¹t jeden).

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w pkt 2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,

2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18
roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadgimnazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia,

3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci
bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

4) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem przys³uguje tylko jeden dodatek, w wyso-
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ko�ci ustalonej w pkt 2 Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹
pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o których mowa w pkt 4 na ich
wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi burmistrz.

7. Do wniosku, o którym mowa w pkt 5 nauczyciel
do³¹cza o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu rodzinnego, okre-
�lonego zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

8. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, której
mowa w pkt 3, nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczyciel
pe³ni¹cy funkcjê dyrektora - burmistrza. Powiadomienia na-
uczyciel dokonuje na pi�mie. W przypadku nie powiadomie-
nia o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie pobrane
przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

9. Dodatek przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie, a
je�li jest to pierwszy dzieñ miesi¹ca, od tego dnia.

10. Dodatek przys³uguje nauczycielowi w okresie wyko-
nywania pracy, a tak¿e:

1) w okresie niewykonywania pracy, za które przys³uguje
wynagrodzenie,

2) w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) w okresie pobierania zasi³ku: chorobowego, macierzyñ-
skiego, opieki nad chorym cz³onkiem rodziny,

4) w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrêbnych przepisach,

5) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku

Poz. 4722

gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okre�lo-
ny, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na
który umowa ta zosta³a zawarta.

11. Dodatek wyp³acany jest z góry w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Tuliszków.

§10. Przepisy uchwa³y stosuje siê od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2009 r.

§11. Traci moc uchwa³a Nr Xll/80/2007 Rady Miejskiej w
Tuliszkowie z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie: regulaminu
okre�laj¹cego na rok 2008- wysoko�ci stawek i szczegó³owych
warunków przyznawania i wyp³acania dodatków za wys³ugê
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za
warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owych warunków oblicza-
nia i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci i warunków
wyp³acania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i przedszkolach, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina i Miasto Tuliszków.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Tuliszowie

(-) Piotr Hryniuk

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone w Dz. U z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806
oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055 i nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz.
128,Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr. 48, poz. 327. Nr. 138,
poz. 974 Nr 173, poz. 1218.
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DECYZJA Nr OPO-4210-91(2)/2008/413/VIII/MJ PREZESA URZÊDU REGULACJI ENERGETYKI

z dnia 22 grudnia 2008 r.

Na podstawie art. 155 ustawy z 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postêpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130,
poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524)
w zwi¹zku z art. 30 ust. 1 ustawy z 10 kwietnia 1997 r. � Prawo
energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708,
Nr 158, poz. 1123, Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124,
Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905 oraz z 2008
r. Nr 180, poz. 1112) po rozpatrzeniu wniosku z 11 grudnia
2008 r. L.dz. PN-488/2008 Zak³adu Energetyki Cieplnej spó³ka
z ograniczon¹ odpowiedzialno�ci¹ z siedzib¹ w Krotoszynie,
posiadaj¹cego numer identyfikacji podatkowej (NIP): 621-14-
88-036 zwanego w dalszej czê�ci decyzji �Przedsiêbiorstwem�
postanawiam zatwierdziæ dokonan¹ przez Przedsiêbiorstwo
zmianê taryfy dla ciep³a dotycz¹c¹ cen i stawek op³at, która
to zmiana stanowi za³¹cznik do niniejszej decyzji.

Uzasadnienie

Decyzj¹ z 27 sierpnia 2008 r. nr OPO-4210-43(4)/2008/413/
VIII/MJ Prezes URE zatwierdzi³, na okres do 30 wrze�nia 2009
r., ustalon¹ przez Przedsiêbiorstwo taryfê dla ciep³a, która 19
wrze�nia 2008 r. zosta³a og³oszona w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego Nr 159 poz. 2730.

Pismem z 11 grudnia 2008 r., które wp³ynê³o do Zachod-
niego Oddzia³u Terenowego Urzêdu Regulacji Energetyki z
siedzib¹ w Poznaniu 11 grudnia 2008 r., Przedsiêbiorstwo
wyst¹pi³o z wnioskiem o zmianê taryfy dla ciep³a, polegaj¹c¹
na zatwierdzeniu nowych cen i stawek op³at.

Przedsiêbiorstwo uzasadni³o podwy¿kê znacznie wy¿szy-
mi kosztami zakupu paliwa gazowego (wej�cie w ¿ycie od 1
listopada 2008 r. zmiany taryfy Polskiego Górnictwa Naftowe-
go i Gazownictwa S.A. z siedzib¹ w Warszawie, zmiana taryfy
og³oszona w Biuletynie Bran¿owym URE � Paliwa gazowe nr
44/2008(258) z 18 pa�dziernika 2008 r.) i mia³u wêglowego w
porównaniu do kosztów, na podstawie których dokonano
kalkulacji cen i stawek op³at, co stanowi okoliczno�æ przewi-
dzian¹ w §27 rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki z 9 pa�-
dziernika 2006 r. w sprawie szczegó³owych zasad kszta³towa-
nia i kalkulacji taryf oraz rozliczeñ z tytu³u zaopatrzenia w
ciep³o (Dz.U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423).

Zgodnie z art. 155 Kodeksu postêpowania administracyj-
nego, decyzja ostateczna, na mocy której, strona naby³a
prawo, mo¿e byæ w ka¿dym czasie za zgod¹ strony uchylona
lub zmieniona przez organ administracji publicznej, który j¹
wyda³, lub przez organ wy¿szego stopnia, je¿eli przepisy
szczególne nie sprzeciwiaj¹ siê uchyleniu lub zmianie takiej

decyzji i przemawia za tym interes spo³eczny lub s³uszny
interes strony. Za uwzglêdnieniem wniosku Przedsiêbiorstwa
przemawia interes spo³eczny analizowany w perspektywie
wielomiesiêcznej, jak i interes strony (d³u¿sze utrzymywanie
cen i stawek op³at nie pokrywaj¹cych kosztów prowadzenia
dzia³alno�ci nara¿a Przedsiêbiorstwo na straty), a zmianie
decyzji nr OPO-4210-43(4)/2008/413/VIII/MJ nie sprzeciwiaj¹
siê ¿adne przepisy szczególne.

Zwa¿ywszy, i¿ w powy¿szej sprawie uzna³em, ¿e zosta³y
spe³nione przes³anki, umo¿liwiaj¹ce zmianê decyzji, postano-
wi³em orzec, jak w sentencji.

Pouczenie

1. Od niniejszej decyzji przys³uguje odwo³anie do S¹du
Okrêgowego w Warszawie � S¹du Ochrony Konkurencji i
Konsumentów za moim po�rednictwem, w terminie dwu-
tygodniowym od dnia jej dorêczenia (art. 30 ust. 2 i 3
ustawy z 10 kwietnia 1997 r. � Prawo energetyczne oraz
art. 479 46 pkt 1 i art. 479 47 §1 Kodeksu postêpowania
cywilnego).

2. Odwo³anie od decyzji powinno czyniæ zado�æ wymaga-
niom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawieraæ
oznaczenie zaskar¿onej decyzji i warto�ci przedmiotu spo-
ru, przytoczenie zarzutów, zwiêz³e ich uzasadnienie, wska-
zanie dowodów, a tak¿e zawieraæ wniosek o uchylenie
albo o zmianê decyzji � w ca³o�ci lub czê�ci (art. 47949

Kodeksu postêpowania cywilnego). Odwo³anie nale¿y
przes³aæ na adres Zachodniego Oddzia³u Terenowego
Urzêdu Regulacji Energetyki, 61-569 Poznañ, ul. Wierzbiê-
cice 1.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwi¹zku z art. 31 ust.
3 pkt 2 i ust. 4 ustawy � Prawo energetyczne, zmiana taryfy
zostanie skierowana do og³oszenia w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy � Prawo energetyczne,
zmiana taryfy mo¿e byæ wprowadzona do stosowania nie
wcze�niej ni¿ po up³ywie 14 dni i nie pó�niej ni¿ do 45 dnia
od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Wo-
jewództwa Wielkopolskiego.

Z upowa¿nienia
Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki

Dyrektor
Zachodniego Oddzia³u

Terenowego Urzêdu Regulacji Energetyki
z siedzib¹ w Poznaniu

(-) Irena Gruszka
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Za³¹cznik
do decyzji Nr OPO-4210-91(2)/2008/413/VIII/MJ

Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki
z dnia 22 grudnia 2008 r.

ZMIANA TARYFY DLA CIEP£A ZAK£ADU ENERGETYKI CIEPLNEJ SP. Z O.O. Z SIEDZIB¥ W KROTOSZYNIE

W �Taryfie dla ciep³a� ustalonej przez Zak³ad Energetyki
Cieplnej sp. z o.o. z siedzib¹ w Krotoszynie stanowi¹cej
za³¹cznik do decyzji Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki z 27
sierpnia 2008 r. nr OPO-4210-43(4)/2008/413/VIII/MJ wprowa-
dza siê nastêpuj¹ce zmiany:

w Czê�ci IV �Rodzaje oraz wysoko�æ i stawek op³at� w
punkty 1.1., 1.2., 1.4., 2.1, 2.2. otrzymuj¹ brzmienie:

1. Rodzaje oraz wysoko�æ cen i stawek op³at dla grup
odbiorców: S.1, S.2, S.3

1.1. Cena za zamówion¹ moc ciepln¹
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1.2. Cena ciep³a
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1.4. Stawki op³at za us³ugi przesy³owe
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2. Rodzaje oraz wysoko�æ stawek op³at dla grup odbior-
ców: KW, KWL, KWB, KGL

2.1. Stawka op³aty miesiêcznej za zamówion¹ moc ciepln¹
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2.2. Stawka op³aty za ciep³o
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W podanych w czê�ci IV pkt 1 i 2 cenach i stawkach op³at brutto uwzglêdniono podatek od towarów i us³ug (VAT) w
wysoko�ci 22%.

Zak³ad Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. Zak³ad Energetyki Cieplnej Sp. z o.o.
    w Krotoszynie, ul. Ko³³¹taja 5 w Krotoszynie, ul. Ko³³¹taja 5
Cz³onek Zarz¹du G³ówny Ksiêgowy Prezes Zarz¹du
     (-) mgr Miros³awa Sajur (-) mgr Zdzis³aw Zielonka

Poz. 4723, 4724

4724

DECYZJA Nr OPO-4210-92(2)/2008/61/VIII/ASz PREZESA URZÊDU REGULACJI ENERGETYKI

z dnia 23 grudnia 2008 r.

Decyzja

Na podstawie art. 155 ustawy z 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postêpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130,
poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524)
w zwi¹zku z art. 30 ust. 1 ustawy z 10 kwietnia 1997 r. � Prawo
energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708,
Nr 158, poz. 1123, Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124,
Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905 oraz z 2008
r. Nr 180, poz. 1112)

po rozpatrzeniu wniosku z 10 grudnia 2008 r. Przedsiêbior-
stwa Energetyki Cieplnej sp. z o.o. z siedzib¹ w Jarocinie,
posiadaj¹cego numer identyfikacji podatkowej (NIP): 617-17-
21-407 zwanego w dalszej czê�ci decyzji �Przedsiêbiorstwem�
postanawiam zatwierdziæ dokonan¹ przez Przedsiêbiorstwo

zmianê taryfy dotycz¹c¹ stawek op³at w zakresie wytwarzania
ciep³a, która to zmiana stanowi za³¹cznik do niniejszej decyzji.

Uzasadnienie

Decyzj¹ z 1 wrze�nia 2008 r. nr OPO-4210-45(4)/2008/61/
VIII/MJ Prezes URE zatwierdzi³, na okres do 30 wrze�nia 2009
r., ustalon¹ przez Przedsiêbiorstwo taryfê dla ciep³a, która 12
wrze�nia 2008 r. zosta³a og³oszona w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego Nr 154, poz. 2696.

Pismem z 10 grudnia 2008 r., które wp³ynê³o do Zachod-
niego Oddzia³u Terenowego Urzêdu Regulacji Energetyki z
siedzib¹ w Poznaniu 12 grudnia 2008 r., Przedsiêbiorstwo
wyst¹pi³o z wnioskiem o zmianê taryfy dla ciep³a, polegaj¹c¹
na zatwierdzeniu nowych stawek op³at w zakresie wytwarza-
nia ciep³a dla grup odbiorców B i G.

Przedsiêbiorstwo uzasadni³o podwy¿kê znacznie wy¿szy-
mi kosztami paliwa gazowego stosowanego w eksploatowa-
nych �ród³ach ciep³a w porównaniu do kosztów, na podstawie
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których dokonano kalkulacji cen i stawek op³at. Przyczyn¹
wzrostu kosztów paliwa jest wej�cie w ¿ycie 1 listopada 2008
r. zmiany taryfy Polskiego Górnictwa Naftowego i Gazownic-
twa S.A. z siedzib¹ w Warszawie (zmiana taryfy og³oszona w
Biuletynie Bran¿owym URE � Paliwa gazowe nr 44/2008 (258)
z 17 pa�dziernika 2008 r.) oraz zmiana taryfy ANCO sp. z o.o.
z siedzib¹ w Jarocinie (zmiana taryfy og³oszona w Biuletynie
Bran¿owym URE � Paliwa gazowe nr 45/2008 (259) z 18
pa�dziernika 2008 r.), skutkuj¹cych wzrostem cen paliwa
gazowego, co stanowi okoliczno�æ przewidzian¹ w §27 rozpo-
rz¹dzenia Ministra Gospodarki z 9 pa�dziernika 2006 r. w
sprawie szczegó³owych zasad kszta³towania i kalkulacji taryf
oraz rozliczeñ z tytu³u zaopatrzenia w ciep³o (Dz.U. z 2006 r.
Nr 193, poz. 1423).

Zgodnie z art. 155 Kodeksu postêpowania administracyj-
nego, decyzja ostateczna, na mocy której, strona naby³a
prawo, mo¿e byæ w ka¿dym czasie za zgod¹ strony uchylona
lub zmieniona przez organ administracji publicznej, który j¹
wyda³, lub przez organ wy¿szego stopnia, je¿eli przepisy
szczególne nie sprzeciwiaj¹ siê uchyleniu lub zmianie takiej
decyzji i przemawia za tym interes spo³eczny lub s³uszny
interes strony. Za uwzglêdnieniem wniosku Przedsiêbiorstwa
przemawia interes spo³eczny analizowany w perspektywie
wielomiesiêcznej, jak i interes strony, a zmianie decyzji nr
OPO-4210-45(4)/2008/61/VIII/MJ nie sprzeciwiaj¹ siê ¿adne
przepisy szczególne.

Zwa¿ywszy, i¿ w powy¿szej sprawie uzna³em, ¿e zosta³y
spe³nione przes³anki, umo¿liwiaj¹ce zmianê decyzji, postano-
wi³em orzec, jak w sentencji.

Pouczenie

1. Od niniejszej decyzji przys³uguje odwo³anie do S¹du
Okrêgowego w Warszawie � S¹du Ochrony Konkurencji i
Konsumentów za moim po�rednictwem, w terminie dwu-
tygodniowym od dnia jej dorêczenia (art. 30 ust. 2 i 3
ustawy z 10 kwietnia 1997 r. � Prawo energetyczne oraz
art. 479 46 pkt 1 i art. 479 47 §1 Kodeksu postêpowania
cywilnego).

2. Odwo³anie od decyzji powinno czyniæ zado�æ wymaganiom
przepisanym dla pisma procesowego oraz zawieraæ ozna-
czenie zaskar¿onej decyzji i warto�ci przedmiotu sporu,
przytoczenie zarzutów, zwiêz³e ich uzasadnienie, wskazanie
dowodów, a tak¿e zawieraæ wniosek o uchylenie albo o
zmianê decyzji � w ca³o�ci lub czê�ci (art. 47949 Kodeksu
postêpowania cywilnego). Odwo³anie nale¿y przes³aæ na
adres Zachodniego Oddzia³u Terenowego Urzêdu Regulacji
Energetyki, 61-569 Poznañ, ul. Wierzbiêcice 1.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwi¹zku z art. 31 ust.
3 pkt 2 i ust. 4 ustawy � Prawo energetyczne, zmiana taryfy
zostanie skierowana do og³oszenia w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy � Prawo energetyczne,
zmiana taryfy mo¿e byæ wprowadzona do stosowania nie
wcze�niej ni¿ po up³ywie 14 dni i nie pó�niej ni¿ do 45 dnia
od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Wo-
jewództwa Wielkopolskiego.

Z upowa¿nienia
Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki

Dyrektor
Zachodniego Oddzia³u Terenowego

Urzêdu Regulacji Energetyki
z siedzib¹ w Poznaniu

(-) Irena Gruszka

Za³¹cznik
do decyzji Nr OPO-4210-92(2)/2008/61/VIII/ASz

Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki
z dnia 23 grudnia 2008 r.

ZMIANA TARYFY DLA CIEP£A PRZEDSIÊBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ SP. Z O.O. Z SIEDZIB¥ W JAROCINIE

W �Taryfie dla ciep³a� ustalonej przez Przedsiêbiorstwo
Energetyki Cieplnej sp. z o.o. z siedzib¹ w Jarocinie stanowi¹-
cej za³¹cznik do decyzji Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki
nr OPO-4210-45(4)/2008/61/VIII/MJ z 1 wrze�nia 2008 r., w

czê�ci IV �Rodzaje oraz wysoko�æ cen i stawek op³at�, w
punkcie 3 dla grup odbiorców B i G wprowadza siê nastêpu-
j¹ce zmiany:

3.1. Stawka op³aty miesiêcznej za zamówion¹ moc ciepln¹

���0:��� � �
� �

� �
%� ��������� ���������
*� ��������� ���������

 



— 23506 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 257 Poz. 4724

3.2. Stawka op³aty za ciep³o
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Przedstawione stawki op³at brutto zawieraj¹ podatek od towarów i us³ug (VAT) w wysoko�ci 22%.

Prezes Zarz¹du
(-) mgr in¿. Dariusz Musia³
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