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4588

UCHWALA Nr XXII/223/08 RADY GMINY KOSCIAN

z dnia 4 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia miejscowosci spetniajagcych warunki umozliwiajagce pobieranie optaty miejscowej.

Na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
roku — o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844 ze zm.) Rada Gminy Koscian uchwala co
nastepuje:

81. Ustala sie miejscowo$¢ Nowy Debiec potozong na
terenie Gminy Koscian, jako miejscowos$¢, w ktorej pobiera
sie optate miejscowa.

82. Miejscowos¢, o ktorej mowa w §1 spetnia minimalne
warunki klimatyczne, krajobrazowe oraz umozliwiajagce pobyt
0s6b w celach turystycznych, wypoczynkowych i szkolenio-

wych, okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18
grudnia 2007 roku w sprawie warunkow jakie powinna spet-
nia¢ miejscowos¢, w ktorej mozna pobiera¢ optate miejscowa
(Dz.U. Nr 249, poz. 1851).

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Koscian.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Szczepaniak

4589

UCHWALA Nr XXI1/210/08 RADY GMINY KOSCIAN

z dnia 4 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz nagréd w roku 2009.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
15691, ze zmianami (oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), uchwala sie, co nastepuje:

81. 1. Ustala sie regulamin wynagrodzenia w roku 2009
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Koscian, stanowigcy zatgcznik do uchwa-
ty, okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Koscian.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Szczepaniak
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/210/08
Rady Gminy Kosécian

z dnia 4 grudnia 2008 r.

REGULAMIN NA ROK 2009 OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZENIA | WYPLACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC
INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA KOSCIAN.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. 1. Ustala sig¢ w drodze regulaminu dodatki do wyna-
grodzen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Koscian

2. llekro¢ jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote,
zespot szkot dla ktorych organem prowadzgacym jest Gmina
Koscian,

2) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora, wicedyrektora jednostki o ktdrej mowa w punk-
cie 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrud-
nionego w jednostce, o ktorej mowa w punkcie 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przed-
szkolny

6) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie okreslone w rozporzadzeniu MEN w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

ROZDZIAL I

82. Podwyzsza sie wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
stazysty o kwote 100,- zt

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, a w szczegolno-
$ci za:

1) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przed-
miotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-

niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przed-
miotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olim-
piadach, itp.,

»

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porow-
nywanie efektywnosci stosowanych metod, stosowanie
nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycz-
no - wychowawczych,

«

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy, prowadzenie
lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

2

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, petne rozpozna-
nie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efek-
tywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegol-
nej opieki,

o

prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej,

6) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem,

7) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielo-
nych obowigzkow, prawidtowe prowadzenie dokumenta-
cji szkolnej i pedagogicznej,

8) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz roznych formach doskonale-
nia zawodowego,

9) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, opracowywanie
publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

10) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

11) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych, przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawo-
dach sportowych i innych,

13) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
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14) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty,

15) realizacja edukacyjnych programoéw Unii Europejskie;.

2. W budzetach kazdej szkoty wyodrebnia sie s$rodki
finansowe na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wyso-
kosci 4% planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia zasadnicze, a dla dyrektorow szkot wedtug
odrgbnej decyzji.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krotszy niz 3 miesiagce, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 30% jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoty.

6. O przyznaniu dodatku nauczyciel winien by¢ powiado-
miony przez dyrektora szkoty na pismie.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
Wojt Gminy Koscian.

8. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca sie za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

84. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu:

1) powierzenia stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, przewidzianego w statucie szkoty,

2) powierzenia stanowiska wicedyrektora,

3) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach, wycho-
wawstwa oddziatu w przedszkolach,

4) Sprawowania funkcji opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dy-
rektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 40 —
90% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego z tytutem zawodowym magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym okreslonego w aktualnie obowigzu-
jacym rozporzadzeniu MEN wydanym na podstawie art. 30
ust. 5 Karty Nauczyciela.

3. Wyodrebnia sie srodki finansowe na dodatek funkcyj-
ny dla nauczycieli, ktdrym powierzono stanowisko wicedyrek-
tora lub innego stanowiska kierowniczego w wysokosci od 30

— 70% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la kontraktowego z tytutem zawodowym magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym okreslonego w aktualnie obowia-
zujgcym rozporzadzeniu MEN wydanym na podstawie art. 30
ust. 5 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy - 120,00 zt,

2) powierzenia wychowawstwa oddziatu w przedszkolach —
100,00 zi,

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 35,00 zt,

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielo-
wi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora, lub
ktory zostat wyznaczony przez organ prowadzacy do petnienia
obowigzkoéw dyrektora w zastepstwie.

7. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny z tytutu powierzenia stanowiska kierowniczego w jedne;j
szkole. W razie zbiegu tytutow do dwéch lub wigcej dodatkoéw
funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

8. Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu
przyznaje sie na okres odbywania stazu przez nauczyciela oraz
w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego
przedtuzenia.

9. Opiekun stazu traci prawo do dodatku w przypadku:
1) przerwania stazu przez nauczyciela,
2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela,

3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajgce-
go staz,

4) odwotania go z innych przyczyn.

10. Dodatki funkcyjne wymienione w 83 ust. 4 nie przy-
stuguja:

1) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

»

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego oraz za dni, za ktére pracownik nie
zachowat prawa do wynagrodzenia zasadniczego.

11. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegoélne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do prowadzonych zaje¢ z wyjat-
kiem dodatkow funkcyjnych.

12. Dodatek za wychowawstwo w oddziale przedszkol-
nym przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu nie powierzo-
no wychowawstwa w danym oddziale, a prowadzgcemu tam
zajecia w wymiarze co najmniej 3/4 etatu.
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ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych
przyznaje sie dodatek w wysokosci 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzie¢mi i mlodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczycielom pracujgcym w warunkach uciazliwych
przyznaje sie dodatek w wysokosci 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢ z dzie¢mi i mtodziezg ktérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci okreslone sg w rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku (Dz.U. Nr
17, poz. 162).

5. Dodatek z trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu, proporcjonalnie do przepracowanej liczby godzin.

6. Dodatki za warunki pracy nie przystugujg za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

7. Dodatki za warunki pracy nie przystugujg w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

86. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie wynosi
miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie- 1%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie- 2%,
3) przy trzech osobach w rodzinie- 3%,
4) przy czterech osobach i wiecej- 4%

miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pra-
cownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej.

3. Do cztonkdéw rodziny o ktéorych mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka, dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ustepie 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wajt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) odbywania okresowej stuzby wojskowej lub przeszkolenia
wojskowego,

3) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

ROZDZIAL VII

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

87. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig, dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje sieg,
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — przy-
dzielone w planie organizacyjnym — nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:
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1) zawieszeniem zajec¢ (np. z powodu epidemii lub mrozéow),
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

ROZDZIAL VI
Fundusz nagréd

88. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dyrektora
szkoty dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wycho-

wawcze, w wysokosci 0,8% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych.

2. Wysokos$¢ funduszu na nagrody organu prowadzgce-
go wynosi 0,2% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych.

3. Fundusz organu prowadzacego o ktorym mowa w
punkcie 2 moze by¢ zwiekszony przez Wéjta Gminy Koscian.

4. Specjalny fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1
i 2 (tacznie), nie moze by¢ nizszy niz 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych.

5. Nagrody przyznaja:
1) nauczycielom — dyrektor,
2) dyrektorom — Wojt Gminy Koscian.

6. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod przez dy-
rektorow szkét winny by¢ ustalone w drodze regulaminu.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

ROZDZIAL IX
Przepis koncowe

89. 1. W zakresie wszystkich spraw wynikajacych ze sto-
sunku pracy a nieuregulowanych niniejszym regulaminem
maja zastosowanie przepisy — Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

2. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami
funkcjonujgcych na terenie Gminy Koscian zwigzkami zawo-
dowymi.



