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ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

825. Umowa najmu lokalu z mieszkaniowego zasobu
gminy moze by¢ zawarta z osobg wskazang przez najemce,
jezeli najemca z powodu podesztego wieku, stanu zdrowia lub
innej szczegodlnej okolicznosci zamierza zrzec sie tytutu praw-
nego do tego lokalu, lecz w nim nadal zamieszkiwa¢, jezeli
osoba wskazana przez najemce spetnia nastepujace warunki:

1) jest to osoba bliska najemcy w rozumieniu art. 691 Kodek-
su cywilnego i zamieszkiwata stale w tym lokalu przez
okres nie krotszy niz 5 lat, poprzedzajacy ztozenia przez
najemce wniosku,

2) wyrazita zgode na zawarcie umowy najmu,

3) lokal nie jest obcigzony zalegtosciami czynszowymi i
innymi optatami zwigzanymi z korzystaniem z lokalu.

826. Spoteczna Komisja Mieszkaniowa powotana na pod-
stawie przepisow dotychczasowych dziata do czasu jej powo-
tania na podstawie przepiséw niniejszej uchwaly.

§27. Do spraw wszczetych i nie zakonczonych stosuje sie
przepisy niniejszej uchwaty.

828. Tracg moc:

1) uchwata Nr 224/2001 Rady Miejskiej w Jastrowiu z dnia 30
pazdziernika 2001 r. w sprawie ustalenia zasad wynajmo-
wania lokali wchodzgacych w sktad mieszkaniowego zaso-
bu Gminy i Miasta Jastrowie,

»

uchwata Nr 221/2006 Rady Miejskiej w Jastrowiu z dnia 27
czerwca 2006 r. zmieniajgca uchwate nr 224/2001 Rady
Miejskiej w Jastrowiu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w
sprawie ustalenia zasad wynajmowania lokali wchodzg-
cych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy i Miasta
Jastrowie

«

uchwata Nr 231/2006 Rady Miejskiej w Jastrowiu z dnia 26
wrzesnia 2006 roku zmieniajgca uchwate nr 224/2001 Rady
Miejskiej w Jastrowiu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w
sprawie ustalenia zasad wynajmowania lokali wchodzg-
cych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy i Miasta
Jastrowie.

§29. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Jastrowie.

830. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Dymek
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UCHWALA Nr XVI/102/08 RADY GMINY ZAKRZEWO

z dnia 25 listopada 2008 r.

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zakrzewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008
r. Nr 145, poz. 917) Rada Gminy Zakrzewo uchwala

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Zakrzewo na rok 2009.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdine

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Za-
krzewo, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,
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2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sige przez to gimnazjum, szkote, przed-
szkole prowadzone przez Gmine Zakrzewo,

2) pracodawcy - rozumie sig przez to szkote lub - w zaleznosci
od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe wyzna-
czong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

«

nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) Radzie Gminy, wadjcie - rozumie sie przez to odpowiednio
Rade lub woéjta gminy Zakrzewo,

5) roku szkolnym - rozumie sig¢ przez to okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-
go,

2>

kwocie bazowej - rozumie sie przez to kwote ustalang i
podawang corocznie dla nauczycieli w ustawie budzeto-
wej, publikowang w Dzienniku Ustaw,

>

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu -
rozumie sig¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 i
z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 2
Dodatki

84. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktérego wysokos¢ okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat okresla 87 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny sta-

nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opiekt
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Podstawe do ustalenia dodatku za wystuge lat stano-
wig oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione odpisy (ko-
pie, kserokopie) tych dokumentow.

7. Udokumentowanie okresow pracy nalezy do obowigz-
kow nauczyciela. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie od
pierwszego dnia miesigca po otrzymaniu dokumentow, o
ktérych mowa w ust. 6.

85. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w
zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, pozytyw-
nych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) w zakresie jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
h) prowadzenie kot zainteresowan,

3) pozytywna ocena dorobku zawodowego lub ocena pracy
z ostatnich 5 lat,
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4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora
bierze sie pod uwage dodatkowe kryteria, w szczegolnosci:

1) sposob wywigzywania sie z obowigzkow kierowniczych,

2) wspotprace z organem prowadzgcym i terminowag realiza-
cje jego uchwal, decyzji, polecen itp.,

3) celowe i racjonalne wydatkowanie srodkéw finansowych
szkoty,

4) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,

5) wtasciwg polityke kadrowa,

6) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

7) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko,

8) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wzbogacenia
majagtku placoéwki i pozyskiwania srodkow pozabudzeto-
wych oraz umiejetnosci ich wtasciwego wykorzystania na
cele placowki.

5. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony przyznanego dodat-
ku motywacyjnego w catosci lub w czesci przed uptywem
terminu, na jaki byt przyznany, w nastepujacych przypadkach:

1) wystgpienia negatywnych przestanek w stosunku do tych,
na podstawie ktorych dodatek motywacyjny byt przyznany,

2) naruszenia dyscypliny pracy i organizacji zaje¢ szkolnych,
3) nie wykonywania zarzadzenh i poleceh dyrektora,

4) nie przestrzegania statutu szkoly i wewnetrznych regula-
minoéw szkoty.

6. Dyrektor moze by¢ pozbawiony przyznanego dodatku
motywacyjnego w catosci lub w czesci przed uptywem termi-
nu, na jaki byt przyznany, jesli wystgpig przestanki negatywne
w stosunku do tych, na podstawie ktorych dodatek motywa-
cyjny byt przyznany.

7. Prawa do otrzymania dodatku motywacyjnego nie ma
nauczyciel, ktory:

1) posiada ostatnig ocene pracy zawodowej ponizej oceny
dobrej,

2) otrzymat kare porzadkowg lub dyscyplinarng przewidziang
przepisami kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - dodatek
nie przystuguje przynajmniej przez okres 12 miesiecy,
liczac od daty udzielenia kary,

3) przebywa na urlopie wychowawczym lub dla poratowania
zdrowia.

8. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane po
wygasnieciu dotychczasowych dodatkow, tj. od 1 marca 2009
r. , wynosi 50,00 zt. na petnozatrudnionego nauczyciela.

9. Liczbe zatrudnionych nauczycieli okresla sie wedtug
stanu nauczycieli swiadczacych prace w dniu 1 wrzesnia
danego roku szkolnego.

10. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze
by¢ przyznany nauczycielowi w kwocie nie wyzszej jak 200,00
zt. miesiecznie.

11. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze prze-
kroczy¢ 15% ptacy zasadniczej.

12. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
nauczycieli woéjt moze zwigkszy¢ wysokos¢ dodatku motywa-
cyjnego, o ktorym mowa w ust. 8, nie wigecej jednak jak do 15%.

13. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny,
nauczycielom zatrudnionym w szkole po przepracowaniu co
najmniej jednego roku w tej szkole.

14. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi - wojt. Kopie pisma przyznajgcego
dodatek motywacyjny wtacza sie do akt osobowych nauczy-
ciela.

15. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

16. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie lub
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela
dodatkow funkcyjnych, stanowigca zatgcznik do Regulaminu.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
uwzglednia sie w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej strukture
organizacyjng ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w
jakich szkota funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigz-
kow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesia-
cach zastepstwa, a w szkotach, w ktorych nie zatrudnia sie
wicedyrektora dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielowi
wyznaczonemu przez wojta gminy do zastgpstwa dyrektora
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po jednym miesigcu petnienia zastepstwa. Przepis ust. 7
stosuje sie odpowiednio.

87. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych - w wysokosci 20% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania,

»

nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w
wysokosci 10% stawki godzinowe;j,

«

nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim - w wysokosci 10% stawki godzi-
nowe;j.

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 nie wytgcza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 2.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uciazliwych okresla 89 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom wykonujgcym prace, o ktérych mowa w ust.
1, w wysokosci od 10% do 20% stawki godzinowe;j.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktéorzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
uciazliwych, o ktérych mowa w 89 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przy-
stuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
jeden, wyzszy dodatek.

4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL 3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie wyptaca sie za kazdg efektywnie prze-
pracowang godzine doraznego zastepstwa.

4. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
2 i 4, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

6. Za jedng godzine zastepstwa w klasach doraznie
potaczonych nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej.

7. Przepisu ust. 6 nie stosuje sie, gdy potgczone sa
oddziaty tej samej klasy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé¢ z przyczyn lezgcych po stronie praco-
dawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczke lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
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9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczag w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w ust. 1-
7 19, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, przyjmujac okres
rozliczeniowy od dnia 21 miesigca poprzedzajagcego do 20
danego miesigca wtacznie, z uwzglednieniem rozliczenia
petnych tygodni.

ROZDZIAL 4
Postanowienia koncowe

§10. W razie zaprzestania wykonywania zajec lub ustania
zatrudnienia w ciggu miesigca nauczycielowi przystugujg
dodatki proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W ta-
kim przypadku wysokos¢ dodatkow ustala sie dzielgc stawke
miesieczng przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajgcych w okresie przepracowanym.

811. 1. Watpliwosci powstate na tle interpretacji przepi-
sOw regulaminu rozstrzyga woijt.

2. Zmiany do Regulaminu nastepujg w trybie jego uchwa-
lenia.

§12. Wykonanie uchwaly powierza sie wojtowi Gminy.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego, z mocg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Krzysztof Doroszuk

Zatacznik
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach

prowadzonych przez Gming Zakrzewo na rok 2009

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie w ztotych

Lp. Stanowisko od Do
1 Dyrektor szkoty liczgce;:
1) do 50 dzieci 250 700
2) od 51 do 90 dzieci 300 3800
3) od 91 do 150 dzieci 350 900
4) od 151 do 220 dzieci 400 1.100
5) powyzej 220 dzieci 500 1.200
6) wicedyrektor 250 600

gimnazjum w oddziatach liczgcych:

Wychowawstwo klasy w przedszkolach, szkotach podstawowych i

Miesiecznie zt.

1) do 10 dzieci 20 X
2) od 11 do 15 dzieci 30 X
3) od 16 do 20 dzieci 40 X
4) od 21 do 25 dzieci 60 X
5) od 26 dzieci 70 X
3 [Sprawowanie funkgji: Miesiecznie zt
a) opiekuna stazu 40 X
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta 30 X




