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2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4%
3) przy trzech osobach i w rodzinie — 6%
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 8%

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci pozostajgcych na jego wytacznym utrzy-
maniu nie dtuzej jednak niz do 24 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspoélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wajt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL Il
Postanowienia koncowe

89. 1. Rada Gminy okresla wysokos¢ srodkéw finanso-
wych na dodatki motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy
oraz mieszkaniowe w uchwale budzetowej na rok 2009.

2. Podziatu srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje
Wojt Gminy.

§10. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Od-
dziatu ZNP w Przygodzicach zrzeszajacym nauczycieli pracu-
jacych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Przygodzice.

2. Regulamin obowigzuje w roku 2009.

3. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

4185

UCHWALA Nr XXI/149/08 RADY GMINY KISZKOWO

z dnia 19 listopada 2008 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw, kryteriow i trybu przyznawania nagrdéd, przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kiszkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr

97 poz. 674 z pbdzniejszymi zmianami) oraz przepisoOw rozpo-
rzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 240

— 22201 —

Poz. 4185

wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnia-
jacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych zasad przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych uciagzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania do-
datku za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkéw
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. z 2000 r. Nr 39 poz.
455 z pozniejszymi zmianami) Rada Gminy Kiszkowo uchwala
co nastepuje:

81. 1. Uchwala sie Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.
Regulamin stanowi ztgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

2. Uchwala sie Regulamin przyznawania nagrod dla
nauczycieli okreslajgcy kryteria i tryb przyznawania nagréd.
Regulamin stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Uchwala sie Regulamin przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Kiszko-
wo. Regulamin stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr XI/76/07 Rady Gminy Kiszkowo
z dnia 27 listopada 2007 roku w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwy-
miarowe oraz godziny doraznych zastepstw; kryteriow i trybu
przyznawania nagréd, przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Kiszkowo.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kiszkowo.

84. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje w roku 2009.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) inz. Kazimierz Baranczak

Zatacznik Nr |

do uchwaty Nr XXI1/149/08
Rady Gminy Kiszkowo

z dnia 19 listopada 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KISZKOWO

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

Wprowadza sig regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom nastepujacych
dodatkow ptacowych:

1) motywacyjnego,
2) funkcyjnych,
3) za warunki pracy,

4) za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

1. W danej szkole tworzy sie fundusz dodatku motywacyjne-
go dla nauczycieli w wysokosci 1% wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
danej szkole.

2. W danej szkole tworzy sig¢ fundusz dodatku motywacyjne-
go dla dyrektora w wysokosci 2% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektora danej szkoty.

3. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czescig wynagrodze-
nia nauczycieli i przyznawany jest w ramach funduszu
okreslonego w pkt 1 w zaleznosci od wynikow w pracy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ dwa razy w roku
szkolnym:

a) do 31 sierpnia - na pierwsze poétrocze nowego roku
szkolnego w oparciu o wyniki pracy w poprzednim
potroczu, na podstawie kryteriow przyznawania dodat-
ku motywacyjnego,

b) do 28 lutego - na drugie potrocze roku szkolnego w
oparciu o wyniki pracy w poprzednim poétroczu, na
podstawie kryteriow przyznawania dodatku motywa-
cyjnego.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi szkoty prowadzonej przez Gmine Kiszkowo
dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy Kiszkowo.

6. Nauczyciele oraz dyrektorzy szkoét otrzymujg dodatki mo-
tywacyjne za efekty pracy w zakresie:

a) osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikow na-
uczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow w
konkursach, olimpiadach i zawodach migedzyszkolnych,
regionalnych, krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 240 — 22202 — Poz. 4185

¢) inicjowania roznorodnych dziatah rady pedagogiczne;j, 4.
stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy jednostki,

d) przestrzegania dyscypliny finansow publicznych,
e) wspotpracy ze srodowiskiem,

f) przestrzegania prawa pracy w realizacji funkcji kierow-
nika zaktadu pracy, w tym wspotdziatanie z organami
szkoty.

7. Dodatek motywacyjne wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierowni-
cze przewidziane w Statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w pkt 9. 6.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt
Gminy Kiszkowo w granicach stawek okreslonych w tabe-
li, uwzgledniajac m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki orga-
nizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierow- 7.
niczej, liczbe stanowisk kierowniczych w placoéwce, wyniki
pracy szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow ustala
dyrektor szkoty w granicach okreslonych w tabeli stawek. 8.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z
tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecznie,

b) wychowawcy klasy w wysokosci 30 zt miesiecznie w
oddziale liczacym do 20 ucznidow, 50 zt miesiecznie w
oddziale liczacym powyzej 20 uczniow,

¢) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci
30 zt miesiecznie w oddziale liczagcym do 20 dzieci, 50
zt w oddziale powyzej 20 dzieci,

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie

zajmowania odpowiedniego stanowiska lub wykonywania
zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczy-
cielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, doda-
tek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
czasu petnienia zwigzanych z nim obowigzkow.

Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowanym stanowiskiem
przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowied-
nie obowigzki w zastgpstwie innej osoby, jezeli jej nie-
obecnos¢ w pracy przekracza dwa miesigce.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Wynagrodzenie okreslone w pkt 1 i pkt 4 wyptaca sie
miesiecznie z gory.

9. Tabela dodatkéw funkcyjnych.
L.p. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. | Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum do 6 oddziatow 400 - 700
2. |Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum od 7 do 10 oddziatéw 500 - 800
3. |Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum od 1 1i wigcej 600 - 900
4. |Wicedyrektor 300 - 450
ROZDZIAL IV miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego

Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za
trudne warunki pracy w przypadku gdy prowadzg nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 5% stawki godzinowej nauczyciela za
kazdg przepracowang godzine zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi
zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg na-
uczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo- 4.
wana w warunkach uprawniajagcych do dodatku przez

wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa

ustala sie, z zastrzezeniem pkt 3 w sposob okreslony w pkt
1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byty zajecia zgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane
kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin

ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w pkt
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1 i 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

5. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizowane
wedtug réznych tygodniowych wymiaréw godzin zajec
nalezy kazdg godzine przelicza¢ proporcjonalnie do rodza-
ju prowadzonych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo i dodatkowo wolne od pracy za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/
5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo i dodatkowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
arkuszu organizacyjnym. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

7. Za zajecia opiekuncze, dydaktyczne lub wychowawcze
uzgodnione z dyrektorem placowki, realizowane w dzien

ustawowo wolny od pracy nauczycielowi przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie tak jak za 4 godziny ponadwy-
miarowe.

8. Za faktycznie przepracowane uznaje sig takze godziny zajec,
ktorych nauczyciel nie moégt zrealizowac¢ ze wzgledu na
wykonywanie innych prac zleconych przez pracodawce.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw nalicza sie miesigcznie i wyptaca nie pozniej niz
do dnia 5-go nastgpnego miesigca.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe.

W sprawach nieuregulowanych powyzszym regulaminem
stosuje sig przepisy ustawy Karty Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982 roku z pozniejszymi zmianami oraz Rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnia-
jacych do dodatku funkcyjnego ,0go6lnych warunkéw przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazli-
wych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkéw
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXI1/149/08
Rady Gminy Kiszkowo

z dnia 19 listopada 2008 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI OKRESLAJACY KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

81. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
szkoty w rocznym planie finansowym, z czego:

1) 50% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 50% kwoty przekazuje do dyspozycji Wojta Gminy Kiszko-
wo.

§2. 1. Nagrody ze srodkoéw pozostajgcych do dyspozycji
dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty nauczy-
cielom na podstawie ustalonych kryteridow.

2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod
za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach Gminy Kiszkowo:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) osiggane postepy w nauczaniu,

b) udziat uczniow i wychowankéw w olimpiadach i kon-
kursach, naukowych, sportowych i artystycznych,

2) w zakresie pracy wychowawczo - opiekunhczej za:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczo
- opiekunczej,

b) integrowanie i pobudzanie aktywnosci spotecznej
uczniow i wychowankow,

c) sukcesy w pracy wychowawczo-opiekunczej,
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych za:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy i wykorzysta-
nie nabytej wiedzy w pracy z dziecmi i mtodzieza,

b) efektywng prace w zespole samoksztatceniowym lub
w innej formie wewnegtrznego doskonalenia zawodo-
wego,
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4) w zakresie innych dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy za:

a) osiggniecia we wspotpracy z instytucjami i srodowi-
skiem,

b) promowanie szkoty.

83. 1. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania na-
grod ze specjalnego funduszu nagrod pozostajgcych w dys-
pozycji Wéjta Gminy dla dyrektorow i nauczycieli ze szkot
prowadzonych przez Gmine Kiszkowo:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki zewnetrznych
badah poziomu nauczania,

b) udziat uczniow i wychowankéw w olimpiadach i kon-
kursach naukowych, sportowych i artystycznych,

2) w zakresie pracy wychowawczo - opiekunhczej za:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej w szkole,

b) integrowanie i pobudzanie aktywnosci spotecznej
uczniow, wychowankéw, ich rodzicow i pracownikow
szkoty,

c) prace majaca na celu zapobieganie i przeciwdziatanie
patologiom w szkole,

d) stwarzanie uczniom i wychowankom warunkéw do
wszechstronnego rozwoju,

e) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno -
wychowawczej.

3) w zakresie zadah wynikajacych z kierowania szkotg za:
a) wyrozniajgce organizowanie pracy w szkole,

b) rzetelne planowanie budzetu szkoty i racjonalne dys-
ponowanie srodkami finansowymi,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty.

84. 1. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ pisemng infor-
macjg o jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem, ktorej kopia
podlega zamieszczeniu w aktach osobowych nauczyciela,
dyrektora.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptaca na jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

3. Nagrody przyznaje sie w szczegolnosci z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXI1/149/08
Rady Gminy Kiszkowo

z dnia 19 listopada 2008 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KISZKOWO.

81. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktérych Gmina Kiszkowo petni
funkcje organu prowadzgcego szkote w rozumieniu art. 3 ust.
| pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zniejszymi
zmianami).

82. 1. Ustala sie Regulamin przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kiszko-
wo zwany dalej Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote podstawowa,
gimnazjum albo przedszkole.

2) nauczycieli - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i posiadajacych kwalifikacje do zajmowa-
nego stanowiska nauczyciela.

3) dodatek - rozumie sig¢ dodatek mieszkaniowy

83. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole,

prowadzonej przez Gmine Kiszkowo potozonej na terenie
wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej
,dodatkiem” wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 10 zt.
2) dla 2 os6b — 15 zth.
3) dla 3 osob i wiecej - 20 zt.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim stale zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego wspoétmat-
zonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
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czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny o ktorej
mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowia-
zany powiadomic¢ pisemnie dyrektora szkoty, a dyrektor szko-
ty - organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomie-
nia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobierane przez
nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedgcemu takze nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

84. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory ta umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

85. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
- organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

86. W razie zbiegu prawa do dodatku o ktorym mowa w
83, z prawem do dodatku przystugujgcym na podstawie
przepisow o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszka-
niowych, nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki
przystugujg obydwa dodatki.

4186

UCHWALA Nr XXIIl/151/2008 RADY GMINY LIPNO

z dnia 19 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Lipno
uchwala:

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2009
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Lipno.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Lipno
(-) Kazimierz Kubicki



