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Ostrowa Wielkopolskiego

nr XXI/131/08 Rady Gminy Sieroszewice z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie wprowadzenia optaty od:
posiadania psow na terenie Gminy SieroSzewice Na 2009 rOK .........c.cieeeerrrurrureoeeeeeeeeeeseseeeseeeeesesseesoooooo

zdnia 17 listopada 2008 r. pomigedzy Gming i Miastem Nowe Skalmierzyce a Powiatem Ostrowskim W sprawie
projektu budowy odcinka drogi nr 5304P na odcinku Maczniki - WEeGIY ..........eeeeeeeeeereeeeeeeeeesseeseesoooooo

z dnia 17 listopada 2008 r. zawarte pomigdzy Gming Sosnie a Powiatem Ostrowskim w sprawie prowadzenia.

ogtoszenie dotyczace operatu opisowo — kartograficznego ewidencji gruntow i budynkéw dla czesci miasta :

3918

UCHWALA Nr XXXVI/202/2008 RADY MIEJSKIEJ W TRZEMESZNIE

z dnia 29 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowo — wychowawé /ch
prowadzonych przez gmine Trzemeszno za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawecze i opiekuncze okreslajacy tryb
kryteria ich przyznawania

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) Rada Miejska w Trzemesznie uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala sie regulamin przyznawania Nagrod Burmi-
strza Miasta i Gminy Trzemeszno dla nauczycieli szkot i
placowek oéwiatowo — wychowawczych prowadzonych przez
Gmine Trzemeszno.

- §2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
-nagréd dla nauczycieli, w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych érodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli, planu-
je sig corocznie w budzecie jednostek o$wiatowych, z tym, ze:

1) 30% $rodkow funduszu przeznacza sie ha nagrody Burmi-
strza Miasta i Gminy Trzemeszno;

2) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
tora szkoty.

§3. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Trzemesznopr
znaje Burmistrz na podstawie kryteridow zawartych w niniej=
szym regulaminie.

§4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyci€
(dyrektora), zwanej dalej nagrodag burmistrza, wystepuje
rektor placowki o$wiatowej po zasiegnieciu opinii rady ped
gogicznej i organizacji zwigzkowych dziatajacych w placéw
oéwiatowej lub Burmistrz Miasta i Gminy z wlasnej inicjaty-
wy.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela,

zwanej dalej nagrodg dyrektora, wystepuje rada pedagogic_z-
na, rada szkoly (rada rodzicow). Dyrektor placowki moze
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rowniez przyznac nagrode innemu nauczycielowi zatrudnio-
nemu w kierowanej przez niego placéwce z wlasnej inicjaty-
wy.

§5. 1. Nagroda burmistrza ma charakter uznaniowy i moze
by¢ przyznana nauczycielowi, w tym dyrektorowi, po przepra-
cowaniu w danej placowce co najmniej jednego roku.

2. Nagroda dyrektora ma charakter uznaniowy i moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej
placowce co najmniej jednego roku.

3. Analizie spetniania kryteriow, o ktérych mowa w &7
podlega okres, ktéry uptynat od poczatku minionego roku
szkolnego z zastrzezeniem ust. 4.

4. Nauczycielowi (dyrektorowi) moze byé przyznana
nagroda za caloksztalt pracy dydaktyczno — wychowawczej
lub za inne szczegolne zastugi dla oswiaty.

5. Wysoko$é nagrody burmistrza nie moze byé nizsza od
wysokoéci nagrody dyrektora.

§6. 1. Termin sktadania wnioskow o nagrode burmistrza
uptywa z dniem 30 wrzeénia. Jezeli nagroda ma by¢ przyzna-
na w terminie innym niz Dzied Edukacji Narodowej wniosek
o nagrode powinien by¢ ztozony co najmniej 30 dni przed jej
przyznaniem.

2. Whniosek sktada sig na druku stanowigcym zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaly.

3. Nauczyciel (dyrektor), ktéremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje akt przyznania nagrody, ktorego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§7. Przy rozpatrywaniu wnioskow o nagrode burmistrza
bierze sie pod uwage w szczegblnoéci nastgpujace kryteria:

1. Dla nauczycieli placowek oswiatowych:

1) osiggane wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzia-
nach i egzaminach uczniéw przeprowadzanych przez okre-
gowag komisje egzaminacyjna lub w konkursach, zawo-
dach, przegladach, festiwalach przynajmniej na poziomie
gminy; ’

2) zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatow konkurséw
przedmiotowych i innych, przegladéw, zawodow, festiwa-
li, itp. przynajmniej na poziomie gminy;

3) posiadane udokumentowane osiggnigecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w
nauce;

4) dzialalnosé innowacyjna w zakresie wdrazania nowator-
skich metod nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji;

5) organizowanie waznych wydarzen w zyciu spotecznosci
szkolnej i lokalnej; organizowanie imprez ogolnoszkolnych
i érodowiskowych o znaczacych walorach poznawczych i
wychowawczych;

6) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w
szkole, organizacjach miodziezowych, klasie, (np. wyciecz-
ki, udziat uczniow w przedstawieniach teatralnych, koncer-
tach, wystepach, spotkaniach z ciekawymi ludZmi), orga-
nizowanie prac spoteczno uzytecznych na rzecz szkoly i
$rodowiska;

7) zaangazowanie W rozwigzywanie problemow uczniow
wymagajacych szczegblnej pomocy ze strony placowki
oswiatowej, wspotpraca z placowkami kulturalno — oswia-
towymi, zaktadami pracy, stuzba zdrowia, itp.;

8) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy i poprzez podno-
szenie kwalifikacji zawodowych;

9) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mlodych nauczy-
cieli;
2. dla dyrektoréw placowek o$wiatowych uwzglednia

sie w szczegblnosci kryteria okreslone w pkt 1 oraz dodatko-
wo kryteria wskazane ponizej:

1) organizowanie i przeprowadzenie jednej z form letniego
lub zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy;

2) umiejetnoéé pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,
3) inspirowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej;

4) wzorowa organizacje pracy i ksztaltowanie dobrego klima-
tu pracy;

5) wspbtprace ze wszystkimi organami placowki;

6) dbatosé o estetyke i stan techniczny obiektow oéwiato-
wych i wzbogacanie bazy dydaktycznej;

7) udziat placowki w organizowaniu imprez dla srodowiska
pozaszkolnego;

8) wspotprace z organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i
mtodziezy.

§8. 1. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor placowki
o$wiatowej po uwzglednieniu kryteriow osiagniec dydaktycz- |
no-wychowawczych i opiekunczych zawartych w 87 pkt 1 oraz i
uwzgledniajgc zadania wynikajace ze statutu placowki.

2. Wniosek sktada sig na druku stanowigcym zatgcznik !
nr 1 do niniejszej uchwaly.

§9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Mia- ‘
sta i Gminy Trzemeszno. i

§10. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko- |
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Michat Gwiazda
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