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1) wspotmatzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukoncze-
nia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzy-
maniu nauczyciela,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela niepracujgce
dzieci bedace studentami, do czasu ukonhczenia studiow
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne, nie posiadajace wtasnego zrédta
dochodu.

84. 1. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o
ktérej mowa w §3 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obo-
wigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, a dyrek-
tor otrzymujacy dodatek — Wéjta Gminy.

2. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby czton-
kow rodziny, o ktorej mowa w ust. 1, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

85. 1. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu przystuguje
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w §1.

2. Matzonkowie wspélnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

86. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami, z uwzglednienie §5.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego zgodnie z zasadami wskazanymi w §3.

87. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

88. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

89. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, a w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

810. Dodatek nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Wojt Gminy.

811. Dodatek wyptacany jest z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

3562

UCHWALA Nr XVII/96/08 RADY GMINY MIELESZYN

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
gimnazjum i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mieleszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr

175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111), art. 49 ust. 2 w zwigzku z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
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Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli szkot podstawowych, gimnazjum i przedszkola na
terenie Gminy Mieleszyn uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sig w formie regulaminu kryteria i tryb przyzna-
wania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach pod-
stawowych, gimnazjum i przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Mieleszyn, w brzmieniu jak w
zatgczniku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Mieleszyn.

83. Traci moc uchwata Nr XIX/106/05 Rady Gminy Miele-
szyn z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia kryteriéw
i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach podstawowych, gimnazjum i przedszkolu, dla kt6-
rych organem prowadzgcym jest Gmina Mieleszyn (Dz. Urz.
Woj. Wikp. Nr 42, poz. 1279).

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie z
dniem 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Meller

zatgcznik

do uchwaty Nr XVII/96/08
Rady Gminy Mieleszyn

z dnia 7 listopada 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PODSTAWOWYCH, GIMNAZJUM | PRZEDSZKOLU, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA MIELESZYN

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowg i gimnazjum, dla ktérych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Mieleszyn,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

82. 1.Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze tworzony jest w wy-
sokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzehn osobowych
nauczycieli.

2. Srodki na specjalny fundusz nagrod planujg dyrekto-
rzy w rocznych planach finansowych szkot.

§3. 1.Ustala sie nastepujgcy podziat srodkow specjalnego
funduszu nagrod:

1) 20% funduszu na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy,

2) 80% funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektorow
szkot.

2. Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysokosci
okreslonej w ust. 1 pozostajg w dyspozycji organéw przyzna-
jacych nagrody z zastrzezeniem ust. 3.

3. Niewykorzystany fundusz nagrod przez Wojta Gminy
przeznacza si¢ na nagrody nauczycieli przyznawane przez
dyrektorow szkot.

84. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w
formie pienieznej.

85. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢
przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoly,

3) zakonczenia roku szkolnego,

4) uptywem powierzenia funkcji kierownicze;j,
5) w innych uzasadnionych przypadkach.

86. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

87. 1. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielom za:

1) wyrézniajgce wyniki w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekuhczej, w szczegolnosci za:

a) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

b) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu po-
przez zakwalifikowanie uczniéw do udziatu w rejono-
wych, okregowych i ogolnopolskich olimpiadach, za-
wodach, konkursach, przegladach, festiwalach itp.,

c) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce, a takze w pracy z
uczniami trudnymi wychowawczo,

d) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci
szkolnych lub o szerszym wymiarze (srodowiskowe
itp.),

e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjazdow
uczniow na spektakle teatralne, koncerty itp.,

f) organizowanie imprez o charakterze sportowym, re-
kreacyjnym, wypoczynkowym, kulturalnym,
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g) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

h) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zycie szkoty oraz
rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami,

i) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym z
rodzin ubogich bagdz znajdujacych sie w trudnej sytu-
acji zyciowej,

j) aktywny udziat w podejmowanych przez szkote dziata-
niach majgcych zapewnic¢ bezpieczenstwo uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a w szcze-
golnosci za:

- skuteczne podejmowanie interwencji w przypad-
kach ujawnienia ucznia zagrozonego demoralizacjg
i przestepczoscia,

- aktywng wspotprace z organizacjami, rodzicami i
innymi podmiotami w zakresie zapobiegania i usu-
wania przejawow patologii spotecznej, zachowan
ryzykownych i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

- efektywne podejmowanie dziatah w sytuacjach wy-
stepowania zachowah agresywnych i przemoco-
wych wsérod uczniow,

- przekazywanie wiedzy o przejawach i przyczynach
agresji oraz zgtaszanie propozycji co do form i
metod zapobiegania im,

2) inng dziatalno$¢, w szczegodlnosci polegajacg na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli,
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,

b) wtasnej pracy na rzecz szkoty w zakresie polepszania
bazy materialnej lub pozyskiwania sponsoréw w tym
celu,

¢) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, wspot-
pracownikow lub na rzecz szkoty,

d) udziale w réznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

e) upowszechnianiu kultury wsérod dzieci i mtodziezy (po-
przez kursy, festiwale, konkursy, wystawy itp.).

2. Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze moze
by¢ przyznawana nagroda rowniez za:

1) wzorowe prowadzenie szkoty i jej promowanie,
2) podejmowanie wtasnych inicjatyw,

3) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okreslo-
nymi w rocznym planie finansowym,

4) pozastatutowg dziatalnos¢ prospoteczng,

5) szczegdlng dbatos¢ o powierzony obiekt oswiatowy wraz
z jego majatkiem,

6) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego przez
ustawianie wtasciwych wymagan nauczycielom i uczniom

oraz pracownikom administracji i obstugi, dbatos¢ o wy-
soki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje
pracy szkoty, wtasciwy dobdr programéw nauczania,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

7) prawidtowag wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

8) pozyskiwanie oraz racjonalne, oszczedne i planowe wy-
datkowanie srodkow pozabudzetowych,

9) solidarng i terminowg wspotprace z organami gminy,

10) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

11) wzorowe organizowanie sposobu, form i metod oraz
koordynowanie w szkole zadan zwigzanych z zapewnie-
niem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) znaczacy udziat w przedsigwzieciach stuzacych rozwojowi
oswiaty i wychowania w Gminie.

88. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od
spetnienia kryteriow okreslonych w §7 i posiadanych srodkow.

89. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

810. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic:
1) Rada Szkoty,
2) Rada Rodzicow,
3) Rada Pedagogiczna,
4) zaktadowa organizacja zwigzkowa

zgodnie z ustalonym wzorem wniosku stanowigcym zatgcznik
do niniejszego regulaminu.

811. 1. Whnioski o nagrode winny by¢ sktadane co naj-
mniej 3 tygodnie przed dniem wreczenia nagrody.

2. Wnhnioski, o ktérych mowa w ust. 1 Wojt lub dyrektor
przedktada do zaopiniowania wtasciwej zaktadowej organiza-
cji zwigzkowe;j.

3. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia i pisemnej odpowiedzi.

812. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd na
whniosek oraz z wtasnej inicjatywy przyznaja:

1) Wojt Gminy Mieleszyn — dyrektorom szkot,
2) Dyrektor — nauczycielom szkot.

2. Nagroda Wéjta Gminy lub dyrektora szkoty przyznana
z wiasnej inicjatywy podlega zaopiniowaniu przez wtasciwg
zaktadowgq organizacje zwigzkowa.

§13. Opinie, o ktérych mowa w 811 ust. 2 i §12 ust. 2 nie
maja charakteru wigzgcego.

814. Ostateczng decyzje co do ilosci i wysokosci przyzna-
nych nagrod podejmuje Wojt Gminy oraz dyrektorzy szkoét.
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zalacznik do regulaminu

okreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, gimnazjum i przedszkolu, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Mieleszyn

uchwalonego uchwata Nr XVII/96/08

Rady Gminy Mieleszyn

z dnia 7 listopada 2008 r.

WNIOSEK
o przyznania nagrody Woéjta Gminy Mieleszyn/dyrektora szkoty*

za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Informacje dydaktyczne:

Imig¢ i nazwisko
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SIOPIeli aWansy FaWwodeweon &k e e e e
NARNaSIROI - o D e e e R
Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Uzasadnienie wniosku (osiqgniecia od ostatnio otrzymanej nagrody):

* niepotrzebne skregli¢



