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UCHWALA Nr XVII/94/08 RADY GMINY MIELESZYN

z dnia 7 listopada 2008 r.

w sprawie okreslenia regulaminu ustalajgcego wysokos$é¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a takze szczegétowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, gimnazjum i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mieleszyn na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111), art. 30 ust. 6 w zwigzku z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli szkot podstawowych, gimnazjum i przedszkola na
terenie Gminy Mieleszyn uchwala sig, co nastepuje:

81. Okresla sie regulamin ustalajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a
takze szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podsta-
wowych, gimnazjum i przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Mieleszyn na 2009 rok, w brzmieniu
jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Mieleszyn.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie z
dniem 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Eugeniusz Meller

zatgcznik

do uchwaty Nr XVII/94/08
Rady Gminy Mieleszyn

z dnia 7 listopada 2008 r.

REGULAMIN
USTALAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT,
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY, A TAKZE SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA
I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PODSTAWOWYCH, GIMNAZJUM | PRZEDSZKOLU,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIELESZYN NA 2009 ROK

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pbdzn. zm.),

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &2 ust. 1 rozporzadzenia,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg i gimnazjum, dla ktérych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Mieleszyn,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 4,
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6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

2. Niniejszy regulamin obowigzuje w okresie od 1 stycz-
nia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela i w §7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokosc¢ tego dodatku okresla nauczycielowi dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielom i dyrektorom moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny w granicach posiadanych przez Gmine
srodkow na wynagrodzenia osobowe.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie minimum dwaoch z nizej wymienio-
nych warunkow:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ w realizowanym pro-
cesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktycznej petnej realizacji pro-
gramu nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci,
korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opie-
kunczych, a w szczegoélnosci:

-

=

-

-

c)

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow agres;ji i patologii spotecznej,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegol-
nosci:

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,
czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci do-
datkowych:

- praca w czasie wakacji,
- spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, opera),

- wychodzenie ze swojg dziatalnoscig poza srodowi-
sko szkolne,

- inne dziatania podejmowane przez nauczycieli.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

e)

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

udziatl w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie sig¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyje-
tych w Gminie priorytetow w realizowanej polityce oswia-
towej.
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84. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi szkoty uwzglednia sie:

1) wspotprace z organem prowadzgcym, a zwtaszcza wyko-
nywanie zalecen i decyzji tego organu,

2) raport o jakosci pracy placowki sporzadzony przez organ
nadzoru pedagogicznego,

3) dbato$¢ o powierzony majatek, zarowno pod wzgledem
przepisow BHP jak i waloréw estetycznych,

4) sposob wykonywania planu finansowego, a zwtaszcza
stosowanie prawa finansowego, celowosci i oszczednosci
wydatkow,

5) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji organizacyjnej,
finansowej i kadrowej,

6) efektywnos¢ dziatan zmierzajgcych do wzbogacania ma-
jatku szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych s$rod-
kow finansowych,

7) przestrzeganie przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikéw i uczniow,

8) dbatos¢ o rozwdj zawodowy pracownikow i opieke nad
mtodymi nauczycielami,

9) wspotprace z rodzicami,
10) opinie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

85. 1. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty z wytgczeniem dyrektora, nie moze przekroczy¢ kwoty
wyliczonej z pomnozenia ilosci zatrudnionych nauczycieli w
przeliczeniu na etat kalkulacyjny przez 41,00 zt (za wyjgtkiem
etatu dyrektora).

2. Miesigczny fundusz przeznaczony na dodatki motywa-
cyjne dla wszystkich dyrektoréw szkét nie moze przekroczyé
kwoty 1.642,00 zt.

86. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
slony, nie krotszy niz 3 miesigce.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznawania ustala dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

3. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

87. Uprawnionymi do otrzymania dodatku funkcyjnego sa:
1) dyrektorzy szkot,
2) wicedyrektorzy szkot,
3) kierownicy $wietlic szkolnych,
4) wychowawcy klas,
5) doradcy metodyczni i nauczyciele — konsultanci,

6) opiekunowie stazu.

88. Ustala sie miesieczng wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
dla:

1) dyrektora szkoty od 43 zt do 65 zt za kazdy oddziat

2) wicedyrektora szkoty od 17 zt do 26 zt za kazdy oddziat
3) kierownika $wietlicy szkolnej od 170 zt do 322 zt

4) wychowawcy klasy od 28 zt do 46 zt

5) nauczyciela doradcy lub konsultanta od 85 zt do 129 zt
6) opiekuna stazu od 12 zt do 17 zt

89. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od
zakresu i ztozonosci zadan oraz warunkow i wynikow ich
realizacji.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wajt
Gminy, a dyrektor nauczycielom uprawnionym do tego do-
datku, o ktérych mowa w 87 pkt 2-6 w ramach posiadanych
srodkow finansowych.

810. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie. W
tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca po uptywie jednomiesigecznego okresu
petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastgpujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obo-
wigzkow.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
—z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje wycho-
wawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultan-
ta lub opiekuna stazu przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowied-
nio.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy
okreslonych w 88 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w kla-
sach taczonych w szkotach podstawowych - 25% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego — 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

5. Kwoty wyptacanych dodatkow zaokrggla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a
kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli

praca w godzinach doraznego zastepstwa zostata zrealizowa-
na w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz tydzien,
4) konferencjg metodyczng

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 — dniowy tydzieh pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych

zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

8. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.



