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UCHWALA Nr XXVI/165/08 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 23 lipca 2008 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wieckowicach

Na podstawie art. 62 ust. 1, 5b i ust. 3 w zwigzku z art. 58
ust. 1, 2 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zmianami) oraz art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i
pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst. jedn. Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz.
1691, z p6zn. zmianami) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2, ust. 3 w zw.
z ust. 5 i 6 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) Rada
Gminy uchwala co nastepuje:

81. 1. Tworzy sie z dniem 1 wrzesnia 2008 r. Zespot
Szkolno - Przedszkolny w Wieckowicach, jako jednostke
budzetowg Gminy Dopiewo, zwany dalej ,Zespotem”.

2. W sktad wchodzg:
1) Szkota Podstawowa w Wieckowicach,
2) Przedszkole w Wieckowicach.

82. Z dniem 31 sierpnia 2008 r. likwiduje sie dotychcza-
sowg jednostke budzetowg — Szkote Podstawowg w Wiecko-
wicach.

§3. 1. Jednostka budzetowa okreslona w &1 ust. 1 przej-
muje w zarzad sktadniki majatkowe po zlikwidowanej jedno-
stce budzetowej okreslonej w 8§82, a takze zobowigzania i
wierzytelnosci zwigzane z przejeciem tych sktadnikow majat-
kowych.

2. Pracownicy Przedszkola i Szkoty Podstawowej staja
sie pracownikami Zespotu.

84. Nadaje sie Zespotowi Statut, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty (zat. nr 1).

85. Akt zatozycielski Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Wieckowicach stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty (zat. nr
2).

§6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

87. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa.

Przewodniczacy
Rady Gminy Dopiewo
(-) Zofia Dobrowolska

STATUT ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W WIECKOWICACH

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami), Rozporzadzenie z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicz-
nych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 ze zmianami) ustala sig co
nastepuje:

Rozdziat 1. - Postanowienia ogdlne
Rozdziat 2. - Przedszkole
Rozdziat 3. - Szkota podstawowa

Rozdziat 4. - Postanowienia koncowe

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. Informacje o szkole:

1) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Wieckowicach jest pla-
cowka publiczng, zwany dalej ,Zespotem”,

2) Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Wigckowicach,
przy ul. Gromadzkiej 35 na dziatce nr 236/2.

3) W sktad Zespotu wchodzi:

a) Przedszkole w Wieckowicach, ktore swoim zasiegiem
obejmuje teren Gminy Dopiewo;

b) Szkota Podstawowa w Wigckowicach, obejmujgca miej-
scowosci: Dgbrowka, Drwesa, Gotuski, Paledzie, Po-
krzywnica, Wigckowice, Zborowo.

2. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Dopiewo,
zwana dalej ,organem prowadzacym”,

3. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wiel-
kopolski Kurator Oswiaty.

4. Zespol uzywa pieczeci w brzmieniu:
1) ZESPOt. SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY
w Wieckowicach

ul. Gromadzka 35
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2) ZESPOt SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY
Szkota Podstawowa
w Wieckowicach
3) ZESPOt. SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY
Przedszkole
w Wieckowicach
82.1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu, ktérego powotuje organ prowadzacy,

2) Rada Pedagogiczna — wspolna dla Przedszkola i Szkoty
Podstawowe;j

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski — dziatajgcy w Szkole Podstawowe;.
82.2. Kompetencje i obowigzki dyrektora Zespotu:

1) jako kierownik zaktadu pracy, jest przetozonym pracowni-
kow pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych
z Zespole, w szczegolnosci:

a) zatrudnia i zwalnia pracownikéw, ustala zakres ich
obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci,

b) nagradza za wyrdzniajaca prace, a takze wystepuje z
whnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

c) stosuje kary regulaminowe oraz wystepuje z wnio-
skiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego w
stosunku do nauczycieli mianowanych i dyplomowa-
nych,

d) zapewnia pracownikom zgodne z przepisami warunki
(w tym m. in. bhp i p. poz) wykonywania przydzielo-

nych zadan,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
a) ocena pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,
b) przygotowanie planu nadzoru z uwzglednieniem m. in.
planu hospitacji
3) organizuje dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg m. in.

poprzez opracowanie rocznego planu dydaktycznego, wy-
chowawczego i opiekunczego, arkusza organizacyjnego i
tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz odpowiada za wyniki
tych dziatan,

4) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym
Zespotu oraz odpowiada za celowe i prawidtowe ich
wykorzystanie,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki har-
monijnego ich rozwoju, w tym: podejmuje decyzje w
sprawie realizacji obowigzku szkolnego,

6) zarzgdza mieniem ruchomym i nieruchomym Zespotu,

7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;j,

8) przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w
roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowa-
nego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatal-
nosci szkoty.

82.3. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni Zespotu. Rada jest kolegialnym organem ds.
realizacji statutowych zadan Zespotu (przedszkola i szkoty
podstawowej). Przewodniczacym Rady Pedagogiczne] jest
Dyrektor Zespotu. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nale-
zy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspery-
mentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy
uczniow,

6) zatwierdzanie wynikow klasyfikowania i promowania

uczniow; w tym podejmowanie decyzji o promocji z
wyroznieniem,

7) ustalanie kryteriow ocen z zachowania,

8) opiniowanie organizacji pracy Zespotu, w tym tygodnio-
wego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) opiniowanie planu finansowego Zespotu,

10) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycie-
lom odznaczeh, nagréd i innych wyréznien.

82.4. Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej:
1) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

2) Uchwaty Rady Pedagogicznej sq zamieszczane w Ksiedze
Uchwat Rady Pedagogiczne;j.

3) Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
stuzbowej.

4) Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze — w zwigzku z zatwierdze-
niem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakohczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych po-
trzeb.

5) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub z inicjatywy prze-
wodniczgcego, organu prowadzgcego, albo z inicjatywy
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6) Uchwaty Rady sg podejmowane zwykta wiekszoscig gto-
sOw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

82.5. Rada Rodzicow

1) Rada rodzicow Zespotu stanowi reprezentacje rodzicow
wszystkich uczeszczajacych do Zespotu dzieci.

2) Rada Rodzicow powotywana jest w tajnych wyborach. W
sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicie-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 166

— 17636 —

Poz. 2794

lu kazdego oddziatu Zespotu. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3) Rada rodzicow dziata na podstawie ,Regulaminu rady
rodzicow” uchwalonego przez ogoét rodzicow, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu,

4) Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzi-
cow, dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji placowki oraz
podejmowanie dziatah zmierzajacych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci Zespotu, a takze wnioskowanie do
innych organéw w tym zakresie.

o

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych
organow zespoltu, organu prowadzacego zespot oraz orga-
nu prowadzacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach placowki.

>

Kompetencje rady rodzicow:

a) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng pro-
gramu wychowawczego oraz programu profilaktyki,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efek-
tywnosci ksztatcenia lub wychowania placowki,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego
przez dyrektora zespotu.

7) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedago-
giczng w sprawie programu wychowawczego i profilak-
tycznego, program ten ustala dyrektor zespotu w uzgod-
nieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumie-
niu z radg pedagogiczna.

82. 6. Samorzad Uczniowski jest autonomiczng reprezen-
tacjg wszystkich uczniow Zespotu.

1) Samorzad Uczniowski dziata wedtug regulaminu, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa os$wiatowego i
niniejszym statutem. Wytaniany jest sposrod uczniow
Szkoty Podstawowej w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

2) Samorzad powinien by¢ grupg inicjatywnag otwartg na
potrzeby i propozycje kolezanek i kolegow.

3) Samorzad Uczniowski realizuje nastepujgce zadania:

a) uczestniczy w planowaniu zycia i pracy zespotu oraz
klasy,

b) wzbogaca zycie wewnatrzszkolne i tworzy jej tradycje
4) Samorzad ma prawo do:

a) organizowania apeli, imprez, konkurséw, spotkan oraz
kontroli pracy samorzadow klasowych,

b) prowadzenia dziatalnosci informacyjno — promocyjnej
poprzez: gazetki scienne, plakaty, inne formy promocji
uzgodnione z dyrektorem zespotu.

5) Samorzad Uczniowski ma obowigzek:

a) planujac wszelkie dziatania uzgadniac je z opiekunem
Samorzadu i dyrektorem zespotu,

b) na biezaco informowac spotecznos¢ szkolng o swoich
pracach i decyzjach,

c) rozlicza¢ sie przed wyborcami z wykonania podjetych
zobowigzan,

d) dbac¢ o dobre imie zespotu,

e) szanujac prace swojg i innych, utrzymywac porzadek
swojego miejsca pracy i wypoczynku,

f) we wszystkich swoich dziataniach kierowac sie dbato-
$cig o bezpieczenstwo i zdrowie kolezanek i kolegow.

6) Samorzad uczniowski:
a) moze opiniowac prace ocenianych nauczycieli,

b) reprezentuje interesy uczniow w zakresie: oceniania ,
klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie z WSO,
form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

c) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
Zespotu wnioski i opinie w zakresie praw ucznia, takich
jak: prawo do zapoznania sie z programem nauczania,
jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, pra-
wo do organizacji zycia szkolnego, prawo redagowa-
nia i wydawania gazety szkolnej, prawo organizowania
dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozli-
wosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrekto-
rem, prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opie-
kuna samorzadu.

82.7. W Zespole dziata stotowka, ktorej zasady dziatania
sg okreslone odrebng Uchwatg Rady Gminy.

ROZDZIAL I

Przedszkole

83. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka,
sprawuje opieke nad dzie¢cmi odpowiednio do ich potrzeb,
wspoldziata z rodzing pomagajgc w wychowaniu i przygoto-
wuje do nauki szkolnej.

84. Wychowankami przedszkola mogg by¢ dzieci w wieku
od ukonczenia 3 lat zycia do rozpoczecia nauki szkolne;j.

85. Przedszkole w Wieckowicach jest przedszkolem
........ oddziatowym, w ktorym dzienny czas pracy wynosi 10
godzin.

86. 1. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi sie co
roku od 1 kwietnia do 30 maja wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora Zespotu.

2. Harmonogram okresla terminy:

1) wydawania i przyjmowania od rodzicow ,KART ZGtO-
SZEN DZIECKA”,

2) dokonywania przez komisje kwalifikacji dzieci do przedszkola,

3) wywieszenia w miejscu dostepnym dla zainteresowanych
imiennych list dzieci przyjetych oraz informacji dla rodzi-
cow dzieci nieprzyjetych.
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3. W wyjagtkowej sytuacji dyrektor Zespotu moze przyjac
dziecko do przedszkola w trakcie roku szkolnego.

87. Dyrektor Zespotu ma prawo (po uptywie 2 tygodni od
pisemnego zawiadomienia rodzicow lub opiekunow skresli¢
z listy wychowankéw dziecko, ktore bez dostatecznego uspra-
wiedliwienia jest nieobecne w przedszkolu powyzej 2 tygodni,
lub ktorego rodzice zalegajg z miesigczng odptatnoscig przez
2 miesigce.

88. Przerwa w pracy przedszkola wynosi 7 tygodni, a jej
termin ustalany jest przez organ prowadzacy.

89. Odptatnos¢ za ustugi Swiadczone przez przedszkole
wnoszg rodzice zgodnie z obowigzujgcg w tym zakresie
uchwatg Rady Gminy Dopiewo.

810. 1. Podstawg organizacji pracy przedszkola w danym
roku szkolnym jest arkusz organizacji przedszkola opracowa-
ny przez dyrektora, zaopiniowany przez organ nadzorujacy i
zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

2. W arkuszu zamieszcza sig: liczbe pracownikéw przed-
szkola, ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez Gmine Do-
piewo.

811. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola
jest oddziat.

812. 1. Zajecia w przedszkolu prowadzone sg w oddzia-
tach 10-godzinnych.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

§13. Do obowigzkow nauczyciela przedszkola nalezy w
szczegolnosci:

1. Odpowiedzialno$c¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci:

1) opieka nad dzie¢mi we wszystkich formach pracy
przedszkola,

2) nalezyte urzgdzenie i zabezpieczenie pomieszczen,
3) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

4) przeprowadzanie z dzie¢mi zaje¢, gier, zabaw i wycie-
czek,

5) przekazywanie wiedzy na temat zdrowia i jego zagrozen,
6) wyrabianie nawykow higieny osobistej,
7) obserwowanie stanu zdrowia dzieci,

8) izolowanie dzieci z podwyzszona temperaturg i ztym
samopoczuciem oraz zawiadamianie o tym dyrektora,

9) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow,
10) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci.

2. Tworzenie spokojnej atmosfery, okazywanie dzieciom
przyjaznych i zyczliwych uczué.

3. Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich
zdolnosci i zainteresowan:

1) systematyczne poznawanie dzieci, ich dotychczasowe-
go rozwoju, warunkéw, w jakich sg wychowywane w
rodzinie i srodowisku,

2) obserwowanie zachowania dzieci, wyjasnianie przy-
czyn nieprawidtowosci oraz podejmowanie dziatan
kompensacyjnych wobec dzieci, ktore tego potrzebuja,

3) osobisty kontakt z kazdym dzieckiem, orientacja w
zakresie indywidualnych mozliwosci i dostosowanie
do nich zadah dydaktyczno-wychowawczych.

4) pobudzanie procesow rozwojowych poprzez doboér
roznych metod i form pracy,

5) dazenie do optymalnej aktywizacji dzieci przez wyko-
rzystanie ich wtasnej inicjatywy,

6) korygowanie wad i nieprawidtowosci powstatych we
wczeshiejszym rozwoju dziecka,

7) uwzglednianie zaleznosci migdzy procesami biologicz-
nymi i psychicznymi,

8) integralne stosowanie w praktyce wczesnoszkolnej
wszystkich form wychowania: zdrowotnego, spotecz-
no-moralnego, umystowego, technicznego i estetycz-
nego.

. prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpo-

wiedzialnos¢ za jej jakosc:
1) opracowywanie miesiecznych planéw pracy,
2) staranne przygotowywanie sie do zajec,

3) udziat w réznych formach doskonalenia i samoksztat-
cenia zawodowego,

4) wspoétpraca z domem rodzinnym dziecka.

. Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang

pomoc psychologiczno- pedagogiczng i zdrowotna:

1) realizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedago-
gicznej,

2) przekazywanie pielegniarce i lekarzowi spostrzezen
dotyczgcych zdrowia dzieci.

814. Nauczyciel przedszkola ma prawo do:

. wyboru form i metod dydaktycznych uznanych przez

wspotczesng pedagogike,

. wyboru podrecznikow sposrod zatwierdzonych do uzytku

szkolnego przez MEN,

. rozszerzania tresci programowych stosownie do mozliwo-

$ci psychofizycznych dzieci.

815. Rodzice majg prawo do:

. znajomosci zasad i zamierzeh dydaktyczno-wychowaw-

czych dotyczacych oddziatu, do ktorego uczeszczajg ich
dzieci,

. rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego dziec-

ka, jego zachowan, sukceséw i przyczyn trudnosci,

. uzyskania informacji i porady w sprawach wychowania i

dalszego ksztatcenia swych dzieci,

. wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przed-

szkole i sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola.
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816. Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami, stwa- 7) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych
rzajgc mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy zainteresowan;

wychowawcze.

ROZDZIAL 1lI
Szkota podstawowa

817. Zadania dydaktyczne

. Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadania spe-
cyficzne, zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie,
pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetel-
nej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmnie;j
kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko do pamiecio-
wego opanowania przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju
zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-skutkowych, funk-
cjonalnych, czasowych i przestrzennych);

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i synte-
tycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowia-
cych wartos¢ poznawczg samag w sobie, w sposob
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wia-
ta, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecz-
nego

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzega-
nej w perspektywie kultury europejskiej.

. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania
nastepujgcych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki,
przyjmowania za nig coraz wigkszej odpowiedzialno-
Sci;

2) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach,
prezentacji wtasnego punktu widzenia i uwzglednienia
pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sig
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystagpien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w gru-
pie, budowania wiezi miegdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzia-
tania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania in-
formacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwa-
nia sie technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia
potrzebnych doswiadczen i nawykow;

8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego
rozwigzywania konfliktow i problemow spotecznych.

. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny, zwany

klasg ,0".

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach

dostosowanych do okreséw rozwojowych dziecka:
1) etap | — klasy | —lll,
2) etap Il — klasy IV — VL.

. Zadania dydaktyczne realizowane sg poprzez organizacje

roznych form zajec:
1) ksztatcenie zintegrowane w klasach | — lI,
2) ksztatcenie blokowe w klasach IV — VI,

3) sciezki edukacyjne o charakterze wychowawczo-dy-
daktycznym :

a) Edukacja prozdrowotna,

b) Edukacja ekologiczna,

c) Edukacja czytelnicza i medialna,
4) Wychowanie do zycia w spoteczenstwie:

a) wychowanie do zycia w rodzinie,

b) wychowanie regionalne,

¢) wychowanie patriotyczne i obywatelskie,
5) konkursy, olimpiady i zawody sportowe.

818. Zadania wychowawcze

. Wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym

opisuje w sposob catosciowy Program Wychowawczy
Zespotu.

. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w

tym zakresie obowigzki rodzicow, powinni zmierza¢ do
tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego roz-
woju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psy-
chicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunko-
wang na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w
Swiecie;

3) mieli sSwiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zarowno po-
szczegolnych przedmiotow szkolnych, jak i catej edu-
kacji na danym etapie;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dagzeniu do
dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
godzgc umiejetnie dgzenie do dobra wtasnego z do-
brem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowie-
dzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscia
innych;
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a) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej
pracy do osiggniecia wielkich celow zyciowych i
wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miej-
sca W swiecie,

b) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako pod-
stawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w
panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowe-
go i ksztattowania postaw patriotycznych;

c) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci mo-
ralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sieg;

d) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci
stuchania innych i rozumienia ich pogladow; umieli
wspoltdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspolnote
nauczycieli i uczniow.

§19. Zadania opiekuncze

1. Szkota realizuje powyzsze cele w oparciu o zasade zgodnie
z ktérg podstawowym srodowiskiem wychowawczym
dziecka jest dom, a Szkota petni funkcje pomocnicza.

2. Zespot realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wie-
ku uczniow i potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
obowigzujgcych ogolnych przepiséw bezpieczehstwa i hi-
gieny:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczehstwo
uczniow podczas prowadzonych przez siebie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) nauczyciel bedacy kierownikiem wycieczki wraz z opie-
kunami sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec
poza terenem zespotu w trakcie wycieczek organizo-
wanych przez szkote,

3) nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora do petnienia
dyzurow odpowiadajg za bezpieczehstwo uczniow i
porzadek w szkole,

3. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wy-
chowawczej jednemu z nauczycieli uczagcych w tym od-
dziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”. Dla zapewnienia
ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane
jest, aby wychowawca prowadzit swoéj oddziat przez caty
I lub Il etap edukacyjny.

8§20. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowa-
nia i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organiza-
cyjny szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, zaopi-
niowany przez organ nadzorujacy i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. W arkuszu zamieszcza sig: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ finanso-
wanych ze srodkoéw przydzielonych przez Gmine Dopiewo.

3. Arkusz organizacyjny dyrektor zespotu przedstawia do
zaopiniowania i zatwierdzenia zgodnie z odrgbnymi przepisa-
mi

821. 1. Dyrektor zespolu na podstawie zatwierdzonych
arkuszy organizacyjnych przedszkola i szkoty, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodnio-
wy rozktad zaje¢ edukacyjnych - obowigzkowych, nadobo-
wigzkowych i fakultatywnych, wynikajacych z potrzeby wpro-
wadzania eksperymentow i innowacji oraz zapewnienia za-
stgpstw za nieobecnych nauczycieli.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng zespotu jest
oddziat przedszkolny i szkolny. W szkole oddziat ztozony jest
z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku
szkolnym uczag sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania.

3. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.

822. 1. Podstawowg forma pracy szkoty podstawowe;j
jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy miegdzylekcyjne trwaja:
1) minimalna przerwa wynosi 5 minut,
2) maksymalna przerwa wynosi 20 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach takich, jak realizacja
zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, programow
autorskich, eksperymentow dydaktycznych i in. mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to
zgody dyrektora zespotu.

5. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach | - lll ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygo-
dniowy czas zajec.

§23. Podziat oddziatbw na grupy lub tworzenie grup
miedzyoddziatowych ustala dyrektor zespotu na podstawie
odrebnych przepisow.

824. 1. Szkota w miare posiadanych mozliwosci organi-
zuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty nad-
obowigzkowe.

2. Dla uczniow majacych trudnosci w nauce i uczniow z
zaburzeniami rozwojowymi moga by¢ organizowane zajgcia
wyréwnawcze, korekcyjne i logopedyczne.

3. Dla uczniow z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu
i wzroku zasady udzielania opieki i pomocy z udziatem
nauczycieli, rodzicow i uczniow okreslane sg indywidualnie.

825. 1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydak-
tyczno-wychowawczych szkoty oraz

2. Z biblioteki korzysta¢ mogag uczniowie, ich rodzice oraz
nauczyciele w godzinach ustalonych w tygodniowym planie
pracy.

3. Nauczyciel — bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) ustawicznej pracy z czytelnikami,

2) gromadzenia zbioréw zgodnie z zaleceniami Rady Peda-
gogicznej,

3) prowadzenia biezgcej ewidencji ksiegozbiorow,

4) statej selekcji i konserwacji zbiorow,
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4. Biblioteka prowadzi rowniez ewidencje zbioru audio-
wizualnego: tasmoteke, wideoteke, folioteke.

5. Biblioteka gromadzi takze czasopisma dla dzieci i mto-
dziezy, czasopisma specjalistyczne i ogélnometodyczne, w
tym przedmiotowe.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg w miare mozliwosci
z budzetu Zespotu, dotacji Rady Rodzicow jak i indywidual-
nych ofiarodawcow.

§26. 1. Celem zapewnienia bezpieczehstwa uczniéw na
terenie zespotu petnione sg dyzury nauczycielskie.

2. Podczas zajec poza terenem zespotu i na czas trwania
wycieczek nauczyciele - organizatorzy korzystajag w miare
potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowie-
dzialnosci nauczyciela za bezpieczehstwo wszystkich dzieci.

827. 1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor zespotu powierza na-
uczycielowi, ktory jesli nie zajdg szczegolne okolicznosci
prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice ucznioéw kazdego oddziatu, moga wystapic¢ do
dyrektora zespotu z wnioskiem o zmiane wychowawcy.

828. 1. Do szkoly podstawowe] uczgszczajg uczniowie
mieszkajacy w jej obwodzie.

2. W szkole tworzy sie oddziat dzieci 6-letnich zwany dalej
oddziatem ,0".

3. Na wniosek rodzicow i po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor moze:

1) zezwoli¢ na rozpoczecie nauki po ukonczeniu 6 roku zycia
jesli dziecko wykazuje psychofizyczng dojrzatosé,

2) odroczy¢ obowigzek szkolny ze wzgledu na dtugotrwatg
chorobe.

3) Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow, moze zezwoli¢ na
spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota.

4) W uzasadnionych przypadkach do zespotu mogg uczgsz-
cza¢ uczniowie mieszkajgcy poza jej obwodem. Przyjecie
dzieci spoza obwodu nie moze powodowac pogorszenia
warunkow pracy.

§29. Uczeh ma prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2. zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych
przedmiotow,

3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztat-
cenia i wychowania,

4. opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpie-
czehstwa,

5. swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

6. sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na
podstawie znanych kryteriow,

7. powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych spraw-
dzianow wiadomosci,

8. rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci,

9. odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w
czasie przerw Swiagtecznych i ferii (na czas ich trwania nie
zadaje sie prac domowych),

10. uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki,

12. korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii
pedagogicznej oraz psychologicznej,

13. uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, oswia-
towych, sportowych i rozrywkowych na terenie zespotu,

14. wptywania na zycie zespotu poprzez dziatalno$¢ samorza-
dowag oraz zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych na
terenie zespotu,

15. odwotania sie od oceny z zachowania na zasadach okre-
slonych w szczegotowych kryteriach oceny z zachowania.

830. 1. Uczeh ma obowigzek:

—_
p—

uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci,
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespo-
tu, punktualnie uczeszczac¢ na lekcje,

2) godnie reprezentowac szkote,

3) stara¢ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego
zachowania,

4) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higie-
ny,

5) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

6) przestrzegania punktualnosci w rozpoczynaniu i kohczeniu
zaje¢ edukacyjnych,

7) posiada¢ na zajeciach niezbedne przybory, podreczniki,
zeszyty i inne pomoce wymagane przez nauczyciela, okre-
slone w przedmiotowym systemie oceniania,

8) by¢ przygotowany na kazde zajecia, zgodnie z ustalonymi
wymaganiami, okreslonymi w przedmiotowym systemie
oceniania,

9) przestrzegac regulaminow obowigzujgcych na terenie szko-
ty podczas lekcji, przerw $rodlekcyjnych, w trakcie dowozu
autobusem szkolnym oraz na innych zajeciach organizo-
wanych na terenie szkoly i przez szkote,

10) nie przeszkadzania nauczycielowi w prowadzeniu zajec i i
takiego zachowania, ktdre umozliwia wszystkim uczniom
wtasciwy udziat w tych zajeciach

11) przestrzega¢ form grzecznosciowych wobec kolegow,
nauczycieli, pracownikow szkoty i wszystkich osob znajdu-
jacych sie na terenie szkoty,

12) nie uzywac wyrazen ogolnie przyjetych jako wulgarne,

13) zachowywac sie w sposéb nie zagrazajacy zyciu i zdrowiu
jego i innych osob,
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14) stosowac sie do polecen nauczycieli i pracownikow szko-
ty,

15) nie stosowac agresji stownej, psychicznej i fizycznej w
stosunku do kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty.

2. Za szkody wyrzgdzone w mieniu szkolnym odpowia-
daja rodzice.

3. Uczeh ma obowigzek nosic¢ ustalony stroj szkolny, a w
czasie uroczystosci szkolnych stroj galowy: biata bluzka lub
koszula, granatowa lub czarna spddniczka lub spodnie.

4. Usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia z zajec
edukacyjnych muszg by¢ przedstawiane w zeszycie informa-
cji, w formie pisemnej przez rodzicow (prawnych opiekunow)
lub lekarza.

5. Usprawiedliwienia muszg by¢ przedstawiane nauczy-
cielowi wychowawcy na pierwszej godzinie wychowawczej
po powrocie ucznia do szkoty (klasy IV — VI) lub w pierwszym
dniu obecnosci po powrocie ucznia do szkoty (klasy | — Ill).

6. Zwolnienia z pojedynczych lekcji muszg by¢ podpisane
przez rodzicow (prawnych opiekunow) i przedstawione w
dniu zwolnienia wychowawcy, a w wypadku jego nieobecno-
$ci — nauczycielowi na pierwszej lekcji w danym dniu.

7. Zwolniony uczen nie moze przebywac na terenie szkol-
nym.

8. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych obowigzuje cat-
kowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych.

9. Telefon komoérkowy w czasie zaje¢ musi by¢ catkowicie
wytgczony, a nie tylko wyciszony.

10. Za telefony komorkowe i inne urzadzenia elektronicz-
ne szkota nie ponosi odpowiedzialnosci prawnej i materialne;.

11. Podczas przerw uczniowie majg prawo korzysta¢ z
telefonow komarkowych i innych urzadzen elektronicznych.

12. Warunki korzystania z telefonow komorkowych i in-
nych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych
okresla regulamin wycieczki.

13. Uczen, ktory korzystat telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego w czasie lekcji, musi je
wytaczy¢ i zostawi¢ do kohca zaje¢ na biurku nauczyciela. Po
zakonczeniu lekcji uczen odbiera urzgdzenie.

14. Niedostosowanie sie do powyzszych wymagan doty-
czacych korzystania z telefonow komorkowych i innych urzg-
dzeh elektronicznych jest uwzgledniane przy wystawianiu
oceny zachowania, zgodnie ze szkolnym systemem oceniania
zachowania.

15. Uczen ma obowiagzek nosi¢ ustalony stroj szkolny, a
w czasie uroczystosci szkolnych stréj galowy: biata bluzka lub
koszula, granatowa lub czarna spddniczka lub spodnie.

16. Uczen nie musi nosi¢ ustalonego stroju szkolnego w
dni ustalone kazdorazowo na poczagtku danego roku szkolne-

go.

831. 1. Za wzorowaq i przyktadng postawe uczen moze
otrzymac nastepujgce wyroéznienia:

1) pochwate wobec uczniow oddziatu,
2) pochwate wobec uczniow zespotu,
3) list skierowany do rodzicow,

4) nagrode rzeczowa.

2. Wybitne osiggniecia w konkursach wiedzy, igrzyskach
sportowych itp. odnotowuje sie na swiadectwach szkolnych.
Za szczegolne osiggniecia w nauce uczeh moze otrzymac
$wiadectwo z wyrdznieniem na zasadach okreslonych odreb-
nymi przepisami.

3. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéow uczen
moze otrzymac nastepujace kary:

1) nagane wobec uczniow oddziatu,
2) nagane wobec uczniéw zespotu,
3) pisemne powiadomienie rodzicow,
4) przeniesienie do innej szkoty,

4. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowa-
nych wobec niego karach wychowawca klasy powiadamia
rodzicow (opiekunow) ucznia.

832. 1. Uczen, ktérego zachowanie wptywa demoralizu-
jaco na innych uczniéw, moze by¢ na wniosek dyrektora
zespotu przeniesiony przez Wielkopolskiego Kuratora Oswia-
ty.

2. Whniosek dyrektora, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

833. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wycho-
wawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakosc¢ i
wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godno-
$ci dziecka.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujgcego w zespole programu na-
uczania i programu wychowania przedszkolnego,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan,

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych,

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,
5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu na-
uczania,

7) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie
jej postanowien i uchwat,

8) wspotpraca z rodzicami.

834. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele
grupy przedmiotoéw tworzg zespoty przedmiotowe. Rodzaje
zespotow i ich sktady osobowe okresla rada pedagogiczna na
posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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2. Pracgzespotu przedmiotowego kieruje powotany przez
dyrektora zespotu przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich reali-
zacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badania ich
osiggniec,

3) opiniowanie programoéw autorskich, innowacyjnych i eks-
perymentalnych,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczy-
cieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§35. 1. Wychowawca oddziatu (klasy) petni zasadnicza
role w systemie wychowawczym zespotu. Jest animatorem
zycia zbiorowego ucznidéw, powiernikiem i mediatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych.

2. Do zadah wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze
swoich uczniow (wychowankow),

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami
uczniow (wychowankow), udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspalnie z uczniami (wycho-
wankami) i ich rodzicami réznych form zycia zespotowe-
do, ktére rozwijajg i integrujg oddziat klasowy (przedszkol-
ny),

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale,
uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan wychowaw-
czych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wy-
chowankow,

7) otaczanie opieka dzieci specjalnej troski,

8) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym
klasy,

9) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wycho-
wawczej klasy oraz przedktadanie sprawozdania z poste-
pow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy meryto-
rycznej i metodycznej poradni psychologiczno - pedagogicz-

nej oraz innych wtasciwych placowek lub instytucji oswiato-
wych i naukowych.

§36. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest
zapewnhienie sprawnego dziatania zespotu, utrzymanie obiek-
tu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres
obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor zespotu.

837. 1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka
wynikajacych z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:

1) Zapisanie dziecka do szkoty podstawowej do korca marca
roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 7 lat,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygo-
towanie sie do zaje¢ szkolnych.

838. Rodzice majg obowigzek kontaktowania sie z wycho-
wawcg klasy i nauczycielami w sprawach dotyczacych poste-
pow w nauce i zachowaniu dziecka.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

839. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje
przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finanso-
wej i materiatlowej okreslajag odrebne przepisy.

3. Zespot realizuje uroczystosci i imprezy szkolne okre-
slone w harmonogramie imprez szkolnych.

4. Za okazang pomoc na rzecz zespotu wprowadza sie
dyplom ,,PRZYJACIEL ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE-
GO W WIECKOWICACH",

5. Wyroéznienie to przyznaje sie na wniosek Rady Peda-
gogicznej lub Rady Rodzicow i wymaga akceptacji Samorzg-
du Uczniowskiego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;j.

6. Projekt statutu szkoty albo jego zmiany przygotowuje
i uchwala rada pedagogiczna.

7. Uchwalenie i zatwierdzanie zmian Statutu nalezy do
kompetencji Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor Zespotu o dokonanych zmianach w Statucie
powiadamia niezwtocznie organ prowadzacy oraz organ spra-
wujgcy nadzor pedagogiczny.

§40. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw zespotu: wy-
chowankow przedszkola, uczniow, dyrektora, nauczycieli oraz
innych pracownikéw. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane
w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 166

— 17643 —

Poz. 2794, 2795

AKT ZAtOZYCIELSKI

Na podstawie art. 62 ust. 3 oraz art. 58 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256
ze zmianami), zaktada sie

81. Z dniem 1 wrzesnia 2008 r. Zespot Szkolno — Przed-
szkolny w Wieckowicach przy. ul. Gromadzkiej 35.

§2. 1. W zakresie dziatania (obowigzek szkolny) Szkoty
Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno — Przed-

szkolnego w Wigckowicach pozostajg nizej wymienione miej-
scowosci: Dgbrowka, Drwesa, Gotuski, Paledzie, Pokrzywnica,
Wieckowice, Zborowo.

2. w zakresie dziatania Przedszkola wchodzgcego w sktad
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wieckowicach pozostajg
wszystkie miejscowosci z terenu Gminy Dopiewo.

2795

UCHWALA Nr XXVI/166/08 RADY GMINY DOPIEWO

z dnia 23 lipca 2008 r.

w sprawie: zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego
w miejscowosci Skorzewo rejon pomiedzy drogg gminng Dabrowa — Skérzewo i droga powiatowa
Dabrowka — Skorzewo, czesé¢ dziatki nr ewid. 425/8

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.- o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003,
Nr 80 poz. 717, Dz.U. z 2004 Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492;
z 2006 r. Nr 45, poz. 319) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
08.03.1990 r. - 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142
poz. 15691; z 2002 Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 214 poz. 1806; z 2003 Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568;
z 2002 Nr 153 poz. 1271; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337; z 2007
r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz
po stwierdzeniu zgodnosci ponizszych ustaleh z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania prze-
strzennego gminy Dopiewo, oraz w oparciu o uchwate nr VII/
38/07 z 26 marca 2007 roku o przystgpieniu do sporzadzenia
zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go w miejscowosci Skorzewo Rada Gminy Dopiewo uchwala,
co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogélne

81. 1. Uchwala sie zmiane miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego terenu w miejscowosci Skorzewo,
rejon pomiedzy drogg gminng Dabrowa — Skoérzewo i droga
powiatowg Dagbrowka — Skoérzewo, czesé¢ dziatki nr ewid.
425/8.

2. Stwierdza sie zgodnos¢ planu z ustaleniami studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Dopiewo.

3. Teren planu obejmuje czes¢ dziatki nr ewid. 425/9,
ktora zostata wydzielona z dziatki nr ewid. 425/8 decyzjg Wojta
Gminy Dopiewo nr RB/7430/94/2007 z dnia 30 lipca 2007 roku.

4. Integralnymi czesciami uchwaly sa:

1) cze$¢ graficzna planu sporzadzona na mapie w skali
1:1000, zwana dalej , rysunkiem planu” - zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty,

2) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu - zatagcznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

3) rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg
do zadan wtasnych gminy oraz o zasadach ich finanso-
wania, zgodnie z przepisami o finansach publicznych —
zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

5. Granice obszaru objetego planem okreslono na ry-
sunku planu.

82. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty jest
mowa o:

1) planie — nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu, o
ktorym mowa w &1 uchwaty, o ile z tresci przepisu nie
wynika inaczej,



