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2. Pierwsza rata w wysoko�ci 20% nale¿nej ceny sprzeda¿y
lokalu p³atna jest najpó�niej do dnia zawarcia umowy
przenosz¹cej w³asno�æ lokalu.

3. Pozosta³e raty roczne wraz z oprocentowaniem p³atne s¹
w terminie do dnia 31 marca ka¿dego roku kalendarzowe-
go, poczynaj¹c od roku nastêpnego po dniu zawarcia aktu
notarialnego - umowy przenosz¹cej w³asno�æ nierucho-
mo�ci. W przypadku uchybienia terminu naliczane bêd¹
ustawowe odsetki za zw³okê.

4. Roz³o¿ona na raty, nie sp³acona czê�æ ceny sprzeda¿y
lokalu wraz z oprocentowaniem w wysoko�ci 0,8% stopy
procentowej redyskonta weksli stosowanej przez Narodo-
wy Bank Polski podlega zabezpieczeniu hipotecznemu.

§6. Wy³¹czeniu ze sprzeda¿y podlegaj¹ lokale mieszkalne:

a) w budynkach przeznaczonych do rozbiórki,

b) spe³niaj¹cych techniczne warunki lokali socjalnych,

c) oddanych w najem na czas oznaczony,

d) oddanych w najem jako lokale zamienne na czas remontu
mieszkania poprzednio zajmowanego,

e) w budynkach, o których zwrot wystêpuj¹ byli w³a�ciciele.

f) w budynkach przeznaczonych do kapitalnego remontu,
chyba, ¿e z wnioskiem o wykup wyst¹pi¹ jednocze�nie
najemcy wszystkich lokali mieszkalnych w budynku.

§7. Nabywca lokalu ponosi koszty przygotowania go do
zbycia, a w szczególno�ci koszty: - opracowania operatu
szacunkowego,

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ko�minek.

§9. Traci moc Uchwa³a XXXII/13/98 Rady Gminy Ko�mi-
nek z dnia 18 czerwca 1998 r. w sprawie: ustalenia kryteriów
i zasad sprzeda¿y lokali mieszkalnych w budynkach stanowi¹-
cych w³asno�æ Gminy.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Józef Bry³a
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UCHWA£A Nr XXXIII/203/2009 RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 5 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuñczej ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli szkó³

i przedszkoli, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Trzcinica

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwi¹zku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1216, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, z 2008
r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz.
1) Rada Gminy w Trzcinicy uchwala Regulamin okre�laj¹cy
kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich
osi¹gniêcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuñczej ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli
szkó³ i przedszkoli, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Trzcinica w nastêpuj¹cym brzmieniu:

ROZDZIA£ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrud-
nionych w szko³ach i placówkach publicznych dzia³aj¹cych na
podstawie ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie
o�wiaty (Dz.U. z 2004 r Nr 256, z 2003 Nr 137, poz. 1161 z 2004
Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703
i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, z 2006 Nr 249, poz. 2104 Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181,
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poz. 1292, z 2008 r., Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 9, poz. 33) dla których Gmina
Trzcinica jest organem prowadz¹cym.

§2. Ilekroæ w Regulaminie mowa jest o szkole, placówce
nale¿y przez to rozumieæ odpowiednio:

1) przedszkole,

2) szko³ê podstawow¹,

3) gimnazjum,

4) zespó³ szkó³.

§3. W bud¿ecie Gminy Trzcinica tworzy siê specjalny
fundusz nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeñ osobowych, z tym ¿e:

1) 70% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora szko³y.

2) 30% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody Wójta
Gminy Trzcinica.

ROZDZIA£ II

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI

§4. 1. Nagrodê Wójta Gminy Trzcinica mo¿e otrzymaæ
nauczyciel oraz dyrektor placówki za szczególne osi¹gniêcia
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuñczo �
wychowawczej, w zakresie dzia³alno�ci statutowej szko³y oraz
w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

2. Do osi¹gniêæ w zakresie pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej nale¿y:

1) osi¹ganie bardzo dobrych wyników w nauczaniu miêdzy
innymi potwierdzonych przez sprawdziany i egzaminy
uczniów, przeprowadzane przez okrêgowe komisje egza-
minacyjne, badanie wewn¹trzszkolne wyników nauczania
oraz zakwalifikowanie siê uczniów do udzia³u w co naj-
mniej rejonowych olimpiadach przedmiotowych, zawo-
dach, konkursach, przegl¹dach, festiwalach i innych,

2) podejmowanie dzia³alno�ci innowacyjnej w zakresie wdra-
¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opra-
cowywanie autorskich programów podnosz¹cych jako�æ
pracy szko³y,

3) organizowanie zajêæ pozalekcyjnych dla uczniów,

4) prowadzenie urozmaiconej dzia³alno�ci wychowawczej w
klasie, szkole, przedszkolu poprzez organizowanie wycie-
czek, udzia³ uczniów w koncertach, spektaklach teatral-
nych i itp.,

5) przygotowywanie i realizowanie imprez szkolnych i przed-
szkolnych, posiadanie udokumentowanych osi¹gniêæ w
pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami maj¹cymi
trudno�ci w nauce.

6) umiejêtne dzielenie siê swoj¹ wiedz¹ i do�wiadczeniami z
pracy dydaktyczno � wychowawczej z innymi nauczycie-
lami.

3. Do osi¹gniêæ w zakresie pracy opiekuñczo - wycho-
wawczej nale¿y:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom
bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej,
pochodz¹cym z rodzin dysfunkcyjnych,

2) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cej na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród dzieci i
m³odzie¿y, w szczególno�ci narkomanii i alkoholizmu,

3) nawi¹zywanie wspó³pracy z placówkami kulturalnymi,
naukowymi, innymi placówkami o�wiatowymi oraz zak³a-
dami pracy w celu organizacji imprez dla dzieci i m³odzie-
¿y, organizowanie udzia³u rodziców w ¿yciu szko³y.

4) wspó³praca z jednostkami ochrony zdrowia, policj¹, po-
radni¹ psychologiczno � pedagogiczn¹, organizacjami i
stowarzyszeniami, innymi placówkami o�wiatowymi oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów
patologii spo³ecznej i niedostosowania dzieci i m³odzie¿y.

4. Do osi¹gniêæ w zakresie dzia³alno�ci statutowej szko³y
oraz w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nale¿y:

1) udzia³ w zorganizowanych formach doskonalenia zawodo-
wego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczyciela,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym,

4) prowadzenie lekcji otwartych,

5) promowanie szko³y poprzez udzia³ w pracach ró¿nych
organizacji spo³ecznych i stowarzyszeñ oraz w instytu-
cjach.

§5. Dyrektorzy szkó³ i placówek o�wiatowo � wychowaw-
czych, którym ma byæ przyznana nagroda Wójta Gminy
Trzcinicy powinni równie¿ uzyskiwaæ znacz¹ce efekty w zakre-
sie:

1) osi¹gania przez szko³ê bardzo dobrych i dobrych wyników
nauczania i wychowania oraz licznego udzia³u uczniów w
konkursach, olimpiadach i zawodach miêdzyszkolnych,
regionalnych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szko³y,

3) umiejêtnego i zgodnego z prawem gospodarowania �rod-
kami finansowymi, w³a�ciwego i racjonalnego wykorzy-
stywania bud¿etu szko³y,

4) dba³o�ci o bazê szkoln¹ - remonty, inwestycje, dbanie o
obiekty szkolne - ich ulepszanie, doposa¿enie, znacz¹ce
powiêkszenie bazy dydaktycznej w szkole i urz¹dzanie
nowych obiektów,

5) inicjowania ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej s³u-
¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy szko³y,

6) organizowania pomocy dla m³odych nauczycieli we w³a-
snej adaptacji zawodowej,

7) efektywno�ci i skuteczno�ci w pozyskiwaniu dotacji z
pozabud¿etowych �rodków finansowych,

8) w³a�ciwego sprawowania nadzoru pedagogicznego,
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9) w³a�ciwej wspó³pracy z rad¹ rodziców i rodzicami, anga-
¿owanie rodziców w organizowanie imprez szkolnych na
rzecz szko³y w ró¿nej formie,

10) w³a�ciwej wspó³pracy z organami nadzoruj¹cymi w zakre-
sie dzia³alno�ci dydaktyczno-wychowawczej oraz orga-
nem prowadz¹cym,

11) organizowania na rzecz �rodowiska akademii okoliczno-
�ciowych oraz ró¿nych imprez,

12) podnoszenia dyscypliny pracy.

13) promowanie szko³y poprzez udzia³ w pracach ró¿nych
organizacji spo³ecznych i stowarzyszeñ oraz instytucjach.

§6. 1. Nagrodê Wójta Gminy Trzcinica mo¿e otrzymaæ
nauczyciel, który:

1) przepracowa³ w placówkach o�wiatowych, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Trzcinica co najmniej
1 rok,

2) posiada wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy,

3) w ostatnich 3 latach nie zosta³ ukarany kar¹ upomnienia
lub nagany.

2. Nagrodê Wójta Gminy Trzcinica mo¿e otrzymaæ dy-
rektor szko³y, który:

1) przepracowa³ w placówkach o�wiatowych, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Trzcinica co najmniej
1 rok,

2) posiada wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy,

3) w ostatnich 3 latach nie zosta³ ukarany kar¹ upomnienia
lub nagany.

§7. 1. Nagroda Dyrektora mo¿e byæ przyznana wyró¿nia-
j¹cym siê nauczycielom zatrudnionym w danej placówce.

2. Nagrodê przyznaje siê za osi¹gniêcia zdobyte od
momentu otrzymania poprzedniej nagrody.

3. Do nagrody Dyrektora mo¿e byæ typowana osoba
osi¹gaj¹ca w szczególno�ci licz¹ce siê wyniki w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej, opiekuñczo - wychowawczej lub
organizacyjnej.

4. Nagroda Dyrektora przyznawana jest w szczególno�ci
za:

1) osi¹ganie bardzo dobrych wyników nauczania i wychowa-
nia,

2) wyniki osi¹gane przez uczniów w olimpiadach, konkur-
sach i zawodach sportowych oraz innych formach aktyw-
no�ci,

3) organizowanie imprez znacz¹cych dla procesu wycho-
wawczo - dydaktycznego o zasiêgu pozaszkolnym,

4) wzorow¹ wspó³pracê z rodzicami,

5) opracowywanie i wdra¿anie do realizacji planów i progra-
mów s³u¿¹cych powstawaniu warunków dla postêpu pe-
dagogicznego, usprawniaj¹cych organizacjê i jako�æ pra-
cy,

6) efektywne i systematyczne dzia³ania na rzecz dzieci i
m³odzie¿y wykraczaj¹ce poza podstawowe obowi¹zki na-
uczyciela i wychowawcy.

§8. Nagrodê Dyrektora mo¿e otrzymaæ nauczyciel, który
przepracowa³ w danej szkole co najmniej jeden rok.

ROZDZIA£ III

TRYB PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI

§9. 1. Nagroda Wójta Gminy Trzcinica i Nagroda Dyrek-
tora jest przyznawana raz w roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach Wójt Gminy Trzcinica
mo¿e przyznaæ Nagrodê Wójta Gminy Trzcinica z w³asnej
inicjatywy w innym terminie.

§10. 1. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Wójta Gminy
Trzcinica w stosunku do nauczycieli wystêpuj¹:

1) dyrektorzy szkó³,

2) rada szko³y, rada pedagogiczna lub rada rodziców,

3) zwi¹zki zawodowe zrzeszaj¹ce nauczycieli.

2. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Wójta Gminy
Trzcinica dla dyrektora szko³y wystêpuj¹:

1) Wójt Gminy Trzcinica,

2) rada szko³y, rada pedagogiczna lub rada rodziców,

3) zwi¹zki zawodowe zrzeszaj¹ce nauczycieli.

§11. Wnioski o przyznanie Nagrody Wójta Gminy Trzcini-
ca nale¿y sk³adaæ na druku opracowanym przez Urz¹d Gminy
Trzcinica w terminie do 20 wrze�nia danego roku.

§12. 1. Nagrodê Dyrektora przyznaje dyrektor szko³y za-
trudniaj¹cy nauczyciela.

2. Nagrodê, o której mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor
szko³y z w³asnej inicjatywy lub na wniosek rady szko³y, rady
pedagogicznej lub rady rodziców.

§13. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora nale¿y
sk³adaæ wraz z uzasadnieniem do Dyrektora danej placówki w
terminie do 30 wrze�nia danego roku.

§14. Dyrektor lub nauczyciel, któremu zosta³a przyznana
nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza siê w
jego aktach osobowych.

§15. Ksiêgowy szko³y, w której pracuje nagrodzony na-
uczyciel b¹d� nagrodzony dyrektor, zobowi¹zany jest na
podstawie odpisu dyplomu do naliczenia i wyp³acenia nagro-
dy.

ROZDZIA£ IV

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§16. 1. Wysoko�æ Nagrody Wójta Gminy Trzcinica ustala
ka¿dorazowo Wójt Gminy Trzcinica w ramach posiadanych
�rodków, o których mowa w §3 pkt 2.
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2. Wysoko�æ Nagrody Dyrektora ustala dyrektor we w³a-
snym zakresie w ramach posiadanych �rodków, o których
mowa w §3 pkt 1.

§17. Traci moc uchwa³a Nr XXII/137/04 Rady Gminy Trzci-
nica z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie kryteriów i trybu
przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek prowa-
dzonych przez Gminê Trzcinica.

§18. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Trzcinica

§19. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) mgr Zdzis³aw Miko³ajczyk
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UCHWA£A Nr 162/XXIV/09 RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 25 czerwca 2009 r.

w sprawie: zarz¹dzenia poboru w drodze inkasa, okre�lenia inkasentów oraz wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso
nale¿no�ci pieniê¿nych od osób fizycznych z tytu³u podatku rolnego, le�nego, od nieruchomo�ci oraz op³aty targowej na

terenie Gminy Brzeziny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (teks jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami), art. 6 ust. 12
i art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i op³atach lokalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844 z pó�niejszymi zmianami), art. 6 b ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 136,poz. 969 z pó�niejszymi zmianami), art. 6 ust.
8 ustawy z dnia 30 pa�dziernika 2002 r. o podatku le�nym
(Dz.U. Nr 200, poz. 1682 z pó�niejszymi zmianami) i art. 28 §4
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tekst
jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z pó�niejszymi zmiana-
mi) Rada Gminy Brzeziny uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Zarz¹dza siê pobór w drodze inkasa nale¿no�ci
pieniê¿nych od osób fizycznych z tytu³u podatku rolnego,
podatku le�nego, podatku od nieruchomo�ci.

2. Zarz¹dza siê pobór w drodze inkasa nale¿no�ci pie-
niê¿nych z tytu³u op³aty targowej.

§2. 1. Do poboru nale¿no�ci pieniê¿nych pobieranych z
tytu³u podatków wymienionych w §1 ust. 1 upowa¿nia siê

osoby, których wykaz stanowi za³¹cznik Nr 1 do niniejszej
uchwa³y.

2. Do poboru nale¿no�ci pieniê¿nych pobieranych z ty-
tu³u op³aty targowej upowa¿nia siê osobê, zgodnie z za³¹cz-
nikiem Nr 2 do niniejszej uchwa³y.

§3. Ustala siê wysoko�æ wynagrodzenia za inkaso nale¿-
no�ci pieniê¿nych w wysoko�ci 5% zainkasowanej kwoty.

§4. Wynagrodzenie ustalone w §3 wyp³aca siê raz na
kwarta³ do 10 dnia miesi¹ca po zakoñczeniu kwarta³u.

§5. Traci moc uchwa³a Rady Gminy Brzeziny Nr 27/V/07
z dnia 28 lutego 2007 roku w sprawie: zarz¹dzenia poboru
podatków w drodze inkaso.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Brzeziny.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1.09.2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Brzeziny
(-) Zbigniew S³odowy
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