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Za³¹cznik
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Zakrzewo

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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UCHWA£A Nr XXVIII/248/2009 RADY MIEJSKIEJ W ZB¥SZYNIU

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania oraz przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Zb¹szyñ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984; z 2003 r. Nr 214, poz. 1806, Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r., Nr 172, poz. 1441; z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; z 2009 r. Nr 223, poz. 1458, Nr 52,
poz. 420) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821;
z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) w uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹-
cymi nauczycieli Rada Miejska uchwala co nastêpuje:

Przepisy wstêpne

§1. Przepisy niniejszej uchwa³y stosuje siê do pracowni-
ków zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach, dla których
Gmina Zb¹szyñ pe³ni funkcjê organu prowadz¹cego szko³ê
lub placówkê w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7
wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.) � w odniesieniu do nauczycieli, wychowaw-
ców i innych pracowników pedagogicznych w rozumieniu
przepisów art.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

§2. 1. Ustala siê Regulamin wynagradzania oraz przyzna-
wania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach
prowadzonych przez Gminê Zb¹szyñ, zwany dalej �Regulami-
nem�.

2. Ilekroæ w �Regulaminie� jest mowa o:
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1) szkole � rozumie siê przez to ka¿d¹ szko³ê podstawow¹,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach.

Dodatek za wys³ugê lat

§3. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat na
zasadach okre�lonych w art. 33 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskim dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, okre�lonego w przepisach wydanych
na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela. Wysoko�æ
�rodków finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
rów szkó³ i placówek stanowi 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go dyrektorów.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 10% jego wynagrodzenia, a dla dyrektorów 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê procentowo na
czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6
miesiêcy.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nia-
nia warunków, o których mowa w ust. 1 ustala dyrektor i
informuje radê pedagogiczn¹, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz Zb¹szynia.

6. Okres pracy w danej szkole uprawniaj¹cy nauczyciela
do otrzymania tego dodatku wynosi co najmniej 6 miesiêcy.

7. Okres pe³nienia funkcji dyrektora szko³y uprawniaj¹cy
do otrzymania tego dodatku wynosi co najmniej 3 miesi¹ce.

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funkcyj-
ny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom
szkó³ i przedszkoli z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - 2%,

2) powierzenia wychowawstwa - 3%,

3) powierzenia innych zadañ dydaktyczno-opiekuñczych -
3%,

4) powierzenia funkcji nauczyciela � doradcy metodycznego
- 10 � 20% wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty z tytu³em
zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi oddziel-
nie za ka¿d¹ sprawowan¹ funkcjê i zajmowane stanowisko.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
za godziny dora�nych zastêpstw oraz za pracê

w ró¿nych wymiarach zajêæ

§6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzinê ustala siê dziel¹c
sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesiêczna
liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla
danego rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych.

2. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób,
¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê a co najmniej 0,5
godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §6 ust. 1 i 2, równie¿ wtedy, gdy
nauczyciel zastêpuj¹cy jest zatrudniony w niepe³nym wymia-
rze godzin.

Dodatki za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach, okre�lonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 przys³u-
guje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo
w stopniu g³êbokim w wysoko�ci do 15% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczno-wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do kszta³cenia indywidualnego w wy-
soko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych w wysoko�ci 25% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) nauczycielom wykonuj¹cym pracê przy u¿yciu elektronicz-
nych monitorów ekranowych w wysoko�ci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatki wyp³aca siê proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli, w tym pe³ni¹cych funkcje kierownicze,
obowi¹zuj¹cego pensum godzin w warunkach trudnych lub
uci¹¿liwych.

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora Burmistrz Zb¹szynia.

Dodatek mieszkaniowy

§8. 1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w
szkole, prowadzonej przez Gminê Zb¹szyñ, po³o¿onej na
terenie wiejskim, przys³uguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy uzale¿niony od stanu rodzinnego, zwany dalej �dodat-
kiem�, wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:

1) dla 1 osoby � 4% miesiêcznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za pracê, ustalanego corocznie przez Radê
Ministrów, zwanego dalej �minimalnym wynagrodze-
niem�,

2) dla 2 osób � 5% minimalnego wynagrodzenia,

3) dla 3 osób � 6% minimalnego wynagrodzenia,

4) dla 4 i wiêcej osób � 7% minimalnego wynagrodzenia.

2. Kwoty przys³uguj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do
pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê,
a kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów
lub który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia
lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimnazjal-
nej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nieposiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor szko³y
otrzymuj¹cy dodatek � organ prowadz¹cy szko³ê. W przypad-
ku nie powiadomienia dyrektora szko³y lub organu prowadz¹-
cego szko³ê o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie
pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.
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5. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu z
nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§9. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pra-
cy, a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku,
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który ta
umowa zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

§10. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela
(dyrektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹-
cych wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko-
³y � organ prowadz¹cy szko³ê. 3. Dodatek przys³uguje od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym z³o¿ony zosta³ wniosek o jego przyznanie lub wniosek
o zmianê jego wysoko�ci w trybie §8 ust. 4 regulaminu.

Postanowienia koñcowe

§11. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Zb¹-
szynia.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 22 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Stanis³aw Chlebowski
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UCHWA£A Nr XXVIII/249/09 RADY MIEJSKIEJ W ZB¥SZYNIU

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr XXVI/232/09 Rady Miejskiej w Zb¹szyniu z dnia 3 lutego 2009 r.
w sprawie nadania nazw drogom wewnêtrznym w miejscowo�ci Zb¹szyñ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458) oraz art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115,
Nr 23, poz. 136, Nr 192, poz. 1381, z 2008 r. Nr 54, poz. 326,
Nr 218, poz. 1391) uchwala siê co nastêpuje:

§1. W §1 ust. 2 uchwa³y otrzymuje brzmienie: �ulica
Ksiêdza Pohla� po³o¿ona na dzia³ce nr 1956�.

§2. Plan sytuacyjny po³o¿enia drogi stanowi za³¹cznik
graficzny do uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Zb¹-
szynia.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Stanis³aw Chlebowski
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