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Zatacznik
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zakrzewo

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie w ztotych

Lp. Stanowisko od Do
1 Dyrektor szkoty liczace;j:

1) do 50 dzieci 250 700
2) od 51 do 90 dzieci 300 800
3) od 91 do 150 dzieci 350 900
4) od 151 do 220 dzieci 400 1.100
5) powyzej 220 dzieci 500 1.200
6) wicedyrektor 250 600

oddziatach liczgcych:

2 Wychowawstwo klasy w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjum w

Miesiecznie zt

1) do 10 dzieci 20 X
2) od 11 do 15 dzieci 30 X
3) od 16 do 20 dzieci 40 X
4) od 21 do 25 dzieci 60 X
5) od 26 dzieci 70 X
3 Sprawowanie funkgc;ji: Miesiecznie zt
a) opiekuna stazu 4 X
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta 30 X
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UCHWALA Nr XXVII1/248/2009 RADY MIEJSKIEJ W ZBASZYNIU

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania oraz przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zbaszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984; z 2003 r. Nr 214, poz. 1806, Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r., Nr 172, poz. 1441; z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; z 2009 r. Nr 223, poz. 1458, Nr 52,
poz. 420) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821;
z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszaja-
cymi nauczycieli Rada Miejska uchwala co nastepuje:

Przepisy wstepne

81. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sie do pracowni-
kow zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
Gmina Zbagszyn petni funkcje organu prowadzgcego szkote
lub placéwke w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.) — w odniesieniu do nauczycieli, wychowaw-
cow i innych pracownikow pedagogicznych w rozumieniu
przepisow art.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

82. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania oraz przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Zbgszyn, zwany dalej ,Regulami-
nem”.

2. llekro¢ w ,Regulaminie” jest mowa o:
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1) szkole — rozumie sie przez to kazdg szkote podstawowsa,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach.

Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na
zasadach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskim dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, okreslonego w przepisach wydanych
na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela. Wysokos¢
srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row szkot i placéwek stanowi 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia, a dla dyrektoréw 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6
miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetnia-
nia warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor i
informuje rade pedagogiczng, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz Zbaszynia.

6. Okres pracy w danej szkole uprawniajacy nauczyciela
do otrzymania tego dodatku wynosi co najmniej 6 miesiecy.

7. Okres petnienia funkcji dyrektora szkoty uprawniajacy
do otrzymania tego dodatku wynosi co najmniej 3 miesigce.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola 550-750
b)wicedyrektor przedszkola 400500
2. Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej:
- do 6 oddziatéw 600-750
- od 7 do 16 oddziatow 700-850
- 17 i wiecej oddziatow 850-1150
b)wicedyrektor szkoty 420-600
c) kierownik filii 350-450
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom
szkot i przedszkoli z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 2%,
2) powierzenia wychowawstwa - 3%,

3) powierzenia innych zadan dydaktyczno-opiekuhczych -
3%,

4) powierzenia funkcji nauczyciela — doradcy metodycznego
- 10 — 20% wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddziel-
nie za kazdg sprawowang funkcje i zajmowane stanowisko.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
za godziny doraznych zastepstw oraz za prace
w réznych wymiarach zajeé

86. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ustala sie dzielagc
sume stawki przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczna
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,56
godziny liczy sie¢ za petng godzine.

3. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio 86 ust. 1 i 2, rowniez wtedy, gdy
nauczyciel zastgpujacy jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze godzin.

Dodatki za warunki pracy

87. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci do 15% wynagrodzenia
zasadniczego,

»

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno-wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia indywidualnego w wy-
sokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

«

nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci 25% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) nauczycielom wykonujgcym prace przy uzyciu elektronicz-
nych monitorow ekranowych w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli, w tym petnigcych funkcje kierownicze,
obowigzujgcego pensum godzin w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Zbgszynia.

Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole, prowadzonej przez Gmine Zbagszyn, potozonej na
terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej , dodat-
kiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 4% miesiecznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za prace, ustalanego corocznie przez Rade
Ministrow, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodze-
niem”,

2) dla 2 0s6b — 5% minimalnego wynagrodzenia,

3) dla 3 0s6b — 6% minimalnego wynagrodzenia,

4) dla 4 i wiecej 0s6b — 7% minimalnego wynagrodzenia.

2. Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego wspotmatzonka dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — organ prowadzgcy szkote. W przypad-
ku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadza-
cego szkote o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.
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5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

89. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory ta
umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach.

810. 1. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli beda-
cych wspoétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty — organ prowadzacy szkote. 3. Dodatek przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie lub wniosek
0 zmiane jego wysokosci w trybie §8 ust. 4 regulaminu.

Postanowienia koncowe

811. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Zba-
szynia.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 22 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Stanistaw Chlebowski
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UCHWALA Nr XXVIII/249/09 RADY MIEJSKIEJ W ZBASZYNIU

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVI/232/09 Rady Miejskiej w Zbaszyniu z dnia 3 lutego 2009 r.
w sprawie nadania nazw drogom wewnetrznym w miejscowosci Zbaszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 22008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458) oraz art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115,
Nr 23, poz. 136, Nr 192, poz. 1381, z 2008 r. Nr 54, poz. 326,
Nr 218, poz. 1391) uchwala sie co nastepuje:

81. W 81 ust. 2 uchwaty otrzymuje brzmienie: ,ulica
Ksiedza Pohla” potozona na dziatce nr 1956".

82. Plan sytuacyjny potozenia drogi stanowi zatgcznik
graficzny do uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zba-
szynia.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Stanistaw Chlebowski



