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dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.”

Z przepisu art. 30 ust. 6, pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
wynika, ze organ prowadzacy szkote ustala szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Wskazanie
w uchwale, za jakie godziny ponadwymiarowe nauczycielowi
nie przystuguje prawo do wynagrodzenia, stanowi przekrocze-
nia uprawnieh ustawowych, poniewaz Rada nie ma kompe-
tencji do ustalenia, kiedy nabywa sie prawo do wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godzin doraznych za-
stepstw, a wiec ustalenia, jakie godziny pracy nalezy trakto-
wac jako dajgce prawo do wynagrodzenia. Rada moze jedynie
ustali¢ warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia, a wigc
wskazac, na jakiej podstawie ustalone jest wynagrodzenie za
takie godziny, wysokos$¢ tego wynagrodzenia i sposob, w jaki
jest wyptacane. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za
kazdg zrealizowang godzing ponadwymiarowg, natomiast w
przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystu-

guje wytgcznie z mocy Prawa pracy, do ktorych nie nalezy
jednak regulamin uchwalony przez Rade Miasta.

W ocenie organu nadzoru Rada Miasta i Gminy Gotancz
zapisami 8§22 ust. 3, 4 przedmiotowej uchwaty przekroczyta
ustalone przez ustawodawce granice kompetencji prawotwaor-
czej, zawarte w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela,
decydujgc o przypadkach zachowania lub niezachowania przez
nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe, albowiem kwestie te regulujg
wyltgcznie przepisy prawa pracy.

Podobny poglad wyrazit WSA we Wroctawiu w wyrokach
z dnia 5 wrzesénia 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 396/05 oraz z dnia
29 listopada 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 658/06.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygniecia przystuguje skarga za moim
posrednictwem do Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego
w Poznaniu w terminie 30 dni od dnia doreczenia.
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z dnia 27 maja 2009 r.

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1692 z pozn. zm.) orzekam niewaznosc¢ §21 ust. 1, 2 zatgcznika
do uchwaty Nr XXVII1/165/2009 Rady Powiatu Sredzkiego z
dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sredzki oraz niewaznosé §4 uchwaty Nr XXVII1/165/2009 Rady
Powiatu Sredzkiego z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w publicznych szkotach i placéwkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Powiat Sredzki w zakresie wyrazow, z mocg
obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2009 r.” - ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.

UZASADNIENIE

W dniu 21 kwietnia 2009 r. Rada Powiatu Sredzkiego
podjeta uchwate XXVII1/165/2009 w sprawie ustalenia regula-

minu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicz-
nych szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Sredzki.

Uchwata dorgczona zostata Wojewodzie Wielkopolskiemu
30 kwietnia 2009 r.

Uchwate podjeto na podstawie art. art. 4 pkt 1, art. 12 pkt
11 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6
i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674).

Organ nadzoru dokonujgc badania zgodnosci z prawem
uchwaly stwierdzit, co nastepuje.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkote bedgcy jednostkg samorzadu terytorialne-
go, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okre-
sla dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowe-
go, w drodze regulaminu:
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1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt
2, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

«

wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1,
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samo-
rzadu terytorialnego conajmniej srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3. Dodatki, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela to
dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za
warunki pracy.

W 8§21 ust. 1 zatgcznika do przedmiotowej uchwaty Rada
Miasta i Gminy Gotancz postanowita, iz: ,Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyj-
nym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami w organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.”

Natomiast w 821 ust. 2 zatgcznika uchwaty Rady Miasta i
Gminy Gotahncz umieszczono nastepujacy zapis: ,Dla ustale-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygo-
dniach, w ktorych przypadajag dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
kohczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.”

Z przepisu art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
wynika, ze organ prowadzacy szkote ustala szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Wskazanie
w uchwale, za jakie godziny ponadwymiarowe nauczycielowi
nie przystuguje prawo do wynagrodzenia, stanowi przekrocze-
nia uprawnieh ustawowych, poniewaz Rada nie ma kompe-
tencji do ustalenia, kiedy nabywa sie prawo do wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godzin doraznych za-
stepstw, a wiec ustalenia, jakie godziny pracy nalezy trakto-
wac jako dajgce prawo do wynagrodzenia. Rada moze jedynie
ustali¢ warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia, a wigc
wskazac, na jakiej podstawie ustalone jest wynagrodzenie za
takie godziny, wysokos$¢ tego wynagrodzenia i sposob, w jaki
jest wyptacane. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za
kazdg zrealizowang godzing ponadwymiarowg, natomiast w
przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystu-

guje wytgcznie z mocy Prawa pracy, do ktorych nie nalezy
jednak regulamin uchwalony przez Rade Powiatu.

W ocenie organu nadzoru Rada Powiatu Sredzkiego zapi-
sami 821 ust. 1, 2 zalacznika do przedmiotowej uchwaty
przekroczyta ustalone przez ustawodawce granice kompeten-
cji prawotwarczej, zawarte w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty
Nauczyciela, decydujac o przypadkach zachowania lub nieza-
chowania przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za nie-
zrealizowane godziny ponadwymiarowe, albowiem kwestig te
regulujg wytacznie przepisy prawa pracy.

Podobny poglad wyrazit WSA we Wroctawiu w wyrokach
z dnia 5 wrzesénia 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 396/05 oraz z dnia
29 listopada 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 658/06.

W Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego
Z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Majgc powyzsze na uwadze nalezy podkresli¢, iz ustawa
zmieniajgca Karte Nauczyciela z dnia 21 listopada 2008 r.
(Dz.U. Nr, poz. I) weszta w zycie (z wyjgtkami) dnia 22 stycznia
2009 r. Zgodnie z powyzszym zmiana przepisu art. 30 ust. 6
Karty

Nauczyciela nastgpita rowniez 22 stycznia 2009 r., (tj. 14
dni od dnia ogltoszenia ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela).

Przepis art. 4 ustawy zmieniajgcej ustawe - Karta Nauczy-
ciela stanowi, iz do czasu uchwalenia przez organ prowadzgcy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego regulami-
nu, o ktorym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy wymienionej w
art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawag, stosuje sig, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy od ogtoszenia ustawy
budzetowej, regulamin obowigzujacy w roku 2008.

W tym stanie rzeczy nalezy stwierdzi¢, iz nie jest mozliwe
stosowanie regulaminéw uchwalonych po wejsciu w zycie
dnia 22 stycznia 2009 r. zmiany Karty Nauczyciela z moca
wsteczng od dnia | stycznia 2009 r. tym bardziej, ze okres
przejsciowy zostal wyraznie uregulowany w przepisie art. 4
ww. ustawy.

Tym samym zapis uchwaty w &4 w zakresie wyrazow ,z
mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r. narusza w
sposob istotny art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela wobec powyzszego
orzeczono niewaznos$¢ przepisu 84 w zakresie powyzszych
wyrazow.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygniecia przystuguje skarga za moim
posrednictwem do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Poznaniu w terminie 30 dni od dnia doreczenia.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygniecia przystuguje skarga za moim
posrednictwem do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Poznaniu w terminie 30 dni od dnia doreczenia.
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