Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 123

— 11510 —

Poz. 1998, 1999

11. Z inicjatywa przyznania nagrod Wojta Gminy wystepuje:

1) Dyrektor Szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w
szkole,

2) Wojt Gminy — dla dyrektora szkoty.

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej wysoko-
$ci podejmuje Wojt Gminy Pakostaw.

12.Z inicjatywa przyznania nagrody dyrektora szkoty wyste-
puje:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow.

Przyznanie nagrody winno by¢ poprzedzone uzyskaniem
opinii Rady Pedagogicznej.

Opinia nie jest wymagana, jezeli z inicjatywa przyznania
nagrody wystgpita Rada Pedagogiczna.

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej wysoko-
$ci podejmuje Dyrektor Szkoty.

89. Przepisy szczegolne

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze go-
dzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym dla
jego ustalenia.

§10. Traci moc uchwata Nr XIX/122/08 Rady Gminy Pako-
staw z dnia 17 pazdziernika 2008 roku w sprawie: ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

811 Woykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

812. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego, z mocg obowigzujgcag od dnia 22 stycznia 2009
roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Mirostaw Biechowiak

1999

UCHWALA Nr XXVI/190/09 RADY GMINY SIEDLEC

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Siedlec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r.Nr 142, poz. 1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271,
Dz.U.z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.U. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337, Dz.U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218, Dz.U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr
223, poz. 1458), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz.U. z 2007 r. Nr 17, poz. 5, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz.U. z 2008 r. Nr
145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz.
1) Rada Gminy Siedlec w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-

wymi zrzeszajacymi nauczycieli gminy Siedlec uchwala co
nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gming Siedlec w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku nr 1 do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

83. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego
ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopol-
skiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Andrzej Kazmierczak
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Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXVI/190/09

Rady Gminy Siedlec

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Siedlec

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SIEDLEC

81. 1) wysokosc¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkotg, przedszkole lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Siedlec
albo zespdt szkot, przedszkoli i placowek,

»

pracodawcy — rozumie sig¢ przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

«

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych prze danego pracodawce,

2

Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.) w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy.

83. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot i
przedszkoli.

84. 1. Nauczycielom dodatek za wystuge lat przystuguje
na zasadach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

85. 1. Na wyptaty dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
li, tgcznie z dyrektorami szkot, przeznacza sie w skali roku
srodki finansowe w wysokosci 50 tys. zt gwarantowanej w
planach finansowych szkét.

2. Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw w szcze-
golnosci osiggniecia uczniow, potwierdzone w turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigza-
nych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci

za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna;

o

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

2>

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

>

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdol-
nionego;

10) wspieranie rozwoju ucznidéw ze specjalnymi lub specyficz-
nymi potrzebami edukacyjnymi;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot
warunkuje ponadto:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nadzoru-
jacym szkote;

3) wspoétdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) osiaggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j i
opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztat-
ceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
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7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych
pracownikow oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
10) promocja szkoty na zewnatrz.

§6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢
nizszy niz 5% i wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Comiesieczny dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz 6
miesiecy, w wysokosci od 95 — 520 zt

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktéorych mowa w 85, ustala dyrektor, a w
stosunku dla dyrektora — Wéjt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela i dyrektora godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych z powodu przebywa-
nia na urlopie dla poratowania zdrowia.

87. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos$¢ szkoty, jej warun-
ki organizacyjne, liczbe stanowisk kierowniczych w szkotach i
ztozonos$¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego
lub petnionej funkcji.

88. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddziel-
nie za kazdg sprawowang funkcje i zajmowane stanowisko.

89. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okreslona jest
ponizej:
1) przedszkola

a) za stanowisko dyrektora przedszkola liczacego 2 od-
dziaty 260 — 400 zt

b) za stanowisko dyrektora przedszkola liczagcego 3 od-
dzialy i wigcej 410 - 520 zt

c) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy (oddziatu)

przedszkolne;j 23 - 50 zt
2) szkoty:
a) za stanowisko dyrektora szkoty:

- czes$c¢ stata w wysokosci 700 zt

- czes$c¢ uzalezniona od liczby oddziatow:
- za kazdy oddziat klasy ,0” 40 zt
- za kazdy oddziat szkoty podstawowej 50 zt
- za kazdy oddziat gimnazjum 60 zt
- dyrektorzy, ktorzy nie majg zastepcow 100 zt

b) za stanowisko zastepcy dyrektora szkoty 50% tacznej
kwoty dodatku dyrektora,

c) zasprawowanie funkcji kierownika filii przewidziane w
statucie szkoty od 155 zt do 310 zt

d) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy:
od 23 zt do 52 zt
od 23 zt do 52 zt

- szkoty podstawowe;j
- gimnazjum

e) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, nauczyciela
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
od 11 zt do 52 zh

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 87 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierow-
niczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, nie przystuguja w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Nauczycielom uprawnionym w przypadku zbiegu pra-
wa do dwoch dodatkow przystuguje tylko jeden korzystniejszy
dodatek, z wyjatkiem dodatku dla opiekuna stazu.

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicz sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzli-
wych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4A Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

§12. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §11, rowniez wtedy, gdy nauczy-
ciel zastgpujacy jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

813. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslonych w przepi-
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sach 8819 rozporzgdzenia w wysokosci 25% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w
szczegolnosci:

1) nauczycielom pracujgcym w szkotach niebedgcych szko-
tami specjalnymi, ktére prowadzg zajecia w klasach
specjalnych,

2) nauczycielom szkot niebedgcych szkotami specjalnymi,
ktérzy prowadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwa-
lifikowanych do nauczania specjalnego.

2. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
wyptaca sig¢ z dotu.

3. Dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach
przystuguje nauczycielom w okresie faktycznego wykony-
wania pracy, za ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, uciagzliwych dla zdrowia caty obo-
wigzujgcy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizu-
je w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.

5. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jeze-
li nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazli-
wych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru
zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

6. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela
— dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

814. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko-
$ci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen na-
uczycieli, z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez
Wojta Gminy i dyrektorow placéwek oswiatowych.

2. Dokonuje sie podziatu srodkéw wymienionych w ust.1
W nastepujacy sposob:

a) 80% s$rodkow przeznacza sie na nagrody do dyspozycji
dyrektorow placowek oswiatowych,

b) 20% srodkow przeznacza sig na nagrody gminy,

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

a) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

b) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku poprzedza-
jacym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego,
przez co najmniej 6 miesigcy,

c) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

4. Nagrody nauczycielowi przyznaje:
a) ze srodkow, o ktorych mowa w ust.2 pkt a — dyrektor,
b) ze srodkow, o ktorych mowa ust.2 pkt b — Wojt Gminy

5. Nagrody przyznawane sg nauczycielom pracujagcym w
placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine z wta-
snej inicjatywy organu prowadzgcego lub na podstawie
umotywowanego wniosku:

a) dyrektora placowki, po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej,

b) rady pedagogicznej placowki,

c) rady szkoty lub rady rodzicow,

d) wizytatora kuratorium oswiaty,

e) Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Siedlcu.

6. W uzasadnionych przypadkach nagrody te, mogg by¢
przyznawane w innym niz okreslony w ust. 7 ponizej - terminie
z tym, ze w takim przypadku dyrektor moze przyznac¢ nauczy-
cielowi nagrode za zgodg Wojta Gminy.

7. Whnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ do 10
wrzesnia kazdego roku, a ich rozpatrzenie nastgpi najpozniej
do dnia Swieta Edukacji Narodowej.

8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole conajmniej jednego roku.

815. 1. Tresc regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzka-
mi zawodowymi.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym
do jego ustalenia.



