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UCHWA£A Nr XVIII/140/2009 RADY GMINY MIEDZICHOWO

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek dodatków motywacyjnych, funkcyjnych, za wys³ugê lat,
za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych dodatków a tak¿e szczegó³owy sposób obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastêpstw dora�nych dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
prowadzonych przez Gminê Miedzichowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145,
poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w
uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczy-
cieli Rada Gminy Miedzichowo uchwala Regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ stawek dodatków motywacyjnych, funkcyjnych, za
wys³ugê lat, za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przy-
znawania tych dodatków a tak¿e szczegó³owy sposób oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastêpstw dora�nych dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
prowadzonych przez Gminê Miedzichowo.

ROZDZIA£ I

Przepisy wstêpne

§1. Przepisy niniejszej uchwa³y stosuje siê do pracowni-
ków zatrudnionych w szko³ach, dla których Gmina Miedzicho-
wo pe³ni funkcjê organu prowadz¹cego szko³ê w rozumieniu
art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�niejszymi
zmianami) � w odniesieniu do nauczycieli, wychowawców i
innych pracowników pedagogicznych w rozumieniu przepi-
sów art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami).

§2. 1. Ustala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
dodatków motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy
oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych dodatków a
tak¿e szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny zastêpstw dora�nych dla na-
uczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê
Miedzichowo, zwany dalej Regulaminem.

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to ka¿d¹ szko³ê podstawow¹,
gimnazjum albo oddzia³ przedszkolny przy Zespole Szkó³,

2) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
zgodnie z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajêciem, a w
szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,
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d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) czynny udzia³ w pracach rady pedagogicznej,

i) uzyskiwanie wysokich wyników dydaktycznych ustalo-
nych na podstawie badañ wystandaryzowanych narzê-
dzi pomiaru dydaktycznego,

j) rozwijanie zainteresowañ i uzdolnieñ uczniów a zw³asz-
cza: widoczne efekty pracy, lekcje w terenie � muzeum,
teatrze,

k) opracowywanie i wdra¿anie z sukcesem pedagogicz-
nym w³asnych programów autorskich, podrêczników
lub nowatorskich rozwi¹zañ metodycznych,

l) osi¹ganie sukcesów wychowawczych,

³) bezinteresowne podejmowanie zadañ i czynno�ci do-
datkowych:

- praca w czasie wakacji,

- spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, ope-
ra),

- wychodzenie ze swoj¹ dzia³alno�ci¹ poza �rodowi-
sko szkolne,

- inne dzia³ania podejmowane przez nauczycieli.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskim dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

5) Dodatkowe kryteria kwalifikacyjne dla dyrektorów szkó³ do
ustalenia dodatku motywacyjnego:

a) poprawne prowadzenie dokumentacji organizacyjnej,
finansowej, kadrowej,

b) w³a�ciwe wykonywanie planu finansowego szko³y a
zw³aszcza: stosowanie prawa finansowego, realizacja

polityki finansowej organu prowadz¹cego, celowo�æ i
oszczêdno�æ wydatków,

c) wspó³praca z organem prowadz¹cym a zw³aszcza: wy-
konywanie zaleceñ i decyzji organu,

d) efektywno�æ dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego i pozyskiwanie pozabud¿etowych
�rodków finansowych, w tym �rodków unijnych,

e) racjonalne zarz¹dzanie nieruchomo�ci¹ i maj¹tkiem
szkolnym a zw³aszcza: prawid³owo�æ zawieranych
umów, w³a�ciwe i kompletne prowadzenie dokumen-
tacji obiektu, ewidencja maj¹tku i inwentaryzacja,

f) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê obiektów szkol-
nych a zw³aszcza: BHP, przegl¹dy stanu technicznego
obiektów,

g) racjonalne i zgodne z potrzebami szko³y prowadzenie
polityki kadrowej,

h) w³a�ciwe i zgodne z potrzebami szko³y kierowanie
doskonaleniem i dokszta³caniem nauczycieli,

i) wspó³praca zagraniczna z innymi szko³ami (Sokrates,
Leonardo da Vinci).

§5. 1. Wysoko�æ odpisu na dodatek motywacyjny na je-
den etat nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela, okre�lonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i nauczyciela nie
mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê procentowo na
czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12
miesiêcy.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placówki, przys³uguje dodatek funk-
cyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - 43 z³,

2) powierzenia wychowawstwa klasy - 50 z³,
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3. W stosunku do nauczyciela, o którym mowa w ust. 1,
przyznaj¹c dodatek funkcyjny nale¿y uwzglêdniæ wielko�æ
szko³y, jej strukturê organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbê stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szko³y oraz warunki geograficz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku z tytu³u sprawowa-
nia ró¿nych funkcji nauczycielowi przys³uguje prawo do do-
datku z ka¿dego z tych tytu³ów.

ROZDZIA£ V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dora�nych zastêpstw

§7. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z
dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodza-
ju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela ustala siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ przez 4,16 z
zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ
do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê
za pe³na godzinê.

3. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio ust. 1 i 2, równie¿ wtedy gdy nauczy-
ciel zastêpuj¹cy jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

ROZDZIA£ VI

Dodatki za warunki pracy

§8. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
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warunkach, okre�lonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 ust. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿liwych
warunkach przys³uguj¹ dodatki za warunki pracy w wysoko-
�ci:

1) za zajêcia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim oraz
za pracê w warunkach uci¹¿liwych (w tym dla nauczyciela
wspomagaj¹cego w klasach integracyjnych) w wysoko�ci
do 30% wynagrodzenia zasadniczego;

2) za indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego;

3) za prowadzenie zajêæ ³¹czonych w szko³ach podstawowych
w wysoko�ci do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych dla
zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca
siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli realizuje w warunkach
trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia tylko cze�æ obowi¹zuj¹-
cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym
wymiarze zajêæ.

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala siê bior¹c pod uwagê stopieñ trudno�ci i uci¹¿liwo�ci
dla zdrowia realizowanych zadañ.

ROZDZIA£ VII

Przepisy koñcowe

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Miedzichowo.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 22 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Tadeusz Kolecki


