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UCHWALA Nr XXXI1/204/2009 RADY POWIATU GRODZISKIEGO

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Grodziski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1692 ze zmianami) i art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 Nr 22, poz.
181 ze zmianami) Rada Powiatu Grodziskiego uchwala co
nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajacy zasady wynagradza-
nia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswia-

towych prowadzonych przez Powiat Grodziski w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Grodziskiego.

83. Traci moc Uchwata Nr XXX/185/2009 Rady Powiatu
Grodziskiego z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Grodziski.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Mariusz Zgainski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI11/204/2009
Rady Powiatu Grodziskiego

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACEGO NIEKTORE ZASADY WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO-
EACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT GRODZISKI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2009, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumag liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia w niepetnym wymiarze zajec.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania okresla Rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005, Nr 22, poz. 181 ze
zmianami).

83. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1. dodatku motywacyjnego,

2. dodatku funkcyjnego,

3. dodatku mieszkaniowego,

4. dodatku za trudne warunki pracy,
5

. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6. innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
84. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie si¢ przez to szkote, zespodt szkot lub
placowke oswiatowa dla ktorej organem prowadzacym
jest powiat grodziski,

2. Nauczycielu — rozumie sig¢ przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach prowadzonych przez powiat
grodziski,
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3. Roku Szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-
go,

4. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006, Nr 97,
poz. 674),

5. Minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ wynagrodze-
nie ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa
Rady Ministrow.

85. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot i
innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szko-
tach.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

II. DODATKI

86. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie znaczgcych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sig i wypetnia-
nie przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzagdzeh szkol-
nych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) przygotowanie uczniéw do matury i przeprowadzenie
egzaminu maturalnego,

¢) udziat w pracach komisji przedmiotowych,

d) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placéwki)

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wy-
chowawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szko-
ty/placowki:

a) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty, Radg Rodzi-
cow i Samorzgdem Uczniowskim,

b) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

c) poszerzona oferta poprzez wprowadzanie programow
autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzah metodycznych,

d) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 121

— 11321 —

Poz. 1972

e) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

f) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalny-
mi,

87. 1. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli — w wysokosci 3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego na je-
den petny etat nauczyciela.

2. Ustala sie srodki finansowe na dodatek motywacyjny
dla dyrektorow szkot w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektorow.

88. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria.
Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
la wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego stazysty z najwyz-
szej grupy zaszeregowania.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany na okres nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje sta-
rosta na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz rok
szkolny, w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

89. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
natomiast na stanowisku dyrektora po p6t roku od dnia
objecia funkg;ji.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela (w tym nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze) godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania
nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) niezdolnosci do pracy z powodu choroby dtuzszej niz
jeden miesigc.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety w przypad-
kach:

1) nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z
powodu choroby powyzej 33 dni,

2) otrzymania kary porzadkowej z art. 108 Kodeksu Pracy.

810. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j

w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 181 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko-
ty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

§811. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyzna-
je starosta, a dla pozostatych nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, miedzy innymi:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkow, w ktorej funkcjonuje szkota;

»

efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowag,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen,
protokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne) i kadrowe;j
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminéw,
c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

813. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placéwki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje
dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie jego
osobistego zaszeregowania, w wysokosci okreslonej w poniz-
szej tabeli:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych
Lp. Typy szkot (placdwek), stanowiska kierownicze Wysokosé % wediug osobistego zaszeregowania

nauczyciela

1. |Szkoty, zespoty szkot wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty:

- liczgcej do 9 oddziatéw,

20% - 50%

- liczgcej od 10 do 16 oddziatow,

60% - 90%

- liczgcej od 17 do 25 oddziatow,

70% - 100%

- liczgcej powyzej 25 oddziatéw,

80% - 120%

b) wicedyrektor,

30% - 75%

c) kierownik szkolenia praktycznego,

30% - 75%

2. |Internaty,

a) kierownik internatu

10% - 40%

3. |Poradnie psychologiczno — pedagogiczne

a) dyrektor poradni

30% - 70%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez wicedyrekto-
rom lub innym nauczycielom, ktéorym czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty (placowki) lub powie-
rzono te obowigzki w zastepstwie.

814. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo
na podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego posiadajacego stopien naukowy doktora lub dok-
tora habilitowanego albo tytut naukowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym z tytutu:

1. sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 2% za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2. powierzenie wychowawstwa klasy, w wysokosci 3% ,

3. powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta w wysokosci do 30%. Wysokos¢ dodatku
ustala dyrektor szkoty (placowki) z organem prowadza-
cym.

815. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 813 ust. 1i2 oraz 14, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z
tego tytutu z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji kierowni-
czej nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
§13 ust. 11 2, nie wytacza prawa do dodatku o ktérym mowa
w §14.

5. Dodatki funkcyjne wyptaca sie miesiecznie z géry w
ramach srodkéw przyznanych szkole na wynagrodzenie.

Dodatek za trudne warunki pracy

816. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1

nauczycielom za prowadzenie zaje¢ praktycznych w tere-
nie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela,

2

nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej w
wysokosci 7,5% stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela

2. Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 20%
stawki wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

1) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktorzy pro-
wadzg nauczanie indywidualne uczniow zakwalifikowa-
nych do ksztatcenia specjalnego,

2) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktorzy pro-
wadzg nauczanie indywidualne uczniow zakwalifikowa-
nych do ksztatcenia specjalnego.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 przystuguje w
takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

Dodatek mieszkaniowy

817. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu wymagane kwali-
fikacje, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na
terenach wiejskich oraz miastach liczagcych do 5 tys. miesz-
kancow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny i wyptacany co
miesigc w wysokosci:
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1) do 2% miesigcznej minimalnego wynagrodzenia za prace
— dla jednej osoby,

2) do 3% minimalnego wynagrodzenia — dla dwoch osob,
3) do 4% minimalnego wynagrodzenia — dla trzech osob,

4) do 5% minimalnego wynagrodzenia — dla czterech i wiecej
osob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku mieszkaniowego za-
okragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49
zt. pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt. zaokragla sie
do petnego ztotego.

4. Do osob, ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela
oraz wspoélne z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz
dzieci wtasne lub przysposobione, a takze rodzicow pozosta-
jacych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystu-
guje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptaca¢ dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
domu lub lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca do nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

818. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedgcych wspot-
matzonkami..

3. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty - Zarzad Powiatu.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie trwania
stosunku pracy.

Ill. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | DORAZNE ZASTEPSTWA

819. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrzeze-

niem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczycieli.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy do realizowa-
nia wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

IV. INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

§20. 1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowa-
nia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
wychowawczych takze w porze nocnej.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wy-
chowawczych takze w porze nocnej jest realizowany w inter-
nacie.

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami
2200 5 600,

4. Za kazdg godzing w porze nocnej nauczycielowi przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie niz-
szej niz ustalona na podstawie art. 151 81 Kodeksu Pracy.

5. Nauczycielowi zobowigzanemu do realizowania tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowaw-
czych takze w porze nocnej dyrektor szkoty zapewnia:

a) dzieh wolny od pracy po zakonczeniu pracy w porze
trwajacej co najmniej 8 godzin,

b) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu
kolejnych nocy wolnych od pracy, przypadajgcych w
sobote i w niedziele lub w niedziele i w poniedziatek,

c) rbwnomierne obcigzenie nauczycieli praca w porze noc-
nej.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

821. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
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guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wysokosci ustalonej na podstawie przepisow
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerw-
ca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagro-
dzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

822. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

823. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepra-
cowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

824. 1. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z wta-
$ciwg organizacjg zwigzkowg — Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego.

2. Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie i formie wyni-
kajacej z odpowiednich przepisow prawa.

3. W sprawach nie objetych regulaminem zastosowanie
maja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
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SPRAWOZDANIE BURMISTRZA GMINY | MIASTA RASZKOW
Z WYKONANIA BUDZETU GMINY | MIASTA ZA ROK 2008

Budzet Gminy i Miasta Raszkow na 2008 rok zostat uchwa-
lony przez Rade Gminy i Miasta Raszkow uchwatg Nr XIV/96/
2007 z dnia 28 grudnia 2007 roku.

Zgodnie z ustawami o samorzadzie gminnym i finansach
publicznych Burmistrz Gminy i Miasta przedstawia sprawoz-
danie roczne z wykonania budzetu gminy i miasta za rok 2008,
zawierajgce zestawienie dochodow i wydatkow wynikajgcych
z zamknigcia rachunkéw budzetu w szczegotowosci nie mniej-
szej niz w uchwale budzetowej. Sprawozdanie zostato posze-
rzone o wykaz jednostek, ktore utworzyty rachunek dochodow
wtasnych i sprawozdanie roczne z wykonania planéw finan-
sowych samorzgdowych instytucji kultury. W sprawozdaniu
w czesci opisowej odniesiono sie do wykonania planowanych
dochodow, wydatkow budzetu w podziale na biezgce i majat-
kowe, przychodow i rozchodéw budzetu.

Uchwalony budzet zaktadat uzyskanie dochodow w wyso-
kosci 21.894.444 zt

w tym:
164.300 zt,
21.730.144 zt,

- dochody majgtkowe w wysokosci
- dochody biezgce w wysokosci
z tego:

- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na reali-
zacje zadan z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych gminie ustawami w kwocie

3.792.315 zt

- dotacje celowe na zadania realizowane na podstawie
porozumien miedzy jednostkami samorzadu terytorial-
nego w kwocie 105.200 zt

Ustalony plan wydatkéw wynosit 25.294.444 zt



