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UCHWALA Nr XXXI1/133/2009 RADY GMINY BRODNICA

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie: Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek: dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, a takze niektorych innych sktadnikéw wynagro-
dzenia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Brodnica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 30 ust.
6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rada Gminy Brodnica uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow, a takze niektorych innych sktadnikow wynagrodze-
nia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Brodnica.

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§2. Regulamin okresla:

)
—

wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

S

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw, w stosunku do nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Brodnica.

83. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg oraz gimnazjum, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Brodnica,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli po-
szczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego, oraz wynagradzania za pracge w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, p6z 181 ze zmianami).

Rozdziat Il

Wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow Dodatek za wystuge lat.

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia
oraz innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat okresla rozporzgdzenie.

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, za okres urlopu dla
poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek motywacyjny.

86. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzianow i egzaminow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) sprawne i wtasciwe wykonywanie przydzielonych obo-
wigzkow,

b) systematyczne podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosci o estetyke i funkcjonalnos¢ powierzonych
pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych lub
innych urzgdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

3. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego

4. zaangazowanie sie w realizacje nastepujgcych czynnosci
i zajec:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
slony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz dtugos¢ okre-
su, na jaki zostaje przyznany dla nauczyciela i wicedyrektora
szkoty, przy uwzglednieniu poziomu spetniania warunkow, o

ktérych mowa w 85 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora szkoty Wojt Gminy Brodnica.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany nauczycielowi nie
moze by¢ wyzszy niz 20% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela, i odpowiednio 30% w pfrzypadku dyrektora szkoty.

4. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w przeliczeniu na jeden
etat wynosi 4% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z oso-
bistg stawka zaszeregowania nauczyciela.

5. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na etat dyrek-
tora szkoty stanowi 20% jego osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny.

§88. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci:

1) 30%-40% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora przed-
szkola,

2) 25%-30% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora szkoty
liczagcej 5-6 oddziatow,

3) 35%-40% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora szkoty
liczagcej 7-8 oddziatow,

4) 40%-45% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora szkoty
liczacej 9-14 oddziatow,

3) 15%- 25% wynagrodzenia zasadniczego dla wicedyrektora
szkoty.

89. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela,

3) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 5% mini-
malnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadaja-
cego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym

§10. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach sta-
wek okreslonych w 88 ustala dla dyrektorow i nauczycieli,
ktorym powierzono sprawowanie funkcji kierowniczych w
zastepstwie, Wojt Gminy Brodnica, uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty, wa-
runki srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, poprawnosc¢ podej-
mowanych decyzji.

2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli i wicedyrektora szkoty
ustala dyrektor wtasciwe] szkoty z zastrzezeniem 88 i 89,
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811. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie funkcji, o ktérych mowa w 88 i 89, a
jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra lub wicedyrektora na czas okreslony traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w przypadku
wczesniejszego odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym
nastgpito powotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obo-
wigzkow uprawniajgcych go do otrzymania dodatku funk-
cyjnego z innych powodoéw niz wyzej wymienione, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi danej szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca nastgpujgcego po trzech miesigcach nie-
przerwanego zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.

812. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach przystuguja z tego tytutu dodatki za warun-
ki pracy.

2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢, o ktérych mowa w 88 rozporzgdzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢, o ktorych mowa w 89 rozporzadzenia.

813. 1. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za
trudne lub uciagzliwe warunki pracy w odniesieniu do wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela:

1) za prace w trudnych warunkach - 30%,
2) za prace w uciazliwych warunkach - 20%.

2. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych
mowa 812 nauczycielowi przystuguje jeden korzystniejszy
dodatek.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu w wyso-
kosci proporcjonalnej do realizowanego przez nauczycieli
obowigzujgcego pensum w Warunkach trudnych lub ucigzli-
wych.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone zgodnie z arkuszem organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn,
jak:

a) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

¢) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej
nie dtuzej niz 7 dni,

d) rekolekcji,

e) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

f) Dnia Edukacji Narodowej traktuje sie jak godziny fak-
tycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub konhcza - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajec okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela pomniejszony o
1/5 lub 1/4 w przypadku, gdy dla nauczyciela ustalono 4-
dniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje w
takim tygodniu wynagrodzenie nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
przydzielong nauczycielowi realizujgcemu w ramach stosun-
ku'pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygo-
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dniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ ustala sie
wedtug pensum korzystniejszego dla nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

815. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych za-
stepstw ustata sie tak, jak za jedng godzine ponadwymiarowa,
o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa byty prowadzone
zajecia zgodnie z programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do prowa-
dzenia tych zajec.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa realizowanego prze nauczyciela nie posiadajgcego wy-
maganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z programem nauczania danej
klasy ustala sig na poziomie stawki godzinowej jak za wycho-
wawstwo w $swietlicy szkolnej.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie z dotu.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

816. 1. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkét
nie bedacych nauczycielami w rozumieniu Karty Nauczyciela.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

§17. Traci moc Uchwata Nr XXV/105/2008 Rady Gminy
Brodnica z dnia 28 pazdziernika 2008 roku w sprawie Regu-
laminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek: dodatkow za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, a takze
niektorych innych sktadnikdbw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Brodnica na rok 2009

§18. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Brodnica.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy Brodnica
(-) inz. Halina Skrzypczak

1945

UCHWALA Nr XXXI1/136/2009 RADY GMINY BRODNICA

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie: okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy Brodnica

Na podstawie art. 5 a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Gminy Brodnica uchwala, co nastepuje:

81. Konsultacje z mieszkancami gminy przeprowadza sie
w przypadkach, gdy wymagajg tego przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

§2. 1. Konsultacje moga by¢ przeprowadzone takze w
sprawach waznych dla gminy:

1) gdy organy gminy zwrdcg sie do mieszkancéw o wyraze-
nie opinii majacych by¢ przedmiotem rozstrzygniec¢,

2) na wniosek co najmniej 5% uprawnionych do gtosowania
mieszkancoéw gminy, jezeli konsultacja dotyczy mieszkan-
cow catej gminy,

3) na wniosek co najmniej 5% uprawnionych do gtosowania
mieszkancoéw obszaru objetego konsultacja, jezeli konsul-
tacja nie dotyczy mieszkancow catej gminy,

2. Wnhnioski mieszkancow, o ktorych mowa w ust 1 pkt 2
i 3 powinny zawiera¢ ich imiona, nazwiska, adresy zamiesz-
kania, numery ewidencyjne PESEL, wtasnorgczne podpisy
oraz wskazywac reprezentanta wnioskodawcow



