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UCHWALA Nr XXVIII/134/2009 RADY MIEJSKIEJ W JUTROSINIE

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie: Ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Jutrosin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i
6a i art. 54, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 674 z pozn.
zm.), - Rada Miejska w Jutrosinie uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN
ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke — dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
JUTROSIN,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1

3. nauczycielach rozumie sig przez to nauczycieli lub wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole lub placéwce

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego

5. klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat i grupe
6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

8. Karcie Nauczyciela — rozumie sige przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz. 674)

9. Regulaminie — rozumie sig przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢, oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, nagréd oraz niektorych sktad-
nikbw wynagradzania, zasady wynagradzanie za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

10. Organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to zarzad
Oddziatu Miedzygminnego Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

82. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci i
na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela z uwzglednie-
niem postanowien zawartych w niniejszym rozdziale.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
przebywajagcemu na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym
lub cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz poto-
wa obowigzujgcego wymiaru zajec¢ posiada prawo do dodat-
ku za wystuge lat / jezeli posiada wymagany staz pracy.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny;

83. 1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki moty-
wacyjne stanowig piecioprocentowy (5%) odpis, bedacy po-
chodng od wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i dwu-
dziestoprocentowy (20%) odpis bedacy pochodng od wyna-
grodzenia zasadniczego dyrektorow placowek oswiatowych.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest
uzyskiwanie szczegodlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela — dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i
olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

d) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla

uczniow.

3. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czeh pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych i powierzonych obowigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

5. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kart Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadah statutowych
szkoty.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

7. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dla nauczyciela
nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorym mowa w§1.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i
Gminy — w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w placéwkach
os$wiatowych moze by¢ zréznicowany.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

11. Podstawe obliczen dodatki stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w okresie prze-
bywania na zasitku chorobowym i opiekunczym oraz pobie-
rania wynagrodzenia za okres choroby.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoly, przedszkola — przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujgcych wysokosciach:

a) dla dyrektorow szkot i przedszkoli 20 - 50% wynagrodzenia
zasadniczego

b) dla zastepcow dyrektorow szkot i przedszkoli 10 - 40%
wynagrodzenia zasadniczego

c) dla kierownikdéw praktycznej nauki zawodu 10 - 40%
wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
przygotowaniem pedagogicznym

2) powierzenia wychowawstwa w klasach i oddziatach pla-
cowek oswiatowych - 2,5 — 4% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedago-
gicznym.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow ustala Burmistrz
Miasta i Gminy.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku, o ktorym mowa w ust.
1, uwzglednia sie m.in. wielkos¢ szkoty, jej warunki organiza-
cyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z petnienia funkcji kie-
rowniczej oraz wyniki pracy szkoty.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje - dyrektor
szkolty — a nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w zastepstwie — dodatek funkcyjny przyznaje
Burmistrz MiG.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
- w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia,
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- w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze,

- od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel zaprze-
stat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
tych obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu:

a) pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy okre-
slonych w przepisach 86 i 7 rozporzadzenia,

a) pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, zgodnie z
wykazem ustalonym przez Ministra wtasciwego ds. zdro-
wia w porozumieniu z Ministrem wtasciwym ds. pracy
oraz Ministrem wtasciwym ds. oswiaty w wychowania na
podstawie art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w86 rozporzgdzenia —
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
MiG.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw:

86. 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przyznanych zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela — nauczycie-
lowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane wg stawki osobi-
stego zaszeregowania tego nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych powyzej
ustalonego w statym tygodniowym przydziale czynnosci
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, realizowang w zastepstwie za
nieobecnego nauczyciela w ramach srodkéow na wynagrodze-
nia przewidziane w budzecie szkoty.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
dla nauczycieli realizujgcych te godziny z ré6znego pensum,
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez

miesieczna liczbe godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach tego pensum.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
lub jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, od-
powiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptacane sg z dotu.

7. Wynagrodzenia za zajgcia pozalekcyjne i nie wymie-
nione w ramowych planach a realizowane zgodnie z zatwier-
dzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslo-
nych w ust. 11 2.

8. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 5, przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane i jest wyptacane z dotu.

9. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii choroby,

b) zawieszeniem zaje¢ z powodu warunkéw pogodowych
(mrozy, powodzie lub inne)

¢) wyjazdem uczniéow na wycieczki lub inne imprezy

d) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej jak tydzien — traktuje sie godziny faktycznie odbyte.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolnych od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 - gdy
dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy — za kazdy
dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.
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ROZDZIAL V
Wynagrodzenia odrebne i za zajecia dodatkowe

87. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje za ten dzieh
odrebne wynagrodzenie za wszystkie efektywnie przepracowa-
ne w tym dniu godziny, ptatne jak godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych - nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Ustala sie kwote bazowag wynagrodzenia w wysokosci
50 zt brutto dla ekspertow zasiadajgcych w zespotach egza-
minacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego.

Kwota bazowa podlega zwigkszeniu w zaleznosci od od-
legtosci do miejsca zamieszkania eksperta, o kwote rownowa-
zacg dojazd prywatnym samochodem.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Zgodnie z art. 54 Ustawy Karta Nauczyciela nauczy-
cielom, ktorzy sg zatrudnieni, co najmniej w potowie obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ na terenie wsi i posiadajg wymagane
kwalifikacje przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkow rodziny, wyptacany miesiecznie w wysokosci:

a) 4% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow, ustalanego w Rozporzadzeniu Rady Mi-
nistrow, zwanego dalej, ,najnizszym wynagrodzeniem” -
dla 1 osoby,

b) 5% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 osob,
c) 6% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 osob i wiecej.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka
oraz dzieci.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacatl dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytu-
tu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; jednak w przy-
padku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
zostata umowa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa
zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora) lub na wspolny wniosek nauczyciela bedgcego wspot-
matzonkiem, z uwzglednieniem ust. 5.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Burmistrz Gminy Jutrosin.

ROZDZIAL VI
Przepisy organizacyjne

89. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonych w umowie o prace.

2. Nauczycielowi oprocz sktadnikow wynagrodzenia wy-
mienionych w art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela przy-
stuguje:

- nagroda jubileuszowa,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,
- zasitek na zagospodarowanie,

- dodatki specjalistyczne,

- odprawa emerytalna, rentowa oraz odprawa wyptacana w
zwigzku z art. 20 KN.

3. Zmian w regulaminie dokonuje sie w trybie wtasci-
wym dla jego uchwalenia.

4. W sprawach nie uregulowanych regulaminem - za-
stosowanie majg przepisy Karta Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

5. Regulamin zostat uzgodniony i zaopiniowany przez:

a) Rady Pedagogiczne wszystkich placowek szkolnych pro-
wadzonych przez Gming JUTROSIN,

b) Zwigzki Zawodowe zrzeszajgce nauczycieli — Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Migdzygmin-
nego
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ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

810. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Jutrosin.

811. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia i ma zastosowanie od dnia 21 stycznia 2009 r.

813. Traci moc uchwata Nr XXIV/117/2008 Rady Miejskiej
w Jutrosinie z dnia 10 grudnia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Janiak

1931

UCHWALA Nr XXIV/215/09 RADY GMINY BLIZANOW

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany statutu Gminy Blizanow

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997
r. — Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997 r. Nr
78, poz. 483) i art. 18 ust 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), uchwala sie, co nastepuje:

81. W uchwale Nr VI/29/03 Rady Gminy Blizanow z dnia
28 kwietnia 2003 roku w sprawie Statutu Gminy Blizanéw
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 113,
poz. 2081) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 117 otrzymuje brzmienie:
»1.Pracownicy Urzedu sg pracownikami samorzadowymi.

2.Pracownicy Urzedu zatrudnieni sg:

1) na podstawie wyboru - Woijt,

2) na podstawie powotania — Zastgpca Wojta i Skarbnik
Gminy

3) na podstawie umowy o prace — pozostali pracownicy
Urzedu”

2) w 8119 ust 2 dodaje si¢ punkt 11 o tresci:
,Urzad Gminy Blizanow”
§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Wojtyta



