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UCHWALA Nr XXVII/134/09 RADY GMINY CEKOW-KOLONIA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz

szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674.) oraz przepisow rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 Nr 22 poz.
181 ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Cekow-Kolonia.

§3. Traci moc uchwata nr XXV/123/08 Rady Gminy Ce-
kow- Kolonia z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Krzysztof Grabowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII /134 /09
Rady Gminy Cekéw-Kolonia

z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: ZA WYSELUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYSOKOS$C
| WARUNKI WYPLACANIA INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY,
SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW, A TAKZE WYSOKOSC NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY
JEGO PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-

trudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Cekow-Kolonia

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
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¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674)

«

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 31stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181)

2

organie prowadzacym szkote, przedszkolu, placowce oswia-
towej - rozumie sie przez to Gmine Cekow-Kolonia,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke, dla ktorej organem prowadzg-
cym jest Gmina Cekow Kolonia,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktorej mowa wg1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w81 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa art. 42 KN

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy

Karta Nauczyciela, oraz 87 rozporzgdzenia i na warunkach
okreslonych w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. 1. Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w
wysokosci:

1) dla nauczycieli w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czedo,

2) dla dyrektorow w wysokosci 7% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) do wyliczenia funduszu na dodatki motywacyjne na dany
rok kalendarzowy bierzemy wynagrodzenie zasadnicze wg
stanu na dzien 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 6% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
a dla dyrektorow nie moze byc¢ wyzsza niz 8% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Ce-
kow-Kolonia jednego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z
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4)

uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidltowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-

rektorowi szkoty, poza wymienionymi w86 w ust. 3 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1)

»

3)

2

o

>

7)

8)
9)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p. poz.

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przeglagdow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organdéw nadzoru pedagogicznego,

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

88. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz jeden rok
szkolny.

1)
2)

89. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
nauczycielowi dyrektor szkoty,

dyrektorowi Wojt Gminy.
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2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§10. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ,0 kto-
rych mowa w 811, ust. 1 okresla ponizsza tabela.

} Stawka dodatku funkcyjnego wg
Stanowisko osobistego zaszeregowania
1 2
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 10 - 20%
2) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw (a) 100 uczniow 15 - 25%
3)dyrektor szkoty liczacej do7 oddziatow (a) powyzej 100 ucznidw 20 - 30%
4) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 10 oddziatow (a) 150 ucznidw 25 - 35%
5)dyrektor szkoty liczacej 7 do 10 oddziatow (a) powyzej 150 ucznidw 30 -40%

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktébremu powierzono sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,
¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§12. 2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktorych mowa w811 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 40 zt
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50 zt
3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 250 zt

813. 1. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wiecej
dodatkow, o ktérych mowas11 ust. 3, nauczycielowi przystu-
guje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajgcg staz i
powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w &11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozonosci zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

815. 1. Prawo do dodatku, o ktdrym mowa w 8§11 ust. 1
i 3 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w §11 ust. 1i 3, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie,
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, od ktorych uzalezniony jest ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca; od tego dnia .

816. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - Wajt

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 119

— 11031 —

Poz. 1926

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

817. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach
lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w
art. 34 Karty Nauczyciela, oraz 88 rozporzgdzenia i na warun-
kach okreslonych w §18 i 819 Regulaminu.

818. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych zgodnie z arkuszem
organizacyjnym przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazdg przepracowang w tych klasach godzine

2. Dodatek, przyznawany jest w przypadku prowadzenia
takich klas przez gimnazjum.

819. 1. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe;j,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycz-
nie przepracowang godzing bez wzgledu czy sg to godziny
wynikajgce z obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec
czy jako godziny ponadwymiarowe,

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego w §18
ust. 1 i dodatku, o ktorym mowa w 8§19 ust. 1, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

820. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

3) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
4) dyrektorowi szkoty - Woijt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

821. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16

z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8§21 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

§23. 1.
sla:

Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg okre-

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

824. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach prowadzonych przez Gmine Cekow-Kolo-
nia przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) dla 1 os - 30 zl,

2) dla 2 0so6b - 40 zt

3) dla 3 os6b - 50 zt

4) dla 4 i wiecej osob - 60 zt

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta docho-
du lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponad gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedacy studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymu-
jacy dodatek — Wojta Gminy.
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5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego pracodaw-
ce.

825. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa
ta byta zawarta.

826. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, (dyrektora szkoty)

2. Dodatek mieszkaniowy okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z
dotu.

827. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajagcych wejscie w zycie uchwaty.

828. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

1927

UCHWALA Nr XXVII/135/2009 RADY GMINY CEKOW-KOLONIA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spotecznych z mieszkancami miejscowosci: Cekow, Cekow-Kolonia
oraz Kamien dotyczacych wprowadzenia zmian administracyjnych numeracji nieruchomosci wynikajacych
z wprowadzenia nazw ulic

Na podstawie art. 5 a ust. 112 Ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.) Rada Gminy w Cekowie-Kolonii uchwala co
nastepuje

81. Ustala sie zasady i tryb przeprowadzenia konsultacji
spotecznych z mieszkancami miejscowosci: Cekow, Cekow-
Kolonia oraz Kamien dotyczacych wprowadzenia zmian admi-
nistracyjnych numeracji nieruchomosci wynikajacych z wpro-
wadzenia nazw ulic.

82. Do udziatu w konsulatacjach uprawnieni sg wszyscy
mieszkancy miejscowosci Cekow, Cekow-Kolonia, Kamien,
ktoérzy w dniu przeprowadzenia konsultacji ukohczg 18 lat.

83. Termin przeprowadzenia konsultacji ustala si¢ na
dzien 7 czerwca 2009 r w godzinach od 8% do 22° a na
miejsce konsultacji wyznacza sie lokale przygotowane w
budynkach Gimnazjum w Cekowie-Kolonii i Zespotu Szkot w
Kamieniu.

84. Konsultacje przeprowadzi komisja, ktorej sktad okresli
Wojt Gminy odrebnym zarzgdzeniem.

85. Konsultacje przeprowadzone zostang w formie ankie-
ty zawierajgcej zapytanie: ,Czy jestes za wprowadzeniem
nazw ulic w miejscowosci w ktorej mieszkasz ?”

86. Udziat w ankiecie potwierdzany bedzie poprzez ztoze-
nie podpisu uczestnika na liscie uprawnionych do udziatu w
konsultacjach.



