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1925

UCHWALA Nr XXXI1/246/2009 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodu gtosowania w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim przy ul. Mossego 17

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 23
stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europej-
skiego (Dz.U. Nr 25 poz. 219 ze zmianami), w zwigzku z art.
30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja
wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Senatu Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2007 r. Nr 190 poz. 1360 ze
zmianami), Rada Miejska w Grodzisku Wielkopolskim uchwa-
la, co nastepuje:

81. 1. Dla przeprowadzenia wyborow do Parlamentu Eu-
ropejskiego w dniu 7 czerwca 2009 roku. na terenie gminy
Grodzisk Wielkopolski tworzy sie obwod gtosowania Nr 10.

2. Siedzibg obwodowej komisji wyborczej jest Samo-
dzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Grodzisku
Wielkopolskim przy ulicy Mossego 3.

82. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Marek Kinecki
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UCHWALA Nr XXVII/134/09 RADY GMINY CEKOW-KOLONIA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz

szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674.) oraz przepisow rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 Nr 22 poz.
181 ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Cekow-Kolonia.

§3. Traci moc uchwata nr XXV/123/08 Rady Gminy Ce-
kow- Kolonia z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Krzysztof Grabowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII /134 /09
Rady Gminy Cekéw-Kolonia

z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: ZA WYSELUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYSOKOS$C
| WARUNKI WYPLACANIA INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY,
SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW, A TAKZE WYSOKOSC NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY
JEGO PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-

trudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Cekow-Kolonia

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
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¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674)

«

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 31stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181)

2

organie prowadzacym szkote, przedszkolu, placowce oswia-
towej - rozumie sie przez to Gmine Cekow-Kolonia,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke, dla ktorej organem prowadzg-
cym jest Gmina Cekow Kolonia,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktorej mowa wg1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w81 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa art. 42 KN

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy

Karta Nauczyciela, oraz 87 rozporzgdzenia i na warunkach
okreslonych w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. 1. Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w
wysokosci:

1) dla nauczycieli w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czedo,

2) dla dyrektorow w wysokosci 7% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) do wyliczenia funduszu na dodatki motywacyjne na dany
rok kalendarzowy bierzemy wynagrodzenie zasadnicze wg
stanu na dzien 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 6% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
a dla dyrektorow nie moze byc¢ wyzsza niz 8% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Ce-
kow-Kolonia jednego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z
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2)

«

4)

uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidltowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-

rektorowi szkoty, poza wymienionymi w86 w ust. 3 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1)

»

3)

2

o

>

7)

8)
9)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p. poz.

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przeglagdow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organdéw nadzoru pedagogicznego,

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

88. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz jeden rok
szkolny.

1)
2)

89. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
nauczycielowi dyrektor szkoty,

dyrektorowi Wojt Gminy.
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2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§10. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ,0 kto-
rych mowa w 811, ust. 1 okresla ponizsza tabela.

} Stawka dodatku funkcyjnego wg
Stanowisko osobistego zaszeregowania
1 2
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 10 - 20%
2) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw (a) 100 uczniow 15 - 25%
3)dyrektor szkoty liczacej do7 oddziatow (a) powyzej 100 ucznidw 20 - 30%
4) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 10 oddziatow (a) 150 ucznidow 25 - 36%
5)dyrektor szkoty liczacej 7 do 10 oddziatow (a) powyzej 150 ucznidw 30 - 40%

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktébremu powierzono sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,
¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§12. 2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktorych mowa w811 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 40 zt
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50 zt
3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 250 zt

813. 1. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wiecej
dodatkow, o ktérych mowas11 ust. 3, nauczycielowi przystu-
guje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywajgcg staz i
powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w &11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozonosci zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

815. 1. Prawo do dodatku, o ktdrym mowa w 8§11 ust. 1
i 3 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w §11 ust. 1i 3, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie,
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, od ktorych uzalezniony jest ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca; od tego dnia .

816. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - Wajt

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

817. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach
lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w
art. 34 Karty Nauczyciela, oraz 88 rozporzgdzenia i na warun-
kach okreslonych w §18 i 819 Regulaminu.

818. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych zgodnie z arkuszem
organizacyjnym przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazdg przepracowang w tych klasach godzine

2. Dodatek, przyznawany jest w przypadku prowadzenia
takich klas przez gimnazjum.

819. 1. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe;j,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycz-
nie przepracowang godzing bez wzgledu czy sg to godziny
wynikajgce z obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec
czy jako godziny ponadwymiarowe,

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego w §18
ust. 1 i dodatku, o ktorym mowa w 8§19 ust. 1, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

820. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

3) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
4) dyrektorowi szkoty - Woijt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

821. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16

z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 8§21 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

§23. 1.
sla:

Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg okre-

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

824. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach prowadzonych przez Gmine Cekow-Kolo-
nia przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) dla 1 os - 30 zl,

2) dla 2 0so6b - 40 zt

3) dla 3 os6b - 50 zt

4) dla 4 i wiecej osob - 60 zt

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta docho-
du lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponad gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedacy studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymu-
jacy dodatek — Wojta Gminy.
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5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego pracodaw-
ce.

825. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa
ta byta zawarta.

826. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, (dyrektora szkoty)

2. Dodatek mieszkaniowy okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z
dotu.

827. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajagcych wejscie w zycie uchwaty.

828. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

1927

UCHWALA Nr XXVII/135/2009 RADY GMINY CEKOW-KOLONIA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spotecznych z mieszkancami miejscowosci: Cekow, Cekow-Kolonia
oraz Kamien dotyczacych wprowadzenia zmian administracyjnych numeracji nieruchomosci wynikajacych
z wprowadzenia nazw ulic

Na podstawie art. 5 a ust. 112 Ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.) Rada Gminy w Cekowie-Kolonii uchwala co
nastepuje

81. Ustala sie zasady i tryb przeprowadzenia konsultacji
spotecznych z mieszkancami miejscowosci: Cekow, Cekow-
Kolonia oraz Kamien dotyczacych wprowadzenia zmian admi-
nistracyjnych numeracji nieruchomosci wynikajacych z wpro-
wadzenia nazw ulic.

82. Do udziatu w konsulatacjach uprawnieni sg wszyscy
mieszkancy miejscowosci Cekow, Cekow-Kolonia, Kamien,
ktoérzy w dniu przeprowadzenia konsultacji ukohczg 18 lat.

83. Termin przeprowadzenia konsultacji ustala si¢ na
dzien 7 czerwca 2009 r w godzinach od 8% do 22° a na
miejsce konsultacji wyznacza sie lokale przygotowane w
budynkach Gimnazjum w Cekowie-Kolonii i Zespotu Szkot w
Kamieniu.

84. Konsultacje przeprowadzi komisja, ktorej sktad okresli
Wojt Gminy odrebnym zarzgdzeniem.

85. Konsultacje przeprowadzone zostang w formie ankie-
ty zawierajgcej zapytanie: ,Czy jestes za wprowadzeniem
nazw ulic w miejscowosci w ktorej mieszkasz ?”

86. Udziat w ankiecie potwierdzany bedzie poprzez ztoze-
nie podpisu uczestnika na liscie uprawnionych do udziatu w
konsultacjach.
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87. Wynik konsultacji opracuje komisja przeprowadzajaca
konsultacje, przedtozy je Wéjtowi, Radzie Gminy oraz przeka-
ze do publicznej wiadomosci mieszkancow poprzez wywie-
szenie na tablicach informacyjnych sotectw, Urzedu Gminy
oraz na BIP-ie, w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
konsultacji.

88. Wynik konsultacji nie jest wigzacy dla organu zadzg-
dzajgcego konsultacje.

89. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Krzysztof Grabowski

1928

UCHWALA Nr XXVII/121/2009 RADY GMINY SZCZYTNIKI

z dnia 3 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysoko$é¢ dodatku mieszkaniowego

oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust.
3i7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania, w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Szczytniki.

84. 1. Traci moc uchwata Nr XVI/74/2008 Rady Gminy
Szczytniki z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ dodatku mieszkaniowego i szczegdtowe zasady
jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 45,
poz. 928). oraz Uchwata Nr XXV/114/2008 Rady Gminy Szczyt-
niki z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy; szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasady jego przyzna-
wania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 33, poz. 497).

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Kupaj
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXVI1/121/2009
Rady Gminy Szczytniki

z dnia 3 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY
SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, A TAKZE WYSOKOSC DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ SZCZEGOtOWE
ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do nauczy-
cieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyj-
nych prowadzonych przez Gming Szczytniki.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki ob-
liczania i wyptacania wynagradzania za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.),

«

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22 poz. 181 ze zm.),

2

organie prowadzacym oswiatowe jednostki organizacyjne
- rozumie sie przez to Gmine Szczytniki,

o

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum lub placowke, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Szczytniki,

2>

dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki
organizacyjnej samorzgdu terytorialnego, o ktorej mowa
w 81 ust. 1 regulaminu,

>

pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy.

®

nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez
to nauczycieli, o ktérych mowa w §1 ust. 1 regulaminu,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
11) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa §1 pkt 1 rozporzgdzenia,

13) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Miedzygminnego Oddziatu Powiatu Ziemskiego
Kaliskiego ZNP.

14) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty - nalezy
przez to rozumie¢ najwyzsze wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela stazysty, okreslone w punkcie pierwszym
tabeli zaszeregowania minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego.
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ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
- Karta Nauczyciela, w 87 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w 84 niniejszego regulaminu.

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w§&25 okresla dla:

1) nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dyrektora - wéjt gminy

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogolnych okreslonych w &6 rozporzgdzenia oraz
wysokosci na warunkach i zasadach okreslonych w §6 - 10
regulaminu.

86. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci za:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlne-
do, a takze uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych i artystycznych, zawodach spor-
towych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

2) Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoty i wzbogacenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci za:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoly, poza wymienionymi w 86 ust. 1 jest spel-
nienie nastepujgcych kryteriow:
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1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p.poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prac konserwacyjno-remontowych, czystosc¢ i
estetyke szkoty,

2

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie ich do innowacji i eksperymentéw, motywo-
wanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskdéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

>

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu proble-
mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

88. 1. Fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
stanowi 4,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadni-
cze nauczycieli w kazdej placowce.

2. Do wyliczenia funduszu na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza sie wynagro-
dzeh dyrektorow szkot.

3. Fundusz na dodatek motywacyjny dla dyrektorow
szkot stanowi 18% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektoréw w gminie.

4. Fundusz na dodatek motywacyjny dla danej placowki
jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na wyna-
grodzenia zasadnicze w skali gminy.

5. Dodatek motywacyjny, w zaleznosci od oceny spetnie-
nia przez nauczyciela (dyrektora) warunkéw o ktérych mowa
w86 ust. 1, pkt 1-4 i 87 ust. 1 przyznaje sie¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesigecy, w

wysokosci do - 20% dla nauczyciela, a w stosunku do dyrek-
tora do -18% naleznego w dniu przyznania dodatku wynagro-
dzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala dla:
1) nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dyrektora - woéjt gminy

7. Dyrektorowi, ktéremu stanowisko powierzono po raz
pierwszy, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany z
uwzglednieniem spetnienia warunkow na dotychczas zajmo-
wanym stanowisku.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Kwoty przypadajacego dodatku motywacyjnego za-
okragla sie do petnych ztotych w ten sposoéb, ze kwote 0,49
zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do
petnego ztotego.

10. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

11. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

12. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

13. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

89. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

4) oddelegowanym do pracy w organizacjach zwigzkowych.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy

2) opiekuna stazu,
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3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
dotyczy rowniez nauczycieli przedszkoli i oddziatéw przed-
szkolnych sprawujgcych te funkcje.

811. 1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, o ktérych mowa w §10, ust. 1, okresla zatgcznik do
regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzo-
no obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o kto-
rym mowa w §10 ust. 1, uwzglednia sie: wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikéw, zmianowos¢, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje,

812. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktorych mowa w 810 ust. 2, ustala sie za sprawowanie:

1) funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 4%

2) funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 4% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty.

3) funkcji doradcy metodycznego lub funkcji nauczyciela
konsultanta - w wysokosci - 600 zi.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w §10 ust. 1, przystu-
guje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw
do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguje do-
datek wyzszy.

3. W razie zbiegu tytutow do dwach lub wigcej dodatkow,
o ktérych mowa 8§10 ust. 2, nauczycielowi przystuguje doda-
tek funkcyjny z kazdego tytutu.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w szkole
okreslony w 810, ust. 2 pkt 1, przystuguje za kazdg klase
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pra-
cy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w §11, ust. 3,
przystuguje za wychowawstwo w przedszkolu tylko za jeden
oddziat, niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktorych nauczyciel
prowadzi zajecia. Nauczycielom przedszkoli zatrudnionym w
niepetnym wymiarze czasu pracy dodatek okreslony w ust. 1
pkt 1, nalezy sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu wykonywania obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi. Dodatek z tytutu petnie-
nia funkcji opiekuna stazu przyznaje sie na okres odbywania
stazu przez nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu
stazu, przez okres tego przedtuzenia.

7. Opiekun stazu traci prawo do dodatku w przypadku:
1) przerwania stazu przez nauczyciela,

2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela,

3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajgce-
go staz,

4) odwotania go z innych przyczyn.

§13. 1. Prawo do dodatku, o ktéorym mowa w §10 ust. 1
i 2, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, sprawowania funkcji - wychowawcy klasy, opie-
kuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca -od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w §10 ust. 1i 2, nie
przystuguja:
1) za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia ,

3) za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny za ktore na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego,

2

w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca; od tego dnia.

§14. 1. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w §10 ust. 1
i 2, przyznaje dla:

1) nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dyrektora - wojt gminy.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

3. Kwoty przypadajacego dodatku o ktorym mowa w §12,
ust. 1, pkt 1i 2, zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb,
ze kwote do 0,5 ztotych pomija sie, a kwote od co najmniej
0,5 ztotych zaokragla sie do petnego ztotego.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

815. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych dla zdrowia warun-
kach, na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela,
88 i 9 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w
paragrafach: 17 i 18 regulaminu. Dodatek ten przystuguje za
kazdg godzine przeprowadzong w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.
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816. 1. Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
uznaje sig prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych,

2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim,

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

817. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne
w klasach tgczonych w szkotach podstawowych, przystuguje
za kazdg przeprowadzong godzine dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godzing ponadwymia-
rowa.

2. Nauczycielom, ktérzy prowadzg indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
przystuguje za kazdg przeprowadzong godzine nauczania,
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak
za godzinge ponadwymiarowa.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecigrewalidacyino-wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu
gtebokim, przystuguje za kazdg przeprowadzong godzing na-
uczania, dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obli-
czanej jak za godzing ponadwymiarowa.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty obowia-
zujgcy go wymiar zajec¢. Dodatek ten wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego w ust.
2 i dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nauczycielowi przystu-
guje prawo do obu tych dodatkow.

818. 1. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w
817, przyznaje dla:

1) nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dyrektora - wojt gminy

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

819. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-

miarowych zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
godzine doraznego zastepstwa, oblicza sie dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2, ustata sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraz-

nych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

820. 1. W budzecie gminy tworzy sig specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych, z ktérego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody Gminy,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1,
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

821. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, posia-
dajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Szczytniki przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby osob w rodzinie upewnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby - 40 zi.
2) dla 2 oso6b - 50 zi.
3) dla 3 0so6b - 60 zt.
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4) dla 4 i wiecej osob - 70 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedacy studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymu-
jacy dodatek - wojta gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2 Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, ktory
w zadnej z tych szkdét nie jest zatrudniony w wymiarze co
najmniej w obowigzkowego wymiaru zaje¢, tacznie jednak
wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, przystuguje tylko
jeden dodatek, wyptacany przez pracodawce w podstawo-
wym miejscu pracy.

822. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa
ta byta zawarta.

823. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek na-
uczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §22
ust. b.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w
§25 okresla dla:

1) nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dyrektora - wojt gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z
gory.

4. Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek, obowia-
zany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce o okoliczno-
sciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub zawiesze-
nia jego wyptacania.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

824. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajagcych wejscie w zycie uchwaty.

825. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

826. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

827. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Migdzyg-
minnego Oddziatu Powiatu Ziemskiego Kaliskiego ZNP w
Szczytnikach.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 119

— 11040 —

Poz. 1928, 1929

Zatacznik

Do Regulaminu wynagradzania
do uchwaty Nr XXVII/121/2009
Rady Gminy Szczytniki

z dnia 3 kwietnia 2009 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w przedziale
L.p Stanowisko
od-do
1. Przedszkola
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 - 450
2. Szkoty podstawowe:*)
1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 300 - 550
3. Gimnazja
1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 300 - 550
4. Zespoty szk ot
1) dyrektor zespotu liczagcego do 10 oddziatéw 400 - 650
2) dyrektor zespotu liczacego powyzej 10 oddziatow 400 - 750

*) - tgcznie z oddziatami przedszkolnymi

1929

UCHWALA Nr XXVII/123/2009 RADY GMINY W KRASZEWICACH

z dnia 20 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kraszewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust.
1 pkt 2, ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozniejszymi zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 3 1 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pdzniejszymi
zmianami) — Rada Gminy w Kraszewicach uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia, oraz
innych swiadczen, wynikajgcych ze stosunku pracy, nauczy-
cielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Kraszewice.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) dodatku mieszkaniowego,
5) dodatku za wystuge lat,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:
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1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
podstawowg lub gimnazjum mogace tworzy¢ zespoty
szkot lub placowek, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Kraszewice,

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora, wicedyrektora, jednostki, o ktorej mowa w
punkcie 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub
wychowawce jednostki wymienionej w punkcie 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumiec: klase, oddziat przedszkol-
ny lub grupe uczniéw,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia i wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ - ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97 z pozn. zm.).

8) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji grodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 pozn. zm.)

83. 1. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw, sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
Z uczniami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym dziata-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, spraw-
nos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej, oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, a w szcze-

golnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zajec otwartych, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w organizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

2. Nauczyciel nie musi spetni¢ wszystkich warunkow
tacznie.

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi nie
mniej niz 5,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasad-
nicze tych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy nie dtuzszy niz 1 rok szkolny,

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzgledniajgce poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w 82 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora organ prowadzacy,

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia,

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty lub placowki ustala sie w ramach posiadanych $rod-
kow nie mniej niz 5,5% $rodkéw planowanych na wynagro-
dzenia zasadnicze.

ROZDZIAL 1l
DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci nie przekraczajacej 29% wyna-
grodzenia zasadniczego,
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2) wicedyrektorowi - nie moze przekroczy¢ 55% odpowied-
niego dodatku dyrektora,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie,

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa ust.
11i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy w
szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w &4 ust. 2
dyrektor szkoty.

87. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania i zaje-
cia oraz w zaleznosci sprawowanej funkgcji, przystuguje doda-
tek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:
a) w szkole podstawowej w wysokosci 50 zt,
b) w gimnazjum - 70 zi,
¢) w klasie ,0”-50 zt,
d) w przedszkolu - 50 zi.

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 15% wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) funkcje opiekuna stazu, lidera zespotu w wysokosci 20 zt.

88. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w pkt 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jesli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

3. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

89. Z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkéow pracy -
przyznawany jest dodatek:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne zajecia rewali-
dacyjno - wychowawecze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzo-

nymi w stopniu umiarkowanym lub gtebokim przystuguje
dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia nauczyciela
stazysty,

2) za indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
20% wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

«

nauczycielowi prowadzacemu zajecia w oddziale specjal-
nym przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty.

4) dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu i wytgcznie
za godziny efektywnie zrealizowane.

ROZDZIAL V
DODATEK MIESZKANIOWY

810. 1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach Gminy Kraszewice i posiadajgcemu kwa-
lifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
- w zaleznosci od liczby osdb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela - wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 6%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 8%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 10% wynagro-
dzenia minimalnego ustalonego przez Ministra Pracy i
Polityki Spoteczne;j.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela zalicza sie nauczycie-
la oraz wspolnie z nim zamieszkujacych: wspdtmatzonka,
ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodow, pozostajgce na
utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia szkoty ponadpodsta-
wowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 21 roku zycia, pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bgdace
studentami do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukohczenia 26 roku zycia, dzieci niepetnospraw-
ne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodéw i rodzicow
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspadlnie okreslaj g pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek z o$wiadczeniami
wykonanymi na druku, ktérego wzoér stanowi zatacznik do
Regulaminu. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi Wéjt Gminy Kraszewice.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta.,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WYStUGE LAT

811. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci
i na zasadach okreslonych wart. 33. Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nieobec-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL VII

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w sposdb okreslony w
ust. 1 za kazdg godzing, ktorej realizacja nastgpuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa, usta-
la sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 1
i 3, uzyskuje sig¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§13. Traci moc uchwata Nr XXIV/109/2008 Rady Gminy w
Kraszewicach z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodat-
kow nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kraszewice.

§14. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Kraszewice.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Stanistaw Bas
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Zalacznik do uchwaly nr XXVI1/123/2009
Rady Gminy w Kraszewicach z dnia 20.04.2009r.

OSWIADCZENIE

.................................................................................................................................

.............................................................................................................................

(imig, nazwisko, adres. nr pesel)

pouczony o odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 kodeksu karnego za
podawanie nieprawdy, oswiadczam, ze jestem zatrudniony/a/ w

(poda¢ wszystkie miejsca pracy)
nie pobieram nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ani innego dodatku na
ten cel.
Moja rodzina sklada si¢ z .........ccoeu.ee.e. 0s0b.
Wszelkie zmiany dotyczace powyzszego oswiadczenia, zobowiazuje sie
niezwlocznie zgtasza¢ adresatowi wniosku o dodatek.

..........................................................

(wlasnoreczny podpis)
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UCHWALA Nr XXVIII/134/2009 RADY MIEJSKIEJ W JUTROSINIE

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie: Ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Jutrosin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i
6a i art. 54, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 674 z pozn.
zm.), - Rada Miejska w Jutrosinie uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN
ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke — dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
JUTROSIN,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1

3. nauczycielach rozumie sig przez to nauczycieli lub wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole lub placéwce

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego

5. klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat i grupe
6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

8. Karcie Nauczyciela — rozumie sige przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz. 674)

9. Regulaminie — rozumie sig przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢, oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, nagréd oraz niektorych sktad-
nikbw wynagradzania, zasady wynagradzanie za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

10. Organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to zarzad
Oddziatu Miedzygminnego Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

82. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci i
na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela z uwzglednie-
niem postanowien zawartych w niniejszym rozdziale.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
przebywajagcemu na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym
lub cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz poto-
wa obowigzujgcego wymiaru zajec¢ posiada prawo do dodat-
ku za wystuge lat / jezeli posiada wymagany staz pracy.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny;

83. 1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki moty-
wacyjne stanowig piecioprocentowy (5%) odpis, bedacy po-
chodng od wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i dwu-
dziestoprocentowy (20%) odpis bedacy pochodng od wyna-
grodzenia zasadniczego dyrektorow placowek oswiatowych.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest
uzyskiwanie szczegodlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela — dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i
olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

d) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla

uczniow.

3. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czeh pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych i powierzonych obowigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

5. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kart Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadah statutowych
szkoty.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

7. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dla nauczyciela
nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorym mowa w§1.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i
Gminy — w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w placéwkach
os$wiatowych moze by¢ zréznicowany.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

11. Podstawe obliczen dodatki stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w okresie prze-
bywania na zasitku chorobowym i opiekunczym oraz pobie-
rania wynagrodzenia za okres choroby.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoly, przedszkola — przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujgcych wysokosciach:

a) dla dyrektorow szkot i przedszkoli 20 - 50% wynagrodzenia
zasadniczego

b) dla zastepcow dyrektorow szkot i przedszkoli 10 - 40%
wynagrodzenia zasadniczego

c) dla kierownikdéw praktycznej nauki zawodu 10 - 40%
wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
przygotowaniem pedagogicznym

2) powierzenia wychowawstwa w klasach i oddziatach pla-
cowek oswiatowych - 2,5 — 4% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedago-
gicznym.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow ustala Burmistrz
Miasta i Gminy.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku, o ktorym mowa w ust.
1, uwzglednia sie m.in. wielkos¢ szkoty, jej warunki organiza-
cyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z petnienia funkcji kie-
rowniczej oraz wyniki pracy szkoty.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje - dyrektor
szkolty — a nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w zastepstwie — dodatek funkcyjny przyznaje
Burmistrz MiG.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
- w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia,
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- w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze,

- od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel zaprze-
stat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
tych obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu:

a) pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy okre-
slonych w przepisach 86 i 7 rozporzadzenia,

a) pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, zgodnie z
wykazem ustalonym przez Ministra wtasciwego ds. zdro-
wia w porozumieniu z Ministrem wtasciwym ds. pracy
oraz Ministrem wtasciwym ds. oswiaty w wychowania na
podstawie art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w86 rozporzgdzenia —
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
MiG.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw:

86. 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przyznanych zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela — nauczycie-
lowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane wg stawki osobi-
stego zaszeregowania tego nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych powyzej
ustalonego w statym tygodniowym przydziale czynnosci
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, realizowang w zastepstwie za
nieobecnego nauczyciela w ramach srodkéow na wynagrodze-
nia przewidziane w budzecie szkoty.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
dla nauczycieli realizujgcych te godziny z ré6znego pensum,
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez

miesieczna liczbe godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach tego pensum.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
lub jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, od-
powiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptacane sg z dotu.

7. Wynagrodzenia za zajgcia pozalekcyjne i nie wymie-
nione w ramowych planach a realizowane zgodnie z zatwier-
dzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslo-
nych w ust. 11 2.

8. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 5, przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane i jest wyptacane z dotu.

9. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii choroby,

b) zawieszeniem zaje¢ z powodu warunkéw pogodowych
(mrozy, powodzie lub inne)

¢) wyjazdem uczniéow na wycieczki lub inne imprezy

d) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej jak tydzien — traktuje sie godziny faktycznie odbyte.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolnych od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 - gdy
dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy — za kazdy
dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.
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ROZDZIAL V
Wynagrodzenia odrebne i za zajecia dodatkowe

87. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje za ten dzieh
odrebne wynagrodzenie za wszystkie efektywnie przepracowa-
ne w tym dniu godziny, ptatne jak godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych - nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Ustala sie kwote bazowag wynagrodzenia w wysokosci
50 zt brutto dla ekspertow zasiadajgcych w zespotach egza-
minacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego.

Kwota bazowa podlega zwigkszeniu w zaleznosci od od-
legtosci do miejsca zamieszkania eksperta, o kwote rownowa-
zacg dojazd prywatnym samochodem.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Zgodnie z art. 54 Ustawy Karta Nauczyciela nauczy-
cielom, ktorzy sg zatrudnieni, co najmniej w potowie obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ na terenie wsi i posiadajg wymagane
kwalifikacje przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkow rodziny, wyptacany miesiecznie w wysokosci:

a) 4% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow, ustalanego w Rozporzadzeniu Rady Mi-
nistrow, zwanego dalej, ,najnizszym wynagrodzeniem” -
dla 1 osoby,

b) 5% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 osob,
c) 6% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 osob i wiecej.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka
oraz dzieci.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacatl dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytu-
tu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; jednak w przy-
padku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
zostata umowa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa
zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora) lub na wspolny wniosek nauczyciela bedgcego wspot-
matzonkiem, z uwzglednieniem ust. 5.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Burmistrz Gminy Jutrosin.

ROZDZIAL VI
Przepisy organizacyjne

89. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonych w umowie o prace.

2. Nauczycielowi oprocz sktadnikow wynagrodzenia wy-
mienionych w art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela przy-
stuguje:

- nagroda jubileuszowa,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,
- zasitek na zagospodarowanie,

- dodatki specjalistyczne,

- odprawa emerytalna, rentowa oraz odprawa wyptacana w
zwigzku z art. 20 KN.

3. Zmian w regulaminie dokonuje sie w trybie wtasci-
wym dla jego uchwalenia.

4. W sprawach nie uregulowanych regulaminem - za-
stosowanie majg przepisy Karta Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

5. Regulamin zostat uzgodniony i zaopiniowany przez:

a) Rady Pedagogiczne wszystkich placowek szkolnych pro-
wadzonych przez Gming JUTROSIN,

b) Zwigzki Zawodowe zrzeszajgce nauczycieli — Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Migdzygmin-
nego
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ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

810. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Jutrosin.

811. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia i ma zastosowanie od dnia 21 stycznia 2009 r.

813. Traci moc uchwata Nr XXIV/117/2008 Rady Miejskiej
w Jutrosinie z dnia 10 grudnia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Janiak

1931

UCHWALA Nr XXIV/215/09 RADY GMINY BLIZANOW

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany statutu Gminy Blizanow

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997
r. — Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997 r. Nr
78, poz. 483) i art. 18 ust 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), uchwala sie, co nastepuje:

81. W uchwale Nr VI/29/03 Rady Gminy Blizanow z dnia
28 kwietnia 2003 roku w sprawie Statutu Gminy Blizanéw
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 113,
poz. 2081) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 117 otrzymuje brzmienie:
»1.Pracownicy Urzedu sg pracownikami samorzadowymi.

2.Pracownicy Urzedu zatrudnieni sg:

1) na podstawie wyboru - Woijt,

2) na podstawie powotania — Zastgpca Wojta i Skarbnik
Gminy

3) na podstawie umowy o prace — pozostali pracownicy
Urzedu”

2) w 8119 ust 2 dodaje si¢ punkt 11 o tresci:
,Urzad Gminy Blizanow”
§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Wojtyta
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UCHWALA Nr XXXI1/236/2009 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegéotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1691 z pb6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) Rada Miejska Borku WIlkp. uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz niekto-
re inne sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Borku
Wikp.

83. Traci moc uchwata Nr XXVI/198/2008 Rady Miejskiej
Borku WIkp. z dnia 11 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia w 2009 roku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Roman Kreciotek

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXI/236/2009
Rady Miejskiej Borku Wikp.

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODAT-
KOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA |
WYPLACANIA WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ

NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA.

ROZDZIAL |
Przepisy ogoélne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie sig przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz niektdre inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegdétowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg i zespoét szkot, dla ktorych organem prowa-
dzacym jest gmina Borek Wielkopolski,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 2,

4) nauczycielach — rozumie sige przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w jednostce, o ktérej mowa w
pkt 2,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
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7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Borku Wikp.,

9) ustawie — rozumie sie przez to ustawe o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.),

10) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.),

11) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

12) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Borku WIkp.

ROZDZIAL I

Dodatki: funkecyjny, motywacyjny, za warunki
pracy oraz za wystuge lat

Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow, wicedyrekto-
row oraz nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 25% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sig¢ w
oparciu o warunki okreslone w86 rozporzadzenia.

4. Okresla sie nastepujgce szczegotowe warunki, od
ktorych zalezy wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne,

2) osiggniecia uczniow potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

4) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

5) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspoétpracy z rodzicami, wtasci-

wymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc so-
cjalna,

6) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom,

7) organizowanie i podejmowanie réznorodnych dziatan na
rzecz uczniow uwzgledniajgcych ich potrzeby, zaintereso-
wania i uzdolnienia,

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych oraz srodowiskowych,

9) inicjowanie i prowadzenie pozalekcyjnych i pozaszkolnych
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,

10) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub nad innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolne uzdol-
nionego,

12) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

13) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

15) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

16) wspotpraca z organem nadzoru pedagogicznego i innymi
instytucjami wspomagajgcymi prace nauczyciela,

17) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

19) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbo-
wych,

20) przestrzeganie dyscypliny pracy,

21) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty oraz jej promocje w $rodo-
wisku lokalnym,

22) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

5. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust.
1 ustawy i art. 7 Karty Nauczyciela, do ktorych w szczegoélno-
$ci nalezy:

1) wspotpraca z organem prowadzgcym i organem sprawu-
jacym nadzér pedagogiczny tj. terminowe wykonywanie
zadan,

2) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

3) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,

4) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych
w okresie sprawowania funkgc;ji,
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5) umiejetnosci organizacyjne, kreatywnosc i skutecznos¢ w
zarzgdzaniu,

6) racjonalne wykorzystywanie majgtku szkolnego,

7) racjonalna polityka kadrowa polegajgca w szczegolnosci
na pozyskiwaniu nauczycieli o wysokich kwalifikacjach,

8) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajgcy-
mi realizacje programu dydaktycznego i wychowawczego
szkoty - podnoszenie poziomu oferty edukacyjnej szkoty,

9) podejmowanie dziatan innowacyjnych pozyskujacych srod-
ki pozabudzetowe i nowe rozwigzania umozliwiajace roz-
woj placowki - w tym aplikowanie do projektéw i progra-
mow lokalnych, centralnych i unijnych.

6. Dyrektorowi szkoty rozpoczynajgcemu prace na tym
stanowisku moze zosta¢ przyznany na okres 3 miesiecy
dodatek motywacyjny w wysokosci do 15% jego wynagrodze-
nia zasadniczego bez uwzgledniania kryteriow, o ktorych
mowa w ust. 5.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgcy poziom spet-
nienia warunkow, o ktorych mowa w 82 ust. 4 ustala dyrektor,
a poziom spetniania warunkéw przez dyrektora, o ktorych
mowa w82 ust. 5 ustala Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
sci w trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany, nie
krocej niz na trzy miesigce i nie dtuzej niz na rok kalendarzowy
z zastrzezeniem 82 ust. 12.

9. Kwoty na dodatki motywacyjne ustala si¢ w ramach
przyznanych srodkéw w wysokosci 3,5% planowanych srod-
kow na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli szkot.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:
1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2) korzystania z urlopu wychowawczego,
3) korzystania z urlopu macierzynskiego,
4) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za prace,
5) stanu nieczynnego,

6) szesciu miesiecy po powrocie do pracy z przyczyn wymie-
nionych w 82 ust. 10 pkt 1-5.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje rowniez na-
uczycielom, wicedyrektorom i dyrektorom, ktérzy otrzymali
kary porzadkowe przewidziane odrebnymi przepisami,

12. Przyznany dodatek motywacyjny moze zosta¢ odebra-
ny lub zmniejszony w trakcie roku szkolnego w przypadku
zaistnienia okolicznosci wymienionych w82 ust. 10 lub §2 ust.
11 przez:

1) dyrektora szkoty — w stosunku do nauczyciela,
2) Burmistrza- w stosunku do dyrektora szkoty.

13. Jezeli okresy wskazane w 82 ust. 10 pkt 1-5 lub
sytuacja wymieniona w 82 ust. 11 rozpoczynajg si¢ w ciggu
miesigca to dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego i uprawniajgce-
go do dodatku.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, o
ktorych mowa w 85 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych
wysokosciach wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w
rozporzadzeniu dla nauczyciela posiadajacego tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym i stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego:

1) dyrektorowi szkoty - do 60%,
2) wicedyrektorowi szkoty - do 40%.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie na
czas trwania tego zastgpstwa.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §3
ust. 2 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 80 zt brutto,
2) wychowawstwo w przedszkolu— w wysokosci 80 zt brutto,

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 200 zt
brutto,

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 80 zt brutto.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2) korzystania z urlopu wychowawczego,
3) korzystania z urlopu macierzynskiego,
4) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za prace,
5) stanu nieczynnego,
6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

7) zaprzestania petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow.

8. Przyznany dodatek funkcyjny moze zosta¢ odebrany
w trakcie roku szkolnego w przypadku zaistnienia okolicznosci
wymienionych w 83 ust. 7 przez:
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1) dyrektora szkoty - w stosunku do nauczyciela i wicedyrek-
tora,

2) Burmistrza - w stosunku do dyrektora szkoty.

9. Jezeli okresy wskazane w 83 ust. 7 rozpoczynajg sie
w ciggu miesigca to dodatek funkcyjny przystuguje w wyso-
kosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego i upraw-
niajagcego do dodatku.

10. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w &3 ust. 2
i 3, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 83 ust. 5.

11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub wy-
chowawstwo w oddziale przedszkolnym przystuguje nauczy-
cielowi za kazdg klase niezaleznie od czasu pracy nauczyciela.

12. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje na kazdg osobe odbywajaca staz,
powierzong danemu nauczycielowi.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach okreslo-
nych w ust. 1 wynosi 20% stawki godzinowej za kazdg
przeprowadzong godzing zajec.

3. Dodatek za warunki pracy, ustala dla nauczyciela —
dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

4. Dodatek, za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru zaje¢ lub przypadku,
gdy jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

85. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzujgcego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, 2 uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nego zastgpstwa przystuguje za godziny faktycznie zrealizo-
wane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w
danym tygodniu obowigzkowego wymiaru zajec.

5.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) rozpoczynaniem lub konhczeniem zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) nieobecnosci z powodu wezwan administracyjnych nie
wynikajacych ze stosunku pracy.

6. Traktuje sie jako faktycznie przepracowane godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozow
lub klgsk zywiotowych,

2) wyjazdu ucznidow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyj-
no- wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien,

4) oddelegowanemu stuzbowo przez pracodawce na szkole-
nia, konferencje, narady, itp.,

5) wezwan administracyjnych wynikajacych ze stosunku
pracy,
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6) sprawujgcemu opieke nad dziecmi w czasie wycieczek
szkolnych, uroczystosci, zawodow,

7) przypadajace w Dzieh Edukacji Narodowe;.

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia lub tez nie odby-
wajg sie z przyczyny okreslonej w ust. 6 pkt 3 — za podstawe
okreslenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pomniejszony
o 1/5 wymiaru (lub 1\4, gdy nauczycielowi ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh, w ktérym nauczyciel nie
odbywat zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym punkcie.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Szkota prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiaro-
wych i godzin doraznych zastgpstw przepracowanych w da-
nym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli.

Dodatek mieszkaniowy

87. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwanym dalej , dodatkiem”.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku, w zaleznosci od
liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 6%,

minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w roku ka-
lendarzowym, ustalonego przez Rade Ministrow.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w 8§87 ust 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspoétmatzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dluzej niz do ukonczenia 26 roku,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace zrodta dochodu,
5) rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek, w wysokosci ustalonej w 87 ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje si¢ na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w §7
ust. 5, na ich wspdlny wniosek.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) Dyrektor szkoty —w stosunku do nauczyciela,
2) Burmistrz — w stosunku do dyrektora.

8. Do wniosku, o ktorym mowa w §7 ust 6 nauczyciel
dotacza oswiadczenie, dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w 87 ust 4.

9. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

10. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wyko-
nywania pracy, a takze:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

5) niewykonywania pracy z powodu urlopu dla poratowania
zdrowia,

6) korzystania z urlopu wychowawczego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

88. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze zwany
dalej ,funduszem”.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorym
mowa w ust. 1 ustala sie w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Fundusz jest przeznaczony na wyptaty nagrod organu
prowadzacego i dyrektora szkoty.

4. Nagroda organu prowadzacego przyjmuje nazwe ,Na-
groda Burmistrza Borku Wielkopolskiego” i jest zwana dalej
nagroda Burmistrza.
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5. Ustala sig¢ nastepujacy podziat funduszu:
1) Nagrody Burmistrza - 30%,
2) Nagrody Dyrektora Szkoty - 70%.

6. Wysokos¢ Nagrod Burmistrza Borku Wielkopolskiego
nie moze przekroczy¢ 150% i nie moze by¢ nizsza niz 100%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgcego
na dzien 1 pazdziernika danego roku kalendarzowego.

7. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie moze prze-
kroczy¢ 75% maksymalnej wysokosci Nagrody Burmistrza
Borku Wielkopolskiego.

8. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

9. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢ przy-
znawane w innym terminie zwigzanym np. z zakohczeniem
roku szkolnego, dniem patrona szkoty lub innym waznym
wydarzeniem zwigzanym z dziatalnoscig szkoty.

10. Nagrody majg charakter uznaniowy i wyptacane sg w
formie pienieznej na konto nagrodzonego.

11. Nagrody mogg by¢ przyznawane nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

12. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkoty i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz za realizacje innych
zadan statutowych.

13. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Borku
Wielkopolskiego moga wystepowac:

1) w stosunku do dyrektora:

a) rada pedagogiczna,

b) rada rodzicow,

c) zaktadowe organizacje zwigzkowe.
2) w stosunku do nauczyciela:

a) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyska-
niu opinii rady pedagogicznej,

b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

14. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje dyrektor z wta-
snej inicjatywy lub na wniosek:

a) rady pedagogiczne;j,

b) rady szkoty,

c) rady rodzicow,

d) zaktadowych organizacji zwigzkowych.

15. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza lub Dyrek-
tora nalezy sktadac¢ w terminie do 25 wrzes$nia kazdego roku.

16. Wnioski o Nagrode Burmistrza Borku Wielkopolskie-
go nalezy sktada¢ do Burmistrza Borku Wielkopolskiego.

17. Wzor wniosku o Nagrode Burmistrza Borku Wielko-
polskiego okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

18. Wzo6r wniosku o Nagrode Dyrektora Szkoty okresla
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

19. Burmistrz moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ nagro-
de.

20. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu przyznana zostata
nagroda, otrzymuje dyplom, ktdrego odpis umieszcza sie w
aktach osobowych.

21. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

22. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania Nagrod
Burmistrza Borku Wielkopolskiego:

1) W odniesieniu do dyrektoréw szkot Nagrody Burmistrza
Borku Wielkopolskiego mogg by¢ przyznawane w szcze-
golnosci za:

a) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych zewnetrznymi pomiara-
mi dydaktycznymi, liczbg uczniow w finatach rejono-
wych, wojewoddzkich, regionalnych i ogolnopolskich
réznorodnych olimpiad, konkursow i zawodow,

b) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, ktore wptywajg na oryginalnos¢ szkoty
i sg jej znakiem rozpoznawczym w srodowisku lokal-
nym,

¢) podejmowanie réznorodnych dziatan wzmacniajgcych
poczucie identyfikacji uczniow ze szkotg,

d) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

e) angazowanie sig¢ i wspotpraca z organem prowadza-
cym w tworzenie lokalnego prawa oswiatowego,

f) organizowanie ré6znorodnych imprez srodowiskowych
i wspotudziat w organizowaniu imprez gminnych oraz
wyzszego szczebla,

g) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego,

h) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

i) angazowanie sie we wspotprace ze szkotami krajowy-
mi i zagranicznymi,

2) W odniesieniu do nauczycieli Nagrody Burmistrza Borku
Wielkopolskiego mogg by¢ przyznane w szczegolnosci za:

a) osigganie znaczacych wynikdw w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do fina-
tow rejonowych, wojewaodzkich, regionalnych i ogol-
nopolskich ré6znorodnych olimpiad, konkursow i zawo-
dow,

c) opracowanie autorskich programéw, ich wdrozenie i
realizacja,
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d) publikowanie réznorodnych opracowan w sposob
umozliwiajgcy ich rozpowszechnienie,

e) wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia,

f) organizowanie lub wspotorganizowanie i aktywne
uczestnictwo w dziataniach na rzecz oswiaty, kultury i
sportu,

g) prowadzenie zaje¢ pokazowych,

h) organizacje i wzorowe prowadzenie uroczystosci szkol-
nych,

i) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg ukierunkowana
na organizowanie wycieczek, udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach z ciekawymi ludzmi,

j) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

k) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z instytucjami
mogacymi zapewni¢ skuteczne wsparcie dla realizacji
procesu dydaktycznego, programu wychowawczego
szkoty oraz programu profilaktyki szkolnej,

) osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

1) kontynuacje dziatah podjetych w okresie odbywania
stazu,

m) aktywizowanie rodzicow przez wtgczanie ich w zycie
klasy i szkoty.

23. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, jesli
spetnia przynajmniej 5 kryteriow wymienionych w §8 ust. 22
pkt 1 i odpowiednio dyrektorowi szkoty, jesli spetnia 5 kryte-
riow wymienionych w 88 ust. 22 pkt 2.

24. Wspdélnym warunkiem przyznania Nagrody Burmi-
strza Borku Wielkopolskiego dla nauczycieli i dyrektoréow jest
posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

25. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania Nagrod
Dyrektora Szkoty:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) uzyskiwanie udokumentowanych dobrych wynikéw w
nauczaniu danego przedmiotu lub prowadzeniu dane-
go rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow powiatowych i wyzszego szczebla
olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, przegladach i zawodach co najmniej na
szczeblu miedzyszkolnym lub gminnym,

d) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie i realizacja innowacji pedagogicznych,

f) wdrazanie i realizacja wtasnych programoéw pedago-
gicznych,

g) uzyskiwanie udokumentowanych lub widocznych zmian
w zespole uczniow, takich jak integracja klasy, czy
aktywnos¢ spoteczna uczniow,

h) prowadzenie dziatah wychowawczych przez organizo-
wanie uczniom wycieczek, spotkah oraz innych zaje¢
pozalekcyjnych o charakterze wychowawczym,

2) W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych, badz znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) udokumentowane dziatania w kierunku zapobiegania i
zwalczania przejawow patologii spotecznej wsrod
uczniow,

c) wspoétpraca z roznymi instytucjami wspierajagcymi dzia-
tania opiekunczo-wychowawcze szkoty,

d) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkolty oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami.

3) W pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i
spotecznej mtodych nauczycieli oraz praktykantow,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadze-
nie lekcji otwartych oraz wygtaszanie ciekawych refe-
ratow szkoleniowych,

d) aktywne petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szko-
ty,

e) czynny udziat w przygotowaniu dokumentow waznych
dla funkcjonowania szkoty,

f) skuteczng realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

26. Warunkiem przyznania Nagrody Dyrektora Szkoty jest
posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

ROZDZIAL Il
Pozostate ustalenia

89. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymajg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wyna-
grodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty
Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.
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ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

810. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne

okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 2 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

4. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

811. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

1933

UCHWALA Nr XXXI1/238/2009 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 19 ust.
1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu s$ciekow (tekst jedn.
Dz.U. z 2006 r. Nr 123 poz. 858 z p6zn. zm.) Rada Miejska
Borku WIkp. uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin dostarczania wody i odprowa-
dzania sciekow w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Borku
Wikp.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Roman Kreciotek

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXI/238/2009
Rady Miejskiej Borku Wikp.

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN DOSTARCZANIA WODY | ODPROWADZANIA SCIEKOW

ROZDZIAL |
Przepisy ogélne.

81. Regulamin okresla zasady zbiorowego zaopatrzenia w
wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow realizowanego
na terenie Gminy Borek WIkp., w tym prawa i obowigzki
przedsigbiorstwa oraz odbiorcow.

§2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Scie-
kow (Dz.U. Nr 72, poz. 747 z pbdzn. zm.),

2) Odbiorca - odbiorca ustug, o ktorym mowa w art. 2 pkt 3
ustawy,
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3) Przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo wodociggowo - kana-
lizacyjne, o ktorym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy,

4) umowa - umowa o zaopatrzenie w wode lub odprowadze-
nie sciekow, o ktorej mowa w art. 6 ustawy,

5) wodomierz wewnetrzny - przyrzad pomiarowy zainstalo-
wany na wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody, zainstalo-
wany i utrzymywany na koszt Odbiorcy,

6) wodomierz gtowny - przyrzad pomiarowy, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 19 ustawy,

7) wodomierz dodatkowy - przyrzad pomiarowy zainstalowa-
ny za wodomierzem gtownym stuzacy ustaleniu ilosci
wody bezpowrotnie zuzytej, zainstalowany i utrzymywany
na koszt Odbiorcy,

8) wodomierz wtasny - przyrzad pomiarowy mierzacy ilos¢
wody pobranej z wtasnych uje¢ wody, zainstalowany i
utrzymywany na koszt Odbiorcy,

9) okres obrachunkowy - okres rozliczen za ustugi dostawy
wody i odprowadzania sciekow okreslony w umowie.

ROZDZIAL I

Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez zaktad
w zakresie dostarczania wody i odprowadzania sciekow
oraz obowiagzki odbiorcow warunkujace jego utrzymanie.

83. llos¢ wody dostarczanej odbiorcom oraz ilos¢ odpro-
wadzanych $ciekow, minimalne cisnienie utrzymywane w
miejscu przytaczenia do sieci wodociggowej okresla umowa.
Umowa moze rowniez ustala¢ dopuszczalny poziom zanie-
czyszczen Sciekdw wprowadzanych przez Odbiorcow.

84. 1. Przedsigbiorstwo, zapewnia nastgepujacy minimal-
ny poziom ustug w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodg
przeznaczong do spozycia przez ludzi:

1) dostawe wody przez sie¢ wodociggowg o minimalnym
cisnieniu w przytgczu wodociggowym przy wodomierzu
gtownym wynoszagcym 0,2 MPa, w ilosci ustalonej w
umowie,

2) dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do spozycia przez
ludzi,

3) okresowg legalizacje wodomierzy gtownych na wtasny
koszt, a wodomierzy wewnetrznych, wtasnych i dodatko-
wych na koszt Odbiorcy,

4) budowe urzadzen wodociggowych i urzadzen kanalizacyj-
nych, w zakresie wynikajacym z wieloletniego planu roz-
woju i modernizacji,

5) niezwtoczne i prowadzone w sposob ciggty likwidowanie
awarii sieci wodociggowej,

6) w przypadku przerw w dostawie wody trwajgcych powyzej
24 godzin uruchamianie zastepczych punktéw poboru
wody.

2. Przedsigbiorstwo zapewnia nastgpujgcy minimalny po-
ziom ustug w zakresie zbiorowego odprowadzania sciekow:

1) odbior sciekow poprzez sie¢ kanalizacyjng w sposob cig-
gly,

2) w przypadku awarii sieci kanalizacyjnej odbior sciekow
przez wozy asenizacyjne lub przez przepompownie,

3) na zlecenie Odbiorcy niezwtoczne udroznienie przytgcza
kanalizacyjnego w przypadku jego zapchania, z jednocze-
snym sprawdzeniem stanu technicznego przytacza.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo do przeprowadzania bie-
zacej kontroli ilosci i jakosci odprowadzanych $ciekow byto-
wych i sciekow przemystowych oraz kontroli przestrzegania
umownych ustalen dotyczgcych technicznych warunkéw przy-
taczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjne;.

85. Odbiorcy sa zobowigzani do korzystania z zaopatrze-
nia w wode i odprowadzania $ciekéw w sposob nie powodu-
jacy pogorszenia jakosci ustug swiadczonych przez przedsie-
biorstwo, a w szczegélnosci do:

1) utrzymania instalacji wodociggowych w stanie technicz-
nym uniemozliwiajgcym wtorne zanieczyszczenie wody w
wyniku wystgpienia skazenia chemicznego lub bakteriolo-
gicznego,

»

zabezpieczenia instalacji przed cofnieciem sie wody z
instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody lub wody
z instalacji centralnego ogrzewania,

3) natychmiastowego powiadamiania Przedsiebiorstwa o
awaryjnych zmianach ilosci i jakosci odprowadzanych
Sciekow,

4) nie zmieniania, bez uzgodnien z Przedsiebiorstwem, uzy-
skanych warunkow technicznych przytagczenia do sieci
wodociggowe;j i kanalizacyjnej,

5) utrzymywania pomieszczen i studzienek, w ktorych zain-
stalowany jest wodomierz gtowny lub urzgdzenie pomia-
rowe w stanie uniemozliwiajagcym jego uszkodzenie i
oddziatywania zaktécajace jego prawidtowe dziatanie oraz
zabezpieczenie pomieszczenia przed dostepem o0sob nie-
uprawnionych,

6) utrzymywania przytagcza w stanie nie powodujgcym po-
gorszenia warunkow eksploatacji sieci, w przypadku, gdy
przytacze wodociggowe lub kanalizacyjne nie znajduje sie
w posiadaniu Przedsigbiorstwa,

7) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposéb nie powo-
dujacy zaktocen funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

8) udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do dokumentacji
technicznej, danych z eksploatacji dotyczacych wtasnych
uje¢ wody i instalacji zasilanych z tych uje¢, w zakresie
umozliwiajgcym ustalenie czy moga one oddziatywaé na
instalacje zasilane z sieci eksploatowanej przez przedsie-
biorstwo oraz ustalania ilosci sciekow, odprowadzanych
do kanalizacji,

9) udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do wtasnych ujec
wody i instalacji zasilanych z tych ujec,

10) trwatego rozdziatu wtasnych instalacji hydroforowych z
instalacjg zasilang z sieci Przedsiebiorstwa,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 119

— 11059 —

Poz. 1933

11) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej i korzystania
z przytagcza kanalizacyjnego wytacznie w celach i na wa-
runkach okreslonych w umowie.

86. 1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytacza wodociggo-
wego lub kanalizacyjnego, bedacego w posiadaniu Odbiorcy,
powstanie zagrozenie istotnego obnizenia poziomu ustug
$wiadczonych przez Przedsigbiorstwo (w tym awarii), odbior-
ca jest zobowigzany do niezwtocznego usunigcia przyczyn
zagrozen (w tym awarii).

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia (w
tym awarii) pomimo wezwania ze strony Przedsigbiorstwa,
ma on prawo podjg¢ wszelkie dziatania zmierzajace do usu-
nigcia zagrozenia (w tym awarii). Dziatania Przedsiebiorstwa
nie moga naruszac prawa wtasnosci przytgcza przystugujace-
go Odbiorcy.

ROZDZIAL 1l

Szczegotowe warunki i tryb zawierania
oraz rozwigzywania umow z odbiorcami.

A. Postanowienia ogoélne.

§7. Postanowienia umow zawieranych przez Przedsig-
biorstwo z Odbiorcami nie mogg ogranicza¢ praw i obowigz-
kow stron wynikajacych z przepiséw ustawy, przepisow wy-
konawczych wydanych na podstawie ustawy oraz postano-
wien niniejszego regulaminu.

88. 1. Umowa okresla szczegotowe obowigzki stron, w
tym zasady utrzymania przytaczy oraz warunki usuwania
awarii przytaczy.

2. W przypadku, gdy przytacza nie sg w posiadaniu
Przedsigbiorstwa, jego odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie cig-
gtosci i jakosci swiadczonych ustug jest ograniczona do
posiadanych przez przedsigbiorstwo urzadzehn wodociggo-
wych i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi dostawy
wody i odbioru sciekow.

89. 1. Umowy sg zawierane na czas nieokreslony, z za-
strzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsigbiorstwo zawiera umowy na czas okreslony:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomos¢ zostata
przytaczona do sieci zostat ustanowiony na czas okreslo-
ny,

2) na wniosek osoby, ktorej nieruchomos¢ zostata przytgczo-
na do sieci.

§10. 1. Zmiana warunkow umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzgdzonego w formie pisemne;j.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej, zmiana ta-
ryfy w czasie obowigzywania umowy oraz zmiana adresu do
korespondenc;ji.

811. W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomo-
$ci przytgczonej do sieci Przedsigbiorstwa, skutkujgcej zmiang
Odbiorcy, Przedsiebiorstwo zawiera umowe z nowym Od-

biorca, zzachowaniem dotychczasowych warunkéw technicz-
nych $wiadczenia ustug.

B. Zasady zawierania umow.

812. 1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek oso-
by, posiadajgcej tytut prawny do nieruchomosci, ktéra jest
przytaczona do sieci znajdujacej sie w posiadaniu Przedsie-
biorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. |, osoba
ktorej nieruchomos¢ zostata przytagczona do sieci jest zobo-
wigzana przedstawic¢ Przedsiebiorstwu dokument, okreslajgcy
aktualny stan prawny przytgczonej nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut prawny
osoby sktadajgcej wniosek do wtadania nieruchomoscia, jest
ona zobowigzana przedtozy¢ dokument potwierdzajgcy ten
tytut, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Umowa moze zosta¢ zawarta rowniez z osobg, ktora
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
nym, po wykazaniu przez nig faktu korzystania z przytgczonej
nieruchomosci.

5. Przedsigbiorstwo moze okresli¢ wzor wniosku o zawar-
cie umowy.

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania Przedsigbiorstwa o utracie prze-
zeh prawa do korzystania z nieruchomosci. Do czasu poinfor-
mowania Przedsiebiorstwa, Odbiorca ponosi odpowiedzial-
no$¢ za naleznosci powstate w zwigzku ze $wiadczeniem
ustug przez Przedsigbiorstwo.

813. 1. Przedsigbiorstwo zawiera umowe z osobami ko-
rzystajacymi z lokali znajdujgcych si¢ w budynku wieloloka-
lowym na pisemny wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku
wielolokalowego lub budynkéw wielolokalowych, po spetnie-
niu warunkéw okreslonych w ustawie oraz niniejszym regu-
laminie.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w szczegol-
nosci:

1) okreslenie osdb korzystajacych z lokali, w tym okreslenie
rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego lokalu wraz ze
zgodg takiej osoby na zawarcie umowy, potwierdzong
wtasnorecznym podpisem,

»

oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu osoéb
korzystajacych z lokali o zasadach rozliczania réznic oraz
0 obowigzku ponoszenia na rzecz Przedsiebiorstwa dodat-
kowych optat,

«

schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej w budynku
wielolokalowym za wodomierzem gtéwnym, wraz z okre-
sleniem lokalizacji wszystkich punktéw czerpalnych, wy-
konany przez osoby posiadajgce uprawnienia w tym za-
kresie.

3. Przedsiebiorstwo moze okresli¢c wzor wniosku, o kto-
rym mowa w ust. 1.

5. Przed ztozeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, na
prosbe wtasciciela lub zarzadcy budynku wielolokalowego
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lub budynkéw wielolokalowych, Przedsigbiorstwo moze wy-
da¢ informacje techniczng okreslajacg wymagania technicz-
ne.

6. Wodomierz zainstalowany na wewnetrznej instalacji
wodociggowej przy punkcie czerpalnym wody jest instalowa-
ny i utrzymywany na koszt odbiorcy.

814. Przedsigbiorstwo sporzadza umowe w terminie 14
dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku o zawarcie umo-
wy.

C. Zasady rozwigzywania umow.

§15. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez strong umo-
wy, z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego w
umowie.

2. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wypowiedze-
niem, nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie Przedsigbiorstwa lub przestania takiego
oswiadczenia listem poleconym.

§16. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega rozwigzaniu
z chwilg uptywu czasu na jaki zostata zawarta.

817. 1. Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci Odbiorcy ustug bedgcego osobg fizyczng,
2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z nieruchomosci,

3) zakohczenia postgpowania upadtosciowego lub likwida-
cyjnego strony bedacej przedsigbiorcg,

5) utraty przez Przedsiebiorstwo zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci.

2. Umowa zawarta z osobg korzystajaca z lokalu w bu-
dynku wielolokalowym, wygasa poza przyczynami wskazany-
mi w ust. |, rowniez w przypadku wygasniecia umowy zawar-
tej przez Przedsiebiorstwo z wtascicielem lub zarzadcg nieru-
chomosci, w ktorej znajduje sie lokal.

§18. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy Przedsie-
biorstwo zaprzestaje Swiadczenia ustug w zakresie zbiorowe-
go zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania Scie-
kow w stosunku do Odbiorcy ustug. W tym zakresie Przedsie-
biorstwo dokonuje zamknigcia przytgcza wodociggowego i/
lub kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz gtéwny.

ROZDZIAL IV

Sposob rozliczen w oparciu o ceny
i stawki optat ustalone w taryfach.

819. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzania $ciekow sg prowadzone przez Przedsiebiorstwo z
Odbiorcami, wytacznie w oparciu o ceny i stawki optat
okreslone w ogtoszonych taryfach.

§20. Dtugosc¢ okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krotszy niz jeden miesigc i nie
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy

§21. 1.
umowy.

Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany

2. Stosowanie przez Przedsiebiorstwo cen i stawek optat
wynikajacych z nowych, prawidtowo podanych do wiadomo-
$ci publicznej taryf, nie wymaga odregbnego informowania
Odbiorcow o ich wysokosci.

3. Przedsigbiorstwo dotgcza do umowy aktualnie obo-
wigzujgca taryfe lub jej wyciag zawierajgcy ceny i stawki optat
wtasciwe dla Odbiorcy bedgcego strong umowy.

§22. 1. llos¢ dostarczonej wody ustala sie na podstawie
odczytu wodomierza gtownego.

2. W przypadku zawarcia uméw z osobami korzystajgcy-
mi z lokali w budynkach wielolokalowych, ilo$¢ dostarczonej
wody ustala sie na podstawie wodomierzy wewnegtrznych
zainstalowanych przy wszystkich punktach czerpalnych, z
uwzglednieniem réznicy wynikajgcej pomiedzy odczytem
wodomierza gtobwnego, a sumg odczytow wodomierzy we-
wnetrznych przy punktach czerpalnych.

3. W przypadku niesprawnosci wodomierza gtownego,
jezeli umowa nie stanowi inaczej, ilos¢ pobranej ustala sie:

1) na podstawie $redniego zuzycia wody w okresie 6 miesig-
cy przed stwierdzeniem niesprawnosci wodomierza, a gdy
to nie jest mozliwe,

2) na podstawie $redniego zuzycia wody w analogicznym
okresie roku ubiegtego, a gdy to nie jest mozliwe,

3) na podstawie iloczynu $rednio miesiecznego zuzycia wody
w roku ubiegtym i liczby miesiecy niesprawnosci wodo-
mierza, a gdy to nie jest mozliwe,

4) na podstawie przecietnych norm zuzycia wody okreslo-
nych w rozporzadzeniu Ministra wtasciwego do spraw
gospodarki przestrzennej i mieszkaniowe;.

4. Przedsiebiorstwo na wniosek Odbiorcy dokonuje spraw-
dzenia prawidtowosci dziatania wodomierza gtownego. W
przypadku gdy sprawdzenie prawidtowosci dziatania nie po-
twierdza zgtoszonej przez Odbiorce niesprawnosci wodomie-
rza, pokrywa on koszty sprawdzenia.

5. W przypadku niesprawnosci wodomierzy: wewnetrz-
nego, wtasnego i dodatkowego koszty sprawdzenia badz
wymiany pokrywa Odbiorca.

823. 1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za
ustugi $wiadczone przez Przedsiebiorstwo jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w ktéorym
Odbiorcami sg rowniez osoby korzystajgce z poszczegolnych
lokali, Przedsiebiorstwo wystawia odrebng fakture zarzadcy
lub wtascicielowi takiego budynku oraz odrebne faktury oso-
bom korzystajacym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pdzniej niz 14 dni od
daty dokonania odczytu lub, w sytuacji, kiedy ilos¢ swiadczo-
nych ustug jest ustalana na innej podstawie niz wskazania
wodomierza lub urzadzenia pomiarowego, kohca okresu ob-
rachunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode i
odprowadzone $cieki w terminie wskazanym na fakturze,
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ktory nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty jej doreczenia.
Opodznienia w zaptacie uprawniajg Przedsiebiorstwo do nali-
czania odsetek w wysokosci ustawowe;j.

5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen co do wysokosci
faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza si¢ jg na
poczet przysztych naleznosci lub na pisemne zgdanie Odbior-
cy zwraca sie jg w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku
w tej sprawie w formie przelewu na wskazany rachunek
bankowy lub wyptaty gotéwkowe;j.

824. 1. llos¢ odprowadzanych sciekéw ustala sie na pod-
stawie wskazan urzgdzeh pomiarowych, w przypadku ich
braku jako rowng ilosci dostarczonej bgdz pobranej wody.

2. W rozliczeniach ilosci odprowadzanych sciekow ilos¢
bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wytacznie w przy-
padkach, gdy wielko$¢ jej zuzycia na ten cel ustalona jest na
podstawie wskazan wodomierza dodatkowego zainstalowa-
nego i utrzymywanego na koszt Odbiorcy.

§25. 1. Jezeli Odbiorca pobiera wode z uje¢ wtasnych i
wprowadza S$cieki do urzadzeh Przedsiebiorstwa, w razie
braku urzgdzen pomiarowych, ilo§¢ odprowadzonych Scie-
kow jest ustalana jako rowna ilosci wody pobranej, ustalonej
na podstawie wskazah wodomierza wtasnego.

2. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych oraz
urzadzen Przedsiebiorstwa i wprowadza $cieki do urzgdzen
Przedsiebiorstwa, w razie braku urzgdzen pomiarowych, ilos¢
odprowadzonych $ciekow jest ustalana jako suma wskazan
wodomierza wtasnego i wodomierza gtéwnego.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 Odbiorca jest
zobowigzany do zakupu, zainstalowania na wtasny koszt
wodomierza wtasnego, jego utrzymania i legalizacji.

ROZDZIAL V
Warunki przytaczania do sieci.

826. Osoba ubiegajgca sie o przytaczenie jej nieruchomo-
$ci do sieci sktada do Przedsiebiorstwa wniosek o przytgcze-
nie, ktéry powinien zawiera¢, co najmniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy,
2) adres do korespondenc;ji,

3) w przypadku osob prawnych odpis z wtasciwego rejestru
wskazujgcy na sposob reprezentacji podmiotu,

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuzgcych do od-
bioru ustug,

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody, jej prze-
znaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody,

6) wskazanie przewidywanej ilosci odprowadzanych $ciekow
i ich rodzaju, a w przypadku dostawcéw sciekow przemy-
stowych, rowniez jakosci odprowadzanych sciekow oraz
zastosowanych lub planowanych do zastosowania urzg-
dzen podczyszczajgcych,

7) opis nieruchomosci, do ktoérej bedzie dostarczana woda i/
lub z ktorej beda odprowadzane scieki,

8) wskazanie planowanego terminu rozpoczecia poboru wody
i dostarczania sciekow.

§27. 1. Do wniosku, o ktéorym mowa w §26, osoba ubie-
gajaca sie o przytgczenie do sieci powinna zatgczyc:

1) dokument okreslajacy stan prawny nieruchomosci, ktorej
dotyczy wniosek,

2) mape sytuacyjng, okreslajaca usytuowanie nieruchomo-
$ci, o ktorej mowa w pkt 1, wzgledem istniejgcych sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej oraz innych obiektow i
urzgdzenh uzbrojenia terenu.

2. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane przygotowac i bez-
ptatnie udostepni¢ odpowiedni wzér wniosku.

828. 1. W przypadku, gdy Przedsigbiorstwo nie jest wta-
scicielem sieci, zobowigzane jest uzyska¢ zgode wtasciciela
sieci na przytgczenie nieruchomosci osoby ubiegajgcej sie o
takie przytaczenie.

2. Jezeli sg spetnione warunki techniczne, umozliwiajgce
podtgczenie nieruchomosci do sieci, Przedsiebiorstwo w ter-
minie 30 dni od otrzymania prawidtowo wypetnionego wnio-
sku, o ktorym mowa w 826 wraz z kompletem zatgcznikow,
wydaje osobie ubiegajacej sie o podtgczenie nieruchomosci,
dokument pod nazwag Warunki techniczne przytaczenia do
sieci wodociggowe;j i/lub kanalizacyjnej”.

2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 2 powinien, co
najmnie;j:

1) wskazywa¢ miejsce i sposob przytgczenia nieruchomosci
do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej, w tym miejsce
zainstalowania wodomierza gtéwnego i/lub urzadzenia
pomiarowego,

2) okresla¢ maksymalng ilos¢ wody dostarczanej do nieru-
chomosci z podziatem na poszczegdlne cele,

3) okresla¢ maksymalng ilos¢ sciekow odprowadzanych z
nieruchomosci,

4) zawiera¢ informacje o rodzaju i zawarto$ci dokumentow,
jakie powinna przedtozy¢ osoba ubiegajgca sie o przyta-
czenie do sieci oraz podmiotach, z jakimi nalezy uzgodni¢
fakt przytagczenia oraz projekt przytacza,

5) wskazywac okres waznosci wydanych warunkéw przyta-
czenia, nie krotszy niz 1 rok.

3. Dokument o ktorym mowa w ust. 2 moze okreslac:
1) parametry techniczne przytacza,

2) gdy wnioskodawca proponuje pomiar ilosci odprowadza-
nych sciekow inaczej niz na podstawie odczytow ilosci
pobieranej wody, urzadzenia pomiarowego do mierzenia
ilosci odprowadzanych sciekéw lub tez wodomierzy do
mierzenia ilosci wody z ktorej nie odprowadza sie sciekow
do kanalizacji.

4. Wynagrodzenie Przedsiebiorstwa za wydanie ,Warun-
kow przytaczenia do sieci wodociggowe;j i/lub kanalizacyjne;j,
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winno odpowiadac¢ rzeczywiscie poniesionym przez Przedsig-
biorstwo kosztom przygotowania tego dokumentu.

5. W razie braku mozliwosci podtgczenia nieruchomosci
do sieci, Przedsigbiorstwo w terminie 21 dni od otrzymania
whniosku o ktorym mowa w 826, informuje o tym osobe
ubiegajaca sie o podtaczenie, wskazujgc wyraznie na powody,
ktére uniemozliwiajg podtaczenie.

829. 1. Warunki techniczne przytaczenia do sieci wodo-
ciggowej i/lub kanalizacyjnej wydawane osobie ubiegajace;j
sie o przytagczenie do sieci moga za zgoda tej osoby, obejmo-
wac nie tylko zgode na wybudowanie przytagcza wodociggo-
wego i/lub kanalizacyjnego, ale rowniez obowigzek wybudo-
wania przez przysztego Odbiorce ze srodkow wtasnych, urza-
dzeh wodociggowych i/lub kanalizacyjnych.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, Przedsigbiorstwo i
osoba ubiegajaca sie o przytaczenie, sg zobowigzane do
zawarcia umowy regulujgcej tryb i zasady odptatnego prze-
jecia przez Przedsiebiorstwo czesci inwestycji sfinansowanej
przez przysztego Odbiorce.

3. Odptatne przejecie polega¢ moze na przeniesieniu na
Przedsiebiorstwo prawa wtasnosci urzagdzenia, jak rowniez na
zawarciu umowy obligacyjnej, w szczegolnosci umowy dzier-
zawy, a takze prawno rzeczowej, w szczegolnosci ustanowie-
niu uzytkowania w sposob umozliwiajgcy Przedsigbiorstwu
korzystanie z urzadzenia.

4. Wybor konkretnej formy odptatnego przejecia wyma-
ga akceptacji Przedsiebiorstwa i osoby ubiegajacej sie o
przytaczenie.

5. Umowa o ktorej mowa w ust. 2 i 3 pod rygorem
niewaznosci winna by¢ zawarta w formie pisemne;.

6. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 winna okresla¢ co
najmnie;j:
1) termin wybudowania urzadzenia,
2) warunki techniczne, jakie urzadzenie musi spetnic,

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przedsigbior-
stwo,

4) zasady wyceny inwestycji,

5) forme prawng przejecia urzadzenia przez Przedsiebior-
stwo,

6) termin przejecia urzgdzenia,

7) termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za przeniesienie
wlasnosci urzadzenia za korzystanie przez Przedsigbior-
stwo z urzgdzenia na podstawie umowy nieprzenoszgcej
prawa wtasnosci,

8) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzanh.

830. 1. Warunkiem przystgpienia do prac zmierzajgcych
do przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne uzgod-
nienie z Przedsigbiorstwem dokumentacji technicznej (w tym
projektu) i sposobu prowadzenia tych prac oraz warunkow i
sposobow dokonywania przez Przedsiebiorstwo kontroli ro-
bot.

2. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie jest
wymagane, jezeli przytgczenie do sieci dokonuje Przedsig-
biorstwo, ktore wydato ,Warunki przytgczenia do sieci wodo-
ciggowe;j i/lub kanalizacyjnej” dla danej nieruchomosci. Przed-
siebiorstwo wykonuje te ustuge odptatnie. Przed przystgpie-
niem do wykonania ustugi Przedsiebiorstwo sporzadza na
wtasny koszt i przedktada osobie ubiegajacej sie o podtgcze-
nie szczegotowy wykaz planowanych kosztow.

3. Osoba ubiegajaca sie o przytgczenie nieruchomosci do
sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia o ktorym
mowa w ust. 1 przedktada Przedsigbiorstwu odpowiednie
dokumenty i informacje. Wykaz niezbednych dokumentéow i
informacji Przedsiebiorstwo dorecza nieodptatnie kazdej oso-
bie ubiegajgcej sie o poditaczenie nieruchomosci wraz z
wydanymi ,Warunkami przytaczenia do sieci wodociggowej
i/lub kanalizacyjnej”.

4. Przedsigbiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie o kto-
rym mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od daty ztozenia
kompletu dokumentéw i informacji wskazanych w wykazie o
ktéorym mowa w ust. 3.

ROZDZIAL VI

Techniczne warunki okreslajgce mozliwosé dostepu
do ustug wodociggowo - kanalizacyjnych.

831. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowi¢ przytacze-
nia nowego Odbiorcy do istniejacej sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej, jezeli w wyniku przytaczenia warunki technicz-
ne pogorszg sie tak, ze nie zostanie zachowany minimalny
poziom ustug, a w szczegdlnosci, jezeli zabraknie wymaga-
nych zdolnosci produkcyjnych ujec, stacji uzdatniania i oczysz-
czalni sciekdw oraz zdolnosci dostawczych istniejgcych ukta-
doéw dystrybucji wody i odprowadzania $ciekow.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic przytgczenia do
sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci Swiadczenia
ustug.

3. Poziom dostepu do ustug wodociggowych w przyszto-
$ci wyznaczajg wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urzag-
dzenh wodociggowych i kanalizacyjnych.

ROZDZIAL VII

Sposob dokonywania odbioru przez
Przedsiebiorstwo wykonanego przytacza.

832. 1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytacza,
Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia zgodnosci wykona-
nych prac z wydanymi przez Przedsigbiorstwo ,Warunkami
technicznymi przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub kana-
lizacyjnej”, oraz z projektem przytacza.

2. Jezeli ,Warunki techniczne przytaczenia do sieci wo-
dociggowej i/lub kanalizacyjnej” obejmowaty réwniez obo-
wigzek wybudowania przez przysztego Odbiorce ze srodkow
wtasnych, urzadzen wodociggowych i/lub kanalizacyjnych, to
warunkiem przystgpienia do odbioru przytgcza moze by¢
wczesniejszy odbidr tych urzgdzen.
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3. Okreslone w warunkach przytaczenia proby i odbiory
czesciowe oraz kohcowe sg przeprowadzane przy udziale
upowaznionych przedstawicieli stron.

4. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem przytgcza.
Wszelkie odcinki przytgcza ulegajgce czesciowemu zakryciu
(tzw. prace zanikajagce) nalezy zgtasza¢ do odbioru przed
zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykonac¢ operat geodezyjny
w zakresie wskazanym w warunkach technicznych w dwaoch
egzemplarzach z ktérych jeden dostarcza sie do Przedsigbior-
stwa, a drugi do odpowiedniego urzedu zajmujgcego sie
aktualizacjg dokumentacji geodezyjnej.

833. 1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-
stawiciela Odbiorcy, Przedsigbiorstwo uzgadnia jego termin,
na nie dtuzej niz trzy dni po dacie zgtoszenia.

2. Wynik préb i odbiorow, o ktéorych mowa w §32 ust. 3
sg potwierdzane przez strony w sporzgdzanych protokotach..

834. Wzor zgloszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla Przedsiebiorstwo.

835. 1. Zgtoszenie odbioru technicznego przytacza po-
winno zawiera¢ co najmniej:

1) dane identyfikujgce inwestora i adres przytacza,
2) termin odbioru proponowany przez Wykonawce,

3) inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci eksploatowa-
nej.

2. Protokot odbioru technicznego przytacza powinien za-
wiera¢ co najmniej:

1) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot odbioru,(sred-
nica, materiat, dtugos¢, elementy uzbrojenia, szkic polo-
wy),

2) rodzaj odprowadzanych sciekow dla przytacza kanalizacyj-
nego,

3) sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujgcej odbioru,

4) uwagi dotyczagce réznic pomiedzy projektem a realizacjg
przytacza.

ROZDZIAL VI
Standardy obstugi odbiorcow ustug.
836. 1. Przedsigbiorstwo jest zobowigzany do udzielania

wszelkich istotnych informacji w szczegolnosci dotyczgcych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez Odbiorce
umowy o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie sciekow,

2) warunkow przytaczenia sie do sieci wodociggowej i kana-
lizacyjnej przez nowych Odbiorcow,

3) wystepujgcych zaktécen w dostawach wody lub w odpro-
wadzaniu $ciekow,

4) wystepujacych awarii urzgdzeh wodociggowych i urza-
dzeh kanalizacyjnych,

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

2. Przedsigbiorstwo udziela informacji za posrednictwem
telefonu, faksu lub elektronicznych srodkow przekazu, bez
zbednej zwtoki, jednakze w terminie nie dluzszym niz 3 dni.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przedto-
zona na pismie, Przedsiebiorstwo udziela odpowiedzi w tej
samej formie w terminie 14 dni od otrzymania prosby chyba,
ze osoba zwracajaca sie o informacje wyraznie zaznaczyta, iz
informacja ma by¢ udzielona w jednej z form wskazanych w
ust. 2.

4. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustaleh wymaga-
jacych okresow dtuzszych niz terminy wskazane w ust. 2 i 3,
Przedsigbiorstwo przed uptywem terminéw wskazanych w
ust. 2'i 3, informuje o tym fakcie osobe, ktora ztozyta prosbe
o informacje i wskazuje jej ostateczny termin udzielenia
odpowiedzi. Termin ten w zadnym wypadku nie moze by¢
dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.

837. 1. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczgcych sposobu wykonywania przez Przedsigbiorstwo
umowy, w szczegoblnosci ilosci i jakosci swiadczonych ustug
oraz wysokosci optat za te ustugi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemnej w termi-
nie 7 dni od wystapienia zdarzenia stanowigcego podstawe
ztozenia reklamacji.

3. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzy¢ rekla-
macje bez zbednej zwtoki, w terminie nie dtuzszym jednak niz
14 od dnia ztozenia reklamacji w siedzibie Przedsigbiorstwa
lub jej doreczenia.

838. 1. W siedzibie Przedsiebiorstwa winny by¢ udostep-
nione wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujgce na terenie Gminy Borek Wilkp.
taryfy cen i stawek optat,

2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania wody i odpro-
wadzania s$ciekow”, obowigzujgcego na terenie Gminy
Borek Wikp.,

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakosci wody,

4) tekst jednolity ustawy wraz z wszystkimi aktami wykonaw-
czymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku udostepnienia
dokumentéw o ktorych mowa w ust. 1 poza swojg siedziba,
z zastrzezeniem obowigzku dotgczenia do umowy w chwili jej
zawierania obowigzujacej taryfy lub jej wyciggu zawierajace-
go ceny i stawki optat.

ROZDZIAL 1X

Sposob postepowania w przypadku niedotrzymania
ciggtosci lub odpowiednich parametrow $wiadczonych
ustug.

839. 1. Przedsigbiorstwo ma obowigzek poinformowa-
nia Odbiorcow o planowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody, w sposob zwyczajowo przyjety z wyprze-
dzeniem co najmniej 2 dniowym.
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2. Przedsiebiorstwo ma rowniez obowigzek poinformo-
wac¢ Odbiorcow, w sposdb zwyczajowo przyjety, o zaistnia-
tych nieplanowanych przerwach lub ograniczeniach w dosta-
wie wody, o ile czas ich trwania przekracza 8 godzin.

3. W przypadku budynkéw wielolokalowych, Przedsie-
biorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w ust 2 poinformo-
wac wytgcznie wtasciciela lub zarzadce nieruchomosci, o ile
planowany czas trwania przerwy w dostawie wody nie prze-
kracza 12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w dostawie
wody przekraczajacej 12 godzin Przedsiebiorstwo ma obowia-
zek zapewni¢ zastepczy punkt poboru wody i poinformowac
o tym fakcie Odbiorcow, wskazujac lokalizacje zastepczego
punktu poboru wody.

840. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub wstrzy-
mac $wiadczenie ustug wytgcznie z waznych powodow, w
szczegolnosci, jezeli jest to uzasadnione potrzebg ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrze-
bami przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicznymi.

2. Przedsigbiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody
powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub ograniczeniem
$wiadczenia ustug chyba, ze nie ponosi winy. Przedsigbior-
stwo wolne jest od odpowiedzialnosci w szczegdlnosci wow-
czas, gdy przerwa lub ograniczenie swiadczenia ustug wyni-
katy z:

1) dziatania sity wyzszej w tym zwtaszcza sit przyrody,

2) dziatania lub zaniechania oséb lub podmiotow za ktore
Przedsigbiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci, w tym
samego Odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz $rodo-
wiska naturalnego, a takze potrzeb przeciwpozarowych.

841. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do zawiadomie-
nia odbiorcow o planowanych zmianach warunkow technicz-
nych zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow, z wy-
przedzeniem umozliwiajgcym odpowiednie dostosowanie
instalacji do nowych warunkéw, w czasie nie krotszym niz 12
miesiecy.

ROZDZIAL X
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe.

842. Woda do celow przeciwpozarowych jest dostepna z
urzagdzeh wodociggowych posiadanych przez Przedsiebior-
stwo, a w szczegolnosci z hydrantow przeciwpozarowych
zainstalowanych na sieci wodociggowe;j.

843. Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozaro-
we nastgpuje na podstawie umowy zawieranej pomigdzy
Gming Borek WIkp. a Przedsiebiorstwem.

844. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktow poboru jest ustalana na podstawie
pisemnych informacji sktadanych przez jednostke strazy po-
zarnej w umownie ustalonych okresach.

845. W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
z urzadzen wodociggowych, ktorymi woda jest dostarczana
dla innych Odbiorcow, jednostka niezwtocznie poinformuje
Przedsigbiorstwo.

846. Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe Przedsigbiorstwo obcigza Gmine Borek Wikp.

1934

UCHWALA Nr XXVIII/299/09 RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (tj. Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.
1691 z pézn. zm.) art. 30 ust. 1, 6, 10, 10a w zwigzku z art. 91d
pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania

dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. Nr 22, poz.
181 z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Miejska Koscian, okreslajacy:
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- wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy,

- szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

- wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd, stanowigcy za-
tacznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta Kosciana.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Ruszkiewicz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI11/299/09
Rady Miejskiej Kosciana

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOtOWE
WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW ORAZ NAGROD.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Miejska Koscian,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1),

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika peda-
gogicznego jednostki, o ktorej mowa w ust. 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

ROZDZIAL I

Szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat.

82. Za wysltuge lat przystuguje dodatek wyptacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

83. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-

du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il

Wysokos¢é stawki oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego

85. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
przyznaje si¢ go za zrealizowane zadania wykraczajgce poza
obowigzki wynikajace ze stosunku pracy, kazdorazowo okre-
slajgc termin i wysokos$¢ jego przyznania.

2. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne wynosi
od 2,75% do 5% planowanych rocznych srodkéw na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli. Kwote te dzieli sie na srodki
przeznaczone dla dyrektoréw oraz $srodki dla wicedyrektorow
i nauczycieli.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
okresla Burmistrz Miasta Kosciana w kwocie do 1.500 zt
miesigcznie, a dla wicedyrektorow i nauczycieli dyrektor w
kwocie nie mniejszej niz 200 ztotych i nie wiekszej niz 400
ztotych miesiecznie wyptacanej przez okres co najmniej jed-
nego miesigca, uwzgledniajgc poziom zrealizowanego zada-
nia.

86. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych,, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielo-
nych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzgdzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych szkoty ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zaje¢ edukacyjnych, opiekufczych i wychowaw-
czych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznia,
w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powota-
nej w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowadze-
nia egzaminu dojrzatosci.

ROZDZIAL IV

Szczegotowe warunki przyznawania i wysokosé
stawek dodatku funkcyjnego

87. 1. Nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do
150% stawki nauczyciela dyplomowanego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz Miasta Kosciana

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala dyrektor.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

§8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
tora uwzglednia sie liczbe oddziatbw zgodnie z ponizszg
tabelg oraz ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich funkcjonuje szkota, jako$¢ sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i kontroli wewnetrznej, poprawnos¢ podej-
mowanych decyzji, wspotprace z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na terenie szkoly i w srodowisku.

szkoty,
Lp. Przedziat iloéci oddziatow Przedziat kwot dodatku funkcyjnego w zt
w przedszkolach:
1 od4do8 od 1.300 do 1.600
2 powyzej 9 od 1.601 do 1.900
w szkotach:
3 od 15do 19 od 1.400 do 1.700
4 od 20do 24 od 1.701 do 2.000
5 od 25do 29 od 2.001 do 2.300
6 od 30do 34 od 2.301 do 2.600
7 powyzej 35 od 2.601 do 3.000

89. 1. Nauczycielom realizujgcym funkcje doradcy meto-
dycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 600 zt.

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 180 zi,
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 95 zi.

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli ustala dyrektor.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 87 ust. 11 4 oraz w 89 ust. 1i 2 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
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za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 87 ust. 1 i
4 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 89.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wysokosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy.

811. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje nauczycielom w wysokosci 265 zt.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je w wysokosci 180 zt.

3. W razie zbiegu tytutu do dodatku za prace w warun-
kach trudnych i uciagzliwych przystuguje prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

812. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu, proporcjonalnie do przepracowanej liczby godzin.

ROZDZIAL VI

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana

w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa usta-
la sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16, z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zajec¢ do 0,5 godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§14. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w§13
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

815. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Wysokosé i warunki wyptacania nagréd

§16. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
nauczycieli szkot tworzy sie fundusz nagrod przeznaczony na
nagrody Burmistrza Miasta Kosciana i Dyrektorow Szkot w
wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych.

1935

UCHWALA Nr XXVII/188/2009 RADY GMINY LIPNO

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Lipno

Na podstawie art. 18ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami)
oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku

0 ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i
o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity z 2005 roku,
Dz.U. Nr 31, poz. 266 ze zmianami) Rada Gminy Lipno
uchwala:
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81. W uchwale Nr XII/84/2007 Rady Gminy Lipno z dnia
20 grudnia 2007 roku w sprawie wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Lipno (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2008 roku Nr 10 poz. 238 ze
zmianami)84 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) rok 2009- 40.000 zt

- inwestycja - Mérkowo- 20.000,00 zt - modernizacja
budynku komunalnego

- wydatki biezgce (remontowe, odtworzeniowe) -
20.000,00 zt w tym:

- Wilkowice ul. Dworcowa 5 - wymiana okien - wymiana
przewodow tgczacych piec grzewczy z kominem

- Goniembice 29 - przebudowa kominow

- Wilkowice ul. Dworcowa 86 - prace remontowe prze-
wodu kominowego

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Lipno.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Lipno
(-) Kazimierz Kubicki

1936

UCHWALA Nr XXII/55/2009 RADY GMINY GIZAtKI

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gizatki

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pozniejszymi zmianami ) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmineg Gizatki, stanowigcy zatgcznik do uchwa-

ty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

§3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygo-
dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Wielkopolskiego

Przewodniczgca
Rady Gminy
(-) Marianna Pietryga

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/55/2009
Rady Gmin Gizatki

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GIZALKI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine
81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Gizatki, zwany dalej ,regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,
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3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiad-
czeh wynikajgcych ze stosunku pracy:

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole — rozumie sie przez to szkotg, przedszkole lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Gizatki
albo zespdt szkdt, przedszkoli i placowek,

»

pracodawcy — rozumie sig¢ przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

«

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

§83. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoét.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. Nauczycielom dodatek za wystuge lat przystuguje na
zasadach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela.

85. Na wyptaty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
tacznie z dyrektorami szkot, przeznacza sie w skali roku srodki
finansowe w wysokosci 5% funduszu ptac, gwarantowane w
planach finansowych szkoét.

86. 1. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego okreslag&6 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.).

2. Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego naleza:

- uzyskanie okreslonych wynikow dydaktycznych,
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

- sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne uczniow,

- wtasne programy autorskie,
- sukcesy wychowawcze,
- podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych,

- osiggniecia w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét
warunkuje ponadto:

- celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

- racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
- racjonalna polityka personalna,

- dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

- wpltyw szkoly na miejscowe srodowisko

87. 1. Comiesieczny dodatek motywacyjny przyznaje sie
na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
1 rok.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wynosic¢
do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala si¢ uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
i ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego
lub petnionej funkcji.

89. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddziel-
nie za kazdg sprawowang funkcje i zajmowane stanowisko.

§10. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla po-
nizsza tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego w zt. od - do
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola 1 oddziatowego i wiecej 200 - 400
5 Szkoty wszystkich typow:
’ (szkot podstawowych, gimnazjum, zespotu szkét)
a) dyrektor szkoty do 12 oddziatow 300 -9200
b) dyrektor szkoty powyzej 12 oddziatoéw 700 -1100
c) wicedyrektor szkoty 200 - 400

2. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w ust. 1 przystugu-
je takze nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty lub ktérych wyznaczono do
zastepowania nieobecnego dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego

stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,
2) dla wicedyrektora - dyrektor placowki

811. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w 86 i 87 rozporzadzenia.
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812. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkow, o ktorych mowa powyzej ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy biorac pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych zadan lub wykonywanych prac.

2. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkow za trudne
i ucigzliwe warunki pracy:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z
dzie¢cmi i mtodziezg — 20% stawki godzinowej,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — 20% stawki
godzinowej,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych —
20% stawki godzinowej.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonania pracy, z ktoérg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystugujg dodatki.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 2,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 1,5% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielagc sume stawki przystugujacego nauczy-
cielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zajec, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec usta-
la sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

§14. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §12, rowniez wtedy gdy nauczyciel
zastepujgcy jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
§16. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygo-

dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Wielkopolskiego.

1937

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUDZETU GMINY DOBRZYCA ZA 2008 ROK

Uchwalony budzet gminy na rok 2008 Uchwatg Nr XIX/
101/07 z dnia 28.12.2007 r. po stronie dochodow w kwocie
15.985.048 zt w tym dochody biezace - 15.705.048 zt, dochody
majgtkowe - 280.000 zt oraz po stronie wydatkéw w kwocie
17.906.448 zt w tym wydatki na zadania zlecone w kwocie
2.912.141 zt oraz wydatki na przeciwdziatanie alkoholizmowi
i narkomanii w kwocie 86.000 zt w ciggu roku byt wielokrotnie
zmieniany i po zmianach na dzien 31.12.2008 r. wynosi:

dochody: - 18.022.111,78

w tym:

dochody biezgce - 17.686.741,78

dochody majagtkowe - 335.370

Dochody biezgce obejmuja:

dotacja celowa na zadania zlecone - 3.890.413

dochody z tytutu wydanych zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych - 97.400

wydatki - 19.341.237,78
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w tym:
wydatki na zadania zlecone - 3.890.413
wydatki na przeciwdziatanie alkoholizmowi - 97.400

Planowany deficyt budzetowy w kwocie 1.319.126 zt po-
kryty bedzie przychodami z tyt. zaciggnigetych pozyczek i
kredytow oraz przychodami z tytutu innych rozliczeh krajo-
wych.

planu, w tym dotacja celowa na zadania zlecone na plan
3.890.413 zt wykonano 3.773.619,02 zt tj. 97,0% planu.

Wykonanie dochodéw budzetu gminy w/g dziatow, roz-

dziatow i paragrafow przedstawia sie nastepujaco:

Dz. 010 Rolnictwo i towiectwo

rozdz. 01095 Pozostata dziatalnos¢ w tym:
Dochody budzetu gminy na plan 18.022.111,78 zt zostaty
wykonane w kwocie 18.198.935,08 zt co stanowi 100,9%
82010 506.722 506.720,64 | 100,0
ogdétem dz. 010 506.722 506.720,64 | 100,0
Dz. 020 Lesnictwo
rozdz. 02095 Pozostata dziatalnos¢
w tym:
80750 3.000 3.248,44| 108,3
ogdétem dz. 020 3.000 3.248,44| 108,3
Dz. 600 Transport i tacznosc
rozdz. 60016 Drogi publiczne gminne
w tym:
80750 300 218,79 72,9
82440 76.875 76.875,00 100,0
82710 28.000 28.000,00 100,0
105.175 105.093,79 99,9
ogétem dz. 600 105.175 105.093,79 99,9
Dz. 700 Gospodarka mieszkaniowa
rozdz. 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami
w tym:
80470 21.300 21.288,55 99,9
80750 20.000 21.521,39 107,6
80760 3.670 3.667,98 99,9
80770 327.200 327.200,30 100,0
80920 700 616,08 88,0
372.870 374.294,30 100,4
ogétem dz.700 372.870 374.294,30 100,4
Dz.710 Dziatalnos¢ ustugowa
rozdz. 71004 Plany zagospodarowania przestrzennego
w tym:
80960 13.200 13.200 100,0
Ogotem dziat 710 13.200 13.200 100,0
Dz. 750 Administracja publiczna
rozdz. 75011 Urzedy wojewoddzkie w tym:
82010 66.600 66.600,00 100,0
82360 900 636,00 70,7
67.500 67.236,00 99,6
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rozdz.75023 Urzedy gmin w tym:
80830 2.000 1.128,00 56,4
80970 1.300 1.565,51 1204
3.300 2.693,51 81,6
ogd6tem dz. 750 70.800 69.929,51 99,0

Dz. 751 Urzedy naczelnych organoéw wtadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa oraz sadownictwa

rozdz. 75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panst.

Kontroli i ochrony prawa w tym:

82010

1.191

1.170,76 98,3

ogdétem dz.751

1.191

1.170,76 98,3

Dz. 756 Dochody od osob prawnych ,od osob fiz. i od

innych jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawnej oraz w tym:

wydatki zwigzane z ich poborem

rozdz. 75601 Wptywy z podatku doch. od osoéb fizycznych

80350 15.000 7.967,96 53,1
80910 0 49,00 0
15.000 8.016,96 53,5

rozdz. 75615 Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego,

podatku od czynnosci

cywilnoprawnych, podatku i optat lokalnych od oso6b

prawnych i innych jednostek organizacyjnych w tym:

80310 1.190.000 1.284.159,75 1079
80320 107.000 106.565,75 99,6
80330 11.000 13.457,00 122,3
80340 52.200 52.165,00 99,9
80500 15.000 11.530,00 76,9
80910 30.000 32.040,00 106,8
82680 95.760 95.760,00 100,0

1.500.960 1.595.677,50 106,3

rozdz.75616 Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego,

noprawnych oraz podatkow i optat lokalnych od oséb fizycz-

podatku od spadkéw i darowizn, podatku od czynnosci cywil- nych w tym:
80310 570.000 569.649,81 99,9
80320 780.000 777.110,31 99,6
80330 1.000 1.010,00 101,0
80340 82.200 82.200,90 100,0
80360 20.000 19.099,00 95,5
80430 5.100 5.074,00 99,5
§0500 90.000 106.559,58 118,4
50910 29.307 33.801,42 115,3
1.577.607 1.594.505,02 101,1
rozdz. 75618 Wptywy z innych opt. stanowigcych dochody

j.s.t na podstawie ustaw w tym:
80410 20.000 19.345,20 96,7
80460 25.000 24.637,16 98,6
80480 97.400 97.395,31 100,6
80490 7.800 7.705,66 98,8
150.200 149.083,33 99,3

rozdz. 75621 Udzialy gmin w podatkach stanowigcych

dochéd budzetu panstwa w tym:
80010 2.076.794 2.303.419,00 110,9
80020 60.000 60.714,65 101,2
2.136.794 2.364.133,65 110,6
ogotem dz.756 5.380.561 5.711.416,46 106,1
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Dz. 758 Rézne rozliczenia
rozdz. 75801 Czes$¢ oswiatowa subwencji ogolnej dla jed.
samorzadu terytorial. w tym:
82920 4.808.052 4.808.052,00 100,0
rozdz. 756807 Czes¢ wyrownawcza subwencji ogolnej dla
gmin w tym:
82920 2.694.037 2.694.037,00 100,0
ogd6tem dz. 758 7.502.089 7.502.089,00 100,0
Dziat 801 Oswiata i wychowanie
rozdz. 80101 Szkoty podstawowe w tym:
80750 2.230 2.280,00 102,3
82030 29.610 26.790,50 90,5
31.840 29.070,50 91,3
rozdz. 80104 Przedszkola w tym:
80750 15.074 15.074,67 100,0
80830 142.300 142.845,10 100.,4
157.374 157.919,77 100.,4
rozdz. 80114 Zespoty obstugi ekonomiczno- administra-
cyjnej szkot w tym:
80750 20.000 21.713,19 108,6
rozdz.80195 Pozostata dziatalnos¢ w tym:
82030 114.918 74.822,56 65,1
ogo6tem dz. 801 324.132 283.526,02 87,5
Dziat 852 Pomoc spoteczna
rozdz. 85212 Swiadczenia rodzinne ,zaliczka alimentacyjna
oraz ski. na ubezp. emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego w tym:
82010 2.774.900 2.675.725,88 96,4
82360 1.000 1.046,50 104,7
86310 4.500 4.500,00 100,0
2.780.400 2.681.272,38 96,4

rozdz. 85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optaca-
ne za osoby pobierajgce

niektore swiadczenia z pomocy spotecznej
$wiadczenia rodzinne w tym:

oraz niektore

82010 12.000 11.892,93 99,1
rozdz. 85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skt. na ubezp.

emerytalne i rentowe w tym:

82010 524.000 507.008,81 96,7

82030 59.100 59.097,53 100,0

583.600 566.106,34 97,0

rozdz. 85219 Osrodki pomocy spotecznej w tym:

82030 108.903 108.903,00 100,0
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rozdz. 85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze w tym:
80830 15.000 18.092,15 120,6
rozdz. 85295 Pozostata dziatalno$¢ w tym:
82030 65.820 65.820,00 100,0
ogo6tem dz. 852 3.565.723 3.452.086,80 96,8
Dz. 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spoteczne;j
rozdz.85395 Pozostata dziatalnos¢ w tym:
§2008 40.492,08 40.479,85 99,9
82009 2.143,70 2.143,05 100,0
42.635,78 42.622,90 99,9
Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza
rozdz. 85401 Swietlice szkolne w tym:
80830 18.000 18.560,40 103,1
rozdz. 85415 Pomoc materialna dla uczniéw
w tym:
82030 90.983 89.904,55 98,8
ogo6tem dziat 854 108.983 108.464,95 99,5
Dziat 900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska
rozdz. 90017 Zaktady gospodarki komunalnej w tym:
82370 830 830,34 100,0
rozdz.90020 Wptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem
srodkow z opt. Produktowej w tym:
80400 4.200 4.241,17 100,1
ogo6tem dz. 900 5.030 5.071,51 100,8
Dz. 926 Kultura fizyczna i sport
rozdz. 92605 Zadania w zakresie kultury i sportu w tym:
80960 5.000 5.000 100,0
82710 15.000 15.000 100,0
20.000 20.000 100,0
ogo6tem dz. 900 20.000 20.000 100,0
Wykonanie zadan zleconych przedstawia sie nastepujaco:
Dz. 010 Rolnictwo i towiectwo
rozdz. 01095 Pozostata dziatalnos¢ w tym:
82010 506.722 506.720,64 100,0
ogd6tem dz. 010 506.722 506.720,64 100,0
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Dz. 750 Administracja publiczna
rozdz. 75011 Urzedy wojewodzkie w tym:

82010 66.600 66.600,00 100,0

ogo6tem dz. 750 66.600 66.600,00 100,0

Dz. 751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa oraz sadownictwa

stwowej, kontroli i ochrony prawa w tym:

rozdz. 75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy pan-

82010 1.191 1.170,76 98,3
ogd6tem dz. 751 1.191 1.170,76 98,3
Dz. 852 Pomoc spoteczna
rozdz. 85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna
oraz skt. na ubezp. emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spot.
w tym:
82010 2.774.200 2.675.725,88 96,4
86310 4.500 4.500,00 100,0
2.779.400 2.680.225,388 96,4

rozdz. 85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optaca-
ne za osoby pobierajgce

niektore swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektore
$wiadczenia rodzinne w tym:

82010 12.000 11.892,93 99,1
rozdz. 85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skt. na ubezp.
emerytalne i rentowe w tym:
(82010 y 524.500 507.008,81] 96,7 |
[og6tem dz. 852 | 3.315.900] 3.199.127,62] 96,5 |

Niepetne wykonanie zaplanowanych dochodow w dz. 801
Oswiata i wychowanie, dz. 8562 Pomoc spoteczna, dz. 854
Edukacyjna opieka wychowawcza spowodowane jest tym, ze
otrzymane dotacje celowe na poszczegdlne zadania nie zosta-
ty w petni wykorzystane, a nie wykorzystane srodki finansowe
zostaty zwrocone do budzetu wojewody. Natomiast niewyko-
rzystane s$rodki finansowe w dz. 751 Urzedy naczelnych
organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
sgdownictwa zostaty zwrécone do Delegatury Krajowego
Biura Wyborczego.

Wieksze wykonanie zaplanowanych dochodow w dz. 020
Lesnictwo spowodowane jest tym, ze osiggnieto wieksze
wptywy z tyt. czynszu za obwody towieckie niz zaplanowano.

Wykonanie dochodéw w dz. 756 Dochody od osob praw-
nych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nie posiada-
jacych osobowosci prawnej na plan 5.380.561 zt wykonano
5.711.416,46 zt tj. 106,1% Natomiast wykonanie znacznych
zrodet dochodow w tym dziale przedstawia sie nastepujgco:

- podatek od nieruchomosci plan 1.760.000 zt wykonano
1.853.809,56 zt tj. 105,3%

- podatek rolny plan 887.000 zt wykonano 883.676,06 zt tj.
99,6%

- podatek lesny plan 12.000 zt wykonano 14.467 zt tj. 120,6%

- podatek od srodkow transportowych plan 134.400 zt wy-
konano 134.365,90 zt tj. 99,9%

- podatek od czynnosci cywilno-prawnych plan zt 105.000 zt
wykonano 118.089,58 zt tj. 112,5%

- podatek od spadkow i darowizn plan 20.000 zt wykonano
19.099 zt tj. 95,3%

- wplywy z optaty skarbowej plan 20.000 zt wykonano
19.345,20 zt tj. 96,7%

- wplywy z optaty za wydane zezwolenia na sprzedaz napo-
jow alkoholowych plan 97.400 zt wykonano 97.395,31 zt tj.
100,0%

- wpltywy z karty podatkowej plan 15.000 zt wykonano
7.967,96 zt tj. 53,1%

- wplywy z optaty eksploatacyjnej plan 25.000 zt wykonano
24.637,16 zt tj. 98,5%

- udziaty w podatku dochodowym od o0so6b fizycznych plan
2.076.794 zt wykonano 2.303.419 zt tj 110,9%

- udziaty w podatku dochodowym od os6b prawnych plan
60.000 zt wykonano 60.714,65 zt tj. 101,2%

Niskie wykonanie wptywow z karty podatkowej spowodo-
wane jest tym, ze dochody te sg realizowane przez Urzad
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Skarbowy Pleszew a plan zostat ustalony na podstawie prze-
widywanego wykonania za rok ubiegty Jednak z tego tytutu
osiggnieto mniejsze wplywy niz planowano.

Wieksze wykonanie dochodow z podatku od nieruchomo-
$ci spowodowane jest tym, ze mino dokonania korekty planu
osiggnieto wigksze wptywy niz planowano, poniewaz do tut.
budzetu zostata wptacona kwota zalegtosci z tyt. podatku od
nieruchomosci osoby prawne.

Wieksze wykonanie dochodéw w podatku od czynnosci
cywilno-prawnych, oraz w podatku dochodowym od oséb
prawnych spowodowane jest tym, ze dochody te realizowane
sg przez Urzad, Skarbowe. W m-cu grudniu dokonano korekty
planu dochodow dostosowujac go do przewidywanego wy-
konania za rok W m-cu styczniu z tego tytutu wptynety
wigksze wplywy niz zaplanowano.

Wptywy z podatku dochodowego od oso6b fizycznych
przyjeto zgodnie z pismem Ministra Finansow, jednak z tego
tytutu do budzetu wptynety wigksze wptywy niz planowano.

W pozostatych dziatach wykonanie zaplanowanych do-
chodow ksztattuje sie od 99,0% do 100,8%. Skutki obnizenia
gornych stawek podatkow stanowi kwota 1.290.483 zt w tym:

- w podatku od nieruchomosci 614.437
- w podatku rolnym 585.393
- w podatku od srodkow transportowych 90.653

Skutki udzielonych przez gmineg ulg i zwolnien stanowig
kwote 122.231 zt i dotyczg podatku od nieruchomosci osoby
prawne.

W 2008r umorzono zalegtosci podatkowe na kwote 1.203
zt w tym:

- w podatku od nieruchomosci osoby fizyczne 246

Wydano decyzje o roztozeniu na raty na kwote 5.849 zi.

Zalegtosci wobec budzetu gminy z tyt. podatkow i optat
na dzien 31.12.2008 r stanowi kwota 586.703,18 zt co stanowi
3,2% wykonanych dochodéw budzetu gminy w tym:

- podatek od nieruchomosci 157.775,58

- podatek rolny 68.502,68

- podatek lesny 43,00

- podatek od srodkow transportowych 62.786,92

- podatek realizowany przez Urzad Skarbowy 9.129,26
- pozostate 288.465,74

Na zalegtosci podatkowe w ciggu roku zostato wystawio-
nych 979 upomnienh na kwote 172.869,45 (w tym w IV kw.2008
r. wystawiono 212 upomnien na kwote 38.070,5 zi), oraz
wystawiono 380 tytutow wykonawczych na kwote 92.790,34
zt

Dokonano zabezpieczenia hipotecznego na kwote
144.198,10 zt.

W wyniku prowadzonej windykacji do budzetu gminy do
15 marca 2009 r. z tytutu zalegtosci wptyneta kwota 27.711,49
zt (w tym odsetki 1.581,84 oraz koszty upomnienia 545,60 zt).

Wydatki

Wykonanie wydatkow budzetowych wg dziatow, rozdzia-
tow, paragrafow przedstawia sie nastepujgco.

Dz. 010 Rolnictwo i towiectwo

rozdz. 01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna
wsi w tym:

- w podatku rolnym osoby fizyczne 957

84210 3.500 3.291,38 94,0
84300 6.500 6.014,60 92,5
86050 26.000 25.063,00 96,4
36.000 34.368,98 95,5
w rozdz. tym srodki wydatkowano na utrzymanie hydran- rozdz. 01030 Izby rolnicze w tym:
tow, modernizacje stacji wodociggowe] w Dobrzycy, Karmi-
nek, potaczenie wodociggow Karminek-Kozminiec
82850 20.000 17.114,17 85,6
sg to wydatki poniesione na lzby rolnicze - 2% wptywow rozdz. 01095 Pozostata dziatalnos¢ w tym:
z tyt. podatku rolnego
84110 836 835,45 99,9
84120 135 134,75 99,8
84170 5.500 5.500,00 100,0
84210 2.155 2.154,56 100,0
84300 1.105 1.105,45 100,0
84370 151 150,74 99,8
84430 496.785 496.784,94 100,0
84740 55 54,75 99,56
506.722 506.720,64 100,0
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w rozdz. tym wydatki poniesiono na realizacje ustawy o
zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju nape-
dowego
[ogétem dz.010 562.722 558.203,79 99,2
Dz. 600 Transport i tacznosc
rozdz. 60014 Drogi publiczne powiatowe
w tym:
86300 50.000 ’ 49.986,00 100,0
w rozdz. tym poniesiono wydatki poniesiono na dofinan- rozdz. 60016 Drogi publiczne i gminne w tym:
sowanie zadania realizowanego przez powiat na podstawie
zawartego porozumienia
84170 2.400 2.400,00 100,0
84210 43.000 42.298,94 98,3
84270 885.375 854.959,56 96,6
84300 19.000 18.363,26 96,6
84590 400 400,00 100,0
86050 1.011.800 1.007.630,92 99,6
86060 10.400 10.355,80 99,6
1.942.375 1.936.408,48 99,7
w rozdz. tym wydatki poniesiono na: remonty drog, chod- rozdz. 60095 Pozostata dziatalnos¢ w tym:
nikow, ulic, zakup ttucznia, zimowe utrzymanie drég, remonty
przepustow ,zakup wiaty przystankowej, budowa ulicy Kwia-
towej Fabianow
84300 47.133 37.367.45 79,3
sg to wydatki poniesione na dofinansowanie komunikac;ji
podmiejskiej
’og()’rem dz. 600 2.039.508 2.023.761,93 99,2
Dz. 630 Turystyka
rozdz. 63095 Pozostata dziatalnos¢ w tym:
§4210 1.000 900,00 90,0
84300 2.100 2.100,00 100,0
3.100 3.000,00 96,8
sg to planowane wydatki na zakup folderu o tematyce
gminy
ogdtem dz. 630 3.100 3.000,00 96,8
Dz. 700 Gospodarka mieszkaniowa
rozdz. 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami w
tym:
84300 23.000 21.895,67 95,2
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w rozdz. tym wydatki poniesiono na opracowania geode-
zyjne, szacunki nieruchomosci, podziat dziatek
ogo6tem dz. 700 23.000 21.895,67 95,2
Dz. 710 Dziatalnos¢ ustugowa
rozdz. 71004 Plany zagospodarowania przestrzennego w
tym:
84170 4.000 3.858,30 96,5
84300 49.500 26.591,27 53,8
53.500 30.449,57 56,9
w rozdz. tym wydatki poniesiono na opracowanie zmian
w planie zagospodarowania przestrzennego
ogd6tem dz. 710 53500 30449,57 56,9
Dz. 750 Administracja publiczna
rozdz. 75011 Urzedy wojewddzkie w tym:
84010 90.437 90.413,22 99,9
84040 6.237 6.236,79 100,0
84110 13.354 11.820,30 88,6
84120 2.063 1.983,37 96,1
84210 4.627 4.621,20 99,9
84300 9200 714,30 794
84410 69 68,91 100,0
84440 1813 1.813,22 100,0
119.500 117.671,31 98,5
w rozdz. tym wydatki poniesiono na utrzymanie USC
(wynag. pracownikow, zakup art. biurowych, skt. ZUS, odpis
ZF$s)
rozdz. 75022 Rady gmin
83030 9.000 94.781,35 99,8
84210 3.000 2.865,27 95,5
84300 3.000 2.690,00 89,7
101.000 100.336,62 99,3
w rozdz. tym wydatki poniesiono na utrzymanie rady
gminy,(diety za udziat w posiedzeniu komisji, sesji, zakup art.
biurowych,)
rozdz. 75023 Urzedy gmin w tym:
§3020 2.000 1.200,00 60,0
§4010 880.826 863.798,69 98,0
84040 61.400 59.794,87 97,4
84110 135.936 135.743,90 99,9
§4120 24.000 23.376,35 97,4
§4140 28.000 24.787,00 88,5
84170 49.000 48.655,07 99,3
§4210 60.500 59.056,55 97,6
§4260 28.800 27.402,51 95,1
§4270 1.000 137,75 13,8
84280 3.000 2.772,00 92,4
84300 111600 104.202,05 93,4
84350 4.000 3.302,40 82,6
84360 10.000 8.361,38 83,6
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84370 12.400 11.255,20 90,8
84410 27.000 26.786,92 99,2
84420 2.000 1.193,15 59,7
84430 23.000 22.193,80 96,5
84440 27.600 27.576,04 99,9
§4610 3.200 3.112,12 97,3
84700 11.000 10.950,00 99,5
84740 9.000 8.111,06 90,1
84750 11.600 11.587,68 99,9
1.526.862 1.485.356,49 97.3

w rozdz. tym wydatki poniesiono na utrzymanie admini-

stracji samorzadowej (wynag. pracownikéw, zakup art. biuro- go
wych, srodki czystosci, energia, opt. pocztowa, rozm. telefo-
niczne, sktadki, szkolenia, delegacje, sktadki ZUS, odpis ZFSS,

sktadki PFRON )

rozdz. 75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialne-

84210 4.000 3.395,79 84,9
84300 36.600 36.197.,84 98,9
40.600 39.593,63 97.5
W rozdziale tym wydatki poniesiono na promocje gminy
ogo6tem dz.750 1.787.962 1.742.958,05 97.5
Dz. 751 Urzedy naczel. organoéw wtadzy panst. kontroli i rozdz. 75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panst.
ochrony prawa oraz sadownictwa kontroli i ochrony prawa i sadownictwa w tym:
84110 157 136,71 87,1
84120 22 22,05 100,0
84170 200 900,00 100,0
84210 112 112,00 100,0
1.191 1.170,76 98,3
w rozdz. tym wydatki poniesiono na prowadzenie statego
rejestru wyborcow
ogd6tem dz. 751 1.170,76 98,3
Dz. 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpoza-
rowa
rozdz. 75412 Ochotnicze straze pozarne w tym:
82820 9.631 9.631,00 100,0
84110 1.800 1.153,03 64,1
84170 20.400 20.310,00 99,6
84210 27.669 27.658,36 99,9
84260 22.200 22.194,88 99,9
84280 750 750,00 100,0
84300 19.700 19.613,67 99,6
84370 1.000 980,46 98,0
84430 9.300 9.268,00 99,7
112.450 111.559,30 99,2

sg to wydatki poniesione na utrzymanie OSP (wynagro-
dzenie kierowcow, zakup paliwa, sprzetu, ubezpieczenie bu-

rozdz. 75414 Obrona cywilna w tym:

dynkow, strazakoéw, samochodow, energia ,badanie lekarskie
strazakow)

84210

500]

301,77

60,4
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w rozdz. tym wydatki poniesiono na zakup materiatéw dot.
obrony cywilnej

ogo6tem dz. 754 112.950 111.861,07 99,0

Dz. 756 Dochody od osob prawnych, od oso6b fizycznych rozdz. 75647 Pobor podatkow, optat i niepodatkowych
i od innych jednostek nieposiadaiacych osobowosci prawnej naleznosci budzetowych w tym:
oraz wydatki zwigzane z ich poborem

84100 33.786 33.197,00 98,3

84110 500 148,71 29,7

84120 100 0 0
34.386 33.345,71 97,0

sg to wydatki poniesione z tyt. inkasa podatkéw i optat

ogo6tem dz. 756 34.386 33.345.71 97,0

Dz. 757 Obstuga dtugu publicznego

rozdz. 75702 Obstuga papierow wartosciowych ,kredytow
i pozyczek jednostek samorzgdu terytorialnego w tym:

88070 171.700 163.621,26 95,3

sg to wydatki poniesione na sptate odsetek od zaciggnie-
tego kredytu i pozyczki

’og()’rem dz. 757 171.700 163.621,26 95,3

Dz. 801 Oswiata i wychowanie

rozdz. 80101 Szkoty podstawowe w tym:

83070 171.700 163.621,26 95,3
83020 190.989 172.685,37 90,4
84010 2.513.081 2.330.598,86 92,7
84040 183.346 168.710,60 92,0
84110 458.782 391.040,50 85,2
84120 68.700 62.208,23 90,6
84170 14.400 12.200,00 84,7
84210 146.913 146.900,69 100,0
84240 15.834 14.897,94 94,1
84260 56.793 55.112,35 97,0
84270 53.065 51.398,12 96,9
84300 42.715 41.515,82 97,2
84350 1.416 392,00 27,7
84370 12.891 10.762,85 83,5
84410 5.325 4.898,94 92,0
84430 8.865 5.118,50 57,7
84440 140.651 140.651,00 100,0
84740 3.623 3.421,63 94,4
86060 12.000 12.000,00 100,0

3.929.389 3.624.513,40 92,2

sg to wydatki poniesione na utrzymanie szkot (wynagro- lekarskie, zakup pomocy naukowych, skt. ZUS, ZFSS, dod.

dzenia, dod. wynag. roczne, delegacje, srodki czystosci, ener- mieszkaniowe,)

gia, art. biurowe, zakup opatu, rozm. telefoniczne, badania rozdz. 80104 Przedszkola w tym:
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83020 37.000 35.665,72 96,4
84010 607.4389 601.939,41 99,1
84040 42.100 41.637,42 98,9
84110 106.045 100.707,85 95,0
84120 16.261 16.048,84 98,7
84210 64.459 64.357,92 99,8
84220 72.300 62.706,68 86,7
84240 3.434 3.386,49 98,6
84260 30.699 28.654,47 93,3
84270 8.368 7.168,00 85,7
84300 21.855 19.343,39 88,5
84370 3.122 3.121,50 100,0
84410 457 0 0
84430 1.700 210,00 12,4
84440 37.103 37.103,00 100,0
84740 1.350 953,73 70,6
1.053.742 1.023.004,42 97,1
w rozdz. tym wydatki poniesiono na utrzymanie przed- rozdz. 80110 Gimnazja w tym:
szkoli (wynagrodzenie, dod. wynag. roczne, skt. ZUS, dodatki
mieszkaniowe, energia elektr. zakup opatu, srodki czystosci),
83020 78.700 66.234,34 84,2
84010 926.300 876.088,80 94,6
84040 76.000 68.460,14 90,1
84110 181.700 146.740,69 80,8
84120 25.300 23.516,38 93,0
84210 63.532 63.531,42 100,0
84240 6.000 5.554,00 92,6
84260 19.649 19.648,84 100,0
84270 43.808 43.808,00 100,0
84300 22.062 22.061,66 100,0
84370 3.956 3.104,91 78,5
84410 2.100 2.036,78 97,0
84430 2.484 2.484,00 100,0
84440 58.000 58.000,00 100,0
84740 300 280,53 93,5
1.509.891 1.401.550,49 92,8

sg to wydatki poniesione na utrzymanie gimnazjum (wy-

nagrodzenie, skt. ZUS, dodatkowe wynag. roczne, dod. miesz- $ci, delegacje)

kaniowe, odpis na ZFSS, art. biurowe, energie, $rodki czysto-

rozdz. 80113 Dowozenie uczniow do szkot w tym:

84110 1.900 1.234,07 65,0
84120 270 149,64 55,4
84170 23.855 23.516,00 98,6
84300 244.675 205.286,18 83,9

270 700 230 185,89 85,0

w rozdz. tym srodki wydatkowano na dowozenie uczniow

rozdz. 80114 Zespoty ekonomiczno-administracyjne szkot

do szkot w tym:

83020 1.234 1.231,58 99,8
84010 140.500 140.497,32 100,0
84040 8.830 8.828,42 100,0
84110 23.000 22.837,61 99,3
84120 3.683 3.682,45 100,0
84210 14.281 14.280,55 100,0
84260 50 27,95 55,9
84300 16.913 16.912,99 100,0
84370 2.601 2.600,01 100,0
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84410 808 668,65 82,8
84440 4.500 4.500,00 100,0
84740 500 49979 1000
216.900 216.567,32 99,8

w rozdz. tym wydatki poniesiono na utrzymanie zespotu
ekonom, adm. szkét (wynagrodz, plus pochodne, delegacje,
energia, zakup art. biurowych, opt. pocztowa, delegacje,
ZFSS)

rozdz. 80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli w
tym:

84300 22.300 19.303,46 86,6
84410 8.000 606,97 7,6
30.300 19.910,43 65,7
w rozdziale tym poniesiono wydatki na doksztatcanie rozdz. 80195 Pozostata dziatalno$¢ w tym:
nauczycieli,
84300 114.918 74.822,56 65,1
84440 43.000 4. 00000 100,0
157.918 117.822,56 74,9
w rozdz. tym s$rodki zaplanowano na ZFSS dla nauczycieli
emerytow i rencistow, zwrot kosztow przygotowania zawodo-
wego mtodocianych pracownikow
’og()’rem dz. 801 7.168.840 6.633.554,51 92,5
Dz. 851 Ochrona zdrowia
rozdz. 85153 Zwalczanie narkomanii w tym:
84300 920 920,00 100,0
84740 80 80,00 100,0
1.000 1.000,00 100,0
w rozdz. tym wydatki poniesiono na zwalczanie narkomani
rozdz. 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi w tym:
84010 300 300,00 100,0
84110 3.400 3.378,56 99,4
84120 230 182,62 79.4
84170 44.000 43.428,00 98,7
§4210 10.000 9.966,08 99,7
84260 900 861,37 95,7
84280 150 144,00 96,0
84300 34.170 34.070,11 99,7
84370 2.400 2.396,53 99,9
84430 300 212,00 70.7
84740 200 136,45 68,2
84750 350 346,15 98,9
96.400 95.421,87 99,0

w rozdz. tym wydatki poniesiono na realizacje ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatanie alkoholizmowi

zgodnie z uchwalonym programem (wynag. petnomocnika,
szkolenia, zakup art. biurowych, czynsze, energia elektryczna).

[ogétem dz. 851 97.400 96.421,87 99,0 |
Dz. 852 Pomoc spoteczna
rozdz. 856202 Domy pomocy spotecznej w tym:

’ 84330 68.500 49.801,53 72,7
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rozdz. 85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna
oraz skt. na ubezp. emerytalne i rentowe z ubezp. Spoteczne-

sg to wydatki poniesione za pobyt pensjonariuszy w Domu
Pomocy Spoteczne;j

go w tym:

83110 2.675.893 2.581.524,10 96,5
84010 47.180 43.504,65 92,2
84040 1.320 1.316,23 99,7
84110 17.040 14.172,03 83,2
84120 1.220 1.215,84 99,7
84170 7.350 7.350,00 100,0
84210 11.036 10.472,42 94,9
84270 1.500 591,46 39,4
84300 5.669 5.660,88 99,9
84360 600 312,46 52,1
84410 1.770 1.158,96 65,5
84430 300 200,00 66,7
84440 1.814 1.813,22 100,0
84700 2.028 1.827,00 90,1
84740 1.036 989,40 95,5
84750 3.644 3.617,23 99,3
86060 4.500 4.500,00 100,0
2.783.900 2.680.225,88 96,3

sg to wydatki poniesione na wyptate swiadczen rodzin-
nych, wynagrodzenia pracownikow, skt. ZUS, odpis ZFS$SS

rozdz. 85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optaca-
ne za osoby pobierajagce niektore swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz niektore swiadczenia rodzinne w tym:

84130

12.000]

11.892,93

99,1

sg to wydatki poniesione na optacenie sktadki zdrowotnej
za osoby pobierajgce niektore swiadczenia z pomocy spotecz-
nej(zasitek staty, Swiadczenie pielegnacyjne)

rozdz. 85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skt. na ubezp.

emerytalne i rentowe w tym:

(83110 778.098,04] 760.068,16 97.7
w rozdz. tym srodki wydatkowano na wyptate zasitkow z rozdz. 85215 Dodatki mieszkaniowe w tym:

pomocy spotecznej

83110 83.000’ 82.279,54 99,1

w rozdz. tym wydatki poniesiono na wyptate dodatkow
mieszkaniowych

rozdz. 85219 Osrodki pomocy spotecznej w

tym:

84010 368.600 367.610,07 99,7
84040 28.400 28.160,48 99,2
84110 69.200 61.335,10 88,6
84120 10.400 9.696,39 93,2
84170 8.400 8.160,00 971
84210 8.146 7.642,92 93,8
84270 3.200 2.440,00 76,3
84300 21.971 19.919,92 90,7
84360 600 555,04 92,5
84370 900 554,14 61,6
84410 16.450 16.035,10 97,5
84430 400 0 0

84440 11.786 11.785,93 100,0
84700 1.000 419,00 41,9
84740 1.000 999,69 100,0
84750 1.600 811,62 50,7

552.053 536.125,40 97,1
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w rozdz. tym wydatki poniesiono na utrzymanie pracow- rozdz. 85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi

nikow osrodka pomocy spotecznej (wynagrodzenia, dod.
wynag. roczne, delegacje, art. biurowe, srodki czystosci,
optata pocztowa, prowizja bankowa, odpis ZFSS)

opiekuncze w tym:

84110 3.300 1.723,08 52,2
84120 500 104,82 21,0
84170 19.000 15.538,80 81,8
22.800 17.366,70 76,2
w rozdz. tym wydatki poniesiono-na utrzymanie osob rozdz. 85295 Pozostata dziatalno$¢ w tym:
sprawujgcych pomoc sgsiedzka
83110 131.920 128.340,77 97.3
84170 3.980 3.978,00 100,0
84210 6.520 5.438,28 83,4
84300 1.000 1.000,00 100,0
143.420 138.757,05 96,8
sg to wydatki poniesione na dozywianie dzieci w szkotach
’og 6tem dz. 852 4.443.771,04 4.276.517,19 96,2
Dz. 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spoteczne;j
rozdz. 85395 Pozostata dziatalno$¢ w tym:
83110 5.001,96 5.001,96 100,0
84018 3.219,55 3.219,55 100,0
84019 170,45 170,45 100,0
84118 1.367,31 1.367,28 100,0
84119 72,39 72,38 100,0
84128 228,31 228,38 100,0
84129 12,09 12,08 100,0
84178 20.936,60 20.936,59 100,0
84179 1.108,40 1.108,41 100,0
84218 3.694,41 3.694,33 100,0
84219 195,569 195,57 100,0
84308 10.141,88 10.129,75 99,9
84309 536,92 536,25 99,9
844338 91,17 91,17 100,0
84439 4,83 4,83 100,0
84743 68,38 68,38 100,0
84749 3,62 3,62 100,0
84753 744,47 744,46 100,0
84759 39,41 39,42 100,0
47.637,74 47.624,86 100,0
Dz. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza
rozdz. 85401 Swietlice szkolne w tym:
83020 9.400 4.268,58 45,4
84010 100.000 97.752,78 97.8
84040 11.066 9.287,93 83,9
84110 19.895 16.475,93 82,8
84120 2.897 2.593,26 89,5
84210 7.897 7.896,14 100,0
84220 13.100 12.414,33 94,8
84260 803 372,86 46,4
84440 7.100 7.100,00 100,0
172.158 158.161,81 91,9
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w rozdz. tym wydatki poniesiono-na utrzymanie swietlicy rozdz. 85415 Pomoc materialna dla uczniéw w tym:
- zatrudnienie pracownikéw obstugi, wynagrodzenie plus
pochodne, odpis na ZFSS, $rodki czystosci
83240 99.810 68.731,70 68,9
83260 11.123 5.419,85 48,7
84110 1.492 1.490,42 99,9
84120 245 232,24 94,8
84170 9.793 9.792,10 100,0
84210 1.000 1.000,00 100,0
84300 7.089 7.088,40 100,0
130.552 93.754,71 71,8
sg to wydatki poniesione na stypendia dla uczniow, po- rozdz. 85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli , w
moc materialng o charakterze edukacyjnym tym:
§3020 500] 0 0
w rozdz. tym srodki zaplanowano na doksztatcanie na-
uczycieli nie zostaty wykorzystane
’og()’rem dz.854 303.210 251.916,52 83,1
Dz. 900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska
rozdz. 90001 Gospodarka sciekowa i ochrona woéd w tym:
84300 206.000 205.755,23 99,9
84430 5.260 4.033,67 76,7
86050 810.000 800.158,49 98,8
1.021.260 1.009.947,39 98,9
w rozdziale tym srodki wydatkowano na utrzymanie oczysz- rozdz. 90002 Gospodarka odpadami w tym:
czalni sciekdéw, budowe gospodarki osadowej, budowe sieci
kanalizacyjne;j
82310 4.200 4.199,00 100,0
86050 60.500 60.410,22 99,9
64.700 64.609,22 99,9
W rozdz. tym wydatkowano srodki na rekultywacje wysy- rozdz. 90003 Oczyszczanie miast i wsi w tym:
piska $mieci,
84300 1000| 815,69 81,6
Wydatki poniesiono na utrzymanie porzadku na terenie rozdz. 90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach w
gminy. tym:
84210 14.000 13.862,60 99,0
84300 4.000 3.752,98 93,8
18.000 17.615,568 97.9
w rozdz. tym wydatki poniesiono na utrzymanie zieleni na rozdz. 90015 Oswietlanie ulic, placow i drog w tym:
terenie catej gminy
84260 325.000 322.312,79 99,2
84300 47.200 47.115,16 99,8
86050 204.500 204.329,25 99,9
576.700 573.757,20 99,56
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sg to wydatki poniesione na oswietlenie ulic, drog na
terenie catej gminy, oraz remont oswietlenia ulicznego, budo-
wa linii oswietleniowej w Dobrzycy, Polskie Otedry, Sosnica,
Kozminiec, Trzebin, Galew

rozdz. 90017 Zaktady Gospodarki Komunalnej w tym:

§2650 \ 25.000] 25.000,00 100,0
w rozdz. tym przekazano dotacje¢ dla Zaktadu Komunalne- rozdz. 90095 Pozostata dziatalnos¢ w tym:
go zgodnie z uchwatg Rady Gminy.
84210 34.800 33.919,84 97,5
84300 9.700 7.839,29 80.8
84430 25.000 22.897,32 91,6
69.500 64.656,45 93,0
sg to wydatki poniesione na optate za odprowadzanie
sciekow, urzgdzenie placow zabaw
’og()’rem dz. 900 1.776.160 1.756.401,53 98,9
Dz. 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
rozdz. 92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby w
tym:
82430 229.000 229.000,00 100,0
84210 18.000 17.971,17 99,8
84260 30.000 29.916,52 99,7
84270 12.500 12.161,40 97,3
84300 36.000 35.838,97 99,6
84430 4.000 3.882,17 97,1
329.500 328.770,23 99,8
w rozdz. tym przekazano dotacje na utrzymanie GOK, oraz rozdz. 92116 Biblioteki w tym:
wydatkowano s$rodki na utrzymanie sal wiejskich (energia,
remonty sal)
(82480 \ 175.000 175.000,00] 100,0 |
w rozdz. tym przekazano dotacje na utrzymanie bibliotek
[ogétem dz. 921 \ 504.500] 503.770,23] 99,9 |
Dz. 926 Kultura fizyczna i sport
rozdz. 92695 Pozostata dziatalnos¢ w tym:
84110 50 37,98 76,0
84170 250 250,00 100,0
84210 54.000 53.893,03 99,8
84260 9.500 9.189,567 96,7
84280 700 700,00 100,0
84300 30.700 30.398,40 99,0
84370 1.000 972,80 97.3
84430 1.500 1.500,00 100,0
86050 112.000 107.444,71 95,9
209.700 204.386,49 97,5

sg to wydatki poniesione na u, utrzymanie boiska sporto-
wego, kortu tenisowego, opracowanie dokumentacji tech-

nicznej na budowe boiska w Karminie, zakup nagrod, budowa

hali widowiskowo-sportowej

ogétem dz. 926

209.700

204.386,49

97,5




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 119

— 11087 —

Poz. 1937

Wydatki budzetu gminy na plan 9.341.237,78 zt wykonano
w kwocie zt 18.460.861,01 tj. 95,4% planu.

Z kwoty tej wydatkowano na:

- wydatki biezgce plan
16.178.982,62 zt tj 94,9%

17.039.537,78 zt wykonano

(w tym wydatki na zadania zlecone plan 3.890.413 zt
wykonano 3.773.619,02 tj 97,0%)

- wydatki majatkowe plan 2.301.700 zt
2.281.878,39 zt tj. 99,1%

wykonano

Niskie wykonanie zaplanowanych wydatkéw w dz. 710
Turystyka spowodowane jest tym, ze na opracowanie zmian
w planie zagospodarowania przestrzennego o wydatkowano
mniejsze kwoty niz planowano.

Niepetne wykonanie wydatkéw w dz. 851 Ochrona zdro-
wia w stosunku do osiggnietych dochodow z tyt. wydawania
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych spowodowane
jest tym, ze dodatkowe $rodki z tyt. optaty wptynety w dniu
30.12.2008 r. w zwigzku z tym nie byto mozliwosci wydatko-
wania powyzszych srodkow

W pozostatych dziatach wykorzystanie wydatkow ksztattu-
je sie od 83,1% do 99,9% planu

Zadania zlecone

W ramach zadan zleconych wydatkowano:

Dz. 010 Rolnictwo i towiectwo

rozdz. 01095 Pozostata dziatalnosc

w tym:

84110 836 835,45 100,00
84120 135 134,75 100,00
84170 5.500 5.500,00 100,00
84210 2.155 2.154,56 100,00
84300 1.105 1.105,45 100,00
84370 151 150,74 100,00
84430 496.785 496.784,94 100,00
84740 55 54,75 100,0
506.722 506.720,64 100,0

Ogoétem dz. 010 506722 506 720,64 100,0

Dz. 750 Administracja publiczna
rozdz. 75011 Urzedy wojewodzkie w tym:

84010 49.137 49.136,95 100,0
84040 6.237 6.236,79 100,0
84110 7.254 7.254,35 100,0
84120 1.063 1.063,00 100,0
84210 927 926,78 100,0
84300 100 100,00 100,0
84410 69 68,91 100,0
84440 1.813 1.813,22 100,0
66.600 66.600,00 400,0

Ogotem dz.750 66.600 66.600,00 100,0

Dz. 751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej,
kontroli i ochrony prawa oraz sadownictwa

rozdz. 75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy pan-
stwowej kontroli i ochrony prawa w tym:

84110 157 136,71 70,8
84120 22 22,05 100.0
84170 900 900,00 100.0
84210 112 112,00 100,0

1.191 1.170,76 98,3
’Og()’rem dz. 751 1.191 1.170,76 98,3

Dz. 852 Pomoc spoteczna

rozdz. 85212 Swiadczenia rodzinne zaliczka alimentacyjna
oraz skt. na ubezp. emerytalne i rentowe z ubezp. Spoteczne-
go w tym:
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§3110 2.674.893 2.581.524,10 96,5
§4010 43.680 43.504,65 99,6
84040 1.320 1.316,2 99,7
84110 17.040 14.172,03 83,2
84120 1.220 1.215,84 99,7
§4170 7.350 7.350,00 100,0
84210 11.036 10.472,42 94,9
§4270 1.500 591,46 39,4
84300 5.669 5.660,88 99,8
84360 600 312,46 52,1
§4410 1.770 1.158,96 65,5
§4430 300 200,00 66,7
84440 1.814 1.813,22 100,0
84700 2.028 1.827,00 90,1
§4740 1.036 989,40 95,5
§4750 3.644 3.617,23 99,3
§6060 4.500 4.500,00 100,0
2.779.400 2.680.225,88 96,4
rozdz. 85213 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacane
przez osoby pobierajgce niektére swiadczenia z pomocy spo-
tecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne w tym:
84130 12000 11892,93 99,1
rozdz. 85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tym:
(83110 y 524500 507008,81] 96,7 |
[og6tem dz. 852 | 3315 900] 3199 127,62 96,5 |

Wydatki na zadania zlecone zostaty wykonane 97,0%.
Pozostate niewykorzystane srodki zostaty zwrdcone do budze-
tu wojewody

Wydatki na zadania majatkowe

W ramach planowanych wydatkow na zadania inwestycyj-
ne w kwocie 2.301.700 zt z budzetu gminy wydatkowano
2.281.878,39 zt co stanowi 99,1% z przeznaczeniem na:

“budowa studni gtebinowej wraz z przytgczem boisko sportowe

Plan Wykonanie %

-modernizacja hydroforni w Dobrzycy 10.000 10.00,00 100,0
-modernizacjai przebudowa hydroforni Karminek 10.000 100.00,00 100,0
- potgczenie wod. Karminek z Kozmincem 6.000 5.063,00 84,4
- przebudom{a naW|er_zchn| oraz bud: kana’r._deszcz_.wraz _z wlotem 1.011.800 1.007.630,92 99,9
oczyszcz. wod opad. i roztop. ul. Kwiatowej w Fabianowie
-zakup wiaty przystankowe;j 10.400 10.355,80 99,6
-Wsp_)o’rflnansowanlew budowie chodnikéw przy drogach 50.000 49.986,00 99,9
powiatowych
-zakup pieca CO 12.000 12.000,00 100,0
-zakup komputera 4.500 4.500,00 100,0
-bud kanali. it. ittt j .

udowa kanali. sanit. grawi 0CzNej Wraz z przepompow. w 10.000 8.960,92 89,6
Dobrzyca etap |
~“budowa oczyszczalni $ciekéw w Dobrzycy Etap Il - gosp. $00.000 791.197,57 98,9
Osadowa
-rekultywacja wysypiska $mieci 60.500 60.410,22 99,9
-budowa linii oéwietleniowej 204.500 204.329,25 99,9
-budowa hali widowiskowo-sportowej w Dobrzycy 60.000 56.482,13 94,1
-budowa boiska Karminie 2.000 1.399,60 70,0

50.000 49.562,98 99,1
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Wydatki na zadania realizowane w drodze wspotdziatania
miedzy j.s.t

Na podstawie zawartego porozumienia z budzetu gminy
zostaly przekazane srodki finansowe w kwocie 49.986,- dla
powiatu pleszewskiego z przeznaczeniem na dofinansowanie
przebudowy chodnikow przy drogach powiatowych.

Jednostki organizacyjne gminy

Na realizacje zadan jednostek gospodarki pozabudzetowe;j
w budzecie gminy na rok 2008 zaplanowano dotacje w kwocie

429.000 zt z przeznaczeniem dla Zaktadu Komunalnego oraz
instytucji kultury.

Z planowanej dotacji przedmiotowej dla Zaktadu Komu-
nalnego w kwocie 25.000zl z budzetu gminy przekazano kwoteg
25.000 zt tj. 100% planu. Srodki te byly przeznaczone na
utrzymanie hydrantow p/pozarowych oraz remonty i utrzyma-
nie budynkéw komunalnych.

Ogotem przychody zaktadu budzetowego na plan
1.155.200,00 zt wykonano 1.176.735,36 zt co stanowi 101,9%.

Z kwoty tej przypada na:

plan wykonanie
wynagrodzenia 344.800 344.531,98
pochodne 151.800 145.620,92
pozostate koszty 658.600 686.582,46

sg to koszty zwigzane z utrzymaniem budynkéw komunal-
nych, stacji wodociggowej, oczyszczalni sciekow, sieci wodo-
ciggowej na terenie gminy.

Z planowanej dotacji podmiotowej w kwocie 404.000 zt
przekazano kwote 404.000 zt tj. 100% z przeznaczeniem dla:

- GOK - 229.000,00 zt
- Biblioteki — 175.000,00 zt

srodki te zostaty przeznaczone na biezgce utrzymanie GOK
oraz 3 bibliotek dziatajgcych na terenie gminy(wynagrodze-
nia, pochodne, opt. pocztowe, zakup art. biurowych, srodkow
czystosci, opatu, energia elektryczna, zakup nagrod, utrzyma-
nie orkiestry detej)

Przychody i wydatki funduszy celowych

Zgodnie z ustawg o ochronie i ksztattowaniu srodowiska
zostat utworzony GFOSIGW.

Stan srodkéw na dzien 1.01.2008 r. na plan 33.000 zt
wykonano 33.312,53 zt

Wptywy GFOSIGW na plan 55.000 zt wykonano 52.679,34
zt

Ogotem przychody na plan 88.000 zt wykonano 85.991,87
co stanowi 97,7% planu.

Z w/w funduszu wydatkowano:

plan wykonanie %
84210 2.800 2.299,93 82,1
84300 17.000 15.972,10 94,0
86119 51.200 51.131,87 99,9

Sag to wydatki poniesione na zakup nagrod, sprzatanie
$wiata, zbiorka odpadow wysoko gabarytowych, rekultywa-
cja wysypiska smieci.

Pozostatg kwote 16.587,97 zt stanowi stan srodkow obro-
towych na koniec roku.

Z budzetu gminy w roku 2008 przekazano dotacje dla
podmiotéw niezaliczanych do sektora finanséow publicznych
w kwocie 9.631 zt na realizacje zadan wtasnych gminy w
zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

Na sptate rat kredytu z budzetu wydatkowano kwote
798.600 zt

Przychody budzetu gminy na plan 2.117.726 zt wykonano
2.117.725,51 zt co stanowi 100,0%

W 2008 r. gmina zaciggneta kredyt bankowy w wysokosci
1.200.000 zt oraz pozyczke z WFOSIGW w kwocie 600.000 zt

pozostate srodki w kwocie 317.725,51 stanowity przychody z
tyt. innych rozliczen krajowych.

Zadtuzenie gminy nadzien 31.12.2008 r. wynosi 4.206.800
zh

Na dzien 31.12.2008 r. gmina posiada wolne srodki w
kwocie 1.057.199,58 zt jako nadwyzka srodkow pienieznych na
rachunku biezgcym budzetu wynikajace z rozliczen kredytow
i pozyczek z lat ubiegtych.

W toku realizacji budzetu w ciggu roku prowadzono
oszczedng gospodarke finansowg aby wptywajgce do budze-
tu wplywy pokrywaty zaplanowane zadania biezace oraz
zadania inwestycyjne.

Woijt
(-) mgr Jarostaw Pietrzak
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SPRAWOZDANIE ROCZNE Z WYKONANIA BUDZETU GMINY KSIAZ WLKP. ZA ROK 2008

Informacja o planowanych w pierwszej uchwale docho-
dach i wydatkach budzetu, deficycie budzetu i zrodtach j ego
pokrycia planach przychodow i wydatkow zaktadow budzeto-
wych oraz planowanych dotacjach z budzetu gminy dla
zaktadow budzetowych i instytucji kultury, plany przychodéw
i wydatkéw funduszy celowych.

Plan dochodow budzetu gminy w/g Uchwaty Nr XVII/105/
2007 z dnia 28 grudnia 2007 roku Rady Miejskiej na | stycznia
2008 roku wynosit 18.181.760 zt., w tym:

1) dochody majatkowe 111.562 zi,
2) dochody biezgce 18.070.198 zt. Dochody obejmuja:

- dotacje celowe na zadania zlecone z zakresu admini-
stracji rzgdowej 3.475.732 zi,

- dotacje z budzetu panstwa zwigzane z realizacjg wta-
snych zadan biezacych 386.537 zi,

- dochody z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych 89.500 zt.

Plan wydatkow wynosit 19.481.530 zt., w tym:
- wydatki biezgce na kwote 15.710.530 zt z tego:

a) wynagrodzenia osobowe i pochodne w wysokosci
7.434.555 zt,

b) dotacje 420.522 zt,
¢) wydatki na obstuge dtugu 100.820 zt
- wydatki majatkowe na kwote 3.771.000 zt z tego:

a) wydatki zwigzane z wieloletnim programem inwesty-
cyjnym na lata 2008-2010 w wysokosci 3.368.000 zt,

b) wydatki zwigzane z realizacjg inwestycji i zakupow
inwestycyjnych (jednoroczne)w wysokosci 403.000 zt,

- wydatki na zadania zlecone z zakresu administracji rzagdo-
wej 3.475.732 zt,

- wydatki z dotacji z budzetu panstwa zwigzane z realizacjg
wtasnych zadan biezgcych 386.537 zt,

- rezerwy ogoélne 55.000 zt, z tego:
a) rezerwa ogolna 50.000 zt

b) rezerwa celowa 5.000 zt na realizacje zadan wtasnych
z zakresu zarzagdzania kryzysowego,

- wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
89.500,00 zt,

- wydatki na realizacje zadan okreslonych w gminnym
programie przeciwdziatania narkomanii 1.000 zt.

Deficyt budzetu w wysokosci 1.299.770 zt., w tym:
Plan przychodow 2.158.970 zt.

Plan rozchodow 859.200 zt.

Plan przychodow i wydatkow zaktadu budzetowego:
- przychody 1.148.432 zt,
- wydatki 1.148.182 zt

Plan przychodow i wydatkow funduszu celowego wyno-
sity:

- przychody 30.000 zt,
- wydatki 991.163 zt.

Dotacja przedmiotowa dla zaktadu budzetowego wynosi
50.022 zt.

Dotacje podmiotowe dla samorzgdowej instytucji kultury
wynosity 332.500 zt.

Dotacje celowe dla gminy na zadania biezgce realizowane
na podstawie porozumienia miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego (schronisko dla zwierzat) wynosi 8.000 zt.

Dotacja dla klubu sportowego na dziatalno$¢ sportowa
30.000 zt.

Uchwatg Nr XVII/105/2007 Rady Miejskiej w Ksigzu WIlkp.
z dnia 28 grudnia 2007 roku Burmistrz zostat upowazniony do
zaciggania kredytow i pozyczek oraz emisji papierow warto-
sciowych na pokrycie wystepujgcego w ciggu roku deficytu
budzetu do wysokosci 100.000 zt oraz do dokonywania zmian
w budzecie polegajacych na przeniesieniach w planie wydat-
kow miegdzy paragrafami i rozdziatami tego samego dziatu za
wyjatkiem zmian wydatkow na wynagrodzenia osobowe,
zmian kwot wydatkéw majatkowych i zmian dotacji.

Upowazniono Burmistrza Ksigza WIlkp. do zaciggania zo-
bowigzan na finansowanie wydatkow na wieloletnie progra-
my inwestycyjne, okreslonych w zatgczniku Nr 5 oraz z tytutu
umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest niezbedna
do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty
uptywa w roku nastgpnym.

Burmistrz upowazniony jest do przekazania uprawnien
kierownikom jednostek organizacyjnych gminy Ksigz WIkp.
do zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktorych realizacja
w roku nastgpnym jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci
dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku nastep-
nym.

Dyrektor Zaktadu budzetowego zostal upowazniony do
dokonywania zmian w planie finansowym zaktadu budzeto-
wego polegajgcego na przeniesieniach w planie wydatkow
pomiedzy paragrafami za wyjatkiem zmian wydatkow na
wynagrodzenia.

Ustalono limit w wysokosci 900.000 zt, do ktérego Bur-
mistrz moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

Podjeto Uchwate Nr XXIV/146/2008 Rady Miejskiej w
Ksigzu WIkp. z dnia 29 wrzesnia 2008 roku w sprawie finan-
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sowania wieloletniego zadania z zakresu zaopatrzenia gminy
w energie elektryczng w latach 2009 - 2014 w wysokosci 2 208
380,00 zt. na zadanie wykonania kompleksowej ustugi oswie-
tlenia miejsc publicznych, ulic, placow i drog znajdujacych sie
na terenie miasta i gminy Ksigz Wikp.

W trakcie roku budzetowego 2008 dokonano zmian w
budzecie gminy przez Rade Miejska i Burmistrza tj.:

- Zarzadzeniem Nr 16/2008 Burmistrza Ksigza Wlkp. z dnia
15 lutego 2008 roku - dokonano przeniesien pomiedzy
paragrafami;

- Uchwatg Nr XIX/112/2008 Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.
z dnia 10 marca 2008 roku - zwigkszono dochody i wydatki
o kwote 204.762 zt.;

- Zarzadzeniem Nr 45/2008 Burmistrza Ksigza Wlkp. z dnia
15 kwietnia 2008 roku- dokonano przeniesien pomiedzy
paragrafami wydatkow budzetowych;

- Uchwatg Nr XXI1/122/2008 Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.
z dnia 7 maja 2008 roku - zwigkszono budzet po stronie
dochodow o kwote 299.786 zt, natomiast po stronie wy-
datkoéw zwiekszono budzet o kwote 421.408 zt. Plan przy-
chodow budzetu zwiekszono o kwote 1.779.622 zt z tytutu
innych rozliczen krajowych - wolne $rodki jako nadwyzka
srodkow pienigznych na rachunku biezagcym budzetu jst,
wynikajgcych z rozliczen kredytoéw i pozyczek z lat ubie-
gtych, a zmniejszono plan przychodow z tytutu zaciggnie-
cia pozyczek i kredytow na rynku krajowym;

- Zarzadzeniem Nr 55/2008 Burmistrza Ksigza Wlkp. z dnia
14 maja 2008 roku — zwiekszono budzet po stronie docho-
dow i wydatkow o kwote 281.300 zi;

- Uchwatg Nr XXI1/130/2008 Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.
z dnia 9 czerwca 2008 roku - zwiekszono plan dochodow
i wydatkow o kwote 78.441 zi;

- Zarzadzeniem Nr 82/2008 Burmistrza Ksigza Wlkp. z dnia
30 czerwca 2008 roku — dokonano przeniesieh pomiedzy
paragrafami po stronie wydatkow;

- Zarzadzeniem Nr 93/2008 Burmistrza Ksigza Wlkp. z dnia
31 lipca 2008 roku - po strome wydatkéw dokonano
przeniesien pomiedzy paragrafami;

- Uchwatg Nr XXIIl/136/2008 Rady Miejskiej w Ksigzu WIlkp.
z dnia 11 sierpnia 2008 roku - zwigkszono dochody i
wydatki budzetu o kwote 100.776 zt;

- Zarzadzeniem Nr 109/2008 Burmistrza Ksigza Wlkp. z dnia
29 sierpnia 2008 roku — dokonano przeniesien pomiedzy
paragrafami;

- Uchwatg Nr XXIV/150/2008 Rady Miejskiej w Ksigzu WIlkp.
z dnia 29 wrzesnia 2008 roku - zwiekszono plan dochodow
i wydatkow o kwote 61.906 zt., w szczegolnosci zmiany
dotyczg dotacji od Wojewody Wielkopolskiego na zadania
zlecone i wtasne;

- Uchwatg Nr XXV/158/2008 Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.
z dnia 3 listopada 2008 roku - zwiekszono plan dochodow
i wydatkow o kwote 845.812 zt., w tym zwiekszono docho-
dy wtasne w kwocie 373.048 zt i na zadania zlecone w
kwocie 472.764 zt;

- Zarzadzeniem Nr 152/2008 Burmistrza Ksigza Wlkp. z dnia
26 listopada 2008 roku - zmniejszono budzet po stronie
dochodow i wydatkéw o kwote 13.286 zt - dotacje celowe
na zadania wtasne i zlecone;

- Uchwatg Nr XXVI1/177/2008 Rady Miejskiej w Ksigzu WIlkp.
z dnia 22 grudnia 2008 roku - zwiekszono budzet o kwote
72.578 zt po stronie dochodow i wydatkow;

- Zarzadzeniem Nr 185/2008 Burmistrza Ksigza Wlkp. z dnia
30 grudnia 2008 roku — dokonano przeniesieh pomiedzy
paragrafami.

Zmiany do budzetu wprowadzone Zarzagdzeniami Burmi-
strza dotyczyly dotacji na zadania zlecone i wtasne oraz
przeniesien wydatkow pomiedzy rozdziatami i paragrafami
tego samego dziatu.

Informacja o ostatecznym planie dochodow i wydatkow
budzetu oraz o przychodach i wydatkach zaktadow budzeto-
wych dotacjach z budzetu gminy dla zaktadow budzetowych
i instytucji kultury po zmianach dokonanych w ciggu okresu
sprawozdawczego

Plan dochodéw na dzien 31.12.2008 roku wynosit
20.113.835 zt w tym:

1) dochody majatkowe 282.062 zi,
2) dochody biezgce 19.831.773 zi.
Dochody obejmuja:

- dotacje celowe na zadania zlecone z zakresu administracji
rzgdowej 3.971.844 zt,

- dotacje z budzetu panstwa zwigzane z realizacjg wtasnych
zadan biezacych 857.750 zt,

- dotacja celowa na realizacje zadah wspolnych realizowa-
nych na podstawie porozumienia migdzy jednostkami
samorzadu terytorialnego 33.775 zi,

- dochody na programy i projekty realizowane ze $rodkow
z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgce zwrotowi
srodki z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), a
takze inne $rodki pochodzace ze zrodet zagranicznych
niepodlegajgce zwrotowi 60.413 zt,

- dochody z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz napéj
6 w alkoholowych 106.297 zi.

Plan wydatkow wynosit 21.535.227 zt., w tym:
- wydatki biezgce na kwote 17.721.814 zt z tego:

a) wynagrodzenia osobowe i pochodne w wysokosci
7.754.071 zt,

b) dotacje 697.048 zi,
¢) wydatki na obstuge dtugu 106.570 zt
- wydatki majatkowe na kwote 3.813.413 zt z tego:

a) wydatki zwigzane z wieloletnim programem inwesty-
cyjnym na lata 2008-2010 w wysokosci 2.365.000 zt,

b) wydatki zwigzane z realizacjg inwestycji i zakupow
inwestycyjnych (jednoroczne) w wysokosci 1.396.413 zt,
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c) dotacje na wydatki majgtkowe 52.000 zt. Udzielone
dotacje z budzetu Gminy Ksigz Wlkp. na zadania inwe-
stycyjne:

1. Pomoc finansowa w formie dotacji celowej dla
Gminy Jarocin w wysokosci 2.000 zt na zadanie
,Budowa pomnika Generata Stanistawa Taczaka”
w Mieszkowie Uchwata Nr XXIII/134/2008 Rady
Miejskiej w Ksigzu WIkp. z dnia 11 sierpnia 2008
roku.

2. Pomoc finansowa w formie dotacji celowej dla
Powiatu Sremskiego w wysokosci 50.000 zt na
zadanie w zakresie kontynuacji budowy chodnika
wraz z kanalizacjg deszczowag w miejscowosci Kiet-
czynek w ciggu drogi powiatowej - Uchwata Nr
XXIV/147/2008 Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp. z
dnia 29 wrzesnia 2008 roku.

- wydatki na zadania zlecone z zakresu administracji rzagdo-
wej 3.971.844 zi,

- wydatki z dotacji z budzetu panstwa zwigzane z realizacjg
wtasnych zadan biezgcych 857.750 zt,

- wydatki z dotacji celowa na realizacje zadan wspolnych
realizowanych na podstawie porozumienia migdzy jed-
nostkami samorzadu terytorialnego 33.775 zi,

- wydatki na programy i projekty realizowane ze $rodkow
z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgce zwrotowi
srodki z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), a
takze inne $rodki pochodzace ze zrodet zagranicznych
niepodlegajgce zwrotowi 60.413 zt,

- wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
106.297,00 zt,

- wydatki na realizacje zadan okreslonych w gminnym
programie przeciwdziatania narkomanii 2.000 zt.

Deficyt budzetu w wysokosci 1.421.392 zt., w tym:
Plan przychodow 2.280.592 zt.
Plan rozchodow 859.200 zt.

- przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na rynku
krajowym 300.970 zt,

- przychody z pozyczki WIOS i GW Poznan 200.000 zt

- przychody z tytutu innych rozliczen krajowych (wolne
srodki) 1.779.622 zt

Plan rozchodow 859.200 zt:

- wykup innych papierow wartosciowych - obligacji komu-
nalnych 800.000 zt

- sptaty pozyczki z WIOS i GW 59.200 zt

W 2008 roku podjeto uchwate Nr XIX/113/2008 Rady
Miejskiej w Ksigzu WIlkp. z dnia 10 marca 2008 roku w sprawie
zaciggnigcia dtugoterminowej pozyczki na realizacje przedsie-
wzigcia pn. ,Stacja odwadniania osadu dla oczyszczalni $cie-
kow w Ksigzu Wlkp.” do kwoty 200.000 zt. W dniu 28.08.2008

roku podpisano umowe pozyczki nr 116/U/400/266/2008 po-
miedzy Gmina Ksigz Wlkp., a Wojewddzkim Funduszem Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki wodnej z siedzibg w Poznaniu do
kwoty 200.000 zt. Wptata pozyczki na konto bankowe - 2.10.2008
rok.

Plan przychodow i wydatkow zaktadu budzetowego
- przychody — 1.291.034 zt,
- wydatki — 1.289.300 zt.

Plan przychodow i wydatkow funduszu celowego wyno-
sity:

- przychody 30.000 zt,
- wydatki 991.163 zt.

Udzielone dotacje z budzetu Gminy Ksigz Wlkp. na zadania
biezace:

- Dotacja przedmiotowa dla zaktadu budzetowego wynosi
58.523 zt. - Uchwata Nr XV/89/2007 Rady Miejskiej w
Ksigzu Wlkp. z dnia 29 pazdziernika 207 roku w sprawie
stawki jednostkowej dotacji przedmiotowej dla zaktadu
budzetowego na rok 2008 zmieniona Uchwata Nr XXIV/
149/2008 Rady Miejskiej w Ksigzu WIlkp. z dnia 29 wrzesnia
2008 roku.

- Dotacje podmiotowe dla samorzgdowej instytucji kultury
wynosity 332.500 zt., w tym dla Biblioteki 134.000 zt dla
Centrum Kultury 198.500 zt.

- Dotacje celowe dla gminy na zadania biezgce realizowane
na podstawie porozumienia migdzy jednostkami samorzg-
du terytorialnego (schronisko dla zwierzagt) wynosi 8.000
zt.

- Dotacja dla klubu sportowego na dziatalno$¢ sportowa
30.000 zt.

- Dotacja -Polski Komitet Pomocy Spotecznej 93.725 zt.

- Dotacja dla niepublicznych szkoét podstawowych 120.000
zt.

- Dotacja dla niepublicznych przedszkoli 50.000 zt

Uchwata Nr XXIII/135/2008 Rady Miejskiej w Ksigzu WIlkp.
z dnia 11 sierpnia 2008 roku w sprawie ustalenia trybu
udzielania i rozliczania dotacji z budzetu gminy dla niepublicz-
nych szkoét podstawowych o uprawnieniach szkét publicznych
i niepublicznych przedszkoli.

- Dotacja dla Gminy Jarocin na zorganizowanie i nadzor
nad funkcjonowaniem wysypiska $mieci w Witaszyczkach
4.300 zt.

Uchwata Nr XXI/123/2008 Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp.
z dnia 7 maja 2008 roku udzielono z budzetu Gminy Ksigz
WIkp. Powiatowi Sremskiemu pomocy rzeczowej z przezna-
czeniem na kontynuacje rozpoczetego w 2005 roku remontu
chodnika przy drodze powiatowej w miejscowosci Chwatko-
wo Koscielne - kostka betonowa ,, Domino” szara o wartosci
15.099,12 zt.

Rezerwy ogolne na dzieh 1.01.2008 r wynosita 55.000 zt, z,
tego:
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rezerwa ogolna 50.000 zt

rezerwa celowa 5.000 zt na realizacje zadan wtasnych z
zakresu zarzgdzania kryzysowego, Rezerwa rozdysponowana
zostata na:

1. przygotowanie i przeprowadzenie referendum lokalnego
w sprawie odwotania Rady miejskiej w Ksigzu Wlkp. w
kwocie 11.270 zt,

2. zakup oprogramowania komputerowego na potrzeby
obrony cywilnej — zarzagdzanie kryzysowe w kwocie 1.040
zt,

3. remont korytarza i wejscie do budynku Urzedu Miejskiego
w kwocie 19.690 zi,

4. remont schodow - wejscie do pomieszczen policji w
budynku Urzedu Miejskiego w Ksigzu Wlkp. w kwocie
15.000 zi,

5. na wyceny lokali mieszkalnych przeznaczonych do sprze-
dazy w kwocie 3.000 zt.

Na dzien 31.12.2008 roku rezerwa budzetowa wynosi
5.000 zt

a) rezerwa ogélna 1.040 zt

b) rezerwa celowa 3.960 zt na realizacje zadah wtasnych z
zakresu zarzgdzania kryzysowego,

Na zaplanowane dochody w wysokosci 20.113.835,00 zt
uzyskano w roku 2008 kwote 20.218.344,65 co stanowi 100,52%,
w tym:

- dochody majatkowe plan 282.062 zt, a wykonano 233.283,56
zt 81,68%,

- dochody biezgce plan 19.831.773 1z,
19.985,061,09 zt 100,78%

a wykonano

Po stronie wydatkéw plan wynosi 21.535.227,00 zi, a
wykonanie w wysokosci 20 879 446,98 zt, co stanowi 96,95%
w tym:

- wydatki biezace plan 17.721.814,00 zt, a wykonano

17.075.439,56 96,35%

- wydatki inwestycyjne plan 3.813.413,00 zt, a wykonano
3.804.007,42 zt 99,75%

Ogolne dane dotyczgce planu i wykonania dochodow
ogoétem oraz procentowy stopien ich realizacji ksztattuj asie
nastepujaco:

plan wykonanie %

Dochody ogétem w tym: 20.113.835,00 20.218.344,65 100,52
1) dochody wtasne gminy 5.367.790,00 5.638.821,74 105,05
2) dotacje celowe z tego: 5.088.782,00 4.922.259,91 96,73
a)na zadania zlecone gminom 3.971.844,00 3.913.143,38 98,562
b) na zadania wtasne 857.750,00 749.929,37 87,43
c) na zadania realizowane na podst. porozumien miedzy jednostkami 33.775,00 33.775,00 100,00
samorz. terytor

d) dotacja ,Roéwnac szanse-2007 7.000,00 7.000,00 100,00
e) Program Operacyjny Kapitat Ludzki 53.413,00 53.412,16 100,00
f) z funduszy celowych narealizacje zadan inwestyc. 165.000,00 165.000,00 100,00
3) subwencja ogodlnaz tego 9.657.263,00 9.657.263,00 100,00
a) czes¢ odwiatowa 6.201.537,00 6.201.537,00 100,00
b) cze$¢ wyréwnawcza 3.283.556,00 3.283.556,00 100,00
c) cze$t rownowazaca 172.170,00 172.170,00 100,00

Skutki obnizenia gornych stawek podatkow i udzielonych
przez gmine ulg, odroczen, umorzen, zwolnienh w zi.

Skutki udzielonych Skutki decyzji
Skutki obnizenia przez gmine ulg, wyd. przez org., podatkowy na podst.
Nazwa podatku gérnych stawek odroczef, umorzen ustawy OP obliczone za okres spr.
podatkow zwolnien (bez zwolnien Umérz. zalegt. podatk Rozt6z. na raty i
ustawowych) odrocz, term. ptat

podatek od nieruchomoséci, w tym
- osoby fizyczne 392.110,562 - 11.858,40 561,80
- osoby prawne 181.856,50 6.509,48 14.776,00 -
podatek od rolny, w tym:
- osoby fizyczne 128.284,75 - 2.690,00 37,00
- osoby prawne 113.912,24 - - -
podatek le$ny, w tym:
- osoby fizyczne - - - -
- osoby prawne - - - -
podatek od $r. transport, w tym:
- osoby fizyczne 108.523,95 - - -
- osoby prawne 39.876,37 - - -
optata od posiad. psow
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- osoby fizyczne 44.311,50 172,00 - -
pozostate dochody, w tym:

- odsetki - - 826,50 10.962,00
podatki zniesione - - - 13.166,00
podatek od dziat. gosp. o. fiz.

Opt. w formie karty podatkowej - - 0,00 -
Podatek od spadkéw i darowizn - - 3.812,00.0,00 -
odsetki US - - 0,00 -
ogotem: 1.008.875,83 6.681,48 33.962,90 24.726,80

Skutki obnizenia gornych stawek podatku w podatku od
nieruchomosci wynikty na skutek obnizenia przez Rade Miejska
gornych stawek podatku.

Skutki udzielonych przez gmine ulg, odroczen, umorzen,
zwolnien /bez zwolnien ustawowych/ przedstawiaj asie naste-
pujgco:

Podatek rolny

Umorzono podatek rolny 11 osobom fizycznym na ogélna
kwote 2.690,00 zt. Roztozenie na raty zaptaty zalegtosci podat-
kowej w podatku rolnym 1 osobie fizyczne;.

Podatek od nieruchomosci

Umorzono podatek od nieruchomosci 9 osobom fizycz-
nym na kwote 11.858,40 zt.

ze wzgledu na trudng sytuacje materialng i wazny interes
podatnika zbadane postgpowaniem wyjasniajgcym.

Jednej osobie fizycznej umorzono odsetki od zalegtosci
podatkowych w podatku od nieruchomosci w kwocie 40,50 zt.

Roztozono na raty zaptate zalegtosci w podatku od nieru-
chomosci 1 osobie fizycznej na kwote 561,80 zt i podatek rolny
na kwote 37,00 zi.

Umorzono podatek od nieruchomosci 2 osobom praw-
nym na kwote 14.776,00 zt.

Podatki zniesione

Roztozono na raty sptate zalegtosci podatkowych zahipo-
tekowanych na kwote 13.166,00 zt oraz odsetki w kwocie
10.962,00 zt.

Umorzono odsetki od zalegtosci zahipotekowanych na
kwote 786,00 zt.

Podatek od spadkow i darowizn

Umorzono podatek na kwote 3.812,00 - 1 decyzja US Srem
na podstawie postanowienia Burmistrza Ksigza Wlkp. 1 osoba
fizyczna.

Informacja o zalegtosciach podatkowych i niepodatko-
wych oraz podejmowane dziatania zmierzajgce do likwidacji
zalegtosci

Nazwa podatku optat Sta1r7021a.lzeoggéna Nalezn. pozost. do zaptaty Wdt;:re]:n 23‘1'.61%{.(2)2%;6

pod. od spadkow i darowizn 6.787,00 6.354,00
dzierzawa gruntéw komun. 33,40 41,10 41,10
wieczyste uzytk. gruntow 1.222,20 1.044,49 1.044,49
sprzedaz mienia gminnego 6.000,00 35.767,00 20.787,00
czynsz za mieszk. w szkotach podst. czynnych 0,00 0,00 0,00
czynsze za $wietlice 50,00 0,00 0,00
podatek od nieruchomosci 51.069,88 62.766,69 60.958,89
podatek od ér. transp 11.289,71 3.768,64 3.768,64
podatek rolny 5.549,66 5.757,59 5.720,59
wplywy z karty podatkowej 16.348,19 16.313,35 16.313,35
podatek lesny 35,00 28,00 27,00
podatek od czynnosci cywilno-praw 9,40 28,40 28,40
optata od posiadania pséw 82,60 126,00 126,00
zalegt. z podatkdw zniesionych 38.688,22 38.699,26 38.699,26
podatek doch. od os6b prawnych - 0,00 -
naIl(fzone odsetki od nieter. wptat naleznosci 1.894,08 8.373,79 5.387,82
budzetowych

naliczone odsetki od niete. wptat podatkow i optat 0,00 51.956,00 0,00
zaliczki alimentacyjne 101.090,31 149.796,77 149.796,77
za ustugi ciggnikiem 106,99 87,50 87,50
opt. zez.na sprzedaz nap. alkohol 0,00

ogotem: 233.469,64 381.341,58 309.140,81
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W kwocie naleznosci pozostate do zaptaty 381.341,58 zt
znajdujg sie naliczone odsetki od bezspornych naleznosci
wynikajgcych z ewidencji ksieggowej, ktorych termin ptatnosci
dla dtuznika minat, a nie sg przedawnione ani umorzone,
ktore na dzien 31.12.2008 roku wynosza 51.956,00 zt, w tym
zalegtosci dotyczace naleznosci realizowanych przez:

Urzad Miejski wynoszg 131.260,47

niezrealizowanych przez Urzedy Skarbowe wynosza
22.695,75

naliczone odsetki od naleznosci 5.387,82
zaliczki alimentacyjne 149.796,77
309.140,81

dzierzawa gruntow komunalnych Zalegtos¢ na dzien
31.12.2008 wynosi 41,10 zt z zaptatg zalega 2 ptatnikow.

wieczyste uzytkowanie gruntow

Zalegtosc¢ na dzieh 31.12.2008 wynosi 1.044,49 zt z zaptatg
zalega 1 ptatnik.

sprzedaz mierna gminnego

Zalegtos¢ na dzien 31.12.2008 wynosi 20.787,00 zt z za-
ptata zalega 1 ptatnik.

Ustugi ciggnikiem

zalegtos¢ na dzien 31.12.2008 r. wynosi 87,50 zt z zaptatg
zalega 2 ptatnikow.

Podatek od nieruchomosci os. prawne

zalegtos¢ na dzien 31.12.2008 wynosi 19,00 zt z zaptatg
podatku zalega 2 podatnikow. W ciggu 2008 roku wystano 8
upomnienia na kwote 11.975,60 zt

podatek od nieruchomosci - os. fizyczne

Na dzieh 31.12.2008 r. zalega 94 podatnikow na kwote
60.939,89 zt. Wystano w 2008 roku 312 upomnien na kwote
68.319,84 zt. Wystawiono tytuty wykonawcze na kwote
33.701,30 zth.

podatek rolny - os. fizyczne

zalegtos¢ na dzien 31.12.2008 roku wynosi 5.719,59 zt z
zaptatg zalega 39 podatnikow. W ciggu 2008 roku wystano 308
upomnien na kwote 56.120,76 zt Wystawiono tytuty wyko-
nawcze na kwote 8.656,40 zt

podatek rolny - os. prawne

Na dzien 31.12.2008 roku saldo zalegtosci wynosi 1,00 zt.
podatek lesny - osoby prawne

zalegtos¢ na dzieh 31.12.2008 wynosi 0,00 zt.

Podatek lesny - osoby fizyczne

Na dzieh 31.12.2008 saldo zalegtosci wynosi 27,00 zi.
zalega 4 podatnikéw. Wystawiono tytuty wykonawcze na
kwote 29,00 zt.

podatek od srodkow transportowych

Zalegtos¢ na dzien 31.12.2008 wynosi 3.768,64 zt osoby
fizyczne, a w osobach prawnych zalegtos¢

wynosi 0,00 zt. Zalega 4 podatnikow.

W ciggu 2008 roku wystawiono 23 upomnienia na kwote
53.716,80 zt.

Wystawiono 6 tytutow wykonawczych na kwote 12.502,00
zt.

optata od posiadania psow

Zalegtosci na dzien 31.12.2008 wynosi 126,00 zt (8 podat-
nikow). W roku 2008 wystano 17 upomnieh na kwote 252,00
zt. Wystawiono TO tytutow wykonawczych na kwote 154,00
zt.

zalegtosci z podatkow zniesionych (hipoteki)

zalegtos¢ na dziehn 31.12.2008 wynosi 38 699,26 zt (11
podatnikéw) Dokonano wpisu hipoteki na kwote 7.927,50 (3
podatnikow)

naliczone odsetki od nieterminowych wptat od naleznosci
budzetowych na dzien 31.12.2008 wynoszg 5.387,82 zt i sta-
nowig zalegtos$¢ od dzierzawy gruntow komunalnych, wieczy-
stego uzytkowania

gruntow i czynszéw, ustug ciggnikiem i sprzedaz dziatki
budowlanej.

Zalegtosci w podatkach realizowanych przez Urzedy Skar-
bowe na dzien 31.12.2008 wynoszg — 22.695,75 zt

- dochodowym od oséb fizycznych prowadzgcych dziatal-
nos¢ gospodarczg optacany w formie karty podatkowe;j
16.313,35 zt

- podatek od czynnosci cywilnoprawnych 28,40 zt
- podatek od spadkéw i darowizn 6.354,00 zt
razem: 22.695,75 zt

Zalegtosci-zaliczki alimentacyjne na dzien 31.12.2008 wy-
noszg — 149.796,77 zt. Dziatania podejmowane przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Ksigzu WIlkp. zgodnie z ustawg z dnia
7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (Dz.U. z 2007 r Nr 192, poz. 1378 z p6zn. zm.) tj.
Osrodek jako organ wtasciwy wierzyciela, wzywa dtuznikéw
alimentacyjnych mieszkajgcych na terenie naszej gminy do
stawienia sie w celu przeprowadzenia wywiadu alimentacyj-
nego, ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej
dtuznika alimentacyjnego oraz odebrania od niego oswiad-
czenia majatkowego. W trakcie wywiadow zobowigzujemy
dtuznikow do zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy, aby rozpoczeli aktywne poszukiwanie pracy. Osrodek
Pomocy Spotecznej jako organ wtasciwy dtuznika przekazuje
komornikowi sagdowemu informacje wskazane w wywiadzie
alimentacyjnym oraz oswiadczenie majgtkowe majgce wptyw
na skutecznos¢ prowadzonej egzekucji a ponadto wystepuje
(jako organ wierzyciela) z wnioskiem do organu wtasciwego
dtuznika o podjecie dziatah wobec dtuznika alimentacyjnego,
ktory mieszka na terenie tamtej gminy. Na terenie gminy

Ksigz Wlkp. mieszka 12 dtuznikow alimentacyjnych.

Na dzien 31.12.2008 r. naleznosci wobec budzetu panstwa
wynoszg 155.319,84 zt. W 2008 roku kwoty wyegzekwowane
przez komornika wynosza:
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-z tytutu zaliczki alimentacyjnej 3.763,71 zt, powyzszej analizy zalegtosci podatkowych egzekucja w prze-
wazajgcej mierze jest bezskuteczna. W zwigzku z tym doko-
nuje sie wpisow hipotecznych, aby zabezpieczy¢ naleznosci

podatkowe wobec gminy.

-z tytutu funduszu alimentacyjnego 2.324,53 zt.

Czynione sg wszelkie starania, aby zmniejszyc¢ istniejgce
legtosci podatk . Na biez wystawiane upomnie- . . , . L
i?aeg 0scl podatkowe. Na biezaco wystawlane s up Plan i wykonanie dochodéw w uktadzie w/g dziatéow oraz
' procentowy stopien ich realizacji przedstawiaj asie nastgpu-

Jezeli podatnik po otrzymaniu upomnienia nie ureguluje jaco:

naleznosci wystawiane sg tytuty wykonawcze. Jak wynika z

Dz. nazwa plan wykonanie %
010 Rolnictwo i towiectwo 494.064,00 453.210,39 91,73
020 Le$nictwo 1.600,00 2.569,48 160,59
600 Transport i tgczno$é 201.775,00 201.972,67 100,10
700 Gosp. Mieszkaniowa 51562,00 42.627,74 82,67
750 Administracja publiczna 114.141,00 114997,38 100,75
751 Urzedy naczelnych organ()w_w’radzy panstwowej, kontroli i 1.180,00 117785 99,82
ochrony prawa oraz sgdownict.
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.500,00 4.417,03 176,68
756 Doc_hody od os()b,p_rawnych_,od os6b fiz.i _od i_nnych jedn. nie 4.735.113,00 4978.139,84 105,13
posiad. osobowosci prawnej oraz wydatki zwigz. z ich pob.
758 Roézne rozliczenia 9.819.638,00 9880038,80 100,62..
801 Os$wiata i wychowanie 482.770,00 453.762,47 93,99
852 Pomoc spoteczna 3.878.964,00 3.805.776,35 98,11
3853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 56241,00 56.239,86 100,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 246.147,00 195.794,70 79,54
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 27.540,00 26.191,49 95,10
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 600,00 685,50 114,25
926 Kultura fizyczna i sport 0,00 743,10 -
20.113.835,00 20.218.344,65 100,52
Plan i wykonanie dochodow na zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej w uktadzie dziatéw oraz procentowy
stopien ich realizacji
Dz. nazwa plan wykonanie %
010 Rolnictwo i towiectwo 422.064,00 421.750,39 99,93
750 [Administracja publiczna 67.100,00 67.100,00 100,00
751 Urzedy_rTaczeInych organdéw wtadzy panstwowej, 1.180,00 1.177.85 99,82
kontroli i ochrony prawa oraz sgdown.
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.500,00 2.499,00 99,96
852 Pomoc spoteczna 3.479.000,00 3.420.616,14 98,32
razem: 3.971.844,00 3.913.143,38 98,52
Dochody zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzadowe;j, ktore podle gaj g przekazaniu do budzetu pan-
stwa i wynosza:
Dz. nazwa plan wykonanie %
750 |Administracja publiczna w tym: 18.000,00 13.652,00 75,84
- dochody potragcone przez jst 682,60
- dochody przekazane 12.969,40
852 |Pomoc spoteczna
rozdz.85228 w tym: 1.000,00 1.702,80 170,28
- dochody potrgcone przez jst 85,14
- dochody przekazane 1.830,31
rozdz. 85212 w tym: 0,00 6.088,24 -
- dochody potrgcone przez jst 2.811,65
- dochody przekazane 3.276,59

naleznosci pozostate do zaptaty 305.116,61 z tytutu zali-
czek alimentacyjnych i Funduszu Alimentacyjnego.
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Dochody z dotacji z budzetu panstwa zwigzane z realizacja
wtasnych zadan biezgcych w 2008 roku
Dz. nazwa plan wykonanie %
801 Oswiata i wychowanie 218.689,00 186.558,08 85,31
852 Pomoc spoteczna 392.914,00 367.576,59 93,55
854 Pomoc materialna dla uczniéw 246.147,00 195.794,70 79,54
razem 857.750,00 749.929,37 87.43

Wykonanie dochodow w poszczegdlnych dziatach klasyfi-
kacji budzetowej w 2008 roku przedstawia sie nastepujgco:

Dziat 010- Rolnictwo i towiectwo - 91,73% - wptaty -
dofinansowanie mieszkancow gminy tytutem budowy wodo-
ciggow na wsiach. Zbyt niskie wykonanie dochodow z tytutu
sprzedazy gruntow rolnych spowodowane byto tym, iz zrezy-
gnowano ze sprzedazy gruntow rolnych w Mchach. Sprzeda-
no dziatki gruntow rolnych w Jarostawkach, Chrzgstowie i
Swigczyniu.

Dziat 020 - Lesnictwo - 160,59% - Wysokie wykonanie
dochodow spowodowane byto wyzszymi wptatami z tytutu
czynszu dzierzawnego za obwody towieckie.

Dziat 600 - Transport i taczno$¢ - 100,10% - Dochody
uzyskane w tym dziale stanowig;

- dotacja ze Starostwa w Sremie na biezgce utrzymanie
drég powiatowych w gminie,

- wplywy za reklamy, aleje i wbudowane urzadzenia w
drogach gminnych, sprzedaz na ztom starych przystankow
autobusowych,

- dofinansowanie przez Wojewadzki Fundusz Ochrony grun-
tow Rolnych w Poznaniu do budowy drog dojazdowych
do gruntow rolnych.

Dziat 700 - Gospodarka mieszkaniowa - 82,67% - dochody
stanowig wptywy za wieczyste uzytkowanie gruntéw, dzierza-
we gruntéw rolnych i innych gruntow oraz wptywy z tytutu
przeksztatcenia prawa wieczystego uzytkowania w prawo
wtasnosci. Niskie wykonanie jest za sprzedaz dziatek budow-
lanych i lokali mieszkaniowych spowodowane tym, Zze nie
sprzedano lokali mieszkaniowych zaplanowanych w roku
2008, a ich sprzedaz nastgpi w roku 2009.

Dziat 750 - Administracja publiczna - 100,75% - Uzyskano
zgodne z planem dochody na realizacje zadan z zakresu
administracji rzagdowej. Pozostate dochody stanowia:

- czynsze za lokale w budynku Urzedu Miejskiego nie zre-
alizowano w petnej wysokosci z powodu zrezygnowania
i przeniesienia sie ekspozytury PKO do innego budynku,

- uslugi stanowig wptywy za ogrzewanie, telefony i przesyt-
ki pocztowe od Banku Spoétdzielczego, PKO, Biblioteki,
OPS i Policji.

Dziat 751 - Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwo-
wej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa - 99,82% -
dochody stanowig srodki otrzymane z Krajowego Biura Wy-
borczego w Lesznie na aktualizacje rejestru wyborcow.

Dziat 754 - Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciw-
pozarowa - 176,68% - dochody to dotacja na zakup komputera

na stanowisko Obrony Cywilnej oraz sprzedaz starego auto-
busu OSP Ksigz WIlkp.

Dziat 756 - Dochody od os6b prawnych, od osob fizycz-
nych i od innych jednostek nieposiadajgcych osobowosci
prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem - 105,13%.
Wyzsze od planu osiggnigto dochody z tytutu podatku od
dziatalnosci gospodarczej optaconego w formie karty podat-
kowej (127,58%). Podatki od os6b prawnych zostaty wykona-
ne w wysokosci 99,31% z tego z byt nisko wykonano podatek
od czynnosci cywilnoprawnej (27,53%), odsetki (40,75%) na-
tomiast pozostate dochody z tytutu podatkow wykonano w
granicach 100%, a podatek od $rodkéw transportowych w
wysokosci 178,38%.

Podatki od oséb fizycznych zrealizowano na poziomie
101,00%. Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jst na
postawie innych ustaw, jak optata skarbowa, eksploatacyjna,
zezwolenia na sprzedaz alkoholi i optaty od dziatalnosci
gospodarczej wyniosty 105,26%. Ponadplanowe dochody
wykonano z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych
(111,22%), podatek od osob prawnych (119,68%)i wptaty za
koszty upomnien (178,74%).

Dziat 758 - Rozne rozliczenia 100,62% - w tym dziale
dochody stanowig subwencje otrzymane z budzetu panstwa
w wysokosciach wynikajacych z zawiadomien Ministra Finan-
sow oraz dochody z tytutu odsetek od biezacych rachunkéw
bankowych Urzedu (136,71%).

Dziat 801 - Oswiata i wychowanie - 93,99%. Gtowne
dochody to wptywy z tytutu odptatnosci rodzicow za pobyt
dzieci w przedszkolu (106,23% - sg wyzsze niz zaplanowano
ze wzgledu na otwarcie dodatkowego oddziatu w Ksigzu
WIkp.). Wpltywy z tytutu odptatnosci za obiady w stotowce
szkolnej w Ksigzu WIkp. stanowig 92,59%. Odszkodowanie za
zniszczony dach przez wichure w Zespole Szkét w Mchach,
darowizny na rzecz szkot i przedszkola. Ponadplanowe docho-
dy uzyskano z czynszéw za lokale mieszkaniowe w szkotach
czynnych z tytutu wzrostu czynszu w roku 2008. Otrzymano
rowniez planowane dotacje na dofinansowanie kosztow ksztat-
cenia mtodocianych pracownikow, dofinansowanie kosztow
zakupu i instalacji monitoringu wizyjnego, dofinansowanie
prac komisji egzaminacyjnej na wyzszy stopieh awansu zawo-
dowego nauczycieli. Otrzymano srodki na uzupetnienie do-
chodow gmin z Fundacji Dzieci i Mtodziezy w Warszawie
pochodzace z Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w
ramach wspolnie prowadzonego programu ,Réwnac szanse-
2007" z przeznaczeniem na projekt realizowany przez Gimna-
zjum w Ksigzu WIkp. ,Nic o nas bez nas. Wspomnienia
srodkow historii ziemi ksigskiej”.

Dziat 852 - Pomoc spoteczna - 98,11% - gtowne dochody
w tym dziale to dotacje otrzymane z budzetu pahstwa na
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realizacje zadan zleconych i wtasnych gminy i SA zgodne z
zawiadomieniami otrzymanymi od Wojewody Wielkopolskie-
go. Srodki niniejsze zabezpieczyly faktyczne potrzeby w ra-
mach realizowanych zadan.

Dziat 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
(100,00%). Srodki niniejsze otrzymano jako dofinansowanie
projektu - Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Piorytet VII
Promocja integracji spotecznej w ramach dziatania 7.1.1.
Rozwoéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez Osrodki
Opieki Spotecznej, projekt systemowy ,Barwny horyzont”.

Dziat 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza- 79,54%.
Otrzymano srodki z budzetu panstwa na pomoc materialng
dla uczniow o charakterze socjalnym i dofinansowanie zaku-
pu podrecznikow dla dzieci rozpoczynajgcych roczne przygo-

Dziat 900 - Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska
- 95,10%. Wyzsze wptywy uzyskano z optaty produktowe;j
(174,75%), natomiast nizsze bylo wykonanie dochodow z
ustug ciggnikiem (91,85%).

Dziat 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
114,25% - czynsz za lokal uzytkowy (poczta) w Chwatkowie
Koscielnym. Ponadplanowy dochdd to wptata zalegtosci za
2007 rok.

Dziat 926 - Kultura fizyczna i sport - wptata zalegtosci z
osrodka Jarostawki.

W dniu 31 grudnia 2008 roku stan srodkéw na rachunku
bankowym wynosit 3.853.207,03 zt z tego 2.955.302,00 zt
stanowig $rodki na wydatki niewygasajgce i 509.116,00 zt
subwencja oswiatowa na 1/2009 rok.

towanie przedszkolne lub nauke w klasach I-lll szkét podsta-
wowych. Wykonanie dochodéw budzetu gminy Ksigz Wlkp. za rok
2008
‘oz . Procent
Dz. Rozdz. 8 Tresé Plan Wykonanie .
wykonania
010 Rolnictwo i fowiectwo 494.064,00 453.210,39 91,73%
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 0,00 2.900,00 -
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin
6290 |(zwigzkéw gmin), powiatdw (zwigzkdw powiatow), 0,00 2.900,00 -l
samorzgdéw wojewo6dztw, pozyskane z innych zrédet
01095 Pozostata dziatalno$é 494.064,00 450.310,39 91,14%
0770 Whptaty z_tytu’ru od_p’rat_nego nabyci_a prawa W’f:’:lS-nOéCi oraz 72.000,00 28.560,00 39,67%
prawa uzytkowania wieczystego nieruchom osci
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 |zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 422.064,00 421.750,39 99,93%
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
020 Les$nictwo 1.600,00 2.569,48| 160;59%
02001 Gospodarka le§na 1.600,00 2.569,48| 160,59%
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych
0750 _Skarbu _Par’]stwa, jed_nostek samorzadu terytoriaflnego lub 1.600,00 2.56948| 160,59%
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
600 Transport i tgczno$¢ 201.775,00 201.972,67 100,10%
60014 Drogi publiczne powiatowe 33.775,00 33.775,00 100,00%
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace
2320 |realizowane na podstawie porozumien (uméw) miedzy 33.775,00 33.775,00| 100,00%
jednostkami samorzadu terytorialnego
60016 Drogi publiczne gminne 168.000,00 168.197,67 100,12%
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych
Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub
0750 |. . . - . 3.000,00 2.789,40 92,98%
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0870 |Wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majagtkowych 0,00 408,27 -l-
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub
6260 |dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji i zakupow 165.000,00 165.000,00f 100,00%
inwestycyjnych jednostek sektora finanséw, publicznych
700 Gospodarka mieszkaniowa 51.562,00 42.627,74 82,67%
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami 51.562,00 42.627,74 82,67%
0470 Wpiywyz opiat za zarziqd_, uzytkowanie i uzytkowanie 9.000,00 9.947,07 110,52%
wieczyste nieruchomoséci
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych
0750 §karbu _Par’]stwa,jed_nostek samorzadu terytoriarlnego lub 1.000,00 237710 237,71%
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
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Wptywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania
0760 |wieczystego przystugujgcego i osobom fizycznym w prawo 4.000,00 4.490,50 112,26%
wtasnosci
0770 Whptaty z_tytu’ru od_p’rat_nego nabyC|_a prawa W’f:’:lS-nOSCI oraz 35.562,00 24.318.80 68,38%
prawa uzytkowania wieczystego nieruchom osci
0830 |Wptywy z ustug 0,00 901,64 -l
0920 |Pozostate odsetki 2.000,00 592,63 29,63%
750 Administracja publiczna 114.141,00 114.997,38| 100,75%
75011 Urzedy wojewddzkie 638.000,00 67.782,60 99,68%
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 |zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 67.100,00 67.100,00 100,00%
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z
2360 |realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 900,00 682,60 75,84%
zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 46.141,00 47.214,78| 102,33%
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych
Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub
0750 |. . . - . 6.816,00 5.920,80 86,87%
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 36.200,00 38.016,02| 105,02%
0870 |Wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majgtkowych 1.000,00 1.000,00 100,00%
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 2.125,00 2.277,96 107,20%
751 Urzedy naczelnych organ()w_w’radzy panstwowej, kontroli | 1.180,00 1.177.85 99,82%
ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i 1.180,00 1.177.85 99,82%
ochrony prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 |zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 1.180,00 1.177,85 99,82%
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.500,00 4.417,03| 176,68%
75412 Ochotnicze straze pozarne 0,00 1.918,03 -
0870 |Wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majgtkowych 0,00 1.918,03 -l-
75414 Obrona cywilna 2.500,00 2.499,00 99,96%
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 |zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 2.500,00 2.499,00 99,96%
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych
756 jednostek nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz 4.735.113,00 4.978.139,84| 105,13%
wydatki zwigzane zich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 4.500,00 5.861,56| 130,26%
Podatek od dziatalnoéci gospodarczej oséb fizycznych,
0350 optacany w formie karty podatkowe; 4.500,00 5.741,03| 127,58%
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 0,00 120,53 -l-
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od
75615 czynno$ci cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od 1.286.495,00 1.277.569,90 99,31%
os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 1.026.268,00 1.000.528,20 97.,49%
0320 |Podatek rolny 150.239,00 151.346,00f 100,74%
0330 |Podatek lesny 55.430,00 55.055,00 99,32%
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 26.509,00 47.288,00 178,38%
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 5.500,00 1.514,00 27,53%
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 1.200,00 489,00 40,75%
2680 Rekompensaty utraconych dochodéw w podatkach i optatach 21.349,00 21.349,00 100,00%
lokalnych
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od
75616 spadkéw i darowizn, podatku od czynnosci cywilnoprawnych 1.265.276,00 1.277.888,29| 101,00%
oraz podatkéw optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomoséci 745.185,00 742.611,41 99,65%
0320 |Podatek rolny 232.219,00 238.564,77| 102,73%
0330 |Podatek lesny 6.885,00 7.135,70| 103,64%
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0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 138.379,00 117.898,17 85,20%
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 5.000,00 6.930,00 138,60%
0370 |Optata od posiadania pséw 7.308,00 7.134,80 97,63%
0430 |Wptywy z optaty targowej 11.800,00 12.600,00 106,78%
0500 |Podatek od czynnoséci cywilnoprawnych 102.500,00 120.330,15 117,40%
0560 |Zalegtosciz podatkdéw zniesionych 0,00 7.916,46 -l-
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 16.000,00 16.766,83| 104,79%
Wptlywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek
75618 sa?nirzédu te:,ytoriglnego na p(?d:tawie ustav»\,/J 143.797.00 151.356,35|  105,26%
0410 |Wptywy z optaty skarbowe;j 30.000,00 25.221,00, 84,07%
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 5.000,00 8.839,80 176,80%
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 106.297,00 110.321,75 103,79%
0490 Wptywy z innych I(_)kalnych optat pobie_zranych przez jednostki 2.500,00 6.669.20| 266,77%
samorzadu terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
0590 |Wptywy z optat za koncesje i licencje 0,00 304,60 -l-
75621 Udlzia’ry gmin w podatkach stanowigcych dochdd budzetu 2031.845,00 2269744.121| 111,22%
panstwa
0010 |Podatek dochodowy od oséb fizycznych 1.961.345,00 2175371,00 110,91%
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 70.500,00 84.373,12 119,68%
Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych naleznoéci
75647 . 3.200,00 5.719,62| 178,74%
budzetowych
0690 |Wptywy z réznych optat 3.200,00 5.719,62 178,74%
758 Rézne rozliczenia 9.819.638,00 9.880.038,80| 100,62%
75801 Czes¢ (_)éwiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzgdu 6.201.537,00 6.201.537,00] 100,00%
terytorialnego
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 6.201.537,00 6.201.537,00f 100,00%
75807 Czes¢ wyrdwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 3.283.556,00 3.283.556,00| 100,00%
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 3.283.556,00 3.283.556,00| 100,00%
75814 Rézne rozliczenia finansowe 162.375,00 222.775,80 137,20%
0920 |Pozostate odsetki 162.375,00 221.975,10| 136,71%
0970 |Wptywy z ré6znych dochodéw 0,00 800,70 -1-
75331 Czes¢ rownowazgca subwencji ogdlnej dlagmin 172.170,00 172.170,00f 100,00%
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 1.172.170,00 172.170,00f 100,00%
801 Os$wiata i wychowanie 432.770,00 453.762,47 93,99%
80101 Szkoty podstawowe 13.959,00 14.552,99 104,26%
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych
0750 §karbu _Par’]stwa,jed_nostek samorzadu terytoriarlnego lub 1.738,00 233156 134,15%
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0920 |Pozostate odsetki 0,00 0,35 -l
0960 |Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienieznej 1.120,00 1.120,00 100,00%
0970 |Wptywy z ré6znych dochodéw 11.101,001 11.101,08| 100,00%
380104 Przedszkola 147.160,00 156.322,30| 106,23%
0690 |Wptywy z réznych optat 146.860,00 156.022,30 106,24%
0960 |Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienieznej 300,00 300,00 100,00%
380110 Gimnazja 13.400,00 13.400,00| 100,00%
Srodki na dofinansowanie wtasnych zadan biezacych gmin
2700 |(zwigzkéw gmin), powiatdw (zwigzkdw powiatow), 6.400,00 6.400,00| 100,00%
samorzgdéw wojewo6dztw, pozyskane z innych zrédet
2755 |Srodki na uzupetnienie dochodéw gmin 7.000,00 7.000,00| 100,00%
380148 Stotéwki szkolne 89.562,00 82.929,10 92,59%
0690 |Wptywy z réznych optat 89.562,00 82.929,10 92,59%
380195 Pozostata dziatalno$¢ 218.689,00 186.558,08 85,31%
2030 Dotacje celowelo_trz_ymane z buQietu Pah§Ma na_l realizacjeg 218.689,00 186.558,08 85,31%
wtasnych zadan i biezacych gmin {zwigzkéw gmin)
3852 Pomoc spoteczna 3.878.964,00 3.805.776,35 98,11%
Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na
85212 ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 3.052.200,00 3.004.474,15 98,44%
spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 |zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 3.047.700,00 2.997.429,37 98,35%

zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
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Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z
2360 |realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 0,00 2.545,42 -I-
zadan zleconych ustawami
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na inwestycje i
6310 |zakupy inwestycyjne z zakresu administracji rzgdowej oraz 4.500,00 4.499,36 99,99%
innych zadan zleconych gminom ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
85213 pobierajgce niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz 4.900,00 4.458,53 90,99%
niektére Swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 |zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 4.900,00 4.458,53 90,99%
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pon?oc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 501.805,00 475.281,47 94,71%
emerytalne i rentowe
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 |zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 359.000,00 357.813,88 99,67%
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)i ustawami
2030 Dotacje celowelot_rzy_/manez bL_Jdietu_ par’1'stwa rTa realizacjeg 142.805,00 117.467,59 82.26%
wtasnych zadan biezacych gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 140.309,00 140.309,00 100,00%
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2030 L . s . 140.309,00 140.309,00f 100,00%
wtasnych zadan biezacych gmin (zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 66.950,00 67.430,50 100,72%
0830 |Wptywy z ustug 4.000,00 10.930,36| 273,26%
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 |zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 62.900,00 56.415,00 89,69%
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z
2360 |realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 50,00 385,14 170,28%
zadan zleconych ustawami
85295 Pozostata dziatalno$é 112.800,00 113.822,70 100,91%
0690 |Wptywy z réznych optat 0,00 1.022,70 -1-
0960 |Otrzymane spadki, zapisy i darowizny w postaci pienieznej 1.500,00 1.500,00 100,00%
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2030 L . s . 109.800,00 109.800,00f 100,00%
wtasnych zadan biezacych gmin (zwigzkéw gmin)
Whplywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej miedzy
2710 |jednostkami samorzadu terytorialnego na dofinansowanie 1.500,00 1.500,00| 100,00%
wtasnych zadan biezgcych
863 Pozostate zadania w zakresie polityki spoteczne;j 56.241,00 56.239,86 100,00%
385395 Pozostata dziatalno$¢ 56.241,00 56.239,86| 100,00%
2008 Dot_acje_z rozwc_)jowe oraz $rodki na finansowanie wspdlnej §3.413,00 §3412,16| 100,00%
polityki rolnej
2009 Dot_acje_z rozwc_)jowe oraz $rodki na finansowanie wspdlnej 2.828,00 2.827.70 99,99%
polityki rolnej
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 246.147,00 195.794,70 79,54%
85415 Pomoc materialna dla uczniéow 246.147,00 195.794,70 79,54%
2030 Dotacje celowel ot_rzy_lmane z bL_Jdietu_ par’1'stwa rTa realizacjeg 246.147,00 195.794.70 79,54%
wtasnych zadan biezacych gmin (zwigzkéw gmin)
200 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 27.540,00 26.191,49 95,10%
90020 Whplywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat 1.080,00 1887,26| 174.75%
produktowych
0400 |Wptywy z optaty produktowej 1.080,00 1.887,26| 174,75%
90095 Pozostata dziatalno$é 26.460,00 24.304,23 91 ,85%
0830 |Wptywy z ustug 26.460,00 24.115,63 91,14%
0870 |Wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majgtkowych 0,00 188,60 -1-
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 600,00 685,50 114,25%
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 600,00 635,50 114,25%
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych
0750 §karbu _Par’]stwa, jed_nostek samorzadu te_rytoriajlnego lub 600,00 685,50| 114.25%
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
926 Kultura fizyczna i sport 0,00 743,10 -




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 119 — 11102 — Poz. 1938
92604 Instytucje kultury fizycznej 0,00 743,10 -
0920 |Pozostate odsetki 0,00 101,10 -l-
0970 |Wptywy z ré6znych dochodéw 0,00 642,00 -1-
Razem 20.113.835,00| 20.218.344,65| 100,52%

Ogolne dane dotyczace planu i wykonania wydatkow
budzetowych oraz procentowy stopien ich realizacji ksztattujg

sie nastepujaco:

. w tym wydatki
plan wykonanie % niewygasajace
wydatki ogétem z tego: 21.635.227,00 20.879.446,98 96,95 2.955.302,00
a)wydatki majatkowe 3.813.413,00 3.804.007,42 99,75 2.774.302,00
w tym dotacje 52.000,00 52.000,00 100,00
b) wydatki biezace z tego: 17721814,00 17.075.439,56 96,35 181.000,00
-wynagrodzenia wraz pochodnymi 7.754.071,00 7.618.979,36 98,26
W tym:
ajwynagrodzenia 6.568.010,00 6.459.150,61 98,34
b)pochodne od wynagrodzen 1.186.061,00 1.159.828,75 97,79
- dotacje 697.048,00 669.477,33 96,04
- pozostate wydatki 9.270.695,00 8.786.982,87 94,78
Plan i wykonanie wydatkéw budzetowych w uktadzie
dziatow oraz procentowy stopien ich realizacji
Dz. Nazwa Plan Wykonanie %
010 Rolnictwo i towiectwo 534.014,00 529.495,14 99,15
020 Lesnictwo 2.500,00 585,00 23,40
600 Transport i taczno$é 748.775,00 747.604,57 99,84
630 | Turystyka 3.000,00 896,50 29,88
700 Gosp. mieszkaniowa 172.523,00 163.142,93 94,56
710 Dziatalno$é¢ ustugowa 198.000,00 180.725,53 91,28
750 [Administracja publiczna 2.082.948,00 1.949.952,48 93,62
. ;J:az\?vc;yor;zzzseggyéw organéw wiladzy panstwowej, kontroli i ochrony 12.965,00 12.771,86 98,51
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 119.240,00 115.767,43 97,09
Dochody od oséb prawnych 1 0s6b fizycznych i od innych jed.
756 niepos.iséb. pravforaz \Yvyd. zwigz. z it:h pr()r. ven! 1920000 14.256.56 74.25
757 Obstuga dtugu publicznego 106.570,00 101.778,86 95,50
758 Rézne rozliczenia 5.000,00 0,00 -
801 Os$wiata i wychowanie 5.789.059,00 8.574.323,14 97,56
3851 Ochrona zdrowia 127.597,00 114.203,87 89,50
852 Pomoc spoteczna 4.393.886,00 4.298.395,31 97,83
853 Pozostate - polityka spoteczna 62.839,00 62.837,83 100,00
3854 Edukacyjna opieka wychow. 316.605,00 265.123,42 83,74
900 o | Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 3.178.030,00 3.104.187,15 97,68
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 372.100,00 363.361,29 97.65
926 Kultura fizyczna i sport 290.376,00 280.038,11 96,44
21.535.227,00 20.879.446,98 96,95
Plan i wykonanie wydatkow na zadania zlecone z zakresu
administracji rzagdowej w uktadzie dziatéw oraz procentowy
stopien ich realizacji
Dz. Nazwa Plan Wykonanie %
010 |[Rolnictwo i towiectwo 422.064,00 421.750,39 99,93
750 |Administracja publiczna 67.100,00 67.100,00 100,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 1.180,00 1177.85 99,82
prawa oraz sgdown.
754 |Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.500,00 2.499,00 99,96
82 [Pomoc spoteczna 3.479.000,00 3420616,14 98,32
Razem: 3.971.844,00 3913.143,38 98,52
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Plan i wykonanie wydatkow na zadania realizowane na

torialnego w uktadzie dziatow oraz procentowy stopien ich

podstawie porozumien migdzy jednostkami samorzadu tery- realizacji
Dz. Nazwa Plan Wykonanie %
600 Transport i tgcznos¢ 33.775,00 33.775,00 100,00
Plan i wykonanie dotacji z budzetu gminy - biezace
Dz. Nazwa Plan Wykonanie %
700 |zas6b mieszkaniowy ZUK 58.523,00 58.523,00 100,00
801 |Szkotyi Przedszkola Niepubliczne 170.000,00 148.920,08 87,60
852 |Polski Komitet Pomocy Spot. 93.725,00 87.23,9,25 93,08
921 |Centrum Kultury + Biblioteka 332.500,00 332.500,00 100,00
900 |Schronisko dla zwierzat 8.000,00 8.000,00 100,00
900 |Wysypisko odpadéw gm. Jarocin 4.300,00 4.295,00 99,88
926 |[Klub Sportowy 30.000,00 30.000,00 100,00
Razem 697.048,00 669.477,33 96,04
Plan i wykonanie dotacji z budzetu gminy — inwestycyjne
Dz. Nazwa Plan Wykonanie %
600 |Powiat Sremski - budowa chodnika w Kietczynku 10.000,00 50.000,00 100,00
921 |Gmina Jarocin — budowa pomnik Gen. Taczaka 2.000,00 2.000,00 100,00
Razem 52.000,00 52.000,00 100,00

Wykonanie wydatkéw w poszczegolnych dziatach klasyfi-
kacji budzetowej przedstawia sie nastepujgco:

Dziat 010 - Rolnictwo i towiectwo - 99,15% - w tym:

- zadania wtasne plan 111.950,00 zt wykonanie 107.744,75
zt 96,24%,

- zadania zlecone plan 422.064,00 zt wykonanie 421.750,39
zt 99,93%

Nie wykonano ekspertyz, analiz i opinii. Wykonano nato-
miast zadania zwrot akcyzy za paliwo rolnicze i wykonano
projekt i budowe sieci wodociggowej w Chrzgstowie (srodki
na wydatki nie wygasajgce). Wptaty na rzecz Izb Rolniczych
- 2% uzyskanych wptywoéw z podatku rolnego.

Dziat 020 - Lesnictwo - 23,40% - W dziale tym dokonano
tylko zakupu drzewek lisciastych na nasadzenia srodpolne.

Dziat 600 - Transport i tgcznosé - 99,84% - w tym;

- dotacja Starostwo powiatowe plan 33.775,00 zt wykonanie
33.775,00 zt na biezgce utrzymanie drog powiatowych na
terenie gminy Ksigz WIlkp.

- $rodki wtasne plan 715.000 zt wykonanie 713.829,57 zt w
tym dofinansowanie z Wojewodzkiego Funduszu ochrony
gruntow Rolnych w wysokosci 165.000,00 zt na budowe
drég dojazdowych do gruntow rolnych oraz dotacja celo-
wa na dofinansowanie wtasnych zadan inwestycyjnych —
budowa chodnika w Kietczynku w wysokosci 50.000,00 zt
dla Starostwa Powiatowego w Sremie. Srodki zostaly
przeznaczone na biezgce utrzymanie drog gminnych i
remonty. W wydatkach inwestycyjnych zakupiono 3 wiaty
przystankowe, wykonano dokumentacje budowy drogi
Radoszkowo Il, przebudowa obszaru rynku oraz budowa
drog w Swigczyniu i tugach.

Dziat 630 - Turystyka - 29,88% - zakup materiatow i ustug
na coroczny montaz i demontaz pomostu na ptywakach w
Gogolewie.

Dziat 700 - Gospodarka Mieszkaniowa - 94,56%- Srodki
zostaly wydatkowane na dotacje dla zaktadu ustug Komunal-
nych w Ksigzu w wysokosci 58.523,00 zt na utrzymanie zasobu
mieszkaniowego gminy. Dokonano wykup gruntéw pod drogi
ul. Ogrodowa, Radoszkowo i Kietczynek, wyceny nierucho-
mosci, odpisy ksigg wieczystych, mapy i ogtoszenia w prasie.

Dziat 710 - dziatalno$¢ ustugowa - 91,28% Wydatki na
opracowania planow zagospodarowania przestrzennego,
wynagrodzenia komisji urbanistycznej, inwentaryzacje przyta-
czy na terenie Jarostawek, mapy i projekty dotyczace nume-
racji porzadkowej nieruchomosci.

Dziat 750 - Administracja publiczna - 93,62% w tym:

- zadania zlecone plan 67.100,00 zt wykonanie 67.100,00 zt
na wydatki zwigzane z administracja rzagdowa,

- zadania wtasne plan 2.015.848,00 zt wykonanie 1.882.852,48
zt.

Wydatki zwigzane z utrzymanie biura Rady Miejskiej
59.881,54 zt, Urzedu gminy 1 697.974,96 zt w tym remont
Urzedu Miejskiego w wysokosci 216.701,95 zt, promocja
gminy 1.662,64 zt i pozostata dziatalnos¢ 123.333,34 zt w tym
sktadki do Unii Gospodarczej Regionu Sremskiego (37.874,98
zt). Wydatkach majgtkowych zakupiono rozdzielnie pradu i
regulator czujnika zasilania ogrzewania gazem oraz licencje
na program komputerowy do ksiegowosci srodkow trwatych
i do ksiegowania.

Dziat 751 - Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwo-
wej, kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa - 98,51%. W
tym:
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- zadania zlecone plan 1.180,00 zt wykonanie 1.177,85 zt na
aktualizacje list wyborcow,

- zadania wtasne plan 11.785,00 zt wykonanie 11.594,01 na
wydatki zwigzane z referendum w sprawie odwotania
Rady Miejskiej w Ksigzu Wilkp.

Dziat 754 - Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciw-
pozarowa - 97,09% w tym:

- zadania zlecone plan 2.500,00 zt wykonanie 2.499,00 zt na
zakup komputera dla celow obrony cywilne;j,

- zadania wtasne 116.740,00 zt wykonanie 113.268,43 zt na
sfinansowanie kosztow utrzymania Ochotniczych Strazy
Pozarnych z terenu Gminy Ksigz Wikp. 115.767,43 zt w tym
8.000,00 zt na dokonczenie inwestycji , Budowa garazu dla
OSP we Wiosciejewicach oraz zakup programu i licencji
komputerowej do zarzgdzania kryzysowego.

Dziat 756 - Dochody od os6b prawnych, od osob fizycz-
nych i innych jednostek nieposiadajgcych osobowosci praw-
nej oraz wydatki zwigzane z ich poborem - 74,25% w dziale
tym wykonano wydatki zwigzane poborem podatkéw - prze-
sytki listowe, zakup materiatow papierniczych, drukéw i na
pokrycie kosztow postepowania sgdowego.

Dziat 757 - Obstuga dtugu publicznego - 95,50% - dokona-
no sptat odsetek od pozyczek z Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (dwie pozyczki)
oraz odsetek od wyemitowanych samorzagdowych papieréw
wartosciowych - obligacji komunalnych.

Dziat 758 - Rezerwy ogolne i celowe 0,00%.
Dziat 801 - Oswiata i Wychowanie - 97,56% z tego:

. Wydatki na oswiate w Urzedzie Miejskim plan 1.458.300
zt wykonanie 1.357.126,56 zt (93,06%). Wydatkowano kwote
103.514,08 zt jako dotacje dla niepublicznych szkoét podsta-
wowych w Chrzagstowie i we Wtosciejewicach. Wydatki
majatkowe stanowig prace modernizacyjne i adaptacyjne

w szkole podstawowej w Ksigzu WIkp. na sale lekcyjne na
kwote 110.260,29 zt.

Zakupiono piec centralnego ogrzewania do mieszkania
nauczyciela - patac w Mchach (wymiana) oraz opieka psycho-
logiczna w placowkach oswiatowych gminy Ksigz Wlkp.

Dotacja dla niepublicznych przedszkoli w Chrzgstowie i we
Whosciejewicach wydatkowano kwote 45.406,00 zt. f

Koszty dowozenia uczniow do szkot wyniosty 766.748,565
zt w tym wydatki majgtkowe na opracowanie dokumentacji i
budowa zatoki autobusowej wraz z placem manewrowym dla
dowozow szkolnych przy szkole podstawowej w Ksigzu Wikp.
na kwote 354.000,00 zt.

Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli wydatkowano
kwote 11.585,10 zt.

W rozdziale 80195:

- otrzymano dotacje na zadania wtasne od Wojewody Wiel-
kopolskiego na:

1. dofinansowanie pracodawcom koszty przygotowania
zawodowego mtodocianych pracownikéw plan 190.425
zt wykonanie 158.294,08 zt. Niskie wykonanie spowo-
dowane zostato spowodowane nie wptynieciem wszyst-
kich wnioskow o wyptaty przez pracodawcow,

2. prace komisji kwalifikacyjno - egzaminacyjnej do roz-
patrzenia wnioskow nauczycieli o wyzszy stopien
awansu zawodowego plan 264 zt., wykonanie 264 zi.

3. zakup i instalacja monitoringu wizyjnego w palcow-
kach oswiatowych plan 28.000 zt, wykonanie 28.000 zt.,
realizacja przez Szkote Podstawowy w Ksigzu Wikp.,
Gimnazjum w Ksigzu WIkp. oraz Zesp o6t Szkot w Mchach.

- Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczeh socjalnych dla
nauczycieli emerytéw plan 35.000 zt., wykonanie 35.000 zt.

Il. Wydatki na oswiate realizowane przez jednostki oswiato-
we gminy Ksigz Wikp.:

Jednostka Plan Wykonanie %
Szkota Podstawowa Konarzyce 575.293,00 573.235,56 99.64
Szkota Podstawowa Chwatkowo 711.493,00 708.880,44 99,63
Gimnazjum w Ksigzu Wlkp. 1.240.014,00 1.207.215,44 97,35
Szkota Podstawowa w Ksigzu 1.759.046,00 1.721.346,52 97,86
Zespot szkét w Mchach 1.343.574,00 1.316.705,58 98,00
Przedszkole w Ksigzu 1.130.064,00 1.118.573,63 98.98
Szkota Podstawowa Wtosciejewice 184.003,00 183.988,86 99,99
Szkota Podstawowa Chrzgstowo 387.272,00 387.250,55 99,99
Razem 7.330.759,00 7.217.196,58 98,45

Rada Miejska w Ksigzu Wikp. Uchwatg Nr XXI1/127/2008 z
dnia 7 maja 2008 roku zlikwidowata Szkote Podstawowg w
Chrzgstowie oraz Uchwatg Nr XX1/128/2008 z dnia 7 maja 2008
roku zlikwidowata Szkote Podstawowa we Wtosciejewicach z
dniem 31 sierpnia 2008 roku.

W budynkach po ww. Szkotach powstaty Niepubliczne
Szkoty Podstawowe o uprawnieniach szkoét publicznych wraz
z niepublicznymi przedszkolami i od | wrzesnia 2008 roku sa
finansowane z budzetu gminy na podstawie Uchwaty Nr
XXI11/135/2008 Rady Miejskiej w Ksigzu WIkp. z dnia 11 sierp-

nia 2008 roku w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozlicza-
nia dotacji z budzetu gminy dla niepublicznych szkét podsta-
wowych o uprawnieniach szkoét publicznych i niepublicznych
przedszkoli.

Dziat 851 - Ochrona zdrowia - 89,50%. Wydatkowano
kwote 10.856,00 zt na lakowanie zebow dzieci szkét podsta-
wowych (state 6 i 7), na zwalczanie narkomanii wydatkowano
2.000 zt na warsztaty szkoleniowe oraz wydatkowano kwote
101.347,87 zt na zadania przeciwdziatania alkoholizmowi w
tym: ustuga psychologiczna, utrzymanie swietlic opiekunczo-
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wychowawczych, artykuty spozywcze oraz remont swietlicy
opiekunczo - wychowawczej w Ksigzu Wlkp., wynagrodzenia
bezosobowe opiekunek w $wietlicach.

Dziat 852 - Pomoc Spoteczna - 97,83%. Na wydatki w tym
dziale sktadajg sie zadania zlecone, wtasne finansowane przez
Wojewode Wielkopolskiego i Gmine Ksigz WIlkp. Wydatki
biezgce zostaty przeznaczone na pomoc spoteczng realizowa-
ne przez Osrodek Pomocy Spotecznej i przez Urzad Miejski.
Zadania realizowane przez Urzgd Miejski to wyptata dodat-
kow mieszkaniowych w wysokosci 114.698,00 zt oraz prace
spoteczno uzyteczne - aktywizacja osob bezrobotnych bez
prawa do zasitku, korzystajacych ze $wiadczeh pomocy spo-
tecznej w wysokosci 16.078,10 zt. Zadania realizowane przez
OPS to:

1) $rodki na domy pomocy spotecznej w wysokosci 10.000,00
zt nie zostaty wykorzystane, gdyz zadna osoba nie zostata
skierowana, jak rowniez nie sfinansowano zadnych zadan
z zakresu osrodkow wsparcia - srodki wtasne Gminy;

»

swiadczenia rodzinne zrealizowano w wysokosci
3.001.928,73 zt w tym zakupy inwestycyjne w wysokosci
4.499,36 zt - zakup komputera. Wydatki biezace zostaty
przeznaczone na wyptate zasitkow rodzinnych, pielegna-
cyjnych, urodzenia dziecka, zaliczki alimentacyjne i fun-
dusz alimentacyjny - srodki zadania zlecone;

«

zasitki i pomoc w naturze - zadania zlecone w wysokosci
357.813,88 zt - wyptacono zasitki state dla os6b samotnych
i pozostajgcych w rodzinie posiadajacych orzeczony sto-
pien niepetnosprawnosci oraz zasitki celowe dla rodzin
rolniczych, ktorych gospodarstwa zostaty dotkniete susza.
Zasitki celowe i celowe w naturze, celowe specjalne,
losowe - state i okresowe zostaty sfinansowane ze $rod-
kow Wojewody Wielkopolskiego w wysokosci 142.805,00
zt i ze srodkow Gminy w wysokosci 74.990,59 zt.

2

Realizowano zadanie wtasne ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” ze srodkéw budzetu panstwa jako dofinanso-
wanie w wysokosci 109.800 zt i ze srodkow gminy w
wysokosci 75.999,50 zt. Skorzystato z tej pomocy 504
osoby (dzieci przedszkolne, szkolne i osoby doroste),
dokonano zakupu sprzetu w celu doposazenia punktow
dozywiania w szkotach i przedszkolu oraz koszty dowozu
positkow. Zrealizowano rowniez zadanie w wysokosci
3.000,00 zt pn. ,Sladami przesztosci i terazniejszosci”
sfinansowanego ze $rodkow otrzymanych z PFRON oraz
z Fundacji Banku Zachodniego WBK S.A. ,, Bank Dziecie-
cych Usmiechow. Zadanie zostato przeznaczone dla oséb
niepetnosprawnych i dzieci zdrowych w ramach wzajem-
nej integracji.

o

sktadki na ubezpieczenia zdrowotne skorzystaty osoby
pobierajgce zasitki statle oraz pobierajace $wiadczenia
pielegnacyjne w wysokosci 4.458,53 zt - zadania zlecone;

2>

ustugi opiekuhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
swiadczone byly dla oséb podopiecznych przez Polski
Komitet Pomocy Spotecznej w ramach zawartej umowy z
OPS. Finansowanie ze s$rodkow Gminy w wysokosci
39.273,25 zt i ze s$rodkow budzetu panstwa - zadanie
zlecone w wysokosci 56.415,00 zt.

7) Utrzymanie - Osrodka Pomocy Spotecznej finansowane ze
srodkow Wojewody w wysokosci 140.309,00 zt i srodkow
Gminy w wysokosci 163.825,73 zt.

Wydatkowane srodki w petni zabezpieczyty potrzeby miesz-
kancow gminy Ksigz WIkp. w zakresie pomocy spoteczne;.

Dziat 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spoteczne;j
- 100%. Zadanie wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Pro-
jekt systemowy ,Barwny horyzont”. Wspotfinansowanie ze
srodkow UE w wysokosci 53.412,16 zt, srodki wtasne otrzy-
mane z budzetu pahnstwa w wysokosci 2.827,70 zt oraz srodki
z budzetu gminy w wysokosci 6.597,97 zt. Program realizowa-
ny jest dla szesciu kobiet z grupy klientow OPS w celu nabycia
umiejetnosci spotecznych, zawodowych poprzez terapie psy-
chologicznag, kursy zawodowe i doradztwo zawodowe.

Dziat 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza - 83,74%. W
ramach tego dziatu wydatki przeznaczone sg na swietlice
szkolng w Ksigzu WIlkp. oraz doskonalenie zawodowe nauczy-
cieli. Najwieksze wydatki to realizacja pomocy materialnej dla
uczniow (78,39%) oraz dofinansowanie zakupu podrecznikow
dla uczniow klas I-lll szkot podstawowych i dzieci przedszkol-
nych (zeréwki)- dotacja na zadania biezgce wtasne otrzyma-
nych od Wojewody Wielkopolskiego.

Dziat 900 - Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska
- 97,68%. Wydatki majagtkowe tego dziatu przeznaczono na
realizacje zadan ,Budowa sieci kanalizacyjnej w gminie Ksigz
Wilkp.”, Budowa sieci kanalizacji deszczowej w Ksigzu Wlkp.”,
.Budowa stacji odwadniania osadu dla oczyszczalni $cie-
kow”. Podpisano porozumienie z Gming Jarocin w celu
realizacji zadania biezagcego dotyczacego organizacji wysypi-
ska $mieci w Witaszyczkach (dotacja) oraz porozumienie z
Gming Srem na dofinansowanie schroniska dla zwierzgt w
Gaju. Wykonano dokumentacje na zadanie pn. ,Modernizacja
oswietlenia ulicznego w Gminie Ksigz WIlkp.

Dziat 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego -
97,65%. W dziale tym udzielono pomoc finansowana dofinan-
sowanie wtasnych zadan inwestycyjnych gminie Jarocin na
,Budowe Pomnika Generata Taczaka. Wydatki biezgce to
dotacja podmiotowa dla Centrum Kultury i dla Biblioteki oraz
utrzymanie $wietlic wiejskich, remont swietlicy w Zaborowie.
Nie wykonano ustug remontowo - konserwatorskich obiektu
zabytkowego - Pomnika rozstrzelanych na rynku.

Dziat 926 - Kultura fizyczna i sport - 96,44%. Na wydatki
biezace w tym dziale sktada sie udzielona dotacja dla stowa-
rzyszenia na zadanie zlecone z zakresu sportu oraz wydatki
zwigzane z utrzymaniem boisk sportowych na terenie gminy.
Wydatki inwestycyjne sktadajg sie budowa boiska sportowe-
go w Kotacinie, budowa boiska wraz z placem zabaw przy ul.
23 Stycznia w Ksigzu WIkp. oraz wykonano dokumentacje na
budowe wielofunkcyjnego boiska ORLIK 2012 i modernizacje
istniejgcych obiektow sportowych w Ksigzu Wikp.

Informacja o planowanych zadaniach majatkowych i po-
niesionych naktadach na ich realizacje

W roku 2008 do realizacji planowano nastepujgce wydatki
majgtkowe
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Planowane wydatki na
finansowanie

wykorzystane $rodki

L.p- nazwa zadania inwestycji z budzetu z budzetu gminy
gminy
Ogotem 3.813.413,00 3.804.007,42
Budowa sieci kanalizacyjnej w Gminie Ksigz Wlkp.
1 planowane wydatki na :‘Iijna:]sowanie inweztycji zpbudietu gminy 1:497.000,00 1:496.999,21
Budowa garazu dla OSP we Wtosciejewicach pozostato do zaptaty faktura za
2. za’roienieginstalacji elektrycznej ! ’ P 8.000,00 8.000,00
Budowa nowych i modernizacja istniejgcych obiektéw sportowych i
s rekreacyjnych dla mieszkancow gminy Ksigz Wikp. 200.000,00 199.999,01
- budowa boiska wraz z placem zabaw na ul. 23 stycznia 162 781,01
- budowa wielofunkcyjnego boiska w Ksigzu Wkp. ORLIK 2012- dokumentacja
17.812,00
- modernizacja Istniejgcych obiektéw sportowy i rekreacyjnych 19.406,00
4. Budowa drég gminnych W tym: 447.000,00 446.345,59
- RadoszkéwoTT- dokumentacja 30.000,00 wyk 30.000,00
- Budowa drég na terenie Gminy Ksigz Wlkp. bucfcrwa drég dojazdowych do
gruntéw rolny w Swigczyniu i w tugach 317.000,00 wyk. 316.345,59
- Rewitalizacja - przebudowa obszaru rynku W Ksigzu Wlkp. 100.000,00 wyk
100.000,00
5. Zakup przystankéw autobusowych 18.000,00 17.663,01
6. Wykup gruntéw 75.000,00 72.140,00
7 Zakup Iice_ncji programoéw komputerowych, Regulator czujnika zasilania 13.100,00 11.247.18
ogrzewania gazem
8. Zakup rozdzielni pradu elektrycznego do budyn Urzedu Miejskiego 15.000,00 15.000,00
9. Prace modernizacyjne i adaptacyjne w szkole Ksigz Wlkp. na sale lekcyjne 110.300,00 110.260,29
10. Budowa stacji odwadniania osadu dla oczyszczalni $ciekéw w Ksigzu Wikp. 375.000,00 371.351,14
11. Budowa sieci kanalizacji deszczowej w Ksigzu Wikp. 500.000,00 499.990,00
12. Wymiialna,larnp o$wietlenia dr_og_owego na energooszczedne dotozenie nowych 30.000,00 30.000,00
punktéw $wietlnych w gm. Ksigz
13. Budowa boiska sportowego na wsiach 10.000,00 9.999,85
1a. Budowa zatoki autobuso_w_ej wraz z palcem manewrowym dla dowozéw 54.000,00 354.000,00
szkolnych przy szkole Ksigz WIikp.
15. Zakup komputera z oprogramowaniem OPS 4.500,00 4.499,36
16. Zakup patelni elektrycznej OPS 4.513,00 4.512,78
17. Budowg wodociggu - cze$é wsi Chrzgstowo 100.000,00 100.000,00
18. Dotacja Starostwo Srem - budowa chodnika W Kietczynku 50.000,00 50.000,00
19. Dotacja Gmina Jarocin - budowa pomnika Generata Taczaka 2.000,00 2.000,00

Wszystkie zadania znajdujgce sie¢ w Wieloletnim Progra-
mie Inwestycyjnym w latach 2008-2010 zostaty zrealizowane
(czes¢ z nich przeniesiona zostata do wydatkéw niewygasa-

2008).

jacych ze wzgledu na to, ze nie zdgzono ich dokonhczy¢ w roku

Wykonanie wydatkéw za rok 2008 gminy Ksigz WIlkp.

s . Procent
Dz. Rozdz. 8 Tresc Plan Wykonanie wykonania

010 Rolnictwo i towiectwo 534.014,00 529.495,14 99,15%
01008 Melioracje wodne 800,00 0,00 0,00%

4390 if)ll(:l? ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i 800,00 0,00 0,00%
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 100.000,00 100.000,00/ 100,00%

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00 100000,00 10,00%

01030 lzby rolnicze 9.150,00 7.744,75 84,64%

- p p T ho
2850 Woptaty gmin na rze’cz izb rolniczych w wysokosci 2% 9.150,00 774475 84,64%
uzyskanych wptywow z podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalnosé 424.064,00 421.750,39 99,45%
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 641,00 636,17 99,25%
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4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 104,00 103,22 99,25%
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4.219,00 4.213,00 99,86%
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 4.300,00 2.300,00 53,49%
4300 | Zakup ustug pozostatych 487,00 487,00) 100,00%
4430 |Rozne optaty i sktadki 414.055,00 413.753,24 99,93%
4740 Zakup m’ateriaic')w Papierniczych do sprzetu drukarskiego i 48,00 47,76 99,50%
urzgdzen kserograficznych
4750 ﬁsgsziakcesoriéw komputerowych, w tym programow i 210,00 210,00 100,00%
020 Lesnictwo 2.500,00 585,00 23,40%
02095 Pozostata dziatalnosé 2.500,00 585,00 23,40%
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 2.500,00 585,00 23,40%
600 Transport i tgcznosé 748.775,00 747.604,57 99,84%
60014 Drogi publiczne powiatowe 83.775,00 83.775,00| 100,00%
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 2.530,00 2.530,00| 100,00%
4270 | Zakup ustug remontowych 18.316,00 18.316,00| 100,00%
4300 | Zakup ustug pozostatych 12.929,00 12.929,00| 100,00%
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy
6300 |jednostkami samorzadu terytorialnego na dofinansowanie 50.000,00 50.000,00f 100,00%
wtasnych zadan inwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych
60016 Drogi publiczne gminne 665.000,00 653.829,57 98,32%
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 17.383,00 17.382,65| 100,00%
4270 | Zakup ustug remontowych 111.647,00 111.468,82 99,84%
4300 | Zakup ustug pozostatych 70.970,00 70.969,50| 100,00%
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 447.000,00 446.345,59 99,85%
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 18.000,00 17.663,01 98,13%
630 Turystyka 3.000,00 896,50 29,88%
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 3.000,00 896,50 29,88%
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 1.500,00 56,50 3,77%
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.500,00 840,00 56,00%
63095 Pozostata dziatalnosé 0,00 0,00 -
700 Gospodarka mieszkaniowa 172.523,00 163.142,93 94,56%
70004 Rozne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowej 58.523,00 58.523,00/ 100,00%
2650 | Dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 58.523,00 58.523,00/ 100,00%
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 114.000,00 104.619,93 91,77%
4300 | Zakup ustug pozostatych 39.000,00 32.479,93 83,28%
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 75.000,00 72.140,00 96,19%
710 Dziatalno$é ustugowa 198.000,00 180.725,53 91,28%
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 100.000,00 97.808,06 97.81%
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 3.200,00 1.366,00 42,69%
4300 | Zakup ustug pozostatych 96.800,00 96.442,06 99,63%
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 98.000,00 82.917,47 84,61%
4300 | Zakup ustug pozostatych 98.000,00 82.917,47 84,61%
750 Administracja publiczna 2.082.948,00 1.949.952,48 93,62%
75011 Urzedy wojewodzkie 67.100,00 67.100,00) 100,00%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 57.038,00 57.038,00| 100,00%
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.665,00 8.665,00| 100,00%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.397,00 1.397,00f 100,00%
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 65.410,00 59.881,54 91,55%
3030 | Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 62.410,00 58.100,00 93,09%
4300 | Zakup ustug pozostatych 695,00 695,00 100,00%
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 2.305,00 1.086,54 47,14%
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 1.807.078,00 1.697.974,96 93,96%
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 9.230,00 9.226,08 99,96%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 833.691,00 805.087,95 96,57%
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 65.854,00 65.853,55| 100,00%
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 137.737,00 129.027,99 93,68%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 22.845,00 22.021,22 96,39%
4140 Wpiaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 30.000,00 27.038,00 90,13%
Niepetnosprawnych
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 15.000,00 14.047,62 93,65%
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4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 93.969,00 81.599,21 86,84%
4260 |Zakup energii 58.000,00 52.118,37 89,86%
4270 |Zakup ustug remontowych 218.435,00 216.701,95 99,21%
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.300,00 1.265,00 97,31%
4300 | Zakup ustug pozostatych 117.963,00 101.578,23 86,11%
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.500,00 1.214,10 80,94%
4360 Op’raFy z tyth’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 2.950,00 2.713,33 91.98%
komérkowej
4370 Op’ra_lty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 13.650,00 12.698.73 93.03%
stacjonarnej
4380 | Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia 1.000,00 0,00 0,00%
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 29.000,00 27.857,57 96,06%
4430 |Roézne optaty i sktadki 24.354,00 16.958,83 69,63%
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 24.639,00 24.639,00 100,00%
4700 Szk_olenia p_ract_)wnik()w niebedacych cztonkami korpusu 14.000,00 9.980,00 71,29%
stuzby cywilnej
4740 Zakup mlateria’r()w p_)apierniczych do sprzetu drukarskiego i 15.300,00 3.047 62 21.23%
urzgdzen kserograficznych
4750 ﬁ:sg;iakcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i 48.561,00 46.853,43 96,48%
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 28.100,00 26.247,18 93,41%
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 5.000,00 1.662,64 33,25%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.500,00 1.206,00 26,80%
4300 | Zakup ustug pozostatych 500,00 456,64 91,33%
75095 Pozostata dziatalno$¢ 138.360,00 123.333,34 89,14%
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 250,00 139,40 55,76%
3030 |Rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych 47.440,00 41.210,00 86,87%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 20.180,00 20.179,09 100,00%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.499,00 1.479,66 98,71%
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.535,00 3.522,99 99,66%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 572,00 564,83 98,75%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 20.000,00 13.245,32 66,23%
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.977,00 4.210,07 70,44%
4430 |Roézne optaty i sktadki 38.000,00 37.874,98 99,67%
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 907,00 907,00 100,00%
751 Urzedy naczelnych organ()w_w’radzy panstwowej, kontroli i 12.965,00 12.771.,86 98,51%
ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i 11.180,00 1.177.85 99,82%
ochrony prawa
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 153,00 151,30 98,89%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 25,00 24,55 98,20%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.002,00 1.002,00f 100,00%
Wybory do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw
75109 wojewddztw, wybory wéjtéw, burmistrzéw i prezydentow 11.785,00 11.594,01 98,38%
miasta oraz referenda gminne, powiatowe i wojewddzkie
3030 |Rbézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 6.570,00 6435,00 97,95%
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 381,00 378,42 99,32%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 62,00 61,40 99,03%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.507,00 2.506,00 99,96%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 268,00 267,97 99,99%
4300 | Zakup ustug pozostatych 344,00 295,06 85,77%
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.086,00 1.085,13 99,92%
4740 Zakup mlateria’r()w p_)apierniczych do sprzetu drukarskiego i 317,00 316,63 99.88%
urzgdzen kserograficznych
4750 Z_akup"akcesori()w komputerowych, w tym programoéw i 250,00 248,40 99.,36%
licencji
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 119.240,00 115.767,43 97,09%
75412 Ochotnicze straze pozarne 115.700,00 112.228,43 97,00%
3030 |Rbézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 30.137,00 30.136,93 100,00%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 35.498,00 35.320,65 99,50%
4260 |Zakup energii 19000,00 16.195,60 85,24%
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4270 |Zakup ustug remontowych 650,00 650,00 100,00%
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.425,00 1.325,00 92,98%
4300 |Zakup ustug pozostatych 13.088,00 13.038,38 99,62%
4360 Op’ra'ty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 240,00 240,00 100,00%
komérkowej
4370 Op’ra_ltyztytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 1.060,00 1.051,31 99,18%
stacjonarnej
4400 |Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 470,00 441,60 93,96%
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 36,00 35,46 98,50%
4430 |Rézne optaty i sktadki 6.096,00 5.793,50 95,04%
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 8.000,00 8000,00 100,00%
75414 Obrona cywilna 2.500,00 2.499,00 99,96%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.500,00 2.499,00 99,96%
75421 Zarzgdzanie kryzysowe 1.040,00 1.040,00 100,00%
4750 Z_akup"akcesori()w kom puterowych, w tym programoéw i 1.040,00 1.040,00 100,00%
licencji
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od
756 innych jednostek nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej 19.200,00 14.256,56 74,25%
oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pob(_')r podatkéw, optati niepodatkowych naleznosci 19.200,00 14.256,56 74,25%
budzetowych
4300 |Zakup ustug pozostatych 9.700,00 8.913,65 91,89%
4610 |Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 4.500,00 3.084,30 68,54%
4740 Zakup mlateria’r()w p_)apierniczych do sprzetu drukarskiego i 5.000,00 2.258,61 45,17%
urzgdzen kserograficznych
757 Obstuga dtugu publicznego 106.570,00 101.778,86 95,50%
75702 F)bsiuga papieréw Wartoécio_wych, kredytoéw i pozyczek 106.570,00 101.778,86 95,50%
jednostek samorzgdu terytorialnego
8070 Odsetl,d_i dyskonto od krajo_wych skarl_)owych papier'()w 10.750,00 6.08355 56,59%
warto$ciowych oraz od krajowych pozyczek i kredytéw
8110 |Odsetki od samorzgdowych papieréw wartosciowych 95.820,00 95.695,31 99,87%
758 Roézne rozliczenia 5.000,00 0,00 0,00%
75818 Rezerwy ogdlnei celowe 5.000,00 0,00 0,00%
4810 |Rezerwy 5000,00 0,00 0,00%
301 Os$wiata i wychowanie 8.789.059,00 8.574.323,14 97,56%
80101 Szkoty podstawowe 4.268.854,00 4.197.869,86 98,34%
2540 Dotacja po,dn?iotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki 120.000,00 103.514,08 86,26%
systemu o$wiaty
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 168.862,00 165.984,26 98,30%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.540.406,00 2.520.318,70 99,21%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 198.820,00 195.815,80 98,49%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 422.466,00 417.613,09 98,85%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 66.468,00 64.851,13 97,57%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 10.423,00 10.422,00 99,99%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 111.495,00 106.794,99 95,78%
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 26.257,00 26.206,42 99,81%
4260 |Zakup energii 115.059,00 107.580,28 93,50%
4270 |Zakup ustug remontowych 76.141,00 75.996,31 99,81%
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.105,00 1.964,00 93,30%
4300 |Zakup ustug pozostatych 111.727,00 105.276,30 94,23%
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 2.112,00 1.916,23 90,73%
4370 Stzi?z]z::z:’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 8.660,00 6.597.12 76,18%
4410 |Podroéze stuzbowe krajowe 5.467,00 5.276,38 96,51%
4430 |Rézne optaty i sktadki 3.581,00 3.048,00 85,12%
4440 |Odpisy nazaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 157.017,00 157.017,00| 100,00%
4480 |Podatek od nieruchomoséci 100,00 93,00 93,00%
4700 Szk_olenla p_ract_)wnl kéw niebedacych cztonkami korpusu 687,00 644.12 93.76%
stuzby cywilnej
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i
a40 |\ dpzeh kserograf‘i’cz‘;ych Y prze 9 2.950,00 2.939,46|  99,64%
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4750 ﬁsé(gsjiakcesorlow kom puterowych, w tym programéw i 7.751.00 7.740,40 99.86%
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 110.300,00 110.260,29 99,96%

80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 171.189,00 170.440,47 99,56%
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 10.186,00 10.086,42 99,02%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 110.875,00 110.490,60 99,65%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.526,00 7521,81 99,94%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18.103,00 18.038,87 99,65%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.930,00 2.889,26 98,61%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.805,00 6.794,72 99,85%
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4.775,00 4.773,30 99,96%
4270 |Zakup ustug remontowych 500,00 499,59 99,92%
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 60,00 60,00 100,00%
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.212,00 1.068,20 88,19%
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 50,00 50,00/ 100,00%
4440 |Odpisy nazaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 8.167,00 8.167,00| 100,00%

380104 Przedszkola 1.180.064,00 1.163.979,63 98,64%
2540 SD;)Stfec:]?up(;):Vr\:?;:lowa z budzetu dla niepublicznej jednostki 50.000,00 45.406,00 90.81%
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 40.129,00 40035,15 99,77%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 661.574,00 661.572,74| 100,00%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 41.847,00 41.846,89| 100,00%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 111.618,00 111.263,89 99,68%
4120 |Sktadki na Fundusz Kracy 17.017,00 17.012,15 99,97%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 28.810,00 28.135,39 97,66%
4220 |Zakup $rodkoéw zywnosci 100.720,00 92.632,60 91,97%
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.800,00 5.796,66 99,94%
4260 |Zakup energii 40.255,00 40.253,35| 100,00%
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 630,00 630,00 100,00%
4300 |Zakup ustug pozostatych 30.367,00 28.251,53 93,03%
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 150,00 120,00 80,00%
4370 Op’ra_lty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 2.170,00 2.162.10 99,64%

stacjonarnej
4400 |Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 3.364,00 3.364,00| 100,00%
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 540,00 539,33 99,88%
4440 |Odpisy nazaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 43.323,00 43.323,00 100,00%
4700 Szk_olenla p_racc_)wnlkow niebedacych cztonkami korpusu 450,00 450,00 100,00%
stuzby cywilnej
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i
a40 |\ dpzeh kserograf‘i’cz‘;ych Y prze 9 1.300,00 1184,85|  91,14%

380110 Gimnazja 1.925.204,00 1.878.618,31 97,58%
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 89.722,00 89.056,11 99,26%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.250.829,00 1.211.436,65 96,85%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 92.040,00 91.941,36 99,89%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 206.851,00 204.835,01 99,03%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 34.586,00 32.418,85 93,73%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.100,00 3.014,59 97,24%
4175 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.600,00 2.600,00| 100,00%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 52.700,00 52.065,68 98,80%
4215 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.700,00 1.700,00 100,00%
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 22.780,00 22.645,03 99,41%
4260 |Zakup energii 30.000,00 29.998,42 99,99%
4270 |Zakup ustug remontowych 33.500,00 33.485,30 99,96%
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.120,00 1.098,00 98,04%
4300 |Zakup ustug pozostatych 11.100,00 10.913,41 98,32%
4305 |Zakup ustug pozostatych 2.700,00 2.700,00 100,00%
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 780,00 681,94 87,43%
4370 Op’ra_lty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 2.000,00 1785.91 89,30%

stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 4.080,00 3.380,40 82,85%
4430 |Rézne optaty i sktadki 1.700,00 1.658,00 97,53%
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4440 |Odpisy nazaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 76.266,00 76.266,00 100,00%
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i
a40 |\ dpzeh kserograf‘i’cz‘;ych Y prze 9 1.700,00 1613,90| 94,94%
4750 ﬁ::gg_iakcesorlow kom puterowych, w tym programoéw i 3350,00 332375 99,22%
80113 Dowozenie uczniéw do szkot 780.324,00 766.748,55 98,26%
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 500,00 58,65 11,73%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 27.700,00 27.407,11 98,94%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.424,00 1.421,73 99,84%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.463,00 4.453,28 99,78%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 171,00 130,70 76,43%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.500,00 195,00 13,00%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.500,00 1.493,61 59,74%
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00 4.364,19 87,28%
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 120,00 60,00 50,00%
4300 |Zakup ustug pozostatych 372.623,00 365.378,28 98,06%
4430 |Rézne optaty i sktadki 6.000,00 4.647,00 77.45%
4440 |Odpisy nazaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.323,00 1.323,001 100,00%
4500 Pozost?’re podatki na rzecz budzetéw jednostek samorzadu 3.000,00 1.816,00 60,53%
terytorialnego
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 354.000,00 354.000,00 100,00%
380146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 34.728,00 11.585,10 33,36%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.728,00 0,00 0,00%
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.000,00 10.364,78 51,82%
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 12.000,00 1.220,32 10,17%
80148 Stotéwki szkolne 168.807,00 157.851,30 93,51%
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 511,00 335,00 65,56%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 57.260,00 57.258,94| 100,00%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.750,00 2.650,55 96,38%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.375,00 7.324,24 87,45%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.509,00 1.091,16 72,31%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00 3.658,11 91,45%
4220 |Zakup $rodkow zywnosci 89.562,00 82.503,80 92,12%
4270 |Zakup ustug remontowych 2.000,00 272,00 13,60%
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 90,00 15,00 16,67%
4300 |Zakup ustug pozostatych 100,00 92,50 92,50%
4440 |Odpisy nazaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.650,00 2.650,00 100,00%
80195 Pozostata dziatalno$¢ 259.889,00 227.229,92 87,43%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 200,00 200,00| 100,00%
4300 |Zakup ustug pozostatych 224.025,00 191.817,62 85,62%
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 664,00 212,30 31,97%
4440 |Odpisy nazaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 35.000,00 35.000,00 100,00%
3851 Ochrona zdrowia 127.597,00 114.203,87 89,50%
85131 Lecznictwo stomatologiczne 19.000,00 10.856,00 57,14%
4300 |Zakup ustug pozostatych 19.000,00 10.856,00 57.14%
85153 Zwalczanie narkomanii 2.000,00 2.000,00 100,00%
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00 2.000,00 100,00%
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 106.297,00 101.347,87 95,34%
3110 |Swiadczenia spoteczne 4.460,00 4.431,29 99,36%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.200,00 2.526,13 60,15%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 600,00 49,99 8,33%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 32.540,00 32.539,69| 100,00%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 11.908,00 11.693,33 98,20%
4260 |Zakup energii 1.200,00 843,34 70,28%
4270 |Zakup ustug remontowych 19.040,00 19.000,00 99,79%
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 300,00 70,00 23,33%
4300 |Zakup ustug pozostatych 28.049,00 27.264,06 97.20%
4390 zz:(r:pl) ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analizi 2.200,00 1.600,00 72.73%
4400 |Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 300,00 238,84 96,28%
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 100,00 82,20 82,20%
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4610 |Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 320,00 240,00 75,00%
4700 Szk_olenla p_racc_)wnlkow niebedacych cztonkami korpusu 480,00 479,00 99,79%
stuzby cywilnej
4750 ﬁsé(gsjiakcesorlow kom puterowych, w tym programéw i 600,00 240,00 40,00%
85195 Pozostata dziatalno$¢ 300,00 0,00 0,00%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 300,00 0,00 0,00%
852 Pomoc spoteczna 4.393.886,00 4.298.395,31 97,83%
85202 Domy pomocy spotecznej 10.000,00 0,00 0,00%
4330 _Zakup Lfs’rug przez jednostki samorze_ldu terytorialnego od 10.000,00 0,00 0.00%
innych jednostek samorzadu terytorialnego
85203 Osrodki wsparcia 1.000,00 0,00 0,00%
4330 _Zakup Lfs’rug przez jednostki samorze_lduterytorialnego od 1.000,00 0,00 0,00%
innych jednostek samorzadu terytorialnego
Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki
85212 na ubezpieczenia emerytalnei rentowe z ubezpieczenia 3.052.200,00 3.001.928,73 98,35%
spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 2.972.923,00 2.924.193,87 98,36%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 23.853,00 23.852,60 100,00%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 17.994,00 17.993,29| 100,00%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 628,00 627,68 99,95%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 6.000,00 6.000,00| 100,00%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 11.700,00 10.164,26 86,87%
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.803,00 5.802,23 99,99%
4360 kOOp:;y;kzotly\llteij’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 222,00 22132 99,69%
4370 Op’ra_lty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 3.606,00 3.605,55 99,99%
stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 26,00 25,10 96,54%
4700 Szk_olenia p_racc_)wnik()w niebedacych cztonkami korpusu 249,00 249,00 100,00%
stuzby cywilnej
4740 Zakup mlateria’r()w p_)apierniczych do sprzetu drukarskiego i 626,00 625,23 99,88%
urzgdzen kserograficznych
4750 ﬁ;l}(:giakcesoriéw kom puterowych, w tym programéw i 4.070,00 406924 99,98%
6060 |Wydatki nazakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 4.500,00 4.499,36 99,99%
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
85213 pobierajgce niektore $wiadczenia z pomocy spotecznej 4.900,00 4.458,53 90,99%
oraz niekt6ére $wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 4.900,00 4.458,53 90,99%
85214 Zasitki i pon?oc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 602.133,00 575.609 47 95,60%
emerytalne i rentowe
3110 |Swiadczenia spoteczne 602.133,00 575.609,47 95,60%
85215 Dodatki mieszkaniowe 114.700,00 114.698,00 100,00%
3110 |Swiadczenia spoteczne 114.700,00 114.698,00 100,00%
85219 Osrodki pomocy spotecznej 304.179,00 304.134,73 99,99%
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2.855,00 2.854,89| 100,00%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 198120,00 198120,00 100,00%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14795,00 14.794,64| 100,00%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 33.339,00 33.305,33 99,90%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 5.062,00 5.056,26 99,89%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00 3.000,00| 100,00%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.591,00 5.590,28 99,99%
4260 |Zakup energii 3.766,00 3.765,32 99,98%
4300 |Zakup ustug pozostatych 16.973,00 16.972,99| 100,00%
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 370,00 369,74 99,93%
4360 Op’ra'ty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 300,00 300,00 100,00%
komérkowej
4370 Op’ra_lty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 2.840,00 283938 99,98%
stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 7.632,00 7.631,01 99,99%
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4440 |Odpisy nazaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.402,00 6.402,00| 100,00%
4700 Szk_olenla p_ract_)wnl kéw niebedacych cztonkami korpusu 580,00 580,00 100,00%
stuzby cywilnej
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i
4740 urzqdpzer'\ kserog rafFi)czF;ych Y bree ° 248,00 247,09 99,63%
4750 ﬁ:::g_iakcesorlow kom puterowych, w tym programoéw i 2.306,00 2305,80 99,99%
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 102.174,00 95.688,25 93,65%
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2820 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 93.725,00 87.239,25 93,08%
stowarzyszeniom
4300 |Zakup ustug pozostatych 8.449,00 8.449,00 100,00%
85295 Pozostata dziatalno$¢ 202.600,00 201.877,60 99,64%
3110 |Swiadczenia spoteczne 177.100,00 176.378,10 99,59%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.500,00 2.500,00| 100,00%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 16.737,00 16.736,72 100,00%
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.690,00 1.690,00 100,00%
4430 |Rézne optaty i sktadki 60,00 60,00 100,00%
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 4.513,00 4.512,78| 100,00%
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spoteczne;j 62.839,00 62.837,83 100,00%
385395 Pozostata dziatalno$¢ 62.839,00 62.837,83| 100,00%
3119 |Swiadczenia spoteczne 6598,00 6.597,97 100,00%
4018 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 24.780,00 24.780,00 100,00%
4019 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.312,00 1.312,00 100,00%
4118 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.932,00 3.932,00 100,00%
4119 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 208,00 208,00 100,00%
4128 |Sktadki na Fundusz Pracy 599,00 599,00 100,00%
4129 |Sktadki na Fundusz Pracy 32,00 32,00 100,00%
4218 | Zakup materiatéw i wyposazenia 9.032,00 9.031,31 99,99%
4219 |Zakup materiatéw i wyposazenia 478,00 477,55 99,91%
4243 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 788,00 788,00 100,00%
4249 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 42,00 42,00 100,00%
4268 |Zakup energii 624,00 624,00 100,00%
4269 |Zakup energii 33,00 33,00/ 100,00%
4288 |Zakup ustug zdrowotnych 598,00 598,00 100,00%
4289 |Zakup ustug zdrowotnych 32,00 32,00 100,00%
4308 |Zakup ustug pozostatych 11.411,00 11.411,00 100,00%
4309 |Zakup ustug pozostatych 604,00 604,00 100,00%
4378 Op’ra_lty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 803,00 803.00| .100,00%
stacjonarnej
4379 Stzi?z]z::z:’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 42,00 42,00 100,00%
4438 |Rézne optaty i sktadki 112,00 112,001 100,00%
4439 |Rézne optaty i sktadki 6,00 6,00/ 100,00%
4448 | Odpisy nazaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 625,00 625,00 100,00%
4449 | Odpisy nazaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 33,00 33,00 100,00%
4748 Zakup mlateria’r()w p_)apierniczych do sprzetu drukarskiego i 109,00 109,00 100,00%
urzgdzen kserograficznych
4749 Zakup mlaterla’row p_)aplernlczych do sprzetu drukarskiego i 6,00 6,00 100,00%
urzgdzen kserograficznych
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 316.605,00 265.123,42 83,74%
85401 Swietlice szkolne 70.034,00 69.178,72 98,78%
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3.687,00 3.666,45 99,44%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 47.166,00 46.599,78 98,80%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.019,00 2.019,00 100,00%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.402,00 8.331,63 99,16%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.592,00 1.523,96 95,73%
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.000,00 1.960,00 98,00%
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 90,00 0,00 0,00%
4440 |Odpisy nazaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.078,00 5.078,00 100,00%
85415 Pomoc materialna dla uczniéow 246.147,00 195.944,70 79,60%
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3240 |Stypendiadla ucznidéw 231.218,00 181.252,00 78,39%
3260 |Inne formy pomocy dla uczniéw 14.929,00 14.692,70 98,42%
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 424,00 0,00 0,00%
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 200,00 0,00 0,00%
4700 Szk_olenia p_racc_)wnik()w niebedacych cztonkami korpusu 224,00 0,00 0,00%
stuzby cywilnej
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 3.178.030,00 3.104.187,15 97,68%
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 2.383.000,00 385.009,87 16,16%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 590,00 590,00 100,00%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.410,00 0,00 0,00%
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00 0,00 0,00%
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00 6,52 0,22%
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.372.000,00 2.368.340,35 99,85%
90002 Gospodarka odpadami 6.800,00 5.790,13 85,15%
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace
2310 |realizowane na podstawie porozumien (uméw) miedzy 4.300,00 4.295,00 99,83%
jednostkami samorzadu terytorialnego
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.500,00 909,90 60,66%
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00 585,23 58,52%
90003 Oczyszczanie miast i wsi 256.952,00 227.705,93 88,62%
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4.821,00 4.785,23 99,26%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 150.869,00 143.257,52 94,95%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.489,00 9.488,95 100,00%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 25.579,00 24.834,87 97,09%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.151,00 3.928,36 94,64%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.500,00 0,00 0,00%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 15.481,00 2.850,82 18,41%
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 300,00 90,00 30,00%
4300 |Zakup ustug pozostatych 36.960,00 31.288,18 84,65%
4440 |Odpisy nazaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.802,00 6.802,00 100,00%
4700 Szk_olenla p_racc_)wnlkow niebedacych cztonkami korpusu 1.000,00 380,00 38,00%
stuzby cywilnej
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 8.000,00 7.890,98 98,64%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 8.000,00 7.890,98 98,64%
20013 ASchroniska dla zwierzat 9.000,00 8.010,88 89,01%
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace
2310 |realizowane na podstawie porozumien (uméw) miedzy 8.000,00 8.000,00| 100,00%
jednostkami samorzadu terytorialnego
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 500,00 10,88 2,18%
4300 |Zakup ustug pozostatych 500,00 0,00 0,00%
90015 Oswietlenie ulic, placowi drog 458.400,00 435.596,97 95,03%
4260 |Zakup energii 200.000,00 191.523,29 95,76%
4270 |Zakup ustug remontowych 210.000,00 195.773,68 93,23%
4300 |Zakup ustug pozostatych 18.400,00 18.300,00 99,46%
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00 30.000,00 100,00%
90095 Pozostata dziatalno$¢ 55.878,00 50.255,39 89,94%
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 277,00 276,09 99,67%
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 26.610,00 26.507,63 99,62%
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.105,00 1.104,46 99,95%
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.982,00 2.888,97 96,83%
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 481,00 463,54 96,37%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 13.316,00 11.578,13 86,95%
4260 |Zakup energii 2.700,00 1.999,63 74,06%
4270 |Zakup ustug remontowych 3.000,00 2.344,24 78,14%
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00 1.644,70 82,24%
4430 |Rézne optaty i sktadki 2.500,00 541,00 21,64%
4440 |Odpisy nazaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 907,00 907,00 100,00%
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 372.100,00 363.361,29 97,65%
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 2.000,00 2.000,00 100,00%
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy
6300 |jednostkami samorzadu terytorialnego na dofinansowanie 2.000,00 2.000,00 100,00%
wtasnych zadan inwestycyjnych i zakupéw inwestycyjnych
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92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 232.300,00 227.361,29 97.87%
2480 _Dotaqa _p_)odmlotowa z budzetu dla samorzadowej 198.500,00 198.500,00| 100,00%
instytucji kultury
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 18.836,00 15.802,91 83,90%
4260 |Zakup energii 8.000,00 6.233,69 77.92%
4270 |Zakup ustug remontowych 3.964,00 3.963,38 99,98%
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00 2.861,31 95,38%
92116 Biblioteki 134.000,00 134.000,00f 100,00%
2480 _Dotaqa _p_)odmlotowa z budzetu dla samorzadowej 134.000,00 134.000,00| 100,00%
instytucji kultury
92120 Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 3.800,00 0,00 0,00%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.300,00 0,00 0,00%
Zakup ustug remontowo-konserwatorskich dotyczacych
4340 |obiektéw zabytkowych bedgcych w uzytkowaniu jednostek 2.500,00 0,00 0,00%
budzetowych
926 Kultura fizyczna i sport 290.376,00 280.038,11 96,44%
92695 Pozostata dziatalno$¢ 290.376,00 280.038,11 96,44%
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2820 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 30.000,00 30.000,00| 100,00%
stowarzyszeniom
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 608,00 554,97 91,28%
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 98,00 38,62 39,41%
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.970,00 3.797,00 95,64%
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 17.000,00 14.321,91 84,25%
4260 |Zakup energii 6.000,00 5.036,15 83,94%
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 30,00 30,00 100,00%
4300 |Zakup ustug pozostatych 22.670,00 16.260,60 71,73%
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek Budzetowych 210.000,00 209.998,86| 100,00%
Razem 21.535.227,00 20.879.446,98 96,95%
Wykaz wydatkow ktore nie wygasajg z uptywem roku
budzetowego 2008
Lp.| Dea. Rozdz. g Tresé KWOTA zt
1. 1 710 71004 4300 |Plany zagospodarowania przestrzennego 31.000,00
2. | 900 90015 4270 Komplek_sowa_us’ru_ga oév_vifztlenia miejsc publicznych, ulic, placéw i drég z 150.000,00
terenu miastai gminy Ksigz Wlkp.
3. | 010 01010 6050 |Budowa sieci wodociggowej w Chrzgstowie 96.950,00
4. | 600 60016 6050 | D?Ifumentacja re\_/_vitalizacja -prze_zbudowa obszaru rynku w Ksigzu Wikp. i 110.000,00
cze$¢ dokumentacji budowa drogi Radoszkowo Il
5. | 700 70005 6060 |Wykup gruntéw 54.000,00
6. | 801 80113 6050 Budowa zatoki autobusowej wraz z_placern_manewrowym dla dowozdéw 347.000,00
szkolnych przy Szkole Podstawowej w Ksigzu Wikp.
- Budowa sieci kanalizacyjnej (sanitarnej) w Ksigzu Wikp. 1.489.427,00.
7. | 900 90001 600 - Budowa kanalizacji deszczowej 494.500,00
8. | 900 90015 6050 |Dokumentacja na dotozenie punktéw swietlnych o$wietlenia ulicznego 24.144,00
9. | 926 92695 6050 |Budowa boiska wraz z placem zabaw na 23 Stycznia w Ksigzu Wilkp. 158.281,00
razem 2.955.302,00

tacznie wydatki w kwocie 17.924.144,98 zt + wydatki
niewygasajgce w kwocie 2.955.302,00 zt = wykonanie wydat-
kow w 2008 roku w kwocie 20.879.446,98 zt. Plan wydatkow
wynosi 21.535.227,00 zt, co stanowi 96,95%.

Rada Miejska w Ksigzu WIlkp. podjeta Uchwate Nr XVII/
101/2007 z dnia 28 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia
wykazu wydatkow, ktore nie wygasajg z uptywem roku 2007
z ostatecznym terminem ich realizacji do dnia 30 wrzesnia

2008 roku.

Lp.| Dz Rozdz. 8 Tresé Plan Wykonanie Zwrot do budzetu
PI atrzeni ic elekt i

1. | 400 | 40003 | 4300 g:zn zaopatrzenia w energie elektryezna| 20.000,00 19.600,52 399,48

2. | 600 | 6001 | 4210 |zakup kostki i obrzezy 50.000,00 49.670,65 329,35

3. | 801 | 8010 | eoso |2daptaciapomieszezei po OPS na sale 75.000,00 74.928,13 71,87
lekeyjne dla przedszkola
Razem 145.000,00 144.199,30 800,70
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Informacja o przychodach i rozchodach budzetu. Kredyty
i pozyczki, obligacje zaciggnigte w okresie sprawozdawczym

Zaplanowany deficyt budzetu na 2008 rok w wysokosci
1.421.392 zt zostanie pokryty przychodami w wysokosci
2.280.592 zt., w tym:

- przychody z pozyczek, kredytéw 500.970,00 zt

- przychody z tytutu innych rozliczen krajowych wolne srod-
ki jako nadwyzka srodkéw pienieznych na rachunku bie-
zacym budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, wyni-
kajacych z rozliczen kredytow t pozyczek z lat ubiegtych
1.779.622,00 zt

Plan rozchodow zaplanowano w kwocie 859.200,00 zt
- splaty pozyczki z WIOS i GW 59.200 zt. w tym:
- wykup obligacji komunalnych 800.000,00 zt

W 2008 roku podjeto uchwate Nr XIX/113/2008 Rady
Miejskiej w Ksigzu WIlkp. z dnia 10 marca 2008 roku w sprawie
zaciggnigcia dtugoterminowej pozyczki na realizacje przedsie-
wzigcia pn. , Stacja odwadniania osadu dla oczyszczalni $cie-
kow w Ksigzu Wikp.” do kwoty 200.000 zt. W dniu 28.08.2008
roku podpisano umowe pozyczki nr 116/U/400/266/2008 po-
miedzy Gmina Ksigz Wlkp., a Wojewddzkim Funduszem Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki wodnej z siedzibg w Poznaniu do
kwoty 200.000 zt. Wptata pozyczki na konto bankowe - 2.10.2008
rok. W miesigcu sierpniu 2008r zostata podpisana umowa z
WFOS i GW w Poznaniu na zaciggniecie pozyczki w kwocie
200.000 zt na inwestycje ,Budowa stacji odwadniania osadu
dla oczyszczalni $sciekow w Ksigzu Wikp.”

W dniu 13.08.2004 zaciggnieto pozyczke z Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Po-
znaniu w wysokosci - 336.000 zt

Sptacono w roku 2005 — 44.800 zt
Sptacono w roku 2006 — 59.200 zt

Sptacono w 2007 roku — 59.200 zt
Sptacono w 2008 roku — 59.200 zt.

pozostato do zaptaty i przypadac bedzie do sptaty naste-
pujaco:

rok 2009 113.600 zt
Wyemitowano obligacje komunalne:

- 2004 rok | transza w wysokosci 800.000 zt oraz Il transza
w wysokosci 800.000 zt,

- 2007 r Il transza w wysokosci 900.000 zt

W roku 2007 i 2008 zostaty wykupione obligacje na kwote
1.600.000 zt.

W roku 2010 zostang wykupione obligacje na kwote
900.000 zt (seria C, D, E)

Podjeto Uchwate Nr XXIV/146/2008 Rady Miejskiej w
Ksigzu WIkp. z dnia 29 wrzesnia 2008 roku w sprawie finan-
sowania wieloletniego zadania z zakresu zaopatrzenia gminy
w energie elektryczng w latach 2009 - 2014 w wysokosci
2.208.380,00 zt. na

zadanie wykonania kompleksowej ustugi oswietlenia miejsc
publicznych, ulic, placow i drog znajdujacych sie na terenie
miasta i gminy Ksigz Wlkp.

Zestawienie planu i wykonania przychodow zaktadow
budzetowych z wyszczegolnieniem dochodow wtasnych i
dotacji z budzetu gminy oraz planu i wykonania wydatkéw
zaktadow budzetowych i przychodow i wydatkow funduszu
celowego

Zaktad budzetowy - Zaktad Ustug Komunalnych w Ksigzu
Dziat 900 Gospodarka komunalna i ochrona $srodowiska

rozdz.90017 Zaktady gospodarki komunalnej

L. P. Nazwa Plan Wykonanie %
1. przychody w tym 1.291.034,00 1.262.586,71 97,80
- dochody wtasne 1.232.511,00 1.204.063,71 97,69
- dotacja z budzetu 58.523,00 58.523,00 100,00

-inne zwigkszenia 0,00 12.051,88 -

- pokrycie amortyzacji 0,00 530.319,97 -
stan $rodkéw obrotowy na poczatek roku 80.766,00 80.765,95 137,46
Ogotem 1.371.800,00 1.885.724,51 137,46

Dotacja przeznaczona zostata na utrzymanie mieszkanio-
wego zasobu gminy. Pozostate przychody wynosza:

- dochody z najmu 39.663,54 zt
- odsetki od nieterminowych ptatnosci 5.030,09 zi,

-z gospodarki sciekami 266.229,44 zt,

-z gospodarki odpadami 146.435,90 zt,
-z gospodarki odpadami z lokali komunalnych 12.923,56 zt,
-z dostarczania wody 730.007,56 zt.

- za warunki techniczne i inne 3.773,62 zt.

2. wydatki 1.289.300,00 w tym: 1.257.460,56 97,53
-wydatki nawynagrodzenia i skt. nalicz. od wynagr. 512.500,00 502.578,78 98,06
-wydatki na fin.inwest. 6.000,00 35,50 0,59
-inne zmniejszenia 0,00 33.909,36 -

- odpisy amortyzacji 0,00 530.319,97 -

- wptata do budzetu nadwyzki $rodkéw obrotowych 0,00 0,00
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-pod.doch od os.praw. 0,00 0,00 -

- planowany stan srodkéw obrotowych netto na koniec okresu sprawozdawczego 64.034,62 77,62
82.500,00

Ogdtem 1.371.800,00 1.885.724,51 137,46

Stan naleznosci na dzien 31.12.2008 roku ogotem wynosi
149.527,01 zt w tym naleznosci z tytutu ustug 128.077,65 zt i
naleznosci od budzetow 13.548,42 zi. i naliczone odsetki
7.900,94 zt. Stan zobowigzan na dzien 31.12.2008 roku ogotem

125.792,16 zt w tym zobowigzan z tytutu:

- zakupu dobr i ustug 20.407,70 zi,
- podatku VAT 3.957,87 zt,

- podatek od os. Fizycznych 2.761,00 zt

- tzw. optata marszatkowska 62.688,00 zt,

- wynagrodzen 29.940,56 zt,

- ubezpieczeh spotecznych i FP 5.416,27 zi,

- inne 620,76 zi.

W przychodach pozycje inne zwigkszenia w wysokosci

naleznosci w kwocie 6.487,16 zt, natomiast kwota 4 150,94 zt

sta

33.

nowi rozliczenia miedzy okresowe kosztow.

Po stronie wydatkow inne zmniejszenia w wysokosci
909,36 zt stanowia:

odsetki naliczane od wymagalnych naleznosci 7.900,94 zt,
rozliczenia miedzyokresowe 3.849,66 zt,

naleznosci przedawnione i umorzone 579,85 zi,
pozostate koszty operacyjne 3,39 zi,

odpis aktualizujgcy naleznosci 21.485,52 zi,

optaty sadowe 90,00 zt.

Plan przychodoéw i wydatkow funduszu celowego

Gminny Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wod-

. . . nej
12.051,88 zt stanowig naliczone odsetki od wymaganych )
Plan przychodéw 30.000,00 wykonanie 54.438,11 %
80690 Wptywy z réznych optat 30.000,00 54.438,11 181,46
stan $rodkéw obrotowych na poczatek roku 962.163,00 962.162,88
Ogotem: 992.163,00 1.016.600,99
przychody stanowig: 54.438.11
- wptaty z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srod.i Gosp. Wod. w Poznaniu ) ’
Plan wydatk6w 9291.163,00 wykonanie 354848,10 %
84210 Zakup mater.i wyp 8.000,00 0,00
84300 Zakuf ust.pozost. 2.000,00 0,00
86110Wydatkiinwest. funduszy celowych 981.163,00 354848,10 36,17
tan § ¢ h koni k
stan $rodkdédw obrotowych na koniec okresu 1.000,00 661.752,89
sprawozdawcze go
Ogotem 992.163,00 1.016600,99
Z Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Ksigza WIkp. oraz wyptacono dofinansowania do przydomo-

Wodnej zostata sfinansowana inwestycja ,, Rozbudowa stacji
uzdatniania wody w Ksigzu WIkp.” na kwoteg 348.848,10 zt. w
celu zwiekszenia ilosci dostarczanej wody dla mieszkancow

wy
ki).

ch oczyszczalni sciekow w wysokosci 6.000,00 zt. (4 budyn-

Burmistrz
(-) Teofil Marciniak



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 119

— 11118 —

Poz. 1939

1939

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUDZETU MIASTA | GMINY ZERKOW ZA 2008 ROK

Budzet Miasta i Gminy Zerkow na rok 2008 zostat przyjety -
uchwatg Nr IX/76/07 Rady Miejskiej Zerkowa w dniu 28

grudnia 2007 r.

1) Uchwalono dochody budzetu Gminy w wysokosci;

25.142.613,00 zt

z tego: dochody biezgce w kwocie; 25.022.613,00 zt
dochody majatkowe w kwocie; 120.000,00 zt
Dochody o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:

- dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu admini-
stracji rzagdowej innych zadan zleconych ustawami w
4.570.297,00 zt

wysokosci

- dotacje celowe na realizacje zadah wspolnych, realizo-
wanych na podstawie porozumienia z innymi jednost-
kami samorzadu terytorialnego w wysokosci

293.762,00 zt

2) Uchwalono wydatki
28.690.502,58 zt,

w tym:

- wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu admini-
4.570.297,00 zt

stracji rzgdowej w wysokosci —

budzetu Gminy w wysokosci

wydatki na podstawie porozumieh zawartych z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego w wysokosci

293.762,00 zt

W ciggu roku dokonywano zmiany planowanych docho-

dow i wydatkow budzetu miasta i gminy nastepujgcymi
uchwatami:

Uchwata Nr X/92/08 z dnia 27 marca 2008 roku, Nr XI/102/

08 z dnia 30 kwietnia 2008 roku, Nr XII/109/08 z dnia 30

czerwca 2008 roku, Nr Xl11/117/08 z dnia 29 sierpnia 2008 roku,
zarzadzenie Nr 29/2008 z dnia 30 wrzesnia 2008 roku i uchwaty
Nr XIV/129/08 z dnia 6 listopada 2008 roku, Nr XV/135/08 z

dnia 30 grudnia 2008 roku.

1) Dochody ogoétem

Po wprowadzonych zmianach plan budzetu na dzien 31
grudnia 2008 roku przedstawial sie¢ nastepujgco:

29.469.674,94 zt

w tym dotacje na zadania w zakresie administracji rzado-

wej i innych zadan zleconych

2) Wydatki ogotem

5.788.899,00 zt
33.353.044,61 zt

w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadah z zakresu
administracji rzgdowej w wysokosci

3) Deficyt budzetu —

5.788.899,00 zt
3.883.369,67 zt

Wykonanie na

e o
L.p. Wyszczegolnienie Plan na 2008 r. 31.12.2008 . %
| Dochody 29.469.674,94 29.436.055,37 99,86
Il Wydatki 33.353.044,61 26.773.565,69 80,27
11 Nadwyzka/Deficyt -3.883.369,67 +2.662.489,68
Relacja deficytu do planowanych dochodéw wynosi 13,17%
. DOCHODY
Wykonanie dochodéw wedtug klasyfikacji budzetowe] przedstawia sie nastepujgco:
Dz. Rozdz. 8§ Plan Wykonanie %
0830 835.000,00 826.901,74 99,03
01010 0870 375,00 375,00 100,00
0920 4.000,00 4.174,51 104,363
010 839.375,00 831.451,25 99,06
0770 100.000,00 0,00 0,00
01095 2010 637.439,00 637.438,54 99,99
737.439,00 637.438,54 86,44
010 1.576.814,00 1.468.889,79 93,15
0750 4.230,00 4.229,58 99,99
020 02001 4.230,00 4.229,58 99,99
020 4.230,00 4.229,58 99,99
2320 92.000,00 92.000,00 100,00
600 60014 6620 50.000,00 50.000,00 100,00
142.000,00 142.000,00 100,00
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2440 187.750,00 187.750,00 100,00
600 60016 187.750,00 187.750,00 100,00
600 329.750,00 329.750,00 100,00
6299 1.037.781,52 1.037.781,52 100,00
630 63095 1.037.781,52 1.037.781,52 100,00
630 1.037.781,52 1.037.781,52 100,00
0750 50.000,00 49.098,90 98,20
70001 0920 0,00 79,67 -
50.000,00 49.178,57 98,26
0470 4.200,00 4.214,63 100,35
700 0750 3.500,00 3.334,44 95,27
70005 0760 0,00 2.325,10 -
0870 20.000,00 0,00 0,00
0920 0,00 126,77 -
27.700,00 10.000,94 36,11
700 77.700,00 59.179,51 76,16
2010 79.300,00 79.300,00 100,00
75011 2360 1.200,00 904,64 75,39
750 80.500,00 80.204,64 99,63
0970 0,00 767,80 -
75023 0,00 767,80 -
750 80.500,00 80.972,44 100,59
751 75101 2010 1.511,00 1.511,00 100,00
1.511,00 1.511,00 100,00
751 1.511,00 1.511,00 100,00
0870 600,00 1.400,00 233,33
75412 0960 6.715,00 6.460,00 96,20
754 7.315,00 7.860,00 107,45
75414 2010 2.500,00 2.500,00 100,00
2.500,00 2.500,00 100,00
754 9.815,00 10.360,00 105,53
0350 6.000,00 6.585,36 109,76
75601 0910 0,00 117,13 -
6.000,00 6.702,49 111,71
0310 1.400.000,00 1.420.383,47 101,46
0320 380.000,00 390.327,00 102,72
0330 30.000,00 37.802,00 126,01
0340 10.000,00 7.397,00 73,97
75615 0500 5.887,00 5.887,00 100,00
0590 19.174,00 19.173,76 100,00
0690 0,00 176,00 0,00
0910 2.600,00 8.543,90 328,61
1.847.661,00 1.889.690,13 102,27
0310 470.000,00 436.259,51 92,82
756 0320 550.000,00 540.461,86 98,27
0330 6.358,00 8.060,80 126,78
0340 100.000,00 100.146,49 100,15
75616 0360 9.000,00 8.035,00 89,28
0430 11.000,00 11.330,00 103,00
0500 90.000,00 105.958,84 117,73
0690 4.000,00 5.341,30 133,563
0910 6.000,00 6.590,75 109,85
1.246.358,00 1.222.184,55 98,01
0410 35.000,00 36.046,40 102,99
0460 670.000,00 666.962,73 99,65
75618 0480 118.960,34 118.960,34 100,00
0490 500,00 177,67 35,63
824.460,34 822.147,14 99,72
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0010 2.197.062,00 2.436.809,00 110,91

756 75621 0020 202.938,00 229.097,13 112,89
2.400.000,00 2.665.906,13 111,08

756 6.324.479,34 6.606.630,44 104,46
2920 7.669.569,00 7.669.569,00 100,00

75801 7.669.569,00 7.669.569,00 100,00

2920 3.635.487,00 3.635.487,00 100,00

758 3.635.487,00 3.635.487,00 100,00
75814 0920 86.000,00 85.980,30 99,98
86.000,00 85.980,30 99,98

75831 2920 219.218,00 219.218,00 100,00
219.218,00 219.218,00 100,00

758 11.610.274,00 11.610.254,30 100,00
801 80101 0750 10.300,00 11.400,63 110,69
0830 10.000,00 13.973,08 139,73

0920 0,00 0,89 -

0970 1.000,00 1.169,00 116,9

2030 46.060,00 25.483,00 55,33

2707 6.506,08 6.506,08 100,00

73.866,08 58.532,68 79,24

80104 0830 98.200,00 99.926,20 101,76
98.200,00 99.926,20 101,76

0750 22.000,00 25.500,00 115,91

80110 0830 50.000,00 53.001,00 106,00
72.000,00 78.501,00 109,03

80148 0830 22.000,00 21.809,80 99,13
22.000,00 21.809,80 99,13

80195 2030 166.175,00 166.175,00 100,00
166.175,00 166.175,00 100,00

801 432.241,08 424,944,683 98,31
2010 690.800,00 690.800,00 100,00

2320 173.762,00 173.762,00 100,00

85203 2360 1.200,00 1.862,25 155,19

6310 58.000,00 58.000,00 100,00

923.762,00 924.424,25 100,07

2010 3.722.790,00 3.550.386,08 95,37

85212 2360 0,00 12.667,89 -

6310 4.500,00 4.499,76 99,99

3.727.290,00 3.567.553,73 95,71

85213 2010 7.700,00 6.639,51 86,23

852 7.700,00 6639,51 86,23
2010 536.259,00 529.708,55 98,78

85214 2030 335.500,00 313.547,22 93,46
871.759,00 843.255,77 96,73

0970 0,00 61,00 0,00

85219 2030 221.169,00 221.169,00 100,00
221.169,00 221.230,00 100,03

0830 0,00 11.824,65 0,00

85228 2010 43.100,00 39.5628,00 82,18

2360 50,00 59,75 119,5

48.150,00 51.412,40 106,77

85295 2030 179.500,00 179.500,00 100,00
179.500,00 179.500,00 100,00

852 5.979.330,00 5.794.015,66 96,90
2008 158.747,70 158.747,70 100,00

2009 28.014,30 28.014,30 100,00

853 85395 2440 824.850,00 824.850,00 100,00
2710 91.650,00 91.650,00 100,00
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6290 83.000,00 83.000,00 100,00
1.186.262,00 1.186.262,00 100,00
853 1.186.262,00 1.186.262,00 100,00
85415 2030 356.250,00 350.350,70 938,34
356.250,00 350.350,70 938,34
854 0830 24.000,00 23.692,24 938,72
85417 2320 28.000,00 28.000,00 100,00
52.000,00 51.692,24 99,41
854 408.250,00 402.042,94 93,48
0830 330.000,00 347.103,54 105,18
90001 0920 0,00 4.454,18 -
330.000,00 351.557,72 106,53
90002 0830 70.000,00 57.281,64 81,83
200 70.000,00 57.281,64 81,83
90020 0400 3.000,00 5.467,20 182,24
3.000,00 5.467,20 182,24
0960 0,00 500,00 -
90095 0,00 500,00 0,00
200 403.000,00 414.806,56 102,93
92109 0750 7.737,00 4.045,90 52,29
921 7.737,00 4.045,90 52,29
92116 0970 0,00 379,05 -
0,00 379,05 -
921 7.737,00 4.424,95 57,27
RAZEM 29.469.674,94 29.436.055,37 99,89

Plan dochodow ogotem zostat wykonany w wysokosci 29.436.055,37 zt, co stanowi 99,89% wielkosci planowanej

Dochody z tytutu dotacji celowej na realizacje zadan z zakresu administracji rzadowej i innych zadanh zleconych:

L.p. Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie % Uwagi
1. | Rolnictwo i fowiectwo 637.439,00 637.438,54| 100 | Dotaciadiarolnikow,
doptaty do paliwa

2. | Administracja publiczna 79.300,00 79.300,00 100 Dotacje na adm. rzagdowg

3. Urzedy.r]aczelnych organdéw wtadzy p?nstwowej, 1.511,00 1.511,00 100 Dc.)taCJe na prow’adzenle
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa rejestru wyborcow

4. Bezpl.eczerTstwo publiczne i ochrona 2.500,00 2.500,00 100 Dotacje na obrone cywilng
przeciwpozarowa

5. | Pomoc spoteczna w tym: 5.068.149,00 4.879.561,90 96,28 Srodowiskowy Dom
- osrodek wsparcia 748.800,00 748.800,00 100 Samopomocy w
- $wiadczenia rodzinne 3.727.290.00 | 3.554.885,84| 95,37 |Raszewach
- sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 7.700,00 6.639,51 86,23
- zasitki i pomoc w naturze 536.259,00 529.708,55 98,78 | Zadania realizowane przez
- ustugi opiekuncze 48.100,00 39.528,00| 82,18 | Osrodek Opieki Spotecznej

Razem: 5.788.899,00 5.600.311,44 96,74

Dochody z tytutu dotacji w zwigzku z realizacjg zadah wykonanych na podstawie zawartych porozumieh miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego z Powiatu Jarocin:

L.p. Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie % Uwagi
1. | Transport i tgcznosé 142.000,00 142.000,00 100 Utrzymanie drég powiatowych
2. Pomoc spoteczna 173.762,00 173.762,00 100 Osrodek v_vsparm.a Raszewy przy
szkole w Zerkowie
3. | Edukacyina opieka 28.000,00 28.000,00 100 Schronisko szkolne w Zerkowie
wychowawcza
Razem: 343.762,00 343.762,00 100
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Analiza dochodéw wedtug dziatow:
Dziat 010 — Rolnictwo i towiectwo

W dziale tym wystepujg dochody ze sprzedazy wody

826.901,74 zt
dotacja celowa na doptaty do paliwa 637.438,54 zt

Planowana sprzedaz gruntu — wykonanie “0” - brak
nabywcow

Dziat 020 — Lesnictwo

Czynsz z obwodow towieckich — wykonanie 100%

Dziat 600 — Transport i tgcznosé.

Dotacja z powiatu Jarocin na modernizacje i biezgce
utrzymanie ulic w Zerkowie 142.000,00 zt

Dofinansowanie z Urzedu Marszatkowskiego na drogi
gminne 187.750,00 zt

Dziat 630 — Turystyka

Otrzymano srodki z funduszu strukturalnego jako czescio-
wa refundacja za poniesione wydatki inwestycyjne przy bu-
dowie hotelu 1.037.781,52 zt

Dziatl 700 — Gospodarka mieszkaniowa

Wplywy z czynszow za mieszkania 49.098,90 zt

Whptaty z dzierzawy gruntow 3.334,44 zt

Za sprzedaz mieszkan — wykonanie “0" — sprzedaz nastgpi
w roku 2009 r.

Dziat 750 — Administracja publiczna

Dotacja na administracje publiczng 79.300,00 zt

Wpltywy w wysokosci 5% od kwoty za wydane dowody
osobiste i 0,3% za rozliczony podatek od wynagrodzen.
1.672,44 zt

Dziat 751 — Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwo-
wej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa.

Dotacja na aktualizacje rejestru wyborcow  1.511,00 zt

Dziat 7564 — Bezpieczehstwo publiczne i ochrona przeciw-
pozarowa

Dochody za sprzedaz samochodu strazackiego i wptaty na
zakupy doposazenia w Ochotniczej Strazy Pozarnej
7.860,00 zt

Dotacja na zadania zlecone 2.500,00 zt

Dziat 756 — Dochody od os6b prawnych, oséb fizycznych
od innych jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawne;j
oraz wydatki zwigzane z ich poborem.

Dochody ujete w tym dziale dotyczg gtéwnie dochodow
podatkowych tj. podatki i optaty lokalne realizowane bezpo-
srednio przez Urzad Miasta oraz podatki realizowane przez
urzedy skarbowe takie jak: podatek dochodowy od dziatalno-
$ci gospodarczej optacony w formie kwoty podatkowej, po-
datek od spadkow i darowizn, optata skarbowa a takze udziat
gminy w podatku dochodowym od oséb fizycznych, sg do-
chodami informacyjno-szacunkowymi, planowane sg w bu-
dzecie panstwa na ktore Ministerstwo Finansow jak i gmina
nie ma bezposredniego wptywu.

Dochody za zezwolenia na sprzedaz alkoholu na plan
118.960,34 zt, wykonanie 118.960,34 zt — 100%.

Dziat 758 — Rozne rozliczenia

Dziat ten zawiera dochody z tytutu subwencji przekazane;j
z budzetu panstwa, wykonanie 100% i odsetki od wolnych
srodkow lokowanych na rachunku bankowym to kwota
85.980,30 zt

Dziat 801 — Oswiata i wychowanie

Dotacja na zadania wtasne na plan 46.060,00 zt, wykonanie
25.483,00 zt

Nauczanie jezyka angielskiego — wykonanie 55,33%

Pilotazowym programem nauki jezyka angielskiego objeto
wszystkie placowki w Gminie Zerkow w klasach od | do Ill oraz
jedno Stowarzyszenie Edukacyjne.

W szkole w Chrzanie i w Zerkowie nauczyciele prowadzgcy
nauke jezyka angielskiego sa to nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje ze stopniem awansu zawodowego stazysty. W
zwigzku z tym stawka za 1 godzing lekcyjng jest niska

W szkole w Komorzu i Dobieszczyznie zajecia prowadzita
firma jezykowa. W kazdej placowce prowadzono po 2 godz.
jezyka angielskiego i wyliczone koszty sg prawidtowe.

Pozostatg kwote dotacji czyli 20.577,00 zt zwrécono do
budzetu Wojewody Wielkopolskiego.

Dochody szkot podstawowych jak; czynsze za mieszkania
wplaty za noclegi w Szkole Zerkow i wynajem sal lekcyjnych
26.543,60 zt

Odptatnos¢ za wyzywienie w przedszkolach 99.926,20 zt

Dochody z tytutu wptat za wynajem hali sportowej, po-
mieszczen

na sklepik uczniowski noclegi w gimnazjum 78.501,00 zt

Dochod z kohcowego rozliczenia Programu Sokrates —
Comenias 6.506,08 zt

Dotacja na dofinansowanie kosztéw przygotowania zawo-
dowego
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mtodocianych pracownikéw 166.175,00 zt

Odptatnosc¢ za wyzywienie w stotéwce Szkoty Podstawo-
wej Komorze 21.809,80 zt

Dziat 852 — Pomoc spoteczna

Dochody w tym dziale to gtéwnie dotacje na zadania
zlecone i zadania wtasne gminy, drobne wyptaty za $wiadczo-
ne ustugi opiekuicze i 5% od dochodéw budzetu panstwa.

Dziat 853 — Pozostate zadania z zakresu polityki spoteczne;j.

Dotacja celowa otrzymana z PFRON na biezace utrzyma-
nie ZAZ 916.500,00 zt

83.000,00 zt
186.762,00 zt

Na Inwestycje

Dotacja rozwojowa

Dziat 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza.
23.692,24 zt
28.000,00 zt

Whtaty za noclegi w schronisku
Dotacja z powiatu na schronisko

Dotacja na stypendia i zakup podrecznikow plan
356.250,00 zt,

wykonanie 350.350,70 zt

Dyrektorzy szkot wstepnie zadeklarowali wigkszg liczbe
uczniow, wnioski ztozyto mniej rodzicow, gdyz ze wzgledu na
dochod nie wszyscy zostali zakwalifikowani.

Dziat 900 — Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska.

Odptatnosc¢ za zrzut sciekow, za sktadowanie na wysypi-
sku, optaty po produktowe — ogétem na plan 330.000,00 zt,
wykonanie 351.557,72 zt

Dziat 921 — Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego.

Whptaty za wynajem sal na plan 7.737,00 zt, wykonanie
4.045,90 zt

Analizujgc cato$¢ dochodow budzetu stwierdzi¢ nalezy, ze
wykonanie w stosunku do planu jest dobre. Natomiast na
poszczegolnych kontach podatnikow wystepuja zalegtosci w
podatkach i optatach lokalnych w kwocie 334.274,53 zt. Na
wszystkie zalegtosci podatkowe wystawiono upomnienia i
tytuty wykonawcze.

W dziale 852 kwota zadtuzenia to 200.907,74 zt. Dziat Sekcji
Swiadczen Rodzinnych prowadzi postepowanie wobec dtuz-
nikéw alimentacyjnych.

Na koniec 2008 roku zalegtosci wyniosty 535.182,27 zt i sg
wyzsze w poréwnaniu do roku ubiegtego o 115.314,32 zi.

W ciggu roku Burmistrz na wniosek podatnikéw dokonat
odroczenia podatku i roztozenia na raty w ogodlnej kwocie
1.017,00 zt.

Umorzyt tgcznie z odsetkami naleznosci podatkowe w
tacznej kwocie 1.454,00 zt.

Rada Miejska na skutek obnizenia gérnych stawek podat-
kowych zanizyta dochody wtasne w kwocie 1.006.617,00 zt, w
tym:

526.404,00 zt
378.990,00 zt
101.223,00 zt

- podatek od nieruchomosci

- podatek rolny

- podatek od srodkéw transportu

Skutki udzielonych ulg i zwolnien obliczone za okres

sprawozdawczy to 298.007,00 zt

w tym:

286.950,00 zt
11.057,00 zt

- podatek od nieruchomosci

- podatek od srodkow transportu

1. WYDATKI
Wykonanie budzetu po stronie wydatkow w poszczegol-
nych podziatkach klasyfikacji budzetowej ksztattuje sie naste-
pujaco
Dz. Rozdz. 8 Plan Wykonanie %
4210 12.000,00 11.569,85 96,41
4260 185.500,00 169.795,36 91,53
4270 100.000,00 98.812,74 98,81
4300 20.000,00 19.339,80 96,70
01010 4430 70.100,00 70.099,93 98,73
010 4530 5.000,00 -1.238,89 -
6050 647.310,42 408.489,63 63,10
6060 100.000,00 86.390,00 86,39
1.139.910,42 863.258,42 75,73
01030 2850 20.000,00 19.506,48 97,53
20.000,00 19.506,48 97,53
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4170 10.624,63 10.624,63 100,00
4210 5.000,00 4.240,50 84,81
4270 40.000,00 37.660,75 94,15
4300 10.000,00 2.332,98 23,33
4430 624.940,21 624.939,75 99,99
692.439,00 681.672,77 98,45
010 1.852.349,42 1.564.437,67 84,46
4210 15.000,00 15.000,00 100,00
4270 62.000,00 62.000,00 100,00
60014 4300 15.000,00 15.000,00 100,00
6050 50.000,00 50.000,00 100,00
142.000,00 142.000,00 100,00
600 4170 1.800,00 1.800,00 100,00
4210 55.000,00 51.775,09 94,13
60016 4270 1.230.338,00 1.215.046,67 98,76
4300 165.671,10 158.441,34 95,64
1.452.809,10 1.427.063,10 98,23
600 1.594.809,10 1.569.063,10 98,38
6050 5.343.000,00 1.289.319,57 24,13
630 63095 5.343.000,00 1.289.319,57 24,13
630 5.343.000,00 1.289.319,57 24,13
4210 1.300,00 1.213,82 93,37
4260 8.700,00 3.837,97 4411
700 4270 107.000,00 105.006,83 98,14
70001 4300 30.000,00 28.583,38 95,28
4430 500,00 462,34 92,47
4590 10.000,00 9.526,54 95,26
157.500,00 148.630,88 94,37
4210 1.000,00 344,40 34,44
4300 117.900,00 111.778,05 94,81
70005 4430 100,00 7,00 7,00
4590 30.000,00 21.590,00 71,97
149.000,00 133.719,45 89,74
700 306.500,00 282.350,33 92,12
4010 82.000,00 76.826,00 93,69
4040 5.895,00 5.894,58 99,99
4110 13.220,00 12.385,11 93,68
4120 2.150,00 1.997,63 92,91
4210 3.000,00 2.982,54 96,42
75011 4300 1.000,00 963,84 96,38
4370 1.200,00 826,66 68,89
4410 300,00 37.90 12,63
4440 1.813,00 1.813,00 100,00
4740 700,00 494,04 70,58
111.278,00 104.221,30 93,66
3030 85.000,00 77.220,00 90,85
750 4210 2.500,00 2.389,19 95,57
75022 4410 500,00 140,37 28,07
4740 2.000,00 1.123,01 56,15
90.000,00 80.872,57 89,86
3020 2.500,00 2.429,00 97,16
4010 1.281.000,00 1.252.612,37 97,78
4040 80.211,00 80.210,72 99,99
4110 223.200,00 191.471,12 85,78
75023 4120 35.600,00 34.560,51 97,08
4140 2.000,00 566,00 28,30
4170 78.000,00 77.920,00 99,90
4210 93.127,00 91.752,55 98,52
4260 57.500,00 33.166,31 57,68




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 119 — 11125 — Poz. 1939
4270 212.239,67 211.965,93 99,87
4300 103.689,00 100.933,93 97,34
4350 3.000,00 1.765,04 538,83
4360 11.000,00 10.509,73 95,654
4370 18.500,00 15.862,80 85,74
4390 2.000,00 305,00 15,25
4410 35.000,00 34.044,62 97,27
75023 4430 21.000,00 20.454,92 97,40
4440 35.285,00 35.285,00 100,00
4610 600,00 0,00 0,00
4700 4.600,00 4.108,00 89,30
4740 3.000,00 2.930,02 97,67
4750 16.000,00 15.076,60 94,23
6060 20.000,00 6.838,10 34,19
2.339.051,67 2.224.768,27 95,11
3030 35.000,00 34.180,00 97,66
4210 2.500,00 2.404,24 96,17
75095 4300 62.000,00 56.857,00 91,70
99.500,00 93.441,24 93,91
750 2.639.829,67 2.503.303,38 94,83
751 75101 4110 195,11 195,11 100,00
4120 31,47 31,47 100,00
4170 1.284,42 1.284,42 100,00
1.511,00 1.511,00 100,00
751 1.511,00 1.511,00 100,00
3000 10.000,00 10.000,00 100,00
75405 4210 1.000,00 976,62 97,66
11.000,00 10.976,62 99,79
4170 15.000,00 13.080,00 87,20
4210 36.500,00 36.100,50 98,90
4260 20.500,00 15.872,88 77,43
754 75412 4270 10.300,00 9.657,37 93,76
4300 10.000,00 9.386,20 93,86
4430 5.000,00 4.718,50 94,37
6060 242.085,00 242.084,30 99,99
339.385,00 330.899,75 97,50
4210 2.500,00 2.500,00 100,00
75414
2.500,00 2.500,00 100,00
754 352.885,00 344.376,37 97,59
757 75702 8070 150.000,00 142.045,11 94,70
150.000,00 142.045,11 94,70
757 150.000,00 142.045,11 94,70
758 75818 4810 20.000,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00
758 20.000,00 0,00 0,00
2540 538.380,00 536.811,63 99,71
3020 166.380,00 165.493,93 99,47
4010 2.515.466,00 2.391.843,88 95,08
4040 183.000,00 180.784,43 98,79
4110 493.110,00 409.116,76 82,97
4120 70.757,00 63.279,47 89,43
801 80101 4170 8.200,00 7.628,00 93,02
4210 93.500,00 81.600,37 87,27
4217 6.506,08 6.506,08 100,00
4240 29.500,00 25.633,77 86,89
4260 175.500,00 150.396,23 85,69
4270 216.500,00 197.826,35 91,37
4280 2.710,00 2.262,10 83,47
4300 180.717,00 111.598,66 61,75
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4350 12.600,00 4.462,30 35,41
4370 20.900,00 13.745,04 65,77
4410 6.700,00 4.203,20 62,73
4440 159.190,00 159.096,00 99,94

80101 4530 1.000,00 0,00 0,00
4740 4.800,00 3.424,71 71,35
4750 12.800,00 10.194,90 79,65
6050 8.600,00 8.597,00 99,96

4.906.816,08 4.534.504,71 92,41
3020 15.290,00 12.393,20 81,05
4010 197.150,00 188.039,11 95,38
4040 11.200,00 10.718,41 95,70
4110 38.160,00 32.135,54 84.21
4120 5.460,00 5.143,81 94,21
4210 10.000,00 9.835,49 98,35
4240 3.100,00 2.981,86 96,19

80103 4260 18.800,00 18.606,30 98,97
4270 2.600,00 2.598,69 99,95
4280 220,00 100,00 45,45
4300 8.000,00 7.994,03 99,92
4370 200,00 200,00 100,00
4410 300,00 0,00 0,00
4440 11.410,00 11.410,00 100,00
4740 600,00 497,16 82,86

322.490,00 302.654,10 93,85
3020 11.860,00 10.314,72 89,97
4010 223.200,00 218.463,75 97,88
4040 14.300,00 13.832,53 96,73
4110 40.250,00 35.262,28 87,61
4120 5.850,00 5.643,35 96,47
4170 1.110,00 1.108,00 99,82
4210 13.940,00 12.179,90 87,37
4220 35.800,00 32.534,51 90,88
4240 2.000,00 1.984,91 99,24

80104 4260 17.500,00 15.488,33 88,50
4270 1.050,00 746,68 71,11
4280 440,00 336,00 76,36
4300 8.000,00 6.353,73 79,42
4370 1.200,00 1.0381,07 85,92
4410 250,00 119,14 47,66
4440 17.150,00 17.105,00 99,74
4740 500,00 217,00 43,40
4750 500,00 369,00 73,80

394.900,00 373.089,90 94,48
3020 89.902,00 86.405,92 96,11
3240 500,00 500,00 100,00
4010 1.306.340,00 1.283.677,09 98,26
4040 91.400,00 88.854,12 97,21
4110 256.750,00 218.172,84 84,97
4120 36.750,00 34.112,60 92,82
4170 10.760,00 4.560,00 42,38

80110 4210 54.500,00 47.794,42 87,70
4240 14.000,00 7.531,52 53,80
4260 72.500,00 67.530,40 93,14
4270 15.000,00 2.791,14 18,61
4230 1.200,00 970,00 80,83
4300 148.700,00 139.387,16 93,74
4350 4.630,00 4.620,74 99,80
4370 3.270,00 2.780,96 85,04
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4410 5.500,00 4.362,50 79,32
4440 81.150,00 81.070,00 99,90
4530 1.000,00 1,66 0,166
4740 3.000,00 1.701,74 56,72
4750 5.500,00 5.210,01 94,73
2.202.352,00 2.082.034,82 94,54
3020 2.160,00 1.881,60 87,11
4010 42.510,00 39.313,04 92,48
4040 2.500,00 2.347,62 93,90
4110 8.070,00 6.154,56 76,24
4120 1.200,00 985,15 82,09
80113 4210 7.000,00 6.875,14 98,22
4280 60,00 20,00 33,33
4300 545.400,00 542.984,89 99,56
4440 3.870,00 3.869,00 99,97
612.770,00 604.431,00 98,64
4010 209.000,00 207.294,69 99,18
4040 13.230,00 13.225,71 99,97
4110 27.950,00 26.511,60 94,85
4120 5.250,00 4.155,68 79,16
4210 15.000,00 14.669,26 97,79
4260 4.830,00 4.829,91 100,00
4270 2.387,00 2.032,93 85,17
4280 150,00 100,00 66,67
80114 4300 5.500,00 5.405,62 98,28
4370 2.200,00 2081,64 94,62
4410 900,00 694,25 77,14
4440 5.933,00 5.933,00 100,00
4700 1.500,00 1.255,00 83,67
4740 1.500,00 1.424,60 94,97
4750 1.300,00 1.296,60 99,74
6060 3.900,00 3.842,80 98,63
300.530,00 294.753,29 98,08
4300 34.220,00 21.602,00 63,13
80146 34.220,00 21.602,00 63,13
3020 150,00 144,00 96,00
4010 18.575,00 18.543,20 99,83
4040 1.400,00 1.310,93 93,64
4110 3.265,00 3.039,36 93,09
4120 493,00 486,43 98,67
80148 4210 100,00 100,00 100,00
4220 22.000,00 21.809,80 99,13
4270 43.500,00 42.825,62 98,45
4280 30,00 20,00 66,67
4440 907,00 907,00 100,00
90.420,00 89.186,34 98,63
4170 264,00 264,00 100,00
4210 2.411,00 2.396,89 99,41
80195 4300 172.000,00 171.998,20 100,00
4440 51.720,00 49.996,00 96.67
226.395,00 224.655,09 99,23
801 9.090.893,03 8.526.911,25 93,80
851 851563 3030 1.500,00 1.288,00 85,87
4170 2.000,00 1.900,00 95,00
4300 3.000,00 2.986,25 99,54
6.500,00 6.174,25 94,99
3030 9.000,00 8.809,00 97,88
85154 4010 19.800,00 19.782,00 99,91
4040 2.900,00 2.815,20 97,07
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4110 3.800,00 3.432,56 90,33
4120 680,00 553,61 81,41
4170 25.900,00 25.900,00 100,00
4210 9.087,00 9.074,01 99,86
4220 7.900,00 7.870,06 99,62
85154 4260 3.000,00 2.616,52 87,22
4270 12.313,00 12.312,58 100,00
4300 17.797,34 17.733,40 99,64
4410 2.400,00 2.365,28 98,55
4440 433,00 453,00 93,79
115.060,34 113.717,22 93,83
851 121.560,34 119.891,47 98,63
3020 4.000,00 4.000,00 100,00
4010 490.212,92 490.212,92 100,00
4040 36.781,25 36.781,25 100,00
4110 79.469,04 79.469,04 100,00
4120 11.638,42 11.638,42 100,00
4170 2.250,00 2.250,00 100,00
4210 35.367,80 35.367,80 100,00
4220 36.731,95 36.731,95 100,00
4260 55.378,32 55.378,32 100,00
4270 15.167,31 15.167,31 100,00
85203 4280 880,00 880,00 100,00
4300 65.535,55 65.535,55 100,00
4350 200,00 200,00 100,00
4360 772,88 772,88 100,00
852 4370 3.460,78 3.460,78 100,00
4430 4.382,00 4.382,00 100,00
4440 20.208,34 20.208,34 100,00
4740 495,25 495,25 100,00
4750 1.630,19 1.630,19 100,00
6060 58.000,00 58.000,00 100,00
922.562,00 922.562,00 100,00
3110 3.574.738,00 3.418.435,62 95,63
4010 69.365,00 69.360,36 99,99
4040 4.800,00 4.688,60 97,68
85212 4110 37.695,00 31.135,74 82,60
4120 1.820,00 1.799,79 98,89
4210 15.558,00 11.082,79 71,23
4260 1.000,00 663,28 66,33
4300 8.000,00 5.164,82 64,56
4370 2.000,00 1.540,69 77,03
4410 1.000,00 570,13 57,01
4440 1.814,00 1.813,22 99,96
4700 1.000,00 900,00 90,00
4740 2.000,00 1.261,11 63,05
4750 2.000,00 1.969,93 98,50
6060 4.500,00 4.499,76 99,99
3.727.290,00 3.554.885,84 95,37
85213 4130 7.700,00 6.639,51 86,23
7.700,00 6.639,51 86,23
3110 940.146,00 911.642,77 96,97
85214 940.146,00 911.642,77 96,97
3110 141.800,00 140.537,26 99,11
85215 141.800,00 140.537,26 99,11
3020 540,00 540,00 100,00
85219 4010 193.360,00 193.341,15 99,99
4040 12.500,00 12.270,95 98,17
4110 33.810,00 33.809,86 100,00
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4120 5.050,00 5.047,70 99,95
4170 1.000,00 1.000,00 100,00
4210 9.500,00 9.475,00 99,74
4260 2.000,00 1.777.45 88,87
4280 420,00 420,00 100,00
85219 4300 4.000,00 2.050,28 51,25
4370 2.000,00 2.000,00 100,00
4410 8.000,00 7.437,05 92,96
4440 4.685,00 4.684,15 99,98
4740 1.500,00 1.500,00 100,00
4750 1.000,00 958,00 95,80
279.365,00 276.311,51 98,90
85228 4300 96.100,00 86.505,50 90,02
96.100,00 86.505,50 90,02
3110 237.500,00 237.500,00 100,00
85295 4300 8.000,00 7.516,80 93,96
245.500,00 245.016,80 99,80
852 6.360.463,00 6.144.101,27 96,60
2510 916.500,00 916.500,00 100,00
4118 7.969,28 7.969,28 100,00
4128 1.272,78 1.272,78 100,00
4178 63.451,00 63.451,00 100,00
4218 20.867,69 20.867,69 100,00
4248 31.500,00 31.500,00 100,00
4308 23.122,52 23.122,52 100,00
863 85395 4309 28.014,30 28.014,30 100,00
4378 435,07 435,07 100,00
4418 329,36 329,36 100,00
4748 1.430,00 1.430,00 100,00
4758 8.370,00 8.370,00 100,00
6060 123.000,00 111.637,77 90,76
1.226.262,00 1.214.899,77 99,07
853 1.226.262,00 1.214.899,77 99,07
3020 4.620,00 3.392,60 73,43
8b4 85401 4010 49.865,00 45.938,19 92,12
4040 1.500,00 1.444,47 96,30
4110 9.505,00 7.448,16 78,36
4120 1.340,00 1.098,38 81,97
4210 3.200,00 833,28 26,04
4240 1.000,00 997,01 99,70
4260 3.500,00 2.977,37 85,07
4270 800,00 0,00 0,00
4280 100,00 40,00 40,00
4300 7.008,00 0,00 0,00
4410 200,00 0,00 0,00
4440 5.710,00 5.704,00 99,89
4740 400,00 114,91 28,73
88.748,00 69.988,37 78,86
3240 288.468,00 288.468,00 100,00
3260 26.181,00 20.281,70 77,47
4110 3.756,74 3.756,74 100,00
4120 599,97 599,97 100,00
4170 27.910,00 27.910,00 100,00
85415 4210 2.821,37 2.821,37 100,00
4240 5.085,49 5.085,49 100,00
4300 9.363,79 9.363,79 100,00
4410 141,37 141,37 100,00
4750 214,27 214,27 100,00
364.542,00 358.642,70 98,38
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4010 16.250,00 16.228,50 99,87
4040 1.350,00 1.328,04 98,37
4110 2.850,00 2.840,31 99,66
4120 455,00 454,69 99,93
4170 1.000,00 1.000,00 100,00
85417 4210 14.558,39 14.441,47 99,20
4260 3.000,00 2.879,40 95,98
4270 4.750,00 4.742,53 99,84
4300 6.880,00 6.870,69 99,86
4440 906,61 906,61 100,00
52.000,00 51.692,24 99,41
85446 4300 460,00 0,00 0,00
460,00 0,00 0,00
854 505.750,00 480.323,31 94,97
4210 11.000,00 10.825,10 98,41
4260 195.000,00 178.694,68 91,64
4270 135.000,00 134.794,23 99,85
90001 4300 60.000,00 34.757,27 57,93
900 4430 20.000,00 20.000,00 100,00
4530 1.000,00 0,00 0,00
422.000,00 379.071,28 89,83
90002 2310 5.430,00 2.513,34 46,29
4210 10.000,00 7.268,10 72,68
4260 2.500,00 1.316,38 52,65
4270 7.800,00 6.732,40 86,31
4300 23.000,00 19.646,66 85,42
4430 37.000,00 21.567,00 58,29
4530 500,00 0,00 0,00
86.230,00 59.043,88 68,47
4170 1.000,00 995,00 99,50
4210 140.676,00 140.199,97 99,66
4260 3.500,00 2.798,38 79,95
90003 4270 130.000,00 128.772,17 99,05
4300 66.500,00 66.290,08 99,68
4430 6.000,00 5.140,50 85,67
6060 9.300,00 9.240,00 99,35
356.976,00 353.436,10 99,01
4210 22.000,00 16.509,48 75,04
4300 117.000,00 116.369,24 99,46
90004 139.000,00 132.878,72 95,60
4210 7.500,00 7.482,55 99,78
4300 7.500,00 6.741,88 89,89
15.000,00 14.224,43 94,83
4210 15.000,00 14.716,87 98,11
4260 464.000,00 437.539,26 94,30
90015 4270 66.340,00 54.482,50 82,68
4300 20.000,00 13.298,02 66,49
6050 110.000,00 108.944,41 99,04
675.340,00 628.981,06 93,13
900 1.694.546,00 1.567.635,47 92,51
2480 604.000,00 604.000,00 100,00
4170 1.000,00 1.000,00 100,00
4210 8.650,00 8.596,59 99,38
4260 13.600,00 12.727,97 93,69
921 92109 4270 22.800,00 22.792,85 99,97
4300 10.000,00 9.827,20 98,27
4430 2.000,00 1.055,00 52,75
662.050,00 659.999,71 99,69




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 119 — 11131 — Poz. 1939
4010 130.700,00 130.656,90 99,97
4110 20.500,00 18.946,82 92,42
4120 3.000,00 2.922,47 97,42
4170 2.000,00 1.170,00 58,50
4210 6.206,00 5.035,86 81,14
4240 5.000,00 4.858,83 97,17
92116 4260 18.000,00 13.820,25 76,78
4270 1.200,00 1.191,69 99,31
4300 6.500,00 6.440,07 99,08
4370 3.000,00 1.940,94 64,70
4410 500,00 245,75 49,15
4440 4.080,00 4.080,00 100,00
4750 300,00 155,00 51,67
200.986,00 191.464,58 95,26
92120 4270 10.000,00 7.320,00 73,20
10.000,00 7.320,00 73,20
921 873.036,00 858.784,29 98,37
926 92601 6050 1.100.000,00 45.394,84 4,13
1.100.000,00 45.394,84 4,13
92605 2820 55.000,00 55.000,00 100,00
55.000,00 55.000,00 100,00
4170 11.000,00 10.800,00 98,18
4210 12.500,00 12.413,48 99,31
92695 4300 38.500,00 38.378,79 99,68
4410 2.650,00 2.625,22 99,06
64.650,00 64.217,49 99,33
926 1.219.650,00 164.612,33 13,50
RAZEM 33.353.044,61 26.773.565,69 80,27
Z ogolnej kwoty przypada na:
Plan Wykonanie %
1. Wydatki biezgce w tym: 25.533.349,19 24.340.287,51 95,33
a) Wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzenia 9.075.812,19 8.661.836,13 95,43
b) Wydatki zwigzane z wykonaniem zadan z zakresu admini-
stracji rzgdowej oraz innych zadan zlecanych:
Klasyfikacja Plan Wykonanie %
010 - 01095 637.439,00 637.4338,84 100,00
750 — 75011 79.300,00 79.300,00 100,00
751 —-75101 1.511,00 1.511,00 100,00
754 — 75414 2.500,00 2.500,00 100,00
852 — 85203 748.800,00 748.800,00 100,00
85212 3.727.290,00 3.554.885,84 95,37
85213 7.700,00 6.639,51 86,23
85214 536.259,00 529.708,55 98,78
85228 48.100,00 39.528,00 82,18
Razem 5.788.899,00 5.600.311,44 96,74

W 100% wykonanie planu wystepuje w dziatach: ,,010”,
,750", ,751" i ,754". W dziale ,852" wykonane jest w 96,28%
planu, gdyz przy planowaniu zaktadano wyzszg liczbe swiad-

czeniobiorcow.
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c¢) Wydatki w ramach porozumienia:
Klasyfikacja Plan Wykonanie %
600 - 60014 142.000,00 142.000,00 100,00
852 - 85203 173.762,00 173.762,00 100,00
854 - 85417 28.000,00 28.000,00 100,00
Otrzymane s$rodki w ramach porozumienia z Powiatem
Jarocin wykorzystano w 100%
d) Dotacje z budzetu Gminy
Klasyfikacja Plan Wykonanie %
801-80101-2540 538.380,00 536.811,53 99,71
853-85395-2510 916.500,00 916.500,00 100,00
900-90002-2310 5.430,00 2.513,34 46,29
921-92109-2480 604.000,00 604.000,00 100,00
926-92605-2820 55.000,00 55.000,00 100,00

Niskie wykonanie w dziale ,900” — nie wszystkie zadania
zostaty zrealizowane i zgodnie z porozumieniem nastgpit
zwrot dotacji.

Jak wynika z powyzszego zestawienia dotacje przekazane
zostaty zgodnie z podpisanymi umowami i wykorzystane
zgodnie z rozliczeniem finansowym.

Zaplanowane wydatki ogotem wykonano w 80,27%.
Realizacja w poszczegolnych dziatach klasyfikacji budzetowej
ksztattuje sie od 0% wykonania planu rocznego w dziale “758
— Rézne rozliczenia, rezerwy ogolne i celowe” do100% wyko-
rzystania planu w dziale ,,751 — Urzedy naczelnych organow
wtadzy pahnstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownic-

"

twa”.

Wydatki zwigzane z realizacjg gminnego programu profi-
laktyki i rozwigzywania problemoéow alkoholowych, narkoma-
nii wykonano w kwocie 119.891,47 zt co stanowi 98,63%
kwoty zaplanowanej. Dochody za zezwolenia na sprzedaz
alkoholu to kwota 118.960,34 zt. Realizacja w stosunku do
dochodow wynosi 100,78%.

Najwiecej srodkow przeznaczono na wydatki biezace w
dziale ,Os$wiata i wychowanie” i ,Opieka spoteczna”

1) Rolnictwo i towiectwo

Wydatki biezagce w kwocie 368.378,79 zt przeznaczono na
biezgce utrzymanie hydroforni, sieci wodociggowej (naprawy
konserwacja zakup licznikow, optaty na ochrone srodowiska,
energie i optaty laboratoryjne itp.)

Na ,lzby rolnicze” przekazano 19.506,48 zt (2% od wpty-
wow z podatku rolnego).

Naktady na odtwarzanie rowow i odprowadzanie wody -
37.660,75 zt

Wyptacono zwrot podatku akcyzowego zawartego w cenie
paliwa dla rolnikow w kwocie - 624.939,75 zt

2) Transport i tacznosc

W ramach tego dziatu gmina otrzymata dotacje i wydat-
kowata:

- biezgce utrzymanie drog i ulic powiatowych
- budowa chodnika w Zerkowie, ul. Koscielna

Na biezgce utrzymanie dréog gminnych przeznaczono z
budzetu ogotem 1.427.063,10 zt w tym:

- zakup znakéw drogowych i farby do oznakowania
jezdni,

- wykonano ktadke na rzece Lutynia,

- w ramach ustug wykonano profilowane utwardzenie,
scinanie poboczy drogowych, wykonanie ciggow dla
pieszych, pielegnacja drzew,

- remonty chodnikéw,
- zimowe utrzymanie,

- wykonanie nawierzchni asfaltowej na drogach we
wsiach Ludwinow i Laski,

- utwardzenie drogi w Miniszewie.
3) Gospodarka mieszkaniowa
Wydatki biezgce to 148.630,88 zt
- uiszczono optaty za energige na klatkach schodowych

- ustugi kominiarskie, doptaty do kosztow zarzadu spot-
dzielni mieszkaniowej w Raszewach,

- optaty ubezpieczeniowe, koszty zastgpstwa proceso-
wego,

- remonty przeprowadzone w dwéch mieszkaniach ko-
munalnych w Dobieszczyznie,

- wymieniono okna w budynkach ul. Jarocifska 16 i
Parkowa 1 oraz remont pieca,

- wykonano elewacje budynku na ul. Moniuszki 22 w
Zerkowie oraz wymiane drzwi,
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- odnowiono ubikacje i korytarz oraz elewacje w budyn-
ku ul. Rynek 7 w Zerkowie,

- naprawiono dachy, ustugi blacharskie na budynkach
ul. Dworcowa 31 w Chrzanie i na ul. Kolejowej w
Zerkowie

- w rozdziale “Gospodarka gruntami i nieruchomoscia-
mi” za ustugi geodezyjne, wyceny nieruchomosci,
podziaty gruntow i wykup gruntow

Administracja publiczna
Wydatki tego dziatu dotycza:

- utrzymania Urzedu Stanu Cywilnego i Obrony Cywil-
nej w czesci jako zadanie zlecone i zadanie wtasne
gminy,

- koszty Rady

- koszty osobowe zwigzane z utrzymaniem adm. samo-
rzagdowej, obstugi, konserwatorow hydroforni i oczysz-
czalni sciekow, pracownikow fizycznych robét publicz-
nych,

- wydatki rzeczowe (zakup mebli dla 2-ch biur, zaluzji,
regatow do archiwum, odkurzacza, komputerow, art.
biurowych, drukow, czasopism

- optaty (telefoniczne, komputerowe, pocztowe, infor-
matyczne, za energige, za gaz, kominiarskie, introliga-
torskie, komornicze, prawne, prowizje bankowe, ogto-
szenia w prasie itp.)

- za niszczenie dokumentow, i archiwizowanie,

- naremont (remonty 2-ch biur ul. Mickiewicza 5,remont
archiwum, wymiana grzejnikow i malowanie koryta-
rzy),

- wykonanie elewacji budynkéw ul. Mickiewicza 5 i 6
oraz remont pomieszczen w budynku nr 6,

- koszty wspotpracy gminy z gming holenderskg, gminag
Kosakowo oraz gming Katy Wroctawskie, koszty pro-
mocji,

- diety dla sottysow.

Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli
i ochrony prawa oraz sagdownictwa

Zaptacono za aktualizacje rejestru wyborcow.
Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa

- zakupiono paliwo dla Komisariatu Policji w Zerkowie
za 976,62 zi,

- przekazano 10.000,00 zt dla policji w celu zwigkszenia
bezpieczenstwa dla Mieszkancow naszej gminy.

- wyptacono ryczatty dla kierowcow OSP

- zakupiono (radiotelefony, 2 moduty GSM, ubrania,
hetmy, opony, akumulatory, paliwo itp.)

- utwardzono nawierzchnie przy budynku OSP Zerkow,

- zaptacono za energie, gaz, sktadki, ubezpieczenie stra-
zakow i budynkow OSP,

7) Obstuga dtugu publicznego

Zaptacono naliczone odsetki od kredytu i pozyczki zacig-

gnietych na budowe hali sportowej i kanalizacji wsi.

8) Oswiata i wychowanie

a) Szkota Podstawowa w Chrzanie

Przecigtne zatrudnienie w etatach — 14,29 w tym: nauczy-
ciele - 11.29

obstuga - 3 Rozdziat 80101
Wydatki ogétem - 633.681,95 w tym: ptacowe - 490.344,47

pozaptacowe - 143.337,48

Rozdziat 80103

Wydatki ogétem — 59.225,83 w tym: ptacowe - 47.004,98
pozaptacowe - 12.220,85

Przecietna liczba uczniow — 160

Wydatki rzeczowe to:

- zakup; pomocy dydaktycznych(sprzetu do zajec spor-
towych oraz ksigzek), wyktadziny

- przeglad; instalacji gazowej, obiektow budowlanych i
czyszczenie kominow

- naprawa; dachu i kominéw, pieca c.o.
- odwodnienie budynku
a) Szkota Podstawowa w Dobieszczyznie

Przecigtne zatrudnienie w etatach — 14,19 w tym: nauczy-
ciele -10,564

obstuga - 3,65

Rozdziat 80101

Wydatki ogotem — 662.946,59 w tym: ptacowe - 523.349.63
pozaptacowe - 139.596,96

Rozdziat 80103

Wydatki ogotem — 49.437,45 w tym: ptacowe - 36.303,22
pozaptacowe - 13.134,23

Przecietna liczba uczniow — 105

Wydatki rzeczowe to:

- optaty za; ogrzewanie gazowe, energi¢ elektryczng,
ubezpieczenie budynkéw i komputerow, dzierzawe
zbiornika na gaz, przeglad instalacji, przewodow komi-
nowych, obiektow budowlanych,

- zakup; wegla, pomocy dydaktycznych, szafek szkol-
nych

b) Szkota Podstawowa w Komorzu
Przecietna liczba etatow — 13,564

z tego: nauczyciele -10,10

obstuga - 3,44

Rozdziat 80101
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Wydatki ogotem - 588.654,26 z tego: ptacowe - 455.039,01
Pozaptacowe - 133.615,25

Rozdziat 80103

Wydatki ogotem — 69.303,71 z tego: ptacowe - 55.039,01
pozaptacowe - 13.351,563

Przecietna liczba uczniow — 108

Wydatki rzeczowe to:

- dokonano zakupu wegla i miatu

- optaty; za energie elektryczng, przeglad przewodow
kominowych i obiektow budowlanych

- zakup; pomocy dydaktycznych, ksigzek, mebli szkol-
nych, kuchennych, stolikow, krzeset,

c) Szkota Podstawowa w Zerkowie

Przecietna liczba etatow — 42,95 w tym: nauczyciele - 34,07
obstuga - 8,88

Rozdziat 80101

Wydatki ogotem — 2112.410,38 w tym: ptacowe -

1583.919,43

pozaptacowe - 519.893,95

inwestycyjne - 8.597,00

Rozdziat 80103

Wydatki ogotem - 124.687,11 w tym: ptacowe - 96.776,49
pozaptacowe - 27.910,62

Przecietna liczba dzieci — 446

Wydatki rzeczowe to:

- zaptacono za; ogrzewanie budynku przy ul. Kolejowej
i Cmentarnej, energie elektryczng, przeglad przewo-
déw kominowych, instalacji gazowej oraz obiektow
budowlanych.

- zakupiono; pomoce dydaktyczne, zaluzje do sal lekcyj-
nych, termosy, krzesta obrotowe do sal komputero-
wych

- adaptowano; pomieszczenia na sSwietlice szkolng,
wymiana drzejnika, wymiana zaworow, wykonanie
zabezpieczeh bramy, uliczki i balustrady

- naprawa; budynku przy ul. Cmentarnej; dachu, posa-
dzek, elewacji, w budynku przy ul. Kolejowej; naprawa
schodow, zatozenie kostki brukowej, nadzér inwestor-
ski, w budynku Raszewy wymiana pieca c.o.

Koszty utrzymania oddziatu przedszkolnego rozliczane byty

kwartalnie (stosunek dzieci w oddziale do dzieci ogétem w
szkole).

d) Publiczne przedszkole w Dobieszczyznie
Przecietna liczba etatow — 1,04 w tym: nauczyciele — 1,04

Wydatki ogétem — 41.203,68 w tym: ptacowe — 29.462,79

pozaptacowe — 11.740,79
Przecietna liczba dzieci — 18

Przedszkole w Dobieszczyznie - od 1 wrzesnia 2007 r.
przeksztatcone w Oddziat Zamiejscowy Przedszkola w Zerko-
wie. Koszty utrzymania przedszkola rozliczone byty kwartalnie
(stosunek dzieci w przedszkolu do dzieci ogotem w szkole).

e) Publiczne Przedszkole w Zerkowie

Przecietna liczba etatow — 8,88 w tym: nauczyciele — 4,09
obstuga — 4,79

Wydatki ogotem — 331.886,32 w tym ptacowe - 244.847,12
pozaptacowe - 87.039,20

Przecietna liczba dzieci:

Od stycznia do czerwca — 50 dzieci

Od wrzesnia do grudnia — 75 dzieci

Wydatki dotyczg biezagcego utrzymania placowki.
Zaptacono za:

- ogrzewanie gazowe

- energie elektrycznag

- przeglad instalacji gazowej, przewodow kominowych
oraz obiektow budowlanych

zakupiono:
- stoliki, krzesta, szafy
- pomoce dydaktyczne
- naprawa kotta c.o.
f)  Dowozy uczniow do szkot
Wydatki ogotem — 604.431,00 w tym: ptacowe — 48.800,37
pozaptacowe — 555.630,63
Zatrudnienie 2,75 etatu
Wydatki rzeczowe to:
- zakup opon, czesci zamiennych do “gimbusa”
- optacenie sktadek ubezpieczeniowych itp.

tacznie w roku 2008 za przewozy dzieci, dojazd 3 uczennic
do Szkoty Specjalnej w Jarocinie czgsciowy koszt dowozenia
do Osrodka Wsparcia w Raszewach zaptacono 538.735,90 z
tego:

- Szkota Chrzan 50.981,86

- Szkota Dobieszczyzna 35.779,07
- Szkota Komorze 23.066,42

- Szkota Zerkéw 175.981,23

- Gimnazjum 252.927,32

Dowozenie ucznidow realizowane jest 3 autobusami prze-
woznika, 1 “gimbusem” oraz autobusami IVECO.

g) Gimnazjum Nr 1 w Zerkowie
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Przecietna liczba etatow — 40,89 w tym: nauczyciele - 31,89
obstuga - 9

Wydatki ogotem — 2 082.034,82 w tym: ptacowe -
1 629.376,65

Pozaptacowe - 452.658,17
Przecietna liczba uczniow — 459
Wydatki pozaptacowe dotyczg biezacego utrzymania pla-
cowki.
Wydatki w tym rozdziale dotyczg gimnazjum i hali spor-
towej.
Zakupiono:
- ksigzki i inne pomoce dydaktyczne,
- ptotki wyczynowe,
- stroje sportowe,
- ksero.
Zaptacono za;
- ogrzewanie,
- energie elektryczng,
- sktadki
- ubezpieczenie budynkow i komputerow,

- przeglad przewodow kominowych, instalacji gazo-
wej oraz obiektow budowlanych.

h) Gminny Zesp6t Ekonomiczno — Administracyjny Szkot
Przecietna liczba etatow — 5,712

Wydatki ogotem — 294.753,29 w tym: ptacowe - 251.187,68
pozaptacowe - 39.722,81

inwestycyjne - 3.842,80

GZEAS prowadzi obstuge finansowo — administracyjng
wszystkich placowek oswiatowych i pozostatych form dziatal-
nosci o$wiaty i edukacji Gminy Zerkow.

Wydatki dotyczg biezagcego utrzymania i prowadzenia
dziatalnosci.

Zakupiono:
- érodki czystosci,
- art. biurowe,
- druki,
- szafy i biurka.
Zaptacono za:
- ogrzewanie,
- rozmowy telefoniczne,
- ustugi komputerowe,
- szkolenia,

- montaz paneli podtogowych,

- wymianeg grzejnikow.
i) Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli — 21.602,00
Rozdziat — 80146:
Szkota Chrzan 2.980,00
Szkota Dobieszczyzna 2.990,00
Szkota Komorze 3.575,00
Szkota Zerkéw 8.932,00
Przedszkole Zerkow 300,00
Gimnazjum Zerkéw 2.825,00
21.602,00
Rozdziat 85446:
Szkota Zerkéw 0,00
j)  Stotowka szkolna
Przecigetna liczba zatrudnionych -1 et. w tym: obstuga 1 et.
Wydatki ogotem - 89.186,34 w tym: ptacowe 23.379,92
pozaptacowe 65.806,42

Zakupiono art. spozywcze i wyremontowano stotowke

(42.8552,62)

k) Pozostata dziatalnos¢ — 224.655,09

- odpis na ZFSS nauczyciele emeryci 49.996,00
Gimnazjum - 1.724,00

Szkota Chrzan - 4.310,00

Szkota Dobieszczyzna - 6.896,00

Szkota Komorze - 6.896,00

Szkota Zerkéw - 27.584,00

Przed. Zerkéw - 2.586,00

- dofin. Kosztéw ksztatcenia pracodawcom 165.911,00

- dofin. do prac komisji egzaminacyjnej na wyzszy sto-
piehn awansu zawodow. nauczyciela 264,00

- na dziatalnos¢ harcerzy 2.000,00
- na dziatalnos$¢ teatrzykow:
Szkota Zerkéw — 3.993,89

Szkota Dobieszczyzna — 2.490,20

9) Robzne rozliczenia

Zabezpieczona kwota w wysokosci 20.000,00 zt na zarzg-

dzania kryzysowe — wykonanie 0.

10) Ochrona zdrowia

- utrzymanie petnomocnika do spraw rozwigzywania
probleméw alkoholowych.

- koszty utrzymania czterech swietlic i opiekunow tych
Swietlic.
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- optacenie programoéow profilaktycznych dotyczacych
narkomanii i alkoholizmu.

11) Opieka spoteczna

Znaczng pozycje w budzecie gminy stanowig wydatki
zwigzane z opieka spoteczng ogotem 6.144.101,27 zt

4.879.561,90 zt
1.264.539,37 zt

w tym: zadania zlecone
zadania wtasne gminy
Zadania w dziale tym realizowane sg przez:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Raszewach.

Planowany budzet na 2008 r. to 748.800,00 zt, wykonano
na 31.12.2008 r. 748.800,00 zt — 100%.

Zatrudnienie 17 etatow.

Catosc¢ zadania realizowana jest w formie dotacji celowej
z budzetu panstwa.

GZEAS w Zerkowie realizuje wydatki dotyczace funkcjono-
wania “Osrodka Wsparcia w Zerkowie” - budynek w Rasze-
wach. Srodki otrzymano w kwocie 186.762,00 zt, w formie
dotacji ze Starostwa Powiatowego w Jarocinie.

Optacono 5,5 etatu, ptace i pochodne od ptac oraz wydatki
rzeczowe zwigzane z biezagcym utrzymaniem.

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Osrodek ten realizuje zadania w formie zadan zleconych
i zadan wtasnych gminy.

Srodki z budzetu wydatkowano na:

- $wiadczenia rodzinne 100% zadania zlecone
3.554.885,84 zt

w tym:

- koszty zwigzane z obstugg $wiadczen rodzinnych
136.450,22 zt

- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 100% zadania
zlecone - 6.639,561 zt

- zasitki state, celowe i pomoc w naturze 911.642,77 zt
529.708,55 zt
381.934,22 zt

w tym: zadania zlecone
zadania wtasne

- koszty utrzymania Osrodka Pomocy Spotecznej
276.311,51 zt

w tym: zadania wtasne 276.311,51 zt
- ustugi opiekuncze 86.505,50 zt
39.528,00 zt
46.977,50 zt
245.016,80 zt

245.016,80 zt

w tym: zadania zlecone
zadania wtasne
- dozywianie dzieci w szkotach
w tym: zadania wtasne

Ponadto w ramach dziatu 852 rozdz. 85215 Urzad dokonat
wyptaty dodatkow mieszkaniowych jako zadanie wtasne
gminy. Wydano 185 decyzji na kwote 140.527,26 zt.

Stanowig one pomoc materialng, ktéra ma na celu zmniej-
szenie kosztow utrzymania mieszkan

Z dodatkow tych korzystajg osoby, ktore spetniajg wszyst-
kie wymogi ustawowe (dochéd rodziny, powierzchnia lokalu).

12) Pozostate zadania w zakresie polityki spoteczne;j

Zaktad Aktywnosci Zawodowej jest zaktadem budzeto-
wym, ktérego zadaniem statutowym jest zatrudnienie i reha-
bilitacja zawodowa i spoteczna osdb niepetnosprawnych.

Koszty utrzymania Zaktadu w znacznej czesci finansuje sie
ze srodkow PFRON, pozostata czesc¢ to przychody z dziatalno-
$ci wlasnej zaktadu.

1.557.485,00 zt
1.557.424,06 zt
75.239,17 zt

Plan kosztow —
Wykonanie —
Na koniec roku stan naleznosci —

Zobowigzania z naliczonego dodatkowego wynagrodzenia
rocznego sktadek ZUS - 69.145,97 zt

Gmina z wtasnych srodkow zakupita samochéd w kwocie
111.637,77 zt, aby usprawni¢ transport osob niepetnospraw-
nych.

Za 2008 rok dochod bilansowy z dziatalnosci gospodarczej
wynosi 44.262,70 zt, ktory to po zatwierdzeniu sprawozdania
zostanie przekazany na Fundusz Aktywnosci Zawodowej.

Rowniez w rozdziale tym wystepujg wydatki dotyczgce
realizacji projektu “Nasza Przysztos¢ — wyrownanie szans
edukacyjnych uczniow szkét podstawowych i gimnazjum z
terenu gminy Zerkow.”

Plan 186.762,00 zt, wykonanie 186.762,00 zt

Projekt jest wspotfinansowany z budzetu panstwa w 15%,
a z budzetu Unii Europejskiej 85%.

13) Edukacyjna opieka wychowawcza

a) Swietlica w Zerkowie

69.780,41 zt
207,96 zt

Zatrudnienie 2,5 etatu, wydatki
Swietlica w Komorzu, wydatki rzeczowe
b) Pomoc materialna dla uczniow

Srodki wydatkowane w tym rozdziale przeznaczono na

nastepujace zadania:
- stypendia dla uczniow 288.468,00 zt

- dofinansowania do zakupu podrecznikéw i mundur-
kow 20.281,70 zt

- realizacja programu wyrownywania szans edukacyj-
nych przez Szkote Podstawowg w Dobieszczyznie
41.983,00 zt

Srodki z Urzedy Wojewoddzkiego i 7.910,00 zt — $rodki
wtasne gminy.

c) Szkolne Schronisko Mtodziezowe.

Wydatki ogotem 51.692,24 zt
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Gmina Zerkoéw sprawuje nadzor nad Schroniskiem na
mocy zawartego porozumienia ze Starostg Powiatu Jarocin-
skiego.

Dotacje otrzymang ze Starostwa — 28.000,00 zt zwigkszono
o wypracowane dochody.

Rozdziat 85446 - na plan 460,00 zt z zaplanowanej kwoty
na doksztatcenie nauczycieli wydatkow 0.

14) Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska.

W zakresie gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska
realizowano zadania gminy, ktore maja wptyw na stan czysto-
$ci gminy, koszty utrzymania oczyszczalni $ciekow, utrzyma-
nia zieleni i infrastruktury w nalezytym stanie.

- Gospodarka sciekowa i ochrona wod  379.071,28 zt
- Gospodarka odpadami 59.043,88 zt
- Oczyszczanie miasta 353.436,10 zt
- Utrzymanie zieleni 132.878,72 zt

- Koszty utrzymania pséw z naszej gminy w schronisku
14.224,43 zt

- Oswietlenie ulic i drog, energia, eksploatacja w tym
wymiana punktow swietinych 520.036,65 zt

. WYDATKI MAJATKOWE

15) Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego.

- dotacje na biezaca dziatalnos¢ MCT 604.000,00 zt
- utrzymanie $wietlic wiejskich 55.999,71 zt
- utrzymanie biblioteki 191.464,58 zt
- ochrona zabytkow 7.320,00 zt

16) Kultura fizyczna i sport.

Dotacje w kwocie 55.000,00 zt z budzetu gminy na reali-
zacje zadan sportowych stowarzyszeniom:

- SOS Salos
- GZS Polonia
Dotacje zostaty rozliczone w terminie z wykonaniem 100%

Pozostata dziatalnos¢ wydatki w kwocie 64.217,49 zt doty-
czyly sportu przy szkotach podstawowych i gimnazjum.

Optacono przejazdy dzieci na zawody sportowe, zgodnie
z kalendarzem imprez Szkolnych, koszty zwigzane z organi-
zacjq “Biegow Przetajowych”.

Zakupiono sprzet sportowy i dofinansowano dwa obozy
sportowe.

L.p. Nazwa zadania Plan Wykonanie %
1. Rosz.Jdow.a o.czyszczalnl oraz budowa sieci 647.310,42 408.489,63 63,11
kanalizacyjnej
2. | Zakupy inwestycyjne (agregat, grunt) 100.000,00 86.390,00 86,39
3. Budowa chodnika ul. Koscielna w Zerkowie 50.000,00 50.000,00 100,00
4. Budowa boiska w Brzostkowie 500.000,00 27.694,00 5,54
5. | Budowa krytej ptywalni 3.510.000,00 83.834,92 2,39
6. Modernizacja Moreny 550.000,00 545.175,40 99,12
7. | Budowa obiektu sportowego w Zerkowie 150.000,00 - -
8. Budowa MCT Schronisko Miedzynarodowe 633.000,00 632.615,25 99,94
9. | Zakup komputeréw - urzad 20.000,00 6.838,10 34,19
10. Zal.(upy.: aparatéw tlenowych i samochodu 242.085,00 242.084,30 100,00
pozarniczego dla OSP
1. ;aku!o kotta kondensacyjnego — Szkota 8.600,00 8.597,00 99,97
Zerkow
12. | Zakup zestawu komputerowego GZEAS 3.900,00 3.842,30 98,51
13. Zakup samochodu — Dom Samopomocy w 58.000,00 58.000,00 100,00
Raszewach
14. | Zakup komputera dla $§wiadczen rodzinnych 4.500,00 4.499,76 99,99
15. | Zakup samochodu dla ZAZ 123.000,00 111.637,77 90,76
16. | Zakup kontenerow 9.300,00 9.240,00 99,35
Oswietlenie uliczne (nowe punkty swietlne;
17. | ul. Parkowa, Pawtowice, Chrzan, Ludwinow, 110.000,00 108.944,41 99,04
Biezdziadow, Z6tkdw, Kretkow, Brzdstkow)
18. | Budowa Sali sportowej w Dobieszczyznie 1.040.000,00 45.394,84 4,36
19. | Budowa Sali w Chrzanie 60.000,00 - -
Ogotem: 7.819.695,42 2.433.278,18 31,12
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Wykonanie wydatkow majgtkowych na poziomie 31,12%
wielkosci planowanej jest wynikiem niskim.

Powodem niezrealizowania inwestycji jest:

- Budowa oczyszczalni sciekow i kanalizacji — wykonano
prace projektowe, dalsza realizacja nastagpi w roku 2009.

- Budowa boisk sportowych, ptywalni i sal sportowych -
poczyniono prace przygotowawcze i ztozono wnioski aby
pozyska¢ srodki pomocowe z funduszy unijnych.

Wykonanie wydatkow, ktore wygasty z uptywem 2007
roku.

Kwota 22.551,04 zt dotyczyta dziatu “851” - Szkoty Podsta-
wowej w Zerkowie. Zrealizowano program Socrates — Come-
nius (zakupiono ustugi transportowe, nauke jezyka angielskie-
go).

Nadwyzka/Deficyt budzetu.

Budzet Miasta i Gminy Zerkow na 2008 r. zaplanowany byt
z deficytem w wysokosci 3.883.369,67 zt. Planowany deficyt
miat pokry¢ wydatki inwestycyjne nie znajdujgce pokrycia w
planowanych dochodach. Na dzien 31.12.2008 r. budzet gminy
zamknat sie nadwyzkg budzetowg w wysokosci 2.662.489,68
zt.

Nadwyzka wynika z wykonania dochodow budzetowych w
wysokosci 29.436.055,37 zt a wydatki w wysokosci
26.773.565,69 zt.

W ciggu roku sptacono kredyt i pozyczke w kwocie
905.000,00 zt.

Informacja o zobowiazaniach Miasta i Gminy Zerkow —
31.12.2008 r.

Zobowigzania z tytutu zaciggnietych kredytow i pozyczek
ogo6tem 1 942.000,00 zt na dzien 31.12.2008 r.

- Pozyczka na budowe kanalizacji we wsi Antonin, Chwatow
i Zerniki - 942.000,00 zt

- Kredyt na inwestycje realizowane w 2006 r. —
1.000.000,00 zt.

Gmina Zerkow w ciggu roku sprawozdawczego nie zacia-
gata zadnych kredytow, pozyczek i nie udzielata poreczen,
gwarancji.

Wykonanie gminnego funduszu ochrony srodowiska.

Przychody Plan Wykonanie

- plan 70.700,00 zt

- stan srodkéw na poczatku roku 27.018,22 zt

- wplywy 49.694,81 zt
70.700,00 zt 76.713,03 zt

Rozchody

- plan 70.700,00 zt

- wydatki 22.387,98 zt

- stan srodkow na 31.12.2008 54.325,05 zt
70.700,00 zt 76.713,03 zt

Z w/w srodkow dofinansowano w ciggu roku 8 matych
przydomowych oczyszczalni.
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