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1925

UCHWA£A Nr XXXI/246/2009 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodu g³osowania w Samodzielnym Publicznym Zak³adzie
Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim przy ul. Mossego 17

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 23
stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europej-
skiego (Dz.U. Nr 25 poz. 219 ze zmianami), w zwi¹zku z art.
30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja
wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Senatu Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2007 r. Nr 190 poz. 1360 ze
zmianami), Rada Miejska w Grodzisku Wielkopolskim uchwa-
la, co nastêpuje:

§1. 1. Dla przeprowadzenia wyborów do Parlamentu Eu-
ropejskiego w dniu 7 czerwca 2009 roku. na terenie gminy
Grodzisk Wielkopolski tworzy siê obwód g³osowania Nr 10.

2. Siedzib¹ obwodowej komisji wyborczej jest Samo-
dzielny Publiczny Zak³ad Opieki Zdrowotnej w Grodzisku
Wielkopolskim przy ulicy Mossego 3.

§2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia.

§3. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Marek Kinecki

Poz. 1925
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1926

UCHWA£A Nr XXVII/134/09 RADY GMINY CEKÓW-KOLONIA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania innych
sk³adników wynagrodzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy, szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, a tak¿e wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania

Na podstawie art. 18 ust 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674.) oraz przepisów rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 Nr 22 poz.
181 ze zmianami) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników
wynagrodzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy, szczegó³owy
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny dora�nych zastêpstw, a tak¿e wysoko�æ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady
jego przyznawania i wyp³acania w brzmieniu okre�lonym w
za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ceków-Kolonia.

§3. Traci moc uchwa³a nr XXV/123/08 Rady Gminy Ce-
ków- Kolonia z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników wynagro-
dzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy, szczegó³owy sposób
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw, a tak¿e wysoko�æ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady
jego przyznawania i wyp³acania.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Krzysztof Grabowski

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXVII /134 /09

Rady Gminy Ceków-Kolonia
z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYSOKO�Æ
I WARUNKI WYP£ACANIA INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA WYNIKAJ¥CYCH ZE STOSUNKU PRACY,

SZCZEGÓ£OWY SPOSÓB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH
ZASTÊPSTW, A TAK¯E WYSOKO�Æ NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY

JEGO PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA.

Poz. 1926

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli za-
trudnionych w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Ceków-Kolonia

2. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,
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c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

3) wysoko�æ dodatku mieszkaniowego i szczegó³owe zasady
jego przyznawania i wyp³acania

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczególne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektóre inne sk³adniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw, a
tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i
wyp³acania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674)

3) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 31stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia oraz zasadni-
czego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181)

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkolu, placówce o�wia-
towej - rozumie siê przez to Gminê Ceków-Kolonia,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum lub placówkê, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Ceków Kolonia,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorz¹du
terytorialnego, o której mowa w§1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia � rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa w§1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego,

9) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

10) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

11) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa art. 42 KN

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�æ i na zasadach okre�lonych art. 33 ust. 1 ustawy

Karta Nauczyciela, oraz §7 rozporz¹dzenia i na warunkach
okre�lonych w §4 Regulaminu.

§4. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku okre�la:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi - Wójt Gminy

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Tworzy siê fundusz na dodatki motywacyjne w
wysoko�ci:

1) dla nauczycieli w wysoko�ci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego,

2) dla dyrektorów w wysoko�ci 7% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) do wyliczenia funduszu na dodatki motywacyjne na dany
rok kalendarzowy bierzemy wynagrodzenie zasadnicze wg
stanu na dzieñ 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 6% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
a dla dyrektorów nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 8% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego

§6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szko³ach na terenie Gminy Ce-
ków-Kolonia jednego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) osi¹ganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z innymi
przedmiotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów, z

Poz. 1926
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uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pracy
nauczyciela, dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

2) Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³ w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

f) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y, poza wymienionymi w§6 w ust. 3 jest
spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków
bhp i p. po¿.

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y w tym
równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto�æ i es-
tetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre-
�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

§9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi Wójt Gminy.

Poz. 1926
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2. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesio-
ny, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

4. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie
pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§10. 1. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycie-
lom:

1) sta¿ystom w okresie odbywania sta¿u,

2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela � przez okres 12 miesiêcy od
daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ,o któ-
rych mowa w §11, ust. 1 okre�la poni¿sza tabela.
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6 � � � �

� �

�� ��

��� � � � ��� � � ���������

��� � � � ��� �� ������ �� ���������

�� � � � �� �� �� ����� � ���������

��� � � � ��� ���� �� ������ � ���������

�� � � ��� ���� �� �� ����� �� ���������

 
3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿:

1) nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna sta¿u,

c) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§12. 2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
których mowa w§11 ust. 2 ustala siê za:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 40 z³

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 50 z³

3) funkcjê doradcy metodycznego - w wysoko�ci 250 z³

§13. 1. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej
dodatków, o których mowa§11 ust. 3, nauczycielowi przys³u-
guje dodatek funkcyjny z ka¿dego tytu³u.

2. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków opie-
kuna sta¿u przys³uguj¹ za ka¿da osobê odbywaj¹c¹ sta¿ i
powierzon¹ danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przys³ugu-
je za ka¿d¹ klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§14. 1. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego, o
którym mowa w §11 ust. 1 uwzglêdnia siê wielko�æ szko³y,
liczbê uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ, z³o¿ono�ci zadañ
wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich
szko³a funkcjonuje.

§15. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w §11 ust. 1
i 3 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna sta¿u
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a
je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §11 ust. 1 i 3, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie,
za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, od których uzale¿niony jest ten dodatek, a je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zku nast¹pi³o od pierwszego
dnia miesi¹ca; od tego dnia .

§16. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Wójt

2. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Poz. 1926
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ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§17. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych warunkach
lub uci¹¿liwych dla zdrowia warunkach przys³uguje z tego
tytu³u dodatek za warunki pracy na zasadach okre�lonych w
art. 34 Karty Nauczyciela, oraz §8 rozporz¹dzenia i na warun-
kach okre�lonych w §18 i §19 Regulaminu.

§18. 1. Nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach
³¹czonych w szko³ach podstawowych zgodnie z arkuszem
organizacyjnym przys³uguje dodatek w wysoko�ci 25% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê

2. Dodatek, przyznawany jest w przypadku prowadzenia
takich klas przez gimnazjum.

§19. 1. Nauczycielom prowadz¹cym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalne-
go przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za ka¿d¹ faktycz-
nie przepracowan¹ godzinê bez wzglêdu czy s¹ to godziny
wynikaj¹ce z obowi¹zkowego tygodniowego wymiaru zajêæ
czy jako godziny ponadwymiarowe,

2. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku okre�lonego w §18
ust. 1 i dodatku, o którym mowa w §19 ust. 1, nauczycielowi
przys³uguje prawo do obu tych dodatków.

§20. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

3) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

4) dyrektorowi szko³y - Wójt.

2. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie z
do³u, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§21. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy obo-
wi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuñczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okre�lonych w art. 35 Karty, przys³uguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa w ust.
3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16

z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e za czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§22. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio przepisy §21 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

§23. 1. Stawkê za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ okre-
�la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dla dyrektora - Wójt

2. Liczbê godzin ponadwymiarowych i godzin dora�nych
zastêpstw, zrealizowanych w danym miesi¹cu przez poszcze-
gólnych nauczycieli, ustala dyrektor szko³y.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê miesiêcznie z do³u.

ROZDZIA£ VII

Dodatek mieszkaniowy

§24. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szko³ach prowadzonych przez Gminê Ceków-Kolo-
nia przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiêcznie:

1) dla 1 os - 30 z³,

2) dla 2 osób - 40 z³

3) dla 3 osób - 50 z³

4) dla 4 i wiêcej osób - 60 z³

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a docho-
du lub który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponad gimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) posiadaj¹cy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹cy studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o której
mowa ust. 4 nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹zany
niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, dyrektor otrzymu-
j¹cy dodatek � Wójta Gminy.

Poz. 1926
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5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez jego pracodaw-
cê.

§25. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

5) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by by³a
zawarta umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wy-
p³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa
ta by³a zawarta.

§26. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek
nauczyciela, (dyrektora szko³y)

2. Dodatek mieszkaniowy okre�la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dla dyrektora - Wójt

3. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest miesiêcznie z
do³u.

§27. Regulamin wchodzi w ¿ycie w terminie i na warun-
kach okre�laj¹cych wej�cie w ¿ycie uchwa³y.

§28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

1927

UCHWA£A Nr XXVII/135/2009 RADY GMINY CEKÓW-KOLONIA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spo³ecznych z mieszkañcami miejscowo�ci: Ceków, Ceków-Kolonia
oraz Kamieñ dotycz¹cych wprowadzenia zmian administracyjnych numeracji nieruchomo�ci wynikaj¹cych

z wprowadzenia nazw ulic

Na podstawie art. 5 a ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pó�n. zm.) Rada Gminy w Cekowie-Kolonii uchwala co
nastêpuje

§1. Ustala siê zasady i tryb przeprowadzenia konsultacji
spo³ecznych z mieszkañcami miejscowo�ci: Ceków, Ceków-
Kolonia oraz Kamieñ dotycz¹cych wprowadzenia zmian admi-
nistracyjnych numeracji nieruchomo�ci wynikaj¹cych z wpro-
wadzenia nazw ulic.

§2. Do udzia³u w konsulatacjach uprawnieni s¹ wszyscy
mieszkañcy miejscowo�ci Ceków, Ceków-Kolonia, Kamieñ,
którzy w dniu przeprowadzenia konsultacji ukoñcz¹ 18 lat.

§3. Termin przeprowadzenia konsultacji ustala siê na
dzieñ 7 czerwca 2009 r w godzinach od 800 do 2200 a na
miejsce konsultacji wyznacza siê lokale przygotowane w
budynkach Gimnazjum w Cekowie-Kolonii i Zespo³u Szkó³ w
Kamieniu.

§4. Konsultacje przeprowadzi komisja, której sk³ad okre�li
Wójt Gminy odrêbnym zarz¹dzeniem.

§5. Konsultacje przeprowadzone zostan¹ w formie ankie-
ty zawieraj¹cej zapytanie: �Czy jeste� za wprowadzeniem
nazw ulic w miejscowo�ci w której mieszkasz ?�

§6. Udzia³ w ankiecie potwierdzany bêdzie poprzez z³o¿e-
nie podpisu uczestnika na li�cie uprawnionych do udzia³u w
konsultacjach.

Poz. 1926, 1927
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§7. Wynik konsultacji opracuje komisja przeprowadzaj¹ca
konsultacje, przed³o¿y je Wójtowi, Radzie Gminy oraz przeka-
¿e do publicznej wiadomo�ci mieszkañców poprzez wywie-
szenie na tablicach informacyjnych so³ectw, Urzêdu Gminy
oraz na BIP-ie, w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
konsultacji.

§8. Wynik konsultacji nie jest wi¹¿¹cy dla organu zadz¹-
dzaj¹cego konsultacje.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Krzysztof Grabowski

Poz. 1927, 1928

1928

UCHWA£A Nr XXVII/121/2009 RADY GMINY SZCZYTNIKI

z dnia 3 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw a tak¿e wysoko�æ dodatku mieszkaniowego

oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust.
3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), w zwi¹zku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, a tak¿e wysoko�æ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania, w brzmie-
niu okre�lonym w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Szczytniki.

§4. 1. Traci moc uchwa³a Nr XVI/74/2008 Rady Gminy
Szczytniki z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, a tak¿e
wysoko�æ dodatku mieszkaniowego i szczegó³owe zasady
jego przyznawania i wyp³acania (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 45,
poz. 928). oraz Uchwa³a Nr XXV/114/2008 Rady Gminy Szczyt-
niki z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy; szczegó³owe warunki
obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw, a tak¿e wysoko�æ
dodatku mieszkaniowego i szczegó³owe zasady jego przyzna-
wania i wyp³acania (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 33, poz. 497).

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Andrzej Kupaj



— 11034 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 119

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.),

2. Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do nauczy-
cieli zatrudnionych w o�wiatowych jednostkach organizacyj-
nych prowadzonych przez Gminê Szczytniki.

2. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków:

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

3) wysoko�æ dodatku mieszkaniowego oraz szczegó³owe
zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegó³owe warunki ob-
liczania i wyp³acania wynagradzania za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw, a tak¿e wysoko�æ
dodatku mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady jego
przyznawania i wyp³acania.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.),

3) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22 poz. 181 ze zm.),

4) organie prowadz¹cym o�wiatowe jednostki organizacyjne
- rozumie siê przez to Gminê Szczytniki,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum lub placówkê, dla której orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Szczytniki,

6) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora jednostki
organizacyjnej samorz¹du terytorialnego, o której mowa
w §1 ust. 1 regulaminu,

7) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy.

8) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia - rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa w §1 ust. 1 regulaminu,

9) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego,

10) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

11) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

12) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa §1 pkt 1 rozporz¹dzenia,

13) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez to
Zarz¹d Miêdzygminnego Oddzia³u Powiatu Ziemskiego
Kaliskiego ZNP.

14) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela sta¿ysty - nale¿y
przez to rozumieæ najwy¿sze wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela sta¿ysty, okre�lone w punkcie pierwszym
tabeli zaszeregowania minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego.

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXVII/121/2009

Rady Gminy Szczytniki
z dnia 3 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY
SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW, A TAK¯E WYSOKO�Æ DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ SZCZEGÓ£OWE
ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA.

Poz. 1928
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ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ust. 1 ustawy
- Karta Nauczyciela, w §7 rozporz¹dzenia i na warunkach
okre�lonych w §4 niniejszego regulaminu.

§4. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d�
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecz-
nego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w§25 okre�la dla:

1) nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dyrektora - wójt gminy

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

DODATEK MOTYWACYJNY

§5. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogólnych okre�lonych w §6 rozporz¹dzenia oraz
wysoko�ci na warunkach i zasadach okre�lonych w §6 - 10
regulaminu.

§6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci za:

a) osi¹ganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pe³nej
realizacji podstawy programowej kszta³cenia ogólne-
go, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnie-
niem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczycie-
la, dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych i artystycznych, zawodach spor-
towych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

2) Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³ w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

f) dba³o�æ o mienie szko³y i wzbogacenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci za:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y, poza wymienionymi w §6 ust. 1 jest spe³-
nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

Poz. 1928
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1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków
bhp i p.po¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y, w tym
równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prac konserwacyjno-remontowych, czysto�æ i
estetykê szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie ich do innowacji i eksperymentów, motywo-
wanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i
wniosków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1. Fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
stanowi 4,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadni-
cze nauczycieli w ka¿dej placówce.

2. Do wyliczenia funduszu na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli, o którym mowa w ust. 1, nie wlicza siê wynagro-
dzeñ dyrektorów szkó³.

3. Fundusz na dodatek motywacyjny dla dyrektorów
szkó³ stanowi 18% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektorów w gminie.

4. Fundusz na dodatek motywacyjny dla danej placówki
jest proporcjonalny do jej udzia³u w funduszu p³ac na wyna-
grodzenia zasadnicze w skali gminy.

5. Dodatek motywacyjny, w zale¿no�ci od oceny spe³nie-
nia przez nauczyciela (dyrektora) warunków o których mowa
w§6 ust. 1, pkt 1-4 i §7 ust. 1 przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy, w

wysoko�ci do - 20% dla nauczyciela, a w stosunku do dyrek-
tora do -18% nale¿nego w dniu przyznania dodatku wynagro-
dzenia zasadniczego.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego ustala dla:

1) nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dyrektora - wójt gminy

7. Dyrektorowi, któremu stanowisko powierzono po raz
pierwszy, dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany z
uwzglêdnieniem spe³nienia warunków na dotychczas zajmo-
wanym stanowisku.

8. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

9. Kwoty przypadaj¹cego dodatku motywacyjnego za-
okr¹gla siê do pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49
z³ pomija siê, a kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do
pe³nego z³otego.

10. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

11. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesio-
ny, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

12. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie
pisemnej.

13. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§9. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielom:

1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela � przez okres 12 miesiêcy od
daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

4) oddelegowanym do pracy w organizacjach zwi¹zkowych.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§10. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szko³y przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi,
któremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy

2) opiekuna sta¿u,

Poz. 1928
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3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

3. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,
dotyczy równie¿ nauczycieli przedszkoli i oddzia³ów przed-
szkolnych sprawuj¹cych tê funkcjê.

§11. 1. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, o których mowa w §10, ust. 1, okre�la za³¹cznik do
regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje równie¿ nauczycielowi, któremu powierzo-
no obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego, o któ-
rym mowa w §10 ust. 1, uwzglêdnia siê: wielko�æ szko³y,
liczbê uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ, z³o¿ono�æ zadañ
wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich
szko³a funkcjonuje,

§12. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
których mowa w §10 ust. 2, ustala siê za sprawowanie:

1) funkcji wychowawcy klasy - w wysoko�ci 4%

2) funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 4% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela sta¿ysty.

3) funkcji doradcy metodycznego lub funkcji nauczyciela
konsultanta - w wysoko�ci - 600 z³.

2. Nauczycielowi, o którym mowa w §10 ust. 1, przys³u-
guje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytu³ów
do dwóch lub wiêcej dodatków funkcyjnych przys³uguje do-
datek wy¿szy.

3. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków,
o których mowa §10 ust. 2, nauczycielowi przys³uguje doda-
tek funkcyjny z ka¿dego tytu³u.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w szkole
okre�lony w §10, ust. 2 pkt 1, przys³uguje za ka¿d¹ klasê
powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od wymiaru czasu pra-
cy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w §11, ust. 3,
przys³uguje za wychowawstwo w przedszkolu tylko za jeden
oddzia³, niezale¿nie od liczby oddzia³ów, w których nauczyciel
prowadzi zajêcia. Nauczycielom przedszkoli zatrudnionym w
niepe³nym wymiarze czasu pracy dodatek okre�lony w ust. 1
pkt 1, nale¿y siê w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

6. Dodatek funkcyjny z tytu³u wykonywania obowi¹zków
opiekuna sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿
i powierzon¹ danemu nauczycielowi. Dodatek z tytu³u pe³nie-
nia funkcji opiekuna sta¿u przyznaje siê na okres odbywania
sta¿u przez nauczyciela oraz w przypadku przed³u¿enia okresu
sta¿u, przez okres tego przed³u¿enia.

7. Opiekun sta¿u traci prawo do dodatku w przypadku:

1) przerwania sta¿u przez nauczyciela,

2) zaprzestania odbywania sta¿u przez nauczyciela,

3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywaj¹ce-
go sta¿,

4) odwo³ania go z innych przyczyn.

§13. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w §10 ust. 1
i 2, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, sprawowania funkcji - wychowawcy klasy, opie-
kuna sta¿u, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca -od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od
tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §10 ust. 1 i 2, nie
przys³uguj¹:

1) za czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia ,

3) za czas niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d�
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny za które na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpie-
czenia spo³ecznego,

4) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek, a
je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zku nast¹pi³o od pierw-
szego dnia miesi¹ca; od tego dnia.

§14. 1. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w §10 ust. 1
i 2, przyznaje dla:

1) nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dyrektora - wójt gminy.

2. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku o którym mowa w §12,
ust. 1, pkt 1 i 2, zaokr¹gla siê do pe³nych z³otych w ten sposób,
¿e kwotê do 0,5 z³otych pomija siê, a kwotê od co najmniej
0,5 z³otych zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§15. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia warun-
kach, na zasadach okre�lonych w art. 34 Karty Nauczyciela,
§8 i 9 rozporz¹dzenia oraz na warunkach okre�lonych w
paragrafach: 17 i 18 regulaminu. Dodatek ten przys³uguje za
ka¿d¹ godzinê przeprowadzon¹ w trudnych lub uci¹¿liwych
warunkach.

Poz. 1928
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§16. 1. Za pracê w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach
uznaje siê prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych,

2) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim,

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego.

§17. 1. Nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne
w klasach ³¹czonych w szko³ach podstawowych, przys³uguje
za ka¿d¹ przeprowadzon¹ godzinê dodatek w wysoko�ci 10%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godzinê ponadwymia-
row¹.

2. Nauczycielom, którzy prowadz¹ indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego,
przys³uguje za ka¿d¹ przeprowadzon¹ godzinê nauczania,
dodatek w wysoko�ci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

3. Nauczycielom prowadz¹cym zajêci¹rewalidacyino-wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ w stopniu
g³êbokim, przys³uguje za ka¿d¹ przeprowadzon¹ godzinê na-
uczania, dodatek w wysoko�ci 20% stawki godzinowej, obli-
czanej jak za godzinê ponadwymiarow¹.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych ca³y obowi¹-
zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek ten wyp³aca siê w wysoko�ci
proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku okre�lonego w ust.
2 i dodatku, o którym mowa w ust. 1, nauczycielowi przys³u-
guje prawo do obu tych dodatków.

§18. 1. Dodatek za warunki pracy, o których mowa w
§17, przyznaje dla:

1) nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dyrektora - wójt gminy

2. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie z
do³u, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielowi w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§19. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwy-

miarowych zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹-
cych do dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa, oblicza siê dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z
dodatkami za warunki pracy) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ ustalonego dla
danego rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 2, usta³a siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

4. Liczbê godzin ponadwymiarowych oraz godzin dora�-
nych zastêpstw, zrealizowanych w danym miesi¹cu przez
poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szko³y.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê miesiêcznie z do³u.

ROZDZIA£ VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§20. 1. W bud¿ecie gminy tworzy siê specjalny fundusz
nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeñ osobowych, z którego:

1) 20% przeznacza siê na nagrody Gminy,

2) 80% przeznacza siê na nagrody dyrektora szko³y.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1,
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrêbny regulamin.

ROZDZIA£ VIII

Dodatek mieszkaniowy

§21. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim oraz w mie�cie licz¹cym do 5000 mieszkañców, posia-
daj¹cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygo-
dniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin w szko³ach pro-
wadzonych przez Gminê Szczytniki przys³uguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie upewnionego nauczy-
ciela wynosi miesiêcznie:

1) dla 1 osoby - 40 z³.

2) dla 2 osób - 50 z³.

3) dla 3 osób - 60 z³.

Poz. 1928
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4) dla 4 i wiêcej osób - 70 z³.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) posiadaj¹cy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹cy studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o której
mowa ust. 4 nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹zany
niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, dyrektor otrzymu-
j¹cy dodatek - wójta gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2 Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach, który
w ¿adnej z tych szkó³ nie jest zatrudniony w wymiarze co
najmniej w obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ³¹cznie jednak
wymiar jego zajêæ stanowi co najmniej 1/2 obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ dla danego stanowiska, przys³uguje tylko
jeden dodatek, wyp³acany przez pracodawcê w podstawo-
wym miejscu pracy.

§22. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by by³a
zawarta umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wy-
p³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa
ta by³a zawarta.

§23. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek
nauczyciela (dyrektora szko³y) lub na wspólny wniosek na-
uczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami, z uwzglêdnieniem §22
ust. 5.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w
§25 okre�la dla:

1) nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dyrektora - wójt gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest miesiêcznie z
góry.

4. Nauczyciel, któremu wyp³acany jest dodatek, obowi¹-
zany jest zawiadomiæ niezw³ocznie pracodawcê o okoliczno-
�ciach powoduj¹cych utratê prawa do dodatku lub zawiesze-
nia jego wyp³acania.

ROZDZIA£ IX

Przepisy koñcowe

§24. Regulamin wchodzi w ¿ycie w terminie i na warun-
kach okre�laj¹cych wej�cie w ¿ycie uchwa³y.

§25. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie za-
stosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§26. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§27. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Miêdzyg-
minnego Oddzia³u Powiatu Ziemskiego Kaliskiego ZNP w
Szczytnikach.

Poz. 1928
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Za³¹cznik
Do Regulaminu wynagradzania
do uchwa³y Nr XXVII/121/2009

Rady Gminy Szczytniki
z dnia 3 kwietnia 2009 r.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku z art. 30 ust.
1 pkt 2, ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pó�niejszymi zmianami) oraz rozporz¹dzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 3 1 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pó�niejszymi
zmianami) � Rada Gminy w Kraszewicach uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania dodatków i innych sk³adników wynagrodzenia, oraz
innych �wiadczeñ, wynikaj¹cych ze stosunku pracy, nauczy-
cielom zatrudnionym w szko³ach, dla których organem pro-
wadz¹cym jest Gmina Kraszewice.

1929

UCHWA£A Nr XXVII/123/2009 RADY GMINY W KRASZEWICACH

z dnia 20 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania nale¿nych dodatków nauczycielom
zatrudnionym w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Kraszewice

ROZDZIA£ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) dodatku mieszkaniowego,

5) dodatku za wys³ugê lat,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

Poz. 1928, 1929
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1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹ lub gimnazjum mog¹ce tworzyæ zespo³y
szkó³ lub placówek, dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Kraszewice,

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora, wicedyrektora, jednostki, o której mowa w
punkcie 1,

3) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ nauczyciela lub
wychowawcê jednostki wymienionej w punkcie 1,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ: klasê, oddzia³ przedszkol-
ny lub grupê uczniów,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ ucznia i wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ - ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97 z pó�n. zm.).

8) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji grodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 pó�n. zm.)

§3. 1. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

DODATEK MOTYWACYJNY

§4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskanie osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów, sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
z uczniami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym dzia³a-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ, spraw-
no�æ pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej, oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, a w szcze-
gólno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie zajêæ otwartych, przejawianie innych form
aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w organizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y.

2. Nauczyciel nie musi spe³niæ wszystkich warunków
³¹cznie.

§5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi nie
mniej ni¿ 5,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasad-
nicze tych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny,

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzglêdniaj¹ce poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §2 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora organ prowadz¹cy,

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia,

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szko³y lub placówki ustala siê w ramach posiadanych �rod-
ków nie mniej ni¿ 5,5% �rodków planowanych na wynagro-
dzenia zasadnicze.

ROZDZIA£ III

DODATEK FUNKCYJNY

§6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e:

1) dyrektorowi - w wysoko�ci nie przekraczaj¹cej 29% wyna-
grodzenia zasadniczego,
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2) wicedyrektorowi - nie mo¿e przekroczyæ 55% odpowied-
niego dodatku dyrektora,

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom
wykonuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie,

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa ust.
1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia-
³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy w
szkole oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w
jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wójt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w §4 ust. 2
dyrektor szko³y.

§7. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania i zajê-
cia oraz w zale¿no�ci sprawowanej funkcji, przys³uguje doda-
tek funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielowi któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:

a) w szkole podstawowej w wysoko�ci 50 z³,

b) w gimnazjum - 70 z³,

c) w klasie �0�-50 z³,

d) w przedszkolu - 50 z³.

2) funkcje doradcy metodycznego w wysoko�ci 15% wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) funkcjê opiekuna sta¿u, lidera zespo³u w wysoko�ci 20 z³.

§8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w pkt 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je�li
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

3. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§9. Z tytu³u trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy -
przyznawany jest dodatek:

1) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne zajêcia rewali-
dacyjno - wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzo-

nymi w stopniu umiarkowanym lub g³êbokim przys³uguje
dodatek w wysoko�ci 20% wynagrodzenia nauczyciela
sta¿ysty,

2) za indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego przys³uguje dodatek w wysoko�ci
20% wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty.

3) nauczycielowi prowadz¹cemu zajêcia w oddziale specjal-
nym przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% wynagrodze-
nia nauczyciela sta¿ysty.

4) dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u i wy³¹cznie
za godziny efektywnie zrealizowane.

ROZDZIA£ V

DODATEK MIESZKANIOWY

§10. 1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szko³ach Gminy Kraszewice i posiadaj¹cemu kwa-
lifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, przys³uguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
- w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela - wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 6%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 8%,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 10% wynagro-
dzenia minimalnego ustalonego przez Ministra Pracy i
Polityki Spo³ecznej.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela zalicza siê nauczycie-
la oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³¿onka,
który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów, pozostaj¹ce na
utrzymaniu nauczyciela i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia
18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia szko³y ponadpodsta-
wowej lub ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñ-
czenia 21 roku ¿ycia, pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce
studentami do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia, dzieci niepe³nospraw-
ne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a dochodów i rodziców
pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj ¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek z o�wiadczeniami
wykonanymi na druku, którego wzór stanowi za³¹cznik do
Regulaminu. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
³y, a dyrektorowi Wójt Gminy Kraszewice.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta.,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego.

ROZDZIA£ VI

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§11. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje w wysoko�ci
i na zasadach okre�lonych wart. 33. Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³u-
guje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu nieobec-
no�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

ROZDZIA£ VII

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§12. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony w
ust. 1 za ka¿d¹ godzinê, której realizacja nastêpuje w zastêp-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa, usta-
la siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je�li
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w pkt 1
i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§13. Traci moc uchwa³a Nr XXIV/109/2008 Rady Gminy w
Kraszewicach z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania i przyznawania nale¿nych dodat-
ków nauczycielom zatrudnionym w placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê Kraszewice.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kraszewice.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Stanis³aw Ba�
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z po�n. zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6 i
6a i art. 54, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 674 z pó�n.
zm.), - Rada Miejska w Jutrosinie uchwala, co nastêpuje:

REGULAMIN

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre-
�lenia o:

1. szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê � dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
JUTROSIN,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1

3. nauczycielach rozumie siê przez to nauczycieli lub wycho-
wawców zatrudnionych w szkole lub placówce

4. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego

5. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ i grupê

6. uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka

7. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

8. Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz. 674)

9. Regulaminie � rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ, oraz szczególne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, nagród oraz niektórych sk³ad-
ników wynagradzania, zasady wynagradzanie za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw, a
tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i
wyp³acania dodatku mieszkaniowego.

1930

UCHWA£A Nr XXVIII/134/2009 RADY MIEJSKIEJ W JUTROSINIE

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie: Ustalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzeñ za godziny

ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw oraz innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Jutrosin

10. Organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez to zarz¹d
Oddzia³u Miêdzygminnego Zwi¹zku Nauczycielstwa Pol-
skiego.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§2. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje w wysoko�ci i
na zasadach okre�lonych w Karcie Nauczyciela z uwzglêdnie-
niem postanowieñ zawartych w niniejszym rozdziale.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
przebywaj¹cemu na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ¿e przepis
szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿
za dni nieobecno�ci w pracy z powodu choroby lub koniecz-
no�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym
lub cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Nauczyciel zatrudniony w wymiarze ni¿szym ni¿ po³o-
wa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ posiada prawo do dodat-
ku za wys³ugê lat / je¿eli posiada wymagany sta¿ pracy.

5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny;

§3. 1. �rodki finansowe przeznaczone na dodatki moty-
wacyjne stanowi¹ piêcioprocentowy (5%) odpis, bêd¹cy po-
chodn¹ od wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i dwu-
dziestoprocentowy (20%) odpis bêd¹cy pochodn¹ od wyna-
grodzenia zasadniczego dyrektorów placówek o�wiatowych.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest
uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:
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a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela � dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i
sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach i
olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

d) organizowanie dodatkowych zajêæ edukacyjnych dla
uczniów.

3. Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych pomiesz-
czeñ pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych i powierzonych obowi¹zków,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

5. Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kart Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacjami
uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych form
aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

7. Wysoko�æ indywidualnego dodatku dla nauczyciela
nie mo¿e przekroczyæ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
o którym mowa w§1.

8. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i
Gminy � w wysoko�ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w placówkach
o�wiatowych mo¿e byæ zró¿nicowany.

10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

11. Podstawê obliczeñ dodatki stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

12. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielowi
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w okresie prze-
bywania na zasi³ku chorobowym i opiekuñczym oraz pobie-
rania wynagrodzenia za okres choroby.

Dodatek funkcyjny

§4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora szko³y, przedszkola � przys³uguje dodatek funkcyjny
w nastêpuj¹cych wysoko�ciach:

a) dla dyrektorów szkó³ i przedszkoli 20 - 50% wynagrodzenia
zasadniczego

b) dla zastêpców dyrektorów szkó³ i przedszkoli 10 - 40%
wynagrodzenia zasadniczego

c) dla kierowników praktycznej nauki zawodu 10 - 40%
wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego
okresu pe³nienia tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym
dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych
obowi¹zków.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
przygotowaniem pedagogicznym

2) powierzenia wychowawstwa w klasach i oddzia³ach pla-
cówek o�wiatowych - 2,5 � 4% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedago-
gicznym.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów ustala Burmistrz
Miasta i Gminy.

Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku, o którym mowa w ust.
1, uwzglêdnia siê m.in. wielko�æ szko³y, jej warunki organiza-
cyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z pe³nienia funkcji kie-
rowniczej oraz wyniki pracy szko³y.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje - dyrektor
szko³y � a nauczycielom, którym powierzono stanowisko
kierownicze w zastêpstwie � dodatek funkcyjny przyznaje
Burmistrz MiG.

6. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje:

- w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

- w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia,
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- w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie za-
sadnicze,

- od pierwszego dnia miesi¹ca, w którym nauczyciel zaprze-
sta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których
jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia
tych obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

7. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek za warunki pracy

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u:

a) pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach pracy okre-
�lonych w przepisach §6 i 7 rozporz¹dzenia,

a) pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, zgodnie z
wykazem ustalonym przez Ministra w³a�ciwego ds. zdro-
wia w porozumieniu z Ministrem w³a�ciwym ds. pracy
oraz Ministrem w³a�ciwym ds. o�wiaty w wychowania na
podstawie art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿-
niona jest od:

a) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w§6 rozporz¹dzenia �
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
MiG.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw:

§6. 1. Za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela � nauczycie-
lowi przys³uguje wynagrodzenie wyp³acane wg stawki osobi-
stego zaszeregowania tego nauczyciela z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych powy¿ej
ustalonego w sta³ym tygodniowym przydziale czynno�ci
wymiaru zajêæ dydaktycznych, realizowan¹ w zastêpstwie za
nieobecnego nauczyciela w ramach �rodków na wynagrodze-
nia przewidziane w bud¿ecie szko³y.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
dla nauczycieli realizuj¹cych te godziny z ró¿nego pensum,
ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego przez

miesiêczn¹ liczbê godzin dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach tego pensum.

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
lub jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa nauczyciela ustala
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkami za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do tego dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, od-
powiednio dla ustalonego rodzaju zajêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub dora�nych zastêpstw.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 2 uzyskuje siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³acane s¹ z do³u.

7. Wynagrodzenia za zajêcia pozalekcyjne i nie wymie-
nione w ramowych planach a realizowane zgodnie z zatwier-
dzonym arkuszem organizacyjnym szko³y oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala siê na zasadach okre�lo-
nych w ust. 1 i 2.

8. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 5, przys³uguje
za godziny faktycznie zrealizowane i jest wyp³acane z do³u.

9. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii choroby,

b) zawieszeniem zajêæ z powodu warunków pogodowych
(mrozy, powodzie lub inne)

c) wyjazdem uczniów na wycieczki lub inne imprezy

d) chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej jak tydzieñ � traktuje siê godziny faktycznie odbyte.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolnych od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê i koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 - gdy
dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzieñ pracy � za ka¿dy
dzieñ nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przys³ugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.
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ROZDZIA£ V

Wynagrodzenia odrêbne i za zajêcia dodatkowe

§7. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w których
praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy realizuj¹
zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj¹ za ten dzieñ
innego dnia wolnego od pracy, przys³uguje za ten dzieñ
odrêbne wynagrodzenie za wszystkie efektywnie przepracowa-
ne w tym dniu godziny, p³atne jak godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych - nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

3. Ustala siê kwotê bazow¹ wynagrodzenia w wysoko�ci
50 z³ brutto dla ekspertów zasiadaj¹cych w zespo³ach egza-
minacyjnych na stopieñ nauczyciela mianowanego.

Kwota bazowa podlega zwiêkszeniu w zale¿no�ci od od-
leg³o�ci do miejsca zamieszkania eksperta, o kwotê równowa-
¿¹c¹ dojazd prywatnym samochodem.

ROZDZIA£ VI

Dodatek mieszkaniowy

§8. 1. Zgodnie z art. 54 Ustawy Karta Nauczyciela nauczy-
cielom, którzy s¹ zatrudnieni, co najmniej w po³owie obowi¹z-
kowego wymiaru zajêæ na terenie wsi i posiadaj¹ wymagane
kwalifikacje przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci uzale¿nionej od liczby
cz³onków rodziny, wyp³acany miesiêcznie w wysoko�ci:

a) 4% miesiêcznej stawki najni¿szego wynagrodzenia za pra-
cê pracowników, ustalanego w Rozporz¹dzeniu Rady Mi-
nistrów, zwanego dalej, �najni¿szym wynagrodzeniem� -
dla 1 osoby,

b) 5% najni¿szego wynagrodzenia � dla 2 osób,

c) 6% najni¿szego wynagrodzenia � dla 3 osób i wiêcej.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³¿onka
oraz dzieci.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie im
wyp³aca³ dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu-
³u prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

9. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

b) pobieranie zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; jednak w przy-
padku, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by  zawarta
zosta³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³a-
ca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa
zosta³a zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach

10. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora) lub na wspólny wniosek nauczyciela bêd¹cego wspó³-
ma³¿onkiem, z uwzglêdnieniem ust. 5.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Burmistrz Gminy Jutrosin.

ROZDZIA£ VII

Przepisy organizacyjne

§9. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymia-
rze godzin przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci propor-
cjonalnej do wymiaru zajêæ okre�lonych w umowie o pracê.

2. Nauczycielowi oprócz sk³adników wynagrodzenia wy-
mienionych w art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela przy-
s³uguje:

- nagroda jubileuszowa,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- zasi³ek na zagospodarowanie,

- dodatki specjalistyczne,

- odprawa emerytalna, rentowa oraz odprawa wyp³acana w
zwi¹zku z art. 20 KN.

3. Zmian w regulaminie dokonuje siê w trybie w³a�ci-
wym dla jego uchwalenia.

4. W sprawach nie uregulowanych regulaminem � za-
stosowanie maj¹ przepisy Karta Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

5. Regulamin zosta³ uzgodniony i zaopiniowany przez:

a) Rady Pedagogiczne wszystkich placówek szkolnych pro-
wadzonych przez Gminê JUTROSIN,

b) Zwi¹zki Zawodowe zrzeszaj¹ce nauczycieli � Zwi¹zek
Nauczycielstwa Polskiego Zarz¹d Oddzia³u Miêdzygmin-
nego
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ROZDZIA£ VIII

Przepisy koñcowe

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Jutrosin.

§11. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia i ma zastosowanie od dnia 21 stycznia 2009 r.

§13. Traci moc uchwa³a Nr XXIV/117/2008 Rady Miejskiej
w Jutrosinie z dnia 10 grudnia 2008 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Stanis³aw Janiak

1931

UCHWA£A Nr XXIV/215/09 RADY GMINY BLIZANÓW

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany statutu Gminy Blizanów

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997
r. � Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997 r. Nr
78, poz. 483) i art. 18 ust 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr VI/29/03 Rady Gminy Blizanów z dnia
28 kwietnia 2003 roku w sprawie Statutu Gminy Blizanów
(Dziennik Urzêdowy Województwa Wielkopolskiego Nr 113,
poz. 2081) wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) § 117 otrzymuje brzmienie:

�1.Pracownicy Urzêdu s¹ pracownikami samorz¹dowymi.

2.Pracownicy Urzêdu zatrudnieni s¹:

1) na podstawie wyboru - Wójt,

2) na podstawie powo³ania � Zastêpca Wójta i Skarbnik
Gminy

3) na podstawie umowy o pracê � pozostali pracownicy
Urzêdu�

2) w §119 ust 2 dodaje siê punkt 11 o tre�ci:

�Urz¹d Gminy Blizanów�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Jan Wojty³a

Poz. 1930, 1931



— 11050 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 119

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z
pó�n. zm.) Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz niektó-
re inne sk³adniki wynagrodzenia w brzmieniu okre�lonym w
za³¹czniku do uchwa³y.

1932

UCHWA£A Nr XXXI/236/2009 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-

dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Borku
Wlkp.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXVI/198/2008 Rady Miejskiej
Borku Wlkp. z dnia 11 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegó³owe warunki
obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz niektóre inne
sk³adniki wynagrodzenia w 2009 roku.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Roman Krêcio³ek

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXXI/236/2009

Rady Miejskiej Borku Wlkp.
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODAT-
KÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I
WYP£ACANIA WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ

NIEKTÓRE INNE SK£ADNIKI WYNAGRODZENIA.

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) regulaminie � rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki obliczania i
wyp³acania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw oraz niektóre inne sk³adniki
wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasa-
dy przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego,

2) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹ i zespó³ szkó³, dla których organem prowa-
dz¹cym jest gmina Borek Wielkopolski,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 2,

4) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w jednostce, o której mowa w
pkt 2,

5) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia do 31 sierpnia roku nastêpnego,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,
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7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.),

8) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej � rozumie siê przez to
Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Borku Wlkp.,

9) ustawie � rozumie siê przez to ustawê o systemie o�wiaty
z dnia 7 wrze�nia 1991 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pó�n. zm.),

10) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.),

11) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

12) Burmistrzu � rozumie siê przez to Burmistrza Borku Wlkp.

ROZDZIA£ II

Dodatki: funkcyjny, motywacyjny, za warunki
pracy oraz za wys³ugê lat

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów, wicedyrekto-
rów oraz nauczycieli nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 25% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje siê w
oparciu o warunki okre�lone w§6 rozporz¹dzenia.

4. Okre�la siê nastêpuj¹ce szczegó³owe warunki, od
których zale¿y wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli:

1) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne,

2) osi¹gniêcia uczniów potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzia³añ,
zwi¹zanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) umiejêtne i skuteczne rozwi¹zywanie problemów wycho-
wawczych uczniów poprzez kszta³towanie postaw odpo-
wiedzialno�ci za w³asn¹ edukacjê, planowania w³asnej
przysz³o�ci, pracy nad sob¹ oraz w³a�ciwych postaw
moralnych i spo³ecznych,

4) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,

5) aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb,
w szczególno�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ci-

wymi instytucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc so-
cjaln¹,

6) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿-
nieniom,

7) organizowanie i podejmowanie ró¿norodnych dzia³añ na
rzecz uczniów uwzglêdniaj¹cych ich potrzeby, zaintereso-
wania i uzdolnienia,

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych oraz �rodowiskowych,

9) inicjowanie i prowadzenie pozalekcyjnych i pozaszkolnych
zajêæ opiekuñczo-wychowawczych,

10) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub nad innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole,

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególne uzdol-
nionego,

12) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

13) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

14) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych form
aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

15) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

16) wspó³praca z organem nadzoru pedagogicznego i innymi
instytucjami wspomagaj¹cymi pracê nauczyciela,

17) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych pomiesz-
czeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

18) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

19) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

20) przestrzeganie dyscypliny pracy,

21) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y oraz jej promocjê w �rodo-
wisku lokalnym,

22) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y.

5. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ dyrektor, który
wype³nia obowi¹zki dyrektora szko³y okre�lone w art. 39 ust.
1 ustawy i art. 7 Karty Nauczyciela, do których w szczególno-
�ci nale¿y:

1) wspó³praca z organem prowadz¹cym i organem sprawu-
j¹cym nadzór pedagogiczny tj. terminowe wykonywanie
zadañ,

2) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finansowych
szko³y,

3) zapewnienie sprawnej obs³ugi administracyjnej,

4) podwy¿szanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych
w okresie sprawowania funkcji,
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5) umiejêtno�ci organizacyjne, kreatywno�æ i skuteczno�æ w
zarz¹dzaniu,

6) racjonalne wykorzystywanie maj¹tku szkolnego,

7) racjonalna polityka kadrowa polegaj¹ca w szczególno�ci
na pozyskiwaniu nauczycieli o wysokich kwalifikacjach,

8) wspó³praca z instytucjami i organizacjami wspomagaj¹cy-
mi realizacjê programu dydaktycznego i wychowawczego
szko³y - podnoszenie poziomu oferty edukacyjnej szko³y,

9) podejmowanie dzia³añ innowacyjnych pozyskuj¹cych �rod-
ki pozabud¿etowe i nowe rozwi¹zania umo¿liwiaj¹ce roz-
wój placówki - w tym aplikowanie do projektów i progra-
mów lokalnych, centralnych i unijnych.

6. Dyrektorowi szko³y rozpoczynaj¹cemu pracê na tym
stanowisku mo¿e zostaæ przyznany na okres 3 miesiêcy
dodatek motywacyjny w wysoko�ci do 15% jego wynagrodze-
nia zasadniczego bez uwzglêdniania kryteriów, o których
mowa w ust. 5.

7. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzglêdniaj¹cy poziom spe³-
nienia warunków, o których mowa w §2 ust. 4 ustala dyrektor,
a poziom spe³niania warunków przez dyrektora, o których
mowa w§2 ust. 5 ustala Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko-
�ci w trakcie ca³ego okresu, na jaki zosta³ przyznany, nie
krócej ni¿ na trzy miesi¹ce i nie d³u¿ej ni¿ na rok kalendarzowy
z zastrze¿eniem §2 ust. 12.

9. Kwoty na dodatki motywacyjne ustala siê w ramach
przyznanych �rodków w wysoko�ci 3,5% planowanych �rod-
ków na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli szkó³.

10. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

2) korzystania z urlopu wychowawczego,

3) korzystania z urlopu macierzyñskiego,

4) za który nie przys³uguje wynagrodzenie za pracê,

5) stanu nieczynnego,

6) sze�ciu miesiêcy po powrocie do pracy z przyczyn wymie-
nionych w §2 ust. 10 pkt 1-5.

11. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje równie¿ na-
uczycielom, wicedyrektorom i dyrektorom, którzy otrzymali
kary porz¹dkowe przewidziane odrêbnymi przepisami,

12. Przyznany dodatek motywacyjny mo¿e zostaæ odebra-
ny lub zmniejszony w trakcie roku szkolnego w przypadku
zaistnienia okoliczno�ci wymienionych w§2 ust. 10 lub §2 ust.
11 przez:

1) dyrektora szko³y � w stosunku do nauczyciela,

2) Burmistrza- w stosunku do dyrektora szko³y.

13. Je¿eli okresy wskazane w §2 ust. 10 pkt 1-5 lub
sytuacja wymieniona w §2 ust. 11 rozpoczynaj¹ siê w ci¹gu
miesi¹ca to dodatek motywacyjny przys³uguje w wysoko�ci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego i uprawniaj¹ce-
go do dodatku.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje siê nauczycielom, o
których mowa w §5 rozporz¹dzenia.

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny w nastêpuj¹cych
wysoko�ciach wynagrodzenia zasadniczego okre�lonego w
rozporz¹dzeniu dla nauczyciela posiadaj¹cego tytu³ zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym i stopieñ
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego:

1) dyrektorowi szko³y - do 60%,

2) wicedyrektorowi szko³y - do 40%.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie na
czas trwania tego zastêpstwa.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §3
ust. 2 uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia-
³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w
jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora � Burmistrz,

2) dla wicedyrektora � dyrektor szko³y.

5. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³uguje
dodatek funkcyjny z tym, ¿e nauczycielowi, któremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy � w wysoko�ci 80 z³ brutto,

2) wychowawstwo w przedszkolu� w wysoko�ci 80 z³ brutto,

3) funkcjê doradcy metodycznego � w wysoko�ci 200 z³
brutto,

4) funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 80 z³ brutto.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

2) korzystania z urlopu wychowawczego,

3) korzystania z urlopu macierzyñskiego,

4) za który nie przys³uguje wynagrodzenie za pracê,

5) stanu nieczynnego,

6) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

7) zaprzestania pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodów.

8. Przyznany dodatek funkcyjny mo¿e zostaæ odebrany
w trakcie roku szkolnego w przypadku zaistnienia okoliczno�ci
wymienionych w §3 ust. 7 przez:
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1) dyrektora szko³y - w stosunku do nauczyciela i wicedyrek-
tora,

2) Burmistrza - w stosunku do dyrektora szko³y.

9. Je¿eli okresy wskazane w §3 ust. 7 rozpoczynaj¹ siê
w ci¹gu miesi¹ca to dodatek funkcyjny przys³uguje w wyso-
ko�ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego i upraw-
niaj¹cego do dodatku.

10. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §3 ust. 2
i 3, nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym
mowa w §3 ust. 5.

11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub wy-
chowawstwo w oddziale przedszkolnym przys³uguje nauczy-
cielowi za ka¿d¹ klasê niezale¿nie od czasu pracy nauczyciela.

12. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków
opiekuna sta¿u przys³uguje na ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿,
powierzon¹ danemu nauczycielowi.

Dodatek za warunki pracy

§4. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach okre�lonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ dodatku za pracê w warunkach okre�lo-
nych w ust. 1 wynosi 20% stawki godzinowej za ka¿d¹
przeprowadzon¹ godzinê zajêæ.

3. Dodatek za warunki pracy, ustala dla nauczyciela �
dyrektor, a dla dyrektora � Burmistrz.

4. Dodatek, za warunki pracy przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹za-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za któr¹ przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia ca³y
obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub przypadku,
gdy jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

Dodatek za wys³ugê lat

§5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§6. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zuj¹cego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dora�nego zastêpstwa.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3 ustala
siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ poni¿ej 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nego zastêpstwa przys³uguje za godziny faktycznie zrealizo-
wane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w
danym tygodniu obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
s³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z
powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) rozpoczynaniem lub koñczeniem zajêæ w �rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

3) nieobecno�ci z powodu wezwañ administracyjnych nie
wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

6. Traktuje siê jako faktycznie przepracowane godziny
ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczy-
ciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie
pracodawcy, a w szczególno�ci:

1) zawieszenia zajêæ szkolnych z powodu epidemii, mrozów
lub klêsk ¿ywio³owych,

2) wyjazdu uczniów na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczêszczaj¹cego na zajêcia rewalidacyj-
no- wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, je�li choroba nie trwa d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) oddelegowanemu s³u¿bowo przez pracodawcê na szkole-
nia, konferencje, narady, itp.,

5) wezwañ administracyjnych wynikaj¹cych ze stosunku
pracy,
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6) sprawuj¹cemu opiekê nad dzieæmi w czasie wycieczek
szkolnych, uroczysto�ci, zawodów,

7) przypadaj¹ce w Dzieñ Edukacji Narodowej.

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia lub te¿ nie odby-
waj¹ siê z przyczyny okre�lonej w ust. 6 pkt 3 � za podstawê
okre�lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ pomniejszony
o 1/5 wymiaru (lub 1\4, gdy nauczycielowi ustalono cztero-
dniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ, w którym nauczyciel nie
odbywa³ zajêæ z przyczyn okre�lonych w niniejszym punkcie.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Szko³a prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiaro-
wych i godzin dora�nych zastêpstw przepracowanych w da-
nym miesi¹cu przez poszczególnych nauczycieli.

Dodatek mieszkaniowy

§7. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwanym dalej �dodatkiem�.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku, w zale¿no�ci od
liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 6%,

minimalnego wynagrodzenia obowi¹zuj¹cego w roku ka-
lendarzowym, ustalonego przez Radê Ministrów.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do cz³onków rodziny, o których mowa w §7 ust 2
zalicza siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,

2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18
roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia,

3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci
bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia 26 roku,

4) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce �ród³a dochodu,

5) rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek, w wysoko�ci ustalonej w §7 ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie im
wyp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje siê na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w §7
ust. 5, na ich wspólny wniosek.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) Dyrektor szko³y �w stosunku do nauczyciela,

2) Burmistrz � w stosunku do dyrektora.

8. Do wniosku, o którym mowa w §7 ust 6 nauczyciel
do³¹cza o�wiadczenie, dotycz¹ce jego stanu rodzinnego okre-
�lonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w §7 ust 4.

9. Dodatek przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

10. Dodatek przys³uguje nauczycielowi w okresie wyko-
nywania pracy, a tak¿e:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasi³ku: chorobowego, macierzyñskiego, opie-
ki nad chorym cz³onkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

5) niewykonywania pracy z powodu urlopu dla poratowania
zdrowia,

6) korzystania z urlopu wychowawczego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§8. 1. Tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze zwany
dalej �funduszem�.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych funduszu, o którym
mowa w ust. 1 ustala siê w wysoko�ci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.

3. Fundusz jest przeznaczony na wyp³aty nagród organu
prowadz¹cego i dyrektora szko³y.

4. Nagroda organu prowadz¹cego przyjmuje nazwê �Na-
groda Burmistrza Borku Wielkopolskiego� i jest zwana dalej
nagrod¹ Burmistrza.
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5. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ funduszu:

1) Nagrody Burmistrza - 30%,

2) Nagrody Dyrektora Szko³y - 70%.

6. Wysoko�æ Nagród Burmistrza Borku Wielkopolskiego
nie mo¿e przekroczyæ 150% i nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 100%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego obowi¹zuj¹cego
na dzieñ 1 pa�dziernika danego roku kalendarzowego.

7. Wysoko�æ Nagrody Dyrektora Szko³y nie mo¿e prze-
kroczyæ 75% maksymalnej wysoko�ci Nagrody Burmistrza
Borku Wielkopolskiego.

8. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

9. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie zwi¹zanym np. z zakoñczeniem
roku szkolnego, dniem patrona szko³y lub innym wa¿nym
wydarzeniem zwi¹zanym z dzia³alno�ci¹ szko³y.

10. Nagrody maj¹ charakter uznaniowy i wyp³acane s¹ w
formie pieniê¿nej na konto nagrodzonego.

11. Nagrody mog¹ byæ przyznawane nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

12. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szko³y i
nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej i opiekuñczej oraz za realizacjê innych
zadañ statutowych.

13. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Borku
Wielkopolskiego mog¹ wystêpowaæ:

1) w stosunku do dyrektora:

a) rada pedagogiczna,

b) rada rodziców,

c) zak³adowe organizacje zwi¹zkowe.

2) w stosunku do nauczyciela:

a) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyska-
niu opinii rady pedagogicznej,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodziców,

d) zak³adowe organizacje zwi¹zkowe.

14. Nagrodê dyrektora szko³y przyznaje dyrektor z w³a-
snej inicjatywy lub na wniosek:

a) rady pedagogicznej,

b) rady szko³y,

c) rady rodziców,

d) zak³adowych organizacji zwi¹zkowych.

15. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza lub Dyrek-
tora nale¿y sk³adaæ w terminie do 25 wrze�nia ka¿dego roku.

16. Wnioski o Nagrodê Burmistrza Borku Wielkopolskie-
go nale¿y sk³adaæ do Burmistrza Borku Wielkopolskiego.

17. Wzór wniosku o Nagrodê Burmistrza Borku Wielko-
polskiego okre�la za³¹cznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

18. Wzór wniosku o Nagrodê Dyrektora Szko³y okre�la
za³¹cznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

19. Burmistrz mo¿e z w³asnej inicjatywy przyznaæ nagro-
dê.

20. Dyrektor lub nauczyciel, któremu przyznana zosta³a
nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza siê w
aktach osobowych.

21. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

22. Ustala siê nastêpuj¹ce kryteria przyznawania Nagród
Burmistrza Borku Wielkopolskiego:

1) W odniesieniu do dyrektorów szkó³ Nagrody Burmistrza
Borku Wielkopolskiego mog¹ byæ przyznawane w szcze-
gólno�ci za:

a) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych zewnêtrznymi pomiara-
mi dydaktycznymi, liczb¹ uczniów w fina³ach rejono-
wych, wojewódzkich, regionalnych i ogólnopolskich
ró¿norodnych olimpiad, konkursów i zawodów,

b) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ, które wp³ywaj¹ na oryginalno�æ szko³y
i s¹ jej znakiem rozpoznawczym w �rodowisku lokal-
nym,

c) podejmowanie ró¿norodnych dzia³añ wzmacniaj¹cych
poczucie identyfikacji uczniów ze szko³¹,

d) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

e) anga¿owanie siê i wspó³praca z organem prowadz¹-
cym w tworzenie lokalnego prawa o�wiatowego,

f) organizowanie ró¿norodnych imprez �rodowiskowych
i wspó³udzia³ w organizowaniu imprez gminnych oraz
wy¿szego szczebla,

g) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego,

h) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i orga-
nizacjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

i) anga¿owanie siê we wspó³pracê ze szko³ami krajowy-
mi i zagranicznymi,

2) W odniesieniu do nauczycieli Nagrody Burmistrza Borku
Wielkopolskiego mog¹ byæ przyznane w szczególno�ci za:

a) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina-
³ów rejonowych, wojewódzkich, regionalnych i ogól-
nopolskich ró¿norodnych olimpiad, konkursów i zawo-
dów,

c) opracowanie autorskich programów, ich wdro¿enie i
realizacja,
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d) publikowanie ró¿norodnych opracowañ w sposób
umo¿liwiaj¹cy ich rozpowszechnienie,

e) wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia,

f) organizowanie lub wspó³organizowanie i aktywne
uczestnictwo w dzia³aniach na rzecz o�wiaty, kultury i
sportu,

g) prowadzenie zajêæ pokazowych,

h) organizacjê i wzorowe prowadzenie uroczysto�ci szkol-
nych,

i) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ ukierunkowan¹
na organizowanie wycieczek, udziale uczniów w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach z ciekawymi lud�mi,

j) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

k) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z instytucjami
mog¹cymi zapewniæ skuteczne wsparcie dla realizacji
procesu dydaktycznego, programu wychowawczego
szko³y oraz programu profilaktyki szkolnej,

l) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

³) kontynuacjê dzia³añ podjêtych w okresie odbywania
sta¿u,

m) aktywizowanie rodziców przez w³¹czanie ich w ¿ycie
klasy i szko³y.

23. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczycielowi, je�li
spe³nia przynajmniej 5 kryteriów wymienionych w §8 ust. 22
pkt 1 i odpowiednio dyrektorowi szko³y, je�li spe³nia 5 kryte-
riów wymienionych w §8 ust. 22 pkt 2.

24. Wspólnym warunkiem przyznania Nagrody Burmi-
strza Borku Wielkopolskiego dla nauczycieli i dyrektorów jest
posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

25. Ustala siê nastêpuj¹ce kryteria przyznawania Nagród
Dyrektora Szko³y:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) uzyskiwanie udokumentowanych dobrych wyników w
nauczaniu danego przedmiotu lub prowadzeniu dane-
go rodzaju zajêæ,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów powiatowych i wy¿szego szczebla
olimpiad i konkursów przedmiotowych,

c) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, przegl¹dach i zawodach co najmniej na
szczeblu miêdzyszkolnym lub gminnym,

d) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

e) wprowadzanie i realizacja innowacji pedagogicznych,

f) wdra¿anie i realizacja w³asnych programów pedago-
gicznych,

g) uzyskiwanie udokumentowanych lub widocznych zmian
w zespole uczniów, takich jak integracja klasy, czy
aktywno�æ spo³eczna uczniów,

h) prowadzenie dzia³añ wychowawczych przez organizo-
wanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz innych zajêæ
pozalekcyjnych o charakterze wychowawczym,

2) W zakresie pracy opiekuñczo-wychowawczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych, b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

b) udokumentowane dzia³ania w kierunku zapobiegania i
zwalczania przejawów patologii spo³ecznej w�ród
uczniów,

c) wspó³praca z ró¿nymi instytucjami wspieraj¹cymi dzia-
³ania opiekuñczo-wychowawcze szko³y,

d) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i
szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z
rodzicami.

3) W pozosta³ym zakresie:

a) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿norodnych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli oraz praktykantów,

c) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym, prowadze-
nie lekcji otwartych oraz wyg³aszanie ciekawych refe-
ratów szkoleniowych,

d) aktywne pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko-
³y,

e) czynny udzia³ w przygotowaniu dokumentów wa¿nych
dla funkcjonowania szko³y,

f) skuteczn¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

26. Warunkiem przyznania Nagrody Dyrektora Szko³y jest
posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

ROZDZIA£ III

Pozosta³e ustalenia

§9. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w których
praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy realizuj¹
zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymaj¹ za ten dzieñ
innego dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne wyna-
grodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty
Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuñczych,
nie przys³uguje z tego tytu³u odrêbne wynagrodzenie.
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ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§10. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy w szkole,
który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar
zajêæ.

2. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za inne

okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

3. Stawkê za 1 dzieñ niewykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 2 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

4. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 2, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewy-
konywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 3.

§11. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn.
Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 19 ust.
1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wodê i zbiorowym odprowadzaniu �cieków (tekst jedn.
Dz.U. z 2006 r. Nr 123 poz. 858 z pó�n. zm.) Rada Miejska
Borku Wlkp. uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin dostarczania wody i odprowa-
dzania �cieków w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do
niniejszej uchwa³y.

1933

UCHWA£A Nr XXXI/238/2009 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania �cieków

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Borku
Wlkp.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Roman Krêcio³ek

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXXI/238/2009

Rady Miejskiej Borku Wlkp.
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN DOSTARCZANIA WODY I ODPROWADZANIA �CIEKÓW

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne.

§1. Regulamin okre�la zasady zbiorowego zaopatrzenia w
wodê i zbiorowego odprowadzania �cieków realizowanego
na terenie Gminy Borek Wlkp., w tym prawa i obowi¹zki
przedsiêbiorstwa oraz odbiorców.

§2. U¿yte w regulaminie okre�lenia oznaczaj¹:

1) ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodê i zbiorowym odprowadzaniu �cie-
ków (Dz.U. Nr 72, poz. 747 z pó�n. zm.),

2) Odbiorca - odbiorca us³ug, o którym mowa w art. 2 pkt 3
ustawy,
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3) Przedsiêbiorstwo - przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo - kana-
lizacyjne, o którym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy,

4) umowa - umowa o zaopatrzenie w wodê lub odprowadze-
nie �cieków, o której mowa w art. 6 ustawy,

5) wodomierz wewnêtrzny - przyrz¹d pomiarowy zainstalo-
wany na wewnêtrznej instalacji wodoci¹gowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody, zainstalo-
wany i utrzymywany na koszt Odbiorcy,

6) wodomierz g³ówny - przyrz¹d pomiarowy, o którym mowa
w art. 2 pkt 19 ustawy,

7) wodomierz dodatkowy - przyrz¹d pomiarowy zainstalowa-
ny za wodomierzem g³ównym s³u¿¹cy ustaleniu ilo�ci
wody bezpowrotnie zu¿ytej, zainstalowany i utrzymywany
na koszt Odbiorcy,

8) wodomierz w³asny - przyrz¹d pomiarowy mierz¹cy ilo�æ
wody pobranej z w³asnych ujêæ wody, zainstalowany i
utrzymywany na koszt Odbiorcy,

9) okres obrachunkowy - okres rozliczeñ za us³ugi dostawy
wody i odprowadzania �cieków okre�lony w umowie.

ROZDZIA£ II

Minimalny poziom us³ug �wiadczonych przez zak³ad
w zakresie dostarczania wody i odprowadzania �cieków
oraz obowi¹zki odbiorców warunkuj¹ce jego utrzymanie.

§3. Ilo�æ wody dostarczanej odbiorcom oraz ilo�æ odpro-
wadzanych �cieków, minimalne ci�nienie utrzymywane w
miejscu przy³¹czenia do sieci wodoci¹gowej okre�la umowa.
Umowa mo¿e równie¿ ustalaæ dopuszczalny poziom zanie-
czyszczeñ �cieków wprowadzanych przez Odbiorców.

§4. 1. Przedsiêbiorstwo, zapewnia nastêpuj¹cy minimal-
ny poziom us³ug w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodê
przeznaczon¹ do spo¿ycia przez ludzi:

1) dostawê wody przez sieæ wodoci¹gow¹ o minimalnym
ci�nieniu w przy³¹czu wodoci¹gowym przy wodomierzu
g³ównym wynosz¹cym 0,2 MPa, w ilo�ci ustalonej w
umowie,

2) dostawê wody, o jako�ci przeznaczonej do spo¿ycia przez
ludzi,

3) okresow¹ legalizacjê wodomierzy g³ównych na w³asny
koszt, a wodomierzy wewnêtrznych, w³asnych i dodatko-
wych na koszt Odbiorcy,

4) budowê urz¹dzeñ wodoci¹gowych i urz¹dzeñ kanalizacyj-
nych, w zakresie wynikaj¹cym z wieloletniego planu roz-
woju i modernizacji,

5) niezw³oczne i prowadzone w sposób ci¹g³y likwidowanie
awarii sieci wodoci¹gowej,

6) w przypadku przerw w dostawie wody trwaj¹cych powy¿ej
24 godzin uruchamianie zastêpczych punktów poboru
wody.

2. Przedsiêbiorstwo zapewnia nastêpuj¹cy minimalny po-
ziom us³ug w zakresie zbiorowego odprowadzania �cieków:

1) odbiór �cieków poprzez sieæ kanalizacyjn¹ w sposób ci¹-
g³y,

2) w przypadku awarii sieci kanalizacyjnej odbiór �cieków
przez wozy asenizacyjne lub przez przepompownie,

3) na zlecenie Odbiorcy niezw³oczne udro¿nienie przy³¹cza
kanalizacyjnego w przypadku jego zapchania, z jednocze-
snym sprawdzeniem stanu technicznego przy³¹cza.

3. Przedsiêbiorstwo ma prawo do przeprowadzania bie-
¿¹cej kontroli ilo�ci i jako�ci odprowadzanych �cieków byto-
wych i �cieków przemys³owych oraz kontroli przestrzegania
umownych ustaleñ dotycz¹cych technicznych warunków przy-
³¹czenia do sieci wodoci¹gowej i kanalizacyjnej.

§5. Odbiorcy s¹ zobowi¹zani do korzystania z zaopatrze-
nia w wodê i odprowadzania �cieków w sposób nie powodu-
j¹cy pogorszenia jako�ci us³ug �wiadczonych przez przedsiê-
biorstwo, a w szczególno�ci do:

1) utrzymania instalacji wodoci¹gowych w stanie technicz-
nym uniemo¿liwiaj¹cym wtórne zanieczyszczenie wody w
wyniku wyst¹pienia ska¿enia chemicznego lub bakteriolo-
gicznego,

2) zabezpieczenia instalacji przed cofniêciem siê wody z
instalacji wodoci¹gowej, powrotu ciep³ej wody lub wody
z instalacji centralnego ogrzewania,

3) natychmiastowego powiadamiania Przedsiêbiorstwa o
awaryjnych zmianach ilo�ci i jako�ci odprowadzanych
�cieków,

4) nie zmieniania, bez uzgodnieñ z Przedsiêbiorstwem, uzy-
skanych warunków technicznych przy³¹czenia do sieci
wodoci¹gowej i kanalizacyjnej,

5) utrzymywania pomieszczeñ i studzienek, w których zain-
stalowany jest wodomierz g³ówny lub urz¹dzenie pomia-
rowe w stanie uniemo¿liwiaj¹cym jego uszkodzenie i
oddzia³ywania zak³ócaj¹ce jego prawid³owe dzia³anie oraz
zabezpieczenie pomieszczenia przed dostêpem osób nie-
uprawnionych,

6) utrzymywania przy³¹cza w stanie nie powoduj¹cym po-
gorszenia warunków eksploatacji sieci, w przypadku, gdy
przy³¹cze wodoci¹gowe lub kanalizacyjne nie znajduje siê
w posiadaniu Przedsiêbiorstwa,

7) u¿ytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposób nie powo-
duj¹cy zak³óceñ funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

8) udostêpnienia Przedsiêbiorstwu dostêpu do dokumentacji
technicznej, danych z eksploatacji dotycz¹cych w³asnych
ujêæ wody i instalacji zasilanych z tych ujêæ, w zakresie
umo¿liwiaj¹cym ustalenie czy mog¹ one oddzia³ywaæ na
instalacje zasilane z sieci eksploatowanej przez przedsiê-
biorstwo oraz ustalania ilo�ci �cieków, odprowadzanych
do kanalizacji,

9) udostêpnienia Przedsiêbiorstwu dostêpu do w³asnych ujêæ
wody i instalacji zasilanych z tych ujêæ,

10) trwa³ego rozdzia³u w³asnych instalacji hydroforowych z
instalacj¹ zasilan¹ z sieci Przedsiêbiorstwa,
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11) wykorzystywania wody z sieci wodoci¹gowej i korzystania
z przy³¹cza kanalizacyjnego wy³¹cznie w celach i na wa-
runkach okre�lonych w umowie.

§6. 1. Je¿eli w trakcie eksploatacji przy³¹cza wodoci¹go-
wego lub kanalizacyjnego, bêd¹cego w posiadaniu Odbiorcy,
powstanie zagro¿enie istotnego obni¿enia poziomu us³ug
�wiadczonych przez Przedsiêbiorstwo (w tym awarii), odbior-
ca jest zobowi¹zany do niezw³ocznego usuniêcia przyczyn
zagro¿eñ (w tym awarii).

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagro¿enia (w
tym awarii) pomimo wezwania ze strony Przedsiêbiorstwa,
ma on prawo podj¹æ wszelkie dzia³ania zmierzaj¹ce do usu-
niêcia zagro¿enia (w tym awarii). Dzia³ania Przedsiêbiorstwa
nie mog¹ naruszaæ prawa w³asno�ci przy³¹cza przys³uguj¹ce-
go Odbiorcy.

ROZDZIA£ III

Szczegó³owe warunki i tryb zawierania
oraz rozwi¹zywania umów z odbiorcami.

A. Postanowienia ogólne.

§7. Postanowienia umów zawieranych przez Przedsiê-
biorstwo z Odbiorcami nie mog¹ ograniczaæ praw i obowi¹z-
ków stron wynikaj¹cych z przepisów ustawy, przepisów wy-
konawczych wydanych na podstawie ustawy oraz postano-
wieñ niniejszego regulaminu.

§8. 1. Umowa okre�la szczegó³owe obowi¹zki stron, w
tym zasady utrzymania przy³¹czy oraz warunki usuwania
awarii przy³¹czy.

2. W przypadku, gdy przy³¹cza nie s¹ w posiadaniu
Przedsiêbiorstwa, jego odpowiedzialno�æ za zapewnienie ci¹-
g³o�ci i jako�ci �wiadczonych us³ug jest ograniczona do
posiadanych przez przedsiêbiorstwo urz¹dzeñ wodoci¹go-
wych i kanalizacyjnych.

3. Umowa okre�la miejsce wykonywania us³ugi dostawy
wody i odbioru �cieków.

§9. 1. Umowy s¹ zawierane na czas nieokre�lony, z za-
strze¿eniem postanowieñ ust. 2.

2. Przedsiêbiorstwo zawiera umowy na czas okre�lony:

1) gdy tytu³ prawny osoby, której nieruchomo�æ zosta³a
przy³¹czona do sieci zosta³ ustanowiony na czas okre�lo-
ny,

2) na wniosek osoby, której nieruchomo�æ zosta³a przy³¹czo-
na do sieci.

§10. 1. Zmiana warunków umowy nastêpuje w drodze
aneksu do umowy sporz¹dzonego w formie pisemnej.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej, zmiana ta-
ryfy w czasie obowi¹zywania umowy oraz zmiana adresu do
korespondencji.

§11. W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomo-
�ci przy³¹czonej do sieci Przedsiêbiorstwa, skutkuj¹cej zmian¹
Odbiorcy, Przedsiêbiorstwo zawiera umowê z nowym Od-

biorc¹, z zachowaniem dotychczasowych warunków technicz-
nych �wiadczenia us³ug.

B.  Zasady zawierania umów.

§12. 1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek oso-
by, posiadaj¹cej tytu³ prawny do nieruchomo�ci, która jest
przy³¹czona do sieci znajduj¹cej siê w posiadaniu Przedsiê-
biorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o którym mowa w ust. l, osoba
której nieruchomo�æ zosta³a przy³¹czona do sieci jest zobo-
wi¹zana przedstawiæ Przedsiêbiorstwu dokument, okre�laj¹cy
aktualny stan prawny przy³¹czonej nieruchomo�ci.

3. Je¿eli z tre�ci tego dokumentu nie wynika tytu³ prawny
osoby sk³adaj¹cej wniosek do w³adania nieruchomo�ci¹, jest
ona zobowi¹zana przed³o¿yæ dokument potwierdzaj¹cy ten
tytu³, z zastrze¿eniem ust. 4.

4. Umowa mo¿e zostaæ zawarta równie¿ z osob¹, która
korzysta z nieruchomo�ci o nieuregulowanym stanie praw-
nym, po wykazaniu przez ni¹ faktu korzystania z przy³¹czonej
nieruchomo�ci.

5. Przedsiêbiorstwo mo¿e okre�liæ wzór wniosku o zawar-
cie umowy.

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowi¹zany do
pisemnego poinformowania Przedsiêbiorstwa o utracie prze-
zeñ prawa do korzystania z nieruchomo�ci. Do czasu poinfor-
mowania Przedsiêbiorstwa, Odbiorca ponosi odpowiedzial-
no�æ za nale¿no�ci powsta³e w zwi¹zku ze �wiadczeniem
us³ug przez Przedsiêbiorstwo.

§13. 1. Przedsiêbiorstwo zawiera umowê z osobami ko-
rzystaj¹cymi z lokali znajduj¹cych siê w budynku wieloloka-
lowym na pisemny wniosek w³a�ciciela lub zarz¹dcy budynku
wielolokalowego lub budynków wielolokalowych, po spe³nie-
niu warunków okre�lonych w ustawie oraz niniejszym regu-
laminie.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 zawiera w szczegól-
no�ci:

1) okre�lenie osób korzystaj¹cych z lokali, w tym okre�lenie
rodzaju tytu³u prawnego do zajmowanego lokalu wraz ze
zgod¹ takiej osoby na zawarcie umowy, potwierdzon¹
w³asnorêcznym podpisem,

2) o�wiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu osób
korzystaj¹cych z lokali o zasadach rozliczania ró¿nic oraz
o obowi¹zku ponoszenia na rzecz Przedsiêbiorstwa dodat-
kowych op³at,

3) schemat wewnêtrznej instalacji wodoci¹gowej w budynku
wielolokalowym za wodomierzem g³ównym, wraz z okre-
�leniem lokalizacji wszystkich punktów czerpalnych, wy-
konany przez osoby posiadaj¹ce uprawnienia w tym za-
kresie.

3. Przedsiêbiorstwo mo¿e okre�liæ wzór wniosku, o któ-
rym mowa w ust. 1.

5. Przed z³o¿eniem wniosku, o którym mowa w ust. 1, na
pro�bê w³a�ciciela lub zarz¹dcy budynku wielolokalowego
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lub budynków wielolokalowych, Przedsiêbiorstwo mo¿e wy-
daæ informacjê techniczn¹ okre�laj¹c¹ wymagania technicz-
ne.

6. Wodomierz zainstalowany na wewnêtrznej instalacji
wodoci¹gowej przy punkcie czerpalnym wody jest instalowa-
ny i utrzymywany na koszt odbiorcy.

§14. Przedsiêbiorstwo sporz¹dza umowê w terminie 14
dni od dnia z³o¿enia kompletnego wniosku o zawarcie umo-
wy.

C. Zasady rozwi¹zywania umów.

§15. 1. Umowa mo¿e byæ rozwi¹zana przez stronê umo-
wy, z zachowaniem okresu wypowiedzenia okre�lonego w
umowie.

2. Rozwi¹zanie przez Odbiorcê umowy za wypowiedze-
niem, nastêpuje poprzez z³o¿enie pisemnego o�wiadczenia
woli w siedzibie Przedsiêbiorstwa lub przes³ania takiego
o�wiadczenia listem poleconym.

§16. 1. Umowa mo¿e byæ rozwi¹zana w drodze porozu-
mienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okre�lony ulega rozwi¹zaniu
z chwil¹ up³ywu czasu na jaki zosta³a zawarta.

§17. 1. Umowa wygasa w przypadku:

1) �mierci Odbiorcy us³ug bêd¹cego osob¹ fizyczn¹,

2) utraty przez Odbiorcê prawa do korzystania z nieruchomo�ci,

3) zakoñczenia postêpowania upad³o�ciowego lub likwida-
cyjnego strony bêd¹cej przedsiêbiorc¹,

5) utraty przez Przedsiêbiorstwo zezwolenia na prowadzenie
dzia³alno�ci.

2. Umowa zawarta z osob¹ korzystaj¹c¹ z lokalu w bu-
dynku wielolokalowym, wygasa poza przyczynami wskazany-
mi w ust. l, równie¿ w przypadku wyga�niêcia umowy zawar-
tej przez Przedsiêbiorstwo z w³a�cicielem lub zarz¹dc¹ nieru-
chomo�ci, w której znajduje siê lokal.

§18. Po rozwi¹zaniu lub wyga�niêciu umowy Przedsiê-
biorstwo zaprzestaje �wiadczenia us³ug w zakresie zbiorowe-
go zaopatrzenia w wodê i zbiorowego odprowadzania �cie-
ków w stosunku do Odbiorcy us³ug. W tym zakresie Przedsiê-
biorstwo dokonuje zamkniêcia przy³¹cza wodoci¹gowego i/
lub kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz g³ówny.

ROZDZIA£ IV

Sposób rozliczeñ w oparciu o ceny
i stawki op³at ustalone w taryfach.

§19. Rozliczenia za us³ugi zaopatrzenia w wodê i odpro-
wadzania �cieków s¹ prowadzone przez Przedsiêbiorstwo z
Odbiorcami, wy³¹cznie w oparciu o ceny i stawki op³at
okre�lone w og³oszonych taryfach.

§20. D³ugo�æ okresu obrachunkowego okre�la umowa,
przy czym jest to okres nie krótszy ni¿ jeden miesi¹c i nie
d³u¿szy ni¿ sze�æ miesiêcy

§21. 1. Wej�cie w ¿ycie nowych taryf nie stanowi zmiany
umowy.

2. Stosowanie przez Przedsiêbiorstwo cen i stawek op³at
wynikaj¹cych z nowych, prawid³owo podanych do wiadomo-
�ci publicznej taryf, nie wymaga odrêbnego informowania
Odbiorców o ich wysoko�ci.

3. Przedsiêbiorstwo do³¹cza do umowy aktualnie obo-
wi¹zuj¹c¹ taryfê lub jej wyci¹g zawieraj¹cy ceny i stawki op³at
w³a�ciwe dla Odbiorcy bêd¹cego stron¹ umowy.

§22. 1. Ilo�æ dostarczonej wody ustala siê na podstawie
odczytu wodomierza g³ównego.

2. W przypadku zawarcia umów z osobami korzystaj¹cy-
mi z lokali w budynkach wielolokalowych, ilo�æ dostarczonej
wody ustala siê na podstawie wodomierzy wewnêtrznych
zainstalowanych przy wszystkich punktach czerpalnych, z
uwzglêdnieniem ró¿nicy wynikaj¹cej pomiêdzy odczytem
wodomierza g³ównego, a sum¹ odczytów wodomierzy we-
wnêtrznych przy punktach czerpalnych.

3. W przypadku niesprawno�ci wodomierza g³ównego,
je¿eli umowa nie stanowi inaczej, ilo�æ pobranej ustala siê:

1) na podstawie �redniego zu¿ycia wody w okresie 6 miesiê-
cy przed stwierdzeniem niesprawno�ci wodomierza, a gdy
to nie jest mo¿liwe,

2) na podstawie �redniego zu¿ycia wody w analogicznym
okresie roku ubieg³ego, a gdy to nie jest mo¿liwe,

3) na podstawie iloczynu �rednio miesiêcznego zu¿ycia wody
w roku ubieg³ym i liczby miesiêcy niesprawno�ci wodo-
mierza, a gdy to nie jest mo¿liwe,

4) na podstawie przeciêtnych norm zu¿ycia wody okre�lo-
nych w rozporz¹dzeniu Ministra w³a�ciwego do spraw
gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej.

4. Przedsiêbiorstwo na wniosek Odbiorcy dokonuje spraw-
dzenia prawid³owo�ci dzia³ania wodomierza g³ównego. W
przypadku gdy sprawdzenie prawid³owo�ci dzia³ania nie po-
twierdza zg³oszonej przez Odbiorcê niesprawno�ci wodomie-
rza, pokrywa on koszty sprawdzenia.

5. W przypadku niesprawno�ci wodomierzy: wewnêtrz-
nego, w³asnego i dodatkowego koszty sprawdzenia b¹d�
wymiany pokrywa Odbiorca.

§23. 1. Podstaw¹ obci¹¿enia Odbiorcy nale¿no�ciami za
us³ugi �wiadczone przez Przedsiêbiorstwo jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w którym
Odbiorcami s¹ równie¿ osoby korzystaj¹ce z poszczególnych
lokali, Przedsiêbiorstwo wystawia odrêbn¹ fakturê zarz¹dcy
lub w³a�cicielowi takiego budynku oraz odrêbne faktury oso-
bom korzystaj¹cym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakturê nie pó�niej ni¿ 14 dni od
daty dokonania odczytu lub, w sytuacji, kiedy ilo�æ �wiadczo-
nych us³ug jest ustalana na innej podstawie ni¿ wskazania
wodomierza lub urz¹dzenia pomiarowego, koñca okresu ob-
rachunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zap³aty za dostarczon¹ wodê i
odprowadzone �cieki w terminie wskazanym na fakturze,
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który nie mo¿e byæ krótszy ni¿ 14 dni od daty jej dorêczenia.
Opó�nienia w zap³acie uprawniaj¹ Przedsiêbiorstwo do nali-
czania odsetek w wysoko�ci ustawowej.

5. Zg³oszenie przez Odbiorcê zastrze¿eñ co do wysoko�ci
faktury nie wstrzymuje jej zap³aty.

6. W przypadku stwierdzenia nadp³aty zalicza siê j¹ na
poczet przysz³ych nale¿no�ci lub na pisemne ¿¹danie Odbior-
cy zwraca siê j¹ w terminie 14 dni od dnia z³o¿enia wniosku
w tej sprawie w formie przelewu na wskazany rachunek
bankowy lub wyp³aty gotówkowej.

§24. 1. Ilo�æ odprowadzanych �cieków ustala siê na pod-
stawie wskazañ urz¹dzeñ pomiarowych, w przypadku ich
braku jako równ¹ ilo�ci dostarczonej b¹d� pobranej wody.

2. W rozliczeniach ilo�ci odprowadzanych �cieków ilo�æ
bezpowrotnie zu¿ytej wody uwzglêdnia siê wy³¹cznie w przy-
padkach, gdy wielko�æ jej zu¿ycia na ten cel ustalona jest na
podstawie wskazañ wodomierza dodatkowego zainstalowa-
nego i utrzymywanego na koszt Odbiorcy.

§25. 1. Je¿eli Odbiorca pobiera wodê z ujêæ w³asnych i
wprowadza �cieki do urz¹dzeñ Przedsiêbiorstwa, w razie
braku urz¹dzeñ pomiarowych, ilo�æ odprowadzonych �cie-
ków jest ustalana jako równa ilo�ci wody pobranej, ustalonej
na podstawie wskazañ wodomierza w³asnego.

2. Je¿eli Odbiorca, pobiera wodê z ujêæ w³asnych oraz
urz¹dzeñ Przedsiêbiorstwa i wprowadza �cieki do urz¹dzeñ
Przedsiêbiorstwa, w razie braku urz¹dzeñ pomiarowych, ilo�æ
odprowadzonych �cieków jest ustalana jako suma wskazañ
wodomierza w³asnego i wodomierza g³ównego.

3. W przypadkach okre�lonych w ust. 1 i 2 Odbiorca jest
zobowi¹zany do zakupu, zainstalowania na w³asny koszt
wodomierza w³asnego, jego utrzymania i legalizacji.

ROZDZIA£ V

Warunki przy³¹czania do sieci.

§26. Osoba ubiegaj¹ca siê o przy³¹czenie jej nieruchomo-
�ci do sieci sk³ada do Przedsiêbiorstwa wniosek o przy³¹cze-
nie, który powinien zawieraæ, co najmniej:

1) imiê i nazwisko (lub nazwê) wnioskodawcy,

2) adres do korespondencji,

3) w przypadku osób prawnych odpis z w³a�ciwego rejestru
wskazuj¹cy na sposób reprezentacji podmiotu,

4) okre�lenie rodzaju instalacji i urz¹dzeñ s³u¿¹cych do od-
bioru us³ug,

5) okre�lenie ilo�ci przewidywanego poboru wody, jej prze-
znaczenia oraz charakterystyki zu¿ycia wody,

6) wskazanie przewidywanej ilo�ci odprowadzanych �cieków
i ich rodzaju, a w przypadku dostawców �cieków przemy-
s³owych, równie¿ jako�ci odprowadzanych �cieków oraz
zastosowanych lub planowanych do zastosowania urz¹-
dzeñ podczyszczaj¹cych,

7) opis nieruchomo�ci, do której bêdzie dostarczana woda i/
lub z której bêd¹ odprowadzane �cieki,

8) wskazanie planowanego terminu rozpoczêcia poboru wody
i dostarczania �cieków.

§27. 1. Do wniosku, o którym mowa w §26, osoba ubie-
gaj¹ca siê o przy³¹czenie do sieci powinna za³¹czyæ:

1) dokument okre�laj¹cy stan prawny nieruchomo�ci, której
dotyczy wniosek,

2) mapê sytuacyjn¹, okre�laj¹c¹ usytuowanie nieruchomo-
�ci, o której mowa w pkt 1, wzglêdem istniej¹cych sieci
wodoci¹gowej i kanalizacyjnej oraz innych obiektów i
urz¹dzeñ uzbrojenia terenu.

2. Przedsiêbiorstwo jest zobowi¹zane przygotowaæ i bez-
p³atnie udostêpniæ odpowiedni wzór wniosku.

§28. 1. W przypadku, gdy Przedsiêbiorstwo nie jest w³a-
�cicielem sieci, zobowi¹zane jest uzyskaæ zgodê w³a�ciciela
sieci na przy³¹czenie nieruchomo�ci osoby ubiegaj¹cej siê o
takie przy³¹czenie.

2. Je¿eli s¹ spe³nione warunki techniczne, umo¿liwiaj¹ce
pod³¹czenie nieruchomo�ci do sieci, Przedsiêbiorstwo w ter-
minie 30 dni od otrzymania prawid³owo wype³nionego wnio-
sku, o którym mowa w §26 wraz z kompletem za³¹czników,
wydaje osobie ubiegaj¹cej siê o pod³¹czenie nieruchomo�ci,
dokument pod nazw¹ Warunki techniczne przy³¹czenia do
sieci wodoci¹gowej i/lub kanalizacyjnej�.

2. Dokument, o którym mowa w ust. 2 powinien, co
najmniej:

1) wskazywaæ miejsce i sposób przy³¹czenia nieruchomo�ci
do sieci wodoci¹gowej i/lub kanalizacyjnej, w tym miejsce
zainstalowania wodomierza g³ównego i/lub urz¹dzenia
pomiarowego,

2) okre�laæ maksymaln¹ ilo�æ wody dostarczanej do nieru-
chomo�ci z podzia³em na poszczególne cele,

3) okre�laæ maksymaln¹ ilo�æ �cieków odprowadzanych z
nieruchomo�ci,

4) zawieraæ informacje o rodzaju i zawarto�ci dokumentów,
jakie powinna przed³o¿yæ osoba ubiegaj¹ca siê o przy³¹-
czenie do sieci oraz podmiotach, z jakimi nale¿y uzgodniæ
fakt przy³¹czenia oraz projekt przy³¹cza,

5) wskazywaæ okres wa¿no�ci wydanych warunków przy³¹-
czenia, nie krótszy ni¿ 1 rok.

3. Dokument o którym mowa w ust. 2 mo¿e okre�laæ:

1) parametry techniczne przy³¹cza,

2) gdy wnioskodawca proponuje pomiar ilo�ci odprowadza-
nych �cieków inaczej ni¿ na podstawie odczytów ilo�ci
pobieranej wody, urz¹dzenia pomiarowego do mierzenia
ilo�ci odprowadzanych �cieków lub te¿ wodomierzy do
mierzenia ilo�ci wody z której nie odprowadza siê �cieków
do kanalizacji.

4. Wynagrodzenie Przedsiêbiorstwa za wydanie �Warun-
ków przy³¹czenia do sieci wodoci¹gowej i/lub kanalizacyjnej,
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winno odpowiadaæ rzeczywi�cie poniesionym przez Przedsiê-
biorstwo kosztom przygotowania tego dokumentu.

5. W razie braku mo¿liwo�ci pod³¹czenia nieruchomo�ci
do sieci, Przedsiêbiorstwo w terminie 21 dni od otrzymania
wniosku o którym mowa w §26, informuje o tym osobê
ubiegaj¹c¹ siê o pod³¹czenie, wskazuj¹c wyra�nie na powody,
które uniemo¿liwiaj¹ pod³¹czenie.

§29. 1. Warunki techniczne przy³¹czenia do sieci wodo-
ci¹gowej i/lub kanalizacyjnej wydawane osobie ubiegaj¹cej
siê o przy³¹czenie do sieci mog¹ za zgod¹ tej osoby, obejmo-
waæ nie tylko zgodê na wybudowanie przy³¹cza wodoci¹go-
wego i/lub kanalizacyjnego, ale równie¿ obowi¹zek wybudo-
wania przez przysz³ego Odbiorcê ze �rodków w³asnych, urz¹-
dzeñ wodoci¹gowych i/lub kanalizacyjnych.

2. W przypadku okre�lonym w ust. 1, Przedsiêbiorstwo i
osoba ubiegaj¹ca siê o przy³¹czenie, s¹ zobowi¹zane do
zawarcia umowy reguluj¹cej tryb i zasady odp³atnego prze-
jêcia przez Przedsiêbiorstwo czê�ci inwestycji sfinansowanej
przez przysz³ego Odbiorcê.

3. Odp³atne przejêcie polegaæ mo¿e na przeniesieniu na
Przedsiêbiorstwo prawa w³asno�ci urz¹dzenia, jak równie¿ na
zawarciu umowy obligacyjnej, w szczególno�ci umowy dzier-
¿awy, a tak¿e prawno rzeczowej, w szczególno�ci ustanowie-
niu u¿ytkowania w sposób umo¿liwiaj¹cy Przedsiêbiorstwu
korzystanie z urz¹dzenia.

4. Wybór konkretnej formy odp³atnego przejêcia wyma-
ga akceptacji Przedsiêbiorstwa i osoby ubiegaj¹cej siê o
przy³¹czenie.

5. Umowa o której mowa w ust. 2 i 3 pod rygorem
niewa¿no�ci winna byæ zawarta w formie pisemnej.

6. Umowa, o której mowa w ust. 2 i 3 winna okre�laæ co
najmniej:

1) termin wybudowania urz¹dzenia,

2) warunki techniczne, jakie urz¹dzenie musi spe³niæ,

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przedsiêbior-
stwo,

4) zasady wyceny inwestycji,

5) formê prawn¹ przejêcia urz¹dzenia przez Przedsiêbior-
stwo,

6) termin przejêcia urz¹dzenia,

7) termin i zasady wyp³aty wynagrodzenia za przeniesienie
w³asno�ci urz¹dzenia za korzystanie przez Przedsiêbior-
stwo z urz¹dzenia na podstawie umowy nieprzenosz¹cej
prawa w³asno�ci,

8) zabezpieczenie wzajemnych zobowi¹zañ.

§30. 1. Warunkiem przyst¹pienia do prac zmierzaj¹cych
do przy³¹czenia nieruchomo�ci do sieci jest pisemne uzgod-
nienie z Przedsiêbiorstwem dokumentacji technicznej (w tym
projektu) i sposobu prowadzenia tych prac oraz warunków i
sposobów dokonywania przez Przedsiêbiorstwo kontroli ro-
bót.

2. Spe³nienie warunku wskazanego w ust. 1 nie jest
wymagane, je¿eli przy³¹czenie do sieci dokonuje Przedsiê-
biorstwo, które wyda³o �Warunki przy³¹czenia do sieci wodo-
ci¹gowej i/lub kanalizacyjnej� dla danej nieruchomo�ci. Przed-
siêbiorstwo wykonuje tê us³ugê odp³atnie. Przed przyst¹pie-
niem do wykonania us³ugi Przedsiêbiorstwo sporz¹dza na
w³asny koszt i przedk³ada osobie ubiegaj¹cej siê o pod³¹cze-
nie szczegó³owy wykaz planowanych kosztów.

3. Osoba ubiegaj¹ca siê o przy³¹czenie nieruchomo�ci do
sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia o którym
mowa w ust. 1 przedk³ada Przedsiêbiorstwu odpowiednie
dokumenty i informacje. Wykaz niezbêdnych dokumentów i
informacji Przedsiêbiorstwo dorêcza nieodp³atnie ka¿dej oso-
bie ubiegaj¹cej siê o pod³¹czenie nieruchomo�ci wraz z
wydanymi �Warunkami przy³¹czenia do sieci wodoci¹gowej
i/lub kanalizacyjnej�.

4. Przedsiêbiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie o któ-
rym mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od daty z³o¿enia
kompletu dokumentów i informacji wskazanych w wykazie o
którym mowa w ust. 3.

ROZDZIA£ VI

Techniczne warunki okre�laj¹ce mo¿liwo�æ dostêpu
do us³ug wodoci¹gowo - kanalizacyjnych.

§31. 1. Przedsiêbiorstwo ma prawo odmówiæ przy³¹cze-
nia nowego Odbiorcy do istniej¹cej sieci wodoci¹gowej lub
kanalizacyjnej, je¿eli w wyniku przy³¹czenia warunki technicz-
ne pogorsz¹ siê tak, ¿e nie zostanie zachowany minimalny
poziom us³ug, a w szczególno�ci, je¿eli zabraknie wymaga-
nych zdolno�ci produkcyjnych ujêæ, stacji uzdatniania i oczysz-
czalni �cieków oraz zdolno�ci dostawczych istniej¹cych uk³a-
dów dystrybucji wody i odprowadzania �cieków.

2. Przedsiêbiorstwo ma prawo odmówiæ przy³¹czenia do
sieci, je¿eli nie posiada technicznych mo¿liwo�ci �wiadczenia
us³ug.

3. Poziom dostêpu do us³ug wodoci¹gowych w przysz³o-
�ci wyznaczaj¹ wieloletnie plany rozwoju i modernizacji urz¹-
dzeñ wodoci¹gowych i kanalizacyjnych.

ROZDZIA£ VII

Sposób dokonywania odbioru przez
Przedsiêbiorstwo wykonanego przy³¹cza.

§32. 1. W ramach prac zwi¹zanych z odbiorem przy³¹cza,
Przedsiêbiorstwo dokonuje sprawdzenia zgodno�ci wykona-
nych prac z wydanymi przez Przedsiêbiorstwo �Warunkami
technicznymi przy³¹czenia do sieci wodoci¹gowej i/lub kana-
lizacyjnej�, oraz z projektem przy³¹cza.

2. Je¿eli �Warunki techniczne przy³¹czenia do sieci wo-
doci¹gowej i/lub kanalizacyjnej� obejmowa³y równie¿ obo-
wi¹zek wybudowania przez przysz³ego Odbiorcê ze �rodków
w³asnych, urz¹dzeñ wodoci¹gowych i/lub kanalizacyjnych, to
warunkiem przyst¹pienia do odbioru przy³¹cza mo¿e byæ
wcze�niejszy odbiór tych urz¹dzeñ.
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3. Okre�lone w warunkach przy³¹czenia próby i odbiory
czê�ciowe oraz koñcowe s¹ przeprowadzane przy udziale
upowa¿nionych przedstawicieli stron.

4. Odbiór jest wykonywany przed zasypaniem przy³¹cza.
Wszelkie odcinki przy³¹cza ulegaj¹ce czê�ciowemu zakryciu
(tzw. prace zanikaj¹ce) nale¿y zg³aszaæ do odbioru przed
zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nale¿y wykonaæ operat geodezyjny
w zakresie wskazanym w warunkach technicznych w dwóch
egzemplarzach z których jeden dostarcza siê do Przedsiêbior-
stwa, a drugi do odpowiedniego urzêdu zajmuj¹cego siê
aktualizacj¹ dokumentacji geodezyjnej.

§33. 1. Po zg³oszeniu gotowo�ci do odbioru przez przed-
stawiciela Odbiorcy, Przedsiêbiorstwo uzgadnia jego termin,
na nie d³u¿ej ni¿ trzy dni po dacie zg³oszenia.

2. Wynik prób i odbiorów, o których mowa w §32 ust. 3
s¹ potwierdzane przez strony w sporz¹dzanych protoko³ach..

§34. Wzór zg³oszenia odbioru oraz protoko³u odbioru
okre�la Przedsiêbiorstwo.

§35. 1. Zg³oszenie odbioru technicznego przy³¹cza po-
winno zawieraæ co najmniej:

1) dane identyfikuj¹ce inwestora i adres przy³¹cza,

2) termin odbioru proponowany przez Wykonawcê,

3) inne warunki odbioru, np. zamkniêcie sieci eksploatowa-
nej.

2. Protokó³ odbioru technicznego przy³¹cza powinien za-
wieraæ co najmniej:

1) dane techniczne charakteryzuj¹ce przedmiot odbioru,(�red-
nica, materia³, d³ugo�æ, elementy uzbrojenia, szkic polo-
wy),

2) rodzaj odprowadzanych �cieków dla przy³¹cza kanalizacyj-
nego,

3) sk³ad i podpisy cz³onków komisji dokonuj¹cej odbioru,

4) uwagi dotycz¹ce ró¿nic pomiêdzy projektem a realizacj¹
przy³¹cza.

ROZDZIA£ VIII

Standardy obs³ugi odbiorców us³ug.

§36. 1. Przedsiêbiorstwo jest zobowi¹zany do udzielania
wszelkich istotnych informacji w szczególno�ci dotycz¹cych:

1) prawid³owego sposobu wykonywania przez Odbiorcê
umowy o zaopatrzenie w wodê i odprowadzanie �cieków,

2) warunków przy³¹czenia siê do sieci wodoci¹gowej i kana-
lizacyjnej przez nowych Odbiorców,

3) wystêpuj¹cych zak³óceñ w dostawach wody lub w odpro-
wadzaniu �cieków,

4) wystêpuj¹cych awarii urz¹dzeñ wodoci¹gowych i urz¹-
dzeñ kanalizacyjnych,

5) planowanych przerw w �wiadczeniu us³ug.

2. Przedsiêbiorstwo udziela informacji za po�rednictwem
telefonu, faksu lub elektronicznych �rodków przekazu, bez
zbêdnej zw³oki, jednak¿e w terminie nie d³u¿szym ni¿ 3 dni.

3. Je¿eli pro�ba o udzielenie informacji zosta³a przed³o-
¿ona na pi�mie, Przedsiêbiorstwo udziela odpowiedzi w tej
samej formie w terminie 14 dni od otrzymania pro�by chyba,
¿e osoba zwracaj¹ca siê o informacjê wyra�nie zaznaczy³a, i¿
informacja ma byæ udzielona w jednej z form wskazanych w
ust. 2.

4. Je¿eli udzielenie informacji wymaga ustaleñ wymaga-
j¹cych okresów d³u¿szych ni¿ terminy wskazane w ust. 2 i 3,
Przedsiêbiorstwo przed up³ywem terminów wskazanych w
ust. 2 i 3, informuje o tym fakcie osobê, która z³o¿y³a pro�bê
o informacjê i wskazuje jej ostateczny termin udzielenia
odpowiedzi. Termin ten w ¿adnym wypadku nie mo¿e byæ
d³u¿szy ni¿ 30 dni od dnia  z³o¿enia pro�by.

§37. 1. Ka¿dy Odbiorca ma prawo zg³aszania reklamacji
dotycz¹cych sposobu wykonywania przez Przedsiêbiorstwo
umowy, w szczególno�ci ilo�ci i jako�ci �wiadczonych us³ug
oraz wysoko�ci op³at za te us³ugi.

2. Reklamacja jest zg³aszana w formie pisemnej w termi-
nie 7 dni od wyst¹pienia zdarzenia stanowi¹cego podstawê
z³o¿enia reklamacji.

3. Przedsiêbiorstwo jest zobowi¹zane rozpatrzyæ rekla-
macjê bez zbêdnej zw³oki, w terminie nie d³u¿szym jednak ni¿
14 od dnia z³o¿enia reklamacji w siedzibie Przedsiêbiorstwa
lub jej dorêczenia.

§38. 1. W siedzibie Przedsiêbiorstwa winny byæ udostêp-
nione wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowi¹zuj¹ce na terenie Gminy Borek Wlkp.
taryfy cen i stawek op³at,

2) tekst jednolity �Regulaminu dostarczania wody i odpro-
wadzania �cieków�, obowi¹zuj¹cego na terenie Gminy
Borek Wlkp.,

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jako�ci wody,

4) tekst jednolity ustawy wraz z wszystkimi aktami wykonaw-
czymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Przedsiêbiorstwo nie ma obowi¹zku udostêpnienia
dokumentów o których mowa w ust. 1 poza swoj¹ siedzib¹,
z zastrze¿eniem obowi¹zku do³¹czenia do umowy w chwili jej
zawierania obowi¹zuj¹cej taryfy lub jej wyci¹gu zawieraj¹ce-
go ceny i stawki op³at.

ROZDZIA£ IX

Sposób postêpowania w przypadku niedotrzymania
ci¹g³o�ci lub odpowiednich parametrów �wiadczonych

us³ug.

§39. 1. Przedsiêbiorstwo ma obowi¹zek poinformowa-
nia Odbiorców o planowanych przerwach lub ograniczeniach
w dostawie wody, w sposób zwyczajowo przyjêty z wyprze-
dzeniem co najmniej 2 dniowym.
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2. Przedsiêbiorstwo ma równie¿ obowi¹zek poinformo-
waæ Odbiorców, w sposób zwyczajowo przyjêty, o zaistnia-
³ych nieplanowanych przerwach lub ograniczeniach w dosta-
wie wody, o ile czas ich trwania przekracza 8 godzin.

3. W przypadku budynków wielolokalowych, Przedsiê-
biorstwo mo¿e o zdarzeniach wskazanych w ust 2 poinformo-
waæ wy³¹cznie w³a�ciciela lub zarz¹dcê nieruchomo�ci, o ile
planowany czas trwania przerwy w dostawie wody nie prze-
kracza 12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistnia³ej przerwy w dostawie
wody przekraczaj¹cej 12 godzin Przedsiêbiorstwo ma obowi¹-
zek zapewniæ zastêpczy punkt poboru wody i poinformowaæ
o tym fakcie Odbiorców, wskazuj¹c lokalizacjê zastêpczego
punktu poboru wody.

§40. 1. Przedsiêbiorstwo ma prawo ograniczyæ lub wstrzy-
maæ �wiadczenie us³ug wy³¹cznie z wa¿nych powodów, w
szczególno�ci, je¿eli jest to uzasadnione potrzeb¹ ochrony
¿ycia lub zdrowia ludzkiego, �rodowiska naturalnego, potrze-
bami przeciwpo¿arowymi, a tak¿e przyczynami technicznymi.

2. Przedsiêbiorstwo ponosi odpowiedzialno�æ za szkody
powsta³e w zwi¹zku z wstrzymaniem lub ograniczeniem
�wiadczenia us³ug chyba, ¿e nie ponosi winy. Przedsiêbior-
stwo wolne jest od odpowiedzialno�ci w szczególno�ci wów-
czas, gdy przerwa lub ograniczenie �wiadczenia us³ug wyni-
ka³y z:

1) dzia³ania si³y wy¿szej w tym zw³aszcza si³ przyrody,

2) dzia³ania lub zaniechania osób lub podmiotów za które
Przedsiêbiorstwo nie ponosi odpowiedzialno�ci, w tym
samego Odbiorcy,

3) potrzeby ochrony ¿ycia lub zdrowia ludzkiego oraz �rodo-
wiska naturalnego, a tak¿e potrzeb przeciwpo¿arowych.

§41. Przedsiêbiorstwo zobowi¹zane jest do zawiadomie-
nia odbiorców o planowanych zmianach warunków technicz-
nych zaopatrzenia w wodê i odprowadzania �cieków, z wy-
przedzeniem umo¿liwiaj¹cym odpowiednie dostosowanie
instalacji do nowych warunków, w czasie nie krótszym ni¿ 12
miesiêcy.

ROZDZIA£ X

Warunki dostawy wody na cele przeciwpo¿arowe.

§42. Woda do celów przeciwpo¿arowych jest dostêpna z
urz¹dzeñ wodoci¹gowych posiadanych przez Przedsiêbior-
stwo, a w szczególno�ci z hydrantów przeciwpo¿arowych
zainstalowanych na sieci wodoci¹gowej.

§43. Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpo¿aro-
we nastêpuje na podstawie umowy zawieranej pomiêdzy
Gmin¹ Borek Wlkp. a Przedsiêbiorstwem.

§44. Ilo�æ wody pobieranej na cele przeciwpo¿arowe wraz
z okre�leniem punktów poboru jest ustalana na podstawie
pisemnych informacji sk³adanych przez jednostkê stra¿y po-
¿arnej w umownie ustalonych okresach.

§45. W przypadku poboru wody na cele przeciwpo¿arowe
z urz¹dzeñ wodoci¹gowych, którymi woda jest dostarczana
dla innych Odbiorców, jednostka niezw³ocznie poinformuje
Przedsiêbiorstwo.

§46. Nale¿no�ciami za wodê pobran¹ na cele przeciwpo-
¿arowe Przedsiêbiorstwo obci¹¿a Gminê Borek Wlkp.

1934

UCHWA£A Nr XXVIII/299/09 RADY MIEJSKIEJ KO�CIANA

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków oraz nagród

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) art. 30 ust. 1, 6, 10, 10a w zwi¹zku z art. 91d
pkt l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.
Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) oraz Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. Nr 22, poz.
181 z pó�n. zm.), uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez
Gminê Miejsk¹ Ko�cian, okre�laj¹cy:
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- wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy,

- szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

- wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród, stanowi¹cy za-
³¹cznik do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Ko�ciana.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Piotr Ruszkiewicz

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXVIII/299/09

Rady Miejskiej Ko�ciana
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK ORAZ SZCZEGÓ£OWE
WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW ORAZ NAGRÓD.

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê albo
zespó³ szkó³, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
Miejska Ko�cian,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1),

3) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ pracownika peda-
gogicznego jednostki, o której mowa w ust. 1,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

ROZDZIA£ II

Szczegó³owe warunki przyznawania
dodatku za wys³ugê lat.

§2. Za wys³ugê lat przys³uguje dodatek wyp³acany:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

§3. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-

du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

§4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Wysoko�æ stawki oraz szczegó³owe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego

§5. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
przyznaje siê go za zrealizowane zadania wykraczaj¹ce poza
obowi¹zki wynikaj¹ce ze stosunku pracy, ka¿dorazowo okre-
�laj¹c termin i wysoko�æ jego przyznania.

2. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne wynosi
od 2,75% do 5% planowanych rocznych �rodków na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli. Kwotê tê dzieli siê na �rodki
przeznaczone dla dyrektorów oraz �rodki dla wicedyrektorów
i nauczycieli.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
okre�la Burmistrz Miasta Ko�ciana w kwocie do 1.500 z³
miesiêcznie, a dla wicedyrektorów i nauczycieli dyrektor w
kwocie nie mniejszej ni¿ 200 z³otych i nie wiêkszej ni¿ 400
z³otych miesiêcznie wyp³acanej przez okres co najmniej jed-
nego miesi¹ca, uwzglêdniaj¹c poziom zrealizowanego zada-
nia.

§6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

Poz. 1934
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b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielo-
nych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych i innych urz¹dzeñ
szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ wynikaj¹-
cych z zadañ statutowych szko³y ze szczególnym uwzglêd-
nieniem zajêæ edukacyjnych, opiekuñczych i wychowaw-
czych uwzglêdniaj¹cych potrzeby i zainteresowania ucznia,
w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

f) praca w pañstwowej komisji egzaminacyjnej powo³a-
nej w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowadze-
nia egzaminu dojrza³o�ci.

ROZDZIA£ IV

Szczegó³owe warunki przyznawania i wysoko�æ
stawek dodatku funkcyjnego

§7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci do
150% stawki nauczyciela dyplomowanego.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz Miasta Ko�ciana

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala dyrektor.

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

§8. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dyrek-
tora uwzglêdnia siê liczbê oddzia³ów zgodnie z poni¿sz¹
tabel¹ oraz z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y, warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w
jakich funkcjonuje szko³a, jako�æ sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i kontroli wewnêtrznej, poprawno�æ podej-
mowanych decyzji, wspó³pracê z instytucjami i organizacjami
dzia³aj¹cymi na terenie szko³y i w �rodowisku.
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§9. 1. Nauczycielom realizuj¹cym funkcjê doradcy meto-

dycznego przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci 600 z³.

2. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, w wysoko�ci:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 180 z³,

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 95 z³.

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli ustala dyrektor.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §7 ust. 1 i 4 oraz w §9 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi-
³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach

Poz. 1934
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za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §7 ust. 1 i
4 nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym
mowa w §9.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy.

§11. 1. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³u-
guje nauczycielom w wysoko�ci 265 z³.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je w wysoko�ci 180 z³.

3. W razie zbiegu tytu³u do dodatku za pracê w warun-
kach trudnych i uci¹¿liwych przys³uguje prawo do jednego,
wy¿szego dodatku.

§12. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u, proporcjonalnie do przepracowanej liczby godzin.

ROZDZIA£ VI

Szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

dora�nych zastêpstw

§13. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana

w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa usta-
la siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16, z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e
czas zajêæ do 0,5 godzin pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§14. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w§13
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród

§16. W ramach posiadanych �rodków na wynagrodzenia
nauczycieli szkó³ tworzy siê fundusz nagród przeznaczony na
nagrody Burmistrza Miasta Ko�ciana i Dyrektorów Szkó³ w
wysoko�ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeñ osobowych.

1935

UCHWA£A Nr XXVIII/188/2009 RADY GMINY LIPNO

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Lipno

Na podstawie art. 18ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku

o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i
o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity z 2005 roku,
Dz.U. Nr 31, poz. 266 ze zmianami) Rada Gminy Lipno
uchwala:

Poz. 1934, 1935
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§1. W uchwale Nr XII/84/2007 Rady Gminy Lipno z dnia
20 grudnia 2007 roku w sprawie wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Lipno (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2008 roku Nr 10 poz. 238 ze
zmianami)§4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

�1) rok 2009- 40.000 z³

- inwestycja - Mórkowo- 20.000,00 z³ - modernizacja
budynku komunalnego

- wydatki bie¿¹ce (remontowe, odtworzeniowe) -
20.000,00 z³ w tym:

- Wilkowice ul. Dworcowa 5 - wymiana okien - wymiana
przewodów ³¹cz¹cych piec grzewczy z kominem

- Goniembice 29 - przebudowa kominów

- Wilkowice ul. Dworcowa 86 - prace remontowe prze-
wodu kominowego

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lipno.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Lipno

(-) Kazimierz Kubicki

1936

UCHWA£A Nr XXII/55/2009 RADY GMINY GIZA£KI

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Giza³ki

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia1982
r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pó�niejszymi zmianami ) Rada Gminy uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowa-
dzonych przez Gminê Giza³ki, stanowi¹cy za³¹cznik do uchwa-
³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy

§3. Regulamin wchodzi w ¿ycie po up³ywie dwóch tygo-
dni od dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy

(-) Marianna Pietryga

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXII/55/2009

Rady Gmin Giza³ki
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH
I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ GIZA£KI

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Giza³ki, zwany dalej �regulaminem�, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

Poz. 1935, 1936
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3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych �wiad-
czeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole lub
placówkê o�wiatow¹ prowadzon¹ przez Gminê Giza³ki
albo zespó³ szkó³, przedszkoli i placówek,

2) pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu � dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê.

§3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. Nauczycielom dodatek za wys³ugê lat przys³uguje na
zasadach okre�lonych w art. 33 Karty Nauczyciela.

§5. Na wyp³aty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
³¹cznie z dyrektorami szkó³, przeznacza siê w skali roku �rodki
finansowe w wysoko�ci 5% funduszu p³ac, gwarantowane w
planach finansowych szkó³.

§6. 1. Ogólne warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego okre�la§6 rozporz¹dzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z pó�n. zm.).

2. Do szczegó³owych warunków przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego nale¿¹:

- uzyskanie okre�lonych wyników dydaktycznych,

- rozwijanie zainteresowañ i uzdolnieñ uczniów,

- sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne uczniów,

- w³asne programy autorskie,

- sukcesy wychowawcze,

- podejmowanie zadañ i czynno�ci dodatkowych,

- osi¹gniêcia w zakresie zapewnienia bezpieczeñstwa
uczniom.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorom szkó³
warunkuje ponadto:

- celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finansowych
szko³y,

- racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

- racjonalna polityka personalna,

- dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

- wp³yw szko³y na miejscowe �rodowisko

§7. 1. Comiesiêczny dodatek motywacyjny przyznaje siê
na czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿
1 rok.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mo¿e wynosiæ
do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala siê uwzglêdniaj¹c poziom
spe³niania warunków.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§8. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej wa-
runki organizacyjne, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole
i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierowniczego
lub pe³nionej funkcji.

§9. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi oddziel-
nie za ka¿d¹ sprawowan¹ funkcjê i zajmowane stanowisko.

§10. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la po-
ni¿sza tabela dodatków funkcyjnych:
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��� 3 �� �

� �� � ��� � � � ����������

���
6 � � ��

� � �� �� � ��
�

� �� � � ���� �� ����������

� �� � � ���� � �����������

� �� � � ����������

 
2. Dodatek funkcyjny o którym mowa w ust. 1 przys³ugu-

je tak¿e nauczycielom, którym czasowo powierzono pe³nienie
obowi¹zków dyrektora szko³y lub których wyznaczono do
zastêpowania nieobecnego dyrektora.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego

stanowiska, wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �ro-
dowiskowe i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - Wójt Gminy,

2) dla wicedyrektora - dyrektor placówki

§11. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia warunkach
okre�lonych w §6 i §7 rozporz¹dzenia.

Poz. 1936
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§12. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy z uwzglêd-
nieniem warunków, o których mowa powy¿ej ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy bior¹c pod
uwagê stopieñ trudno�ci, uci¹¿liwo�ci dla zdrowia realizowa-
nych zadañ lub wykonywanych prac.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce wysoko�ci dodatków za trudne
i uci¹¿liwe warunki pracy:

1) prowadzenie zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych z
dzieæmi i m³odzie¿¹ � 20% stawki godzinowej,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do kszta³cenia specjalnego � 20% stawki
godzinowej,

3) prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych �
20% stawki godzinowej.

3. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych dla
zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca
siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia tylko czê�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w
niepe³nym wymiarze godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

6. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguj¹ dodatki.

Nauczycielowi, któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 2,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 1,5% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§13. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczy-
cielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymia-
ru zajêæ, ustalonego dla danego rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych.

2. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ usta-
la siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§14. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §12, równie¿ wtedy gdy nauczyciel
zastêpuj¹cy jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§16. Regulamin wchodzi w ¿ycie po up³ywie dwóch tygo-
dni od dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Wielkopolskiego.

1937

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUD¯ETU GMINY DOBRZYCA ZA 2008 ROK

Uchwalony bud¿et gminy na rok 2008 Uchwa³¹ Nr XIX/
101/07 z dnia 28.12.2007 r. po stronie dochodów w kwocie
15.985.048 z³ w tym dochody bie¿¹ce - 15.705.048 z³, dochody
maj¹tkowe - 280.000 z³ oraz po stronie wydatków w kwocie
17.906.448 z³ w tym wydatki na zadania zlecone w kwocie
2.912.141 z³ oraz wydatki na przeciwdzia³anie alkoholizmowi
i narkomanii w kwocie 86.000 z³ w ci¹gu roku by³ wielokrotnie
zmieniany i po zmianach na dzieñ 31.12.2008 r. wynosi:

dochody: - 18.022.111,78

w tym:

dochody bie¿¹ce - 17.686.741,78

dochody maj¹tkowe - 335.370

Dochody bie¿¹ce obejmuj¹:

dotacja celowa na zadania zlecone - 3.890.413

dochody z tytu³u wydanych zezwoleñ na sprzeda¿ napojów

alkoholowych - 97.400

wydatki - 19.341.237,78

Poz. 1936, 1937



— 11071 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 119

w tym:

wydatki na zadania zlecone - 3.890.413

wydatki na przeciwdzia³anie alkoholizmowi - 97.400

Planowany deficyt bud¿etowy w kwocie 1.319.126 z³ po-
kryty bêdzie przychodami z tyt. zaci¹gniêtych po¿yczek i
kredytów oraz przychodami z tytu³u innych rozliczeñ krajo-
wych.

Dochody bud¿etu gminy na plan 18.022.111,78 z³ zosta³y
wykonane w kwocie 18.198.935,08 z³ co stanowi 100,9%

planu, w tym dotacja celowa na zadania zlecone na plan
3.890.413 z³ wykonano 3.773.619,02 z³ tj. 97,0% planu.

Wykonanie dochodów bud¿etu gminy w/g dzia³ów, roz-
dzia³ów i paragrafów przedstawia siê nastêpuj¹co:

Dz. 010 Rolnictwo i ³owiectwo

rozdz. 01095 Pozosta³a dzia³alno�æ w tym:

����� �������� ����������� ������

� ������ �������� ����������� ������

 
Dz. 020 Le�nictwo

rozdz. 02095 Pozosta³a dzia³alno�æ

w tym:

����� ������ ��������� ������

� ������ ������ ��������� ������

 
Dz. 600 Transport i ³¹czno�æ

rozdz. 60016 Drogi publiczne gminne

w tym:

����� ���� ������� �����

����� ������� ���������� ������

����� ������� ���������� ������

� �������� ����������� �����

� ������ �������� ����������� �����

 
Dz. 700 Gospodarka mieszkaniowa

rozdz. 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomo�ciami

w tym:

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� ������

����� ������ ��������� �����

����� �������� ����������� ������

����� ���� ������� �����

� �������� ����������� ������

� ����� �������� ����������� ������

 
Dz.710 Dzia³alno�æ us³ugowa

rozdz. 71004 Plany zagospodarowania przestrzennego

w tym:

����� ������� ������� ������

2 � ����� ������� ������� ������

 
Dz. 750 Administracja publiczna

rozdz. 75011 Urzêdy wojewódzkie w tym:

����� ������� ���������� ������

����� ���� ������� �����

� ������� ���������� �����
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rozdz.75023 Urzêdy gmin w tym:

���� ����� �������� ����

���� ����� �������� �����

����� �������� ����

� ����� ������ ��������� ����

Dz. 751 Urzêdy naczelnych organów w³adzy pañstwowej,
kontroli i ochrony prawa oraz sadownictwa

���� ����� �������� ����

� ���� ����� �������� ����

rozdz. 75101 Urzêdy naczelnych organów w³adzy pañst.
Kontroli i ochrony prawa w tym:

Dz. 756 Dochody od osób prawnych ,od osób fiz. i od
innych jednostek nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej oraz
wydatki zwi¹zane z ich poborem

rozdz. 75601 Wp³ywy z podatku doch. od osób fizycznych
w tym:

����� ������� ��������� �����

����� �� ������ ��

� ������� ��������� �����

 
rozdz. 75615 Wp³ywy z podatku rolnego, podatku le�nego,

podatku od czynno�ci
cywilnoprawnych, podatku i op³at lokalnych od osób

prawnych i innych jednostek organizacyjnych w tym:

���� ��������� ������������ �����

���� ������� ���������� ����

���� ������ ��������� �����

���� ������ ��������� ����

���� ������ ��������� ����

���� ������ ��������� �����

���� ������ ��������� �����

��������� ������������ �����

rozdz.75616 Wp³ywy z podatku rolnego, podatku le�nego,
podatku od spadków i darowizn, podatku od czynno�ci cywil-

���� ������� ���������� ����

���� ������� ���������� ����

���� ����� �������� �����

���� ������ ��������� �����

���� ������ ��������� ����

���� ����� �������� ����

���� ������ ���������� �����

���� ������ ��������� �����

��������� ������������ �����

noprawnych oraz podatków i op³at lokalnych od osób fizycz-
nych w tym:

rozdz. 75618 Wp³ywy z innych op³. stanowi¹cych dochody
j.s.t na podstawie ustaw w tym:

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� ������

����� ������ ��������� �����

� �������� ����������� �����

 
rozdz. 75621 Udzia³y gmin w podatkach stanowi¹cych

dochód bud¿etu pañstwa w tym:

����� ���������� ������������� ������

����� ������� ���������� ������

� ���������� ������������� ������

� ����� ���������� ������������� ������
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Dz. 758 Ró¿ne rozliczenia

rozdz. 75801 Czê�æ o�wiatowa subwencji ogólnej dla jed.
samorz¹du terytorial. w tym:

����� ���������� ������������� ������

 
rozdz. 75807 Czê�æ wyrównawcza subwencji ogólnej dla

gmin w tym:

����� ���������� ������������� ������

� ������ ���������� ������������� ������

 
Dzia³ 801 O�wiata i wychowanie

rozdz. 80101 Szko³y podstawowe w tym:

����� ������ ��������� ������

����� ������� ���������� �����

� ������� ���������� �����

 
rozdz. 80104 Przedszkola w tym:

����� ������� ���������� ������

����� �������� ����������� ������

� �������� ����������� ������

 
rozdz. 80114 Zespo³y obs³ugi ekonomiczno- administra-

cyjnej szkó³ w tym:

����� ������� ���������� ������

 
rozdz.80195 Pozosta³a dzia³alno�æ w tym:

����� �������� ���������� �����

� ������ �������� ����������� �����

 
Dzia³ 852 Pomoc spo³eczna

rozdz. 85212 �wiadczenia rodzinne ,zaliczka alimentacyjna
oraz sk³. na ubezp. emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spo³ecznego w tym:

���� ��������� ������������ ����

���� ����� �������� �����

���� ����� �������� �����

��������� ������������ ����

rozdz. 85213 Sk³adki na ubezpieczenie zdrowotne op³aca-
ne za osoby pobieraj¹ce

niektóre �wiadczenia z pomocy spo³ecznej oraz niektóre
�wiadczenia rodzinne w tym:

����� ������� ���������� �����

 
rozdz. 85214 Zasi³ki i pomoc w naturze oraz sk³. na ubezp.

emerytalne i rentowe w tym:

����� �������� ����������� �����

����� ������� ���������� ������

� �������� ����������� �����

 
rozdz. 85219 O�rodki pomocy spo³ecznej w tym:

����� �������� ����������� ������
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rozdz. 85228 Us³ugi opiekuñcze i specjalistyczne us³ugi
opiekuñcze w tym:

����� ������� ���������� ������

 
rozdz. 85295 Pozosta³a dzia³alno�æ w tym:

����� ������� ���������� ������

� ������ ���������� ������������� �����

 
Dz. 853 Pozosta³e zadania w zakresie polityki spo³ecznej

rozdz.85395 Pozosta³a dzia³alno�æ w tym:

����� ���������� ���������� �����

����� ��������� ��������� ������

� ���������� ���������� �����

 
Dzia³ 854 Edukacyjna opieka wychowawcza

rozdz. 85401 �wietlice szkolne w tym:

����� ������� ���������� ������

 
rozdz. 85415 Pomoc materialna dla uczniów

w tym:

����� ������� ���������� �����

� ����� �������� ����������� �����

 
Dzia³ 900 Gospodarka komunalna i ochrona �rodowiska

rozdz. 90017 Zak³ady gospodarki komunalnej w tym:

����� ���� ������� ������

 
rozdz.90020 Wp³ywy i wydatki zwi¹zane z gromadzeniem

�rodków z op³. Produktowej w tym:

����� ������ ��������� ������

� ������ ������ ��������� ������

 
Dz. 926 Kultura fizyczna i sport

rozdz. 92605 Zadania w zakresie kultury i sportu w tym:

����� ������ ������ ������

����� ������� ������� ������

� ������� ������� ������

�

� ������ ������� ������� ������

 
Wykonanie zadañ zleconych przedstawia siê nastêpuj¹co:

Dz. 010 Rolnictwo i ³owiectwo

rozdz. 01095 Pozosta³a dzia³alno�æ w tym:

����� �������� ����������� ������

� ������ �������� ����������� ������
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Dz. 750 Administracja publiczna

rozdz. 75011 Urzêdy wojewódzkie w tym:

����� ������� ���������� ������

� ������ ������� ���������� ������

 
Dz. 751 Urzêdy naczelnych organów w³adzy pañstwowej,

kontroli i ochrony prawa oraz sadownictwa
rozdz. 75101 Urzêdy naczelnych organów w³adzy pañ-

stwowej, kontroli i ochrony prawa w tym:

����� ������ ��������� �����

� ������ ������ ��������� �����

 
Dz. 852 Pomoc spo³eczna

rozdz. 85212 �wiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna
oraz sk³. na ubezp. emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spo³.
w tym:

����� ���������� ������������� �����

����� ������ ��������� ������

� ���������� ������������� �����

 
rozdz. 85213 Sk³adki na ubezpieczenie zdrowotne op³aca-

ne za osoby pobieraj¹ce
niektóre �wiadczenia z pomocy spo³ecznej oraz niektóre

�wiadczenia rodzinne w tym:

����� ������� ���������� �����

 
rozdz. 85214 Zasi³ki i pomoc w naturze oraz sk³. na ubezp.

emerytalne i rentowe w tym:

����� �������� ����������� �����

�

� ������ ���������� ������������� �����

 

Niepe³ne wykonanie zaplanowanych dochodów w dz. 801
O�wiata i wychowanie, dz. 852 Pomoc spo³eczna, dz. 854
Edukacyjna opieka wychowawcza spowodowane jest tym, ¿e
otrzymane dotacje celowe na poszczególne zadania nie zosta-
³y w pe³ni wykorzystane, a nie wykorzystane �rodki finansowe
zosta³y zwrócone do bud¿etu wojewody. Natomiast niewyko-
rzystane �rodki finansowe w dz. 751 Urzêdy naczelnych
organów w³adzy pañstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
s¹downictwa zosta³y zwrócone do Delegatury Krajowego
Biura Wyborczego.

Wiêksze wykonanie zaplanowanych dochodów w dz. 020
Le�nictwo spowodowane jest tym, ¿e osi¹gniêto wiêksze
wp³ywy z tyt. czynszu za obwody ³owieckie ni¿ zaplanowano.

Wykonanie dochodów w dz. 756 Dochody od osób praw-
nych, od osób fizycznych i od innych jednostek nie posiada-
j¹cych osobowo�ci prawnej na plan 5.380.561 z³ wykonano
5.711.416,46 z³ tj. 106,1% Natomiast wykonanie znacznych
�róde³ dochodów w tym dziale przedstawia siê nastêpuj¹co:

- podatek od nieruchomo�ci plan 1.760.000 z³ wykonano
1.853.809,56 z³ tj. 105,3%

- podatek rolny plan 887.000 z³ wykonano 883.676,06 z³ tj.
99,6%

- podatek le�ny plan 12.000 z³ wykonano 14.467 z³ tj. 120,6%

- podatek od �rodków transportowych plan 134.400 z³ wy-
konano 134.365,90 z³ tj. 99,9%

- podatek od czynno�ci cywilno-prawnych plan z³ 105.000 z³
wykonano 118.089,58 z³ tj. 112,5%

- podatek od spadków i darowizn plan 20.000 z³ wykonano
19.099 z³ tj. 95,3%

- wp³ywy z op³aty skarbowej plan 20.000 z³ wykonano
19.345,20 z³ tj. 96,7%

- wp³ywy z op³aty za wydane zezwolenia na sprzeda¿ napo-
jów alkoholowych plan 97.400 z³ wykonano 97.395,31 z³ tj.
100,0%

- wp³ywy z karty podatkowej plan 15.000 z³ wykonano
7.967,96 z³ tj. 53,1%

- wp³ywy z op³aty eksploatacyjnej plan 25.000 z³ wykonano
24.637,16 z³ tj. 98,5%

- udzia³y w podatku dochodowym od osób fizycznych plan
2.076.794 z³ wykonano 2.303.419 z³ tj 110,9%

- udzia³y w podatku dochodowym od osób prawnych plan
60.000 z³ wykonano 60.714,65 z³ tj. 101,2%

Niskie wykonanie wp³ywów z karty podatkowej spowodo-
wane jest tym, ¿e dochody te s¹ realizowane przez Urz¹d
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Skarbowy Pleszew a plan zosta³ ustalony na podstawie prze-
widywanego wykonania za rok ubieg³y Jednak z tego tytu³u
osi¹gniêto mniejsze wp³ywy ni¿ planowano.

Wiêksze wykonanie dochodów z podatku od nieruchomo-
�ci spowodowane jest tym, ¿e mino dokonania korekty planu
osi¹gniêto wiêksze wp³ywy ni¿ planowano, poniewa¿ do tut.
bud¿etu zosta³a wp³acona kwota zaleg³o�ci z tyt. podatku od
nieruchomo�ci osoby prawne.

Wiêksze wykonanie dochodów w podatku od czynno�ci
cywilno-prawnych, oraz w podatku dochodowym od osób
prawnych spowodowane jest tym, ¿e dochody te realizowane
s¹ przez Urz¹d, Skarbowe. W m-cu grudniu dokonano korekty
planu dochodów dostosowuj¹c go do przewidywanego wy-
konania za rok W m-cu styczniu z tego tytu³u wp³ynê³y
wiêksze wp³ywy ni¿ zaplanowano.

Wp³ywy z podatku dochodowego od osób fizycznych
przyjêto zgodnie z pismem Ministra Finansów, jednak z tego
tytu³u do bud¿etu wp³ynê³y wiêksze wp³ywy ni¿ planowano.

W pozosta³ych dzia³ach wykonanie zaplanowanych do-
chodów kszta³tuje siê od 99,0% do 100,8%. Skutki obni¿enia
górnych stawek podatków stanowi kwota 1.290.483 z³ w tym:

- w podatku od nieruchomo�ci 614.437

- w podatku rolnym 585.393

- w podatku od �rodków transportowych 90.653

Skutki udzielonych przez gminê ulg i zwolnieñ stanowi¹
kwotê 122.231 z³ i dotycz¹ podatku od nieruchomo�ci osoby
prawne.

W 2008r umorzono zaleg³o�ci podatkowe na kwotê 1.203
z³ w tym:

- w podatku od nieruchomo�ci osoby fizyczne 246

- w podatku rolnym osoby fizyczne 957

Wydano decyzje o roz³o¿eniu na raty na kwotê 5.849 z³.

Zaleg³o�ci wobec bud¿etu gminy z tyt. podatków i op³at
na dzieñ 31.12.2008 r stanowi kwota 586.703,18 z³ co stanowi
3,2% wykonanych dochodów bud¿etu gminy w tym:

- podatek od nieruchomo�ci 157.775,58

- podatek rolny 68.502,68

- podatek le�ny 43,00

- podatek od �rodków transportowych 62.786,92

- podatek realizowany przez Urz¹d Skarbowy  9.129,26

- pozosta³e 288.465,74

Na zaleg³o�ci podatkowe w ci¹gu roku zosta³o wystawio-
nych 979 upomnieñ na kwotê 172.869,45 (w tym w IV kw.2008
r. wystawiono 212 upomnieñ na kwotê 38.070,5 z³), oraz
wystawiono 380 tytu³ów wykonawczych na kwotê 92.790,34
z³

Dokonano zabezpieczenia hipotecznego na kwotê
144.198,10 z³.

W wyniku prowadzonej windykacji do bud¿etu gminy do
15 marca 2009 r. z tytu³u zaleg³o�ci wp³ynê³a kwota 27.711,49
z³ (w tym odsetki 1.581,84 oraz koszty upomnienia 545,60 z³).

Wydatki

Wykonanie wydatków bud¿etowych wg dzia³ów, rozdzia-
³ów, paragrafów przedstawia siê nastêpuj¹co.

Dz. 010 Rolnictwo i ³owiectwo

rozdz. 01010 Infrastruktura wodoci¹gowa i sanitacyjna
wsi w tym:

����� ������ ��������� �����

����� ������ ��������� �����

����� ������� ���������� �����

� ������� ���������� �����

 
w rozdz. tym �rodki wydatkowano na utrzymanie hydran-

tów, modernizacje stacji wodoci¹gowej w Dobrzycy, Karmi-
nek, po³¹czenie wodoci¹gów Karminek-Ko�miniec

rozdz. 01030 Izby rolnicze w tym:

����� ������� ���������� �����

 
s¹ to wydatki poniesione na Izby rolnicze - 2% wp³ywów

z tyt. podatku rolnego

����� ���� ������� �����

����� ���� ������� �����

����� ������ ��������� ������

����� ������ ��������� ������

����� ������ ��������� ������

����� ���� ������� �����

����� �������� ����������� ������

����� ��� ������ �����

� �������� ����������� ������

 

rozdz. 01095 Pozosta³a dzia³alno�æ w tym:
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w rozdz. tym wydatki poniesiono na realizacjê ustawy o
zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napê-
dowego

� ����� �������� ����������� �����

 
Dz. 600 Transport i ³¹czno�æ

rozdz. 60014 Drogi publiczne powiatowe

w tym:

����� ������� ���������� ������

 
w rozdz. tym poniesiono wydatki poniesiono na dofinan-

sowanie zadania realizowanego przez powiat na podstawie
zawartego porozumienia

rozdz. 60016 Drogi publiczne i gminne w tym:

����� ������ ��������� ������

����� ������� ���������� �����

����� �������� ����������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ���� ������� ������

����� ���������� ������������� �����

����� ������� ���������� �����

� ���������� ������������� �����

 
w rozdz. tym wydatki poniesiono na: remonty dróg, chod-

ników, ulic, zakup t³ucznia, zimowe utrzymanie dróg, remonty
przepustów ,zakup wiaty przystankowej, budowa ulicy Kwia-
towej Fabianów

rozdz. 60095 Pozosta³a dzia³alno�æ w tym:

����� ������� ���������� �����

 
s¹ to wydatki poniesione na dofinansowanie komunikacji

podmiejskiej

� ������ ���������� ������������� �����

 
Dz. 630 Turystyka

rozdz. 63095 Pozosta³a dzia³alno�æ w tym:

����� ������ ������� �����

����� ������ ��������� ������

� ������ ��������� �����

 
s¹ to planowane wydatki na zakup folderu o tematyce

gminy

� ������ ������ ��������� �����

 
Dz. 700 Gospodarka mieszkaniowa

rozdz. 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomo�ciami w
tym:

����� ������� ���������� �����
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w rozdz. tym wydatki poniesiono na opracowania geode-
zyjne, szacunki nieruchomo�ci, podzia³ dzia³ek

� ������ ������� ���������� �����

 
Dz. 710 Dzia³alno�æ us³ugowa

rozdz. 71004 Plany zagospodarowania przestrzennego w
tym:

����� ������ ��������� �����

����� ������� ���������� �����

� ������� ���������� �����

 
w rozdz. tym wydatki poniesiono na opracowanie zmian

w planie zagospodarowania przestrzennego

� ������ ������ ��������� �����

 
Dz. 750 Administracja publiczna

rozdz. 75011 Urzêdy wojewódzkie w tym:

����� ������� ���������� �����

����� ������ ��������� ������

����� ������� ���������� �����

����� ������ ��������� �����

����� ������ ��������� �����

����� ���� ������� �����

����� ��� ������ ������

����� ������ ��������� ������

� �������� ����������� �����

 w rozdz. tym wydatki poniesiono na utrzymanie USC
(wynag. pracowników, zakup art. biurowych, sk³. ZUS, odpis
ZF�S)

rozdz. 75022 Rady gmin

����� ������ ���������� �����

����� ������ ��������� �����

����� ������ ��������� � �����

� �������� ����������� �����

 
w rozdz. tym wydatki poniesiono na utrzymanie rady

gminy,(diety za udzia³ w posiedzeniu komisji, sesji, zakup art.
biurowych,)

rozdz. 75023 Urzêdy gmin w tym:

���� ����� �������� ����

���� ������� ���������� ����

���� ������ ��������� ����

���� ������� ���������� ����

���� ������ ��������� ����

���� ������ ��������� ����

���� ������ ��������� ����

���� ������ ��������� ����

���� ������ ��������� ����

���� ����� ������ ����

���� ����� �������� ����

���� ������ ���������� ����

���� ����� �������� ����

���� ������ �������� ����
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����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������ ��������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������ ��������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������ ��������� �����

����� ������� ���������� �����

� ���������� ������������� �����

 
w rozdz. tym wydatki poniesiono na utrzymanie admini-

stracji samorz¹dowej (wynag. pracowników, zakup art. biuro-
wych, �rodki czysto�ci, energia, op³. pocztowa, rozm. telefo-
niczne, sk³adki, szkolenia, delegacje, sk³adki ZUS, odpis ZF�S,
sk³adki PFRON ,)

rozdz. 75075 Promocja jednostek samorz¹du terytorialne-
go

����� ������ ��������� �����

����� ������� ���������� �����

� ������� ���������� �����

 
W rozdziale tym wydatki poniesiono na promocje gminy

� ����� ���������� ������������� �����

 
Dz. 751 Urzêdy naczel. organów w³adzy pañst. kontroli i

ochrony prawa oraz sadownictwa
rozdz. 75101 Urzêdy naczelnych organów w³adzy pañst.

kontroli i ochrony prawa i sadownictwa w tym:

����� ���� ������� �����

����� ��� ������ ������

����� ���� ������� ������

����� ���� ������� ������

� ������ ��������� �����

 
w rozdz. tym wydatki poniesiono na prowadzenie sta³ego

rejestru wyborców

� ������ ������ ��������� �����

 
Dz. 754 Bezpieczeñstwo publiczne i ochrona przeciwpo¿a-

rowa

rozdz. 75412 Ochotnicze stra¿e po¿arne w tym:

����� ������ ��������� ������

����� ������ ��������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ���� ������� ������

����� ������� ���������� �����

����� ������ ������� �����

����� ������ ��������� �����

� �������� ����������� �����

 
s¹ to wydatki poniesione na utrzymanie OSP (wynagro-

dzenie kierowców, zakup paliwa, sprzêtu, ubezpieczenie bu-
dynków, stra¿aków, samochodów, energia ,badanie lekarskie
stra¿aków)

rozdz. 75414 Obrona cywilna w tym:

����� ���� ������� �����
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w rozdz. tym wydatki poniesiono na zakup materia³ów dot.
obrony cywilnej

� ������ �������� ����������� �����

 
Dz. 756 Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych

i od innych jednostek nieposiadaiacych osobowo�ci prawnej
oraz wydatki zwi¹zane z ich poborem

rozdz. 75647 Pobór podatków, op³at i niepodatkowych
nale¿no�ci bud¿etowych w tym:

����� ������� ���������� �����

����� ���� ������� �����

����� ���� �� ��

� ������� ���������� �����

 
s¹ to wydatki poniesione z tyt. inkasa podatków i op³at

� ������ ������� ���������� �����

 
Dz. 757 Obs³uga d³ugu publicznego

rozdz. 75702 Obs³uga papierów warto�ciowych ,kredytów
i po¿yczek jednostek samorz¹du terytorialnego w tym:

����� �������� ����������� �����

 
s¹ to wydatki poniesione na sp³atê odsetek od zaci¹gniê-

tego kredytu i po¿yczki

� ������ �������� ����������� �����

 
Dz. 801 O�wiata i wychowanie

rozdz. 80101 Szko³y podstawowe w tym:

����� �������� ����������� �����

����� �������� ����������� �����

����� ���������� ������������� �����

����� �������� ����������� �����

����� �������� ����������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� �����

����� �������� ����������� ������

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������ ������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������ ��������� �����

����� ������ ��������� �����

����� �������� ����������� ������

����� ������ ��������� �����

����� ������� ���������� ������

� ���������� ������������� �����

� � � �

 
s¹ to wydatki poniesione na utrzymanie szkó³ (wynagro-

dzenia, dod. wynag. roczne, delegacje, �rodki czysto�ci, ener-
gia, art. biurowe, zakup opa³u, rozm. telefoniczne, badania

lekarskie, zakup pomocy naukowych, sk³. ZUS, ZF�S, dod.
mieszkaniowe,)

rozdz. 80104 Przedszkola w tym:

Poz. 1937



— 11081 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 119

����� ������� ���������� �����

����� �������� ����������� �����

����� ������� ���������� �����

����� �������� ����������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������ ��������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������ ��������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������ ��������� ������

����� ���� �� ��

����� ������ ������� �����

����� ������� ���������� ������

����� ������ ������� �����

� ���������� ������������� �����

 
w rozdz. tym wydatki poniesiono na utrzymanie przed-

szkoli (wynagrodzenie, dod. wynag. roczne, sk³. ZUS, dodatki
mieszkaniowe, energia elektr. zakup opa³u, �rodki czysto�ci),

rozdz. 80110 Gimnazja w tym:

����� ������� ���������� �����

����� �������� ����������� �����

����� ������� ���������� �����

����� �������� ����������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� ������

����� ������ ��������� �����

����� ������� ���������� ������

����� ������� ���������� ������

����� ������� ���������� ������

����� ������ ��������� �����

����� ������ ��������� �����

����� ������ ��������� ������

����� ������� ���������� ������

����� ���� ������� �����

� ���������� ������������� �����

 
s¹ to wydatki poniesione na utrzymanie gimnazjum (wy-

nagrodzenie, sk³. ZUS, dodatkowe wynag. roczne, dod. miesz-
kaniowe, odpis na ZF�S, art. biurowe, energie, �rodki czysto-
�ci, delegacje)

rozdz. 80113 Dowo¿enie uczniów do szkó³ w tym:

����� ������ ��������� �����

����� ���� ������� �����

����� ������� ���������� �����

����� �������� ����������� �����

� �������� ����������� �����

 
w rozdz. tym �rodki wydatkowano na dowo¿enie uczniów

do szkó³
rozdz. 80114 Zespo³y ekonomiczno-administracyjne szkó³

w tym:

����� ������ ��������� �����

����� �������� ����������� ������

����� ������ ��������� ������

����� ������� ���������� �����

����� ������ ��������� ������

����� ������� ���������� ������

����� ��� ������ �����

����� ������� ���������� ������

����� ������ ��������� ������

 

Poz. 1937



— 11082 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 119

����� ���� ������� �����

����� ������ ��������� ������

����� ���� ������ �����

� �������� ����������� �����

 
w rozdz. tym wydatki poniesiono na utrzymanie zespo³u

ekonom, adm. szkó³ (wynagrod�, plus pochodne, delegacje,
energia, zakup art. biurowych, op³. pocztowa, delegacje,
ZF�S)

rozdz. 80146 Dokszta³canie i doskonalenie nauczycieli w
tym:

����� ������� ���������� �����

����� ������ ������� ����

� ������� ���������� �����

 
w rozdziale tym poniesiono wydatki na dokszta³canie

nauczycieli,
rozdz. 80195 Pozosta³a dzia³alno�æ w tym:

����� �������� ���������� �����

����� ������� ��������� ������

� �������� ����������� �����

 
w rozdz. tym �rodki zaplanowano na ZF�S dla nauczycieli

emerytów i rencistów, zwrot kosztów przygotowania zawodo-
wego m³odocianych pracowników

� ������ ���������� ������������� �����

 
Dz. 851 Ochrona zdrowia

rozdz. 85153 Zwalczanie narkomanii w tym:

����� ���� ������� ������

����� ��� ������ ������

� ������ ��������� ������

 
w rozdz. tym wydatki poniesiono na zwalczanie narkomani

rozdz. 85154 Przeciwdzia³anie alkoholizmowi w tym:

����� ���� ������� ������

����� ������ ��������� �����

����� ���� ������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������� ��������� �����

����� ���� ������� �����

����� ���� ������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������ ��������� �����

����� ���� ������� �����

����� ���� ������� �����

����� ���� ������� �����

� ������� ���������� �����

 
w rozdz. tym wydatki poniesiono na realizacjê ustawy o

wychowaniu w trze�wo�ci i przeciwdzia³anie alkoholizmowi
zgodnie z uchwalonym programem (wynag. pe³nomocnika,
szkolenia, zakup art. biurowych, czynsze, energia elektryczna).

� ������ ������� ���������� �����

 Dz. 852 Pomoc spo³eczna

rozdz. 85202 Domy pomocy spo³ecznej w tym:

����� ������� ���������� �����
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s¹ to wydatki poniesione za pobyt pensjonariuszy w Domu
Pomocy Spo³ecznej

rozdz. 85212 �wiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna
oraz sk³. na ubezp. emerytalne i rentowe z ubezp. Spo³eczne-
go w tym:

���� ��������� ������������ ����

���� ������ ��������� ����

���� ����� �������� ����

���� ������ ��������� ����

���� ����� �������� ����

���� ����� �������� �����

���� ������ ��������� ����

���� ����� ������ ����

���� ����� �������� ����

���� ��� ������ ����

���� ����� �������� ����

���� ��� ������ ����

���� ����� �������� �����

���� ����� �������� ����

���� ����� ������ ����

���� ����� �������� ����

���� ����� �������� �����

��������� ������������ ����

s¹ to wydatki poniesione na wyp³atê �wiadczeñ rodzin-
nych, wynagrodzenia pracowników, sk³. ZUS, odpis ZF��

rozdz. 85213 Sk³adki na ubezpieczenie zdrowotne op³aca-
ne za osoby pobieraj¹ce niektóre �wiadczenia z pomocy
spo³ecznej oraz niektóre �wiadczenia rodzinne w tym:

����� ������� ���������� �����

 
s¹ to wydatki poniesione na op³acenie sk³adki zdrowotnej

za osoby pobieraj¹ce niektóre �wiadczenia z pomocy spo³ecz-
nej(zasi³ek sta³y, �wiadczenie pielêgnacyjne)

rozdz. 85214 Zasi³ki i pomoc w naturze oraz sk³. na ubezp.
emerytalne i rentowe w tym:

����� ����������� ����������� �����

 
w rozdz. tym �rodki wydatkowano na wyp³atê zasi³ków z

pomocy spo³ecznej
rozdz. 85215 Dodatki mieszkaniowe w tym:

����� ������� ���������� �����

 
w rozdz. tym wydatki poniesiono na wyp³atê dodatków

mieszkaniowych
rozdz. 85219 O�rodki pomocy spo³ecznej w tym:

���� ������� ���������� ����

���� ������ ��������� ����

���� ������ ��������� ����

���� ������ �������� ����

���� ����� �������� ����

���� ����� �������� ����

���� ����� �������� ����

���� ������ ��������� ����

���� ��� ������ ����

���� ��� ������ ����

���� ������ ��������� ����

���� ��� � �

���� ������ ��������� �����

���� ����� ������ ����

���� ����� ������ �����

���� ����� ������ ����

������� ���������� ����
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w rozdz. tym wydatki poniesiono na utrzymanie pracow-
ników o�rodka pomocy spo³ecznej (wynagrodzenia, dod.
wynag. roczne, delegacje, art. biurowe, �rodki czysto�ci,
op³ata pocztowa, prowizja bankowa, odpis ZF�S)

rozdz. 85228 Us³ugi opiekuñcze i specjalistyczne us³ugi
opiekuñcze w tym:

����� ������ ��������� �����

����� ���� ������� �����

����� ������� ���������� �����

� ������� ���������� �����

 
w rozdz. tym wydatki poniesiono-na utrzymanie osób

sprawuj¹cych pomoc s¹siedzk¹
rozdz. 85295 Pozosta³a dzia³alno�æ w tym:

���� ������� ���������� ����

���� ����� �������� �����

���� ����� �������� ����

���� ����� �������� �����

������� ���������� ����

s¹ to wydatki poniesione na do¿ywianie dzieci w szko³ach

� ������ ������������� ������������� �����

 
Dz. 853 Pozosta³e zadania w zakresie polityki spo³ecznej

rozdz. 85395 Pozosta³a dzia³alno�æ w tym:

���� �������� �������� �����

���� �������� �������� �����

���� ������ ������ �����

���� �������� �������� �����

���� ����� ����� �����

���� ������ ������ �����

���� ����� ����� �����

���� ��������� ��������� �����

���� �������� �������� �����

���� �������� �������� �����

���� ������ ������ �����

���� ��������� ��������� ����

���� ������ ������ ����

���� ����� ����� �����

���� ���� ���� �����

���� ����� ����� �����

���� ���� ���� �����

���� ������ ������ �����

���� ����� ����� �����

��������� ��������� �����

Dz. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza

rozdz. 85401 �wietlice szkolne w tym:

����� ������ ��������� �����

����� �������� ���������� �����

����� ������� ��������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������ ��������� �����

����� ������ ��������� ������

����� ������� ���������� �����

����� ���� ������� �����

����� ������ ��������� ������

� �������� ����������� �����
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w rozdz. tym wydatki poniesiono-na utrzymanie �wietlicy
- zatrudnienie pracowników obs³ugi, wynagrodzenie plus
pochodne, odpis na ZF�S, �rodki czysto�ci

rozdz. 85415 Pomoc materialna dla uczniów w tym:

����� ������� ���������� �����

����� ������� ��������� �����

����� ������ ��������� �����

����� ���� ������� �����

����� ������ ��������� ������

����� ������ ��������� ������

����� ������ ��������� ������

� �������� ���������� �����

 
s¹ to wydatki poniesione na stypendia dla uczniów, po-

moc materialn¹ o charakterze edukacyjnym
rozdz. 85446 Dokszta³canie i doskonalenie nauczycieli , w

tym:

����� ���� �� ��

 
w rozdz. tym �rodki zaplanowano na dokszta³canie na-

uczycieli nie zosta³y wykorzystane

� ����� �������� ����������� �����

 
Dz. 900 Gospodarka komunalna i ochrona �rodowiska

rozdz. 90001 Gospodarka �ciekowa i ochrona wód w tym:

����� �������� ����������� �����

����� ������ ��������� � �����

����� �������� ����������� �����

� ���������� ������������� �����

 
w rozdziale tym �rodki wydatkowano na utrzymanie oczysz-

czalni �cieków, budowê gospodarki osadowej, budowê sieci
kanalizacyjnej

rozdz. 90002 Gospodarka odpadami w tym:

����� ������ ��������� ������

����� ������� ���������� �����

� ������� ���������� �����

 
W rozdz. tym wydatkowano �rodki na rekultywacjê wysy-

piska �mieci,
rozdz. 90003 Oczyszczanie miast i wsi w tym:

����� ����� ������� �����

 
Wydatki poniesiono na utrzymanie porz¹dku na terenie

gminy.
rozdz. 90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach w

tym:

����� ������� ���������� �����

����� ������ ��������� �����

� ������� ���������� �����

� � � �

 
w rozdz. tym wydatki poniesiono na utrzymanie zieleni na

terenie ca³ej gminy
rozdz. 90015 O�wietlanie ulic, placów i dróg w tym:

����� �������� ����������� �����

����� ������� ���������� �����

����� �������� ����������� �����

� �������� ����������� �����
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s¹ to wydatki poniesione na o�wietlenie ulic, dróg na
terenie ca³ej gminy, oraz remont o�wietlenia ulicznego, budo-
wa linii o�wietleniowej w Dobrzycy, Polskie O³êdry, So�nica,
Ko�miniec, Trzebin, Galew

rozdz. 90017 Zak³ady Gospodarki Komunalnej w tym:

����� ������� ���������� ������

 
w rozdz. tym przekazano dotacjê dla Zak³adu Komunalne-

go zgodnie z uchwa³¹ Rady Gminy.
rozdz. 90095 Pozosta³a dzia³alno�æ w tym:

����� ������� ���������� �����

����� ������ ��������� �����

����� ������� ���������� �����

� ������� ���������� �����

 
s¹ to wydatki poniesione na op³atê za odprowadzanie

�cieków, urz¹dzenie placów zabaw

� ������ ���������� ������������� �����

 
Dz. 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego

rozdz. 92109 Domy i o�rodki kultury, �wietlice i kluby w
tym:

����� �������� ����������� ������

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������ ��������� �����

� �������� ����������� �����

 
w rozdz. tym przekazano dotacje na utrzymanie GOK, oraz

wydatkowano �rodki na utrzymanie sal wiejskich (energia,
remonty sal)

rozdz. 92116 Biblioteki w tym:

����� �������� ����������� ������

 
w rozdz. tym przekazano dotacje na utrzymanie bibliotek

� ������ �������� ����������� �����

 
Dz. 926 Kultura fizyczna i sport

rozdz. 92695 Pozosta³a dzia³alno�æ w tym:

����� ��� ������ �����

����� ���� ������� ������

����� ������� ���������� �����

����� ������ ��������� �����

����� ���� ������� ������

����� ������� ���������� �����

����� ������ ������� �����

����� ������ ��������� ������

����� �������� ����������� �����

� �������� ����������� �����

 
s¹ to wydatki poniesione na u, utrzymanie boiska sporto-

wego, kortu tenisowego, opracowanie dokumentacji tech-
nicznej na budowê boiska w Karminie, zakup nagród, budowa
hali widowiskowo-sportowej

� ������ �������� ����������� �����
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Wydatki bud¿etu gminy na plan 9.341.237,78 z³ wykonano
w kwocie z³ 18.460.861,01 tj. 95,4% planu.

Z kwoty tej wydatkowano na:

- wydatki bie¿¹ce plan 17.039.537,78 z³ wykonano
16.178.982,62 z³ tj 94,9%

(w tym wydatki na zadania zlecone plan 3.890.413 z³
wykonano 3.773.619,02 tj 97,0%)

- wydatki maj¹tkowe plan 2.301.700 z³ wykonano
2.281.878,39 z³ tj. 99,1%

Niskie wykonanie zaplanowanych wydatków w dz. 710
Turystyka spowodowane jest tym, ¿e na opracowanie zmian
w planie zagospodarowania przestrzennego o wydatkowano
mniejsze kwoty ni¿ planowano.

Niepe³ne wykonanie wydatków w dz. 851 Ochrona zdro-
wia w stosunku do osi¹gniêtych dochodów z tyt. wydawania
zezwoleñ na sprzeda¿ napojów alkoholowych spowodowane
jest tym, ¿e dodatkowe �rodki z tyt. op³aty wp³ynê³y w dniu
30.12.2008 r. w zwi¹zku z tym nie by³o mo¿liwo�ci wydatko-
wania powy¿szych �rodków

W pozosta³ych dzia³ach wykorzystanie wydatków kszta³tu-
je siê od 83,1% do 99,9% planu

Zadania zlecone

W ramach zadañ zleconych wydatkowano:

Dz. 010 Rolnictwo i ³owiectwo

rozdz. 01095 Pozosta³a dzia³alno�æ

w tym:

����� ���� ������� �������

����� ���� ������� �������

����� ������ ��������� �������

����� ������ ��������� �������

����� ������ ��������� �������

����� ���� ������� �������

����� �������� ����������� �������

����� ��� ������ ������

� �������� ����������� ������

�

2 � ������ ������� ����������� ������

 
Dz. 750 Administracja publiczna

rozdz. 75011 Urzêdy wojewódzkie w tym:

���� ������ ��������� �����

���� ����� �������� �����

���� ����� �������� �����

���� ����� �������� �����

���� ��� ������ �����

���� ��� ������ �����

���� �� ����� �����

���� ����� �������� �����

������ ��������� �����

2 � ���� ������ ��������� �����

Dz. 751 Urzêdy naczelnych organów w³adzy pañstwowej,
kontroli i ochrony prawa oraz sadownictwa

rozdz. 75101 Urzêdy naczelnych organów w³adzy pañ-
stwowej kontroli i ochrony prawa w tym:

����� ���� ������� �����

����� ��� ������ ������

����� ���� ������� ������

����� ���� ������� ������

� ������ ��������� �����

�

2 � ������ ������ ��������� �����

 
Dz. 852 Pomoc spo³eczna

rozdz. 85212 �wiadczenia rodzinne zaliczka alimentacyjna
oraz sk³. na ubezp. emerytalne i rentowe z ubezp. Spo³eczne-
go w tym:
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���� ��������� ������������ ����

���� ������ ��������� ����

���� ����� ������� ����

���� ������ ��������� ����

���� ����� �������� ����

���� ����� �������� �����

���� ������ ��������� ����

���� ����� ������ ����

���� ����� �������� ����

���� ��� ������ ����

���� ����� �������� ����

���� ��� ������ ����

���� ����� �������� �����

���� ����� �������� ����

���� ����� ������ ����

���� ����� �������� ����

���� ����� �������� �����

��������� ������������ ����

rozdz. 85213 Sk³adki na ubezpieczenie spo³eczne op³acane
przez osoby pobieraj¹ce niektóre �wiadczenia z pomocy spo-
³ecznej oraz niektóre �wiadczenia rodzinne w tym:

����� ������ ��������� �����

 
rozdz. 85214 Zasi³ki i pomoc w naturze oraz sk³adki na

ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tym:

����� ������� ���������� �����

�

� ������ ���������� ������������� �����

 
Wydatki na zadania zlecone zosta³y wykonane 97,0%.

Pozosta³e niewykorzystane �rodki zosta³y zwrócone do bud¿e-
tu wojewody

Wydatki na zadania maj¹tkowe

W ramach planowanych wydatków na zadania inwestycyj-
ne w kwocie 2.301.700 z³ z bud¿etu gminy wydatkowano
2.281.878,39 z³ co stanowi 99,1% z przeznaczeniem na:

� 3 � : � ��

�� � � �' � ������� ��������� ������

�� � � � �. � ������� ���������� ������

�� � ��. � �. � ������ ��������� �����

�� � � � �� �� �� � � �

�� � �� � �� ��. � �) �
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�� � � � ������� ���������� �����

�� � � � � � �

�
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�� � �&2� ������� ���������� ������

�� � � ������ ��������� ������

�� � �� �� �� � � � � �� �

' � �,�
������� ��������� �����

�� � � � �' �( �,,��� ��
2 � �������� ����������� �����
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Wydatki na zadania realizowane w drodze wspó³dzia³ania
miedzy j.s.t

Na podstawie zawartego porozumienia z bud¿etu gminy
zosta³y przekazane �rodki finansowe w kwocie 49.986,- dla
powiatu pleszewskiego z przeznaczeniem na dofinansowanie
przebudowy chodników przy drogach powiatowych.

Jednostki organizacyjne gminy

Na realizacjê zadañ jednostek gospodarki pozabud¿etowej
w bud¿ecie gminy na rok 2008 zaplanowano dotacjê w kwocie

429.000 z³ z przeznaczeniem dla Zak³adu Komunalnego oraz
instytucji kultury.

Z planowanej dotacji przedmiotowej dla Zak³adu Komu-
nalnego w kwocie 25.000zl z bud¿etu gminy przekazano kwotê
25.000 z³ tj. 100% planu. �rodki te by³y przeznaczone na
utrzymanie hydrantów p/po¿arowych oraz remonty i utrzyma-
nie budynków komunalnych.

Ogó³em przychody zak³adu bud¿etowego na plan
1.155.200,00 z³ wykonano 1.176.735,36 z³ co stanowi 101,9%.

Z kwoty tej przypada na:

� � �

� �������� �����������

� �������� �����������

� � � �������� �����������

 
s¹ to koszty zwi¹zane z utrzymaniem budynków komunal-

nych, stacji wodoci¹gowej, oczyszczalni �cieków, sieci wodo-
ci¹gowej na terenie gminy.

Z planowanej dotacji podmiotowej w kwocie 404.000 z³
przekazano kwotê 404.000 z³ tj. 100% z przeznaczeniem dla:

- GOK - 229.000,00 z³

- Biblioteki � 175.000,00 z³

�rodki te zosta³y przeznaczone na bie¿¹ce utrzymanie GOK
oraz 3 bibliotek dzia³aj¹cych na terenie gminy(wynagrodze-
nia, pochodne, op³. pocztowe, zakup art. biurowych, �rodków
czysto�ci, opa³u, energia elektryczna, zakup nagród, utrzyma-
nie orkiestry dêtej)

Przychody i wydatki funduszy celowych

Zgodnie z ustaw¹ o ochronie i kszta³towaniu �rodowiska
zosta³ utworzony GFO�iGW.

Stan �rodków na dzieñ 1.01.2008 r. na plan 33.000 z³
wykonano 33.312,53 z³

Wp³ywy GFO�iGW na plan 55.000 z³ wykonano 52.679,34
z³

Ogó³em przychody na plan 88.000 z³ wykonano 85.991,87
co stanowi 97,7% planu.

Z w/w funduszu wydatkowano:

� � � ��

����� ������ ��������� �����

����� ������� ���������� �����

����� ������� ���������� �����

 
S¹ to wydatki poniesione na zakup nagród, sprz¹tanie

�wiata, zbiórka odpadów wysoko gabarytowych, rekultywa-
cja wysypiska �mieci.

Pozosta³¹ kwotê 16.587,97 z³ stanowi stan �rodków obro-
towych na koniec roku.

Z bud¿etu gminy w roku 2008 przekazano dotacjê dla
podmiotów niezaliczanych do sektora finansów publicznych
w kwocie 9.631 z³ na realizacjê zadañ w³asnych gminy w
zakresie ochrony przeciwpo¿arowej.

Na sp³atê rat kredytu z bud¿etu wydatkowano kwotê
798.600 z³

Przychody bud¿etu gminy na plan 2.117.726 z³ wykonano
2.117.725,51 z³ co stanowi 100,0%

W 2008 r. gmina zaci¹gnê³a kredyt bankowy w wysoko�ci
1.200.000 z³ oraz po¿yczkê z WFO�iGW w kwocie 600.000 z³

pozosta³e �rodki w kwocie 317.725,51 stanowi³y przychody z
tyt. innych rozliczeñ krajowych.

Zad³u¿enie gminy nadzieñ 31.12.2008 r. wynosi 4.206.800
z³.

Na dzieñ 31.12.2008 r. gmina posiada wolne �rodki w
kwocie 1.057.199,58 z³ jako nadwy¿ka �rodków pieniê¿nych na
rachunku bie¿¹cym bud¿etu wynikaj¹ce z rozliczeñ kredytów
i po¿yczek z lat ubieg³ych.

W toku realizacji bud¿etu w ci¹gu roku prowadzono
oszczêdn¹ gospodarkê finansow¹ aby wp³ywaj¹ce do bud¿e-
tu wp³ywy pokrywa³y zaplanowane zadania bie¿¹ce oraz
zadania inwestycyjne.

Wójt
(-) mgr Jaros³aw Pietrzak
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Informacja o planowanych w pierwszej uchwale docho-
dach i wydatkach bud¿etu, deficycie bud¿etu i �ród³ach j ego
pokrycia planach przychodów i wydatków zak³adów bud¿eto-
wych oraz planowanych dotacjach z bud¿etu gminy dla
zak³adów bud¿etowych i instytucji kultury, plany przychodów
i wydatków funduszy celowych.

Plan dochodów bud¿etu gminy w/g Uchwa³y Nr XVII/105/
2007 z dnia 28 grudnia 2007 roku Rady Miejskiej na l stycznia
2008 roku wynosi³ 18.181.760 z³., w tym:

1) dochody maj¹tkowe 111.562 z³,

2) dochody bie¿¹ce 18.070.198 z³. Dochody obejmuj¹:

- dotacje celowe na zadania zlecone z zakresu admini-
stracji rz¹dowej 3.475.732 z³,

- dotacje z bud¿etu pañstwa zwi¹zane z realizacj¹ w³a-
snych zadañ bie¿¹cych 386.537 z³,

- dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na sprzeda¿
napojów alkoholowych 89.500 z³.

Plan wydatków wynosi³ 19.481.530 z³., w tym:

- wydatki bie¿¹ce na kwotê 15.710.530 z³ z tego:

a) wynagrodzenia osobowe i pochodne w wysoko�ci
7.434.555 z³,

b) dotacje 420.522 z³,

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 100.820 z³

- wydatki maj¹tkowe na kwotê 3.771.000 z³ z tego:

a) wydatki zwi¹zane z wieloletnim programem inwesty-
cyjnym na lata 2008-2010 w wysoko�ci 3.368.000 z³,

b) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ inwestycji i zakupów
inwestycyjnych (jednoroczne)w wysoko�ci 403.000 z³,

- wydatki na zadania zlecone z zakresu administracji rz¹do-
wej 3.475.732 z³,

- wydatki z dotacji z bud¿etu pañstwa zwi¹zane z realizacj¹
w³asnych zadañ bie¿¹cych 386.537 z³,

- rezerwy ogólne 55.000 z³, z tego:

a) rezerwa ogólna 50.000 z³

b) rezerwa celowa 5.000 z³ na realizacje zadañ w³asnych
z zakresu zarz¹dzania kryzysowego,

- wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w programie
profilaktyki i rozwi¹zywania problemów alkoholowych
89.500,00 z³,

- wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w gminnym
programie przeciwdzia³ania narkomanii 1.000 z³.

Deficyt bud¿etu w wysoko�ci 1.299.770 z³., w tym:

Plan przychodów 2.158.970 z³.
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Plan rozchodów 859.200 z³.

Plan przychodów i wydatków zak³adu bud¿etowego:

- przychody 1.148.432 z³,

- wydatki 1.148.182 z³

Plan przychodów i wydatków funduszu celowego wyno-
si³y:

- przychody 30.000 z³,

- wydatki 991.163 z³.

Dotacja przedmiotowa dla zak³adu bud¿etowego wynosi
50.022 z³.

Dotacje podmiotowe dla samorz¹dowej instytucji kultury
wynosi³y 332.500 z³.

Dotacje celowe dla gminy na zadania bie¿¹ce realizowane
na podstawie porozumienia miêdzy jednostkami samorz¹du
terytorialnego (schronisko dla zwierz¹t) wynosi 8.000 z³.

Dotacja dla klubu sportowego na dzia³alno�æ sportow¹
30.000 z³.

Uchwa³¹ Nr XVII/105/2007 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp.
z dnia 28 grudnia 2007 roku Burmistrz zosta³ upowa¿niony do
zaci¹gania kredytów i po¿yczek oraz emisji papierów warto-
�ciowych na pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku deficytu
bud¿etu do wysoko�ci 100.000 z³ oraz do dokonywania zmian
w bud¿ecie polegaj¹cych na przeniesieniach w planie wydat-
ków miêdzy paragrafami i rozdzia³ami tego samego dzia³u za
wyj¹tkiem zmian wydatków na wynagrodzenia osobowe,
zmian kwot wydatków maj¹tkowych i zmian dotacji.

Upowa¿niono Burmistrza Ksi¹¿a Wlkp. do zaci¹gania zo-
bowi¹zañ na finansowanie wydatków na wieloletnie progra-
my inwestycyjne, okre�lonych w za³¹czniku Nr 5 oraz z tytu³u
umów, których realizacja w roku nastêpnym jest niezbêdna
do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i termin zap³aty
up³ywa w roku nastêpnym.

Burmistrz upowa¿niony jest do przekazania uprawnieñ
kierownikom jednostek organizacyjnych gminy Ksi¹¿ Wlkp.
do zaci¹gania zobowi¹zañ z tytu³u umów, których realizacja
w roku nastêpnym jest niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci
dzia³ania jednostki i termin zap³aty up³ywa w roku nastêp-
nym.

Dyrektor Zak³adu bud¿etowego zosta³ upowa¿niony do
dokonywania zmian w planie finansowym zak³adu bud¿eto-
wego polegaj¹cego na przeniesieniach w planie wydatków
pomiêdzy paragrafami za wyj¹tkiem zmian wydatków na
wynagrodzenia.

Ustalono limit w wysoko�ci 900.000 z³, do którego Bur-
mistrz mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

Podjêto Uchwa³ê Nr XXIV/146/2008 Rady Miejskiej w
Ksi¹¿u Wlkp. z dnia 29 wrze�nia 2008 roku w sprawie finan-
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sowania wieloletniego zadania z zakresu zaopatrzenia gminy
w energiê elektryczn¹ w latach 2009 - 2014 w wysoko�ci 2 208
380,00 z³. na zadanie wykonania kompleksowej us³ugi o�wie-
tlenia miejsc publicznych, ulic, placów i dróg znajduj¹cych siê
na terenie miasta i gminy Ksi¹¿ Wlkp.

W trakcie roku bud¿etowego 2008 dokonano zmian w
bud¿ecie gminy przez Radê Miejsk¹ i Burmistrza tj.:

- Zarz¹dzeniem Nr 16/2008 Burmistrza Ksi¹¿a Wlkp. z dnia
15 lutego 2008 roku - dokonano przeniesieñ pomiêdzy
paragrafami;

- Uchwa³¹ Nr XIX/112/2008 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp.
z dnia 10 marca 2008 roku - zwiêkszono dochody i wydatki
o kwotê 204.762 z³.;

- Zarz¹dzeniem Nr 45/2008 Burmistrza Ksi¹¿a Wlkp. z dnia
15 kwietnia 2008 roku- dokonano przeniesieñ pomiêdzy
paragrafami wydatków bud¿etowych;

- Uchwa³¹ Nr XXI/122/2008 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp.
z dnia 7 maja 2008 roku - zwiêkszono bud¿et po stronie
dochodów o kwotê 299.786 z³, natomiast po stronie wy-
datków zwiêkszono bud¿et o kwotê 421.408 z³. Plan przy-
chodów bud¿etu zwiêkszono o kwotê 1.779.622 z³ z tytu³u
innych rozliczeñ krajowych - wolne �rodki jako nadwy¿ka
�rodków pieniê¿nych na rachunku bie¿¹cym bud¿etu jst,
wynikaj¹cych z rozliczeñ kredytów i po¿yczek z lat ubie-
g³ych, a zmniejszono plan przychodów z tytu³u zaci¹gniê-
cia po¿yczek i kredytów na rynku krajowym;

- Zarz¹dzeniem Nr 55/2008 Burmistrza Ksi¹¿a Wlkp. z dnia
14 maja 2008 roku � zwiêkszono bud¿et po stronie docho-
dów i wydatków o kwotê 281.300 z³;

- Uchwa³¹ Nr XXII/130/2008 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp.
z dnia 9 czerwca 2008 roku - zwiêkszono plan dochodów
i wydatków o kwotê 78.441 z³;

- Zarz¹dzeniem Nr 82/2008 Burmistrza Ksi¹¿a Wlkp. z dnia
30 czerwca 2008 roku � dokonano przeniesieñ pomiêdzy
paragrafami po stronie wydatków;

- Zarz¹dzeniem Nr 93/2008 Burmistrza Ksi¹¿a Wlkp. z dnia
31 lipca 2008 roku - po strome wydatków dokonano
przeniesieñ pomiêdzy paragrafami;

- Uchwa³¹ Nr XXIII/136/2008 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp.
z dnia 11 sierpnia 2008 roku - zwiêkszono dochody i
wydatki bud¿etu o kwotê 100.776 z³;

- Zarz¹dzeniem Nr 109/2008 Burmistrza Ksi¹¿a Wlkp. z dnia
29 sierpnia 2008 roku � dokonano przeniesieñ pomiêdzy
paragrafami;

- Uchwa³¹ Nr XXIV/150/2008 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp.
z dnia 29 wrze�nia 2008 roku - zwiêkszono plan dochodów
i wydatków o kwotê 61.906 z³., w szczególno�ci zmiany
dotycz¹ dotacji od Wojewody Wielkopolskiego na zadania
zlecone i w³asne;

- Uchwa³¹ Nr XXV/158/2008 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp.
z dnia 3 listopada 2008 roku - zwiêkszono plan dochodów
i wydatków o kwotê 845.812 z³., w tym zwiêkszono docho-
dy w³asne w kwocie 373.048 z³ i na zadania zlecone w
kwocie 472.764 z³;

- Zarz¹dzeniem Nr 152/2008 Burmistrza Ksi¹¿a Wlkp. z dnia
26 listopada 2008 roku - zmniejszono bud¿et po stronie
dochodów i wydatków o kwotê 13.286 z³ - dotacje celowe
na zadania w³asne i zlecone;

- Uchwa³¹ Nr XXVII/177/2008 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp.
z dnia 22 grudnia 2008 roku - zwiêkszono bud¿et o kwotê
72.578 z³ po stronie dochodów i wydatków;

- Zarz¹dzeniem Nr 185/2008 Burmistrza Ksi¹¿a Wlkp. z dnia
30 grudnia 2008 roku � dokonano przeniesieñ pomiêdzy
paragrafami.

Zmiany do bud¿etu wprowadzone Zarz¹dzeniami Burmi-
strza dotyczy³y dotacji na zadania zlecone i w³asne oraz
przeniesieñ wydatków pomiêdzy rozdzia³ami i paragrafami
tego samego dzia³u.

Informacja o ostatecznym planie dochodów i wydatków
bud¿etu oraz o przychodach i wydatkach zak³adów bud¿eto-
wych dotacjach z bud¿etu gminy dla zak³adów bud¿etowych
i instytucji kultury po zmianach dokonanych w ci¹gu okresu
sprawozdawczego

Plan dochodów na dzieñ 31.12.2008 roku wynosi³
20.113.835 z³ w tym:

1) dochody maj¹tkowe 282.062 z³,

2) dochody bie¿¹ce 19.831.773 z³.

Dochody obejmuj¹:

- dotacje celowe na zadania zlecone z zakresu administracji
rz¹dowej 3.971.844 z³,

- dotacje z bud¿etu pañstwa zwi¹zane z realizacj¹ w³asnych
zadañ bie¿¹cych 857.750 z³,

- dotacja celowa na realizacje zadañ wspólnych realizowa-
nych na podstawie porozumienia miêdzy jednostkami
samorz¹du terytorialnego 33.775 z³,

- dochody na programy i projekty realizowane ze �rodków
z bud¿etu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj¹ce zwrotowi
�rodki z pomocy udzielonej przez pañstwa cz³onkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), a
tak¿e inne �rodki pochodz¹ce ze �róde³ zagranicznych
niepodlegaj¹ce zwrotowi 60.413 z³,

- dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na sprzeda¿ napój
ó w alkoholowych 106.297 z³.

Plan wydatków wynosi³ 21.535.227 z³., w tym:

- wydatki bie¿¹ce na kwotê 17.721.814 z³ z tego:

a) wynagrodzenia osobowe i pochodne w wysoko�ci
7.754.071 z³,

b) dotacje 697.048 z³,

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 106.570 z³

- wydatki maj¹tkowe na kwotê 3.813.413 z³ z tego:

a) wydatki zwi¹zane z wieloletnim programem inwesty-
cyjnym na lata 2008-2010 w wysoko�ci 2.365.000 z³,

b) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ inwestycji i zakupów
inwestycyjnych (jednoroczne) w wysoko�ci 1.396.413 z³,
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c) dotacje na wydatki maj¹tkowe 52.000 z³. Udzielone
dotacje z bud¿etu Gminy Ksi¹¿ Wlkp. na zadania inwe-
stycyjne:

1. Pomoc finansowa w formie dotacji celowej dla
Gminy Jarocin w wysoko�ci 2.000 z³ na zadanie
�Budowa pomnika Genera³a Stanis³awa Taczaka�
w Mieszkowie  Uchwa³a Nr XXIII/134/2008 Rady
Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp. z dnia 11 sierpnia 2008
roku.

2. Pomoc finansowa w formie dotacji celowej dla
Powiatu �remskiego w wysoko�ci 50.000 z³ na
zadanie w zakresie kontynuacji budowy chodnika
wraz z kanalizacj¹ deszczow¹ w miejscowo�ci Kie³-
czynek w ci¹gu drogi powiatowej - Uchwa³a Nr
XXIV/147/2008 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp. z
dnia 29 wrze�nia 2008 roku.

- wydatki na zadania zlecone z zakresu administracji rz¹do-
wej 3.971.844 z³,

- wydatki z dotacji z bud¿etu pañstwa zwi¹zane z realizacj¹
w³asnych zadañ bie¿¹cych 857.750 z³,

- wydatki z dotacji celowa na realizacje zadañ wspólnych
realizowanych na podstawie porozumienia miêdzy jed-
nostkami samorz¹du terytorialnego 33.775 z³,

- wydatki na programy i projekty realizowane ze �rodków
z bud¿etu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj¹ce zwrotowi
�rodki z pomocy udzielonej przez pañstwa cz³onkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), a
tak¿e inne �rodki pochodz¹ce ze �róde³ zagranicznych
niepodlegaj¹ce zwrotowi 60.413 z³,

- wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w programie
profilaktyki i rozwi¹zywania problemów alkoholowych
106.297,00 z³,

- wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w gminnym
programie przeciwdzia³ania narkomanii 2.000 z³.

Deficyt bud¿etu w wysoko�ci 1.421.392 z³., w tym:

Plan przychodów 2.280.592 z³.

Plan rozchodów 859.200 z³.

- przychody z zaci¹gniêtych po¿yczek i kredytów na rynku
krajowym 300.970 z³,

- przychody z po¿yczki WIO� i GW Poznañ 200.000 z³

- przychody z tytu³u innych rozliczeñ krajowych (wolne
�rodki) 1.779.622 z³

Plan rozchodów 859.200 z³:

- wykup innych papierów warto�ciowych - obligacji komu-
nalnych 800.000 z³

- sp³aty po¿yczki z WIO� i GW 59.200 z³

W 2008 roku podjêto uchwa³ê Nr XIX/113/2008 Rady
Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp. z dnia 10 marca 2008 roku w sprawie
zaci¹gniêcia d³ugoterminowej po¿yczki na realizacjê przedsiê-
wziêcia pn. �Stacja odwadniania osadu dla oczyszczalni �cie-
ków w Ksi¹¿u Wlkp.� do kwoty 200.000 z³. W dniu 28.08.2008

roku podpisano umowê po¿yczki nr 116/U/400/266/2008 po-
miêdzy Gmina Ksi¹¿ Wlkp., a Wojewódzkim Funduszem Ochro-
ny �rodowiska i Gospodarki wodnej z siedzib¹ w Poznaniu do
kwoty 200.000 z³. Wp³ata po¿yczki na konto bankowe - 2.10.2008
rok.

Plan przychodów i wydatków zak³adu bud¿etowego

- przychody � 1.291.034 z³,

- wydatki � 1.289.300 z³.

Plan przychodów i wydatków funduszu celowego wyno-
si³y:

- przychody 30.000 z³,

- wydatki 991.163 z³.

Udzielone dotacje z bud¿etu Gminy Ksi¹¿ Wlkp. na zadania
bie¿¹ce:

- Dotacja przedmiotowa dla zak³adu bud¿etowego wynosi
58.523 z³. - Uchwa³a Nr XV/89/2007 Rady Miejskiej w
Ksi¹¿u Wlkp. z dnia 29 pa�dziernika 207 roku w sprawie
stawki jednostkowej dotacji przedmiotowej dla zak³adu
bud¿etowego na rok 2008 zmieniona Uchwa³a Nr XXIV/
149/2008 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp. z dnia 29 wrze�nia
2008 roku.

- Dotacje podmiotowe dla samorz¹dowej instytucji kultury
wynosi³y 332.500 z³., w tym dla Biblioteki 134.000 z³ dla
Centrum Kultury 198.500 z³.

- Dotacje celowe dla gminy na zadania bie¿¹ce realizowane
na podstawie porozumienia miêdzy jednostkami samorz¹-
du terytorialnego (schronisko dla zwierz¹t) wynosi 8.000
z³.

- Dotacja dla klubu sportowego na dzia³alno�æ sportow¹
30.000 z³.

- Dotacja -Polski Komitet Pomocy Spo³ecznej 93.725 z³.

- Dotacja dla niepublicznych szkó³ podstawowych 120.000
z³.

- Dotacja dla niepublicznych przedszkoli 50.000 z³

Uchwa³a Nr XXIII/135/2008 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp.
z dnia 11 sierpnia 2008 roku w sprawie ustalenia trybu
udzielania i rozliczania dotacji z bud¿etu gminy dla niepublicz-
nych szkó³ podstawowych o uprawnieniach szkó³ publicznych
i niepublicznych przedszkoli.

- Dotacja dla Gminy Jarocin na zorganizowanie i nadzór
nad funkcjonowaniem wysypiska �mieci w Witaszyczkach
4.300 z³.

Uchwa³a Nr XXI/123/2008 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp.
z dnia 7 maja 2008 roku udzielono z bud¿etu Gminy Ksi¹¿
Wlkp. Powiatowi �remskiemu pomocy rzeczowej z przezna-
czeniem na kontynuacjê rozpoczêtego w 2005 roku remontu
chodnika przy drodze powiatowej w miejscowo�ci Chwa³ko-
wo Ko�cielne - kostka betonowa � Domino� szara o warto�ci
15.099,12 z³.

Rezerwy ogólne na dzieñ l.01.2008 r wynosi³a 55.000 z³, z,
tego:
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rezerwa ogólna 50.000 z³

rezerwa celowa 5.000 z³ na realizacje zadañ w³asnych z
zakresu zarz¹dzania kryzysowego, Rezerwa rozdysponowana
zosta³a na:

1. przygotowanie i przeprowadzenie referendum lokalnego
w sprawie odwo³ania Rady miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp. w
kwocie 11.270 z³,

2. zakup oprogramowania komputerowego na potrzeby
obrony cywilnej � zarz¹dzanie kryzysowe w kwocie 1.040
z³,

3. remont korytarza i wej�cie do budynku Urzêdu Miejskiego
w kwocie 19.690 z³,

4. remont schodów - wej�cie do pomieszczeñ policji w
budynku Urzêdu Miejskiego w Ksi¹¿u Wlkp. w kwocie
15.000 z³,

5. na wyceny lokali mieszkalnych przeznaczonych do sprze-
da¿y w kwocie 3.000 z³.

Na dzieñ 31.12.2008 roku rezerwa bud¿etowa wynosi
5.000 z³

a) rezerwa ogólna 1.040 z³

b) rezerwa celowa 3.960 z³ na realizacje zadañ w³asnych z
zakresu zarz¹dzania kryzysowego,

Na zaplanowane dochody w wysoko�ci 20.113.835,00 z³
uzyskano w roku 2008 kwotê 20.218.344,65 co stanowi 100,52%,
w tym:

- dochody maj¹tkowe plan 282.062 z³, a wykonano 233.283,56
z³ 81,68%,

- dochody bie¿¹ce plan 19.831.773 z³, a wykonano
19.985,061,09 z³ 100,78%

Po stronie wydatków plan wynosi 21.535.227,00 z³, a
wykonanie w wysoko�ci 20 879 446,98 z³, co stanowi 96,95%
w tym:

- wydatki bie¿¹ce plan 17.721.814,00 z³, a wykonano
17.075.439,56 96,35%

- wydatki inwestycyjne plan 3.813.413,00 z³, a wykonano
3.804.007,42 z³ 99,75%

Ogólne dane dotycz¹ce planu i wykonania dochodów
ogó³em oraz procentowy stopieñ ich realizacji kszta³tuj asie
nastêpuj¹co:
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Skutki obni¿enia górnych stawek podatków i udzielonych

przez gminê ulg, odroczeñ, umorzeñ, zwolnieñ w z³.

Poz. 1938
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Skutki obni¿enia górnych stawek podatku w podatku od
nieruchomo�ci wynik³y na skutek obni¿enia przez Radê Miejsk¹
górnych stawek podatku.

Skutki udzielonych przez gminê ulg, odroczeñ, umorzeñ,
zwolnieñ /bez zwolnieñ ustawowych/ przedstawiaj asie nastê-
puj¹co:

Podatek rolny

Umorzono podatek rolny 11 osobom fizycznym na ogóln¹
kwotê 2.690,00 z³. Roz³o¿enie na raty zap³aty zaleg³o�ci podat-
kowej w podatku rolnym 1 osobie fizycznej.

Podatek od nieruchomo�ci

Umorzono podatek od nieruchomo�ci 9 osobom fizycz-
nym na kwotê 11.858,40 z³.

ze wzglêdu na trudn¹ sytuacjê materialn¹ i wa¿ny interes
podatnika zbadane postêpowaniem wyja�niaj¹cym.

Jednej osobie fizycznej umorzono odsetki od zaleg³o�ci
podatkowych w podatku od nieruchomo�ci w kwocie 40,50 z³.

Roz³o¿ono na raty zap³atê zaleg³o�ci w podatku od nieru-
chomo�ci 1 osobie fizycznej na kwotê 561,80 z³ i podatek rolny
na kwotê 37,00 z³.

Umorzono podatek od nieruchomo�ci 2 osobom praw-
nym na kwotê 14.776,00 z³.

Podatki zniesione

Roz³o¿ono na raty sp³atê zaleg³o�ci podatkowych zahipo-
tekowanych na kwotê 13.166,00 z³ oraz odsetki w kwocie
10.962,00 z³.

Umorzono odsetki od zaleg³o�ci zahipotekowanych na
kwotê 786,00 z³.

Podatek od spadków i darowizn

Umorzono podatek na kwotê 3.812,00 - 1 decyzja US �rem
na podstawie postanowienia Burmistrza Ksi¹¿a Wlkp. 1 osoba
fizyczna.

Informacja o zaleg³o�ciach podatkowych i niepodatko-
wych oraz podejmowane dzia³ania zmierzaj¹ce do likwidacji
zaleg³o�ci
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W kwocie nale¿no�ci pozosta³e do zap³aty 381.341,58 z³
znajduj¹ siê naliczone odsetki od bezspornych nale¿no�ci
wynikaj¹cych z ewidencji ksiêgowej, których termin p³atno�ci
dla d³u¿nika min¹³, a nie s¹ przedawnione ani umorzone,
które na dzieñ 31.12.2008 roku wynosz¹ 51.956,00 z³, w tym
zaleg³o�ci dotycz¹ce nale¿no�ci realizowanych przez:

Urz¹d Miejski wynosz¹ 131.260,47

niezrealizowanych przez Urzêdy Skarbowe wynosz¹
22.695,75

naliczone odsetki od nale¿no�ci 5.387,82

zaliczki alimentacyjne 149.796,77

309.140,81

dzier¿awa gruntów komunalnych Zaleg³o�æ na dzieñ
31.12.2008 wynosi 41,10 z³ z zap³at¹ zalega 2 p³atników.

wieczyste u¿ytkowanie gruntów

Zaleg³o�æ na dzieñ 31.12.2008 wynosi 1.044,49 z³ z zap³at¹
zalega 1 p³atnik.

sprzeda¿ mierna gminnego

Zaleg³o�æ na dzieñ 31.12.2008 wynosi 20.787,00 z³ z za-
p³at¹ zalega 1 p³atnik.

Us³ugi ci¹gnikiem

zaleg³o�æ na dzieñ 31.12.2008 r. wynosi 87,50 z³ z zap³at¹
zalega 2 p³atników.

Podatek od nieruchomo�ci os. prawne

zaleg³o�æ na dzieñ 31.12.2008 wynosi 19,00 z³ z zap³at¹
podatku zalega 2 podatników. W ci¹gu 2008 roku wys³ano 8
upomnienia na kwotê 11.975,60 z³

podatek od nieruchomo�ci - os. fizyczne

Na dzieñ 31.12.2008 r. zalega 94 podatników na kwotê
60.939,89 z³. Wys³ano w 2008 roku 312 upomnieñ na kwotê
68.319,84 z³. Wystawiono tytu³y wykonawcze na kwotê
33.701,30 z³.

podatek rolny - os. fizyczne

zaleg³o�æ na dzieñ 31.12.2008 roku wynosi 5.719,59 z³ z
zap³at¹ zalega 39 podatników. W ci¹gu 2008 roku wys³ano 308
upomnieñ na kwotê 56.120,76 z³ Wystawiono tytu³y wyko-
nawcze na kwotê 8.656,40 z³

podatek rolny - os. prawne

Na dzieñ 31.12.2008 roku saldo zaleg³o�ci wynosi 1,00 z³.

podatek le�ny - osoby prawne

zaleg³o�æ na dzieñ 31.12.2008 wynosi 0,00 z³.

Podatek le�ny - osoby fizyczne

Na dzieñ 31.12.2008 saldo zaleg³o�ci wynosi 27,00 z³.
zalega 4 podatników. Wystawiono tytu³y wykonawcze na
kwotê 29,00 z³.

podatek od �rodków transportowych

Zaleg³o�æ na dzieñ 31.12.2008 wynosi 3.768,64 z³ osoby
fizyczne, a w osobach prawnych zaleg³o�æ

wynosi 0,00 z³. Zalega 4 podatników.

W ci¹gu 2008 roku wystawiono 23 upomnienia na kwotê
53.716,80 z³.

Wystawiono 6 tytu³ów wykonawczych na kwotê 12.502,00
z³.

op³ata od posiadania psów

Zaleg³o�ci na dzieñ 31.12.2008 wynosi 126,00 z³ (8 podat-
ników). W roku 2008 wys³ano 17 upomnieñ na kwotê 252,00
z³. Wystawiono TO tytu³ów wykonawczych na kwotê 154,00
z³.

zaleg³o�ci z podatków zniesionych (hipoteki)

zaleg³o�æ na dzieñ 31.12.2008 wynosi 38 699,26 z³ (11
podatników) Dokonano wpisu hipoteki na kwotê 7.927,50 (3
podatników)

naliczone odsetki od nieterminowych wp³at od nale¿no�ci
bud¿etowych na dzieñ 31.12.2008 wynosz¹ 5.387,82 z³ i sta-
nowi¹ zaleg³o�æ od dzier¿awy gruntów komunalnych, wieczy-
stego u¿ytkowania

gruntów i czynszów, us³ug ci¹gnikiem i sprzeda¿ dzia³ki
budowlanej.

Zaleg³o�ci w podatkach realizowanych przez Urzêdy Skar-
bowe na dzieñ 31.12.2008 wynosz¹ � 22.695,75 z³

- dochodowym od osób fizycznych prowadz¹cych dzia³al-
no�æ gospodarcz¹ op³acany w formie karty podatkowej
16.313,35 z³

- podatek od czynno�ci cywilnoprawnych 28,40 z³

- podatek od spadków i darowizn 6.354,00 z³

razem: 22.695,75 z³

Zaleg³o�ci-zaliczki alimentacyjne na dzieñ 31.12.2008 wy-
nosz¹ � 149.796,77 z³. Dzia³ania podejmowane przez O�rodek
Pomocy Spo³ecznej w Ksi¹¿u Wlkp. zgodnie z ustaw¹ z dnia
7 wrze�nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentów (Dz.U. z 2007 r Nr 192, poz. 1378 z pó�n. zm.) tj.
O�rodek jako organ w³a�ciwy wierzyciela, wzywa d³u¿ników
alimentacyjnych mieszkaj¹cych na terenie naszej gminy do
stawienia siê w celu przeprowadzenia wywiadu alimentacyj-
nego, ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej
d³u¿nika alimentacyjnego oraz odebrania od niego o�wiad-
czenia maj¹tkowego. W trakcie wywiadów zobowi¹zujemy
d³u¿ników do zarejestrowania siê w Powiatowym Urzêdzie
Pracy, aby rozpoczêli aktywne poszukiwanie pracy. O�rodek
Pomocy Spo³ecznej jako organ w³a�ciwy d³u¿nika przekazuje
komornikowi s¹dowemu informacje wskazane w wywiadzie
alimentacyjnym oraz o�wiadczenie maj¹tkowe maj¹ce wp³yw
na skuteczno�æ prowadzonej egzekucji a ponadto wystêpuje
(jako organ wierzyciela) z wnioskiem do organu w³a�ciwego
d³u¿nika o podjêcie dzia³añ wobec d³u¿nika alimentacyjnego,
który mieszka na terenie tamtej gminy. Na terenie gminy

Ksi¹¿ Wlkp. mieszka 12 d³u¿ników alimentacyjnych.

Na dzieñ 31.12.2008 r. nale¿no�ci wobec bud¿etu pañstwa
wynosz¹ 155.319,84 z³. W 2008 roku kwoty wyegzekwowane
przez komornika wynosz¹:

Poz. 1938
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- z tytu³u zaliczki alimentacyjnej 3.763,71 z³,

- z tytu³u funduszu alimentacyjnego 2.324,53 z³.

Czynione s¹ wszelkie starania, aby zmniejszyæ istniej¹ce
zaleg³o�ci podatkowe. Na bie¿¹co wystawiane s¹ upomnie-
nia.

Je¿eli podatnik po otrzymaniu upomnienia nie ureguluje
nale¿no�ci wystawiane s¹ tytu³y wykonawcze. Jak wynika z

powy¿szej analizy zaleg³o�ci podatkowych egzekucja w prze-
wa¿aj¹cej mierze jest bezskuteczna. W zwi¹zku z tym doko-
nuje siê wpisów hipotecznych, aby zabezpieczyæ nale¿no�ci
podatkowe wobec gminy.

Plan i wykonanie dochodów w uk³adzie w/g dzia³ów oraz
procentowy stopieñ ich realizacji przedstawiaj asie nastêpu-
j¹co:
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Plan i wykonanie dochodów na zadania zlecone z zakresu
administracji rz¹dowej w uk³adzie dzia³ów oraz procentowy
stopieñ ich realizacji
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Dochody zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-

cji rz¹dowej, które podle gaj ¹ przekazaniu do bud¿etu pañ-
stwa i wynosz¹:
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nale¿no�ci pozosta³e do zap³aty 305.116,61 z tytu³u zali-
czek alimentacyjnych i Funduszu Alimentacyjnego.
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Dochody z dotacji z bud¿etu pañstwa zwi¹zane z realizacj¹
w³asnych zadañ bie¿¹cych w 2008 roku
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Wykonanie dochodów w poszczególnych dzia³ach klasyfi-

kacji bud¿etowej w 2008 roku przedstawia siê nastêpuj¹co:

Dzia³ 010- Rolnictwo i ³owiectwo - 91,73% - wp³aty -
dofinansowanie mieszkañców gminy tytu³em budowy wodo-
ci¹gów na wsiach. Zbyt niskie wykonanie dochodów z tytu³u
sprzeda¿y gruntów rolnych spowodowane by³o tym, i¿ zrezy-
gnowano ze sprzeda¿y gruntów rolnych w Mchach. Sprzeda-
no dzia³ki gruntów rolnych w Jaros³awkach, Chrz¹stowie i
�wi¹czyniu.

Dzia³ 020 - Le�nictwo - 160,59% - Wysokie wykonanie
dochodów spowodowane by³o wy¿szymi wp³atami z tytu³u
czynszu dzier¿awnego za obwody ³owieckie.

Dzia³ 600 - Transport i ³¹czno�æ - 100,10% - Dochody
uzyskane w tym dziale stanowi¹;

- dotacja ze Starostwa w �remie na bie¿¹ce utrzymanie
dróg powiatowych w gminie,

- wp³ywy za reklamy, aleje i wbudowane urz¹dzenia w
drogach gminnych, sprzeda¿ na z³om starych przystanków
autobusowych,

- dofinansowanie przez Wojewódzki Fundusz Ochrony grun-
tów Rolnych w Poznaniu do budowy dróg dojazdowych
do gruntów rolnych.

Dzia³ 700 - Gospodarka mieszkaniowa - 82,67% - dochody
stanowi¹ wp³ywy za wieczyste u¿ytkowanie gruntów, dzier¿a-
wê gruntów rolnych i innych gruntów oraz wp³ywy z tytu³u
przekszta³cenia prawa wieczystego u¿ytkowania w prawo
w³asno�ci. Niskie wykonanie jest za sprzeda¿ dzia³ek budow-
lanych i lokali mieszkaniowych spowodowane tym, ¿e nie
sprzedano lokali mieszkaniowych zaplanowanych w roku
2008, a ich sprzeda¿ nast¹pi w roku 2009.

Dzia³ 750 - Administracja publiczna - 100,75% - Uzyskano
zgodne z planem dochody na realizacjê zadañ z zakresu
administracji rz¹dowej. Pozosta³e dochody stanowi¹:

- czynsze za lokale w budynku Urzêdu Miejskiego nie zre-
alizowano w pe³nej wysoko�ci z powodu zrezygnowania
i przeniesienia siê ekspozytury PKO do innego budynku,

- us³ugi stanowi¹ wp³ywy za ogrzewanie, telefony i przesy³-
ki pocztowe od Banku Spó³dzielczego, PKO, Biblioteki,
OPS i Policji.

Dzia³ 751 - Urzêdy naczelnych organów w³adzy pañstwo-
wej, kontroli i ochrony prawa oraz s¹downictwa - 99,82% -
dochody stanowi¹ �rodki otrzymane z Krajowego Biura Wy-
borczego w Lesznie na aktualizacjê rejestru wyborców.

Dzia³ 754 - Bezpieczeñstwo publiczne i ochrona przeciw-
po¿arowa - 176,68% - dochody to dotacja na zakup komputera

na stanowisko Obrony Cywilnej oraz sprzeda¿ starego auto-
busu OSP Ksi¹¿ Wlkp.

Dzia³ 756 - Dochody od osób prawnych, od osób fizycz-
nych i od innych jednostek nieposiadaj¹cych osobowo�ci
prawnej oraz wydatki zwi¹zane z ich poborem - 105,13%.
Wy¿sze od planu osi¹gniêto dochody z tytu³u podatku od
dzia³alno�ci gospodarczej op³aconego w formie karty podat-
kowej (127,58%). Podatki od osób prawnych zosta³y wykona-
ne w wysoko�ci 99,31% z tego z byt nisko wykonano podatek
od czynno�ci cywilnoprawnej (27,53%), odsetki (40,75%) na-
tomiast pozosta³e dochody z tytu³u podatków wykonano w
granicach 100%, a podatek od �rodków transportowych w
wysoko�ci 178,38%.

Podatki od osób fizycznych zrealizowano na poziomie
101,00%. Wp³ywy z innych op³at stanowi¹cych dochody jst na
postawie innych ustaw, jak op³ata skarbowa, eksploatacyjna,
zezwolenia na sprzeda¿ alkoholi i op³aty od dzia³alno�ci
gospodarczej wynios³y 105,26%. Ponadplanowe dochody
wykonano z tytu³u podatku dochodowego od osób fizycznych
(111,22%), podatek od osób prawnych (119,68%)i wp³aty za
koszty upomnieñ (178,74%).

Dzia³ 758 - Ró¿ne rozliczenia 100,62% - w tym dziale
dochody stanowi¹ subwencje otrzymane z bud¿etu pañstwa
w wysoko�ciach wynikaj¹cych z zawiadomieñ Ministra Finan-
sów oraz dochody z tytu³u odsetek od bie¿¹cych rachunków
bankowych Urzêdu (136,71%).

Dzia³ 801 - O�wiata i wychowanie - 93,99%. G³ówne
dochody to wp³ywy z tytu³u odp³atno�ci rodziców za pobyt
dzieci w przedszkolu (106,23% - s¹ wy¿sze ni¿ zaplanowano
ze wzglêdu na otwarcie dodatkowego oddzia³u w Ksi¹¿u
Wlkp.). Wp³ywy z tytu³u odp³atno�ci za obiady w sto³ówce
szkolnej w Ksi¹¿u Wlkp. stanowi¹ 92,59%. Odszkodowanie za
zniszczony dach przez wichurê w Zespole Szkó³ w Mchach,
darowizny na rzecz szkó³ i przedszkola. Ponadplanowe docho-
dy uzyskano z czynszów za lokale mieszkaniowe w szko³ach
czynnych z tytu³u wzrostu czynszu w roku 2008. Otrzymano
równie¿ planowane dotacje na dofinansowanie kosztów kszta³-
cenia m³odocianych pracowników, dofinansowanie kosztów
zakupu i instalacji monitoringu wizyjnego, dofinansowanie
prac komisji egzaminacyjnej na wy¿szy stopieñ awansu zawo-
dowego nauczycieli. Otrzymano �rodki na uzupe³nienie do-
chodów gmin z Fundacji Dzieci i M³odzie¿y w Warszawie
pochodz¹ce z Polsko-Amerykañskiej Fundacji Wolno�ci w
ramach wspólnie prowadzonego programu �Równaæ szanse-
2007� z przeznaczeniem na projekt realizowany przez Gimna-
zjum w Ksi¹¿u Wlkp. �Nic o nas bez nas. Wspomnienia
�rodków historii ziemi ksi¹skiej�.

Dzia³ 852 - Pomoc spo³eczna - 98,11% - g³ówne dochody
w tym dziale to dotacje otrzymane z bud¿etu pañstwa na
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realizacje zadañ zleconych i w³asnych gminy i SA zgodne z
zawiadomieniami otrzymanymi od Wojewody Wielkopolskie-
go. �rodki niniejsze zabezpieczy³y faktyczne potrzeby w ra-
mach realizowanych zadañ.

Dzia³ 853 - Pozosta³e zadania w zakresie polityki spo³ecznej
(100,00%). �rodki niniejsze otrzymano jako dofinansowanie
projektu - Program Operacyjny Kapita³ Ludzki - Piorytet VII
Promocja integracji spo³ecznej w ramach dzia³ania 7.1.1.
Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez O�rodki
Opieki Spo³ecznej, projekt systemowy �Barwny horyzont�.

Dzia³ 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza- 79,54%.
Otrzymano �rodki z bud¿etu pañstwa na pomoc materialn¹
dla uczniów o charakterze socjalnym i dofinansowanie zaku-
pu podrêczników dla dzieci rozpoczynaj¹cych roczne przygo-
towanie przedszkolne lub naukê w klasach I-III szkó³ podsta-
wowych.

Dzia³ 900 - Gospodarka komunalna i ochrona �rodowiska
- 95,10%. Wy¿sze wp³ywy uzyskano z op³aty produktowej
(174,75%), natomiast ni¿sze by³o wykonanie dochodów z
us³ug ci¹gnikiem (91,85%).

Dzia³ 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
114,25% - czynsz za lokal u¿ytkowy (poczta) w Chwa³kowie
Ko�cielnym. Ponadplanowy dochód to wp³ata zaleg³o�ci za
2007 rok.

Dzia³ 926 - Kultura fizyczna i sport - wp³ata zaleg³o�ci z
o�rodka Jaros³awki.

W dniu 31 grudnia 2008 roku stan �rodków na rachunku
bankowym wynosi³ 3.853.207,03 z³ z tego 2.955.302,00 z³
stanowi¹ �rodki na wydatki niewygasaj¹ce i 509.116,00 z³
subwencja o�wiatowa na I/2009 rok.

Wykonanie dochodów bud¿etu gminy Ksi¹¿ Wlkp. za rok
2008
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Ogólne dane dotycz¹ce planu i wykonania wydatków

bud¿etowych oraz procentowy stopieñ ich realizacji kszta³tuj¹
siê nastêpuj¹co:
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Plan i wykonanie wydatków bud¿etowych w uk³adzie

dzia³ów oraz procentowy stopieñ ich realizacji
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 Plan i wykonanie wydatków na zadania zlecone z zakresu
administracji rz¹dowej w uk³adzie dzia³ów oraz procentowy
stopieñ ich realizacji
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Plan i wykonanie wydatków na zadania realizowane na
podstawie porozumieñ miêdzy jednostkami samorz¹du tery-
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torialnego w uk³adzie dzia³ów oraz procentowy stopieñ ich
realizacji

Plan i wykonanie dotacji z bud¿etu gminy - bie¿¹ce

' � 1 3 : �

��� � �=8. ��������� ��������� ������

��� 6 � �3 �1 ���������� ���������� �����

��� 3 �. �3 �6 � ��������� ���������� �����

��� & �. ���% ���������� ���������� ������

��� 6 � � �������� �������� ������

��� : � � ��- �������� �������� �����

��� . �6 ��������� ��������� ������

5 ���������� ���������� �����

Plan i wykonanie dotacji z bud¿etu gminy � inwestycyjne
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Wykonanie wydatków w poszczególnych dzia³ach klasyfi-

kacji bud¿etowej przedstawia siê nastêpuj¹co:

Dzia³ 010 - Rolnictwo i ³owiectwo - 99,15% - w tym:

- zadania w³asne plan 111.950,00 z³ wykonanie 107.744,75
z³ 96,24%,

- zadania zlecone plan 422.064,00 z³ wykonanie 421.750,39
z³ 99,93%

Nie wykonano ekspertyz, analiz i opinii. Wykonano nato-
miast zadania zwrot akcyzy za paliwo rolnicze i wykonano
projekt i budowê sieci wodoci¹gowej w Chrz¹stowie (�rodki
na wydatki nie wygasaj¹ce). Wp³aty na rzecz Izb Rolniczych
- 2% uzyskanych wp³ywów z podatku rolnego.

Dzia³ 020 - Le�nictwo - 23,40% - W dziale tym dokonano
tylko zakupu drzewek li�ciastych na nasadzenia �ródpolne.

Dzia³ 600 - Transport i ³¹czno�æ - 99,84% - w tym;

- dotacja Starostwo powiatowe plan 33.775,00 z³ wykonanie
33.775,00 z³ na bie¿¹ce utrzymanie dróg powiatowych na
terenie gminy Ksi¹¿ Wlkp.

- �rodki w³asne plan 715.000 z³ wykonanie 713.829,57 z³ w
tym dofinansowanie z Wojewódzkiego Funduszu ochrony
gruntów Rolnych w wysoko�ci 165.000,00 z³ na budowê
dróg dojazdowych do gruntów rolnych oraz dotacja celo-
wa na dofinansowanie w³asnych zadañ inwestycyjnych �
budowa chodnika w Kie³czynku w wysoko�ci 50.000,00 z³
dla Starostwa Powiatowego w �remie. �rodki zosta³y
przeznaczone na bie¿¹ce utrzymanie dróg gminnych i
remonty. W wydatkach inwestycyjnych zakupiono 3 wiaty
przystankowe, wykonano dokumentacje budowy drogi
Radoszkowo II, przebudowa obszaru rynku oraz budowa
dróg w �wi¹czyniu i £ugach.

Dzia³ 630 - Turystyka - 29,88% - zakup materia³ów i us³ug
na coroczny monta¿ i demonta¿ pomostu na p³ywakach w
Gogolewie.

Dzia³ 700 - Gospodarka Mieszkaniowa - 94,56%- �rodki
zosta³y wydatkowane na dotacjê dla zak³adu us³ug Komunal-
nych w Ksi¹¿u w wysoko�ci 58.523,00 z³ na utrzymanie zasobu
mieszkaniowego gminy. Dokonano wykup gruntów pod drogi
ul. Ogrodowa, Radoszkowo i Kie³czynek, wyceny nierucho-
mo�ci, odpisy ksi¹g wieczystych, mapy i og³oszenia w prasie.

Dzia³ 710 - dzia³alno�æ us³ugowa - 91,28% Wydatki na
opracowania planów zagospodarowania przestrzennego,
wynagrodzenia komisji urbanistycznej, inwentaryzacje przy³¹-
czy na terenie Jaros³awek, mapy i projekty dotycz¹ce nume-
racji porz¹dkowej nieruchomo�ci.

Dzia³ 750 - Administracja publiczna - 93,62% w tym:

- zadania zlecone plan 67.100,00 z³ wykonanie 67.100,00 z³
na wydatki zwi¹zane z administracja rz¹dow¹,

- zadania w³asne plan 2.015.848,00 z³ wykonanie 1.882.852,48
z³.

Wydatki zwi¹zane z utrzymanie biura Rady Miejskiej
59.881,54 z³, Urzêdu gminy 1 697.974,96 z³ w tym remont
Urzêdu Miejskiego w wysoko�ci 216.701,95 z³, promocja
gminy 1.662,64 z³ i pozosta³a dzia³alno�æ 123.333,34 z³ w tym
sk³adki do Unii Gospodarczej Regionu �remskiego (37.874,98
z³). Wydatkach maj¹tkowych zakupiono rozdzielniê pr¹du i
regulator czujnika zasilania ogrzewania gazem oraz licencje
na program komputerowy do ksiêgowo�ci �rodków trwa³ych
i do ksiêgowania.

Dzia³ 751 - Urzêdy naczelnych organów w³adzy pañstwo-
wej, kontroli i ochrony prawa oraz s¹downictwa - 98,51%. W
tym:
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- zadania zlecone plan 1.180,00 z³ wykonanie 1.177,85 z³ na
aktualizacje list wyborców,

- zadania w³asne plan 11.785,00 z³ wykonanie 11.594,01 na
wydatki zwi¹zane z referendum w sprawie odwo³ania
Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp.

Dzia³ 754 - Bezpieczeñstwo publiczne i ochrona przeciw-
po¿arowa - 97,09% w tym:

- zadania zlecone plan 2.500,00 z³ wykonanie 2.499,00 z³ na
zakup komputera dla celów obrony cywilnej,

- zadania w³asne 116.740,00 z³ wykonanie 113.268,43 z³ na
sfinansowanie kosztów utrzymania Ochotniczych Stra¿y
Po¿arnych z terenu Gminy Ksi¹¿ Wlkp. 115.767,43 z³ w tym
8.000,00 z³ na dokoñczenie inwestycji � Budowa gara¿u dla
OSP we W³o�ciejewicach oraz zakup programu i licencji
komputerowej do zarz¹dzania kryzysowego.

Dzia³ 756 - Dochody od osób prawnych, od osób fizycz-
nych i innych jednostek nieposiadaj¹cych osobowo�ci praw-
nej oraz wydatki zwi¹zane z ich poborem - 74,25% w dziale
tym wykonano wydatki zwi¹zane poborem podatków - prze-
sy³ki listowe, zakup materia³ów papierniczych, druków i na
pokrycie kosztów postêpowania s¹dowego.

Dzia³ 757 - Obs³uga d³ugu publicznego - 95,50% - dokona-
no sp³at odsetek od po¿yczek z Wojewódzkiego Funduszu
Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej (dwie po¿yczki)
oraz odsetek od wyemitowanych samorz¹dowych papierów
warto�ciowych - obligacji komunalnych.

Dzia³ 758 - Rezerwy ogólne i celowe 0,00%.

Dzia³ 801 - O�wiata i Wychowanie - 97,56% z tego:

I. Wydatki na o�wiatê w Urzêdzie Miejskim plan 1.458.300
z³ wykonanie 1.357.126,56 z³ (93,06%). Wydatkowano kwotê
103.514,08 z³ jako dotacje dla niepublicznych szkó³ podsta-
wowych w Chrz¹stowie i we W³o�ciejewicach. Wydatki
maj¹tkowe stanowi¹ prace modernizacyjne i adaptacyjne

w szkole podstawowej w Ksi¹¿u Wlkp. na sale lekcyjne na
kwotê 110.260,29 z³.

Zakupiono piec centralnego ogrzewania do mieszkania
nauczyciela - pa³ac w Mchach (wymiana) oraz opieka psycho-
logiczna w placówkach o�wiatowych gminy Ksi¹¿ Wlkp.

Dotacja dla niepublicznych przedszkoli w Chrz¹stowie i we
W³o�ciejewicach wydatkowano kwotê 45.406,00 z³. f

Koszty dowo¿enia uczniów do szkó³ wynios³y 766.748,55
z³ w tym wydatki maj¹tkowe na opracowanie dokumentacji i
budowa zatoki autobusowej wraz z placem manewrowym dla
dowozów szkolnych przy szkole podstawowej w Ksi¹¿u Wlkp.
na kwotê 354.000,00 z³.

Dokszta³canie i doskonalenie nauczycieli wydatkowano
kwotê 11.585,10 z³.

W rozdziale 80195:

- otrzymano dotacjê na zadania w³asne od Wojewody Wiel-
kopolskiego na:

1. dofinansowanie pracodawcom koszty przygotowania
zawodowego m³odocianych pracowników plan 190.425
z³ wykonanie 158.294,08 z³. Niskie wykonanie spowo-
dowane zosta³o spowodowane nie wp³yniêciem wszyst-
kich wniosków o wyp³aty przez pracodawców,

2. prace komisji kwalifikacyjno - egzaminacyjnej do roz-
patrzenia wniosków nauczycieli o wy¿szy stopieñ
awansu zawodowego plan 264 z³., wykonanie 264 z³.

3. zakup i instalacja monitoringu wizyjnego w palców-
kach o�wiatowych plan 28.000 z³, wykonanie 28.000 z³.,
realizacja przez Szko³ê Podstawowy w Ksi¹¿u Wlkp.,
Gimnazjum w Ksi¹¿u Wlkp. oraz Zespó³ Szkó³ w Mchach.

- Odpis na zak³adowy fundusz �wiadczeñ socjalnych dla
nauczycieli emerytów plan 35.000 z³., wykonanie 35.000 z³.

II. Wydatki na o�wiatê realizowane przez jednostki o�wiato-
we gminy Ksi¹¿ Wlkp.:
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Rada Miejska w Ksi¹¿u Wlkp. Uchwa³¹ Nr XXI/127/2008 z

dnia 7 maja 2008 roku zlikwidowa³a Szko³ê Podstawow¹ w
Chrz¹stowie oraz Uchwa³¹ Nr XXI/128/2008 z dnia 7 maja 2008
roku zlikwidowa³a Szko³ê Podstawow¹ we W³o�ciejewicach z
dniem 31 sierpnia 2008 roku.

W budynkach po ww. Szko³ach powsta³y Niepubliczne
Szko³y Podstawowe o uprawnieniach szkó³ publicznych wraz
z niepublicznymi przedszkolami i od l wrze�nia 2008 roku s¹
finansowane z bud¿etu gminy na podstawie Uchwa³y Nr
XXIII/l35/2008 Rady Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp. z dnia 11 sierp-

nia 2008 roku w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozlicza-
nia dotacji z bud¿etu gminy dla niepublicznych szkó³ podsta-
wowych o uprawnieniach szkó³ publicznych i niepublicznych
przedszkoli.

Dzia³ 851 - Ochrona zdrowia - 89,50%. Wydatkowano
kwotê 10.856,00 z³ na lakowanie zêbów dzieci szkó³ podsta-
wowych (sta³e 6 i 7), na zwalczanie narkomanii wydatkowano
2.000 z³ na warsztaty szkoleniowe oraz wydatkowano kwotê
101.347,87 z³ na zadania przeciwdzia³ania alkoholizmowi w
tym: us³uga psychologiczna, utrzymanie �wietlic opiekuñczo-
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wychowawczych, artyku³y spo¿ywcze oraz remont �wietlicy
opiekuñczo - wychowawczej w Ksi¹¿u Wlkp., wynagrodzenia
bezosobowe opiekunek w �wietlicach.

Dzia³ 852 - Pomoc Spo³eczna - 97,83%. Na wydatki w tym
dziale sk³adaj¹ siê zadania zlecone, w³asne finansowane przez
Wojewodê Wielkopolskiego i Gminê Ksi¹¿ Wlkp. Wydatki
bie¿¹ce zosta³y przeznaczone na pomoc spo³eczn¹ realizowa-
ne przez O�rodek Pomocy Spo³ecznej i przez Urz¹d Miejski.
Zadania realizowane przez Urz¹d Miejski to wyp³ata dodat-
ków mieszkaniowych w wysoko�ci 114.698,00 z³ oraz prace
spo³eczno u¿yteczne - aktywizacja osób bezrobotnych bez
prawa do zasi³ku, korzystaj¹cych ze �wiadczeñ pomocy spo-
³ecznej w wysoko�ci 16.078,10 z³. Zadania realizowane przez
OPS to:

1) �rodki na domy pomocy spo³ecznej w wysoko�ci 10.000,00
z³ nie zosta³y wykorzystane, gdy¿ ¿adna osoba nie zosta³a
skierowana, jak równie¿ nie sfinansowano ¿adnych zadañ
z zakresu o�rodków wsparcia - �rodki w³asne Gminy;

2) �wiadczenia rodzinne zrealizowano w wysoko�ci
3.001.928,73 z³ w tym zakupy inwestycyjne w wysoko�ci
4.499,36 z³ - zakup komputera. Wydatki bie¿¹ce zosta³y
przeznaczone na wyp³atê zasi³ków rodzinnych, pielêgna-
cyjnych, urodzenia dziecka, zaliczki alimentacyjne i fun-
dusz alimentacyjny - �rodki zadania zlecone;

3) zasi³ki i pomoc w naturze - zadania zlecone w wysoko�ci
357.813,88 z³ - wyp³acono zasi³ki sta³e dla osób samotnych
i pozostaj¹cych w rodzinie posiadaj¹cych orzeczony sto-
pieñ niepe³nosprawno�ci oraz zasi³ki celowe dla rodzin
rolniczych, których gospodarstwa zosta³y dotkniête susz¹.
Zasi³ki celowe i celowe w naturze, celowe specjalne,
losowe - sta³e i okresowe zosta³y sfinansowane ze �rod-
ków Wojewody Wielkopolskiego w wysoko�ci 142.805,00
z³ i ze �rodków Gminy w wysoko�ci 74.990,59 z³.

4) Realizowano zadanie w³asne �Pomoc pañstwa w zakresie
do¿ywiania� ze �rodków bud¿etu pañstwa jako dofinanso-
wanie w wysoko�ci 109.800 z³ i ze �rodków gminy w
wysoko�ci 75.999,50 z³. Skorzysta³o z tej pomocy 504
osoby (dzieci przedszkolne, szkolne i osoby doros³e),
dokonano zakupu sprzêtu w celu doposa¿enia punktów
do¿ywiania w szko³ach i przedszkolu oraz koszty dowozu
posi³ków. Zrealizowano równie¿ zadanie w wysoko�ci
3.000,00 z³ pn. ��ladami przesz³o�ci i tera�niejszo�ci�
sfinansowanego ze �rodków otrzymanych z PFRON oraz
z Fundacji Banku Zachodniego WBK S.A. � Bank Dzieciê-
cych U�miechów. Zadanie zosta³o przeznaczone dla osób
niepe³nosprawnych i dzieci zdrowych w ramach wzajem-
nej integracji.

5) sk³adki na ubezpieczenia zdrowotne skorzysta³y osoby
pobieraj¹ce zasi³ki sta³e oraz pobieraj¹ce �wiadczenia
pielêgnacyjne w wysoko�ci 4.458,53 z³ - zadania zlecone;

6) us³ugi opiekuñcze i specjalistyczne us³ugi opiekuñcze
�wiadczone by³y dla osób podopiecznych przez Polski
Komitet Pomocy Spo³ecznej w ramach zawartej umowy z
OPS. Finansowanie ze �rodków Gminy w wysoko�ci
39.273,25 z³ i ze �rodków bud¿etu pañstwa - zadanie
zlecone w wysoko�ci 56.415,00 z³.

7) Utrzymanie - O�rodka Pomocy Spo³ecznej finansowane ze
�rodków Wojewody w wysoko�ci 140.309,00 z³ i �rodków
Gminy w wysoko�ci 163.825,73 z³.

Wydatkowane �rodki w pe³ni zabezpieczy³y potrzeby miesz-
kañców gminy Ksi¹¿ Wlkp. w zakresie pomocy spo³ecznej.

Dzia³ 853 - Pozosta³e zadania w zakresie polityki spo³ecznej
- 100%. Zadanie wspó³finansowane ze �rodków Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo³ecznego - Pro-
jekt systemowy �Barwny horyzont�. Wspó³finansowanie ze
�rodków UE w wysoko�ci 53.412,16 z³, �rodki w³asne otrzy-
mane z bud¿etu pañstwa w wysoko�ci 2.827,70 z³ oraz �rodki
z bud¿etu gminy w wysoko�ci 6.597,97 z³. Program realizowa-
ny jest dla sze�ciu kobiet z grupy klientów OPS w celu nabycia
umiejêtno�ci spo³ecznych, zawodowych poprzez terapiê psy-
chologiczn¹, kursy zawodowe i doradztwo zawodowe.

Dzia³ 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza - 83,74%. W
ramach tego dzia³u wydatki przeznaczone s¹ na �wietlicê
szkoln¹ w Ksi¹¿u Wlkp. oraz doskonalenie zawodowe nauczy-
cieli. Najwiêksze wydatki to realizacja pomocy materialnej dla
uczniów (78,39%) oraz dofinansowanie zakupu podrêczników
dla uczniów klas I-III szkó³ podstawowych i dzieci przedszkol-
nych (zerówki)- dotacja na zadania bie¿¹ce w³asne otrzyma-
nych od Wojewody Wielkopolskiego.

Dzia³ 900 - Gospodarka komunalna i ochrona �rodowiska
- 97,68%. Wydatki maj¹tkowe tego dzia³u przeznaczono na
realizacje zadañ �Budowa sieci kanalizacyjnej w gminie Ksi¹¿
Wlkp.�, Budowa sieci kanalizacji deszczowej w Ksi¹¿u Wlkp.�,
�Budowa stacji odwadniania osadu dla oczyszczalni �cie-
ków�. Podpisano porozumienie z Gmin¹ Jarocin w celu
realizacji zadania bie¿¹cego dotycz¹cego organizacji wysypi-
ska �mieci w Witaszyczkach (dotacja) oraz porozumienie z
Gmin¹ �rem na dofinansowanie schroniska dla zwierz¹t w
Gaju. Wykonano dokumentacjê na zadanie pn. �Modernizacja
o�wietlenia ulicznego w Gminie Ksi¹¿ Wlkp.

Dzia³ 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego -
97,65%. W dziale tym udzielono pomoc finansowana dofinan-
sowanie w³asnych zadañ inwestycyjnych gminie Jarocin na
�Budowê Pomnika Genera³a Taczaka. Wydatki bie¿¹ce to
dotacja podmiotowa dla Centrum Kultury i dla Biblioteki oraz
utrzymanie �wietlic wiejskich, remont �wietlicy w Zaborowie.
Nie wykonano us³ug remontowo - konserwatorskich obiektu
zabytkowego - Pomnika rozstrzelanych na rynku.

Dzia³ 926 - Kultura fizyczna i sport - 96,44%. Na wydatki
bie¿¹ce w tym dziale sk³ada siê udzielona dotacja dla stowa-
rzyszenia na zadanie zlecone z zakresu sportu oraz wydatki
zwi¹zane z utrzymaniem boisk sportowych na terenie gminy.
Wydatki inwestycyjne sk³adaj¹ siê budowa boiska sportowe-
go w Ko³acinie, budowa boiska wraz z placem zabaw przy ul.
23 Stycznia w Ksi¹¿u Wlkp. oraz wykonano dokumentacjê na
budowê wielofunkcyjnego boiska ORLIK 2012 i modernizacje
istniej¹cych obiektów sportowych w Ksi¹¿u Wlkp.

Informacja o planowanych zadaniach maj¹tkowych i po-
niesionych nak³adach na ich realizacjê

W roku 2008 do realizacji planowano nastêpuj¹ce wydatki
maj¹tkowe
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Wszystkie zadania znajduj¹ce siê w Wieloletnim Progra-
mie Inwestycyjnym w latach 2008-2010 zosta³y zrealizowane
(czê�æ z nich przeniesiona zosta³a do wydatków niewygasa-

j¹cych ze wzglêdu na to, ¿e nie zd¹¿ono ich dokoñczyæ w roku
2008).

Wykonanie wydatków za rok 2008 gminy Ksi¹¿ Wlkp.
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Wykaz wydatków które nie wygasaj¹ z up³ywem roku

bud¿etowego 2008
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 £¹cznie wydatki w kwocie 17.924.144,98 z³ + wydatki
niewygasaj¹ce w kwocie 2.955.302,00 z³ = wykonanie wydat-
ków w 2008 roku w kwocie 20.879.446,98 z³. Plan wydatków
wynosi 21.535.227,00 z³, co stanowi 96,95%.

Rada Miejska w Ksi¹¿u Wlkp. podjê³a Uchwa³ê Nr XVII/
101/2007 z dnia 28 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia
wykazu wydatków, które nie wygasaj¹ z up³ywem roku 2007
z ostatecznym terminem ich realizacji do dnia 30 wrze�nia
2008 roku.
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Informacja o przychodach i rozchodach bud¿etu. Kredyty
i po¿yczki, obligacje zaci¹gniête w okresie sprawozdawczym

Zaplanowany deficyt bud¿etu na 2008 rok w wysoko�ci
1.421.392 z³ zostanie pokryty przychodami w wysoko�ci
2.280.592 z³., w tym:

- przychody z po¿yczek, kredytów 500.970,00 z³

- przychody z tytu³u innych rozliczeñ krajowych wolne �rod-
ki jako nadwy¿ka �rodków pieniê¿nych na rachunku bie-
¿¹cym bud¿etu jednostki samorz¹du terytorialnego, wyni-
kaj¹cych z rozliczeñ kredytów ³ po¿yczek z lat ubieg³ych
1.779.622,00 z³

Plan rozchodów zaplanowano w kwocie 859.200,00 z³

- sp³aty po¿yczki z WIO� i GW 59.200 z³. w tym:

- wykup obligacji komunalnych 800.000,00 z³

W 2008 roku podjêto uchwa³ê Nr XIX/113/2008 Rady
Miejskiej w Ksi¹¿u Wlkp. z dnia 10 marca 2008 roku w sprawie
zaci¹gniêcia d³ugoterminowej po¿yczki na realizacjê przedsiê-
wziêcia pn. �Stacja odwadniania osadu dla oczyszczalni �cie-
ków w Ksi¹¿u Wlkp.� do kwoty 200.000 z³. W dniu 28.08.2008
roku podpisano umowê po¿yczki nr 116/U/400/266/2008 po-
miêdzy Gmina Ksi¹¿ Wlkp., a Wojewódzkim Funduszem Ochro-
ny �rodowiska i Gospodarki wodnej z siedzib¹ w Poznaniu do
kwoty 200.000 z³. Wp³ata po¿yczki na konto bankowe - 2.10.2008
rok. W miesi¹cu sierpniu 2008r zosta³a podpisana umowa z
WFO� i GW w Poznaniu na zaci¹gniêcie po¿yczki w kwocie
200.000 z³ na inwestycje �Budowa stacji odwadniania osadu
dla oczyszczalni �cieków w Ksi¹¿u Wlkp.�

W dniu 13.08.2004 zaci¹gniêto po¿yczkê z Wojewódzkiego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w Po-
znaniu w wysoko�ci - 336.000 z³

Sp³acono w roku 2005 � 44.800 z³

Sp³acono w roku 2006 � 59.200 z³

Sp³acono w 2007 roku � 59.200 z³

Sp³acono w 2008 roku � 59.200 z³.

pozosta³o do zap³aty i przypadaæ bêdzie do sp³aty nastê-
puj¹co:

rok 2009 113.600 z³

Wyemitowano obligacje komunalne:

- 2004 rok I transza w wysoko�ci 800.000 z³ oraz II transza
w wysoko�ci 800.000 z³,

- 2007 r III transza w wysoko�ci 900.000 z³

W roku 2007 i 2008 zosta³y wykupione obligacje na kwotê
1.600.000 z³.

W roku 2010 zostan¹ wykupione obligacje na kwotê
900.000 z³ (seria C, D, E)

Podjêto Uchwa³ê Nr XXIV/146/2008 Rady Miejskiej w
Ksi¹¿u Wlkp. z dnia 29 wrze�nia 2008 roku w sprawie finan-
sowania wieloletniego zadania z zakresu zaopatrzenia gminy
w energiê elektryczn¹ w latach 2009 - 2014 w wysoko�ci
2.208.380,00 z³. na

zadanie wykonania kompleksowej us³ugi o�wietlenia miejsc
publicznych, ulic, placów i dróg znajduj¹cych siê na terenie
miasta i gminy Ksi¹¿ Wlkp.

Zestawienie planu i wykonania przychodów zak³adów
bud¿etowych z wyszczególnieniem dochodów w³asnych i
dotacji z bud¿etu gminy oraz planu i wykonania wydatków
zak³adów bud¿etowych i przychodów i wydatków funduszu
celowego

Zak³ad bud¿etowy - Zak³ad Us³ug Komunalnych w Ksi¹¿u

Dzia³ 900 Gospodarka komunalna i ochrona �rodowiska

rozdz.90017 Zak³ady gospodarki komunalnej
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Dotacja przeznaczona zosta³a na utrzymanie mieszkanio-

wego zasobu gminy. Pozosta³e przychody wynosz¹:

- dochody z najmu 39.663,54 z³

- odsetki od nieterminowych p³atno�ci 5.030,09 z³,

- z gospodarki �ciekami 266.229,44 z³,

- z gospodarki odpadami 146.435,90 z³,

- z gospodarki odpadami z lokali komunalnych 12.923,56 z³,

- z dostarczania wody 730.007,56 z³.

- za warunki techniczne i inne 3.773,62 z³.
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Stan nale¿no�ci na dzieñ 31.12.2008 roku ogó³em wynosi

149.527,01 z³ w tym nale¿no�ci z tytu³u us³ug 128.077,65 z³ i
nale¿no�ci od bud¿etów 13.548,42 z³. i naliczone odsetki
7.900,94 z³. Stan zobowi¹zañ na dzieñ 31.12.2008 roku ogó³em
125.792,16 z³ w tym zobowi¹zañ z tytu³u:

- zakupu dóbr i us³ug 20.407,70 z³,

- podatku VAT 3.957,87 z³,

- podatek od os. Fizycznych 2.761,00 z³

- tzw. op³ata marsza³kowska 62.688,00 z³,

- wynagrodzeñ 29.940,56 z³,

- ubezpieczeñ spo³ecznych i FP 5.416,27 z³,

- inne 620,76 z³.

W przychodach pozycjê inne zwiêkszenia w wysoko�ci
12.051,88 z³ stanowi¹ naliczone odsetki od wymaganych

nale¿no�ci w kwocie 6.487,16 z³, natomiast kwota 4 150,94 z³
stanowi rozliczenia miêdzy okresowe kosztów.

Po stronie wydatków inne zmniejszenia w wysoko�ci
33.909,36 z³ stanowi¹:

- odsetki naliczane od wymagalnych nale¿no�ci 7.900,94 z³,

- rozliczenia miêdzyokresowe 3.849,66 z³,

- nale¿no�ci przedawnione i umorzone 579,85 z³,

- pozosta³e koszty operacyjne 3,39 z³,

- odpis aktualizuj¹cy nale¿no�ci 21.485,52 z³,

- op³aty s¹dowe 90,00 z³.

Plan przychodów i wydatków funduszu celowego

Gminny Fundusz Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wod-
nej
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Z Gminnego Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki
Wodnej zosta³a sfinansowana inwestycja � Rozbudowa stacji
uzdatniania wody w Ksi¹¿u Wlkp.� na kwotê 348.848,10 z³. w
celu zwiêkszenia ilo�ci dostarczanej wody dla mieszkañców

Ksi¹¿a Wlkp. oraz wyp³acono dofinansowania do przydomo-
wych oczyszczalni �cieków w wysoko�ci 6.000,00 z³. (4 budyn-
ki).

Burmistrz
(-) Teofil Marciniak
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1939

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUD¯ETU MIASTA I GMINY ¯ERKÓW ZA 2008 ROK

Poz. 1939

Bud¿et Miasta i Gminy ¯erków na rok 2008 zosta³ przyjêty
uchwa³¹ Nr IX/76/07 Rady Miejskiej ¯erkowa w dniu 28
grudnia 2007 r.

1) Uchwalono dochody bud¿etu Gminy w wysoko�ci;
25.142.613,00 z³

z tego: dochody bie¿¹ce w kwocie; 25.022.613,00 z³

dochody maj¹tkowe w kwocie; 120.000,00 z³

Dochody o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

- dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu admini-
stracji rz¹dowej innych zadañ zleconych ustawami w
wysoko�ci 4.570.297,00 z³

- dotacje celowe na realizacjê zadañ wspólnych, realizo-
wanych na podstawie porozumienia z innymi jednost-
kami samorz¹du terytorialnego w wysoko�ci

293.762,00 z³

2) Uchwalono wydatki bud¿etu Gminy w wysoko�ci
28.690.502,58 z³,

w tym:

- wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu admini-
stracji rz¹dowej w wysoko�ci � 4.570.297,00 z³

- wydatki na podstawie porozumieñ zawartych z innymi
jednostkami samorz¹du terytorialnego w wysoko�ci

293.762,00 z³

W ci¹gu roku dokonywano zmiany planowanych docho-
dów i wydatków bud¿etu miasta i gminy nastêpuj¹cymi
uchwa³ami:

Uchwa³a Nr X/92/08 z dnia 27 marca 2008 roku, Nr XI/102/
08 z dnia 30 kwietnia 2008 roku, Nr XII/109/08 z dnia 30
czerwca 2008 roku, Nr XIII/117/08 z dnia 29 sierpnia 2008 roku,
zarz¹dzenie Nr 29/2008 z dnia 30 wrze�nia 2008 roku i uchwa³y
Nr XIV/129/08 z dnia 6 listopada 2008 roku, Nr XV/135/08 z
dnia 30 grudnia 2008 roku.

Po wprowadzonych zmianach plan bud¿etu na dzieñ 31
grudnia 2008 roku przedstawia³ siê nastêpuj¹co:

1) Dochody ogó³em 29.469.674,94 z³

w tym dotacje na zadania w zakresie administracji rz¹do-
wej i innych zadañ zleconych  5.788.899,00 z³

2) Wydatki ogó³em 33.353.044,61 z³

w tym wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu
administracji rz¹dowej w wysoko�ci  5.788.899,00 z³

3) Deficyt bud¿etu � 3.883.369,67 z³
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Relacja deficytu do planowanych dochodów wynosi 13,17%

I. DOCHODY

Wykonanie dochodów wed³ug klasyfikacji bud¿etowej przedstawia siê nastêpuj¹co:
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Poz. 1939

Plan dochodów ogó³em zosta³ wykonany w wysoko�ci 29.436.055,37 z³, co stanowi 99,89% wielko�ci planowanej

Dochody z tytu³u dotacji celowej na realizacjê zadañ z zakresu administracji rz¹dowej i innych zadañ zleconych:
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Dochody z tytu³u dotacji w zwi¹zku z realizacj¹ zadañ wykonanych na podstawie zawartych porozumieñ miêdzy
jednostkami samorz¹du terytorialnego z Powiatu Jarocin:
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Analiza dochodów wed³ug dzia³ów:

Dzia³ 010 � Rolnictwo i ³owiectwo

W dziale tym wystêpuj¹ dochody ze sprzeda¿y wody
826.901,74 z³

dotacja celowa na dop³aty do paliwa  637.438,54 z³

Planowana sprzeda¿ gruntu � wykonanie �0� � brak
nabywców

Dzia³ 020 � Le�nictwo

Czynsz z obwodów ³owieckich � wykonanie 100%

Dzia³ 600 � Transport i ³¹czno�æ.

Dotacja z powiatu Jarocin na modernizacjê i bie¿¹ce
utrzymanie ulic w ¯erkowie 142.000,00 z³

Dofinansowanie z Urzêdu Marsza³kowskiego na drogi
gminne 187.750,00 z³

Dzia³ 630 � Turystyka

Otrzymano �rodki z funduszu strukturalnego jako czê�cio-
wa refundacja za poniesione wydatki inwestycyjne przy bu-
dowie hotelu 1.037.781,52 z³

Dzia³ 700 � Gospodarka mieszkaniowa

Wp³ywy z czynszów za mieszkania 49.098,90 z³

Wp³aty z dzier¿awy gruntów  3.334,44 z³

Za sprzeda¿ mieszkañ � wykonanie �0� � sprzeda¿ nast¹pi
w roku 2009 r.

Dzia³ 750 � Administracja publiczna

Dotacja na administracjê publiczn¹ 79.300,00 z³

Wp³ywy w wysoko�ci 5% od kwoty za wydane dowody
osobiste i 0,3% za rozliczony podatek od wynagrodzeñ.
1.672,44 z³

Dzia³ 751 � Urzêdy naczelnych organów w³adzy pañstwo-
wej, kontroli i ochrony prawa oraz s¹downictwa.

Dotacja na aktualizacjê rejestru wyborców 1.511,00 z³

Dzia³ 754 � Bezpieczeñstwo publiczne i ochrona przeciw-
po¿arowa

Dochody za sprzeda¿ samochodu stra¿ackiego i wp³aty na
zakupy doposa¿enia w Ochotniczej Stra¿y Po¿arnej

 7.860,00 z³

Dotacja na zadania zlecone 2.500,00 z³

Dzia³ 756 � Dochody od osób prawnych, osób fizycznych
od innych jednostek nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej
oraz wydatki zwi¹zane z ich poborem.

Dochody ujête w tym dziale dotycz¹ g³ównie dochodów
podatkowych tj. podatki i op³aty lokalne realizowane bezpo-
�rednio przez Urz¹d Miasta oraz podatki realizowane przez
urzêdy skarbowe takie jak: podatek dochodowy od dzia³alno-
�ci gospodarczej op³acony w formie kwoty podatkowej, po-
datek od spadków i darowizn, op³ata skarbowa a tak¿e udzia³
gminy w podatku dochodowym od osób fizycznych, s¹ do-
chodami informacyjno-szacunkowymi, planowane s¹ w bu-
d¿ecie pañstwa na które Ministerstwo Finansów jak i gmina
nie ma bezpo�redniego wp³ywu.

Dochody za zezwolenia na sprzeda¿ alkoholu na plan
118.960,34 z³, wykonanie 118.960,34 z³ � 100%.

Dzia³ 758 � Ró¿ne rozliczenia

Dzia³ ten zawiera dochody z tytu³u subwencji przekazanej
z bud¿etu pañstwa, wykonanie 100% i odsetki od wolnych
�rodków lokowanych na rachunku bankowym to kwota
85.980,30 z³

Dzia³ 801 � O�wiata i wychowanie

Dotacja na zadania w³asne na plan 46.060,00 z³, wykonanie
25.483,00 z³

Nauczanie jêzyka angielskiego � wykonanie 55,33%

Pilota¿owym programem nauki jêzyka angielskiego objêto
wszystkie placówki w Gminie ̄ erków w klasach od I do III oraz
jedno Stowarzyszenie Edukacyjne.

W szkole w Chrzanie i w ̄ erkowie nauczyciele prowadz¹cy
naukê jêzyka angielskiego s¹ to nauczyciele posiadaj¹cy
kwalifikacje ze stopniem awansu zawodowego sta¿ysty. W
zwi¹zku z tym stawka za 1 godzinê lekcyjn¹ jest niska

W szkole w Komorzu i Dobieszczy�nie zajêcia prowadzi³a
firma jêzykowa. W ka¿dej placówce prowadzono po 2 godz.
jêzyka angielskiego i wyliczone koszty s¹ prawid³owe.

Pozosta³¹ kwotê dotacji czyli 20.577,00 z³ zwrócono do
bud¿etu Wojewody Wielkopolskiego.

Dochody szkó³ podstawowych jak; czynsze za mieszkania
wp³aty za noclegi w Szkole ¯erków i wynajem sal lekcyjnych
26.543,60 z³

Odp³atno�æ za wy¿ywienie w przedszkolach 99.926,20 z³

Dochody z tytu³u wp³at za wynajem hali sportowej, po-
mieszczeñ

na sklepik uczniowski noclegi w gimnazjum 78.501,00 z³

Dochód z koñcowego rozliczenia Programu Sokrates �
Comenias 6.506,08 z³

Dotacja na dofinansowanie kosztów przygotowania zawo-
dowego
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m³odocianych pracowników 166.175,00 z³

Odp³atno�æ za wy¿ywienie w sto³ówce Szko³y Podstawo-
wej Komorze 21.809,80 z³

Dzia³ 852 � Pomoc spo³eczna

Dochody w tym dziale to g³ównie dotacje na zadania
zlecone i zadania w³asne gminy, drobne wyp³aty za �wiadczo-
ne us³ugi opiekuñcze i 5% od dochodów bud¿etu pañstwa.

Dzia³ 853 � Pozosta³e zadania z zakresu polityki spo³ecznej.

Dotacja celowa otrzymana z PFRON na bie¿¹ce utrzyma-
nie ZAZ 916.500,00 z³

Na Inwestycje 83.000,00 z³

Dotacja rozwojowa 186.762,00 z³

Dzia³ 854 � Edukacyjna opieka wychowawcza.

Wp³aty za noclegi w schronisku 23.692,24 z³

Dotacja z powiatu na schronisko 28.000,00 z³

Dotacja na stypendia i zakup podrêczników plan
356.250,00 z³,

wykonanie 350.350,70 z³

Dyrektorzy szkó³ wstêpnie zadeklarowali wiêksz¹ liczbê
uczniów, wnioski z³o¿y³o mniej rodziców, gdy¿ ze wzglêdu na
dochód nie wszyscy zostali zakwalifikowani.

Dzia³ 900 � Gospodarka komunalna i ochrona �rodowiska.

Odp³atno�æ za zrzut �cieków, za sk³adowanie na wysypi-
sku, op³aty po produktowe � ogó³em na plan 330.000,00 z³,
wykonanie 351.557,72 z³

Poz. 1939

Dzia³ 921 � Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego.

Wp³aty za wynajem sal na plan 7.737,00 z³, wykonanie
4.045,90 z³

Analizuj¹c ca³o�æ dochodów bud¿etu stwierdziæ nale¿y, ¿e
wykonanie w stosunku do planu jest dobre. Natomiast na
poszczególnych kontach podatników wystêpuj¹ zaleg³o�ci w
podatkach i op³atach lokalnych w kwocie 334.274,53 z³. Na
wszystkie zaleg³o�ci podatkowe wystawiono upomnienia i
tytu³y wykonawcze.

W dziale 852 kwota zad³u¿enia to 200.907,74 z³. Dzia³ Sekcji
�wiadczeñ Rodzinnych prowadzi postêpowanie wobec d³u¿-
ników alimentacyjnych.

Na koniec 2008 roku zaleg³o�ci wynios³y 535.182,27 z³ i s¹
wy¿sze w porównaniu do roku ubieg³ego o 115.314,32 z³.

W ci¹gu roku Burmistrz na wniosek podatników dokona³
odroczenia podatku i roz³o¿enia na raty w ogólnej kwocie
1.017,00 z³.

Umorzy³ ³¹cznie z odsetkami nale¿no�ci podatkowe w
³¹cznej kwocie 1.454,00 z³.

Rada Miejska na skutek obni¿enia górnych stawek podat-
kowych zani¿y³a dochody w³asne w kwocie 1.006.617,00 z³, w
tym:

- podatek od nieruchomo�ci 526.404,00 z³

- podatek rolny 378.990,00 z³

- podatek od �rodków transportu 101.223,00 z³

Skutki udzielonych ulg i zwolnieñ obliczone za okres

sprawozdawczy to  298.007,00 z³

w tym:

- podatek od nieruchomo�ci 286.950,00 z³

- podatek od �rodków transportu 11.057,00 z³

II. WYDATKI

Wykonanie bud¿etu po stronie wydatków w poszczegól-
nych podzia³kach klasyfikacji bud¿etowej kszta³tuje siê nastê-
puj¹co
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Z ogólnej kwoty przypada na:

3 : �
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b) Wydatki zwi¹zane z wykonaniem zadañ z zakresu admini-
stracji rz¹dowej oraz innych zadañ zlecanych:

. 3 : �
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W 100% wykonanie planu wystêpuje w dzia³ach: �010�,
�750�, �751� i �754�. W dziale �852� wykonane jest w 96,28%
planu, gdy¿ przy planowaniu zak³adano wy¿sz¹ liczbê �wiad-
czeniobiorców.
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c) Wydatki w ramach porozumienia:

Poz. 1939

. 3 : �
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Otrzymane �rodki w ramach porozumienia z Powiatem
Jarocin wykorzystano w 100%

d) Dotacje z bud¿etu Gminy

. 3 : �
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Niskie wykonanie w dziale �900� � nie wszystkie zadania
zosta³y zrealizowane i zgodnie z porozumieniem nast¹pi³
zwrot dotacji.

Jak wynika z powy¿szego zestawienia dotacje przekazane
zosta³y zgodnie z podpisanymi umowami i wykorzystane
zgodnie z rozliczeniem finansowym.

Zaplanowane wydatki ogó³em wykonano w 80,27%.
Realizacja w poszczególnych dzia³ach klasyfikacji bud¿etowej
kszta³tuje siê od 0% wykonania planu rocznego w dziale �758
� Ró¿ne rozliczenia, rezerwy ogólne i celowe� do100% wyko-
rzystania planu w dziale �751 � Urzêdy naczelnych organów
w³adzy pañstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz s¹downic-
twa�.

Wydatki zwi¹zane z realizacj¹ gminnego programu profi-
laktyki i rozwi¹zywania problemów alkoholowych, narkoma-
nii wykonano w kwocie 119.891,47 z³ co stanowi 98,63%
kwoty zaplanowanej. Dochody za zezwolenia na sprzeda¿
alkoholu to kwota 118.960,34 z³. Realizacja w stosunku do
dochodów wynosi 100,78%.

Najwiêcej �rodków przeznaczono na wydatki bie¿¹ce w
dziale �O�wiata i wychowanie� i �Opieka spo³eczna�

1) Rolnictwo i £owiectwo

Wydatki bie¿¹ce w kwocie 368.378,79 z³ przeznaczono na
bie¿¹ce utrzymanie hydroforni, sieci wodoci¹gowej (naprawy
konserwacja zakup liczników, op³aty na ochronê �rodowiska,
energiê i op³aty laboratoryjne itp.)

Na �Izby rolnicze� przekazano 19.506,48 z³ (2% od wp³y-
wów z podatku rolnego).

Nak³ady na odtwarzanie rowów i odprowadzanie wody -
37.660,75 z³

Wyp³acono zwrot podatku akcyzowego zawartego w cenie
paliwa dla rolników w kwocie - 624.939,75 z³

2) Transport i ³¹czno�æ

W ramach tego dzia³u gmina otrzyma³a dotacje i wydat-
kowa³a:

- bie¿¹ce utrzymanie dróg i ulic powiatowych

- budowa chodnika w ¯erkowie, ul. Ko�cielna

Na bie¿¹ce utrzymanie dróg gminnych przeznaczono z
bud¿etu ogó³em 1.427.063,10 z³ w tym:

- zakup znaków drogowych i farby do oznakowania
jezdni,

- wykonano k³adkê na rzece Lutynia,

- w ramach us³ug wykonano profilowane utwardzenie,
�cinanie poboczy drogowych, wykonanie ci¹gów dla
pieszych, pielêgnacja drzew,

- remonty chodników,

- zimowe utrzymanie,

- wykonanie nawierzchni asfaltowej na drogach we
wsiach Ludwinów i Laski,

- utwardzenie drogi w Miniszewie.

3) Gospodarka mieszkaniowa

Wydatki bie¿¹ce to 148.630,88 z³

- uiszczono op³aty za energiê na klatkach schodowych

- us³ugi kominiarskie, dop³aty do kosztów zarz¹du spó³-
dzielni mieszkaniowej w Raszewach,

- op³aty ubezpieczeniowe, koszty zastêpstwa proceso-
wego,

- remonty przeprowadzone w dwóch mieszkaniach ko-
munalnych w Dobieszczy�nie,

- wymieniono okna w budynkach ul. Jarociñska 16 i
Parkowa 1 oraz remont pieca,

- wykonano elewacjê budynku na ul. Moniuszki 22 w
¯erkowie oraz wymianê drzwi,
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- odnowiono ubikacje i korytarz oraz elewacjê w budyn-
ku ul. Rynek 7 w ¯erkowie,

- naprawiono dachy, us³ugi blacharskie na budynkach
ul. Dworcowa 31 w Chrzanie i na ul. Kolejowej w
¯erkowie

- w rozdziale �Gospodarka gruntami i nieruchomo�cia-
mi� za us³ugi geodezyjne, wyceny nieruchomo�ci,
podzia³y gruntów i wykup gruntów

4) Administracja publiczna

Wydatki tego dzia³u dotycz¹:

- utrzymania Urzêdu Stanu Cywilnego i Obrony Cywil-
nej w czê�ci jako zadanie zlecone i zadanie w³asne
gminy,

- koszty Rady

- koszty osobowe zwi¹zane z utrzymaniem adm. samo-
rz¹dowej, obs³ugi, konserwatorów hydroforni i oczysz-
czalni �cieków, pracowników fizycznych robót publicz-
nych,

- wydatki rzeczowe (zakup mebli dla 2-ch biur, ¿aluzji,
rega³ów do archiwum, odkurzacza, komputerów, art.
biurowych, druków, czasopism

- op³aty (telefoniczne, komputerowe, pocztowe, infor-
matyczne, za energiê, za gaz, kominiarskie, introliga-
torskie, komornicze, prawne, prowizje bankowe, og³o-
szenia w prasie itp.)

- za niszczenie dokumentów, i archiwizowanie,

- na remont (remonty 2-ch biur ul. Mickiewicza 5,remont
archiwum, wymiana grzejników i malowanie koryta-
rzy),

- wykonanie elewacji budynków ul. Mickiewicza 5 i 6
oraz remont pomieszczeñ w budynku nr 6,

- koszty wspó³pracy gminy z gmin¹ holendersk¹, gmin¹
Kosakowo oraz gmin¹ K¹ty Wroc³awskie, koszty pro-
mocji,

- diety dla so³tysów.

5) Urzêdy naczelnych organów w³adzy pañstwowej, kontroli
i ochrony prawa oraz s¹downictwa

Zap³acono za aktualizacjê rejestru wyborców.

6) Bezpieczeñstwo publiczne i ochrona przeciwpo¿arowa

- zakupiono paliwo dla Komisariatu Policji w ¯erkowie
za 976,62 z³,

- przekazano 10.000,00 z³ dla policji w celu zwiêkszenia
bezpieczeñstwa dla Mieszkañców naszej gminy.

- wyp³acono rycza³ty dla kierowców OSP

- zakupiono (radiotelefony, 2 modu³y GSM, ubrania,
he³my, opony, akumulatory, paliwo itp.)

- utwardzono nawierzchniê przy budynku OSP ¯erków,

- zap³acono za energiê, gaz, sk³adki, ubezpieczenie stra-
¿aków i budynków OSP,

Poz. 1939

7) Obs³uga d³ugu publicznego

Zap³acono naliczone odsetki od kredytu i po¿yczki zaci¹-
gniêtych na budowê hali sportowej i kanalizacji wsi.

8) O�wiata i wychowanie

a) Szko³a Podstawowa w Chrzanie

Przeciêtne zatrudnienie w etatach � 14,29 w tym: nauczy-
ciele - 11.29

obs³uga - 3 Rozdzia³ 80101

Wydatki ogó³em - 633.681,95 w tym: p³acowe - 490.344,47
pozap³acowe - 143.337,48

Rozdzia³ 80103

Wydatki ogó³em � 59.225,83 w tym: p³acowe - 47.004,98

pozap³acowe - 12.220,85

Przeciêtna liczba uczniów � 160

Wydatki rzeczowe to:

- zakup; pomocy dydaktycznych(sprzêtu do zajêæ spor-
towych oraz ksi¹¿ek), wyk³adziny

- przegl¹d; instalacji gazowej, obiektów budowlanych i
czyszczenie kominów

- naprawa; dachu i kominów, pieca c.o.

- odwodnienie budynku

a) Szko³a Podstawowa w Dobieszczy�nie

Przeciêtne zatrudnienie w etatach � 14,19 w tym: nauczy-
ciele -10,54

obs³uga - 3,65

Rozdzia³ 80101

Wydatki ogó³em � 662.946,59 w tym: p³acowe - 523.349.63

pozap³acowe - 139.596,96

Rozdzia³ 80103

Wydatki ogó³em � 49.437,45 w tym: p³acowe - 36.303,22

pozap³acowe - 13.134,23

Przeciêtna liczba uczniów � 105

Wydatki rzeczowe to:

- op³aty za; ogrzewanie gazowe, energiê elektryczn¹,
ubezpieczenie budynków i komputerów, dzier¿awê
zbiornika na gaz, przegl¹d instalacji, przewodów komi-
nowych, obiektów budowlanych,

- zakup; wêgla, pomocy dydaktycznych, szafek szkol-
nych

b) Szko³a Podstawowa w Komorzu

Przeciêtna liczba etatów � 13,54

z tego: nauczyciele -10,10

obs³uga - 3,44

Rozdzia³ 80101
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Wydatki ogó³em - 588.654,26 z tego: p³acowe - 455.039,01

Pozap³acowe - 133.615,25

Rozdzia³ 80103

Wydatki ogó³em � 69.303,71 z tego: p³acowe - 55.039,01

pozap³acowe - 13.351,53

Przeciêtna liczba uczniów � 108

Wydatki rzeczowe to:

- dokonano zakupu wêgla i mia³u

- op³aty; za energiê elektryczn¹, przegl¹d przewodów
kominowych i obiektów budowlanych

- zakup; pomocy dydaktycznych, ksi¹¿ek, mebli szkol-
nych, kuchennych, stolików, krzese³,

c) Szko³a Podstawowa w ¯erkowie

Przeciêtna liczba etatów � 42,95 w tym: nauczyciele - 34,07

obs³uga - 8,88

Rozdzia³ 80101

Wydatki ogó³em � 2 112.410,38 w tym: p³acowe -
1 583.919,43

pozap³acowe - 519.893,95

inwestycyjne - 8.597,00

Rozdzia³ 80103

Wydatki ogó³em - 124.687,11 w tym: p³acowe - 96.776,49

pozap³acowe - 27.910,62

Przeciêtna liczba dzieci � 446

Wydatki rzeczowe to:

- zap³acono za; ogrzewanie budynku przy ul. Kolejowej
i Cmentarnej, energiê elektryczn¹, przegl¹d przewo-
dów kominowych, instalacji gazowej oraz obiektów
budowlanych.

- zakupiono; pomoce dydaktyczne, ¿aluzje do sal lekcyj-
nych, termosy, krzes³a obrotowe do sal komputero-
wych

- adaptowano; pomieszczenia na �wietlicê szkoln¹,
wymiana grzejnika, wymiana zaworów, wykonanie
zabezpieczeñ bramy, uliczki i balustrady

- naprawa; budynku przy ul. Cmentarnej; dachu, posa-
dzek, elewacji, w budynku przy ul. Kolejowej; naprawa
schodów, za³o¿enie kostki brukowej, nadzór inwestor-
ski, w budynku Raszewy wymiana pieca c.o.

Koszty utrzymania oddzia³u przedszkolnego rozliczane by³y
kwartalnie (stosunek dzieci w oddziale do dzieci ogó³em w
szkole).

d) Publiczne przedszkole w Dobieszczy�nie

Przeciêtna liczba etatów � 1,04 w tym: nauczyciele � 1,04

Wydatki ogó³em � 41.203,58 w tym: p³acowe � 29.462,79

Poz. 1939

pozap³acowe � 11.740,79

Przeciêtna liczba dzieci � 18

Przedszkole w Dobieszczy�nie - od 1 wrze�nia 2007 r.
przekszta³cone w Oddzia³ Zamiejscowy Przedszkola w ¯erko-
wie. Koszty utrzymania przedszkola rozliczone by³y kwartalnie
(stosunek dzieci w przedszkolu do dzieci ogó³em w szkole).

e) Publiczne Przedszkole w ¯erkowie

Przeciêtna liczba etatów � 8,88 w tym: nauczyciele � 4,09

obs³uga � 4,79

Wydatki ogó³em � 331.886,32 w tym p³acowe - 244.847,12

pozap³acowe - 87.039,20

Przeciêtna liczba dzieci:

Od stycznia do czerwca � 50 dzieci

Od wrze�nia do grudnia � 75 dzieci

Wydatki dotycz¹ bie¿¹cego utrzymania placówki.

Zap³acono za:

- ogrzewanie gazowe

- energiê elektryczn¹

- przegl¹d instalacji gazowej, przewodów kominowych
oraz obiektów budowlanych

zakupiono:

- stoliki, krzes³a, szafy

- pomoce dydaktyczne

- naprawa kot³a c.o.

f) Dowozy uczniów do szkó³

Wydatki ogó³em � 604.431,00 w tym: p³acowe � 48.800,37

pozap³acowe � 555.630,63

Zatrudnienie 2,75 etatu

Wydatki rzeczowe to:

- zakup opon, czê�ci zamiennych do �gimbusa�

- op³acenie sk³adek ubezpieczeniowych itp.

£¹cznie w roku 2008 za przewozy dzieci, dojazd 3 uczennic
do Szko³y Specjalnej w Jarocinie czê�ciowy koszt dowo¿enia
do O�rodka Wsparcia w Raszewach zap³acono 538.735,90 z
tego:

- Szko³a Chrzan 50.981,86

- Szko³a Dobieszczyzna 35.779,07

- Szko³a Komorze 23.066,42

- Szko³a ¯erków 175.981,23

- Gimnazjum 252.927,32

Dowo¿enie uczniów realizowane jest 3 autobusami prze-
wo�nika, 1 �gimbusem� oraz autobusami IVECO.

g) Gimnazjum Nr 1 w ¯erkowie
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Przeciêtna liczba etatów � 40,89 w tym: nauczyciele - 31,89

obs³uga - 9

Wydatki ogó³em � 2 082.034,82 w tym: p³acowe -
1 629.376,65

Pozap³acowe - 452.658,17

Przeciêtna liczba uczniów � 459

Wydatki pozap³acowe dotycz¹ bie¿¹cego utrzymania pla-
cówki.

Wydatki w tym rozdziale dotycz¹ gimnazjum i hali spor-
towej.

Zakupiono:

- ksi¹¿ki i inne pomoce dydaktyczne,

- p³otki wyczynowe,

- stroje sportowe,

- ksero.

Zap³acono za;

- ogrzewanie,

- energiê elektryczn¹,

- sk³adki

- ubezpieczenie budynków i komputerów,

- przegl¹d przewodów kominowych, instalacji gazo-
wej oraz obiektów budowlanych.

h) Gminny Zespó³ Ekonomiczno � Administracyjny Szkó³

Przeciêtna liczba etatów � 5,712

Wydatki ogó³em � 294.753,29 w tym: p³acowe - 251.187,68

pozap³acowe - 39.722,81

inwestycyjne - 3.842,80

GZEAS prowadzi obs³ugê finansowo � administracyjn¹
wszystkich placówek o�wiatowych i pozosta³ych form dzia³al-
no�ci o�wiaty i edukacji Gminy ¯erków.

Wydatki dotycz¹ bie¿¹cego utrzymania i prowadzenia
dzia³alno�ci.

Zakupiono:

- �rodki czysto�ci,

- art. biurowe,

- druki,

- szafy i biurka.

Zap³acono za:

- ogrzewanie,

- rozmowy telefoniczne,

- us³ugi komputerowe,

- szkolenia,

- monta¿ paneli pod³ogowych,

- wymianê grzejników.

i) Dokszta³canie i doskonalenie nauczycieli � 21.602,00

Rozdzia³ � 80146:

Szko³a Chrzan 2.980,00

Szko³a Dobieszczyzna 2.990,00

Szko³a Komorze 3.575,00

Szko³a ¯erków 8.932,00

Przedszkole ¯erków 300,00

Gimnazjum ¯erków 2.825,00

21.602,00

Rozdzia³ 85446:

Szko³a ¯erków 0,00

j) Sto³ówka szkolna

Przeciêtna liczba zatrudnionych -1 et. w tym: obs³uga 1 et.

Wydatki ogó³em - 89.186,34 w tym: p³acowe 23.379,92

pozap³acowe 65.806,42

Zakupiono art. spo¿ywcze i wyremontowano sto³ówkê
(42.8552,62)

k) Pozosta³a dzia³alno�æ � 224.655,09

- odpis na ZF�S nauczyciele emeryci 49.996,00

Gimnazjum - 1.724,00

Szko³a Chrzan - 4.310,00

Szko³a Dobieszczyzna - 6.896,00

Szko³a Komorze - 6.896,00

Szko³a ¯erków - 27.584,00

Przed. ¯erków - 2.586,00

- dofin. Kosztów kszta³cenia pracodawcom 165.911,00

- dofin. do prac komisji egzaminacyjnej na wy¿szy sto-
pieñ awansu zawodow. nauczyciela 264,00

- na dzia³alno�æ harcerzy 2.000,00

- na dzia³alno�æ teatrzyków:

Szko³a ¯erków � 3.993,89

Szko³a Dobieszczyzna � 2.490,20

9) Ró¿ne rozliczenia

Zabezpieczona kwota w wysoko�ci 20.000,00 z³ na zarz¹-
dzania kryzysowe � wykonanie 0.

10) Ochrona zdrowia

- utrzymanie pe³nomocnika do spraw rozwi¹zywania
problemów alkoholowych.

- koszty utrzymania czterech �wietlic i opiekunów tych
�wietlic.

Poz. 1939
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- op³acenie programów profilaktycznych dotycz¹cych
narkomanii i alkoholizmu.

11) Opieka spo³eczna

Znaczn¹ pozycjê w bud¿ecie gminy stanowi¹ wydatki
zwi¹zane z opiek¹ spo³eczn¹ ogó³em 6.144.101,27 z³

w tym: zadania zlecone 4.879.561,90 z³

zadania w³asne gminy  1.264.539,37 z³

Zadania w dziale tym realizowane s¹ przez:

�rodowiskowy Dom Samopomocy w Raszewach.

Planowany bud¿et na 2008 r. to 748.800,00 z³, wykonano
na 31.12.2008 r. 748.800,00 z³ � 100%.

Zatrudnienie 17 etatów.

Ca³o�æ zadania realizowana jest w formie dotacji celowej
z bud¿etu pañstwa.

GZEAS w ¯erkowie realizuje wydatki dotycz¹ce funkcjono-
wania �O�rodka Wsparcia w ¯erkowie� - budynek w Rasze-
wach. �rodki otrzymano w kwocie 186.762,00 z³, w formie
dotacji ze Starostwa Powiatowego w Jarocinie.

Op³acono 5,5 etatu, p³ace i pochodne od p³ac oraz wydatki
rzeczowe zwi¹zane z bie¿¹cym utrzymaniem.

Miejsko Gminny O�rodek Pomocy Spo³ecznej.

O�rodek ten realizuje zadania w formie zadañ zleconych
i zadañ w³asnych gminy.

�rodki z bud¿etu wydatkowano na:

- �wiadczenia rodzinne 100% zadania zlecone
3.554.885,84 z³

w tym:

- koszty zwi¹zane z obs³ug¹ �wiadczeñ rodzinnych
136.450,22 z³

- sk³adki na ubezpieczenie zdrowotne 100% zadania
zlecone - 6.639,51 z³

- zasi³ki sta³e, celowe i pomoc w naturze 911.642,77 z³

w tym: zadania zlecone 529.708,55 z³

zadania w³asne 381.934,22 z³

- koszty utrzymania O�rodka Pomocy Spo³ecznej
276.311,51 z³

w tym: zadania w³asne 276.311,51 z³

- us³ugi opiekuñcze 86.505,50 z³

w tym: zadania zlecone 39.528,00 z³

zadania w³asne  46.977,50 z³

- do¿ywianie dzieci w szko³ach 245.016,80 z³

w tym: zadania w³asne 245.016,80 z³

Ponadto w ramach dzia³u 852 rozdz. 85215 Urz¹d dokona³
wyp³aty dodatków mieszkaniowych jako zadanie w³asne
gminy. Wydano 185 decyzji na kwotê 140.527,26 z³.

Stanowi¹ one pomoc materialn¹, która ma na celu zmniej-
szenie kosztów utrzymania mieszkañ

Z dodatków tych korzystaj¹ osoby, które spe³niaj¹ wszyst-
kie wymogi ustawowe (dochód rodziny, powierzchnia lokalu).

12) Pozosta³e zadania w zakresie polityki spo³ecznej

Zak³ad Aktywno�ci Zawodowej jest zak³adem bud¿eto-
wym, którego zadaniem statutowym jest zatrudnienie i reha-
bilitacja zawodowa i spo³eczna osób niepe³nosprawnych.

Koszty utrzymania Zak³adu w znacznej czê�ci finansuje siê
ze �rodków PFRON, pozosta³a czê�æ to przychody z dzia³alno-
�ci w³asnej zak³adu.

Plan kosztów � 1.557.485,00 z³

Wykonanie � 1.557.424,06 z³

Na koniec roku stan nale¿no�ci �  75.239,17 z³

Zobowi¹zania z naliczonego dodatkowego wynagrodzenia
rocznego sk³adek ZUS - 69.145,97 z³

Gmina z w³asnych �rodków zakupi³a samochód w kwocie
111.637,77 z³, aby usprawniæ transport osób niepe³nospraw-
nych.

Za 2008 rok dochód bilansowy z dzia³alno�ci gospodarczej
wynosi 44.262,70 z³, który to po zatwierdzeniu sprawozdania
zostanie przekazany na Fundusz Aktywno�ci Zawodowej.

Równie¿ w rozdziale tym wystêpuj¹ wydatki dotycz¹ce
realizacji projektu �Nasza Przysz³o�æ � wyrównanie szans
edukacyjnych uczniów szkó³ podstawowych i gimnazjum z
terenu gminy ¯erków.�

Plan 186.762,00 z³, wykonanie 186.762,00 z³

Projekt jest wspó³finansowany z bud¿etu pañstwa w 15%,
a z bud¿etu Unii Europejskiej 85%.

13) Edukacyjna opieka wychowawcza

a) �wietlica w ¯erkowie

Zatrudnienie 2,5 etatu, wydatki 69.780,41 z³

�wietlica w Komorzu, wydatki rzeczowe 207,96 z³

b) Pomoc materialna dla uczniów

�rodki wydatkowane w tym rozdziale przeznaczono na
nastêpuj¹ce zadania:

- stypendia dla uczniów 288.468,00 z³

- dofinansowania do zakupu podrêczników i mundur-
ków 20.281,70 z³

- realizacja programu wyrównywania szans edukacyj-
nych przez Szko³ê Podstawow¹ w Dobieszczy�nie

41.983,00 z³

�rodki z Urzêdy Wojewódzkiego i 7.910,00 z³ � �rodki
w³asne gminy.

c) Szkolne Schronisko M³odzie¿owe.

Wydatki ogó³em 51.692,24 z³

Poz. 1939
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Gmina ¯erków sprawuje nadzór nad Schroniskiem na
mocy zawartego porozumienia ze Starost¹ Powiatu Jarociñ-
skiego.

Dotacjê otrzyman¹ ze Starostwa � 28.000,00 z³ zwiêkszono
o wypracowane dochody.

Rozdzia³ 85446 - na plan 460,00 z³ z zaplanowanej kwoty
na dokszta³cenie nauczycieli wydatków 0.

14) Gospodarka komunalna i ochrona �rodowiska.

W zakresie gospodarki komunalnej i ochrony �rodowiska
realizowano zadania gminy, które maj¹ wp³yw na stan czysto-
�ci gminy, koszty utrzymania oczyszczalni �cieków, utrzyma-
nia zieleni i infrastruktury w nale¿ytym stanie.

- Gospodarka �ciekowa i ochrona wód 379.071,28 z³

- Gospodarka odpadami 59.043,88 z³

- Oczyszczanie miasta 353.436,10 z³

- Utrzymanie zieleni 132.878,72 z³

- Koszty utrzymania psów z naszej gminy w schronisku
14.224,43 z³

- O�wietlenie ulic i dróg, energia, eksploatacja w tym
wymiana punktów �wietlnych 520.036,65 z³

Poz. 1939

15) Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego.

- dotacje na bie¿¹c¹ dzia³alno�æ MCT  604.000,00 z³

- utrzymanie �wietlic wiejskich 55.999,71 z³

- utrzymanie biblioteki 191.464,58 z³

- ochrona zabytków 7.320,00 z³

16) Kultura fizyczna i sport.

Dotacje w kwocie 55.000,00 z³ z bud¿etu gminy na reali-
zacjê zadañ sportowych stowarzyszeniom:

- SOS Salos

- GZS Polonia

Dotacje zosta³y rozliczone w terminie z wykonaniem 100%

Pozosta³a dzia³alno�æ wydatki w kwocie 64.217,49 z³ doty-
czy³y sportu przy szko³ach podstawowych i gimnazjum.

Op³acono przejazdy dzieci na zawody sportowe, zgodnie
z kalendarzem imprez Szkolnych, koszty zwi¹zane z organi-
zacj¹ �Biegów Prze³ajowych�.

Zakupiono sprzêt sportowy i dofinansowano dwa obozy
sportowe.

III. WYDATKI MAJ¥TKOWE
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Wykonanie wydatków maj¹tkowych na poziomie 31,12%
wielko�ci planowanej jest wynikiem niskim.

Powodem niezrealizowania inwestycji jest:

- Budowa oczyszczalni �cieków i kanalizacji � wykonano
prace projektowe, dalsza realizacja nast¹pi w roku 2009.

- Budowa boisk sportowych, p³ywalni i sal sportowych -
poczyniono prace przygotowawcze i z³o¿ono wnioski aby
pozyskaæ �rodki pomocowe z funduszy unijnych.

Wykonanie wydatków, które wygas³y z up³ywem 2007
roku.

Kwota 22.551,04 z³ dotyczy³a dzia³u �851� - Szko³y Podsta-
wowej w ¯erkowie. Zrealizowano program Socrates � Come-
nius (zakupiono us³ugi transportowe, naukê jêzyka angielskie-
go).

Nadwy¿ka/Deficyt bud¿etu.

Bud¿et Miasta i Gminy ¯erków na 2008 r. zaplanowany by³
z deficytem w wysoko�ci 3.883.369,67 z³. Planowany deficyt
mia³ pokryæ wydatki inwestycyjne nie znajduj¹ce pokrycia w
planowanych dochodach. Na dzieñ 31.12.2008 r. bud¿et gminy
zamkn¹³ siê nadwy¿k¹ bud¿etow¹ w wysoko�ci 2.662.489,68
z³.

Nadwy¿ka wynika z wykonania dochodów bud¿etowych w
wysoko�ci 29.436.055,37 z³ a wydatki w wysoko�ci
26.773.565,69 z³.

W ci¹gu roku sp³acono kredyt i po¿yczkê w kwocie
905.000,00 z³.

Informacja o zobowi¹zaniach Miasta i Gminy ¯erków �
31.12.2008 r.

Poz. 1939

Zobowi¹zania z tytu³u zaci¹gniêtych kredytów i po¿yczek
ogó³em 1 942.000,00 z³ na dzieñ 31.12.2008 r.

- Po¿yczka na budowê kanalizacji we wsi Antonin, Chwa³ów
i ¯erniki - 942.000,00 z³

- Kredyt na inwestycje realizowane w 2006 r. �
1.000.000,00 z³.

Gmina ¯erków w ci¹gu roku sprawozdawczego nie zaci¹-
ga³a ¿adnych kredytów, po¿yczek i nie udziela³a porêczeñ,
gwarancji.

Wykonanie gminnego funduszu ochrony �rodowiska.

Przychody Plan Wykonanie

- plan 70.700,00 z³

- stan �rodków na pocz¹tku roku 27.018,22 z³

- wp³ywy 49.694,81 z³

70.700,00 z³ 76.713,03 z³

Rozchody

- plan 70.700,00 z³

- wydatki 22.387,98 z³

- stan �rodków na 31.12.2008 54.325,05 z³

70.700,00 z³ 76.713,03 z³

Z w/w �rodków dofinansowano w ci¹gu roku 8 ma³ych
przydomowych oczyszczalni.
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