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UCHWALA Nr XXIX/229/09 RADY POWIATU GOSTYNSKIEGO

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne sktadniki wynagradzania

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 .,
Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Powiatu,
uchwala co nastegpuje:

81. 1. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz niekto-
re inne sktadniki wynagradzania.

2. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

83. Traci moc uchwata Nr XXI1/182/08 Rady Powiatu Go-
stynskiego z dnia 30 pazdziernika 2008 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warun-
ki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektore
inne sktadniki wynagradzania w roku 2009.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu Gostynskiego
(-) Robert Marcinkowski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXIX/229/09
Rady Powiatu Gostynskiego
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DO-
DATKU MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLA-
CANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ NIEKTORE

INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote lub placowke (albo
zespot szkot), dla ktorej organem prowadzacym jest Po-
wiat Gostynski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
stuchacza,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

>

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).
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Dodatek motywacyjny

82. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
uzaleznione od spetnienia co najmniej jednego z nizej wymie-
nionych warunkow:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

»

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow

zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegol-

nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) duze zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczy-
ciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) praca w komisjach egzaminacyjnych: egzaminu matu-
ralnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje za-
wodowe,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty;

5) dobra realizacja dodatkowych czynnosci i zaje¢, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne analizowanie i ocenianie pisemnych
prac z jezyka polskiego,

b) sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzajgcymi do
innych miejscowosci w ramach zielonych szkot,

c) organizowanie i realizowanie wspoétpracy uczniow z
uczelniami wyzszymi w kraju lub zagranica,

d) sprawowanie opieki nad oddziatami stuchaczy w szko-
tach dla dorostych,

e) praca przy przeprowadzaniu probnych egzaminow
zewnetrznych,

f) udziat w pracach zwigzanych z wymiang miedzynaro-
dowg;

>

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oswiatowej.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 50% ustawowego sredniego miesiecznego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz rok kalenda-
rzowy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktéorych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Starosta.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dyrektor szkoty moze przeznaczy¢ srednio miesiecz-
nie na dodatki motywacyjne w szkole kwote nie wiekszg niz
3% ustawowego $redniego miesiecznego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego liczong na kazdy etat nauczyciel-
ski, z wytagczeniem etatéw nauczycieli, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze w szkole. Liczbe etatow w szkole
ustala sie przyjmujgc kazdego nauczyciela petnozatrudnione-
go jako jeden etat, a nauczyciela niepetnozatrudnionego jako
odpowiednig czes¢ etatu.

6. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktorym po-
wierzono stanowiska kierownicze w szkotach nalezy przezna-
czy¢ $rednio miesiecznie kwote nie mniejszg niz 600% usta-
wowego sredniego miesigcznego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z tym, ze dyrektorzy wszystkich szkot tgcznie
otrzymuja z tego do dyspozycji na dodatki motywacyjne dla
zastepcow dyrektorow i nauczycieli zajmujacych pozostate
stanowiska kierownicze w szkotach srednio miesiecznie kwo-
te nie mniejszg niz 300% ustawowego $redniego miesigczne-
go wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.
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Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych
wysokosciach:

1) dyrektorowi — w wysokosci 30 - 80%,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci 20 - 60%,

3) kierownikowi szkolenia praktycznego 20 - 60%,
4) kierownikowi internatu w wysokosci 20 - 60%

ustawowego S$redniego miesiecznego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie na
czas trwania tego zastgpstwa.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Starosta,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 — 4 — dyrektor szkoty.

4. Na dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przeznacza
sie sredniomiesiecznie kwote tacznie nie mniejszg niz 1 000%
ustawowego $redniego miesiecznego wynagrodzenia nauczy-
ciela mianowanego z tym, ze dyrektorzy wszystkich szkot
tacznie otrzymujg do dyspozycji na dodatki funkcyjne dla
zastepcow dyrektorow i nauczycieli zajmujacych pozostate
stanowiska kierownicze w szkotach sredniomiesiecznie kwote
nie mniejszg niz 600% ustawowego $redniego miesiecznego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

85. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 5%,
2) funkcje nauczyciela doradcy — w wysokosci 10%,
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 5%

ustawowego S$redniego miesiecznego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego.

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
84 ust. 112 oraz w 85, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w

ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w &4 ust. 1
i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 85.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, lub uciagzliwych warunkach
okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za trudne warunki pracy:

1) w wysokosci do 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje nauczycielom szkét specjalnych
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stop-
niu gtebokim i indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego,

»

w wysokosci do 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje nauczycielom poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych oraz innych poradni specjali-
stycznych z tytutu prowadzenia zajec¢ grupowych i indywi-
dualnych, wynikajgcych z realizacji zadah diagnostycz-
nych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mto-
dziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gtgbokim, z zaburzeniami zachowa-
nia, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzalez-
nieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami,

«

w wysokosci do 5% otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego przystuguje nauczycielom praktycznej nauki
zawodu szkét rolniczych prowadzacym zajecia praktyczne
w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i me-
chanizacji rolnictwa,

2

w wysokosci do 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje nauczycielom prowadzgcym za-
jecia w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy
zawodowej oraz prowadzacym praktyczng nauke zawodu
w szkotach (klasach) specjalnych.

3. Zaprace w warunkach ucigzliwych o ktorych mowa w
89 rozporzgdzenia przyznaje sie dodatek w wysokosci do 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci realizowanych prac
lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.
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88. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w &7, ustala dla nauczyciela
- dyrektor, a dla dyrektora — Starosta.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

3. Dodatek, o ktorym mowa w §7 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktdra dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych i uciagzliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana

w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

810. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

811. Na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno — wychowawcze w ramach specjalnego funduszu
nagrod przeznacza sie kwote stanowigcg wysokos¢ od 1% do
1,1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych.

1909

ZARZADZENIE Nr 34/09 BURMISTRZA MIASTA | GMINY MARGONIN

z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie: przyjecia informacji z przebiegu wykonania budzetu gminy
i planu finansowego instytucji kultury za 2008 rok

Na podstawie art. 198 ust. 1, 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz.
2104; Nr 169, poz. 1420;,z 2006 r. Nr 45, poz. 319; Nr 104, poz.
708; Nr 170, poz. 1217 i 1218; Nr 187, poz. 1381; Nr 249, poz.
1832; z 2007 r. Nr 82, poz. 560; Nr 88, poz. 587; Nr 115, poz.
791; Nr 140, poz. 984; z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz.
1317, Nr 216, poz. 1370) zarzadza sie co nastepuje:

81. Przyjmuje sie informacje z przebiegu wykonania bu-
dzetu Miasta i Gminy Margonin za 2008 rok okreslong zatgcz-
nikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

82. Przyjmuje sie informacje z przebiegu wykonania pla-
nu finansowego instytucji kultury za 2008 rok okreslong
zatgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

83. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz
(-) mgr Leszek R. tochowicz



