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1840

UCHWA£A Nr XXVII/241/09 RADY MIEJSKIEJ W ZB¥SZYNIU

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia wysoko�ci stawki procentowej op³aty adiacenckiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,, Nr 175, poz. 1457 z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,

Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 111,
poz. 223, poz. 1458) oraz art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo�ciami (Dz.U. z
2004 r. Nr 261, poz. 2603, Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130,
poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459, z 2000 r. Nr
6, poz. 70, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz. 1600, z 2007
r. Nr 69, poz. 468, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 59, poz. 369,
Nr 220, poz. 1412) uchwala siê co nastêpuje:

Poz. 1840
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§1. Ustala siê stawkê procentow¹ op³at adiacenckich z
tytu³u wzrostu warto�ci nieruchomo�ci w wyniku podzia³u
dokonanego na wniosek w³a�ciciela lub u¿ytkownika wieczy-
stego, który wniós³ op³aty roczne za ca³y okres trwania
u¿ytkowania tego prawa, w wysoko�ci 30% ró¿nicy pomiêdzy
warto�ci¹ jak¹ nieruchomo�æ posiada³a przed podzia³em, a
warto�ci¹ jak¹ nieruchomo�æ uzyska³a po podziale.

§2. Traci moc uchwa³a Nr XXXI/259/05 Rady Miejskiej w
Zb¹szyniu z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia
wysoko�ci stawki procentowej op³aty adiacenckiej.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Zb¹-
szynia.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia jej w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Stanis³aw Chlebowski

Poz. 1840, 1841

1841

UCHWA£A Nr 267/XXXVII/2009 RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie: nadania nazw ulicom w miejscowo�ciach: Dêbogóra i Czerwonak

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. 1. W miejscowo�ci Dêbogóra nadaje siê ulicy ozna-
czonej na mapie stanowi¹cej za³¹cznik nr 1 do uchwa³y
nazwê:

Wierzbowa.

2. W miejscowo�ci Czerwonak nadaje siê ulicy oznaczo-
nej na mapie stanowi¹cej za³¹cznik nr 2 do uchwa³y nazwê:

Lazurowa.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Czerwonak.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Czerwonak

(-) Zbigniew Zieliñski
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1842

UCHWA£A Nr 268/XXXVII/2009 RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie: zasad wynajmowania lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy Czerwonak

Poz. 1842

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 31,
poz. 266 ze zmianami) uchwala siê, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Uchwa³a reguluje zasady wynajmowania lokali wcho-
dz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy Czerwonak
oraz tryb zaspokajania potrzeb mieszkaniowych cz³onków
wspólnoty samorz¹dowej gminy Czerwonak.

§2. Wykaz lokali stanowi¹cych w³asno�æ gminy, lokali
socjalnych, lokali w budynkach wspólnot mieszkaniowych,
lokali, w których Gmina partycypowa³a w kosztach budowy
oraz lokali wynajmowanych przez Gminê stanowi za³¹cznik
nr 1.

§3. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1. ustawie - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,

2. lokalu - nale¿y przez to rozumieæ lokal zdefiniowany w art.
2 ust. l pkt 4 wy¿ej wymienionej ustawy,

3. lokalu socjalnym - nale¿y przez to rozumieæ lokal zdefinio-
wany w art. 2 ust. l pkt 5 wy¿ej wymienionej ustawy,

4. najni¿szej emeryturze - nale¿y przez to rozumieæ kwotê
najni¿szej emerytury og³oszon¹ przez Prezesa ZUS w
Dzienniku Ustaw na podstawie przepisów ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeñ Spo³ecznych,

5. dochodzie - nale¿y przez to rozumieæ dochód, o którym
mowa w przepisach ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o
dodatkach mieszkaniowych,

6. gospodarstwie domowym - nale¿y przez to rozumieæ
gospodarstwo domowe, o którym mowa w przepisach
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkanio-
wych,

7. zamieszkiwaniu w warunkach przegêszczenia - nale¿y
przez to rozumieæ tak¹ sytuacjê mieszkaniow¹, w której na
jedn¹ osobê uprawnion¹ do wspólnego zamieszkiwania
przypada 5 lub mniej m2 ³¹cznej powierzchni pokoi,

8. Wójcie - nale¿y przez to rozumieæ Wójta Gminy Czerwo-
nak,

9. Gminie - nale¿y przez to rozumieæ gminê Czerwonak

ROZDZIA£ II

Wysoko�æ dochodu gospodarstwa domowego uzasad-
niaj¹ca oddanie w najem lub w podnajem lokalu na czas
nieoznaczony i lokalu socjalnego, oraz wysoko�æ dochodu

gospodarstwa domowego uzasadniaj¹c¹ zastosowanie
obni¿ek

§4. 1. Lokale mog¹ byæ wynajmowane osobom, których
dochód miesiêczny brutto w dniu objêcia lokalu nie przekra-
cza:

1) w gospodarstwie domowym jednoosobowym - kwoty
200% najni¿szej emerytury,

2) w gospodarstwie domowym wieloosobowym - kwoty
150% najni¿szej emerytury.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy objêcia lokalu w najem w
wyniku dokonanej zamiany.

§5. Lokaje socjalne mog¹ byæ wynajmowane osobom,
których dochód miesiêczny brutto, w dniu objêcia lokalu
socjalnego nie przekracza:

1) w gospodarstwie domowym jednoosobowym - kwoty
150% najni¿szej emerytury,

2) w gospodarstwie domowym wieloosobowym - kwoty
100% najni¿szej emerytury.

§6. Wysoko�æ dochodu uzasadniaj¹cego zastosowanie
obni¿ek czynszów okre�la siê jako udokumentowany �redni
miesiêczny dochód z okresu 3 kolejnych miesiêcy poprzedza-
j¹cych dzieñ z³o¿enia wniosku o obni¿enie czynszu, przypada-
j¹cy na cz³onka gospodarstwa domowego i nie przekraczaj¹-
cy:

1) 100% najni¿szej emerytury w przypadku gospodarstwa
jednoosobowego,

2) 50% najni¿szej emerytury w przypadku gospodarstwa
wieloosobowego.
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ROZDZIA£ III

Warunki zamieszkiwania kwalifikuj¹ce wnioskodawcê
do ich poprawy

§7. O poprawê warunków zamieszkiwania mog¹ ubiegaæ
siê osoby, które spe³niaj¹ ³¹cznie trzy warunki:

1) nie posiadaj¹ tytu³u prawnego do innego lokalu,

2) nie s¹ w³a�cicielami nieruchomo�ci budynkowej lub grun-
towej,

3) by³y zameldowane na sta³e w ci¹gu ostatnich 5 lat w
gminie Czerwonak.

ROZDZIA£ IV

Kryteria wyboru osób, którym przys³uguje pierwszeñ-
stwo zawarcia umowy najmu lokalu na czas nieoznaczony

i lokalu socjalnego

§8. Osoby ubiegaj¹ce siê o wynajem lokalu b¹d� lokalu
socjalnego bêd¹ kwalifikowane do zawarcia umowy najmu
lokalu przy uwzglêdnieniu nastêpuj¹cych kryteriów:

1) sytuacji mieszkaniowej (wska�nika przegêszczenia, stanu
technicznego lokalu i stopnia wyposa¿enia go w urz¹dze-
nia techniczne, stanu technicznego budynku, w którym
zamieszkuj¹ itp.),

2) sytuacji zdrowotnej wnioskodawcy i cz³onków jego rodzi-
ny (rodzaju schorzeñ, niezdolno�ci do samodzielnej egzy-
stencji, szczególnych zaleceñ lekarskich itp.),

3) sytuacji materialnej wnioskodawcy (wysoko�ci dochodów
na jednego cz³onka gospodarstwa domowego, mo¿liwo-
�ci finansowych wynajêcia mieszkania na wolnym rynku
itp.),

4) opuszczenia rodziny zastêpczej lub innej placówki opie-
kuñczo - wychowawczej na skutek uzyskania samodzielno-
�ci i pe³noletno�ci, w przypadku braku mo¿liwo�ci powro-
tu do domu rodzinnego, których poprzednim miejscem
zamieszkania by³a gmina Czerwonak,

5) czasookresu oczekiwania na przydzia³ mieszkania (kolej-
no�æ wp³ywu wniosków),

6) innych czynników ni¿ wymienione w pkt 1 - 5, w tym o
charakterze losowym.

§9. 1. Pierwszeñstwo zawarcia umowy najmu lokalu przy-
s³uguje osobom:

1) które zamieszkuj¹ w budynku przeznaczonym do mo-
dernizacji, remontu lub gdy nieruchomo�æ gruntowa
zabudowana przeznaczona bêdzie do zbycia po wypro-
wadzeniu siê wszystkich najemców,

2) które zamieszkuj¹ w budynkach lub lokalach przezna-
czonych do rozbiórki w zwi¹zku ze stwierdzeniem przez
organ nadzoru budowlanego zagro¿enia dla ¿ycia lub
zdrowia, 1

3) ubiegaj¹cym siê o zamianê lokalu dotychczas zajmo-
wanego na lokal o mniejszej powierzchni, o ni¿szym
standardzie,

4) które zamieszkuj¹ w lokalu wchodz¹cym w sk³ad miesz-
kaniowego zasobu Gminy, w przypadku gdy:

a) nastêpuje zmiana przeznaczenia budynku lub loka-
lu, w którym zamieszkuj¹,

b) utraci³y dotychczas zajmowane lokale w wyniku
klêski ¿ywio³owej, katastrofy, po¿aru lub innych
nieprzewidzianych zdarzeñ losowych,

5) ujêtym na li�cie przydzia³u lokali mieszkalnych.

2. Pierwszeñstwo zawarcia umowy najmu lokalu socjal-
nego przys³uguje osobom:

1) którym na mocy prawomocnego orzeczenia s¹dowego
nakazuj¹cego opró¿nienie i opuszczenie lokalu, przyznano
prawo do otrzymania lokalu socjalnego,

2) którym umowa najmu lokalu socjalnego wygas³a i które
osi¹gaj¹ dochody, o których mowa w §5,

3) oczekuj¹cym na lokal socjalny, z uwagi na sytuacjê mate-
rialn¹ i warunki zamieszkiwania.

3. W wyj¹tkowych przypadkach, uwzglêdniaj¹c szcze-
góln¹ sytuacjê rodzinna - mieszkaniow¹ wnioskodawcy, b¹d�
szczególne okoliczno�ci sprawy, Wójt mo¿e przyznaæ lokal
mieszkalny pomimo nie zaistnienia przes³anki, o której mowa
w ust. 1 i 2.

4. O dokonanym przydziale Wójt informuje spo³eczn¹
komisjê mieszkaniow¹ podaj¹c uzasadnienie swojej decyzji.

§10. 1. Na lokale socjalne przeznaczone s¹ lokale o ob-
ni¿onej warto�ci, a w szczególno�ci z gorszym wyposa¿eniem
technicznym.

2. Decyzjê o przekwalifikowaniu lokalu na lokal socjalny,
b¹d� lokalu socjalnego na lokal (w przypadku podwy¿szenia
standardu dotychczasowego lokalu socjalnego) podejmuje
Wójt.

3. Umowê najmu lokalu socjalnego zawiera siê na okres
do dwóch lat.

4. Po up³ywie okresu na jaki by³a zawarta umowa najmu
lokalu socjalnego zawiera siê kolejn¹ umowê, pod warun-
kiem, ¿e dochód miesiêczny w gospodarstwie domowym
dotychczasowego najemcy nie przekracza progów okre�lo-
nych w §5 uchwa³y. W razie wzrostu dochodów gospodar-
stwa domowego najemcy ponad wysoko�æ okre�lon¹ w
uchwale uzasadniaj¹cej oddanie w najem lokalu socjalnego,
od dnia ustania najmu do czasu opró¿nienia takiego lokalu
stosuje siê przepisy art. 18 ust. 1 i 2 ustawy.

§11. 1. Przy zawarciu umowy najmu lokalu mieszkalne-
go, za wyj¹tkiem lokalu zamiennego i socjalnego, wprowadza
siê kaucjê zabezpieczaj¹c¹ na pokrycie nale¿no�ci z tytu³u
najmu.

2. Kaucja nie mo¿e przekroczyæ 12-to krotno�ci miesiêcz-
nego czynszu za dany lokal obliczonego wg stawek obowi¹-
zuj¹cych w dniu zawarcia umowy.
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3. W uzasadnionych przypadkach Wójt mo¿e roz³o¿yæ
kaucjê na raty.

§12. Osoba, która otrzyma³a propozycjê zawarcia umowy
najmu lokalu z zasobu mieszkaniowego gminy, mo¿e jeden
raz odmówiæ jego przyjêcia. Druga odmowa powoduje wykre-
�lenie z wykazu osób uprawnionych w pierwszej kolejno�ci do
zawarcia umowy najmu lokalu lub lokalu socjalnego.

ROZDZIA£ V

Warunki dokonywania zamiany lokali wchodz¹cych w
sk³ad mieszkaniowego zasobu; gminy oraz zamiany

pomiêdzy najemcami lokali nale¿¹cych do tego zasobu, a
osobami zajmuj¹cymi lokale w innych zasobach

§13. 1. Najemcy lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkanio-
wego zasobu gminy mog¹ dokonywaæ pomiêdzy sob¹ zamia-
ny zajmowanych lokali, z zastrze¿eniem postanowieñ ust. 3 i
4.

2. Najemcy lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowe-
go zasobu gminy mog¹ dokonywaæ zamiany zajmowanych
lokali z osobami zajmuj¹cymi lokale w innych zasobach
(lokale spó³dzielcze, zak³adów pracy, lokale lub domy stano-
wi¹ce w³asno�æ osób fizycznych) z zastrze¿eniem postano-
wieñ ust. 3 i 4.

3. Zamiana mo¿e byæ dokonana po uprzednim uzyska-
niu pisemnej zgody Wójta.

4. Wójt odmówi zgody na dokonanie zamiany w przy-
padku, gdy:

1) którakolwiek z osób ubiegaj¹cych siê o zamianê nie posia-
da tytu³u prawnego do zajmowanego lokalu,

2) którakolwiek z osób (najemców) ubiegaj¹cych siê o zamia-
nê zalega z zap³at¹ nale¿no�ci czynszowych, chyba ¿e
zawarto porozumienie odno�nie jego sp³aty,

3) w wyniku zamiany, w którymkolwiek z lokali, dosz³oby do
sytuacji zamieszkiwania w warunkach przegêszczenia.

ROZDZIA£ VI

Tryb rozpatrywania i za³atwiania wniosków o najem
lokali zawierany na czas nieoznaczony i o najem lokali
socjalnych oraz sposób poddania tych spraw kontroli

spo³ecznej

§14. 1. Za³atwianie spraw najmu lokalu rozpoczyna siê
od z³o¿enia wniosku o przydzia³ lokalu z zasobów stanowi¹-
cych mieszkaniowy zasób Gminy na obowi¹zuj¹cym druku -
za³¹cznik nr 2, wraz z:

1) za�wiadczeniem o uzyskanych dochodach - za³¹cznik nr 3,

2) innymi dokumentami, które mog¹ mieæ wp³yw na ustale-
nie kryteriów przydzia³u lokalu,

3) o�wiadczeniem o wyra¿eniu zgody na podanie do publicz-
nej wiadomo�ci danych osobowych,

Wnioski o najem lokalu wraz z niezbêdnymi dokumentami
sk³ada siê do Wójta.

2. Wnioski osób ubiegaj¹cych siê o wynajêcie lokalu s¹
rejestrowane w kolejno�ci wp³ywu do Urzêdu Gminy w
Czerwonaku.

3. Wójt rozpatruje z³o¿one wnioski o przydzia³ lokalu
zgodnie z kryteriami okre�lonymi w rozdziale IV niniejszej
uchwa³y, celem ustalenia uprawnieñ wnioskodawców do
zawarcia umowy najmu lokalu b¹d� lokalu socjalnego.

4. Kontrolê spo³eczn¹ w sprawach dotycz¹cych rozpatry-
wania i za³atwiania wniosków o najem lokali i lokali socjal-
nych sprawuje spo³eczna komisja mieszkaniowa.

5. Wójt w miarê potrzeb, lecz nie rzadziej, ni¿ raz w roku
przedk³ada spo³ecznej komisji mieszkaniowej celem zaopinio-
wania, wnioski osób uprawnionych do zawarcia umowy
najmu lokalu i lokalu socjalnego.

6. Przed przekazaniem wniosków, o których mowa w
ust. 5, na posiedzenie spo³ecznej komisji mieszkaniowej, Wójt
wzywa osoby uprawnione do przedstawienia aktualnych za-
�wiadczeñ potwierdzaj¹cych wysoko�æ dochodów.

7. Po uzyskaniu opinii spo³ecznej komisji mieszkaniowej
Wójt sporz¹dza projekty wykazów osób uprawnionych do
zawarcia umowy najmu lokalu i lokalu socjalnego.

8. Projekty wykazów, o których mowa w ust. 7, s¹
podawane do publicznej wiadomo�ci poprzez wywieszenie na
tablicy og³oszeñ w Urzêdzie Gminy, w terminie do dnia 31
marca roku, na który zosta³y ustalone.

9. Uwagi (zastrze¿enia do projektów wykazów, o których
mowa w ust. 7, mog¹ byæ zg³aszane w terminie 14 dni od dnia
ich podania do publicznej wiadomo�ci.

10. Po up³ywie terminu, o którym mowa w ust. 9, uwagi
i zastrze¿enia rozpatrywane s¹ przez Wójta, po zasiêgniêciu
opinii spo³ecznej komisji mieszkaniowej.

11. Po rozpatrzeniu uwag i zastrze¿eñ Wójt sporz¹dza
ostateczn¹ wersjê wykazów osób uprawnionych do zawarcia
umowy najmu lokalu i lokalu socjalnego.

12. Umieszczenie danej osoby na wykazie osób upraw-
nionych do zawarcia umowy najmu lokalu i lokalu socjalnego
nie mo¿e byæ podstaw¹ do domagania siê przez tê osobê
zawarcia umowy najmu.

§15. 1. Spo³eczn¹ komisjê mieszkaniow¹ powo³uje Wójt.

2. W sk³ad spo³ecznej komisji mieszkaniowej wchodz¹:

1) trzech radnych Rady Gminy Czerwonek,

2) jeden pracownik Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej,

3) przedstawiciel Wójta.

3. Zakres dzia³ania spo³ecznej komisji mieszkaniowej
okre�la Wójt.
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ROZDZIA£ VII

Zasady postêpowania w stosunku do osób, które
pozosta³y w lokalu opuszczonym przez najemcê lub w

lokalu, w którego najem nie wst¹pi³y po �mierci najemcy

§16. 1. Wójt mo¿e zawrzeæ umowê najmu z osobami,
które pozosta³y w lokalu opuszczonym przez najemcê, je¿eli
s¹ dzieæmi najemcy, jego rodzicami, osobami przysposobio-
nymi lub innymi osobami, wobec których najemca by³ obo-
wi¹zany do �wiadczeñ alimentacyjnych oraz osobami, które
pozostawa³y faktycznie we wspólnym po¿yciu z najemc¹.

2. Warunkiem zawarcia umowy, o której mowa w ust. 1,
jest:

1) ustalenie, ¿e wy¿ej wymienione osoby nie mog¹ zamiesz-
kiwaæ w nowym lokalu najemcy z uwagi na to, ¿e dosz³oby
do sytuacji zamieszkiwania w warunkach przegêszczenia,

2) najemca posiada³ tytu³ prawny do lokalu, w którym za-
mieszkiwa³,

§17. 1. W przypadku stwierdzenia braku przes³anek do
zawarcia umowy najmu z osobami, które pozosta³y w lokalu
opuszczonym przez najemcê, Wójt wzywa te osoby do opusz-
czenia i opró¿nienia zajmowanego bez tytu³u prawnego loka-
lu i w tym celu wyznacza miesiêczny termin na przekazanie
lokalu.

2. Po bezskutecznym up³ywie terminu, okre�lonego w
ust. 1 wszczyna siê postêpowanie s¹dowe o eksmisjê.

§18. 1. Osoby, które pozosta³y w lokalu po �mierci na-
jemcy, a nie wst¹pi³y w najem na podstawie art. 691 Kodeksu
cywilnego, obowi¹zane s¹ do przekazania tego lokalu do
dyspozycji Wójta.

2. Wójt wzywa osoby, o których mowa w ust. 1 do
dobrowolnego opuszczenia i opró¿nienia zajmowanego bez
tytu³u prawnego lokalu i w tym celu wyznacza miesiêczny
termin na przekazanie lokalu.

3. W wyj¹tkowych przypadkach Wójt mo¿e wyd³u¿yæ
termin na przekazanie lokalu na okres 6-ciu miesiêcy.

4. Do dnia opró¿nienia lokalu osoby, o których mowa w
ust. 1-3, obowi¹zane s¹ uiszczaæ odszkodowanie w wysoko�ci
okre�lonej w art. 18 ust. 1 i 2 ustawy.

5. Po bezskutecznym up³ywie terminu okre�lonego w
ust. 2 lub po up³ywie terminu okre�lonego w ust. 3, wszczyna
siê postêpowanie s¹dowe o eksmisjê.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach umowa
najmu lokalu zajmowanego bez tytu³u prawnego, mo¿e byæ
zawarta z innymi osobami ni¿ wymienione w §18 ust. 1 po
uzyskaniu opinii spo³ecznej komisji mieszkaniowej.

ROZDZIA£ VIII

Kryteria oddawania w najem lokali o powierzchni
u¿ytkowej przekraczaj¹cej 80 m2

§19. 1. Wolne lokale o powierzchni przekraczaj¹cej 80 m2

nale¿¹ce do mieszkaniowego zasobu gminy mog¹ byæ odda-
wane w najem po uprzednio przeprowadzonym postêpowa-
niu przetargowym.

2. Podstaw¹ zawarcia umowy najmu lokali, o których
mowa w ust. 1 bêd¹ stawki czynszu uzyskane w drodze
przetargu.

3. Stawkê wywo³awcz¹ czynszu za 1 m2 powierzchni
u¿ytkowej stanowi stawka obowi¹zuj¹ca dla lokali mieszkal-
nych ustalona przez Wójta.

ROZDZIA£ IX

Przepisy koñcowe

§20. 1. Upowa¿nia siê Wójta do ponownego zawarcia
umowy najmu z by³ym najemc¹, który po pozbawieniu go
tytu³u prawnego do zajmowanego lokalu uregulowa³ w ca³o-
�ci zaleg³o�ci czynszowe lub uregulowa³ w czê�ci zaleg³o�ci
czynszowe i zawar³ ugodê odno�nie terminów sp³aty pozosta-
³ej kwoty b¹d� wykona³ inne obci¹¿aj¹ce go obowi¹zki, sta-
nowi¹ce podstawê wypowiedzenia umowy najmu.

2. Przepis ust. 1 stosuje siê tak¿e wówczas, gdy po
zakoñczeniu postêpowania s¹dowego strony zawar³y porozu-
mienie okre�laj¹ce warunki i terminy wykonania obowi¹zków
ci¹¿¹cych na by³ym najemcy.

§21. Traci moc uchwa³a Nr 50/VII/2003 Rady Gminy Czer-
wonak z dnia 20 marca 2003 r. w sprawie zasad wynajmowa-
nia lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu
gminy Czerwonak wraz z uchwa³¹ zmieniaj¹c¹ Rady Gminy
Czerwonak Nr 243/XXXIV/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r.

§22. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Czerwonak.

§23. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Czerwonak

(-) Zbigniew Zieliñski
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Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr 268/XXXVII/2009

Rady Gminy Czerwonak
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

WYKAZ LOKALI STANOWI¥CYCH W£ASNO�Æ GMINY CZERWONAK

Poz. 1842
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1843

UCHWA£A Nr 269/XXXVII/2009 RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalania wysoko�ci op³at, za miejsca grzebalne na cmentarzu komunalnym w Czerwonaku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 1997 r. Nr 9 poz. 43 z pó�.
zm.) Rada Gminy Czerwonak uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê op³aty za miejsca grzebalne na cmenta-
rzu komunalnym w Czerwonaku w wysoko�ci:

1) Miejsca ziemne na okres 20 lat

a) pojedyncze 300 z³

b) podwójne 500 z³

c) potrójne 650 z³

d) poczwórne 800 z³

e) dzieciêce do lat 6 100 z³

2) Miejsca grobowcowe na okres 100 lat

a) pojedyncze 1.500 z³

b) podwójne 2.700 z³

c) potrójne 3.600 z³

d) poczwórne 4.500 z³

3) Miejsce w kolumbarium dla urny (pojedyncze) 700 z³

4) Po up³ywie w przypadku grobów ziemnych lub 100 lat w
przypadku grobowców i miejsc kolumbarium op³ata pod-
lega odnowieniu po cenach aktualnie obowi¹zuj¹cych.

2. Ustala siê jednorazow¹ op³atê za korzystanie z urz¹-
dzeñ cmentarnych w wysoko�ci 150 z³.

§2. Traci moc uchwa³a Nr 373/LXII/2002 Rady Gminy
Czerwonak z dnia 21 sierpnia 2002 r. w sprawie ustalenia
wysoko�ci op³at za miejsca grzebalne na cmentarzu komunal-
ne w Czerwonaku wraz z uchwa³¹ zmieniaj¹c¹ Rady Gminy
Czerwonak Nr 167/XXV/2004 z dnia 20 maja 2004 r.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Czerwonak

(-) Zbigniew Zieliñski

1844

UCHWA£A Nr XLVII/446/2009 RADY GMINY TARNOWO PODGÓRNE

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu okre�laj¹cego zasady korzystania gminnego placu targowego
w Tarnowie Podgórnym przy ul. W¹skiej

Dzia³aj¹c na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej (Dz.U.
z 1997 r. Nr 9, poz. 43 ze zm.) nastêpuje: Rada Gminy Tarnowo

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy zasady korzystania z
gminnego placu targowego w Tarnowie Podgórnym przy ul.
W¹skiej, stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwala Nr XXXVIII/286/97 Rady Gminy
Tarnowo Podgórne z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie
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wprowadzenia regulaminu targowiska w Przezmierowie i w
Tarnowie Podgórnym, w czê�ci dotycz¹cej targowiska w
Tarnowie Podgórnym.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Tarnowo Podgórne.

Poz. 1844

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Tarnowo Podgórne

(-) mgr in¿. Ewa Noszczyñska-Szkurat

Za³¹cznik nr 1
Do Uchwa³y Nr XLVII/446/2009

Rady Gminy Tarnowo Podgórne
z dnia 21 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN

OKRE�LAJ¥CY ZASADY KORZYSTANIA Z GMINNEGO PLACU TARGOWEGO
W TARNOWIE PODGÓRNYM PRZY UL. W¥SKIEJ

1. Ilekroæ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) targowisku - nale¿y przez to rozumieæ gminny plac targo-
wy w Tarnowie Podgórnym,

2) osobach handluj¹cych - nale¿y rozumieæ przedsiêbiorców
oraz inne osoby dokonuj¹ce sprzeda¿y na targowisku,

3) stanowisku handlowym - nale¿y rozumieæ miejsce na
targowisku przeznaczone do dokonywania sprzeda¿y,

4) sprzeda¿y - nale¿y rozumieæ wszelkie transakcje zwi¹zane
ze zbywaniem towaru.

5) Prowadz¹cy targowisko - nale¿y rozumieæ osobê fizyczn¹
lub prawn¹, która na mocy odrêbnej umowy prowadzi
targowisko w imieniu Gminy.

2. Targowisko administrowane jest przez Urz¹d Gminy
Tarnowo Podgórne.

3. Targowisko czynne jest w dni powszednie, od ponie-
dzia³ku do pi¹tku w godzinach od 600 - do 1600 i w soboty od
600 - 1300.

4. Handel na targowisku jest dozwolony na zasadach
okre�lonych prawem i niniejszym Regulaminem.

5. Prowadz¹cy targowisko mo¿e wyznaczyæ dodatkowe
dni handlu.

6. Uprawnionymi do prowadzenia handlu na targowi-
skach s¹:

1) osoby fizyczne i osoby prawne prowadz¹ce dzia³alno�æ
gospodarcz¹ a tak¿e jednostki organizacyjne nie maj¹ce
osobowo�ci prawnej, utworzone zgodnie z przepisami
prawa, je¿eli ich przedmiot dzia³ania obejmuje prowadze-
nie dzia³alno�ci gospodarczej,

2) posiadacze indywidualnych gospodarstw rolnych i dzia³ek
przydomowych oraz u¿ytkownicy dzia³ek w ogródkach
dzia³kowych,

3) osoby sprzedaj¹ce zebrane przez siebie produkty pocho-
dzenia le�nego.

7. Na terenie targowisk zabrania siê sprzeda¿y nastêpu-
j¹cych towarów:

1) napojów alkoholowych,

2) materia³ów pêdnych i smarów,

3) trucizn,

4) �rodków farmaceutycznych i leków,

5) broni, amunicji, materia³ów pirotechnicznych i wybucho-
wych,

6) innych artyku³ów, których sprzeda¿ zabroniona jest na
podstawie odrêbnych przepisów prawa.

8. Na terenie targowiskach zabrania siê:

1) urz¹dzania i prowadzenia na targowisku gier hazardo-
wych,

2) spo¿ywania alkoholu,

3) prowadzenia dzia³alno�ci gastronomicznej, bez zgody
administratora targowiska,

4) sk³adowania i sprzeda¿y towarów na wyznaczonych ci¹-
gach komunikacyjnych,

5) samowolnej zmiany usytuowania stanowiska handlowe-
go i wydzielonej powierzchni sprzeda¿y oraz zmiany i
zamiany wyznaczonego miejsca sprzeda¿y bez zgody pro-
wadz¹cego targowisko.

9. Zajmowanie miejsca na targowisku oraz ustawianie
straganów, ³aw, sto³ów i wszelkiego rodzaju sprzêtu powinno
odbywaæ siê wed³ug wskazañ osoby upowa¿nionej przez
prowadz¹cego targowisko.
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10. Prowadz¹cy targowisko pobiera od osób handluj¹-
cych dzienn¹ op³atê targow¹ oraz op³aty dodatkowe, je¿eli s¹
ustalone i wydaje stosowne pokwitowanie.

11. Dowód wniesionej op³aty targowej nale¿y zachowaæ
do kontroli i nie mo¿e on byæ odstêpowany osobom trzecim.

12. Do zadañ prowadz¹cego targowisko nale¿y:

1) wyznaczanie sprzedaj¹cemu miejsca handlu na targowi-
sku,

2) kontrolowanie sprzedaj¹cych czy posiadaj¹ dowód uisz-
czenia op³aty targowej,

3) utrzymywanie terenu targowiska w nale¿ytym porz¹dku,

4) ustawienie pojemników umo¿liwiaj¹cych zbiórkê odpa-
dów,

5) nadzorowanie przestrzegania przepisów niniejszego Re-
gulaminu,

6) pobieranie op³at innych ni¿ op³ata targowa,

7) pobieranie op³aty targowej w przypadku, gdy prowadz¹cy
targowisko jest jednocze�nie ich inkasentem.

13. Stanowisko handlowe nie mo¿e byæ odstêpowane
przez osobê, której stanowisko przydzielono.

14. Osoby handluj¹ce na targowisku obowi¹zane s¹ do:

1) prowadzenia sprzeda¿y w miejscach wyznaczonych przez
prowadz¹cego targowisko,

2) uiszczenia inkasentowi stosownej op³aty targowej,

3) posiadania aktualnego dowodu op³aty targowej i innych
op³at zwi¹zanych z prowadzeniem sprzeda¿y na targowi-
sku oraz okazywanie ich na ka¿de ¿¹danie osoby upowa¿-
nionej przez prowadz¹cego targowisko oraz upowa¿nio-
nych do kontroli przedstawicieli Gminy Tarnowo Podgór-
ne

4) okazania na ¿¹danie przedstawicieli w³a�ciwych organów
upowa¿nionych do kontroli, dokumentów upowa¿niaj¹-
cych do prowadzenia sprzeda¿y,

5) uwidocznienia na stanowisku swojego nazwiska i imienia
oraz miejscowo�ci zamieszkania lub nazwy firmy i jej
siedziby,

6) uwidocznienia na towarach wystawionych do sprzeda¿y
ceny towaru,

7) pos³ugiwania siê zalegalizowanymi przyrz¹dami pomiaro-
wymi widocznymi dla klienta i wyra¿aj¹cymi mierzone
wielko�ci w legalnych jednostkach miar: litr, metr, kilo-
gram i ich pochodne,

8) przestrzegania Regulaminu targowiska, przepisów porz¹d-
kowych, sanitarno-higienicznych, przeciwpo¿arowych oraz
utrzymywania porz¹dku wokó³ i na zajmowanym stanowi-
sku handlowym, a po zakoñczonej sprzeda¿y zebrania
odpadów i ich z³o¿enia w wyznaczonym miejscu.

15. Wysoko�æ op³aty targowej okre�la Rada Gminy Tar-
nowo Podgórne. Do pobierania op³aty targowej uprawnieni
s¹ inkasenci, którzy s¹ zobowi¹zani do wydania pokwitowania
za pobran¹ op³atê targow¹.

16. Wprowadzenie pozosta³ych op³at i ich wysoko�ci,
miêdzy innymi op³at za korzystanie z urz¹dzeñ targowych,
rezerwacji miejsc, op³at porz¹dkowych itp., okre�lona jest na
podstawie odrêbnych uchwa³.

17. Dopuszcza siê mo¿liwo�æ rezerwacji stanowiska han-
dlowego na targowisku w dniu targowym.

18. Osoby handluj¹ce na targowisku i nie posiadaj¹ce
rezerwacji mog¹ wykorzystaæ stanowiska handlowe objête
rezerwacj¹ wy³¹cznie wtedy, gdy w danym dniu stanowiska
te nie zosta³y zajête przez osoby posiadaj¹ce rezerwacjê do
godziny 900.

19. Osoby handluj¹ce na targowisku obowi¹zane s¹ do
wykonywania poleceñ prowadz¹cego targowisko (lub osoby
przez niego upowa¿nionej) w zakresie funkcjonowania targo-
wiska.

20. Nieprzestrzeganie postanowieñ niniejszego Regula-
minu powoduje zastosowanie �rodków prawno-administra-
cyjnych w postaci:

1) postêpowania mandatowego, tj. na³o¿enia grzywny w
wysoko�ci okre�lonej przez Stra¿ Gminn¹ lub Policjê,

2) skierowanie wniosku o ukaranie do S¹du Grodzkiego,

3) wypowiedzenia miejsca na targowisku.

21. Skargi i wnioski w sprawie funkcjonowania targowi-
ska mo¿na zg³aszaæ do prowadz¹cego targowisko lub do
Wójta Gminy Tarnowo Podgórne w godzinach pracy Urzêdu
Gminy.
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UCHWA£A Nr XLVII/449/2009 GMINY TARNOWO PODGÓRNE

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia op³at za korzystanie z us³ug i urz¹dzeñ targowych
na targowisku gminnym w Tarnowie Podgórnym

Poz. 1845, 1846

Dzia³aj¹c na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej
(Dz.U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43 ze zm.) oraz uchwa³y Rady Gminy
o uchwaleniu regulaminu okre�laj¹cego zasady korzystania z
gminnego placu targowego w Tarnowie Podgórnym Rada
Gminy Tarnowo Podgórne uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê op³aty za korzystanie z us³ug i urz¹dzeñ
targowych dla targowiska prowadzonego przez Gminê Tarno-
wo Podgórne w Tarnowie Podgórnym przy ul. W¹skiej.

§2. Prowadz¹cy targowisko mo¿e pobieraæ nastêpuj¹ce
dodatkowe op³aty za:

1) rezerwacjê miesiêczn¹ miejsca na targowisku - 6 z³. za m2

2) rezerwacjê tygodniow¹ miejsca na targowisku - 2 z³. za m2.

§3. Op³aty pobierane s¹ przez prowadz¹cego targowisko
i wp³acane do bud¿etu gminy.

§4. Wynagrodzenie za pobór dodatkowych op³at dla pro-
wadz¹cego targowisko ustala siê w wysoko�ci 50% od kwoty
zebranych op³at.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Tarnowo Podgórne.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Tarnowo Podgórne

(-) mgr in¿. Ewa Noszczyñska-Szkurat

1846

UCHWA£A Nr XXXII/181/09 RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie: przyjêcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych,
dla których organem prowadz¹cym jest gmina Czerniejewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7, w zwi¹zku
z art. 91 d pkt l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pó�n. zmianami) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zmianami) oraz zgodnie z
Rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z

dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zmianami) Rada
Miasta i Gminy Czerniejewo uchwala, co nastêpuje:
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§1. Uchwala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw oraz nagród, a tak¿e wysoko�æ i szczegó³owe
zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego.

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz na-
gród, a tak¿e wysoko�æ i szczegó³owe zasady przyznawania
i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§2. Regulamin przyznawania dodatków nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez
Gminê Czerniejewo, zwany dalej Regulaminem okre�la:

1. wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2. szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3. wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród,

4. wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§3. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹ i gimnazjum, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Czerniejewo,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole,

4. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6. uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym jest mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.)

Poz. 1846

9. Rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Dodatek przys³uguje:

3.1. pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalenda-
rzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

3.2. za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku
lub wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

4. Dodatek przys³uguje za dni, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno�ci w pracy z
powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
no�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzy-
muje z tego tytu³u wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wy-
nagrodzenia.

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

§5. Nauczycielom, w zale¿no�ci od osi¹ganych wyników
pracy, mo¿e byæ przyznawany dodatek motywacyjny. Ogólny-
mi przes³ankami do przyznawania dodatku motywacyjnego
s¹:

1. Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1.1. uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i
sprawdzianów lub sukcesami potwierdzonymi w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

1.2. umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,
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1.3. pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

1.4. poszukiwanie i wdra¿anie nowatorskich form i metod
pracy w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

2. Jako�æ �wiadczonej pracy w tym zwi¹zanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

2.1. systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

2.2. podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

2.3. wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy

2.4. dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ i spraw-
no�æ pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

2.5. umiejêtno�æ dokonywania ewaluacji procesu nauczania
i uczenia siê,

2.6. umiejêtno�æ tworzenia narzêdzi diagnozy odpowiednich
do rodzaju podejmowanych decyzji dydaktycznych,

2.7. umiejêtno�æ upowszechniania swoich osi¹gniêæ, a tak¿e
narzêdzi diagnozy, tworzenie banku narzêdzi,

2.8. prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

2.9. rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

2.10. twórcze zaanga¿owanie siê w sferê organizacyjn¹ szko-
³y (propozycje zmian, tworzenie nowych rozwi¹zañ)

2.11. przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

3.1. udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych
i gminnych,

3.2. udzia³ w pracach zespo³ów zadaniowych, przedmioto-
wych i innych,

3.3. sprawowanie opieki nad samorz¹dem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na tere-
nie szko³y,

3.4. pro wadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskona-
lenia zawodowego nauczycieli,

3.5. aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
placówki.

Procedura przyznawania dodatku motywacyjnego

§6. 1. Podstaw¹ przyznawania wysoko�ci dodatku moty-
wacyjnego jest obowi¹zuj¹cy Regulamin.

Poz. 1846

2. Upowa¿nionym do wnioskowania przyznania nauczy-
cielom na dany okres dodatku motywacyjnego i jego wyso-
ko�ci jest:

a) wicedyrektor

b) kierownik �wietlicy

c) przewodnicz¹cy zespo³ów przedmiotowych, zadanio-
wych i oddzia³owych

d) zwi¹zki zawodowe.

3. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szko³y upo-
wa¿nieni do wnioskowania o przyznanie dodatku motywacyj-
nego przedstawi¹ propozycje na pi�mie.

4. Dyrektor szko³y, po analizie propozycji i sporz¹dzeniu
wstêpnej listy nauczycieli, którym proponuje siê przyznaæ
dodatek motywacyjny, przekazuje listê do organu prowadz¹-
cego z zaznaczeniem, na jaki okres przyznano dodatki.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi na
czas nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 10 miesiêcy
w danym roku szkolnym.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz czas jego przyznania uwzglêdniaj¹cy poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w §5, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.

7. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
dyrektora szko³y wlicza siê w �rodki finansowe danej placów-
ki.

8. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nie mo¿e byæ
wy¿sza ni¿ 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

10. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru
�wiadczeñ z ubezpieczenia spo³ecznego.

11. Organ prowadz¹cy okre�la wysoko�æ kwot w bud¿e-
tach placówek przeznaczonych na dodatek motywacyjny oraz
zabezpiecza �rodki na jego wyp³atê na okres 12 kolejnych
miesiêcy.

Dodatek funkcyjny

§7. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie
b¹d� pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5
rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
pe³ni¹cych funkcje kierownicze wynosi:

a) dyrektor - w wysoko�ci do 50% wynagrodzenia zasad-
niczego,

b) wicedyrektor - w wysoko�ci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

c) kierownik �wietlicy - w wysoko�ci do 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.
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3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u:

a) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 5%

b) funkcji nauczyciela konsultanta - w wysoko�ci 3%

c) funkcji doradcy metodycznego - w wysoko�ci 3%

d) funkcji wychowawcy klasy - w wysoko�ci 6%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca, w którym nast¹pi³o objêcie stanowiska lub
funkcji uprawniaj¹cych do dodatku.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
koñcem miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres powierzenia stano-
wiska lub pe³nienia funkcji.

6. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za
który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek.

7. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
�wiadczeñ z ubezpieczenia spo³ecznego.

8. Dodatek funkcyjny wyp³acany jest z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêp-
stwa.

10. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.

11. W przypadku powierzenia nauczycielowi wiêcej ni¿
jednej funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna sta¿u, nauczy-
cielowi nale¿y siê odpowiednio zwielokrotniony dodatek funk-
cyjny.

Dodatek za warunki pracy

§8. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach, okre�lonych w §8 i 9 rozporz¹dzenia w wysoko�ci
3% �redniego wynagrodzenia sta¿ysty.

2. Prawo do dodatku za warunki pracy z uwzglêdnieniem
warunków, o których mowa w ust. 1 ustala dla nauczycieli
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Czernie-
jewo.

3. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymia-
ru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób,
¿e czas zajêæ do 0,5 godz. pomija siê, a co najmniej 0,5 godz.
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42,
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksze ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u.

6. Do wynagrodzenia za godziny zastêpstw dora�nych
stosuje siê odpowiednio §9 ust. 1 � 5.

7. W razie zastêpstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych w wysoko�ci 100% staw-
ki ustalonej dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIA£ IV

Nagrody

Kryteria i tryb przyznawania nagród

§10. 1. Tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze. Fundusz
na nagrody w wysoko�ci co najmniej 1% planowanych �rod-

Poz. 1846
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ków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym placówki, z tym, ¿e:

1. 60% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora

2. 40% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody Burmi-
strza Miasta i Gminy Czerniejewo.

2. Wysoko�æ nagrody wyp³acanej z funduszu okre�lonego w
§10 ust. 1 pkt 2 przyznaje siê w ramach posiadanych
�rodków finansowych placówki.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ charakter
uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzale¿nio-
ne jest w szczególno�ci od:

a) legitymowania siê osi¹gniêciami w pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej lub opiekuñczej, takimi jak np.:

- przygotowanie uczniów do uczestnictwa w szkol-
nych, miejskich, regionalnych, ogólnopolskich kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i osi¹ganiu przez nich znacz¹cych
wyników, udokumentowanych osi¹gniêæ pracy z
uczniami zdolnymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

- wprowadzania innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych,

- wdra¿ania w³asnych programów autorskich,

- uzyskiwania pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo-
³eczna uczniów,

- prowadzenie szeroko zakrojonej dzia³alno�ci opie-
kuñczo - wychowawczej, np. zapewnianie pomocy
i opieki uczniom pochodz¹cym z rodzin ubogich lub
patologicznych b¹d� znajduj¹cych siê w trudnej
sytuacji ¿yciowej, zapobieganie i zwalczanie prze-
jawów patologii spo³ecznej w�ród uczniów, aktywi-
zowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i szko³y,

b) w pozosta³ym zakresie i miêdzy innymi:

- usprawnianie w³asnego warsztatu pracy,

- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej i spo³ecznej m³odych nauczycieli,

- kierowanie zespo³em przedmiotowym, zadaniowym
lub innym,

- prowadzenie lekcji otwartych,

- wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu
pracy szko³y.

4. Upowa¿nionym do wnioskowania o przyznanie nagrody
dyrektora szko³y jest:

a) wicedyrektor,

b) kierownik �wietlicy - w zakresie podleg³ych pracowni-
ków pedagogicznych,

c) rada pedagogiczna,

d) zwi¹zki zawodowe

5. Upowa¿nionym do wnioskowania o przyznanie nagrody
Burmistrza jest

a) dyrektor placówki

b) komisja o�wiaty

c) zwi¹zki zawodowe

Wnioski wraz z uzasadnieniem nale¿y sk³adaæ do 5 pa�-
dziernika.

6. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

a) ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor,
po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej (o ile rada
sama nie wyst¹pi³a z wnioskiem).

b) ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 - Burmistrz
Miasta i Gminy Czerniejewo, po zasiêgniêciu opinii
komisji o�wiaty (o ile komisja sama nie wyst¹pi³a z
wnioskiem).

7. Nagrody wrêczane s¹ w Dniu Edukacji Narodowej.

8. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza siê w
aktach osobowych nauczyciela.

9. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczycielowi po przepra-
cowaniu w danej szkole co najmniej 1 roku.

ROZDZIA£ V

Dodatek mieszkaniowy

§11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zu-
j¹cego wymiaru zajêæ.

2. Dodatek mieszkaniowy jest zró¿nicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

a) 18,00 z³ -dla 1 osoby

b) 36,00 z³ - dla 2 osób

c) 54,00 z³ -dla 3 osób

d) 72,00 z³ - dla 4 i wiêcej osób

3. Do osób o których mowa w ustêpie 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka,
dzieci, a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2, ma³¿onkowie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono
wniosek o jego przyznanie.
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6. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wyko-
nywania pracy a tak¿e w okresach:

1. nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3. odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta, 4. korzystania z urlopu wychowawczego,

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek na-
uczyciela.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor placówki, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy
Czerniejewo.

9. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi nie-
zale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§12. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z w³a�ciwymi
zwi¹zkami zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie gminy.

2. Corocznie Rada Miasta i Gminy okre�la wysoko�æ
�rodków finansowych na dodatki motywacyjny i funkcyjny w
uchwale bud¿etowej na dany rok bud¿etowy.

3. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalania.

4. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Gminy.

5. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników nie bê-
d¹cych nauczycielami.

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Czerniejewo.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rad Miasta i Gminy Czerniejewo

(-) mgr Tadeusz Szymanek

Poz. 1846, 1847

1847

UCHWA£A Nr XXIX/180/09 RADY GMINY STRZA£KOWO

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie utworzenia odrêbnego obwodu g³osowania na terenie Gminy Strza³kowo dla przeprowadzenia wyborów
pos³ów do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 roku

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. � Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 z pó�n. zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Pol-
skiej (tekst jednolity: Dz.U. z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 z pó�n.
zm.) oraz Postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie zarz¹dzenia wyborów
pos³ów do Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr 37, poz. 287),
Rada Gminy Strza³kowo uchwala co nastêpuje:

§1. Tworzy siê odrêbny obwód g³osowania w Domu
Pomocy Spo³ecznej w Strza³kowie oraz ustala jego numer i
granice zgodnie z Za³¹cznikiem do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Strza³kowo.

§3. Po jednym egzemplarzu uchwa³y przekazuje siê Wo-
jewodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w
Koninie.
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§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-

Poz. 1847, 1848

polskiego. Uchwa³ê podaje siê do wiadomo�ci publicznej w
sposób zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) W³odzimierz Musielak

Za³¹cznik
Do uchwa³y Nr XXIX/180/09

Rady Gminy Strza³kowo
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

WYKAZ NUMERU I GRANIC ODRÊBNEGO OBWODU G£OSOWANIA UTWORZONEGO W ZWI¥ZKU Z ZARZ¥DZENIEM
WYBORÓW POS£ÓW DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO NA DZIEÑ 7 CZERWCA 2009 R.

1 � * �
6 �2
��. �:

� 6 � ��3 ����'36� 6 � ��. ���

1848

UCHWA£A Nr XXIX/181/09 RADY GMINY STRZA£KOWO

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szko³ach prowadzonych przez Gminê Strza³kowo

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz.
674 z pó�n. zm.) Rada Gminy Strza³kowo uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZA-
TRUDNIONYCH W SZKO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ

GMINÊ STRZA£KOWO

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach prowadzonych przez Gminê Strza³kowo zwany
,,Regulaminem� okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole prowa-
dzone przez Gminê Strza³kowo,

2) pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu � dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do wykonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,
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§3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. Nauczycielom dodatek za wys³ugê lat przys³uguje na
zasadach okre�lonych w art. 33 Karty Nauczyciela.

§5. Na wyp³atê dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
³¹cznie z dyrektorami szkó³, przeznacza siê w skali roku pulê
�rodków finansowych w poszczególnych szko³ach w wysoko-
�ci 4,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
ogó³u nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

§6. Dodatek motywacyjny stanowi wska�nik procentowy
wynagrodzenia zasadniczego, którego warto�æ zawiera siê od
1% (minimalna) do 20% (maksymalna).

§7. 1. Do szczegó³owych warunków przyznawania na-
uczycielowi dodatku motywacyjnego nale¿¹:

1) w zakresie osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuñczych:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

2) w zakresie jako�ci �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z
powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych innych urz¹dzeñ
szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

Poz. 1848

f) rzetelne i terminowe wywi¹zanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) w zakresie realizacji czynno�ci i zajêæ, o których mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) organizowanie imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

c) prowadzenie zajêæ otwartych, lekcji kole¿eñskich, prze-
jawianie innych form aktywno�ci w ramach wewn¹trz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorom szkó³
warunkuje ponadto:

a) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y,

b) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

c) racjonalna polityka personalna,

d) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

e) wp³yw szko³y na miejscowe �rodowisko.

§8. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

§9. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej wa-
runki organizacyjne, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole
i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierowniczego
lub pe³nionej funkcji.

§10. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi od-
dzielnie za ka¿d¹ sprawowan¹ funkcjê i zajmowane stanowi-
sko.

§11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie okre�lonej funkcji, je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

§12. Tabela okre�la wysoko�æ stawek dodatku funkcyjne-
go.

TABELA

wysoko�ci stawek dodatku funkcyjnego

/ � 6 0 � �
�� 6 � �� �

$ ' � � � ��� ��� ���
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§13. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) dla nauczyciela prowadz¹cego nauczanie indywidualne
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczyciela prowadz¹cego zajêcia rewalidacyjno �
wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹, upo�ledzonymi umy-
s³owo w stopniu g³êbokim 40% wynagrodzenia zasadni-
czego.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§14. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczy-
cielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymia-
ru zajêæ, ustalonego dla danego rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych.

2. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ usta-
la siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas

zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§15. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §14 równie¿ wtedy gdy nauczyciel
zastêpuj¹cy jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§16. Zmiany w Regulaminie nastêpuj¹ w trybie przewi-
dzianym dla jego uchwalenia.

§17. Tre�æ regulaminu zosta³a uzgodniona ze zwi¹zkami
zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

§18. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Strza³kowo.

§19. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) W³odzimierz Musielak

1849

UCHWA£A Nr 442 RADY MIASTA KONINA

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwa³y Nr 188 Rady Miasta Konina z dnia 21 listopada 2007 roku
w sprawie ustalenia stawek op³aty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 15,
art. 19 pkt 1 lit. a i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku

o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844 ze zm.), art. 47 §4a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.) �
Rada Miasta Konina uchwala, co nastêpuje:
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§1. §2 ust. 3 Uchwa³y Nr 188 Rady Miasta Konina z dnia
21 listopada 2007 roku w sprawie ustalenia stawek op³aty
targowej otrzymuje brzmienie:

�Wynagrodzenie dla inkasentów okre�lonych w §2 ust. 2
pkt 1, 2 ustala siê:

1) dla targowiska � zieleniaka przy ul. Chopina w wysoko�ci
70% pobranej op³aty targowej,

2) dla targowiska przy ul. 11 Listopada oraz ul. Wodnej w
wysoko�ci 1% pobranej op³aty targowej.�

Poz. 1849, 1850

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Konina.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Konina
(-) Wies³aw Steinke

1850

UCHWA£A Nr 454 RADY MIASTA KONINA

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

zmieniaj¹ca STATUT MIASTA KONINA

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22 i art. 40 ust. 2 pkt
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) � Rada Miasta Konina
uchwala, co nastêpuje:

§1. W Statucie Miasta Konina stanowi¹cym za³¹cznik do
uchwa³y Nr 207 Rady Miasta Konina z dnia 26 listopada 2003
roku w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Konina (Dz. Urz.
Woj. Wielkopolskiego z 2004 r. Nr 1, poz. 5) zmienionym
uchwa³¹ Nr 100 Rady Miasta Konina z dnia 30 maja 2007 roku
(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2007 r. Nr 119, poz. 2771)
wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1. §24 ust. 2 otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie: �Przewodni-
cz¹cy Rady wyznacza sekretarza obrad, któremu mo¿e
powierzyæ wykonywanie czynno�ci zwi¹zanych z obs³ug¹
sesji Rady Miasta�.

2. §44 otrzymuje brzmienie:

�1. G³osowanie jawne odbywa siê przez podniesienie rêki
przy równoczesnym wykorzystaniu urz¹dzenia do liczenia
g³osów.

2. G³osowanie jawne zarz¹dza i przeprowadza przewodnicz¹-
cy obrad.

3. W razie niemo¿no�ci przeprowadzenia g³osowania przy
pomocy urz¹dzenia do liczenia g³osów, przewodnicz¹cy
obrad zarz¹dza g³osowanie przez podniesienie rêki i obli-
czenie g³osów przez sekretarza obrad.

4. Przewodnicz¹cy po przedstawieniu wyników g³osowania,
stwierdza przyjêcie lub oddalenie uchwa³y.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Konina.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Konina
(-) Wies³aw Steinke
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1851

UCHWA£A Nr XXVII/190/2009 RADY GMINY MALANÓW

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie okre�lenia warunków odp³atno�ci za pomoc w formie posi³ków przyznawanych w odniesieniu do realizacji
programu wieloletniego �Pomoc pañstwa w zakresie do¿ywiania�

Poz. 1851

Na podstawie art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008 r Nr 115, poz. 728)
oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 grudnia 2005 roku o
ustanowieniu programu wieloletniego �Pomoc pañstwa w
zakresie do¿ywiania� (Dz.U. z 2005 r Nr 267, poz. 2259), w
zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
z pó�n. zm.) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Pomoc w formie posi³ku, �wiadczenia pieniê¿nego na
zakup posi³ku lub ¿ywno�ci albo �wiadczenia rzeczowego w
postaci produktów ¿ywno�ciowych zgodnie z programem
wieloletnim � Pomoc pañstwa w zakresie do¿ywiania� przy-
s³uguje:

a) dzieciom do 7 roku ¿ycia,

b) uczniom do czasu ukoñczenia szko³y ponadgimnazjal-
nej,

c) osobom i rodzinom znajduj¹cym siê w sytuacjach
wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca a 2004
roku, o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008 roku Nr 115,
poz. 728) w szczególno�ci osobom samotnym, w po-
desz³ym wieku, chorym lub niepe³nosprawnym.

§2. 1. W przypadku gdy dochód na osobê w rodzinie nie
przekracza od 151%-200% kryterium dochodowego, o którym
mowa odpowiednio w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy o pomocy
spo³ecznej, rodzina ponosi odp³atno�æ w wysoko�ci 50%
warto�ci posi³ku.

2. W przypadku gdy dochód na osobê w rodzinie jest
wy¿szy ni¿ 200% kryterium dochodowego, o którym mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spo³ecznej, rodzina
ponosi odp³atno�æ w wysoko�ci 100% warto�ci posi³ku.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Malanów.

§4. Traci moc uchwa³a Nr XXV/167/2009 Rady Gminy
Malanów z dnia 11 lutego 2009 roku.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

Ireneusz Augustyniak
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1852

UCHWA£A Nr XXXIII/188/09 RADY MIASTA S£UPCY

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy rondu na terenie Miasta S³upcy

Poz. 1852

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1805; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz uchwa³y
Nr XXXI/168/2009 Rady Miasta S³upcy z dnia 29 stycznia 2009
r. w sprawie systemu nadawania nazw ulicom, placom i
parkom w m. S³upcy (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 39, poz. 574)
Rada Miasta S³upcy uchwala, co nastêpuje:

§1. Znajduj¹cemu siê w mie�cie S³upcy, u zbiegu ulic
Poznañskiej i Dworcowej, rondu nadaje siê nazwê: Rondo
NSZZ �Solidarno�æ�.

Usytuowanie ronda w terenie okre�la za³¹cznik do niniej-
szej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta S³upcy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Andrzej Szymkowiak
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1853

UCHWA£A Nr XXXIII/189/09 RADY MIASTA S£UPCY

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy rondu na terenie Miasta S³upcy

Poz. 1853

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1805; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz uchwa³y
Nr XXXI/168/2009 Rady Miasta S³upcy z dnia 29 stycznia 2009
r. w sprawie systemu nadawania nazw ulicom, placom i
parkom w m. S³upcy (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 39, poz. 574)
Rada Miasta S³upcy uchwala, co nastêpuje:

§1. Znajduj¹cemu siê w mie�cie S³upcy, u zbiegu ulic
Poznañskiej, Kopernika i Pu³askiego, rondu nadaje siê nazwê:
Rondo Polskiej Organizacji Wojskowej.

Usytuowanie ronda w terenie okre�la za³¹cznik do niniej-
szej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta S³upcy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Andrzej Szymkowiak
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1854

UCHWA£A Nr XXXIII/190/09 RADY MIASTA S£UPCY

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szko³ach
        i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Miejsk¹ S³upca

Poz. 1854

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 216, poz. 180; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218; Nr
220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,Nr 191, poz.
1369, Nr 247 poz. 1821 z 2008 r. Nr 145 poz. 917, z 2009 r. Nr
l, poz. 1) Rada Miasta S³upcy uchwala Regulamin wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach
prowadzonych przez Gminê Miejsk¹ S³upca.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Miejsk¹
S³upca, zwany dalej regulaminem okre�la:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz dodatkowego wynagrodzenia dla
nauczycieli;

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora�-
nych zastêpstw.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê lub przedszkole,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu - dyrektora szko³y,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli i dyrekto-
rów zatrudnionych przez danego pracodawcê.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szko³y.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szko³y
nie bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. l Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.) zwane
dalej � Rozporz¹dzeniem�.

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten
przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu
niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cz³on-
kiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okre�la Rozporz¹dzenie, o którym mowa
w §4 ust. 3 Regulaminu.
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2. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat procento-
wo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego wynosi
dla nauczyciela 4,5% a dla dyrektora 20%.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ 5% oraz nie wy¿szy ni¿ 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora nie ni¿szy ni¿ 10% i nie wy¿szy
ni¿ 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania z uwzglêdnieniem poziomu spe³-
nienia warunków, o których mowa w ust. 6 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Miasta z uwzglêdnie-
niem poziomu spe³nienia warunków, okre�lonych w ust. 7.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 3- miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dy-
rektor szko³y uwzglêdniaj¹c nastêpuj¹ce kryteria:

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i
sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

2) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów
we wspó³pracy z ich rodzicami,

4) systematyczne i efektowne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

5) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

6) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

7) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ, pomocy
dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkolnych,

8) prawid³owe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

11) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

12) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

13) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych form
aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

14) za analizê i ocenê prac pisemnych z jêzyka polskiego,
pocz¹wszy od IV klasy szko³y podstawowej,

15) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y,

16) praca z uczniami o szczególnych potrzebach opiekuñczych
i edukacyjnych.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów przyznaje Bur-
mistrz Miasta uwzglêdniaj¹c nastêpuj¹ce kryteria:

1) wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej szko³y,

2) pozytywne wnioski organu nadzoruj¹cego szko³¹,

3) uzyskana ocena pracy,

4) samodzielno�æ dyrektora w prawid³owym wykonywaniu
zadañ,

5) prawid³owo�æ gospodarowania �rodkami finansowymi i
mieniem szkolnym, w tym pozyskiwanie �rodków poza
bud¿etowych,

6) wspó³praca z rodzicami uczniów,

7) w³a�ciwe zorganizowanie szko³y,

8) przestrzeganie obowi¹zuj¹cych przepisów,

9) tworzenie wiêzi ze spo³eczno�ci¹ lokaln¹ i innymi szko³a-
mi,

10) zapewnienie bezpieczeñstwa i higieny pracy szko³y,

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie
b¹d� pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la
Rozporz¹dzenie.

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u,

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, a je¿eli powierzenie stano-
wiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nienia
tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze lub funkcjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³a-
nie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca -
od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu

Poz. 1854
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dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest
przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu zastêpstwa
wy³¹czaj¹c zastêpstwo z tytu³u urlopu wypoczynkowego dy-
rektora.

8. W razie zbiegu prawa do dodatków funkcyjnych, o
których mowa w §6 ust. 2 pkt 2-4 przys³uguje prawo do
dodatku z ka¿dego tytu³u.

9. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora przys³uguje tylko jeden dodatek
funkcyjny.

10. Wysoko�æ stawek dodatków funkcyjnych dla poszcze-
gólnych stanowisk okre�lonych w ust. 1 zawiera tabela sta-
nowi¹ca za³¹cznik do uchwa³y.

11. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okre�lonych tabel¹ (za³¹cznik do uchwa³y) ustala dla dyrekto-
rów Burmistrz Miasta, a dla wicedyrektorów i nauczycieli -
dyrektor.

12. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y zale¿y od:

1) wielko�ci szko³y i jej warunków organizacyjnych,

2) z³o¿ono�ci zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczych,

3) liczby stanowisk kierowniczych,

4) wyników pracy szko³y,

5) warunków lokalowych w jakich szko³a funkcjonuje,

6) zakresu prac administracyjno-technicznych.

13. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Za warunki pracy

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la Rozporz¹dzenie, o którym mowa
w §4 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom klas przysposabiaj¹cych do pracy zawodo-
wej w wysoko�ci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom szkó³ nie bêd¹cych specjalnymi, którzy pro
wadz¹ nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do kszta³cenia specjalnego:

- upo�ledzonym w stopniu lekkim w wysoko�ci 10%
wynagrodzenia zasadniczego,

Poz. 1854

- upo�ledzonym w stopniu umiarkowanym i znacznym
w wysoko�ci 15% wynagrodzenia zasadniczego,

- upo�ledzonym w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

3) dodatek o którym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 przys³uguje w
takiej czê�ci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostaj¹ do obowi¹zkowego wymiaru godzin.

3. Prawo do dodatku z tytu³u prowadzenia zajêæ o któ-
rym mowa w ust. 2 pkt 1, nie wy³¹cza prawa do dodatku z
tytu³u prowadzenia zajêæ wymienionych w ust. 2 pkt 2.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie
z dodatkami za warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie
zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych do dodat-
ku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1 uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym szko³y nie przys³uguje za
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po strome pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ - traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte,

4) udzia³em w konferencjach metodycznych,

5) Rekolekcjami Wielkopostnymi,

- traktuje siê jako faktycznie odbyte.
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6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy obo-
wi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza
ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§9. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nych za-
stêpstw ustala siê tak jak za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 2 §8,
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkami za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. W razie zastêpstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw, przys³uguje wy-
nagrodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwy-
miarowych.

4. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw przy-
s³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za-
stêpstwa dora�ne wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§10. 1. Regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi zwi¹z-
kami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym w ust. 1.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta S³upcy.

§12. Traci moc uchwala XXVIII/138/0808 Rady Miasta
S³upcy z dnia 30 pa�dziernika 2008 roku w sprawie Regula-
minu wynagradzania nauczycieli w szko³ach i przedszkolach
prowadzonych przez Gminê Miejsk¹ S³upca na rok 2009 (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 218,poz. 3608 z dnia 31 grudnia
2008).

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Andrzej Szymkowiak

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXXIII/190/09

Rady Miasta S³upcy
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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UCHWA£A Nr 251/XXV/09 RADY MIEJSKIEJ GMINY �LESIN

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�ci oraz zasady przyznawania
i wyp³acania nauczycielom dodatku mieszkaniowego

Poz. 1855

Na podstawie art. 54 ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97 z 2006 r.,
poz. 674 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. Nr 142 z 2001 r., poz.
1591 ze zm.) Rada Miejska Gminy �lesin uchwala:

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�CI ORAZ
ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA NAUCZYCIE-

LOM DODATKU MIESZKANIOWEGO

§1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje wymaga-
ne do zajmowania stanowiska nauczyciela przys³uguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

§2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1. przy jednej osobie w rodzinie - 4%

2. przy dwóch osobach w rodzinie - 5%

3. przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4. przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 7%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§3. Do cz³onków rodziny, o których mowa w §2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³-
¿onka, dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym
utrzymaniu.

§4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w §2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek i okre�laj¹, któremu z nich.

§5. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w §4 na ich wspólny wniosek.

2. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor, a dyrekto-
rowi Burmistrz.

§6. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku w ramach systemu ubezpieczenia spo-
³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojsko-
wej zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony,
dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na
który umowa ta by³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy �lesin.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Jerzy Maciejewski
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UCHWA£A Nr 252/XXV/09 RADY MIEJSKIEJ GMINY �LESIN

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego zasady wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkó³ i innych placówek o�wiato-
wych, wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków : za wys³ugê lat, motywacyjnego,

funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia

Poz. 1856

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40, art. 41 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. Nr 142
z 2001 r., poz. 1591 z pó�n. zm.), art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. Nr 97 z 2006 r., poz. 674 ze zm.) oraz w wyniku
uzgodnienia ze zwi¹zkiem zawodowym zrzeszaj¹cym nauczy-
cieli potwierdzonego w protokole uzgodnieñ z Zarz¹dem
Oddzia³u Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 27.04.2009
r. uchwala siê:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków : za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre
inne sk³adniki wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szko³ach i innych placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê �lesin

 

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Tabelê zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a tak¿e zasady usta-
lania wysoko�ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w
tym nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora
okre�la odpowiednie rozporz¹dzenie ministra w³a�ciwego do
spraw o�wiaty i wychowania.

§2. Wysoko�æ, warunki oraz zasady wyp³acania nauczy-
cielom:

1) dodatku za wys³ugê lat,

2) dodatku za uci¹¿liwo�æ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracê w porze nocnej,

4) nagród jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasi³ku na zagospodarowanie,

7) odprawy z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy,

8) odpraw z tytu³u przej�cia na emeryturê lub rentê,

okre�laj¹ odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, aktów
wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela oraz niniejsza
uchwa³a.

§3. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê o�wiatow¹ albo zespó³, dla której organem
prowadz¹cym jest Gmina �lesin,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora, wicedyrektora jednostki o której mowa w punk-
cie 1,

3) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) klasie �nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§4. Wynagrodzenie nauczycieli sk³ada siê z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

4) nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy, z wy³¹czeniem �wiadczeñ z zak³adowego funduszu
�wiadczeñ socjalnych i dodatków socjalnych okre�lonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ stawek wynagrodzeñ, o których mowa w
ust. 1 pkt 1 i 4, okre�la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. Nr 97 z 2006 r., poz. 674 ze zm.) oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym, ¿e dodatek ten nie mo¿e
przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat wlicza siê okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zak³adach pracy, oraz inne udowodnione okresy
je¿eli z mocy odrêbnych przepisów podlegaj¹ one wliczeniu
do okresu pracy, od którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostaj¹cemu jednocze�nie w wiêcej
ni¿ jednym stosunku pracy, okresy uprawniaj¹ce do dodatku
za wys³ugê lat ustala siê odrêbnie dla ka¿dego stosunku
pracy, z zastrze¿eniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniaj¹cego do dodatku za wys³ugê lat nie wlicza siê
okresu pracy w innym zak³adzie pracy, w którym nauczyciel
jest lub by³ jednocze�nie zatrudniony. Do okresu dodatkowe-
go zatrudnienia nie wlicza siê okresów podstawowego zatrud-
nienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze�nie w kilku
szko³ach w wymiarze ³¹cznie nie przekraczaj¹cym obowi¹zu-
j¹cego nauczyciela wymiaru zajêæ, do okresów uprawniaj¹-
cych do dodatku za wys³ugê lat w ka¿dej ze szkó³ zalicza siê
okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
który przeszed³ do pracy w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
lub okrêgowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wyma-
gaj¹ce kwalifikacji pedagogicznych, do okresów pracy upraw-
niaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat wlicza siê okresy pracy
zaliczane do dodatku za wys³ugê lat w szkole, w której
nauczyciel otrzyma³ urlop bezp³atny na czas zajmowania tego
stanowiska.

6. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wys³ugê lat zalicza siê okresy pracy wykonywanej
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa a art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

8. Dodatek ten przys³uguje za dni nieobecno�ci w pracy
z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� ko-
nieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

9. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

10. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielom
przebywaj¹cym na urlopie dla poratowania zdrowia.

Poz. 1856

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.



— 10504 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 114

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) co najmniej dobra ocena pracy,

2) osi¹gniêcia dydaktyczne:

a) zakwalifikowanie siê uczniów do konkursów, olimpiad
przedmiotowych o szczeblu ponad szkolnym,

b) stwierdzenie dobrych wyników osi¹ganych przez
uczniów w rankingu szkó³ w gminie,

3) racjonalna polityka kadrowa,

4) celowe i oszczêdne dysponowanie �rodkami finansowymi
okre�lonymi w planie finansowym szko³y.

3. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat wynosz¹ pro-
centowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego :
�rednio 7% ogólnej warto�ci wynagrodzenia dla nauczycieli
oraz �rednio 20% ogólnej warto�ci wynagrodzenia dla wice-
dyrektorów i dyrektorów i mog¹ byæ przyznane w nastêpuj¹-
cych wysoko�ciach:

1) do 10% - dla nauczycieli szkó³ podstawowych, gimnazjum
i zespo³u szkolno- przedszkolnego,

2) do 20% - dla wicedyrektorów gimnazjum i zespo³u szkol-
no-przedszkolnego,

3) do 20% - dla dyrektorów szkó³ podstawowych, gimnazjum
i zespo³u szkolno-przedszkolnego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ okres obowi¹-
zywania niniejszego regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielowi
przebywaj¹cemu na urlopie dla poratowania zdrowia. Doda-
tek motywacyjny nie przys³uguje w okresie korzystania ze
�wiadczeñ okre�lonych ustaw¹ o �wiadczeniach pieniê¿nych
z ubezpieczenia spo³ecznego w razie choroby i macierzyñ-
stwa.

6. Nauczycielom powracaj¹cym z urlopu dla poratowa-
nia zdrowia, urlopu macierzyñskiego, urlopu wychowawcze-
go czy zwolnienia lekarskiego utrzymuje siê przyznany doda-
tek motywacyjny na poprzednim poziomie. 

7. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w §6 ust. 1 pkt 1 do 4 ustala
dyrektor szko³y po uwzglêdnieniu opinii powo³anej przez
siebie komisji w sk³adzie:

1. Przedstawiciel dyrekcji

2. Przedstawiciel Rady Pedagogicznej

3. Przedstawiciel zwi¹zków zawodowych

8. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz
okres jego przyznania uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia wa-
runków, o których mowa w §6 ust. 2 pkt 1 do 4 ustala
Burmistrz Miasta i Gminy �lesin po uwzglêdnieniu opinii
powo³anej przez siebie komisji w sk³adzie:

1. Przedstawiciel Burmistrza Miasta i Gminy �lesin

Poz. 1856

2. Przedstawiciel Komisji O�wiaty

3. Przedstawiciel zwi¹zków zawodowych

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

10. Ustala siê zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorów szkó³ i placówek o�wiato-
wych:

 

Zasady:

1) O przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje ocena
jako�ci �wiadczonej pracy.

2) Wielko�æ dodatku motywacyjnego ustala dla dyrektorów
Burmistrz Miasta i Gminy zgodnie z kryteriami wymienio-
nymi ni¿ej w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwi¹zkami
zawodowymi.

3) Dodatek ten przyznaje siê na czas okre�lony, nie krótszy
ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ okres obowi¹zywania
niniejszego regulaminu.

4) Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5) Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze.

Kryteria:

1) Jako�æ �wiadczonej pracy, a w szczególno�ci:

- podnoszenie umiejêtno�ci i kwalifikacji zawodowych

- dba³o�æ o rozwój bazy materialnej powierzonej pla-
cówki

- prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej

- przestrzeganie dyscypliny pracy.

2) Realizowanie za³o¿eñ polityki o�wiatowej organu prowa-
dz¹cego, a w szczególno�ci:

- respektowanie postanowieñ, decyzji, uchwa³ organu
prowadz¹cego

- wype³nianie dodatkowych zadañ zleconych przez or-
gan prowadz¹cy.

3) Rozwi¹zywanie problemów wychowawczych uczniów we
wspó³pracy z ich rodzicami.

4) Aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki

5) Pozyskiwanie sponsorów.

6) Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej.

7) W³a�ciwe kierowanie zespo³em.

8) Kultura bycia i kszta³towanie w³a�ciwych stosunków miê-
dzyludzkich w zak³adzie pracy.
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9) Wspó³praca ze zwi¹zkami zawodowymi, rad¹ pedago-
giczn¹, rad¹ rodziców i samorz¹dem uczniowskim.

10) Udzia³ szko³y w ¿yciu kulturalnym miasta i gminy.

11. Dodatek podlega zmniejszeniu w zwi¹zku z okresami
niezdolno�ci do pracy wskutek choroby, macierzyñstwa lub
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego. W

Poz. 1856

�lad za tym kwota dodatku stanowi podstawê obliczenia
wysoko�ci zasi³ków za dany okres.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y lub placówki o�wiatowej
przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w
poni¿szej tabeli:

0 � �
6 �

:�* ��= �6 � �3 � � �
�

�� � � � ��� � ���� ����
�� � � � ��� ���� � ���� ����
�� � � ���� � � ���� ����
�� ���� ����

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W
tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nie-
nia tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, w granicach stawek okre�lonych tabel¹ uwzglêdnia-
j¹c liczbê uczniów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowa-
nego stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych, wyniki pracy
szko³y, warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne w jakich
funkcjonuje szko³a ustala:

a) dla dyrektora � Burmistrz

b) dla wicedyrektora wszystkich typów szkó³ oraz dla
nauczycieli, o których mowa w ust. 2 � dyrektor szko³y.

4. Ustala siê zasady i kryteria przyznawania dodatku
funkcyjnego:

Zasady:

1) Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre-
�lonych w �Regulaminie� ustala Burmistrz Miasta i Gminy
w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwi¹zkami zawodowymi.

2) Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

3) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po w którym nast¹pi³o po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli powierzenie
stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

4) Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje

wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których przypisany jest ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia mie-
si¹ca � od tego dnia.

Czynniki wp³ywaj¹ce na wysoko�æ przyznanego dodatku
funkcyjnego:

Kryteria:

1) Wielko�æ szko³y (placówki) i jej warunki organizacyjne.

2) Liczba uczniów.

3) Z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczej.

4) Liczba stanowisk kierowniczych w szkole (placówce).

5) Wyniki pracy.

6) Warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne w jakich
funkcjonuje szko³a.

§8. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny miesiêcznie, z tym, ¿e
nauczycielowi któremu powierzono :

1) wychowawstwo klasy w gimnazjum, szko³ach podstawo-
wych w wysoko�ci � 80 z³,

2) funkcjê doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsul-
tanta w wysoko�ci � od 50 z³ do 200 z³,

3) funkcjê opiekuna sta¿u w wysoko�ci od 50 do 70 z³.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1, uwzglêdniaj¹c okres i z³o¿ono�æ zadañ oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor

§9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§7 ust. 1 i 2 oraz w §8 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
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powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienie stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego
pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
zajêæ dydaktyczno-wychowawczych przys³uguje dodatek funk-
cyjny w takiej wysoko�ci jak nauczycielom zatrudnionym na
pe³nym etacie.

4. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §7 ust. 1 i 2
nie wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa
w §8 ust. 1. Równie¿ otrzymywanie jednego z dodatków
okre�lonych w §8 ust. 1 nie wy³¹cza prawa do otrzymania
innego dodatku okre�lonego w tym ustêpie.

5. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VI

Dodatek za warunki pracy

§10. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych, uci¹¿li-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przys³uguje z
tego tytu³u dodatek za warunki pracy.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadze-
nie ni¿ej wymienionych zajêæ z nastêpuj¹cymi dodatkami
procentowego wynagrodzenia zasadniczego:

1) prowadzenie zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæ-
mi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³ê-
bokim - 30%,

2) prowadzenie zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddzia³ach), szko³ach (oddzia-
³ach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjal-
nego - 30%,

3) prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w
szko³ach podstawowych - 25%,

4) prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach i oddzia³ach
integracyjnych � 10%,

5) prowadzenie zajêæ dydaktycznych z uczniami realizuj¹cy-
mi program nauczania, program wychowawczy i program
profilaktyki dostosowany do indywidualnych potrzeb edu-
kacyjnych i mo¿liwo�ci psychofizycznych � 10%.

3. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowa-
dzenie zajêæ z dzieæmi i m³odzie¿¹, których stan zdrowia z
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powodu stanów chorobowych, o których mowa w §2 rozpo-
rz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u
osób w wieku do 16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162)
uzasadnia konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzie-
lania pomocy, oraz prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹
powy¿ej 16 roku ¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie spraw-
no�ci organizmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1
rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spo³ecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r w sprawie orzekania o niepe³no-
sprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328).

4. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê równie¿
prowadzenie zajêæ przez nauczycieli szkó³ (oddzia³ach) spe-
cjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z upo�ledzonymi
umys³owo w stopniu lekkim, w których znajduje siê co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o którym
mowa w ust. 3, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje siê dziecko upo�ledzone umys³owo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ¿e
zajêcia dydaktyczne prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego pro-
gramu nauczania obowi¹zuj¹cego w tego typu szkole specjal-
nej, a zajêcia wychowawcze � wed³ug odrêbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawcê.

5. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych o których
mowa w §10 ust. 3 i 4 przys³uguje dodatek w wysoko�ci - 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia, ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.
Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

7. Wysoko�æ dodatków o których mowa w §10 ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

8. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okre�lony jest przez odrêbne przepisy.

9. W przypadku zbiegu prawa do dodatków z tytu³u
trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunków
pracy nauczycielowi przys³uguje prawo do wszystkich tych
dodatków.

10. Za zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze
wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje
inny dzieñ wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych
przypadkach nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze,
a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

11. Dodatek nie przys³uguje za dni usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy.
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ROZDZIA£ VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora�nych zastêpstw

§11. 1. W szczególnych wypadkach podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placówkach opiekuñczo � wychowaw-
czych, nauczyciel mo¿e byæ obowi¹zany do odp³atnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadan¹ spe-
cjalno�ci¹, których liczba nie mo¿e przekroczyæ 1/4 tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ. Przydzielenie
nauczycielowi wiêkszej liczby godzin ponadwymiarowych
mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie za jego zgod¹, jednak w wymiarze
nie przekraczaj¹cym 1/2 tygodniowego obowi¹zkowego wy-
miaru godzin zajêæ.

2. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych.

3. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych której realizacja nastêpuje w zastêp-
stwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania, z uwzglêdnieniem dodatku za
warunki pracy.

5. Kobiety w ci¹¿y, osoby wychowuj¹cej dziecko do lat
4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania sta¿u bêd¹cego
warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniaæ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê w taki sam sposób jak za godzinê ponadwy-
miarow¹.

§12. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego
(³¹cznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodza-
ju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
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czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie
móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodaw-
cy w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ ucznia nauczania indywidualnego, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) udzia³em w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
odbywaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿-
dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u.

6. Okre�la siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin
zajêæ nauczycieli ³¹cz¹cych etaty i realizuj¹cych ró¿ne pensum
(np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu okre�lenia
w³a�ciwego wymiaru zatrudnienia nale¿y przeliczyæ ilo�æ
godzin realizowan¹ z ka¿dego pensum proporcjonalnie do
wielko�ci tego pensum, nastêpnie dodaæ tak wyliczone czê�ci.
Ewentualne nadgodziny nale¿y wyliczyæ przyjmuj¹c czê�æ
powy¿ej jedno�ci w stosunku do pensum, z którego pochodzi
wiêksza czê�æ etatu, a w przypadku równych czê�ci z pensum
korzystniejszego dla nauczyciela z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§13. 1. Za wieloletni¹ pracê nauczyciel otrzymuje nagro-
dê jubileuszow¹ w wysoko�ci:

1) Za 20 lat pracy � 75% wynagrodzenia miesiêcznego

2) Za 25 lat pracy � 100% wynagrodzenia miesiêcznego

3) Za 30 lat pracy � 150% wynagrodzenia miesiêcznego

4) Za 35 lat pracy � 200% wynagrodzenia miesiêcznego

5) Za 40 lat pracy � 250% wynagrodzenia miesiêcznego

6) Za 45 lat pracy � 300% wynagrodzenia miesiêcznego

2. W bud¿ecie organu prowadz¹cego tworzy siê fundusz
nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysoko�ci 1% rocznego funduszu wynagrodzeñ



— 10508 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 114

a) 80% ww. funduszu przekazywane jest bezpo�rednio do
szkó³ i przedszkoli z przeznaczeniem na nagrody dyrek-
tora. Regulamin przyznawania nagród dyrektora opra-
cowuje dyrektor w uzgodnieniu z zak³adow¹ organi-
zacj¹ zwi¹zkow¹

b) 20% ww. funduszu przeznaczone jest na nagrody or-
ganu prowadz¹cego dla nauczycieli i dyrektorów. Re-
gulamin przyznawania nagród ustala burmistrz w
uzgodnieniu z zak³adow¹ organizacj¹ zwi¹zkow¹.

Poz. 1856, 1857

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy �lesin.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Jerzy Maciejewski

1857

UCHWA£A Nr XXXIV/484/09 SEJMIKU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie: trybu postêpowania o udzielenie dotacji z bud¿etu Województwa Wielkopolskiego spó³kom wodnym,
sposobie jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonania zadañ

Na podstawie art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104,
Nr 169 poz. 1420, z 2006 r. Nr 45 poz. 319, Nr 104 poz. 708,
Nr 170 poz. 1217, Nr 170 poz. 1218, Nr 187 poz. 1381, Nr 249
poz. 1832, z 2007 r. Nr 82 poz. 560, Nr 88 poz. 587, Nr 115 poz.
791, Nr 140 poz. 984, z 2008 r. Nr 180 poz. 1112, Nr 209 poz.
1317, Nr 216 poz. 1370, Nr 227 poz. 1505, z 2009 r. Nr 19 poz.
100) w zwi¹zku z art. 164 ust. 5 ustawy z dnia 18 lipca 2001
r. Prawo Wodne (Dz.U. z 2005 r. Nr 239 poz. 2019, Nr 267 poz.
2255, z 2006 r. Nr 170 poz. 1217, z 2007 r. Nr 21 poz. 125, Nr
64 poz. 427, Nr 75 poz. 493, Nr 88 poz. 587, Nr 147 poz. 1033,
Nr 176 poz. 1238, Nr 181 poz. 1286, Nr 227 poz. 1658, Nr 231
poz. 1704, z 2008 r. Nr 199 poz. 1227, Nr 227 poz. 1505) Sejmik
Województwa Wielkopolskiego uchwala co nastêpuje:

§1. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) spó³kach wodnych - rozumie siê przez to podmioty nie
zaliczane do sektora finansów publicznych, niedzia³aj¹ce
w celu osi¹gniêcia zysku, zrzeszaj¹ce osoby fizyczne lub
prawne i maj¹ce na celu zaspokojenie wskazanych ustaw¹
Prawo wodne potrzeb w dziedzinie gospodarowania wo-
dami na potrzeby rolnictwa.

2) warto�ciach wykonanych robót - rozumie siê przez to
koszt wykonania robót, który nie uwzglêdnia kosztów

po�rednich i zysku, okre�lony na podstawie cen jednost-
kowych. Warto�æ cen jednostkowych wykonanych robót
nie mo¿e przekraczaæ warto�ci robót obliczonych jak dla
kosztorysu inwestorskiego sporz¹dzonego na podstawie
obowi¹zuj¹cych przepisów w sprawie podstaw sporz¹dze-
nia kosztorysu inwestorskiego z pominiêciem kosztów
po�rednich i zysku.

3) bie¿¹cym utrzymaniu urz¹dzeñ wodnych - rozumie siê
przez to eksploatacjê, konserwacjê oraz remont w celu
zachowania funkcji urz¹dzeñ polegaj¹cym na wykaszaniu,
wygrabianiu porostów ze skarp i dna rowów, karczowaniu
lub wyciêciu drzew i krzewów ze skarp i dna rowów,
odmuleniu dna rowów przy maksymalnym zamuleniu 40
cm, czyszczeniu i naprawie budowli na rowach, naprawie
skarp rowów oraz usuwaniu tzw. �awarii drenarskich�
polegaj¹cych na: czyszczeniu, naprawie lub wymianie
budowli drenarskich, czyszczeniu lub przek³adaniu ruro-
ci¹gów drenarskich oraz naprawy innych budowli syste-
mów melioracji wodnych szczegó³owych,

4) budowa i remont zastawek na systemach melioracji wod-
nych szczegó³owych - rozumie siê remont oraz budowanie
nowych zastawek na systemach melioracji wodnych ce-
lem prowadzenia nawodnieñ oraz spowolnienia odp³ywu
wód powierzchniowych w systemach urz¹dzeñ melioracji
szczegó³owej.
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§2. 1. Spó³ki wodne otrzymuj¹ dotacjê na rok 2009 w
wysoko�ci do 1.000.000,00 z³ z bud¿etu Województwa Wiel-
kopolskiego (dz. 010, rozdz. 01009, §2830) przeznaczeniem na
realizacjê robót ze sk³adek cz³onkowskich na bie¿¹ce utrzyma-
nie urz¹dzeñ melioracji wodnych oraz remont i budowê
nowych zastawek na systemach melioracji wodnych szczegó-
³owych - w wysoko�ci do 40% warto�ci wykonanych robót,

2. Kryteria jakie musi spe³niæ spó³ka wodna aby otrzy-
maæ dotacjê, o której mowa w ust. 1:

1) minimalna sk³adka z hektara na rok 2008 - 18 z³.,

2) wska�nik �ci¹galno�ci sk³adek w spó³ce wodnej - mini-
mum 70%,

3) udzia³ w³asny spó³ki wodnej w kosztach realizacji zadania-
minimum 30%,

4) udzia³ samorz¹du gminy lub powiatu w kosztach realizacji
zadania - minimum 30%

§3. Zarz¹d Województwa Wielkopolskiego podaje do
publicznej wiadomo�ci poprzez umieszczenie informacji o
mo¿liwo�ci uzyskania dotacji, o których mowa w §2 i w §4 w
Biuletynie Informacji Publicznej Województwa Wielkopolskie-
go i wywieszenie lub wy³o¿enie informacji w miejscach
publicznie dostêpnych w siedzibie Urzêdu Marsza³kowskiego
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

§4. 1. Spó³ki wodne mog¹ ubiegaæ siê o przyznanie do-
tacji na rok bud¿etowy na dofinansowanie robót realizowa-
nych ze sk³adek cz³onkowskich polegaj¹cych na bie¿¹cym
utrzymaniu urz¹dzeñ melioracji wodnych szczegó³owych oraz
remoncie i budowie nowych zastawek na systemach melio-
racji wodnych szczegó³owych i sk³adaæ wnioski do Departa-
mentu Rolnictwa i Rozwoju Wsi Urzêdu Marsza³kowskiego
Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu w terminie do 15
maja danego roku bud¿etowego, z zastrze¿eniem ust. 2.

2. W roku 2009 spó³ki wodne mog¹ sk³adaæ wnioski o
dotacje w terminie do 15 lipca.

§5. 1. Wniosek o udzielenie dotacji, o których mowa w §2
i w §4 powinien zawieraæ:

1) dane dotycz¹ce wnioskodawcy:

a) pe³n¹ nazwê spó³ki wodnej,

b) adres,

c) datê i numer wpisu do katastru wodnego,

d) nr rachunku bankowego,

e) dane osoby uprawnionej do sk³adania o�wiadczeñ
woli w imieniu spó³ki wodnej.

2) informacje dotycz¹ce dzia³alno�ci spó³ki wodnej w roku
poprzedzaj¹cym rok bud¿etowy poprzez okre�lenie:

a) powierzchni gruntów zmeliorowanych objêtych dzia-
³alno�ci¹ spó³ki wodnej,

b) d³ugo�ci rowów objêtych dzia³alno�ci¹ spó³ki wodnej,

c) warto�ci procentowej �ci¹gniêtych sk³adek obliczon¹
w odniesieniu do bud¿etu spó³ki wodnej, wg stanu na
dzieñ 31 grudnia,

d) wysoko�ci sk³adki cz³onkowskiej.

3) udzia³ w³asny spó³ki wodnej w kosztach realizacji zadania,

4) udzia³ samorz¹du gminy lub powiatu w kosztach realizacji
zadania,

5) wysoko�æ wnioskowanej dotacji,

6) zakres rzeczowy i finansowy proponowanych do realizacji
robót na urz¹dzeniach melioracji wodnych szczegó³o-
wych,

7) termin i miejsce realizacji proponowanego zakresu robót,

8) opiniê Wielkopolskiego Zarz¹du Melioracji i Urz¹dzeñ
Wodnych w Poznaniu potwierdzaj¹cy zasadno�æ wykona-
nia zg³oszonych we wniosku robót.

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1 powinien byæ
do³¹czony:

1) przedmiar lub zestawienie robót wraz z okre�leniem ich
warto�ci,

2) potwierdzony za zgodno�æ z orygina³em odpis bud¿etu
spó³ki wodnej,

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 powinien byæ
podpisany przez osobê (osoby) uprawnion¹ do sk³adania
o�wiadczeñ woli w imieniu spó³ki wodnej.

4. Zarz¹d Województwa mo¿e uzale¿niæ rozpatrzenie
wniosku, o którym mowa w ust. 1 od z³o¿enia dodatkowych
informacji i dokumentów.

5. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 stanowi
za³¹cznik Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§6. 1. Decyzjê o przyznaniu dotacji Zarz¹d Województwa
Wielkopolskiego podejmuje w drodze uchwa³y uwzglêdniaj¹c
w szczególno�ci:

1) znaczenie zadañ dla gospodarki wodnej,

2) wysoko�æ �rodków w bud¿ecie województwa przeznaczo-
nych na realizacji zadañ, o których mowa w §2 i w §4.

2. Zarz¹d Województwa Wielkopolskiego mo¿e w dro-
dze uchwa³y okre�liæ kryteria, jakie musz¹ spe³niæ spó³ki
wodne, aby otrzymaæ dotacje.

§7. Zarz¹d Województwa Wielkopolskiego powiadamia
pisemnie spó³ki wodne o udzieleniu lub nie udzieleniu dotacji
z bud¿etu województwa oraz umieszcza informacjê w Biule-
tynie Informacji Publicznych Województwa Wielkopolskiego i
wywiesza lub wyk³ada informacjê w miejscach publicznie
dostêpnych w siedzibie Urzêdu Marsza³kowskiego Wojewódz-
twa Wielkopolskiego Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w Poznaniu. Informacja o nie przyznaniu dotacji winna zawie-
raæ uzasadnienie.

§8. 1. Warunkiem udzielenia przez Województwo Wielko-
polskie dotacji w celu dofinansowania realizowanych robót
okre�lonych w §2 i w §4 jest zawarcie pisemnej umowy ze
spó³k¹ wodn¹ reprezentowan¹ przez osobê uprawnion¹ do
sk³adania o�wiadczeñ woli w imieniu spó³ki.

2. Umowa powinna okre�laæ w szczególno�ci:
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1) szczegó³owy opis zadania, w tym cel, na jaki dotacja
zosta³a przyznana i termin

2) wykonania zadania;

3) wysoko�æ dotacji i tryb p³atno�ci;

4) termin wykorzystania dotacji;

5) tryb kontroli wykonywania zadania;

6) termin i sposób rozliczenia udzielonej dotacji;

7) termin zwrotu niewykorzystanej czê�ci dotacji.

§9. 1. Zarz¹d Województwa Wielkopolskiego zobowi¹za-
ny jest do sprawowania nadzoru i oceny realizacji umów oraz
egzekwowania zwrotu ka¿dej dotacji przekazanej z bud¿etu
województwa, która zosta³a wykorzystana niezgodnie z prze-
znaczeniem, nienale¿nie udzielona lub pobrana w nadmiernej
wysoko�ci.

2. Nadzór nad wykonaniem umowy prowadzi siê w
sposób okre�lony w umowie, w szczególno�ci w zakresie:

1) kontroli wykonania zadañ,

2) gospodarowania przyznan¹ dotacj¹ i w³a�ciwym jej wyko-
rzystaniem oraz rozliczeniem,

3) prowadzenia dokumentacji umo¿liwiaj¹cej ustalenie kosz-
tów realizowanych zadañ.

§10. 1. Zarz¹d Województwa Wielkopolskiego mo¿e upo-
wa¿niæ osoby do prowadzenia, okre�lonego w §9 nadzoru nad
spó³kami wodnymi.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawid³owo�ci w reali-
zacji umowy Zarz¹d Województwa w terminie 14 dni od
zakoñczenia kontroli informuje kontrolowanego na pi�mie o
stwierdzonych uchybieniach oraz przekazuje wnioski i zalece-
nia zmierzaj¹ce do ich usuniêcia.

3. Kontrolowana spó³ka wodna w terminie 30 dni od
otrzymania wniosków i zaleceñ, o których mowa w ust 2
zawiadamia Zarz¹d Województwa Wielkopolskiego o ich
wykonaniu lub o przyczynach ich niewykonania.

§11. 1. Rozliczenie wykonania zadania i wykorzystania
dotacji z bud¿etu województwa nastêpuje na podstawie:

1) protokó³ów odbioru sporz¹dzonych wg wzoru ustalonego
w za³¹czniku do umowy;

2) rozliczenia i sprawozdania sporz¹dzonego wg wzoru usta-
lonego w za³¹czniku do umowy;

3) faktur, rachunków i innych dokumentów stwierdzaj¹cych
poniesione koszty wraz z potwierdzeniami ich zap³aty.

2. Rozliczenie wykonania zadañ i wykorzystania dotacji z
bud¿etu województwa przez spó³ki wodne winno nast¹piæ w
terminie 30 dni od ich zakoñczenia.

§12. Zarz¹d Województwa Wielkopolskiego przedstawia
Sejmikowi Województwa Wielkopolskiego raz w roku infor-
macjê o udzielonej spó³kom wodnym dotacji z bud¿etu wo-
jewództwa obejmuj¹c¹:

1) wykaz spó³ek wodnych, którym przyznano dotacje wraz z
ich wysoko�ci¹,

2) wykaz spó³ek wodnych, którym nie przyznano dotacji wraz
z przyczynami odmowy jej przyznania.

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Woje-
wództwa Wielkopolskiego.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Sejmiku Województwa Wielkopolskiego

(-) Lech Dymarski



— 10511 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 114 Poz. 1857



— 10512 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 114

1858

ZARZ¥DZENIE Nr 4/2009 WÓJTA GMINY SKULSK

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie przedstawienia sprawozdania rocznego z wykonania bud¿etu Gminy Skulsk za 2008 rok

Poz. 1858

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142
poz. 1591 z 2001 r. ze zm.) oraz art. 199 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249
poz. 2104 ze zm.)Wójt Gminy Skulsk zarz¹dza, co nastêpuje:

§1. Przedstawia siê Radzie Gminy i Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w Poznaniu sprawozdanie z wykonania bu-

d¿etu gminy za 2008 rok w brzmieniu za³¹cznika do niniejsze-
go zarz¹dzenia.

§2. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i pod-
lega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Wójt Gminy
(-) Antoni Klonowski

SPRAWOZDANIE

Z WYKONANIA BUD¯ETU GMINY SKULSK ZA 2008 ROK

Bud¿et Gminy uchwalony zosta³ przez Radê Gminy na
podstawie uchwa³y Nr XII/89/2007 z dnia 21 grudnia 2007 roku
w nastêpuj¹cych kwotach:

Dochody 12.517.485 z³.

Wydatki 11.771.430 z³.

W toku realizacji bud¿etu wprowadzono nastêpuj¹ce zmia-
ny powoduj¹ce wzrost dochodów i wydatków tj.:

- Zarz¹dzeniem Nr 2/2008 Wójta Gminy Skulsk z dnia 31
marca 2008 roku

- Uchwa³¹ Nr XV/103/2008 Rady Gminy Skulsk z dnia 11
kwietnia 2008 roku

- Zarz¹dzeniem nr 6/2008 Wójta Gminy Skulsk z dnia 15
maja 2008 roku

- Uchwa³¹ Nr XVI/106/2008 Rady Gminy Skulsk z dnia 20
czerwca 2008 roku

- Uchwa³¹ Nr XVIII/114/2008 Rady Gminy Skulsk z dnia
19wrze�nia 2008 roku

- Uchwa³¹ Nr XVIII/118/2008 Rady Gminy Skulsk z dnia 24
pa�dziernika 2008 roku

- Uchwa³a Nr XIX/126/2008 Rady Gminy Skulsk z dnia 27
listopada 2008 roku

- Uchwa³a Nr XXI/140/2008 Rady Gminy Skulsk z dnia 29
grudnia 2008 roku

- Zarz¹dzeniem Nr 23/2008 Wójta Gminy Skulsk z dnia 31
grudnia 2008 roku

Powodem zmian w bud¿ecie by³o:

- zmniejszenie planu o kwotê 80 z³. w zakresie prowadzenia
i aktualizacji sta³ego rejestru wyborców w zwi¹zku z
pismem Krajowego Biura Wyborczego Delegatury w Ko-
ninie informuj¹cym o ostatecznych wielko�ciach planu na
2008 rok.,

- zmniejszenie planu o kwotê 35.900 z³. w zakresie dotacji
celowych z bud¿etu pañstwa na realizacjê zadañ bie¿¹cych
z zakresu administracji rz¹dowej dotycz¹cej �wiadczeñ
rodzinnych oraz sk³adek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia spo³ecznego, w zwi¹zku z pi-
smem Wojewody Wielkopolskiego informuj¹cym o osta-
tecznych wielko�ciach planu na 2008 rok.,

- zmniejszenie planu o kwotê 4.900 z³. w zakresie dotacji
celowych otrzymanych z bud¿etu pañstwa na realizacjê
w³asnych zadañ bie¿¹cych gmin dotycz¹cych zasi³ków i
pomocy w naturze oraz sk³adek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe, w zwi¹zku z pismem Wojewody Wielko-
polskiego

- zwiêkszenie planu o kwotê 400 z³. w zakresie dotacji
celowych otrzymanych z bud¿etu pañstwa na realizacjê
zadañ bie¿¹cych z zakresu administracji rz¹dowej dotycz¹-
cych zasi³ków i sk³adek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe, w zwi¹zku z pismem Wojewody Wielkopolskiego

- zwiêkszenie subwencji o�wiatowej o kwotê 187.543 z³.
zwi¹zanej z planowan¹ podwy¿k¹ p³ac nauczycieli w zwi¹z-
ku z pismem Ministerstwa Finansów informuj¹cego o
ostatecznej kwocie subwencji na 2008 rok,
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- zwiêkszenie planu dochodów o kwotê 892 z³. w zakresie
dotacji celowych z przeznaczeniem na przyznanie pomocy
gospodarstwom rolnym dotkniêtym, w 2006 rok susz¹,
zgodnie z pismem Wojewody Wielkopolskiego

- zwiêkszenie planu o kwotê 187.071 z³. w zakresie dotacji
celowych dotycz¹cych zwrotu czê�ci podatku akcyzowego
zawartego w cenie oleju napêdowego wykorzystanego do
produkcji rolnej przez producentów rolnych oraz na pokry-
cie kosztów postêpowania w sprawie jego zwrotu ponie-
sionego przez gminê zgodnie z pismem Wojewody Wiel-
kopolskiego,

- zwiêkszenie planu o kwotê 39.480 z³. w zwi¹zku z otrzyma-
nym pismem od Wojewody Wielkopolskiego w sprawie
dotacji celowych na sfinansowanie w ramach wdro¿enia
reformy o�wiaty � nauczania jêzyka angielskiego od pierw-
szej klasy szko³y podstawowej,

- zwiêkszenie planu dochodów o kwotê 13.200 z³. w zwi¹zku
z pismem Wojewody Wielkopolskiego z przeznaczeniem
na dofinansowanie realizacji programu wieloletniego �Po-
moc pañstwowa w zakresie do¿ywiania�,

- zwiêkszenie planu o kwotê 92.787 z³. na zadania zwi¹zane
z realizacj¹ zadañ programu �Integracja spo³eczna�,

- zwiêkszenia planu o kwotê 266.676 z³. w zakresie dotacji
celowych z przeznaczeniem na dofinansowanie �wiadczeñ
pomocy materialnej dla uczniów o charakterze socjalnym,

- zwiêkszenia planu o kwotê 165.000 z³. w zakresie dróg
dojazdowych do gruntów rolnych,

- zwiêkszenie planu dochodów o kwotê 2.900 z³. na wyp³aty
dodatków na pracownika socjalnego realizuj¹cego pracê
socjaln¹ w �rodowisku zgodnie z pismem Wojewody
Wielkopolskiego,

- zwiêkszenie planu o kwotê 125.733 z³. z przeznaczeniem na
dofinansowanie pracodawcom kosztów przygotowania za-
wodowego m³odocianych pracowników zgodnie z pismem
Wojewody Wielkopolskiego.

- zwiêkszenie planu o kwotê 12.500 z przeznaczeniem na
wdro¿enie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentów zgodnie z pismem Wojewody Wielkopolskiego.

- zwiêkszenie planu o kwotê 18.550 z³. z przeznaczeniem na
dofinansowanie zakupu podrêczników dla dzieci rozpoczy-
naj¹cych roczne przygotowanie przedszkolne lub naukê w
klasach I-III szko³y podstawowej

- zwiêkszenie planu o kwotê 35.523 z³. w zakresie dofinan-
sowania projektu Pt. �Lepsze jutro� � rozwój i upowszech-
nienie aktywnej integracji w�ród mieszkañców Gminy
Skulsk � realizowanego przez GOPS w ramach Programu
Operacyjnego Kapita³ Ludzki.

- zmniejszenie wyp³at zasi³ków sta³ych o kwotê 23.542 z³.
zgodnie z pismem Wojewody Wielkopolskiego

- zwiêkszenie planu o kwotê 360.000 z³. na wyp³acenie
producentom rolnym poszkodowanym w wyniku tego-
rocznej suszy zasi³ków celowych zgodnie z pismem Wo-
jewody Wielkopolskiego

- zwiêkszenie planu o kwotê 15.250 z³. z przeznaczeniem na
dofinansowanie kosztów wydawania �wiadczenia w zwi¹z-
ku ze wzrostem kosztów utrzymania zgodnie z pismem
Wojewody Wielkopolskiego

- zwiêkszenie planu o kwotê 6.100 na wyp³aty dodatków dla
pracownika socjalnego realizuj¹cego pracê w �rodowisku
zgodnie z pismem Wojewody Wielkopolskiego.

Po wprowadzeniu powy¿szych zmian planu bud¿etu Gminy
na dzieñ 31 grudnia 2008 roku wynosi:

DOCHODY 13.982.668 z³.

WYDATKI 13.885.323 z³.

Wykonanie bud¿etu w ujêciu ogó³em przedstawiono w
za³¹czniku nr 1 i 2

DOCHODY

Planowane ogó³em dochody za rok 2008 w kwocie
13.982.668 z³. zosta³y wykonane w wysoko�ci 13.758.476,88
co stanowi 98%

Realizacja dochodów w poszczególnych dzia³ach przed-
stawia siê nastêpuj¹co:

Dz. 010 � Rolnictwo i ³owiectwo

Na plan 2.033 z³. � wykonano 4.720,95 z³., tj. 232%, z tego
wp³ywy za dzier¿awê gruntów w kwocie 3.238,20 z³., wykup
gruntów w kwocie 1.400 z³. i odsetki w kwocie 82,75 z³.

Dz. 600 � Transport i ³¹czno�æ

Na plan 165.000 z³. nie otrzymano �rodków z Funduszu
Ochrony Gruntów Rolnych w zakresie dofinansowania do
budowy dróg dojazdowych do gruntów rolnych, poniewa¿ nie
dokonano odbioru drogi.

Dz. 700 � Gospodarka mieszkaniowa

Dochody w tym dziale stanowi¹ kwotê 5.560,26 z³., planu
wynosz¹cego 1.533 z³. tj. 363% i dotycz¹ :

- wp³ywów z tytu³u wieczystego u¿ytkowania gruntów 309,92
z³.

- wykup nieruchomo�ci zabudowanej i wykup dzia³ki 4.965,40
z³.

- odsetki od sp³aty roz³o¿onej na raty 284,94 z³.

Dz. 750 � Administracja publiczna

Planowane dochody wykonano za 2.008rok w wysoko�ci
20.881,28 z³., planu wynosz¹cego 1.900 z³. z tego:

koszty od nale¿no�ci podatkowych 1.047,20 z³.

Poz. 1858



— 10514 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 114

5% dochodów zwi¹zanych z realizacj¹ zadañ z zakresu
administracji rz¹dowej oraz innych zadañ zleconych ustawa-
mi � za wydawanie dowodów osobistych 651,00 z³.

otrzymane odszkodowanie z tytu³u mienia i inne nale¿no-
�ci 3.040.72 z³.

odsetki bankowe od �rodków na rachunku bankowym
16.142,36 z³.

Dz. 756 � Dochody od osób prawnych od osób fizycznych
i od innych jednostek nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej
oraz wydatki zwi¹zane z ich poborem

W tym dziale dochody s¹ realizowane przez:

1. Ministerstwo Finansów w zakresie przekazywania
nale¿nego gminie podatku dochodowego od osób fizycznych,
gdzie wp³aty stanowi¹ kwotê 1.260.813 z³. na zaplanowane
1.136.768 z³., tj. 111%.

2. Realizowane przez Urzêdy Skarbowe

£¹cznie wp³acono kwotê 119.774,54 z³. na zaplanowane
76.000 z³. w tym:

- podatek op³acony w formie karty podatkowej dla osób
prowadz¹cych dzia³alno�æ gospodarcz¹ w kwocie 4.692,76
z³. na zaplanowane 10.000 z³.

- odsetki od nieterminowych wp³at z tytu³u podatku od karty
podatkowej i op³at na zaplanowane 5.000 z³ nie dokonano
wp³at. Dochody realizowane s¹ przez Urz¹d Skarbowy.

- podatek od czynno�ci cywilnoprawnych p³acony przez
osoby prawne, na plan 3.000 z³. wykonano 6.172 z³., co
stanowi 206%

- odsetki od nieterminowych wp³at z tytu³u podatków i op³at
wykonano 0,21 z³.

- podatek od czynno�ci cywilnoprawnych p³acony przez
osoby fizyczne wp³acono w kwocie 72.730,69 z³. na zapla-
nowane 50.000 z³. tj. 145%

- odsetki od czynno�ci cywilnoprawnych przekazanych przez
Urz¹d Skarbowy w kwocie 294,52 z³.

- podatek od spadków i darowizn wp³yn¹³ w kwocie 32.365,98
z³. na zaplanowane 6.000 z³., tj. 539%

- podatek dochodowy od osób prawnych wp³acono w kwocie
3.518,38 z³. na zaplanowane 2.000 z³. tj. 176%

Z otrzymanych sprawozdañ Rb � 27 z Urzêdów Skarbo-
wych w: Inowroc³awiu, Kaliszu, Tureku, Kole, Koninie, £odzi,
Bydgoszczy, Radziejowie, Poznaniu, S³upcy, Warszawie wyni-
ka, ¿e nale¿no�ci wykazuje Urz¹d Skarbowy w Koninie, w
podatku od dzia³alno�ci gospodarczej od osób fizycznych
op³aconych w formie karty podatkowej w kwocie 4.178,20 z³.
podatku od spadków i darowizn w kwocie 3.158,12 z³., podat-
ku od czynno�ci cywilnoprawnych w kwocie 8,00 z³. Nato-
miast nadp³ata wynik³a w podatku od czynno�ci cywilnopraw-
nych w kwocie 67 z³., podatku dochodowego od osób praw-
nych w kwocie 287,76 z³. i w podatku dochodowym od osób
fizycznych w kwocie 28 z³.

3. Dochody pobrane przez Urz¹d Gminy:

Do kasy Urzêdu Gminy lub bezpo�rednio na rachunek
bankowy wp³acono ³¹cznie 945.266,72 z³. na zaplanowane
1.014.390 z³.

S¹ to wp³ywy z nastêpuj¹cych podatków:

a) wp³aconych przez osoby fizyczne w kwocie 582.092,72 z³
na zaplanowane 581.100 z³. z tego:

- z podatku od nieruchomo�ci wp³ynê³a kwota 242.039,33
z³.(w tym na zaleg³o�ci) na zaplanowane 220.000 z³., tj.
110%, stanowi¹cego przypis w kwocie 336.234,40 z³
odpisy 77.253,03(w tym odpisy na zaleg³o�ci)

- z podatku rolnego wp³ynê³a kwota 224.441,19 z³. na
zaplanowane 220.000 z³. tj. 102%, stanowi¹cego przy-
pis 241.548,00 z³ odpisy 21.067,91 (w tym na zaleg³o-
�ci)

- z podatku le�nego wp³ynê³a kwota 2.830,70 z³. na
zaplanowane 2.600 z³., tj. 109%, stanowi¹cego przypis
3.374,20 z³ odpisu 181,90 (w tym na zaleg³o�ci)

Na wszystkich zalegaj¹cych w podatku od osób fizycznych
(nieruchomo�æ, rolny, le�ny) zosta³y wystawione upomnienia
w ilo�ci 703 szt. Sytuacja finansowa podatników pogarsza siê
z roku na rok. Z powodu ci¹g³ego braku zbytu produktów,
suszy, wysokich cen za nawozy i opryski oraz braku zap³aty
za wyprodukowane towary jak te¿ nieustaj¹ce zwolnienia
Wójt Gminy wstrzyma³ wys³anie tytu³ów wykonawczych do
Urzêdu Skarbowego. Po wystawionych upomnieniach d³u¿ni-
cy sukcesywnie w miarê swoich mo¿liwo�ci sp³acaj¹ zaleg³o-
�ci. W roku 2008 wp³ynê³o 47.063,81 z³. na zaleg³o�æ tj.
podatku od nieruchomo�ci, podatku rolnego, podatku le�ne-
go od osób fizycznych.

- z podatku od �rodków transportowych kwotê 19.143
z³. (w tym na zaleg³o�ci 200 z³.) na zaplanowane 34.000 z³., tj.
56%, przypisu 48.518 z³. i odpisy 9.568 z³.

Znacz¹ca ró¿nica miêdzy planem a przypisem wynika z
tego, ¿e du¿o pojazdów w ostatnim czasie jest wyrejestrowy-
wanych. Na wszystkich zalegaj¹cych zosta³y wystawione
upomnienia w ilo�ci 32 szt. Z powodu wysokich cen paliw i
du¿ych kosztów utrzymania pojazdów Wójt Gminy wstrzyma³
wys³anie tytu³ów wykonawczych do Urzêdu Skarbowego.

- z odsetek za nieterminowe realizowanie nale¿no�ci
podatkowych wp³ynê³a kwota 3.792,40 z³. na zaplano-
wane 3.000 z³., tj. 126%

- p³ata skarbowa zosta³a wp³acona w kwocie 15.429,80
z³. na zaplanowane 28.000,00 z³., tj. 55%

- wp³ywy z op³aty targowej kwota 8.429,00 z³. na zapla-
nowane 7.500 z³., tj. 112%

- wp³ywy z op³aty za zezwolenie na sprzeda¿ alkoholu w
kwocie 59.193,70 z³. na zaplanowane 60.000 z³., tj. 99%

- wp³ywy za wpis do ewidencji w kwocie 5.800 z³. na
zaplanowane 6.000 z³. tj. 97%

- wp³ywy z op³aty eksploatacyjnej 993,60 z³.

Poz. 1858
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b) wp³aconych przez osoby prawne w kwocie 363.174 z³. z³.
na zaplanowane 433.290 z³. z tego:

- podatek od nieruchomo�ci:

przypis 357.618,00 z³.

wp³ywy 352.514,00 z³., co stanowi 100%

do planu 420.000 z³, co stanowi 84%

Telekomunikacja w roku 2008 wyrzuci³a w z opodatkowa-
nia kable �wiat³owodowe, które s¹ po³o¿one pod ziemi¹, w
zwi¹zku z tym podatek uleg³ zmniejszeniu dlatego te¿ plan by³
zawy¿ony. Obecnie trwaj¹ spory w S¹dach Administracyj-
nych odno�nie przywrócenia podatku od �wiat³owodów.

- podatek rolny od osób prawnych

przypis 795 z³.

odpisy 257 z³.

wp³ywy 538 z³., co stanowi 100%

do planu 990 z³., co stanowi 54%

Przypis w stosunku do planu zosta³ zmniejszony poniewa¿
Gospodarstwo Rolne w trakcie roku zbywa grunty osobom
fizycznym.

- podatek le�ny

przypis 10.122 z³.

wp³ywy 10.122 z³., co stanowi 100%

do planu 9.300 z³., co stanowi 109%

- odsetek od nieterminowych wp³at z tytu³u podatków i
op³at na plan 3.000 z³. nie uzyskano w 2008 roku.

W okresie sprawozdawczym skutki obni¿enia górnych
stawek podatków przez Radê Gminy wynios³y kwotê 526.903
z³., tj. w podatku od nieruchomo�ci 273.545 z³., w podatku
rolnym � 194.941 z³. w podatku od �rodków transportowych
58.417 z³.

Skutki udzielonych ulg i zwolnieñ wynios³y ogó³em 95.950
z³. w podatku od nieruchomo�ci. Skutki decyzji wydanych
przez organ podatkowy na podstawie ustawy � Ordynacja
Podatkowa wynios³y kwotê 80.641 z³. w tym:

a) umorzenie zaleg³o�ci podatkowych:

- w podatku od nieruchomo�ci 58.754 z³.

- w podatku rolnym 13.683 z³.

- w podatku le�nym 33 z³.

- w podatku od �rodków transportowych 7.724 z³.

b) roz³o¿enie na raty, odroczenie terminu p³atno�ci ogó³em
447 z³. w tym;

- w podatku od nieruchomo�ci 443 z³.

- w podatku rolnym 4 z³.

Dz. 758 � Ró¿ne rozliczenia

Dochodami w tym dziale s¹:

Otrzymane z Bud¿etu Pañstwa kwoty subwencji ogólnej
stanowi¹ 7.778.077 z³., tj. 100% planu 7.778.077 z³., która
przekazana zosta³a w nastêpuj¹cych czê�ciach:

- wyrównawcza na plan 3.164.974 z³. przekazano 100%, tj.
3.164.974 z³

- o�wiatowa na plan 4.422.345 z³. przekazano kwota w
100%, tj. 4.422.345 z³

- czê�æ równowa¿¹ca subwencji ogólnej dla gminy na plan
190.758 z³. przekazano 100%, tj. 190.758 z³

Dz. 801 � O�wiata i wychowanie

W tym dziale dochody zrealizowane w kwocie 170.920,94
z³. planu 261.660 z³., które stanowi 65%.

W Szkole Podstawowej w Skulsku na plan 1.500 z³. brak
jest wykonania z dochodów poniewa¿ dzieci korzystaj¹ce z
obiadów s¹ do¿ywiane w ramach �rodków z GOPS � u
dlatego nie wykupuj¹ obiadów w szkole.

- naliczone odsetki w kwocie 3.531,12 przez bank od �rod-
ków na r-ku bankowym

- dotacje celowe otrzymane z bud¿etu pañstwa na realizo-
wanie w³asnych zadañ bud¿etowych gmin w zakresie
nauczania jêzyka angielskiego w kwocie 32.279 z³. tj. 82%
planu 39.480 z³.

Rozdzia³ 80104

W Przedszkolu na plan 60.335 z³. ni¿sze wykonanie docho-
dów poniewa¿ zaplanowano �rodki na ca³y rok bud¿etowy a
dzieci zaczê³y uczêszczaæ do Przedszkola od miesi¹ca grudnia
poniewa¿ zgodnie z zaleceniami SANEPID � u nale¿a³o prze-
prowadziæ remont pomieszczeñ w budynku przedszkola wy-
konano 6.217,50 tj. 10%

- naliczone odsetki w kwocie 209,41 z³. przez bank od
�rodków na r-ku bankowym

W Gimnazjum na plan 700 z³. wykonanie 700 z³. jest to
czynsz za wynajem lokalu pod sklepik uczniowski

- naliczone odsetki w kwocie 2.789,16 z³. przez bank od
�rodków na r-ku bankowym

Dotacja na dofinansowanie kosztów przygotowania zawo-
dowego m³odocianych pracowników na plan 159.645 z³.
wykonano 124.444 z³. tj. 78%.

Niewykonanie zosta³o spowodowane rozwi¹zaniem umo-
wy pracodawców z m³odocianymi lub ukoñczeniem przygo-
towania a nie przyst¹pieniem do egzaminu czeladniczego.

Zespo³y Obs³ugi Ekonomicznej Administracji Szkó³ � na-
liczone przez bank odsetki od �rodków na rachunku banko-
wym w kwocie 750,75 z³.

Dz. 852 � Pomoc spo³eczna

Dochody wykonano w kwocie 300.954,85 z³. tj. 101% planu
bud¿etowego w kwocie 293.595 z³., z tytu³u:

Poz. 1858
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- dotacji celowej otrzymanej z Bud¿etu Pañstwa na realiza-
cjê zadañ w³asnych gminy ogó³em w kwocie 191.808 z³.,
planu wynosz¹cego 191.808 z³., z tego przypada na:

- bie¿¹ce utrzymanie GOPS-u 104.250 z³., planu 104.250 z³

- do¿ywianie uczniów w szko³ach w kwocie 28.700 z³. planu
28.700 z³

- zasi³ki obligatoryjne � okresowe w kwocie 58.858 z³. planu
58.858 z³

- wp³ywy za us³ugi opiekuñcze w kwocie 6.962 z³. planu �
9.000 z³.

- dotacje celowe otrzymane z bud¿etu pañstwa na zadania
bie¿¹ce realizowane przez gminê na podstawie porozu-
mieñ z organami administracji rz¹dowej � finansowane z
po¿yczek i kredytów zagranicznych plan 92.787 z³. Reali-
zacja wynosi 92.786,88 z³.

- wp³aty od komornika, stanowi¹ce 20% dochodu w³asnego
Gminy wierzyciela i 20% nale¿no�ci, stanowi¹cych do-
chód w³asny Gminy d³u¿nika alimentacyjnego w kwocie
5.309,30 z³.

- naliczone przez bank odsetki od �rodków na rachunku
bankowym w kwocie 4.088,67 z³.

Dz. 853 � Pozosta³e zadania w zakresie polityki spo³ecznej

Otrzymano dotacje rozwojow¹ na plan 35.523 z³. wykona-
no 34.527,22 z³. W zwi¹zku z podpisan¹ umow¹ o dofinanso-
wanie projektu Pt. �Lepsze jutro � rozwój i upowszechnienie
aktywnej integracji w�ród mieszkañców Gminy Skulsk� reali-
zowanego przez Gminny O�rodek Pomocy Spo³ecznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki.

Dz. 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza

Dochody wykonano w kwocie 283.446 z³. planu 285.226 z³.
z³. tj. 99%

W tym:

- dotacja celowa od Wojewody Wielkopolskiego otrzymana
z bud¿etu pañstwa na realizacje zadañ bie¿¹cych z prze-
znaczeniem na wyp³atê stypendiów szkolnych i zasi³ków
dla uczniów w kwocie 266.676 z³. planu 266.676 z³.

- dotacja celowa od Wojewody Wielkopolskiego otrzymana
z bud¿etu pañstwa na dofinansowanie zakupu podrêczni-
ków dla dzieci rozpoczynaj¹cych roczne przygotowanie
przedszkolne lub naukê w klasach I-III szko³y podstawowej
na plan 18.550 z³. wykonano 16.770 z³. tj. 90%

Dz. 900 � Gospodarka komunalna i ochrona �rodowiska

W dziale tym wp³ynê³y dochody z op³at produktowych w
kwocie 430,49z³.

Dotacje celowe otrzymane z bud¿etu pañstwa na zadania
zlecone,

Dotacje celowe zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu
administracji rz¹dowej zleconych w gminie wp³ynê³y ogó³em
w kwocie 2.833.103,63 z³., co stanowi 97% wykonania planu,
tj. kwoty 2.930.963 z³.

Dotyczy³y one nastêpuj¹cych zadañ:

- zwrot podatku akcyzowego na plan 187.071 z³. otrzymano
187.069,71 tj. 100%

- utrzymania stanowiska pracy administracji rz¹dowej tj.
kierownika Urzêdu Stanu Cywilnego w kwocie 55.100 z³.,
tj. 100% planu 55.100 z³.

- aktualizacji sta³ego rejestru wyborców w kwocie 899 z³. tj.,
100% planu 900 z³

- zadañ opieki spo³ecznej w kwocie 2.590.034,92 z³. planu
2.687.892 z³. tj. 96%, które przeznaczono w zakresie:

- sk³adki na ubezpieczenia zdrowotne w kwocie 11263,09 z³.
planu 12.400 z³., co stanowi 91%

- zasi³ki sta³e w kwocie 404.462,22 z³. na plan 442.000 z³., tj.
92%

- �wiadczenia rodzinne i pielêgnacyjne w kwocie 2.168.917,61
z³. planu 2.228.100 z³., tj. 97%

- zakup zestawu komputerowego w kwocie 4.500 z³. planu
4.500 z³. tj. 100%

- pomocy pieniê¿nej dla rodzin rolniczych, których gospo-
darstwa rolne zosta³y dotkniête susz¹ w 2006 roku w
kwocie 892 z³. planu 892 z³., tj. 100%.

WYDATKI

W zakresie wydatków realizacja w 2008 roku ogó³em
zosta³a wykonana w wysoko�ci 13.574.380,62 z³., tj. 98% planu
13.885.323 z³., z tego:

- wydatki bie¿¹ce zosta³y zrealizowane w wysoko�ci
12.351.012.76 z³., tj. 98% planu 12.651.116 z³.

- wydatki maj¹tkowe zosta³y zrealizowane w kwocie
1.223.367,86 z³., tj. 99% planu 1.234.207 z³.

Wykonanie wydatków za 2008 rok stanowi za³¹cznik nr 2.

Analiza wydatków w poszczególnych dzia³ach pozwala
okre�liæ zró¿nicowanie zadañ planowanych, które przedsta-
wiaj¹ siê nastêpuj¹co:

Dz. 010 � Rolnictwo i ³owiectwo

Wydatki bie¿¹ce zosta³y zrealizowane w kwocie 4.764,30
z³. za³o¿onego planu 5.200 z³., które dotyczy³y przekazania 2%
dochodów z podatku rolnego nale¿nych wp³ywów Izbom
Rolniczym.

Dz. 600 � Transport i ³¹czno�æ

�rodki wydatkowano ogó³em w kwocie 450.736,74 z³., tj.
99% planu wynosz¹cego 453.959 z³

Poz. 1858
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W ramach tych �rodków wykonano remonty dróg w
kwocie 337.568,64 z³. planu wynosz¹cego 337.663 z³. tj 100%
planu w nastêpuj¹cych miejscowo�ciach.: Buszkowo � Dzier-
¿ys³aw, Kobylanki, Nowa Wie�, Celinowo, Warzymowo, Busz-
kowo, Mniszki, Goplana, Czartowo, remont chodnika w m.
Przy³ubie

Pozosta³e �rodki w kwocie 13.168,10 z³. planu wynosz¹ce-
go 16.296 z³. dotycz¹ wykonania wiaty przystankowej.

Ponadto Gmina w kwocie 100.000 z³. udzieli³a Powiatowi
Koniñskiemu pomocy finansowej w formie dotacji celowej z
przeznaczeniem na realizacje w 2008 roku zadañ na drogach
powiatowych na terenie Gminy dotycz¹cej remontu nawierzch-
ni drogi nr 3183 mas¹ na gor¹co w ci¹gu drogi K25 Skulska
Wie� � Buszkowo zgodnie z umow¹ z dnia 19.06.2008 roku.

Dz. 700 � Gospodarka mieszkaniowa

Wydatki zrealizowane w 86%, tj. kwoty 8.620,30 z³. planu
wynosz¹cego 10.000 z³, które dotyczy³y wykonania operatów
szacunkowych, opracowañ geodezyjnych odno�nie sprzeda¿y
gruntów komunalnych oraz wykonanie map i za og³oszenia
w prasie.

Dz. 710 � Dzia³alno�æ us³ugowa

Wydatki poniesiono na wydanie decyzji o warunkach
zabudowy na planowane 10.000 z³. zrealizowano 7.176,85 z³.,
tj. 72%.

Dz. 750 � Administracja publiczna

Zrealizowano wydatki w wysoko�ci 1.552.389,24 z³., co
stanowi 98%, planu wynosz¹cego 1.589.055 z³.

W ramach tego dzia³u zrealizowano nastêpuj¹ce zadania
publiczne:

- wydatki na bie¿¹c¹ dzia³alno�æ Rady Gminy w kwocie
161.225,97 z³., co stanowi 97% planu wynosz¹cego 165.700
z³.

- wydatki na promocjê gminy na plan 33.000 z³. wydatko-
wano 32.568,71 z³., tj. 99%

- wydatki na bie¿¹c¹ dzia³alno�æ funkcjonowania Urzêdu
Gminy zrealizowano w kwocie 1.302.908,90. co stanowi
98% planu tj. 1.334.369 z³.

- diety dla so³tysów za udzia³ w posiedzeniach sesji i
pozosta³e koszty � realizacja wynios³a 55.685,66 z³,. tj. 99%
planu wynosz¹cego 55.986 z³.

Koniec roku 2008 zamkn¹³ dzia³ zobowi¹zaniem w kwocie
73.164,55 z³. w tym: z tytu³u naliczenia dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego wraz z pochodnymi z terminem p³atno�ci
do koñca marca 2009 r. � 71.311,64 z³. a pozosta³e zobowi¹-
zania bie¿¹ce stanowi¹ kwotê 2.302,91 z³. i dotycz¹ kosztów
za przesy³ki listowe, podatku od umowy zlecenie, rozmowy
telefoniczne op³aty z tytu³u zakupu us³ug telekomunikacyj-
nych telefonii komórkowej z terminem p³atno�ci w miesi¹cu
styczniu 2009 r.

Dz. 754 � Bezpieczeñstwo publiczne i ochrona przeciwpo-
¿arowa

W ramach tego dzia³u wydatkowano w 2008 roku kwotê
197.646,34 z³. co stanowi 100% planu rocznego 198.798 z³.
Realizowano bie¿¹ce wydatki w zakresie utrzymania, zapew-
nienia gotowo�ci bojowej Ochotniczych Stra¿y Po¿arnych
dzia³aj¹cych na terenie gminy: zakup odzie¿y mundurowej,
paliwa, i przegl¹d ga�nic, przegl¹d techniczny samochodów,
op³aty za energiê elektryczn¹, utrzymanie sta³ej ³¹czno�ci sieci
komórkowej i stacjonarnej. Przekazano do OSP w Skulsku
dotacje celowa z bud¿etu na dofinansowanie zakupu ubrañ
specjalnych w kwocie 12.396,03 planu 12.851 z³. tj. 96%.
Koniec roku 2008 zamkn¹³ dzia³ zobowi¹zaniem bie¿¹cym w
kwocie 289,16 z³. dotycz¹cym faktury za zu¿yt¹ energiê i
rozmowy telefoniczne z terminem p³atno�ci w m-c styczniu
2009 roku

Dz.756 � Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych
i od innych jednostek nie posiadaj¹cej osobowo�ci prawnej
oraz wydatki zwi¹zane z ich poborem

Na plan ogó³em 19.630 z³. wykonano 19.122,38 z³. tj. 97%.
Wydatki dotyczy³y wynagrodzeñ agencyjno � prowizyjnych
so³tysów, 5% od zainkasowanych wp³ywów z podatku rolne-
go, wydatkowano 18.365,43 z³. tj. 99% planu 18.630 z³.,
zakupiono niezbêdne druki w kwocie 357,72 z³., tj. 79% planu
w wysoko�ci 450 z³. oraz w zakresie us³ug pozosta³ych, na
plan 550 z³ wydatkowano 399,23 z³., tj. 73%, dotycz¹ce kosz-
tów komorniczych.

Dz. 757 � Obs³uga d³ugu publicznego

Plan 99.483 z³., wykonanie 97.323,37 z³., tj. 98%. Dokonano
sp³aty odsetek od kredytów zaci¹gniêtych w Banku Spó³dziel-
czym w �lesinie O/Skulsk w latach poprzednich

Dz. 758 � Ró¿ne rozliczenia

Planowana kwota 1.000 z³ jako rezerwa celowa na realiza-
cjê zadañ w³asnych z zakresu zarz¹dzania kryzysowego nie
zosta³a wykorzystana.

Dz. 801 � O�wiata i wychowanie

Plan wydatków bud¿etowych w dziale 801 �O�wiata i
wychowanie� wynosi 5.281.775z³. a wykonanie 5.183.596,49
z³.

Wielko�æ przyznanej subwencji o�wiatowej wynosi
4.422.345 z³., z czego na dzia³ 801 przypada 4.287.845,00 z³.

Z bud¿etu gminy otrzymano �rodki na dzia³alno�æ oddzia-
³ów przedszkolnych i przedszkola, na wydatki zwi¹zane z
dowozem uczniów do szko³y podstawowej i gimnazjum w
kwocie 732.270 z³.

W dziale 801

- na wynagrodzenia i pochodne zaplanowano 3.702.083 z³.
a wykonano 3.702.082,95 z³.

Poz. 1858
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- na zak³adowy fundusz �wiadczeñ socjalnych dla pracow-
ników czynnych oraz nauczycieli emerytów i rencistów
zaplanowano 216.231 z³. a wykonano 216.231 z³.

- na wydatki pozap³acowe zaplanowano 1.101.801 z³. a
wykonano 1.101.134,37 z³.

W�ród wydatków pozap³acowych mieszcz¹ siê wyp³aty
dodatków socjalnych dla nauczycieli, dop³aty do dokszta³ca-
nia oraz inne wydatki zwi¹zane z funkcjonowaniem placówek
o�wiatowych takie jak: zakup opa³u, �rodków czysto�ci, wy-
posa¿enia, op³aty za us³ugi komunalne i telekomunikacyjne,
op³aty za energiê elektryczn¹ i wodê oraz us³ugi remontowo-
konserwacyjne. W tej grupie wydatków mieszcz¹ siê tak¿e
koszty zwi¹zane z dowozem uczniów do szkó³ i gimnazjum,
opiek¹ nad uczniami w autobusie oraz zwroty dla rodziców
dowo¿¹cych dzieci do o�rodków szkolno wychowawczych
oraz wydatki zwi¹zane z do¿ywianiem uczniów w szkole i
przedszkolu.

W roku 2008 otrzymano dotacje na nastêpuj¹ce cele:

- na dofinansowanie kosztów przygotowania zawodowego
m³odocianych pracowników- w wysoko�ci 159.645 z³. a
wykonano z tego 124.444 z³. ró¿nica w wysoko�ci 35.201
z³. zosta³a spowodowana rozwi¹zaniem umowy praco-
dawców z m³odocianymi lub ukoñczeniem przygotowania
a nie przyst¹pieniem do egzaminu czeladniczego;

- na sfinansowanie w ramach wdro¿enia reformy o�wiaty
� zakoñczenie dwuletniego programu pilota¿owego na-
uczania jêzyka angielskiego od pierwszej klasy szko³y
podstawowej w okresie styczeñ-sierpieñ 2008 r. � w
wysoko�ci 39.480 z³. a wykonano z tego 32.279 z³.; ró¿nica
w wysoko�ci 7.201 z³. zosta³a spowodowana zatrudnie-
niem do nauczania jêzyka angielskiego nauczycieli z niski
stopniem mianowania i niskim sta¿em pracy oraz nie
wszyscy ci nauczyciele posiadaj¹ wykszta³cenie magister-
skie.

W dziale 801 na koniec roku powsta³y zobowi¹zania
niewymagalne na kwotê 280.946,22 z³. w których mie�ci siê
naliczone dodatkowe wynagrodzenie roczne� za 2008 rok raz
sk³adki ZUS i na Fundusz Pracy.

Dz. 851 � Ochrona zdrowia

Wydatki ogó³em zosta³y wykonane w 99% tj. 60.171,19 z³.,
za³o¿onego planu 60.600z³., z tego: wydatki w kwocie 59.586,75
z³. stanowi¹ 99% planowanych �rodków w wysoko�ci 60.000
z³., które dotyczy³y realizacji gminnego programu profilaktyki
i rozwi¹zywania problemów alkoholowych, za posiedzenia
cz³onków G.K.R.P.A., wynagrodzeñ dla konsultanta Gminnej
Komisji Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych, osoby
prowadz¹cej bie¿¹ce sprawy gminnej komisji, wyp³aty wyna-
grodzenia i pochodnych tj. sk³adka ZUS i Fundusz Pracy
pracownikowi prowadz¹cemu Klub Wsparcia, odpisu na za-
k³adowy fundusz �wiadczeñ socjalnych, zakupu artyku³ów
papierniczych. Na pozosta³¹ dzia³alno�æ planu wynosz¹cego
600 z³. wydatkowano 584,44 z³.

Koniec roku 2008 zamkn¹³ dzia³ zobowi¹zaniem niewyma-
galnym w kwocie 194,73 z³. dotycz¹cym kosztów za rozmowy

telefoniczne i potr¹conego podatku od umowy zlecenia z
terminem p³atno�ci w m-cu styczniu 2009 roku

Dz. 852 � Pomoc spo³eczna

Wydatki na zadania w³asne zrealizowano w kwocie
514.482,61 z³. za³o¿onego planu 514.527 z³., tj. 100%, przezna-
czono na:

- do¿ywianie uczniów w szko³ach w kwocie 48.184 z³. tj.
100% planowanych wydatków 48.184,00 z³.

- wyp³aty zasi³ków celowych i okresowych oraz do¿ywianie
uczniów w szko³ach w kwocie 94.690,00 z³. tj. 100% planu
94.690,00 z³.

- na bie¿¹c¹ dzia³alno�æ GOPS-u i opiekunek domowych
wydatkowano 270.250,00 z³. tj. 100% rocznego planu
270.250,00 z³.

- wyp³aty dodatków mieszkaniowych w kwocie 6.055,73 z³.
tj. 99% planu wynosz¹cego 6.100 z³.

- program zwi¹zany z przemoc¹ w rodzinie na plan 2.516 z³.
� dotacja do Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie
zrealizowano w 100%

- wykonanie wydatków na plan 92.787 z³. w zakresie reali-
zacji us³ug spo³ecznych w ramach Programu Integracji
Spo³ecznej wykonano 92.786,88 z³.

Dz. 853 � Pozosta³e zadania w zakresie polityki spo³ecznej

Wydatki w dziale 853 zrealizowano w 97%, w kwocie
38.694,73 z³. na plan 39.691,00 z³. w ramach umowy ramowej
Projektu systemowego �Lepsze jutro � rozwój i upowszech-
nienie aktywnej integracji w�ród mieszkañców Gminy Skulsk�,
w ramach Programu Operacyjnego kapita³ Ludzki, wspó³fi-
nansowanych ze �rodków Europejskiego Funduszu Spo³ecz-
nego.

Dz. 854 � Edukacyjna opieka wychowawcza

Plan wydatków bud¿etowych w dziale 854 �Edukacyjna
opieka wychowawcza�

wynosi 419.726 z³. a wykonanie 417.939,42 z³.

Z subwencji o�wiatowej w tym dziale przeznaczono
134.500,00 z³.

Otrzymano dotacjê:

- na wyp³atê stypendiów szkolnych i zasi³ków dla uczniów
w wysoko�ci 266.676 z³. i wykonano 266.676 z³.;

- na dofinansowanie zakupu podrêczników dla dzieci rozpo-
czynaj¹cych roczne przygotowanie przedszkolne lub na-
ukê w klasach I � III szko³y podstawowej- w wysoko�ci
18.550 z³. a wykonano 16.770 z³. - ró¿nica w wysoko�ci
1.780 z³. powsta³a poniewa¿ nie wp³ynê³a odpowiednia
liczba wniosków od rodziców, którzy ze wzglêdu na do-
chód na jednego cz³onka rodziny mieliby prawo uzyskania
dofinansowania na podrêczniki.

Poz. 1858
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W dziale 854 na wynagrodzenia i pochodne zaplanowano
112.854 z³. wykonano 112.850,74 z³. Odpis na zak³adowy
fundusz �wiadczeñ socjalny zaplanowano w kwocie 8.666 z³.
i wykonano 8.666 z³. Wydatki pozap³acowe zaplanowano w
wysoko�ci 12.980 z³. a wykonano12.976,68 z³. W�ród wydat-
ków pozap³acowych mieszcz¹ siê wyp³aty dodatków socjal-
nych dla nauczycieli, dop³aty do dokszta³cania oraz inne
wydatki zwi¹zane z funkcjonowaniem �wietlicy.

W dziale 854 na koniec roku powsta³y zobowi¹zania
niewymagalne na kwotê 4.880,67 z³. w których mie�ci siê
naliczone � dodatkowe wynagrodzenie roczne� za 2008 rok
wraz ze sk³adkami ZUS i Funduszem Pracy.

Dz. 900 - Gospodarka komunalna i ochrona �rodowiska

Wydatki zrealizowano w kwocie 392.451,43 z³. planu 439.316
z³., tj. 89%

W zakresie gospodarki komunalnej �rodki przeznaczono
g³ównie na op³aty za zu¿yt¹ energiê elektryczn¹ o�wietlenia
ulicznego gminy, konserwacjê o�wietlenia ulicznego, niwela-
cje wysypiska �mieci, dotacjê przedmiotow¹ z bud¿etu dla
zak³adu bud¿etowego.

Rok 2008 zamkn¹³ dzia³ bie¿¹cym zobowi¹zaniem w kwo-
cie 13.636,87 z³. dotycz¹cym us³ugi za energiê o�wietlenia
ulicznego z terminem p³atno�ci w miesi¹cu styczniu 2009 roku

Dz. 921 � Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego

Wydatki zrealizowano w 100% tj. 591.661,78 z³. planu
rocznego 594.140 z³.

W ramach tych �rodków przekazano dotacjê dla:

- GOK-u w 100% to jest 355.000 z³.

Dotacja celowa dla GOK-u 10.000 z³. na dofinansowanie
zakupu inwestycyjnego.

- Gminnej Biblioteki Publicznej w 100% tj. 95.000 z³.

- koszty zwi¹zane z remontem �wietlic na terenie gminy w
kwocie 74.532,97 z³. planu 75.990 z³. tj. 98%

- koszty energii elektrycznej w kwocie 5.928,81 z³. planu
6.950 z³. tj. 85%.

- przekazanie �rodków za wykonanie prac konserwatorsko
- restauratorskich malowide³ �ciennych w kaplicy bocznej
ko�cio³a w kwocie 51.200 z³. tj. 100% planu

Dz. 926 � Kultura fizyczna i sport

Wydatkowano 129.500,90 z³. tj. 95% planu 136.110 z³.

�rodki finansowe wykorzystano na bie¿¹ce utrzymanie
boiska sportowego oraz przekazano dotacje na kluby sporto-
we w wysoko�ci 90.000 z³.

W ramach wydatków bud¿etu gminy realizowano zlecone
zadania bie¿¹ce z zakresu administracji rz¹dowej, na które
otrzymano z Bud¿etu Pañstwa �rodki finansowe w formie
dotacji celowych (za³¹cznik nr 3).

Wydatki zwi¹zane z ich realizacj¹ wykonano w 97% tj.
2.833.103,63 z³. planu 2.930.963 z³.

Otrzymane dotacje pozwalaj¹ na pokrycie wydatków zwi¹-
zanych z wynagrodzeniem osób wykonuj¹cych zadania z tego
zakresu i na czê�ciowe pokrycie wydatków rzeczowych.

Wy¿ej wymienione �rodki klasyfikowano w nastêpuj¹cych
dzia³ach:

Dz. 010 � Rolnictwo

Wydatki dotycz¹ realizacji zwrotu podatku akcyzowego
zawartego w cenie oleju napêdowego wykorzystywanego do
produkcji rolnej przez producentów rolnych, na plan 187.071
z³. wykonano 187.069,71 z³., tj. 100%.

Dz. 750 � Administracja publiczna

Zrealizowano wydatki w kwocie 55.100 z³. tj. 100% planu
55.100 z³, które wykorzystano na:

- bie¿¹c¹ realizacjê spraw w zakresie funkcjonowania Urzê-
du Stanu Cywilnego i ewidencji ludno�ci.

Dz. 751 � Urzêdy naczelnych organów w³adzy pañstwo-
wej, kontroli i ochrony prawa oraz s¹downictwa

�rodki w tym dziale zrealizowano w kwocie 899 z³., tj.
100% planu wynosz¹cego 900 z³., które wydatkowano w
zakresie aktualizacji rejestrów wyborców.

Dz. 852 � Pomoc spo³eczna

Ogó³em wydatki zosta³y zrealizowane w 96%, tj.
2.590.034,92 z³. planu 2.687.892 z³.

W ramach tego dzia³u realizowane by³y nastêpuj¹ce zada-
nia publiczne:

- zasi³ki sta³e zrealizowano w wysoko�ci 79.234,92 z³. tj.
974% planu 82.000 z³.

- zasi³ki suszowe 326.119,30 z³. tj. 90% planu 360.892 z³.

- zasi³ki rodzinne i pielêgnacyjne wyp³acono w kwocie
2.083.382,22 z³. tj. 97% planu wynosz¹cego 2.142.565 z³.
oraz poniesiono koszty na utrzymanie pracownika, sk³adki
ZUS od �wiadczeñ rodzinnych i �wiadczeñ z pomocy
spo³ecznej oraz inne wydatki w kwocie 85.535,39 z³., tj.
100% planu 85.535 z³.

- od powy¿szych zasi³ków odprowadzone s¹ ubezpieczenia
zdrowotne zrealizowane w kwocie 11.263,09 z³., tj. 91%
planu 12.400 z³.

- zakup zestawu komputerowego 4.500 z³. tj 100% planu
4.500 z³.

Poz. 1858
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I. Wykonanie przychodów i rozchodów zwi¹zanych z
finansowaniem deficytu bud¿etowego za 2008 rok

Przychody

Gmina w 2008 roku zaci¹gnê³a kredyt na nadbudowê
Gimnazjum Skulsku w kwocie 300.000 z³. oraz uwzglêdniono
przychody z tytu³u innych rozliczeñ krajowych w kwocie
348.710 z³.

Rozchody

Rozchody stanowi¹ dokonan¹ sp³atê w 2008 roku zobo-
wi¹zañ w ³¹cznej kwocie 746.055 z³. w tym:

Kredyt w zakresie:

- realizacji wydatków zwi¹zanych z utrzymaniem placówek
i wydatków zwi¹zanych z reorganizacj¹ szkó³ � 236.963 z³.

- przebudowy dróg i chodników, remont dachu na Szkole
Podstawowej w Skulsku � 400.000 z³.

- wydatki nie znajduj¹ce sfinansowania w planowanych
dochodach w zakresie realizacji zadañ bie¿¹cych w jed-
nostkach bud¿etowych � 109.092 z³.

Szczegó³owy wykaz wykonania przychodów i rozchodów
dotycz¹cy sfinansowania deficytu bud¿etowego przedstawia
za³¹cznik nr 5.

II. Wykonanie zadañ inwestycyjnych za 2008 rok

Plan wydatków inwestycyjnych zrealizowano w 99% na
kwotê 1.079.498,92 z³., planu 1.085.850 z³.

Szczegó³owy wykaz planu i wykonania wydatków inwe-
stycyjnych przedstawia za³¹cznik nr 4.

III. Wykonanie planu przychodów i kosztów zak³adu
bud¿etowego za 2008 rok stanowi za³¹cznik nr 6.

Stan �rodków obrotowych netto na pocz¹tku okresu spra-
wozdawczego wyniós³ � 23.515,94 z³.

Za 2008 rok uzyskano przychody ogó³em w kwocie
903.343,67 z³. planu 679.906 z³. tj. 133%, które dotyczy³y
wp³ywów za przy³¹cza wodoci¹gowe, �cieki odprowadzane i
dowo¿one, czynsze, sprzeda¿ wody, ró¿ne dochody, które
stanowi¹ kwotê 551.943,39 z³.. tj. 102% planu 539.947 z³, oraz
dotacja przedmiotowa netto w kwocie 128.199,11 z³. Otrzyma-
no dotacjê celow¹ w kwocie 33.868,94 z³ z bud¿etu na
finansowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów inwesty-
cyjnych planu wynosz¹cego 38.357 z³.

Koszty i inne obci¹¿enia za 2008 rok zosta³y wykonane w
kwocie 904.742,10 z³. tj. 129% za³o¿onego planu rocznego tj.

702.503 z³. Dotyczy³y nastêpuj¹cych rodzajów: wynagrodzeñ
osobowych i pochodnych, wyp³at z zak³adowego funduszu
nagród, odpisu na zak³adowy fundusz �wiadczeñ socjalnych
i pozosta³e wydatki bie¿¹ce na funkcjonowanie dzia³alno�ci
ZGK.

Ponadto w ramach otrzymanych �rodków na inwestycje
zakupiono kosiarkê do skazania trawy na rowach w kwocie
19.999,98 z³., zakup dmuchawy 8.296 z³. oraz koszty w zakresie
modernizacji wodoci¹gu w kwocie 5.572,96 z³.

Stan �rodków obrotowych netto na koniec okresu spra-
wozdawczego wynosi 22.117,51 z³.

IV. Wykonanie planowanych dotacji dla jednostki
organizacyjnej gminy � zak³adu bud¿etowego za 2008 rok

Dotacja dla Zak³adu Gospodarki Komunalnej zosta³a prze-
kazana ogó³em w wysoko�ci 173.827,94 z³. z tego: dotacja
podmiotowa z bud¿etu 139.959 z³. planu wynosz¹cego 139.959
z³. tj. 100% oraz dotacja celowa na finansowanie kosztów
realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych w kwocie
33.868,94 z³. planu wynosz¹cego 38.357 z³. co stanowi 88%.

Dotacja podmiotowa zosta³a przekazana w zakresie dop³a-
ty do �cieków komunalnych w kwocie 117.300 z³. i dop³aty do
kosztów eksploatacji powierzchni mieszkalnych 22.659 z³.

Ponadto przekazano dotacje celowe na finansowanie kosz-
tów realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych w zakresie:
zakupu kosiarki do skaszania trawy na rowach na plan 20.000
z³. wydatkowano 19.999,98 z³. zakupu dmuchawy do oczysz-
czalni �cieków na plan 8.357 z³. wydatkowano 8.296 z³. oraz
poniesiono czê�ciowe koszty za dokumentacjê techniczn¹ i
geodezyjn¹ w zakresie modernizacji wodoci¹gu na plan 10.000
z³. wydatkowano 5.572,96 z³. tj. 56%

Szczegó³owy wykaz planu i wykonania dotacji przedstawia
za³¹cznik nr 7.

V. Wykonanie planowanych dotacji podmiotowych dla
instytucji kultury gminy za 2008 rok

W 2008 roku przekazano ogó³em dotacjê podmiotow¹ w
wysoko�ci 460.000 z³, co stanowi 100% planu 460.000 z³., a
dotyczy³o to:

- Gminnego O�rodka Kultury 355.000 z³.

- Gminnej Biblioteki Publicznej 95.000 z³.

- przekazanie dotacji celowej z bud¿etu pañstwa na dofinan-
sowanie kosztów zakupów inwestycyjnych w kwocie 10.000
z³.

Szczegó³owy wykaz planu i wykonania dotacji przedsta-
wiono w za³¹czniku nr 8.
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VI. Wykonanie pozosta³ych dotacji zwi¹zanych z
realizacj¹ zadañ gminy za 2008 rok

Na plan 164.167 z³. wydatkowano 163.276,33 z³. co stanowi
99%.

Szczegó³owy wykaz wykonania pozosta³ych dotacji zwi¹-
zanych z realizacj¹ zadañ gminy przedstawia za³¹cznik nr 9.

VII. Wykonanie przychodów i wydatków gminnego
funduszu ochrony �rodowiska i gospodarki wodnej

za 2008 rok

Stan �rodków obrotowych netto na pocz¹tku okresu spra-
wozdawczego wyniós³ 1.345,53 z³. Uzyskano w 2008 roku
op³aty za gospodarcze korzystanie ze �rodowiska w kwocie
2.816,30 z³.

W zakresie kosztów i innych obci¹¿eñ dokonano op³aty za
prowizje bankowe w kwocie 120 z³.

Stan �rodków obrotowych netto na koniec okresu spra-
wozdawczego wyniós³ 4.041,83 z³.

Szczegó³owy wykaz planu i wykonania gminnego fundu-
szu ochrony �rodowiska przedstawiono w za³¹czniku nr 10.

VIII. Wykonanie dochodów zwi¹zanych z realizacj¹
zadañ z zakresu administracji rz¹dowej odprowadzonych

na rachunek dochodu Bud¿etu Pañstwa za 2008 rok

W 2008 roku uzyskano dochody z op³at za wydane dowody
osobiste w kwocie 12.369 z³. tj. 69% planu wynosz¹cego
18.000 z³., które zosta³y przekazane na rachunek dochodu
Bud¿etu Pañstwa.

Szczegó³owe wykonanie dochodów przedstawiono w za-
³¹czniku nr 11.

Bud¿et w 2008 roku nie obejmowa³ rachunków dochodów
w³asnych i wydatków nimi sfinansowanych prze jednostki
bud¿etowe

Wynik bud¿etu za rok 2008

- zrealizowane dochody ogó³em 13.758.476,88 z³.

- zrealizowane wydatki ogó³em 13.574.380,62 z³.

- nadwy¿ka bud¿etu roku 2008 184.096,26 z³.

Zad³u¿enie z tytu³u zaci¹gniêtych kredytów na dzieñ
31.12.2008 roku wynosi 1.296.506 z³. co stanowi 9,42% w
stosunku do wykonanych dochodów za 2008 rok

W okresie sprawozdawczym udzielono porêczenia weksla
In blanco w kwocie 1.090 z³. dla Zwi¹zku Miêdzygminnego
�Koniñski Region Komunalny� z tytu³u realizacji porozumie-
nia o wspó³finansowanie przygotowania dokumentacji przed-
siêwziêcia �Uporz¹dkowanie Gospodarki Odpadami na Tere-
nie Subregionu Koniñskiego� ze �rodków pomocy technicz-
nej do Funduszu Spójno�ci

W celu likwidacji zaleg³o�ci podejmowano na bie¿¹co
czynno�ci, zmierzaj¹ce do zastosowania �rodków egzekucyj-
nych tj. upomnienia i tytu³y wykonawcze.

Gromadz¹c dochody zapewniono realizacjê wydatków,
przy których kierowano siê celowo�ci¹, oszczêdno�ci¹ i go-
spodarno�ci¹. Zwrócono uwagê na zaspokojenie zbiorowych
potrzeb spo³eczno�ci lokalnych i jak najlepsz¹ realizacjê zadañ
nakre�lonych przez Radê Gminy.

Podejmowano dzia³ania os³onowe. Ró¿norodno�æ form
pomocy i niema³a wielko�æ �rodków zosta³a przetransferowa-
no wiele ró¿norodnych �wiadczeñ z opieki spo³ecznej.

W indywidualnych sprawach kierowano siê obiektywi-
zmem i na wniosek uwzglêdniono wa¿ny interes podatnika,
stosuj¹c mo¿liwe instrumenty w postaci ulg, umorzeñ czy
roz³o¿enia na raty. Poza tym w walce z bezrobociem poprzez
organizacjê robót publicznych i sta¿ów absolwenckich podej-
mowano dzia³ania zmierzaj¹ce do zmniejszenia osób pozosta-
j¹cych bez pracy w�ród mieszkañców Gminy.

Poz. 1858
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����� & � � � � � ��������� ������������ ���

���� 6 � � � � ��������� ������������ ���
����� & � � � � � ������� ���������� ���

���� 6 � � � � ������� ���������� ���

Poz. 1858



— 10523 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 114

��� 2 :,$7$�,�:<&+2:$1,( ������� ���������� ��
����� 6 � ������ ��������� ��

���� : � � ����� � �
���� 3 � � �������� �

����
' � � � � � � �

� � � �� � �
������ ��������� ��

����� 3 ������ �������� ��
���� : � � ������ �������� ��
���� 3 � � ������ �

����� * ��� �������� ���

����

' � � � � � � �6
3 �� � � � �

� � � � � �
� � � �

��� ������ ���

���� 3 � � �������� �
����� = � � � � � � ������ �

���� 3 � � ������ �
����� 3 � ������� ���������� ��

����
' � � � � � � �

� � � �� � �
������� ���������� ��

��� 3202&�632 (&=1$ ������� ���������� ���

�����
� �� � � � �
� � � � � � �������� �

����
' � � � � �

� � � � � � �
� �

� �������� �

�����
= � � � � � � � �

� �
������ ��������� ���

����
' � � � � � � �

� � � �� � �
������ ��������� ���

����� 2 � � ������� ���������� ���
���� 3 � � �������� �

����
' � � � � � � �

� � � �� � �
������� ���������� ���

����� 8 � � � � � ����� �������� ��
���� : � � ����� �������� ��

����� 3 � ������� ���������� ���

����

' � � � � � � �
� � � � � � �
� � � � � � �
�

������ ��������� ���

����
' � � � � � � �

� � � �� � �
������ ��������� ���

��� 32=267$ (�=$'$1,$�:�=$.5(6,(�32/,7<.,�632 (&=1(- ������ ��������� ��
����� 3 � ������ ��������� ��

����
' � � � � � �:
3 �5 � � � � �

� �
������ ��������� ��

����
' � � � � � �:

�5 � � � �
� � � � �

����� �������� ��

��� ('8.$&<-1$�23,(.$�:<&+2:$:&=$ ������� ���������� ��
����� 3 � � � ������� ���������� ��

����
' � � � � � � �

� � � �� � �
������� ���������� ��

��� *2632'$5.$�.2081$/1�,�2&+521$� 52'2:,6.$ � ������ �

�����
: � � � � � � � � �

� � � �
������

���� : � � � ������
5 � � ���������� ������������� ��

��� 52/1,&7:2�,� 2:,(&7:2 ������� ���������� ���
����� 3 � ������� ���������� ���

����
' � � � � � � �

� � � � � � �
� � �� � ��

������� ���������� ���
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��� $'0,1,675$&-$�38%/,&=1$ ������ ��������� ���
����� 8 � ������ ��������� ���

����
' � � � � � � � �

� � � � � � �
� � �� � ��

������ ��������� ���

���
8 � � � � �� �

� � �
��� ������ ���

�����
8 � � � � � �

�
��� ������ ���

����
' � � � � � � �

� � � � � � �
� � �� � ��

��� ������ ���

��� 3202&�632 (&=1$ ��������� ������������ ��

�����
� �� � � � �
� � � � �

�
��������� ������������ ��

����
' � � � � � � �

� � � � � � �
� � �� � ��

��������� ������������ ��

����
' � � � � � � � �

� � � � � �
� � � �

����� �������� ���

�����
6 � � � � � �

� � � � � �
�

������ ��������� ��

����
' � � � � � � �

� � � � � � �
� � �� � ��

������ ��������� ��

�����
= � � � � � � � �

� �
������� ���������� ��

����
' � � � � � � �

� � � � � � �
� � �� � ��

������� ���������� ��

����� 8 � � � ��� ������ ���

����
' � � � � � � �

� � � � � � �
� � �� � ��

��� ������ ���

5$=(0�=$'$1,$�=/(&21( ��������� ������������ ��
2* (0�'2&+2'< ���������� ������������� ��

Za³¹cznik nr 2

WYKONANIE WYDATKÓW BUD¯ETU GMINY ZA 2008 ROK
w z³otych i groszach

' � 5 � 1
3 � �����

: �

� � � � � � �
��� 52/1,&7:2�,� 2:,(&7:2 ����� �������� ��

����� , � ����� �������� ��

����
: � � � � � � � ���

� � � �
����� �������� ��

��� 75$163257�,� &=12 ������� ���������� ��
����� ' � � ������� ������� ���

����

' � � � � � �
� � �

� � � �
�

������� ������� ���

����� ' � � ������� ���������� ��
���� = � � ������� ���������� ���
���� = � � ������ ��������� ��
���� : � � � ������� ���������� ��
���� : � � � � � ����� �������� ���

��� *2632'$5.$�0,(6=.$1,2:$ ������ �������� ��
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����� * � � � ������ �������� ��
���� 6 � � � ��� ������ ���
���� 6 � �) �3 �� ����� ���
���� : � ����� �������� ���
���� = � � � ��� ������ ���
���� = � ����� ������ ��
���� = � � ����� �������� ��

��� '=,$ $/12 �86 8*2:$ ������ �������� ��
����� 2 � � � ������ �������� ��

���� : � ����� �������� ��
���� = � � ��� ������ ��

��� $'0,1,675$&-$�38%/,&=1$ ��������� ������������ ��
����� 5 � �� � � � � � � ������� ���������� ��

���� 5 � � � � � ������� ������� ���
���� = � � � ������ ��������� ��
���� = � � ��� ������ ��
���� = � � ������ ��������� ��

����
2 � � � � � ��

��� ������ ���

����
2 � � � � � ��

����� ������ ��

���� 5 � � � ����� ������ ��

����
= � � � �

� � �
����� ������ ��

����
= � � �� � �
�

����� ������ ��

����� 8 � �� � � � � � � ��������� ������������ ��
���� : � � � � � ����� �������� ���
���� : � � ������� ���������� ���
���� ' � � ������ ��������� ��
���� 6 � � � ������� ���������� ���
���� 6 � �) �3 ������ ��������� ��

����
: � �3 �) �5 �2
1

��� ������ ��

���� : � ������ ��������� ��
���� = � � � ������ ��������� ��
���� = � ������ ��������� ��
���� = � � ������ ��������� ��
���� = � � ����� �������� ���
���� = � � ������ ��������� ��
���� = � � � � �, ����� �������� ��

����
2 � � � � �

�
������ �������� ��

����
2 � � � � �

�
������ �������� ��

���� 3 � � ������ ��������� ��
���� 5 � � � ����� �������� ��
���� 2 � � � � � ������ ��������� ���
���� 3 � � � � �9$7 ����� ����� �

����
6 � � �

� �
����� �������� ��

����
= � � � �

� � �
������ �������� ��

����
= � � � � � �

����� �������� ��

����
: � � � �

������ ��������� ��

����� 3 � � � ������ ��������� ��
���� = � � � ����� �������� ��
���� = � � ������ ��������� ���

����� 3 � ��������� ��������� ��

����

: � � � � � � �
� � � � �

� � � �
����� �������� ���

���� 5 � � � � � ������ ��������� ���
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���� = � � � ����� �������� ���

���� = � � ��� ���� �

���
%(=3,(&=( 67:2�38%/,&=1(�,�2&+521$
35=(&,:32 $52:$

������� ���������� ��

����� . � �3 ����� �������� ���
���� : � � � � � ����� �������� ���

����� 2 � � ������� ���������� ��

����
' � � � � � �

� � � � ������ ��������� ��

���� 5 � � � � � ������ ��������� ���

���� 6 � � � ����� �������� ��
���� : � ������ ��������� ���
���� = � � � ������ ��������� ���

���� = � ������ ��������� ��
���� = � � ������ ��������� ���

���� = � � ����� �������� ���
���� = � � ������ ��������� ���

����
2 � � � � �

�
����� �������� ��

����
2 � � � � �

�
��� ������ ��

���� 5 � � � ����� �������� ���

����
= � � � � � �

��� ������ ���

���

'2&+2'<�2'�26 %�35$:1<&+��2'�26 %
),=<&=1<&+�,�2'�,11<&+�-('1267(.
1,(326,$'$- &<&+�262%2:2 &,�35$:1(-�25$=
:<'$7.,�=:, =$1(�=�,&+�32%25(0

������ ��������� ��

�����
3 � �� � � �

������ ��������� ��

���� : � � � ������ ��������� ��
���� = � � � ��� ������ ��
���� . � � � � ��� ������ ��

��� 2%6 8*$�' 8*8�38%/,&=1(*2 ������ ��������� ��

�����
2 � � �� � �

� �
������ ��������� ��

����

2 � � � � �
�� � � � �
� �� � � �

������ ��������� ��

��� 5 1(�52=/,&=(1,$ ����� � �
����� 5 � � � ����� � �

���� 5 ����� � �

��� 2 :,$7$�,�:<&+2:$1,( ��������� ������������ ��
����� 6 � ��������� ������������ ���

���� : � � � � ������� ���������� ���

���� : � � ��������� ������������ ��
���� ' � � ������� ���������� ���

���� 6 � � � ������� ���������� ��
���� 6 � �) �3 ������ ��������� ���
���� : � ������ ��������� ���
���� = � � � ������� ���������� ���

���� = � � ����� � �
���� = � � �� � � ����� �������� ���
���� = � ������ ��������� ���

���� = � � ����� �������� ���
���� = � � ����� �������� ���
���� = � � ������ ��������� ���

���� = � � � � �, ����� �������� ���

����
2 � � � � �

�
����� �������� ���

���� 3 � � ������ ��������� ���
���� 5 � � � ����� �������� ���
���� 2 � � � � � ������� ���������� ���

����
6 � � � �

�
����� �������� ���
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����
= � � � � � �

�
����� �������� ���

����
= � � �� � � �

����� �������� ���

���� : � � � ������ ��������� ���
���� : � � � � � ������ ��������� ���

����� 2 � � � � ������� ���������� ���
���� : � � � � ������ ��������� ���
���� : � � ������� ���������� ���
���� ' � � ����� ������� ���
���� 6 � � � ������ ��������� ���
���� 6 � �) �3 ����� �������� ���
���� : � ��� ������ ���
���� = � � � ����� �������� ���
���� = � � �� � � ��� ������ ���
���� = � ����� �������� ���
���� = � � ��� ������ ���
���� = � � ����� �������� ���

����
2 � � � � �

�
����� �������� ���

���� 3 � �� ��� ������ ���
���� 5 � � � �� ����� ���
���� 2 � � � � � ������ ��������� ���
���� 3 � ��� ������ ���

����� 3 ������� ���������� ��
���� : � � � � ����� �������� ���
���� : � � ������ ��������� ���
���� ' � � ����� �������� ���
���� 6 � � � ������ ��������� ���
���� 6 � �) �3 ����� �������� ���
���� = � � � ������ ��������� ��
���� = � � ������ �������� ��
���� = � � �� � � ��� ��� ���
���� = � ����� �������� ���
���� = � � ������ ��������� ���
���� = � � ����� �������� ���
���� 3 � �� �� ����� ���
���� 5 � � � ��� ������ ���
���� 2 � � � � � ����� �������� ���

����� * ��������� ������������ ���
���� : � � � � ������ ��������� ���
���� : � � ������� ���������� ���
���� ' � � ������ ��������� ���
���� 6 � � � ������� ���������� ���
���� 6 � �) �3 ������ ��������� ���
���� : � ����� �������� ���
���� = � � � ������� ���������� ���
���� = � � �� � � ����� �������� ���
���� = � ������ ��������� ���
���� = � � ����� �������� ���
���� = � � ��� ������ ���
���� = � � ������ ��������� ���
���� = � � � � �, ��� ������ ���

����
2 � � � � �

�
����� �������� ���

���� 3 � � ����� �������� ���
���� 5 � � � ����� �������� ���
���� 2 � � � � � ������ ��������� ���

����
6 � � � �

�
��� ������ ���

����
= � � � � � �

�
����� �������� ���

����
= � � �� � � �

����� �������� ���
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���� : � � � ������� ���������� ���

����
: � � � �

������ ��������� ���

����� ' � � � ������� ���������� ���
���� 6 � � � ��� ������ ���
���� 6 � �) �3 �� ����� ���
���� : � ����� �������� ���
���� = � � ������� ���������� ���

����� = � � � � � ������� ���������� ���
���� : � � � � ��� ������ ���
���� : � � ������� ���������� ���
���� ' � � ����� �������� ���
���� 6 � � � ������ ��������� ���
���� 6 � �) �3 ����� �������� ���
���� : � ��� ������ ���
���� = � � � ����� �������� ���
���� = � � �� ����� ���
���� = � � ��� ������ ���
���� = � � ����� �������� ���
���� 3 � � ��� ������ ���
���� 2 � � � � � ����� �������� ���

����
6 � � �

� �
��� ������ ���

����
= � � � �

� � �
��� ������ ���

����
= � � �� � �
�

����� �������� ���

����� ' � � � ������ ��������� ���
���� 3 � � ����� �������� ���

����
6 � � �

� �
������ ��������� ���

����� 6 � ������ ��������� ���
���� : � � � � ��� ������ ���
���� : � � ������ ��������� ���
���� 6 � � � ����� �������� ���
���� 6 � �) �3 ��� ������ ���
���� = � � � ����� �������� ���
���� = � � ��� ������ ���
���� 2 � � � � � ����� �������� ���

����� 3 � ������� ���������� ��
���� = � � ������� ���������� ���
���� 2 � � � � � ������ ��������� ��

��� 2&+521$�='52:,$ ������ ��������� ��
����� = � ����� �������� ���

���� = � � � ����� �������� ���
����� 3 � ������ ��������� ��

����
' � � � � � �

� � � � ����� �������� ���

���� ' � � ��� ������ ���
���� 6 � � � ��� ������ ���
���� 6 � �) �3 �� ����� ���
���� : � ������ ��������� ���
���� = � � � ������ ��������� ���
���� = � � ����� �������� ���

����
2 � � � � �

�
����� �������� ��

���� 5 � � � ��� ������ ���

����
= � � �� � �
�

��� ������ ���

����� 3 � ������ ��������� ��
���� = � � � � ��� ������ ��

����
: � � � �

������ ��������� ��

��� 3202&�632 (&=1$ ������� ���������� ���
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�����
= � � � � � � � �

� �
������ ��������� ���

���� � ������ ��������� ���
����� ' � ����� �������� ��

���� � ����� �������� ��
����� 3 � � � ����� �������� ���

����
: � � � � � �

� � � �
� �

����� �������� ���

����� 2 � � ������� ������� ���

���� : � � � � ����� �������� ���
���� : � � ������� ���������� ���
���� ' � � ������ ��������� ���
���� 6 � � � ������ ��������� ���
���� 6 � �) �3 ����� �������� ���
���� : � ����� �������� ���
���� = � � � ����� �������� ���
���� = � ��� ������ ���
���� = � � ��� ������ ���
���� = � � ����� �������� ���

����
2 � � � � � �

��� ������ ���

���� 3 � � ��� ������ ���
���� 5 � � � ��� ������ ���
���� 2 � � � � � ����� �������� ���

����
= � � � � � �

�
����� �������� ���

����
= � � �� � � �

����� �������� ���

����� 3 � ������� ���������� ���
���� � ������ ������ ���

����
6 � � � � � � �

�
����� ����� ���

����
6 � �) �3 ��� � � �

�
��� ��� ���

����
: � �� � � �

�
������ ��������� ���

����
= � � � �� � � �

�
����� �������� ���

����
= � � ��� � � �

�
����� �������� ���

����
= � � �� � � ��

� � � � �
����� �������� ���

����
= � � � � � � �

������ ��������� ���

����
= � � �� � � �

�� � � � � �
��� ������ ���

��� 32=267$ (�=$'$1,$�:�=$.5(6,(�32/,7<.,�632 (&=1(- ������ ��������� ��
����� 3 � ������ ��������� ��

����

� � � � �
� � � �

��) �6 � � � �
�: �3 �5

����� �������� ���

����

: � � � �
� � � � � � �

) �6 � � � � �
: �3 �5

����� �������� ���

����

: � �� � �
� � � � ��)

6 � � � � � �:
3 �5

������ ��������� ���

����

= � � � �
� � � � � �

��) �6 � � � �
�: �3 �5

����� �������� ��

Poz. 1858
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����

= � � �� � �
� � � � ��)

6 � � � � � �:
3 �5

����� �������� ��

����

= � � �� � � �
�� � � � � �
� ��) �6 � � �
� �: �3 �5

��� ������ ���

��� ('8.$&<-1$�23,(.$�:<&+2:$:&=$ ������� ���������� ���
����� � ������� ���������� ���

���� : � � � � ����� �������� ���
���� : � � ������ ��������� ���
���� ' � � ����� �������� ���
���� 6 � � � ������ ��������� ���
���� 6 � �) �3 ����� �������� ���
���� : � ��� ������ ���
���� = � � � ����� �������� ���
���� = � � ��� ������ ���
���� = � � �� ����� ���
���� = � � ��� ������ ���
���� 3 � � �� ����� ���
���� 2 � � � � � ����� ������� ���

����� 3 � � � ������� ���������� ��
���� 6 � � ������� ���������� ���
���� , � � � � ������ ��������� ��

����� ' � � � ��� ������ ���
���� 3 � � �� ����� ���

����
6 � � � �

�
��� ������ ���

��� *2632'$5.$�.2081$/1$�,�2&+521$� 52'2:,6.$ ������� ���������� ��
����� * � ����� ����� ���

����
: � � � � � � �

� � � � � �
� � � �

����� ����� ���

����� 2 � � � ������ ������ ���
���� = � � ������ ������ ���

����� 6 � � ����� ������ ��
���� = � � ����� ������ ��

����� 2 � �� � � ������� ���������� ��
���� = � � � ������ ������ ��
���� = � ������� ���������� ��
���� = � � ������ ��������� ��
���� = � � �� ����� ��

����� = � � ������� ���������� ��
���� ' � � � � � � ������� ���������� ���

����
' � � � � � �

� � � � �
� �

������ ��������� ��

����� 3 � ������ ��������� ��
���� = � � ������ ��������� ��

��� .8/785$�,�2&+521$�'=,('=,&7:$�1$52'2:(*2 ������� ���������� ���
����� ' � � � �� � � ������� ���������� ��

����
' � � � � � �

������� ������� ���

���� = � � � ������ �������� ��
���� = � ����� �������� ��
���� = � � ������ ��������� ���

����

' � � � � � �
� � � � �
� � � �

������ ��������� ���

����� % ������ ��������� ���

����
' � � � � � �

������ ��������� ���

����� 2 � � � � � ������ ��������� ���
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����

' � � � � � �
� � � �

� � � �
� � �

������ ��������� ���

���� = � � ����� �������� ���
��� .8/785$�),=<&=1$�,�63257 ������� ���������� ��

����� 2 � ��������� ��������� ���
���� = � � � �������� �������� ���
���� = � � ������ ��������� ���
���� = � � ����� �������� ���

����� = � � � � � � ������ ������ ���

����
' � � � � � �

� � � � ������ ������ ���

����� 3 � ������ �������� ��
���� = � � � ����� �������� ��
���� = � � ����� ������ ��

5$=(0�=$'$1,$�: $61( ���������� ������������� ��

��� 52/1,&7:2�,� 2:,(&7:2 ������� ���������� ���
����� 3 � ������� ���������� ���

���� 6 � � � ��� ������ ���
���� 6 � �) �3 �� ����� ���
���� : � ����� �������� ���
���� = � � ����� �������� ���
���� 5 � � � ������� ���������� ���

��� $'0,1,675$&-$�38%/,&=1$ ������ ��������� ���
����� 8 � ������ ��������� ���

���� : � � ������ ��������� ���
���� ' � � ����� �������� ���
���� 6 � � � ����� �������� ���
���� 6 � �) �3 ��� ������ ���
���� = � � � ����� �������� ���
���� = � � ����� �������� ���
���� 3 � � ����� �������� ���
���� 5 � � � ��� ������ ���
���� 2 � � � � � ��� ������ ���

����
= � � � � � �

�
��� ��� ���

����
= � � �� � � �

��� ������ ���

���
85= '<�1$&=(/1<&+�25*$1 :�: $'=<
3$ 67:2:(-��.21752/,�,�2&+521<�35$:$�25$=
6 '2:1,&7:$

��� ��� ���

�����
8 � � � � � �

�
��� ������ ���

���� 6 � � � ��� ������ ���
���� 6 � �) �3 �� ����� ���
���� : � ��� ������ ���

��� 3202&�632 (&=1$ ��������� ������������ ��

�����
� �� � � � �
� � � � � ��������� ������������ ��

���� � ��������� ������������ ��
���� : � � ������ ��������� ���
���� ' � � ����� �������� ���
���� 6 � � � ������ ��������� ���
���� 6 � �) �3 ����� �������� ���
���� : � ����� ����� ���
���� = � � � ����� �������� ���
���� = � ��� ������ ���
���� = � � ����� �������� ���
���� = � � � � �, ��� ������ ���

����
2 � � � � � �

��� ������ ���

���� 3 � � ��� ������ ���
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���� 2 � � � � � ����� �������� ���

����
= � � � � � �

�
����� �������� ���

����
= � � � � � �

����� �������� ���

���� : � � � � � ����� �������� ���

�����
6 � � � � � �

� � � � � �
� �

������ ��������� ��

���� 6 � � � ������ ��������� ��

�����
= � � � � � � � �

� �
������� ���������� ��

���� � ������� ���������� ��
����� 8 � � � ��� ������ ���

���� � ��� ������ ���
5$=(0�=$'$1,$�=/(&21( ��������� ������������ ��
2* (0�:<'$7., ���������� ������������� ��

Poz. 1858

Za³¹cznik Nr 3

WYKONANIE DOTACJI I WYDATKÓW ZWI¥ZANE Z REALIZACJA ZADAÑ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ
ZLECONYCH GMINIE I INNYCH ZADAÑ ZLECONYCH USTAWAMI ZA 2008 ROK

w z³otych i groszach

3 ����� :<.21$1,(
' � 5 � 1 � �� � �

' : ' :
��� 52/1,&7:2�,� 2:,(&7:2 ������� ������� ���������� ����������

����� 3 � ������� ������� ���������� ����������

����

' � � � � � �
�� � � � �
� � � � �

� � ��

������� ����������

���� 6 � � � ��� ������
���� 6 � �) �3 �� �����
���� : � ����� ��������
���� = � � ����� ��������
���� 5 � � � ������� ����������

��� $'0,1,675$&-$�38%/,&=1$ ������ ������ ��������� ���������
����� 8 � ������ ������ ��������� ���������

����

' � � � � � �
�� � � � �
� � � � �

� � ��

������ ���������

���� : � � ������ ���������
���� ' � � ����� ��������
���� 6 � � � ����� ��������
���� 6 � �) �3 ��� ������
���� = � � � ����� ��������
���� = � � ����� ��������
���� 3 � � ����� ��������
���� 5 � � � ��� ������
���� 2 � � � � � ��� ������

����
= � � � �

� � �
��� ���

����
= � � �� �

� �
��� ������

���
85= '<�1$&=(/1<&+�25*$1 :�: $'=<
3$ 67:2:(-��.21752/,�,�2&+521<�35$:$
25$=�6 '2:1,&7:$

��� ��� ������ ���
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�����
8 � � �

� � � �
��� ��� ������ ������

����

' � � � � �
� � � � �

� � � �
� �� � ��

��� ������

���� 6 � � � ��� ������
���� 6 � �) �3 �� �����
���� : � ��� ������

��� 3202&�632 (&=1$ ��������� ��������� ������������ ������������

�����
� �� �

� � � � �
� � � �

��������� ��������� ������������ ������������

����

' � � � � �
� � � � �

� � � �
� �� � ��

��������� ������������

����

' � � � � �
� � � � � �

� � � �
� �

����� ��������

���� � ��������� ������������
���� : � � ������ ���������
���� ' � � ����� ��������
���� 6 � � � ������ ���������
���� 6 � �) �3 ����� ��������
���� : � ����� �����
���� = � � � ����� ��������
���� = � ��� ������
���� = � � ����� ��������
���� = � � � � �, ��� ������

����
2 � � � �

� �
��� ������

���� 3 � � ��� ������

����
2 � � � �

����� ��������

����
= � � � �

� � �
����� ��������

����
= � � � �

� �
����� ��������

����
: � � � �

����� ��������

�����

6 � � � �
� � � � �

� � � �
� � � � �
� � � �

������ ������ ��������� ���������

����

' � � � � �
� � � � �

� � � �
� �� � ��

������ ������

���� 6 � � � ��������� ���������

�����
= � � � � � � �

� � �
������� ������� ���������� ����������

����

' � � � � �
� � � � �

� � � �
� �� � ��

���� � ������� ������� ���������� ����������
����� 8 � � � ��� ��� ������ ������

����

' � � � � �
� � � � �

� � � �
� �� � ��

��� ���

���� � ������ ������
5$=(0 ��������� ��������� ������������ ������������

Poz. 1858



— 10534 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 114

Za³¹cznik nr 4

WYKONANIE PLANU ZADAÑ INWESTYCYJNYCH ZA 2008 ROK

Poz. 1858

/ � ' � 5 � 1 � 3 � ����� :
�� ��� ����� ���� % � � �& ������� ����������
�� ��� ����� ���� % � � � �/ � �3 ����� ��������
�� ��� ����� ���� % � � �0 �' ������ ���������
�� ��� ����� ���� : � � � � � �/ ����� ��������
�� ��� ����� ���� = �/(*$/,6�%$=$ ����� ��������
�� ��� ����� ���� : � � �8 �* ������ ���������
�� ��� ����� ���� = � � � � � ����� ��������

�� ��� ����� ����
$ �6 �3 � � � �
:

����� ��������

�� ��� ����� ����
: � �� � �6 �3 �
6 �

������ ���������

��� ��� ����� ���� = � � � �� �6 �3 � �6 ������ ���������
��� ��� ����� ���� : � � �6 �3 � �6 ������ ���������
��� ��� ����� ���� 1 �* � �6 ������� ����������
��� ��� ����� ���� : � � � � � � ������ ���������
��� ��� ����� ���� = � � � � ������ ���������
��� ��� ����� ���� = � � ����� ��������

5$=(0 ��������� ������������

Za³¹cznik nr 5

WYKONANIE PRZYCHODÓW I ROZCHODÓW BUD¯ETU GMINY ZA 2008 ROK
w z³otych i groszach

35=<&+2'< 52=&+2'<
:<6=&=(* /1,(1,(

3 : 3 :
� � � � �

���3 � � � �
� � �

��� ������� ������� � �

��3 � � � �
�
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Za³¹cznik nr 6

                     WYKONANIE PRZYCHODÓW I KOSZTÓW ZAK£ADU BUD¯ETOWEGO ZA 2008 ROK
w z³otych i groszach
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Poz. 1858

Za³¹cznik Nr 7

WYKONANIE KWOTY DOTACJI DLA ZAK£ADU BUD¯ETOWEGO ZA 2008 ROK

Przedmiotowe w z³otych i groszach
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Za³¹cznik Nr 8

WYKONANIE DOTACJI PODMIOTOWEJ DLA INSTYTUCJI KULUTRY ZA 2008 ROK
w z³otych i groszach
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Za³¹cznik nr 9

WYKONANIE POZOSTA£YCH DOTACJI ZWI¥ZANYCH Z REALIZACJ¥ ZADAÑ GMINY ZA 2008 ROK
w z³otych i w groszach
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Za³¹cznik nr 10

WYKONANIE PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
�RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ ZA 2008 ROK

w z³otych i groszach
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Za³¹cznik Nr 11

WYKONANIE DOCHODÓW BUD¯ETU PAÑSTWA ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMO-
RZ¥DU TERYTORIALNEGO ZA 2008 ROK

w z³otych i groszach
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1859

UCHWA£A Nr 28/09 ZARZ¥DU ZWI¥ZKU I KOMUNALNEGO GMIN �CZYSTE MIASTO, CZYSTA GMINA�

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie przyjêcia sprawozdania z wykonania planu finansowego Zwi¹zku Komunalnego Gmin
�Czyste Miasto, Czysta Gmina� za 2008 rok

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 i art. 73a ust. l ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
roku, Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 199 ust. l i 2
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2005 roku Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) uchwala
siê, co nastêpuje:

§1. 1. Przyjmuje siê sprawozdanie z wykonania planu
finansowego Zwi¹zku Komunalnego Gmin �Czyste Miasto,
Czysta Gmina� za 2008 rok w brzmieniu za³¹cznika do uchwa-
³y.

2. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. l zamknê³o siê
nastêpuj¹cymi kwotami:

: 3 � ������ �� � : � ������ �� � : ��
'2&+2'<� ������������� ������������� �����
:<'$7.,� ������������ ������������ �����

§2. Sprawozdanie, o którym mowa w §1 ust. 1 przedsta-
wia siê Zgromadzeniu Zwi¹zku Komunalnego Gmin �Czyste
Miasto, Czysta Gmina� i Regionalnej Izbie Obrachunkowej w
Poznaniu.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Przewodnicz¹cemu
Zarz¹du Zwi¹zku.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia.

Przewodnicz¹cy
Zarz¹du Zwi¹zku Komunalnego

Gmin
�CZYSTE MIASTO,
CZYSTA GMINA�

(-) mgr Daniel Tylak
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Za³¹cznik
do uchwa³y Nr 28/09

Zarz¹du Zwi¹zku Komunalnego Gmin �Czyste Miasto, Czysta Gmina�
z dnia 19 marca 2009 r.

ZARZ¥D ZWI¥ZKU KOMUNALNEGO GMIN

�Czyste Miasto, Czysta Gmina�

Sprawozdanie z wykonania planu finansowego Zwi¹zku Komunalnego Gmin �Czyste Miasto, Czysta Gmina� za 2008 rok

WYKONANIE PLANU DOCHODÓW
BUD¯ETU ZWI¥ZKU KOMUNALNEGO GMIN �CZYSTE MIASTO, CZYSTA GMINA� ZA 2008 ROK W UK£ADZIE DZIA£,

ROZDZIA£, §KLASYFIKACJI BUD¯ETOWEJ

(w z³otych)

Poz. 1859
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WYKONANIE PLANU WYDATKÓW
BUD¯ETU ZWI¥ZKU KOMUNALNEGO GMIN �CZYSTE MIASTO, CZYSTA GMINA� ZA 2008 ROK W UK£ADZIE DZIA£,

ROZDZIA£, §KLASYFIKACJI BUD¯ETOWEJ

(w z³otych)
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WYKONANIE PLANU PRZYCHODÓW I ROZCHODÓW
BUD¯ETU ZWI¥ZKU KOMUNALNEGO GMIN �CZYSTE MIASTO, CZYSTA GMINA Za 2008 rok

(w z³otych)
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CZÊ�Æ OPISOWA

do sprawozdania z wykonania planu finansowego Zwi¹z-
ku Komunalnego Gmin �Czyste Miasto, Czysta Gmina� za
2008 rok

Plan finansowy (bud¿et) Zwi¹zku Komunalnego Gmin
�Czyste Miasto, Czysta Gmina� na rok 2008, który zosta³
uchwalony przez Zgromadzenie ZKG Uchwa³¹ Nr VI/21/07 w
dniu 18 grudnia 2007 roku, a nastêpnie zmieniony : Uchwa³¹
Zgromadzenia ZKG Nr VII/24/08 z dnia 25 stycznia 2008 roku,
Uchwa³¹ Zarz¹du ZKG Nr 16/08 z dnia 29 maja 2008 roku,

Uchwa³¹ Zgromadzenia ZKG Nr IX/27/08 z dnia 25 czerwca
2008 roku, Uchwa³¹ Zgromadzenia ZKG Nr X/31/08 z dnia 9
wrze�nia 2008 roku, Uchwa³¹ Zgromadzenia ZKG Nr XI/36/08
z dnia 3 grudnia 2008 roku - zamyka siê:

po stronie dochodów kwot¹ 11.155.712,00 z³

po stronie wydatków kwot¹ 9.936.812,00 z³

Ró¿nica w kwocie 1.218.900,00 z³ stanowi nadwy¿kê bu-
d¿etu Zwi¹zku, która zostanie przeznaczona na lokaty krótko-
terminowe.

Wykonanie planu finansowego (bud¿etu) Zwi¹zku Komu-
nalnego Gmin �Czyste Miasto, Czysta Gmina� za 2008 rok
przedstawia poni¿sza tabela:

Poz. 1859

:
3 � ������ ��

�
: � ������ : ��

' � ������������� ������������� �����
� �
� � ������������� ������������� �����
� � ���������� ��������� ����
: � ������������ ������������ �����
� �
� � ������������ ������������ �����
� � ������������ ������������ �����
1 �����1 ���� ������������ ������������ ������

Powy¿sze dane s¹ zgodne ze sprawozdaniem Rb-NDS o
nadwy¿ce/deficycie jednostki samorz¹du terytorialnego.

DOCHODY:

Plan dochodów na rok 2008 zamyka siê kwot¹ 11.155.712,00
z³ na któr¹ sk³adaj¹ siê planowane wp³ywy:

- dochodów bie¿¹cych 10.417.712,00 z³, z tego: planowany
na rok 2008 wp³yw �rodków z tytu³u us³ug zwi¹zanych z
odbiorem zmieszanych odpadów komunalnych przyjêtych
do Zak³adu Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych
�Orli Staw� w wysoko�ci 8.000.000,00 z³, wp³ywy z tytu³u
sprzeda¿y wyrobów (surowców wtórnych wysegregowa-
nych przez ZUOK) w wysoko�ci 1.050.00,00 z³, wp³ywy z
tytu³u zwrotu podatku VAT od zakupów �rodków trwa³ych
zwi¹zanych z realizacj¹ budowy ZUOK i z tytu³u sprzeda-
nych us³ug i surowców wtórnych w wysoko�ci 920.000,00
z³, wp³ywy z tytu³u otrzymanych dotacji z funduszy celo-
wych na zadania bie¿¹ce w wysoko�ci 15.000,00 z³., wp³y-
wy z wp³at gmin i powiatów na rzecz innych jednostek
samorz¹du terytorialnego oraz zwi¹zków gmin na dofi-
nansowanie zadañ bie¿¹cych w wysoko�ci 82.712,00 z³.,
wp³ywy z tytu³u odsetek od �rodków gromadzonych na
rachunku bie¿¹cym Zwi¹zku w wysoko�ci 350.000,00 z³,

- dochodów maj¹tkowych 738.000,00 z³ to planowany wp³yw
�rodków Funduszu Spójno�ci UE na finansowanie Projek-
tu �Kalisz - gospodarowanie odpadami sta³ymi�.

Wykonanie dochodów 2008 roku w:

Dz. 900 rozdz. 90002 - Gospodarka komunalna i ochrona
�rodowiska - gospodarka odpadami.

§0830 - na rok 2008 zaplanowano wp³yw �rodków finan-
sowych za odbiór ok. 55 ty�. ton zmieszanych odpadów
komunalnych przyjêtych do Zak³adu Unieszkodliwiania Odpa-
dów Komunalnych �Orli Staw� w wysoko�ci 8.000.000,00 z³.

W 2008 roku przyjêto do ZUOK 55 ty�. ton odpadów
zmieszanych.

Dochody z tego tytu³u w 2008 roku wynios³y 7.911.157,13
z³ - co stanowi 98,89% kwoty planowanej.

§0840 - na rok 2008 zaplanowano wp³ywy ze sprzeda¿y
surowców wtórnych wysegregowanych w wysoko�ci
1.050.000,00 z³.

W 2008 roku dochody z tego tytu³u wynios³y 1.120.895,20
z³ - co stanowi 106,75% kwoty planowanej.

§0970 - na rok 2008 zaplanowano wp³yw �rodków z tytu³u
zwrotu podatku VAT od zakupów �rodków trwa³ych zwi¹za-
nych z realizacj¹ budo wy ZUOK Orli Staw i z tytu³u sprzeda-
nych us³ug i surowców wtórnych w wysoko�ci 920.000,00 z³

Dochody z tego tytu³u w 2008 roku wynios³y 867.451,93
z³ - co stanowi 94,29% kwoty planowanej

§2440 - dotacje otrzymane z funduszy celowych - w 2008
roku wp³ynê³a dotacja w kwocie 15.000 z³ z WFO� i GW w
Poznaniu stanowi¹ca czê�ciow¹ refundacjê poniesionych w
roku 2008 kosztów kontynuacji kampanii edukacji ekologicz-
nej w zakresie gospodarki odpadami w rejonie dzia³ania ZKG.
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§2900 -wp³ywy z wp³at gmin i powiatów na rzecz innych
jednostek samorz¹du terytorialnego oraz zwi¹zków gmin na
dofinansowanie zadañ bie¿¹cych.

Dochody z tego tytu³u w 2008 roku wynios³y 102.712,00
z³ - co stanowi 124,18% kwoty planowanej, z tego:

- Gmina Stawiszyn 82.712,00 sk³adka za 2008 rok (wg
harmonogramu),

- Gmina Kawêczyn 20.000,00 zaleg³a sk³adka za 2007 rok.

§6298 - planowane wp³ywy w roku 2008 �rodków Fundu-
szu Spójno�ci UE na finansowanie Projektu �Kalisz - gospo-
darowanie odpadami sta³ymi� Nr 2002/PL/16/P/PE/030 - udzia³
69% w kosztach kwalifikowanych Projektu przyjêtych w pod-
pisanym Memorandum Finansowym z dnia 27.11.2002 r. (z
pó�niejszymi zmianami wynikaj¹cymi z Decyzji Komisji Euro-
pejskiej z dnia 29.07.2005 roku) - 738.000,00 z³.

W 2008 roku wp³ynê³y tylko odsetki od �rodków Funduszu
Spójno�ci w wysoko�ci 18.484,55 EUR, co stanowi równowar-
to�æ 63.417,07 z³ - 8,59% planu.

Tak niskie wykonanie planu dochodów maj¹tkowych
wynika z przesuniêcia wp³ywów z tytu³u refundacji wydatków
na rok 2009, udzia³ 69% w kosztach kwalifikowanych Projektu.
W roku 2008 zap³acono 50% z kwot zatrzymanych i z³o¿ono
wniosek o refundacjê.

Dz. 358 rozdz. 75814 - Ró¿ne rozliczenia

§0920 - zaplanowane dochody z tyt. pozosta³ych odsetek
wykonano w wysoko�ci 377.880,60, tj. w 107,97%.

W 2008 roku uzyskano odsetki od wolnych �rodków
finansowych Zwi¹zku na rachunku bie¿¹cym i na rachunkach
lokat terminowych, w wysoko�ci 352.686,36 z³ oraz odsetki
zap³acone przez odbiorców, z tytu³u not odsetkowych za
przeterminowane nale¿no�ci z tytu³u dostaw us³ug i sprzeda-
¿y surowców wtórnych, w wysoko�ci 25.194,24 z³.

WYDATKI;

Wydatki na rok 2008 zaplanowano na kwotê 9.936.812,00
z³ z tego:

- na wydatki maj¹tkowe 1.552.000,00 z³

- na wydatki bie¿¹ce 8.384.812,00 z³

- w tym obs³uga d³ugu publicznego 260.000,00 z³

Wykonanie wydatków za 2008 rok wynios³o 8.590.852,67
co stanowi 86,45%, z tego :

- wydatki maj¹tkowe w kwocie 1.516.963,07 z³ - co stanowi
97,74%

- wydatki bie¿¹ce w kwocie 7.073.889,60 z³ - co stanowi
84,37%

- w tym obs³uga d³ugu publicznego 257.934,82 z³ - co
stanowi 99,21%

I. WYDATKI MAJ¥TKOWE (inwestycyjne):

a) PLAN

W Dz. 900 rozdz. 90002 - �Gospodarka komunalna i
ochrona �rodowiska� na rok 2008 zaplanowano wydatki
maj¹tkowe ogó³em: 1.552.000,00 z³ z tego:

- §6050 w wysoko�ci 122.000,00 z³

- §6058 w wysoko�ci 700.000,00 z³

- §6059 w wysoko�ci 680.000,00 z³

- §6060 w wysoko�ci 50.000,00 z³

Wydatki na realizacjê Projektu �Kalisz - gospodarowanie
odpadami sta³ymi� w roku 2008 zaplanowano w oparciu o
harmonogram rzeczowo - finansowy i plan p³atno�ci, stano-
wi¹ce za³¹czniki do porozumienia o realizacji Projektu ISPA/
FS zawartego z NFO� i GW w Warszawie.

W roku 2008 zaplanowano wydatki kwalifikowane (§6058
i §6059) ogó³em na kwotê 1.380.000,00 z³, w tym ze �rodków
Funduszu Spójno�ci w kwocie 700.000,00 z³. W roku 2008
zaplanowano wydatki dotycz¹ce:

1) Obs³ugi realizacji Projektu ISPA/FS przez In¿yniera Projek-
tu-Kontrakt Nr 01 - zarz¹dzanie techniczne, finansowe i
administracyjne kontraktami na roboty i dostawy

2) Wyp³ata kwot zatrzymanych dla Kontraktów wykonaw-
czych Nr 03 oraz dla Dostawców maszyn i urz¹dzeñ oraz
�rodków transportu - Kontrakt Nr 04 i 05.

b) WYKONANIE

Dz. 900 rozdz. 90002 §6050 - wykonanie w wysoko�ci
113.050,87 tj. w 92,66% kwoty planowanej.

W 2008 roku w ramach wydatków maj¹tkowych zwi¹za-
nych z dzia³alno�ci¹ ZUOK �Orli Staw� zrealizowano wydatki
miedzy innymi na:

- doposa¿enie kwatery deponowania odpadów,

- wykonanie nawierzchni parkingu i chodnika,

- doposa¿enie kwatery,

- rozpoczêto prace przy wykonaniu instalacji recyrkulacji
odcieku z kwatery,

- wykonano kosztorys podniesienia i zamkniêcia boksów
magazynowych.

Dz. 900 rozdz. 90002 §6058 �wydatki inwestycyjne jedno-
stek bud¿etowych - finansowane z Funduszu ISPA/FS�

Wydatki kwalifikowane w ramach Projektu ISPA/FS- finan-
sowane z Funduszu Spójno�ci - wykonanie za rok 2008
ogó³em na kwotê 694.465,09 z³, co stanowi 99,21% kwoty
planowanej,

z tego:

- Kontraktnr 3 Budimex-Dromex 617.497,48 z³ (161.298,09
EUR)

- Kontrakt nr 5 cz.4 Komptech 76.967,61 z³ (20.596,50 EUR)

Poz. 1859
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Dz.900 rozdz. 90002 §6059 �wydatki inwestycyjne jedno-
stek bud¿etowych -wspó³finansowanie ZKG�

Wydatki kwalifikowane w ramach Projektu ISPA/FS- wspó³-
finansowanie ZKG � wykonanie za 2008 rok - ogó³em na
kwotê 673.622,57 z³, co stanowi 99,06% kwoty planowanej, z
tego:

- Kontrakt Nr 01 ILF 63.303,32 z³ (17.510,30 EUR)

- Kontrakt Nr 3 Budimex-Dromex 277.426,41 z³ (72.467,26
EUR)

- Kontrakt Nr 04 Com Int 60.761,86 z³ (15.920,00 EUR)

- Kontrakt Nr 5 272.130,98 z³ (72.857,71 EUR)

Inwestycyjne wydatki kwalifikowane zwi¹zane z realizacj¹
Projektu �Kalisz -gospodarowanie odpadami sta³ymi� ponie-
sione do 31.12.2008 roku ujêto w zestawieniu tabelarycznym
stanowi¹cym za³¹cznik nr l do sprawozdania za 2008 rok.
Ponadto opis stanu realizacji-iProjektu FS �Kalisz - gospoda-
rowanie odpadami sta³ymi� ujêto w zestawieniu stanowi¹-
cym za³¹cznik nr 2 do sprawozdania za 2008 rok.

Dz. 900 rozdz. 90002 §6060

W 2008 roku wydatki na zakupy inwestycyjne wynios³y
35.824,54 co stanowi 71,65% kwoty planowanej.

Zakupiono miedzy innymi: system telewizji przemys³owej,
program �LEX� dla Samorz¹du Terytorialnego, komputer
Notebook HP, oprogramowanie narzêdziowe do sterowania
procesem kompostowania.

II. WYDATKI BIE¯¥CE:

Na rok 2008 zaplanowano wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci
8.384.812,00 z³.

W 2008 roku zrealizowano wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci
7.073.889,60 z³, co stanowi 84.37% planu.

W 2008 roku zrealizowano nastêpuj¹ce wydatki zwi¹zane
z bie¿¹c¹ dzia³alno�ci¹ Zwi¹zku obejmuj¹c¹ eksploatacjê ZUOK
�Orli Staw�:

§3020 - wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeñ
w kwocie 41.435,62 z³

Na zakup odzie¿y roboczej oraz na innych �rodków ochro-
ny wynikaj¹cych z przepisów bhp, w tym: na zakup odzie¿y
ochronnej, butów, masek, okularów, rêkawic oraz wody do
picia.

§4010 - wynagrodzenia osobowe pracowników w kwocie
2.432.437.34 z³ - 84,58% planu

Tak niskie wykonanie planu wynika miêdzy innymi: z
przesuniêcia terminu wyp³at wynagrodzenia za pracê do
nastêpnego m-ca kalendarzowego, w roku 2008 wyp³acono
wynagrodzenie za 11 m-cy, oraz nie zwiêkszenia zatrudnienia
do planowanej ilo�ci etatów, ze wzglêdu na mniejszy od
planowanego strumieñ odpadów. Przeciêtne zatrudnienie za
2008 rok wynios³o 85,5 etatu.

§4040 - dodatkowe wynagrodzenia roczne w kwocie
129.659,81 z³ Dodatkowe wynagrodzenia roczne pracowników
ZKG i ZUOK za rok 2007.

§4110 - sk³adki na ubezpieczenie spo³eczne w kwocie
377.583,03 z³

Sk³adki na rzecz ZUS p³atne przez pracodawcê naliczone
od wynagrodzeñ osobowych, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego oraz wynagrodzeñ bezosobowych (umowy zlece-
nia).

§4120 - sk³adki na Fundusz Pracy w kwocie 59.959,45 z³

Sk³adka na Fundusz Pracy od wyp³aconych wynagrodzeñ
osobowych pracowników oraz dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za rok 2007.

§4140 - wp³aty na PFRON w kwocie 487,00 z³

§4170 - wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 22.384,00
z³

Wydatki dot. kosztów us³ug z tytu³u zawartych umów
zleceñ na opracowaniem aktualizacji planu gospodarki odpa-
dami i obs³ugê prawn¹ ZKG.

§4210 - zakup materia³ów i wyposa¿enia w kwocie
705.863,35 z³ z tego:

- Materia³y eksploatacyjne 157.534,56 z³

- f Czê�ci zamienne 79.082,78 z³

- Artyku³y biurowe 4.648,23 z³

- �rodki czysto�ci 10.967,28 z³

- Wydawnictwa i ksi¹¿ki 12.816,05 z³

- Materia³y edukacji ekologicznej 16.052,30 z³

- Olej napêdowy, gaz do wózków wid³owych 241.544,58 z³

- Olej opa³owy 91.868,14 z³

- Odczynniki do laboratorium 2.475,93 z³

- Pozosta³e �rodki trwa³e (wyposa¿enie) 82.292,89 z³

- Pozosta³e materia³y 6.580,61 z³

§4260 - zakup energii kwocie 260.970,83 z³

Koszty energii elektrycznej i zu¿ycie wody przez ZUOK
�Orli Staw� eksploatowanego przez Zwi¹zek Komunalny Gmin.

§4270 - zakup us³ug remontowych w kwocie 15.115,76 z³
- 50,39% planu

Wydatki dotycz¹ kosztów napraw i remontów sprzêtu i
maszyn ZUOK �Orli Staw�, które nie s¹ objête okresem
gwarancyjnym. W drugim pó³roczu 2008 roku skoñczy³ siê
okres gwarancyjny w zwi¹zku z tym przewidywano wiêksze
wydatki z tytu³u remontów maszyn i urz¹dzeñ.

§4280 - zakup us³ug zdrowotnych w kwocie 2.575,00 z³ -
21,46% planu

Wydatki dotycz¹ kosztów badañ oraz szczepieñ pracowni-
ków ZKG. Tak niskie wykonanie planu wynika z mniejszego
ni¿ planowano wzrostu zatrudnienia w 2008 roku.
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§4300 - zakup us³ug pozosta³ych w kwocie 561.379,42 z³

z tego:

- Us³ugi pocztowe 6.201,65 z³

- Us³ugi bankowe 3.200,98 z³

- Us³ugi informatyczne 12.418,90 z³

- Us³ugi deratyzacji 6.720,00 z³

- Us³ugi obs³ugi BHP 13.150,00 z³

- Us³ugi ochrony zak³adu 140.425,56 z³

- Wywóz �cieków i odcieków 182.813,99 z³

- Us³uga unieszkodliwiania odpadów niebezpiecznych
12.523,00 z³

- Us³ugi kampanii edukacyjnej na terenie ZKG 59.417,69 z³

- Us³ugi pralnicze 22.283,20 z³

- Przegl¹dy techniczne, rejestracje, legalizacje urz¹dzeñ
21.245,65 z³

- Us³ugi pozosta³e (m.in. wyrobienie piecz¹tek, 10-cio lecie
ZKG, techniczna dokumentacja eksploatacji kwatery depo-
nowania odpadów, us³ugi transportowe, koszty przesy³ek
i inne) 80.978,80 z³

§4350 - op³aty za us³ugi internetowe w kwocie 3.449,36 z³

Wydatki dotycz¹ kosztów op³at za dostêp do internetu -
utrzymania strony www. oraz kont poczty elektronicznej.

§4360 - op³aty z tytu³u zakupu us³ug telefonu komórkowej
w kwocie 11.454,59 z³

§4370 - op³aty z tytu³u zakupu us³ug telefonii stacjonarnej
w kwocie 5.753,80 z³

§4380 -zakup us³ug obejmuj¹cych t³umaczenia w kwocie
710,49 z³

§4390 - zakup us³ug obejmuj¹cych wykonanie ekspertyz,
analiz i opinii w kwocie 20.757.00 z³

Wydatki dotyczy³y kosztów zlecenia wykonania raportów
z badañ monitoruj¹cych sk³adowisko balastu ZUOK oraz
analiz kompostu.

§4400 - op³aty za administrowanie i czynsze za budynki,
lokale i pomieszczenia

gara¿owe w kwocie 3.264,70 z³

Wydatki dotyczy³y kosztów op³acenia czynszu za lokal
biurowy w Starostwie Kaliskim oraz czynszu i obs³ugi admi-
nistracyjnej za gara¿ wynajmowany w Kaliszu przy ul. Kar³o-
wicza 4.

§4410 -podró¿e s³u¿bowe krajowe w kwocie 27.010,75 z³

Wydatki dotyczy³y kosztów delegacji s³u¿bowych ora wyp³at
rycza³tów miesiêcznych za u¿ywanie prywatnych samocho-
dów do celów s³u¿bowych.

§4420 -podró¿e s³u¿bowe zagraniczne w kwocie 8.654,81
z³

W 2008 roku zrealizowane wydatki dotycz¹ wyjazdu szko-
leniowego do Szwecji i Niemiec.

§4430 - ró¿ne op³aty i sk³adki w kwocie 1.020.555,77 z³ z
tego:

- Op³ata za korzystanie ze �rodowiska 918.278,00 z³

- Op³ata za wy³¹czenie gruntów z produkcji 46.362,27 z³

- Op³aty administracyjne i skarbowe 136,50 z³

- Op³aty drogowe 2.559,00 z³

- Ubezpieczenia maj¹tkowe i komunikacyjne 49.970,00 z³

- Sk³adki cz³onkowskie w Stowarzyszeniach 3.050,00 z³

- Pozosta³e op³aty i sk³adki 200,00 z³

§4440 - odpisy na zak³adowy fundusz �wiadczeñ socjal-
nych w kwocie 78.388,52 z³ §4480 - podatek od nieruchomo�ci
w kwocie 503.263,00 z³ Wydatki 2008 roku na rzecz:

- Gminy Ceków Kolonia 501.445,00 z³,

- Miasta Sieradza 1.611,00 z³,

- Miasta Kalisza 207,00 z³.

§4500 - pozosta³e podatki na rzecz bud¿etów jst w kwocie
11.668,00 z³

Wydatki dotyczy³y zap³aty podatku od �rodków transportu
eksploatowanych przez

ZUOK �Orli Staw�.

§4520- op³aty na rzecz bud¿etów jednostek samorz¹du
terytor. w kwocie 4.270,20 z³

Wydatek dotyczy³ wniesienia op³aty na rzecz Miasta Sie-
radza, za u¿ytkowanie wieczyste dzia³ki przeznaczonej pod
budowê Stacji Prze³adunku Odpadów w Sieradzu.

§4530 -podatek od towarów -i us³ug w kwocie 470.681,78
z³

Wydatki dotyczy³y zap³aty podatku VAT od zakupionych
materia³ów i us³ug inwestycyjnych stanowi¹cych �rodki trwa-
³e ZKG, a tak¿e zap³aty podatku VAT naliczonego przez
dostawców materia³ów i us³ug zwi¹zanych z eksploatacj¹
ZUOK �Orli Staw�.

§4580 -pozosta³e odsetki w kwocie 25,10 z³

Wydatek z tytu³u odsetek od wynagrodzeñ chorobowych
wyp³aconych zgodnie z wyrokiem Trybuna³u Konstytucyjne-
go z dnia 24 czerwca 2008 r.

§4700 - szkolenia pracowników w kwocie 19.295,92 -
szkolenia pracowników, w tym koszty szkoleñ podnosz¹ce
uprawnienia w zakresie obs³ugi maszyn i urz¹dzeñ ZUOK
�Orli Staw�,

§47^0- zakup materia³ów papierniczych do sprzêtu drukar-
skiego i urz¹dzeñ kserograficznych w kwocie 4.309,18 z³

§4750- zakup akcesoriów komputerowych, w tym progra-
mów i licencji w kwocie 12.591,20 z³
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Dz.757 rozdz. 75702 §8070 - Obs³uga d³ugu publicznego,
obs³uga papierów warto�ciowych, kredytów i po¿yczek jedno-
stek samorz¹du terytorialnego, odsetki od po¿yczek i kredy-
tów -zrealizowano wydatki w wysoko�ci 257.934,82 z³, co
stanowi 99,21% planu.

W 2008 roku wydatki dotyczy³y uregulowania odsetek od
po¿yczki inwestycyjnej zaci¹gniêtej w NFOS i GW w Warsza-
wie na wspó³fmansowanie II etapu budowy ZUOK - z udzia-
³em �rodków Funduszu Spójno�ci.

PRZYCHODY I ROZCHODY

Wykonano przychody w §955 �Inne �ród³a� (wolne �rodki
wg Rb-NDS) w wysoko�ci 6.285.149,25 z³.

Planowano rozchody w §944 �Przelewy na rachunki lokat�
w wysoko�ci 1.218.900,00 z³.

Wykonano rozchody w §944 �Przelewy na rachunki lokat�,
wg stanu na 31.12.2008 rok, w wysoko�ci 5.000.000,00 z³.

INFORMACJE uzupe³niaj¹ce - Dane o kredytach na reali-
zacjê programów finansowanych z udzia³em �rodków pocho-
dz¹cych z Funduszu Spójno�ci.

Na dzieñ 31 grudnia 2008 roku stan zad³u¿enia z tytu³u
po¿yczki inwestycyjnej z NFO� i GW, umowa po¿yczki NR 655/
2005/Wnl5/OW-UK-IS/P z dnia 20.10.2005 r., z przeznaczeniem
na dofinansowanie przedsiêwziêcia �Kalisz - Gospodarowa-
nie odpadami sta³ymi� wynosi 14.272.687,82 z³.

Zgodnie z §4 pkt 7 umowy sp³ata po¿yczki inwestycyjnej
przewidziana jest w okresie od 1.07.2009 r.do30.09.2017r.

Poz. 1859

Za³¹cznik nr 1
do CZÊ�CI OPISOWEJ

do Sprawozdania z wykonania planu
finansowego ZKG za 2008 rok

PROJEKT �Kalisz - gospodarowanie odpadami sta³ymi�

ZESTAWIENIE WYDATKÓW KWALIFIKOWANYCH PONIESIONYCH DO 31.12.2008 r.
 i POZOSTA£YCH DO PONIESIENIA w EUR
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Za³¹cznik nr 2
do CZÊ�CI OPISOWEJ

do Sprawozdania z wykonania planu
finansowego ZKG za 2008 rok

Poz. 1859

67$1�5($/,=$&-,�.2175$.7 :� � ���� ������
1 � � ��
1 � , � � ���. ��� � � �
' � � ��� ������ �
1 �: � . � ��,/)�& �( �6 �� � �� �� �,/)�%(5$7(1'(�, �* +�
' � ��

� �
5 ������������� ��3 � � ��:� � � �

�632� �6 � � � � � �
, � � ���. ��� � � � ������������ �

: � � �����������(85��)6� ������������(85�
6 �

�
������

2 � � � . � � � ��, � � � � � � � �
� � � � � � � � � � � �

� ��:� ������ �=.*� � � � �����������(85
1 � � ��
1 � % �= �8 � �8 �2 �. � �3 �1 �
' � �� �� ������ �
1 �: � % �3 �% �3 �6��$�
' � ��

� �
5 ������������� ��= ������������� �

: � � ��������������)6����������������
6 �

�
����

2 � � � . � � ��: � � � � ��������������(85
1 � � ��
1 � 3 � � � ��� �� � � �� �� � � � �

' � �� ��� ������ �
1 �: � . � ��% �' �6�$���% �3 �% �3

6�$�� �6 �3 �6 �� � � �
' � ��

� �
5 ������������ ��= ������������ ��3 � � �

� � � ������������� �
: � � �������������(85��)6����������������(85�
6 �

�
�����

2 � � � :� � ��: � � � � �=
� � ��:� ��� ������ �=.*� � �����. �= � �

�����������(85��: � � � � � � � � � �����
����� �

1 � � ��
1 � ' �0 � �8 � � �=8 82.� �3 �1
' � �� ��� ������ �
1 �: � & �, �6� �$�
' � ��

� �
5 ������������� ��= ������������� �

: � � �����������(85��)6� ������������(85�
6 �

�
����

2 � � � =.*� � ������ � � � ��������(85��' � � � ��7
� � �

1 � � ����
1 � ' � � � � � �=8 82.� �3 �1 ���,,�� ����

�
' � �� ��� ������ �
1 �: � ) �0 �% �6 �� � � ���8 ��. ��������������:
' � ��

� �
������������ ���� ������������ �



— 10546 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 114

: � � �����������(85��)6��������������(85�
6 �

�
����

2 � � � ' � � � ��:������ �=.*� � � � �:
� � � � � � ����� � � �� �����������

(85�
1 � � ����
1 � ' � � � � � �=8 82.� �3 �1 ���,,�� ����

� � � �
' � �� ��� ������ �
1 �: � $ �$ �6 �� � � ���8 ��% ��������������:
' � ��

� �
�������������� ������������ �

: � � �����������(85��)6��������������(85�
6 �

�
����

2 � � � ' � � � �
1 � � ����
1 � ' � � � � � �=8 82.� �3 �1 ���,,�� ����

� � � � �
' � �� �� �����
1 �: � 3 �. �' � �5 �0 �5 �& � ' �6 �� � �

��� ��% �� ���������:
' � ��

� �
������������� ��� ������������ �

: � � �����������(85��)6��������������(85�
6 �

�
����

2 � � � ' � � � ��:������ �=.*� � � � �:
� � � � � � ���� � � � ����������

(85�
1 � � ����
1 � ' � � � � � �=8 82.� �3 �1 ���,,�� ����

� � �
' � �� ��� ������ �
1 �: � . �* +��) ��. ���$������$
' � ��

� �
������������� �����������

: � � �����������(85��)6��������������(85�
6 �

�
����

2 � � � ' � � � ��:������ �=.*� � � � �:
� � � � � � ����� � � � �����������

(85�
1 � � ����
1 � ' � � � � � �=8 82.� �3 �1 ���,,�� ����

� � � �
' � �� ��� ������ �
1 �: � * � �* �0 �% �6 �� � �� ��� �2 �����������=
' � ��

� �
���� ������ ��� ������������ �

: � � �����������(85��)6��������������(85�
6 �

�
����

2 � � � ' � � � ��:������ �=.*� � � � �:
� � � � � � ���� � � � �����������

(85�
1 � � ����
1 � ' � � � � � �=8 82.� �3 �1 ���,,�� ����

� � � � �
' � �� ��� ������ �
1 �: � . �: �6 �& ��3:�. �6� �� �& �6�
' � ��

� �
��� ������ ���� ������������ �

: � � �����������(85��)6�������������(85�
6 �

�
����

Poz. 1859



— 10547 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 114

2 � � � ' � � � ��:������ �=.*� � � � �:
� � � � � � ���� � � � ��������(85�

1 � � ��
1 � % �6 �3 �2 �. � �6
' � � 3 � � � ��,,� ������ �
1 ���: �
' � ��

� �
3 � � � ��,,� ����� �3 � � � �

������ ��� � � � �
3 �

�
����������������(85�� � ������������(85� �)6�

5 � � 5 ��),',&� ��3=3
6 �

�
�����

2 � � � / �632� � �,��6 ��
������ ������ �: � �' � ��������� � � �

� � � � � � � � � �
� � �6 ��1 � � � �

���= � �6,:=� � �: � �����6 � �
� � �1)2 *:��:� ���� ������ �= � � �

� � � � % �6 �3 �2
. ���2 � � � � ���� ������ �
/ �632� � �,,��: ��
8 �= � �;,������ � ���� ������ � � � � �

� �

Poz. 1859, 1860

1860

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.-7.0911- 177/09

z dnia 14 maja 2009 r.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.)

orzekam

niewa¿no�æ §9 ust. 4 i §14 w czê�ci dot. zapisu �z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.� Uchwa³y Nr XXXII/181/
09 Rady Miasta i Gminy Czerniejewo z dnia 22 kwietnia 2009
r. w sprawie przyjêcia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych, dla
których organem prowadz¹cym jest gmina Czerniejewo - ze
wzglêdu na istotne naruszenie prawa

UZASADNIENIE

Uchwa³a Nr XXXII/181/09 Rady Miasta i Gminy Czernieje-
wo z dnia 22 kwietnia 2009 r. zosta³a dorêczona Wojewodzie
Wielkopolskiemu w dniu 30 kwietnia 2009 r.

 Powy¿sz¹ uchwa³ê podjêto na podstawie art. 30 ust. 6
oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwi¹zku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 42, poz. 1591 z pó�n.
zmianami) oraz zgodnie z rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n.
zmianami)

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y - organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. pkt 2 Karty Nauczyciela rada
gminy ma jedynie kompetencjê do okre�lenia szczegó³owych
warunków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
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ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, z zastrze-
¿eniem art. 35 ust. 3.

Jest oczywiste, i¿ w tych ramach nie mie�ci siê upowa¿-
nienie do decydowania o zachowaniu lub utracie przez na-
uczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godzi-
ny ponadwymiarowe oraz okre�lania sposobu obliczania ty-
godniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ w przypadkach
usprawiedliwionej nieobecno�ci nauczyciela w pracy, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz w
sytuacji, gdy w tygodniu wystêpuj¹ dni ustawowo wolne od
pracy dla potrzeb ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych.

W §9 ust. 4 regulaminu rada okre�la w istocie sposób
obliczania tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ w
przypadkach usprawiedliwionej nieobecno�ci nauczyciela w
pracy, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia
oraz sytuacji, gdy w tygodniu wystêpuj¹ dni ustawowo wolne
od pracy, dla potrzeb ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych.

Zdaniem organu nadzoru okre�lenie sposobu obliczania
tygodniowego wymiaru zajêæ dla potrzeb ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych we wskazanych przypadkach nie
mie�ci siê w upowa¿nieniu ustawowym zawartym w tre�ci
art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela. Nie jest to bowiem
ustalenie warunków obliczania czy wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe.

Nale¿y bowiem zwróciæ uwagê na fakt, i¿ upowa¿nienie do
wydawania aktu wykonawczego podlega �cis³ej wyk³adni
jêzykowej i nie mo¿e prowadziæ do objêcia materii w nim nie
wymienionych w drodze wyk³adni celowo�ciowej.

Podkre�liæ te¿ nale¿y, i¿ wydanie przez radê gminy aktu
prawa miejscowego z przekroczeniem granic upowa¿nienia
ustawowego musi zostaæ zakwalifikowane jako istotne naru-
szenie prawa.

Skoro, jak wykazano powy¿ej §9 ust. 4 przedmiotowej
uchwa³y Rady Miasta i Gminy Czerniejewo wydany zosta³ z
przekroczeniem granic upowa¿nienia ustawowego zawartego
w przepisie art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, to narusza
on prawo w sposób istotny.

Poz. 1860

Tym samym wypada podzieliæ pogl¹d Naczelnego S¹du
Administracyjnego wyra¿ony w wyroku z dnia 3 marca 2008
r. sygn. akt I OSN 1873/07, ¿e w takim wypadku nale¿y
stwierdziæ niewa¿no�æ §9 ust. 4 regulaminu.

Podobny pogl¹d wyrazi³ równie¿ WSA we Wroc³awiu w
wyrokach z dnia 5.09.2006 r. (IV SA/Wr 396/05) oraz z dnia
29.11.2006 r. (IV SA/Wr 658/06).

W §14 przedmiotowej uchwa³y postanowiono, i¿ �Uchwa-
³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od daty og³oszenia w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.�

W toku postêpowania nadzorczego organ nadzoru stwier-
dzi³, ¿e ustawa zmieniaj¹ca Kartê Nauczyciela z dnia 21
listopada 2008 r. wesz³a w ¿ycie (z wyj¹tkami) dnia 22 stycznia
2009 r. Zgodnie z powy¿szym zmiana przepisu art. 30 ust. 6
Karty Nauczyciela nast¹pi³a równie¿ 22 stycznia 2009 r. (tj. 14
dni od dnia og³oszenia ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
zmianie ustawy � Karta Nauczyciela).

Tre�æ art. 4 ustawy zmieniaj¹cej ustawê � Karta Nauczy-
ciela stanowi wyra�nie, i¿ do czasu uchwalenia przez organ
prowadz¹cy szko³ê bêd¹cy jednostk¹ samorz¹du terytorialne-
go regulaminu w brzmieniu nadanym t¹ ustaw¹ stosuje siê,
nie d³u¿ej jednak ni¿ przez okres 3 miesiêcy od og³oszenia
ustawy bud¿etowej, regulamin obowi¹zuj¹cy w roku 2008.

Zatem nale¿y stwierdziæ, ¿e nie jest mo¿liwe stosowanie
regulaminów uchwalanych po wej�ciu w ¿ycie dnia 22 stycz-
nia 2009 r. zmiany Karty Nauczyciela z moc¹ wsteczn¹ od dnia
1 stycznia 2009 r. tym bardziej, ¿e okres przej�ciowy zosta³
jednoznacznie uregulowany w art. 4 ustawy z dnia 21 listo-
pada 2008 r. (Dz.U. z 2009 r. Nr 1 poz. 1).

Tym samym zapis uchwa³y w §14 � z moc¹ obowi¹zuj¹c¹
od 1 stycznia 2009 r.� narusza w sposób istotny art. 4 ww.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy � Karta
Nauczyciela, co skutkuje niewa¿no�ci¹ tej czê�ci tego¿ para-
grafu.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od daty
jego dorêczenia, za po�rednictwem Wojewody Wielkopolskie-
go.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek



— 10549 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 114

1861

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.I-7.0911- 181/09

z dnia 14 maja 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami)

orzekam

niewa¿no�æ Uchwa³y Nr XLVII/446/09 Rady Gminy Tarno-
wo Podgórne z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu okre�laj¹cego zasady korzystania z gminnego
placu targowego w Tarnowie Podgórnym przy ul. W¹skiej. -
ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

Uzasadnienie

Uchwa³a Nr XLVII/446/09 Rady Gminy Tarnowo Podgórne
z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okre�laj¹cego zasady korzystania z gminnego placu targowe-
go w Tarnowie Podgórnym przy ul. W¹skiej zosta³a dorêczona
Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 30 kwietnia 2009 r.

Powy¿sz¹ uchwa³ê podjêto na podstawie art. 40 ust. 2 pkt
4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt
2 i ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz.U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43 ze zmianami).

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje.

W podstawie prawnej przedmiotowej uchwa³y przywo³a-
no art. 4 ust. 1 pkt 2 cytowanej powy¿ej ustawy z dnia 20
grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej, co dyskwalifi-
kuje zaliczenie przedmiotowej uchwa³y do aktów prawa miej-
scowego.

W konsekwencji uchwa³a nie mo¿e zostaæ opublikowana
na zasadach i w trybie og³aszania aktów prawa miejscowego
okre�lonych w ustawie z dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu
aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych
(Dz.U. z 2007 r. Nr 68 poz. 449 ze zm.).

Pogl¹d taki patronuje Naczelny S¹d Administracyjny w
wyroku z dnia 29 listopada 2000 roku S.A./Wr 1415/01 OSS
2002/1/16 z którego explicite wynika, ¿e art. 4 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej
nie stanowi podstawy do podjêcia uchwa³y o charakterze aktu
prawa miejscowego.

Wobec za� kategorycznego brzmienia §4 tej¿e uchwa³y
zosta³a ona uznana przez radê jako akt prawa miejscowego
- co jest zgodne z tre�ci¹ art. 94 Konstytucji oraz z dyspozycj¹
art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy o samorz¹dzie gminnym, który
s³usznie zosta³ zamieszczony w podstawie prawnej - ale
pozostaje w wyra�nej sprzeczno�ci z cytowanym powy¿ej art.
4 ustawy o gospodarce komunalnej zawartym w podstawie
prawnej uchwa³y.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê nale¿y uznaæ stwierdzenie
niewa¿no�ci przedmiotowej uchwa³y za s³uszne i uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one do
Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu z powodu
niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od dnia jego dorêcze-
nia za po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

Poz. 1861, 1862

1862

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr NK.I-7.0911- 180/09

z dnia 15 maja 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami)

orzekam

niewa¿no�æ Uchwa³y Nr XLVII/449/09 Rady Gminy Tarno-
wo Podgórne z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
op³aty za korzystanie z us³ug i urz¹dzeñ targowych na targo-
wiskach gminnych w Tarnowie Podgórnym � ze wzglêdu na
istotne naruszenie prawa.
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Uzasadnienie

Uchwa³a Nr XLVII/449/09 Rady Gminy Tarnowo Podgórne
z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia op³at za
korzystanie z us³ug i urz¹dzeñ targowych na targowisku
gminnym w Tarnowie Podgórnym zosta³a dorêczona Woje-
wodzie w dniu 30 kwietnia 2009 roku.

Powy¿sz¹ uchwa³ê podjêto na podstawie art. 40 ust. 2 pkt
4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 4 ust.
1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz.U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43 ze zmianami).

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y � organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

W §6 uchwa³y postanowiono, ¿e �Uchwa³a wchodzi w
¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia jej og³oszenia w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.�

Rada Gminy Tarnowo Podgórne uzna³a przedmiotow¹
uchwa³ê za akt prawa miejscowego oraz uzale¿ni³a jej wej�cie
w ¿ycie od opublikowania w wojewódzkim dzienniku urzêdo-
wym.

Nale¿y stwierdziæ, ¿e art. 4 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy z dnia
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej nie stanowi
podstawy do podjêcia uchwa³y o charakterze aktu prawa
miejscowego (wyrok NSA z 29.11.2001 r. SA/Wr 1415/01 OSS
2002/1/16, wyrok NSA w Warszawie z dnia 20.10.2005 r. II OSK
138/05).

Przedmiotowa uchwa³a nie jest aktem prawa miejscowe-
go ani te¿ innym aktem prawnym podlegaj¹cym publikacji na
mocy przepisu szczególnego.

Nie mo¿e budziæ w¹tpliwo�ci, i¿ prowadzenie targowiska
gminnego przez jednostki samorz¹du terytorialnego stanowi
us³ugê komunaln¹ o charakterze u¿yteczno�ci publicznej.
Ustalenia za� wysoko�ci op³aty za tê us³ugê a wiêc w istocie
okre�lenie, jaka jest odp³atno�æ za �wiadczenie tej us³ugi
przez radê gminy w zasiêgu jej dzia³ania, nie mo¿e byæ uznane
za przepis aktu normatywnego (aktu prawa miejscowego).

Dlatego te¿ zdaniem organu nadzoru przedmiotowa uchwa-
³a nie podlega publikacji na zasadach i w trybie og³aszania
aktów prawa miejscowego okre�lonych w ustawie o og³asza-
niu aktów normatywnych i niektórych innych aktów praw-
nych.

Zgodnie bowiem z art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o og³aszaniu aktów normatywnych i niektórych innych
aktów prawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) w wojewódz-
kim dzienniku urzêdowym og³asza siê wy³¹cznie akty prawa
miejscowego stanowione przez organ gminy.

Zatem postanowienie Rady Gminy w Tarnowie Podgór-
nym uzale¿niaj¹ce wej�cie w ¿ycie przedmiotowej uchwa³y od
jej opublikowania w wojewódzkim dzienniku urzêdowym jest
istotnym naruszeniem prawa, gdy¿ z powodu braku podstawy
prawnej do jej publikacji, nie bêdzie ona opublikowana, a
zatem nie zaistnieje przewidziany w niej warunek wej�cia w
¿ycie.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu z
powodu niezgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od dnia jego
dorêczenia za po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek
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