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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

VII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§13. Przepisy uchwa³y stosuje siê od dnia 1 stycznia 2009.

§14. 1. w zakresie wszystkich spraw wynikaj¹cych ze
stosunku pracy a nie regulowanych niniejszym regulaminem
maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
Kodeksu Pracy.

Poz.1680, 1681

2. Regulamin zosta³ uzgodniony z zak³adow¹ organizacj¹
nauczycielskich zwi¹zków zawodowych istniej¹ca na terenie
Gminy Babiak - Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskiego Zarz¹d
Oddzia³u w Babiak.

§15. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Babiak.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Andrzej Rosiñski

1681

UCHWA£A Nr XXV/177/2009 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych
przez Gminê i Miasto Tuliszków

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm. 1) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust.
1 pkt 1, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pó�n. zm.2), Rada Miejska w Tuliszkowie:

§1. Uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych
przez Gminê i Miasto Tuliszków.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych

przez Gminê i Miasto Tuliszków.

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê i Miasto Tuliszków zwany dalej regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych �wiadczeñ
wynikaj¹cych ze stosunku pracy,

4) wysoko�æ dodatku mieszkaniowego oraz szczegó³owe za-
sady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. 1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ: szko³ê podstawow¹,
gimnazjum, przedszkole oraz zespó³ szkó³ lub oddzia³
przedszkolny przy szko³ach podstawowych, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina i Miasto Tuliszków,

2) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli szkó³ o
których mowa w pkt 1,

3) dyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ dyrektora szko³y, o
której mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ: okres pracy
szko³y od dnia 1 wrze�nia do dnia 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) Burmistrzu � nale¿y przez to rozumieæ: Burmistrza Gminy
i Miasta Tuliszków,
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5) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ: ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.),

6) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ: rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pó�n. zm.),

7) wynagrodzeniu zasadniczym � nale¿y przez to rozumieæ:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w punkcie 6,

8) gminie � nale¿y przez to rozumieæ: Gminê i Miasto Tulisz-
ków.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806
oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055 i nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz.
128,Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327. Nr 138, poz.
974 Nr 173, poz. 1218.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone w Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 5, Nr 80, poz. / 542, Nr 102,
poz.689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008r Nr 145, poz. 917 i Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci okre�lonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia.

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia mie-
si¹ca.

4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia, za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu
niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek za wys³ugê lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasi³ku macierzyñskiego.

6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku okre�la:

1) nauczycielowi � Dyrektor Szko³y,

2) dyrektorowi � Burmistrz.

7. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§4. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okre�la siê na poziomie co najmniej 2% �rodków na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli wed³ug stanu na dzieñ 1 pa�-
dziernika ka¿dego roku podwy¿szony o wska�nik waloryzacji
p³ac zaokr¹glony do pe³nych dziesi¹tek z³. dla ka¿dej szko³y
oddzielnie.

2. Nauczycielowi przyznaje siê dodatek motywacyjny
w zale¿no�ci od osi¹ganych wyników pracy, a w szczegól-
no�ci za:

1) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42. ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

2) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

3) uzyskiwane osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuñcze w szczególno�ci:

a) wyniki uczniów w nauce z uwzglêdnieniem ró¿nicy
uzdolnieñ uczniów oraz warunków organizacyjnych i
spo³ecznych,

b) rozbudzenie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia zna-
czenia w³asnego pañstwa oraz kszta³towanie postawy
etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

c) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami i w³a�ciwymi
instytucjami,

d) dobre rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

4) jako�æ pracy, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
lekcji,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

d) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

e) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ oraz stan techniczny
pomocy dydaktycznych i innych urz¹dzeñ szkolnych,

f) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych.

Poz.1681
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5) zaanga¿owanie w realizacjê zadañ niezwi¹zanych z prowa-
dzeniem zajêæ lekcyjnych a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych zespo-
³ach,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y, prowadzenie lekcji kole¿eñskich oraz uczestnic-
two w innych rodzaju dzia³añ w ramach wewn¹trzsz-
kolnego doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadañ zapisanych w statucie
szko³y.

3. Ustala siê kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora szko³y:

1) za tworzenie jak najlepszych warunków dla dzia³alno�ci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuñczej szko³y:

a) szczególne osi¹gniêcia szko³y w realizacji programów
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programów
wychowawczych dostosowanych do potrzeb �rodowi-
ska, w którym funkcjonuje szko³a,

c) zaspokajanie szczególnych potrzeb edukacyjnych, wy-
chowawczych i opiekuñczych uczniów,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samokszta³ceñ,

e) systematyczny nadzór pedagogiczny,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania
programów autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dzia³añ w zakresie pracy z
uczniem zdolnym i utalentowanym oraz niepe³nospraw-
nym lub trudnym w ramach grup rówie�niczych szko³y
ogólnodostêpnej,

h) stwarzanie warunków do aktywno�ci uczniów w gmin-
nych, miêdzygminnych, okrêgowych i ogólnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawo-
dach sportowych,

i) stwarzanie sprzyjaj¹cych warunków do podnoszenia
kwalifikacji pracowników.

2) za osi¹gniêcia szko³y i jej znaczenie w �rodowisku
lokalnym:

a) twórcze realizowanie polityki o�wiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szko³y otwartej dla �rodowiska
lokalnego i wykorzystanie inicjatyw p³yn¹cych od miesz-
kañców danego obwodu szkolnego,

c) poszerzanie dzia³alno�ci pozalekcyjnej w ramach �rod-
ków pozabud¿etowych,

d) aktywne podejmowanie dzia³añ na rzecz dzieci i m³o-
dzie¿y zagro¿onej patologi¹ spo³eczn¹,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, w³a�ciwych stosunków
miêdzyludzkich i umiejêtne rozwi¹zywanie konfliktów,

f) prawid³owej organizacji pracy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok kalendarzowy
w wysoko�ci nie mniejszej ni¿ 10% i nie wy¿szej ni¿ 40%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty z wykszta³-
ceniem magistra.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi � dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi � Burmistrz

6. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat,

7. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi za-
trudnionemu w wymiarze co najmniej 0,5 etatu

8. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielom:

1) w pierwszym roku pracy na terenie gminy,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatki funkcyjne

§5. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi, któ-
remu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, z tym ¿e:

1) dyrektorowi szko³y, licz¹cej do 7 oddzia³ów � co najmniej
500 z³,

2) dyrektorowi szko³y, licz¹cej od 8 do 12 oddzia³ów � co
najmniej 600 z³,

3) dyrektorowi szko³y, licz¹cej powy¿ej 12 oddzia³ów � co
najmniej 1.000 z³,

4) wicedyrektorowi szko³y, licz¹cej do 7 oddzia³ów � co
najmniej 200 z³,

5) wicedyrektorowi szko³y, licz¹cej od 8 do 12 oddzia³ów � co
najmniej 300 z³,

6) wicedyrektorowi szko³y, licz¹cej powy¿ej 12 oddzia³ów �
co najmniej 400 z³,

6) kierownikowi szko³y filialnej lub kierownikowi �wietlicy
szkolnej � co najmniej 200 z³,

7) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy
(grupy) � co najmniej 65 z³

8) nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê opiekuna sta-
¿u � co najmniej 30 z³.

9) nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê doradcy me-
todycznego � co najmniej 200 z³.

2. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1
przys³uguje równie¿ nauczycielowi, któremu w zastêpstwie

Poz.1681
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powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy te¿
wychowawstwo klasy na okres d³u¿szy ni¿ 1 miesi¹c.

3. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uwzglêd-
niaj¹c wielko�ci szko³y, liczbê uczniów i pracowników, z³o¿o-
no�æ zadañ wynikaj¹cych z warunków lokalowych i �rodowi-
skowych oraz spo³ecznych w jakich szko³a funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektorów szkó³ - Burmistrz,

2) dla wicedyrektorów i pozosta³ych osób zajmuj¹cych inne
stanowiska kierownicze w szkole - dyrektor szko³y.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, funkcji uprawniaj¹cej do
jego pobierania, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska, funkcji uprawniaj¹cej do tego dodatku z innych powo-
dów, a je�li zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubez-
pieczeñ spo³ecznych.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§6. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach okre�lonych w §8 i §9 Rozporz¹dzenia w wysoko-
�ci co najmniej 5% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepraco-
wan¹ godzinê w takich warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielowi w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który przys³u-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

4. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu
ubezpieczeñ spo³ecznych.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§7. 1. Za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1-2a Karty Nauczyciela
nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie wyp³acane wed³ug
stawki osobistego zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wysoko�æ stawki wynagrodzenia za jedn¹ godzinê
ponadwymiarow¹ i dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c
minimaln¹ stawkê wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okre�lon¹ w Rozporz¹dzeniu, ³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je�li praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku, przez miesiêczn¹
liczbê godzin bêd¹c¹ wynikiem pomno¿enia tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego sta-
nowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godz. pomija siê, a co najmniej 0,5 godz. liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) rozpoczynaniem lub koñczeniem zajêæ w �rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych
po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci:

1) zawieszenia zajêæ szkolnych z powodu epidemii, mrozów
lub klêsk ¿ywio³owych,

2) wyjazdu uczniów na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczêszczaj¹cego na zajêcia rewalidacyjno
� wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, je�li choroba nie trwa d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

5) rekolekcji

6) udzia³u w konferencjach metodycznych i szkoleniach.

traktuje siê jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygo-
dniowy wymiar godzin zajêæ ustalony zgodnie z art. 42 ust. 3,
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub1/4, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ, w którym nauczyciel nie odbywa³ zajêæ z przyczyn
okre�lonych w niniejszym punkcie.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przys³ugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak
wiêksza ni¿ liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê jak za godziny faktycznie
przepracowane.

7. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzinê dora�nego za-
stêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
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pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odby-
wa³a siê w tych warunkach) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru zajêæ.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u na zasadach okre�lonych
w art. 39 ust. 4 KN.

ROZDZIA£ VII

Fundusz nagród

§8. 1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych funduszu, o któ-
rym mowa w ust. 1 tworzy siê w wysoko�ci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczy-
cieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagród z funduszu, o
którym mowa w ust. 1 okre�la Uchwa³a Nr XXIV/159/2009
Rady Miejskiej w Tuliszkowie z dnia 27 marca 2009 r.

ROZDZIA£ VIII

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§9. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego go wymiaru
zajêæ, przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uza-
le¿niony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej �do-
datkiem�.

2. Wysoko�æ dodatku, w zale¿no�ci od liczby osób w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie � 29 z³ (s³ownie: dwadzie�cia
dziewiêæ),

2) przy dwóch osobach w rodzinie � 43 z³ (s³ownie: czterdzie-
�ci trzy),

3) przy trzech osobach w rodzinie � 57 z³ (s³ownie: piêædzie-
si¹t siedem),

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � 71 z³ (s³ownie:
siedemdziesi¹t jeden).

3. Do cz³onków rodziny, nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,

2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia
18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadgimnazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku
¿ycia,

3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci
bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku
¿ycia,
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4) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem przys³uguje tylko jeden dodatek, w wyso-
ko�ci ustalonej w ust. 2 ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹
pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4 na ich
wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi burmistrz.

7. Do wniosku, o którym mowa w ust. 5 nauczyciel
do³¹cza o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu rodzinnego, okre-
�lonego zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 3.

8. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o której
mowa w ust. 3, nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczy-
ciel pe³ni¹cy funkcjê dyrektora � burmistrza. Powiadomienia
nauczyciel dokonuje na pi�mie. W przypadku nie powiadomie-
nia o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie pobrane
przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

9. Dodatek przys³uguje nauczycielowi: niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego,

1) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie, a
je�li jest to pierwszy dzieñ miesi¹ca, od tego dnia.

10. Dodatek przys³uguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a tak¿e:

1) w okresie niewykonywania pracy, za które przys³uguje
wynagrodzenie,

2) w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) w okresie pobierania zasi³ku: chorobowego, macierzyñ-
skiego, opieki nad chorym cz³onkiem rodziny,

4) w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrêbnych przepisach,

5) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okre�lony,
dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na
który umowa ta zosta³a zawarta.

11. Dodatek wyp³acany jest z góry w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gminy
i Miasta Tuliszków.

§3. Przepisy niniejszej uchwa³y maj¹ zastosowanie od
dnia 1 stycznia 2009 r.

§4. Traci moc uchwa³a Nr XXII/149/2008 Rady Miejskiej w
Tuliszkowie z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu
okre�laj¹cego na rok 2009 wysoko�ci stawek i szczegó³owych
warunków przyznawania i wyp³acania dodatków za wys³ugê
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za
warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owych warunków oblicza-
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nia i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci i warunków
wyp³acania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i przedszkolach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
i Miasto Tuliszków.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie

(-) Piotr Hryniuk
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UCHWA£A Nr XXV/179/2009 RADY MIEJSKIEJ W TULISZKOWIE

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie przeprowadzenia referendum gminnego dotycz¹cego przejêcia przez Gminê i Miasto Tuliszków od w³a�cicieli
nieruchomo�ci obowi¹zku w zakresie pozbywania siê zebranych na terenie nieruchomo�ci odpadów komunalnych

za odp³atno�ci¹ w wysoko�ci ustalonej przez Radê Miejska w Tuliszkowie

Na podstawie art. 11 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (jednolity tekst z 2001
r., Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 4, art. 9 ust.
1 i 2, art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 wrze�nia 2000 r. o
referendum lokalnym (Dz.U. Nr 88, poz. 985 z pó�n. zm.) w
zwi¹zku z art. 6 a ust. 1 ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996 r. o
utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (jednolity tekst z
2005 r., Dz.U. Nr 236, poz. 2008 z pó�n. zm.) Rada Miejska w
Tuliszkowie uchwala, co nastêpuje:

§1. Przeprowadziæ referendum gminne w sprawie przejê-
cia przez Gminê i Miasto Tuliszków od w³a�cicieli nieruchomo-
�ci obowi¹zku w zakresie pozbywania siê na terenie nierucho-
mo�ci odpadów komunalnych za odp³atno�ci¹ w wysoko�ci
ustalonej przez Radê Miejsk¹ w Tuliszkowie.

§2. Ustala siê tre�æ pytania w referendum w brzmie-
niu:�Czy jest Pani/Pan za przejêciem przez Gminê i Miasto
Tuliszków obowi¹zku w³a�cicieli nieruchomo�ci w zakresie
pozbywania siê odpadów komunalnych z terenu nierucho-
mo�ci za odp³atno�ci¹ ustalan¹ przez Radê Miejsk¹ w Tulisz-
kowie ?�

§3. Wyznacza siê termin przeprowadzenia referendum na
dzieñ 7 czerwca 2009 roku w godzinach od 600 do 2000.

§4. 1. Ustala siê wzór karty do g³osowania w referendum
stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

2. Karta do g³osowania jest drukowana jednostronnie na
papierze koloru bia³ego, o formacie A � 5.

3. W dolnej czê�ci karty do g³osowania, po lewej stronie
znajduje siê miejsce na pieczêæ obwodowej komisji do spraw
referendum, a po prawej � wydrukowany odcisk pieczêci Rady
Miejskiej w Tuliszkowie.

§5. Ustala siê kalendarz czynno�ci zwi¹zanych z przepro-
wadzeniem referendum w brzmieniu stanowi¹cym za³¹cznik
nr 2 do niniejszej uchwa³y.

§6. 1. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i pod-
lega opublikowaniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a podlega og³oszeniu poprzez rozplakatowanie
na tablicach og³oszeñ na terenie Gminy i Miasta Tuliszków.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Tuliszkowie

(-) Piotr Hryniuk


