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UCHWALA Nr XXVII/176/09 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 8 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatku mieszkaniowego oraz wysokos$¢ innych $swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Wierzbinek

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10 i 10a, w zwigzku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) w zwiagzku z art. 4 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karty Nauczyciela
(Dz.U. Nr 1 poz. 1)art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z po6zn. zm.) Rada Gminy w Wierzbinku uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, dodatku mieszkaniowego oraz wyso-
kos¢ innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy na-
uczycieli w szkotach i placowkach w brzmieniu ponizszym:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke albo zespot szkot lub placowek,
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Wierzbinek.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) ucznia - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke
oswiatowg - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wierzbi-
nek.

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozu-
mie¢ Zarzad Oddziatu ZNP w Sadlnie.

83. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot.

84. Minimalne stawki wynagradzania zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okreslajg odrebne
przepisy.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielom dodatek za wystuge lat przystuguje
na zasadach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

c) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdtowy
stanowi inaczej; dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktory nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z goéry, w
terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

a) nauczycielowi - dyrektor szkoty

b) dyrektorowi - Wojt Gminy.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

86. Na wyptaty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
tacznie z dyrektorami szkot, przeznacza sie w skali roku srodki
finansowe w wysokosci 5%, gwarantowane w planach finan-
sowych szkot.

87. 1. Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego naleza:

- uzyskanie okreslonych wynikow dydaktycznych,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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- sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne uczniow,
- wtlasne programu autorskie,

- sukcesy wychowawcze,

- podejmowanie zadanh i czynnosci dodatkowych,

- osiggniecia w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom,

- dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzagdzeh szkol-
nych

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot
warunkuje ponadto:

- celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

- racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,.
- racjonalna polityka personalna,

- dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

- wplyw szkoty na miejscowe srodowisko,

- dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji
zadan i zarzgdzen,

- podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzad-
nosci i przedsiebiorczosci uczniow

- pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nosc ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty

§8. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 6% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektora Wojt w wysokosci
do 6% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora przy-
znaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 m-cy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa
w 87 ustala komisja powotana przez dyrektora, a w stosunku
do dyrektora - Wéjt Gminy po zasiegnigciu opinii powotane;j
komis;ji.

4. Wojt powotuje Komisje opiniujacg przyznanie dodatku
motywacyjnego dyrektorom szkét ztozong z nastepujacych
przedstawicieli:

- organu prowadzgcego szkoty - 1 osoba
- zwigzkéw zawodowych - 1 osoba
- Gminnej Administracji Placowek Oswiatowych - 1 osoba

5. Dyrektor szkoty powotuje kazdorazowo przedstawicieli
Komisji do oceny w sktadzie:

- zwigzki zawodowe - 2 osoby
- rada pedagogiczna - 2 osoby

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;.

89. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i
dyrektor nabywa po przepracowaniu potowy roku szkolnego
w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
- w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
- w okresie pozostawania w stanie nieczynnym

- nauczycielom zatrudnionym w wymiarze mniejszym niz
1/2 etatu

- nauczycielom i dyrektorom, ktoérzy powracajg z urlopow
wychowawczych, zdrowotnych i bezptatnych do najbliz-
szego terminu przyznawania dodatkoéw. Postanowienia §7
stosuje sie odpowiednio.

3. Okres urlopu macierzyhskiego oraz okres przebywania
nauczyciela na zasitku chorobowym, nie ma wptywu z zastrze-
zeniem 87 na uprawnienie do otrzymywania dodatku motywa-
cyjnego.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

810. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele petnigcy funkcje dyrektora lub wicedyrektora szkoty
i dyrektora przedszkola.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 810 ust. 1 przy uwzglednieniu liczby uczniow w szkole,
ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
warunkow lokalowych, srodowiskowych i organizacyjnych, a
takze wynikow pracy szkoty, ustala — Wojt Gminy.

3. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela.

Stawka dodatku w wysokosci do% Za brak godzin ponadwymiarowych,
. . wychowawstwa klasy, brak dodatkowego
. wynagrodzenia zasadniczego o ) - P
. Liczba ; . zatrudnienia w etacie lub jego czesci winnych
Lp. Funkcja . nauczyciela mianowanego z i A :
uczniow tytutem magistra z szkotach w wysokosci do% wynagrodzenia
M . . zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
przygotowaniem pedagogicznym . - .
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
1 |Dyrektor szkoty podstawowej | Do 100 15% 34%
2 |Dyrektor szkoty podstawowej | 100 — 180 20% 34%
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3 _Dy_rektor_szko’ry podstawowej | Powyzej 25% 349%
i gimnazjum 180
4 Dyrektor zespotu gimnazjalno| 30% 34%
- szkolnego
5 |Wicedyrektor szkoty | —emeemeeeeee 8% |
6 |Dyrektor przedszkola ~ | —-meemeeeeee 8% |

taczny maksymalny wskaznik dodatku funkcyjnego dla w/
w funkcji nie moze przekroczy¢ 65% wynagrodzenia zasadni-
czego dyrektora.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacy sposob:

Lp. Sprawowanie funkgji

Wysoko§é w% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym

1  |Wychowawcy oddziatu 3%
2 |Opiekuna stazu 2%
3 |Doradcy metodycznego 25%

811. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 810 ust. 3 i 4, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeze-
li powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §10 ust. 3i 4 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu-
guje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastgpujgcego po miesigcu objecia zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dyrektor i wicedyrektor szkoty tracg prawo do dodatku
funkcyjnego:

a) wraz z uptywem kadencji
b) w razie wczesniejszego odwotania lub zawieszenia
c) z uptywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
812. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzaleznio-
na jest od:

a) stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trud-
nych badz ucigzliwych, o ktérych mowa w ust. 1.

813. 1. nauczycielom szkot, nie bedagcych specjalnymi,
ktorzy prowadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifiko-
wanych do nauczania indywidualnego w wysokosci 20% za
kazdg przepracowang z tymi dzie¢cmi godzine.

2. dodatek przystuguje nauczycielom, ktéorzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 20 godzin w warunkach
okreslonych w 812 ust. 1

3. dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje tylko
za godziny przepracowane efektywnie.

4. nauczycielom, ktorzy prowadzg nauczanie w klasach
taczonych w szkotach podstawowych, przystuguje dodatek w
wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w
tych klasach godzine nauczania.

5. dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i jedng godzine doraznego zastepstwa nauczyciela usta-
la sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych. Art. 42 ust. 2a
Karty Nauczyciela stosuje sie odpowiednio.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala
sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
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pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §13,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, za wyjgtkiem
zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajecia dydaktyczno i opiekunczo
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywne
przepracowane godziny ponadwymiarowe (np. zawody, olim-
piady przedmiotowe, koncerty, organizowanie ,Choinki No-
worocznej” ).

7. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér pedagogiczny
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opie-
kunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagro-
dzenie.

8. Postanowien ust. 1 i 2 nie stosuje sie do nauczycieli
placowek wychowania przedszkolnego, ktorzy za prace w dniu
wolnym od pracy powinni otrzymac dzien wolny od pracy.

ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

815. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy wymagane kwalifikacje zatrudniony na terenie
wiejskim lub w miescie liczgcym do 5.000 mieszkancow, jezeli
pracuje w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec.

1. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od stanu rodzin-
nego nauczyciela i wyptacany co miesigc w wysokosci:

P % miesigcznej stawki minimalnego
Lp. llosé oséb . !
wynagrodzenia za prace pracownikoéw
1 1 6%
2 2 8%
3 3 i wiecej 10%

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt. Pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt. zaokrggla sie do petnego
ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w §15.ust. 1
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych
we wtasnym, wynajetym lub uzyczonym domu, lokalu,(takze
domu i lokalu wstepnych i zstepnych), wspoétmatzonka oraz
dzieci do lat 18, a jezeli dziecko uczy sie — do konca nauki, nie
dtuzej jednak niz do 25 roku zycia, o ile dzieci nie wstapity w
zwigzek matzenski.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze
nauczycielem, przystuguje jeden dodatek w wysokosci okre-
slonej w ustepach poprzednich. Matzonkowie wspodlnie wska-
zujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z
nich.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagro-
dzenie

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

a) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pisemny
whniosek nauczyciela (dyrektora). Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

8. Nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ dyrek-
torowi, a dyrektor Wojtowi Gminy kazdg nowg zaistniatg
zmiane dotyczacg ilosci cztonkow rodziny.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

816. Przepisy uchwaly stosuje sig¢ od dnia 1 stycznia 2009 r.

817. W zakresie wszystkich spraw wynikajacych ze sto-
sunku pracy a nieuregulowanych niniejszym regulaminem
maja zastosowanie przepisy - Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

818. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Wierzbinek.

819. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie 14
dni od opublikowania.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jacek Musiat



