
— 9298 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 103 Poz. 1651

1651

UCHWA£A Nr XXVII/176/09 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 8 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyjêcia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, dodatku mieszkaniowego oraz wysoko�æ innych �wiadczeñ
wynikaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê Wierzbinek

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10 i 10a, w zwi¹zku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) w zwi¹zku z art. 4 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy � Karty Nauczyciela
(Dz.U. Nr 1 poz. 1)art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) Rada Gminy w Wierzbinku uchwala, co
nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³a-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw, dodatku mieszkaniowego oraz wyso-
ko�æ innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy na-
uczycieli w szko³ach i placówkach w brzmieniu poni¿szym:

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum lub placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek,
dla której organem prowadz¹cym jest Gmina Wierzbinek.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) ucznia - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole, placówkê
o�wiatow¹ - nale¿y przez to rozumieæ Gminê Wierzbi-
nek.

8) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej - nale¿y przez to rozu-
mieæ Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Sadlnie.

§3. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkó³.

§4. Minimalne stawki wynagradzania zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre�laj¹ odrêbne
przepisy.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1. Nauczycielom dodatek za wys³ugê lat przys³uguje
na zasadach okre�lonych w art. 33 Karty Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

c) dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ¿e przepis szczegó³owy
stanowi inaczej; dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny,
za który nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z
ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat jest wyp³acany z góry, w
terminie wyp³aty wynagrodzenia zasadniczego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku okre�la:

a) nauczycielowi - dyrektor szko³y

b) dyrektorowi - Wójt Gminy.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§6. Na wyp³aty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
³¹cznie z dyrektorami szkó³, przeznacza siê w skali roku �rodki
finansowe w wysoko�ci 5%, gwarantowane w planach finan-
sowych szkó³.

§7. 1. Do szczegó³owych warunków przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego nale¿¹:

- uzyskanie okre�lonych wyników dydaktycznych,

- rozwijanie zainteresowañ i uzdolnieñ uczniów,
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- sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne uczniów,

- w³asne programu autorskie,

- sukcesy wychowawcze,

- podejmowanie zadañ i czynno�ci dodatkowych,

- osi¹gniêcia w zakresie zapewnienia bezpieczeñstwa
uczniom,

- dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych

- udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorom szkó³
warunkuje ponadto:

- celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finansowych
szko³y,

- racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,.

- racjonalna polityka personalna,

- dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

- wp³yw szko³y na miejscowe �rodowisko,

- dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realizacji
zadañ i zarz¹dzeñ,

- podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samorz¹d-
no�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów

- pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umiejêt-
no�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y

§8. 1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szko³y w wysoko�ci do 6% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektora Wójt w wysoko�ci
do 6% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora przy-
znaje siê na czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie
d³u¿szy ni¿ 6 m-cy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania warunków, o których mowa
w §7 ustala komisja powo³ana przez dyrektora, a w stosunku
do dyrektora - Wójt Gminy po zasiêgniêciu opinii powo³anej
komisji.

4. Wójt powo³uje Komisjê opiniuj¹c¹ przyznanie dodatku
motywacyjnego dyrektorom szkó³ z³o¿on¹ z nastêpuj¹cych
przedstawicieli:

- organu prowadz¹cego szko³y - 1 osoba

- zwi¹zków zawodowych - 1 osoba

- Gminnej Administracji Placówek O�wiatowych - 1 osoba

5. Dyrektor szko³y powo³uje ka¿dorazowo przedstawicieli
Komisji do oceny w sk³adzie:

- zwi¹zki zawodowe - 2 osoby

- rada pedagogiczna - 2 osoby

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

7. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie
pisemnej.

§9. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i
dyrektor nabywa po przepracowaniu po³owy roku szkolnego
w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielom:

- w okresie urlopu dla poratowania zdrowia

- w okresie pozostawania w stanie nieczynnym

- nauczycielom zatrudnionym w wymiarze mniejszym ni¿
1/2 etatu

- nauczycielom i dyrektorom, którzy powracaj¹ z urlopów
wychowawczych, zdrowotnych i bezp³atnych do najbli¿-
szego terminu przyznawania dodatków. Postanowienia §7
stosuje siê odpowiednio.

3. Okres urlopu macierzyñskiego oraz okres przebywania
nauczyciela na zasi³ku chorobowym, nie ma wp³ywu z zastrze-
¿eniem §7 na uprawnienie do otrzymywania dodatku motywa-
cyjnego.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§10. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele pe³ni¹cy funkcjê dyrektora lub wicedyrektora szko³y
i dyrektora przedszkola.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §10 ust. 1 przy uwzglêdnieniu liczby uczniów w szkole,
z³o¿ono�ci zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska
warunków lokalowych, �rodowiskowych i organizacyjnych, a
tak¿e wyników pracy szko³y, ustala � Wójt Gminy.

3. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela.
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£¹czny maksymalny wska�nik dodatku funkcyjnego dla w/
w funkcji nie mo¿e przekroczyæ 65% wynagrodzenia zasadni-
czego dyrektora.

4. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny w nastêpuj¹cy sposób:
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§11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §10 ust. 3 i 4, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿e-
li powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §10 ust. 3 i 4 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przys³u-
guje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca kalen-
darzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu objêcia zastêpstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Dyrektor i wicedyrektor szko³y trac¹ prawo do dodatku
funkcyjnego:

a) wraz z up³ywem kadencji
b) w razie wcze�niejszego odwo³ania lub zawieszenia
c) z up³ywem okresu powierzenia funkcji na czas okre�lony.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§12. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych dla zdrowia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzale¿nio-
na jest od:

a) stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajêæ,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trud-
nych b¹d� uci¹¿liwych, o których mowa w ust. 1.

§13. 1. nauczycielom szkó³, nie bêd¹cych specjalnymi,
którzy prowadz¹ nauczanie indywidualne dzieci zakwalifiko-
wanych do nauczania indywidualnego w wysoko�ci 20% za
ka¿d¹ przepracowan¹ z tymi dzieæmi godzinê.

2. dodatek przys³uguje nauczycielom, którzy w danym
miesi¹cu przepracowali co najmniej 20 godzin w warunkach
okre�lonych w §12 ust. 1

3. dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje tylko
za godziny przepracowane efektywnie.

4. nauczycielom, którzy prowadz¹ nauczanie w klasach
³¹czonych w szko³ach podstawowych, przys³uguje dodatek w
wysoko�ci 5% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w
tych klasach godzinê nauczania.

5. dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§14. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa nauczyciela usta-
la siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych. Art. 42 ust. 2a
Karty Nauczyciela stosuje siê odpowiednio.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa ustala
siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje siê mno¿¹c
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
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pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §13,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, za wyj¹tkiem
zawieszenia zajêæ z powodu epidemii.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, którzy w dniu
wolnym od pracy realizuj¹ planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajêcia dydaktyczno i opiekuñczo
wychowawcze, a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia
wolnego, przys³uguje odrêbne wynagrodzenie za efektywne
przepracowane godziny ponadwymiarowe (np. zawody, olim-
piady przedmiotowe, koncerty, organizowanie �Choinki No-
worocznej� ).

7. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór pedagogiczny
nad przebiegiem zajêæ dydaktyczno � wychowawczych i opie-
kuñczych, nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagro-
dzenie.

8. Postanowieñ ust. 1 i 2 nie stosuje siê do nauczycieli
placówek wychowania przedszkolnego, którzy za pracê w dniu
wolnym od pracy powinni otrzymaæ dzieñ wolny od pracy.

ROZDZIA£ VII

Dodatek mieszkaniowy

§15. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje zatrudniony na terenie
wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañców, je¿eli
pracuje w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ.

1. Dodatek mieszkaniowy uzale¿niony jest od stanu rodzin-
nego nauczyciela i wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:

Poz. 1651
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2. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³. Pomija siê, a
kwotê od co najmniej 0,50 z³. zaokr¹gla siê do pe³nego
z³otego.

3. Do cz³onków rodziny, o których mowa w §15.ust. 1
zalicza siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych
we w³asnym, wynajêtym lub u¿yczonym domu, lokalu,(tak¿e
domu i lokalu wstêpnych i zstêpnych), wspó³ma³¿onka oraz
dzieci do lat 18, a je¿eli dziecko uczy siê � do koñca nauki, nie
d³u¿ej jednak ni¿ do 25 roku ¿ycia, o ile dzieci nie wst¹pi³y w
zwi¹zek ma³¿eñski.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, przys³uguje jeden dodatek w wysoko�ci okre-
�lonej w ustêpach poprzednich. Ma³¿onkowie wspólnie wska-
zuj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³ dodatek jednemu z
nich.

5. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za który przys³uguje wynagro-
dzenie

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego

a) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na pisemny
wniosek nauczyciela (dyrektora). Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy.

8. Nauczyciel ma obowi¹zek niezw³ocznie zg³osiæ dyrek-
torowi, a dyrektor Wójtowi Gminy ka¿d¹ now¹ zaistnia³¹
zmianê dotycz¹c¹ ilo�ci cz³onków rodziny.

ROZDZIA£ VIII

Postanowienia koñcowe

§16. Przepisy uchwa³y stosuje siê od dnia 1 stycznia 2009 r.

§17. W zakresie wszystkich spraw wynikaj¹cych ze sto-
sunku pracy a nieuregulowanych niniejszym regulaminem
maj¹ zastosowanie przepisy - Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

§18. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Wierzbinek.

§19. Uchwa³a podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie 14
dni od opublikowania.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Jacek Musia³


