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82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Chodziezy.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Maciej Szuminski

1572

UCHWALA Nr XXXIV/277/09 RADY MIEJSKIEJ CHODZIEZY

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw obowigzujacego w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska w Chodziezy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr
62, poz. 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153, poz. 1271,
Dz.U. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U.
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Dz.U. Nr
116, poz. 1203; z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Dz.U. Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Dz.U. Nr 17, poz. 128, Dz.U. Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, Dz.U. Nr 138, poz. 974,
Dz.U Nr 173 poz. 1218 z 2008 r. Dz.U. Nr 180, poz. 1111, Dz.U.
Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a, ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.
22006 r. Nr97, poz. 674, Dz.U. Nr 170, poz. 1218, Dz.U. Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Dz.U. Nr 17, poz. 95, Dz.U. Nr 80, poz. 542,
Dz.U. Nr 102, poz. 689, Dz.U. Nr 158, poz. 1103,Dz.U. Nr 176,
poz. 1238, Dz.U. Nr 191, poz. 1369, Dz.U. Nr 247, poz. 1821,z22008
r. Dz.U Nr 145, poz. 917 z 2009 r. Dz.U. Nr 1 poz. 1), oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ; z 2006 r. Dz.U. Nr
43, poz. 293; z 2007 r. Dz.U. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. , Dz.U.
Nr 42, poz. 257) po uzgodnieniu z wtasciwymi strukturami
zwigzkow zawodowych dziatajgcymi w oswiacie: Zarzgdem
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Chodziezy i
Miedzyszkolng Komisjg Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” Pra-
cownikow Oswiaty i Wychowania w Chodziezy Rada Miejska
w Chodziezy uchwala, co nastgpuje:

81. Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki
pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw obowigzujgcego w szkotach i placow-
kach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
w Chodziezy stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Chodziezy.

83. Uchyla sie Uchwate Nr XXIX/239/08 Rady Miejskiej w
Chodziezy z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
obowigzujgcego w szkotach i placowkach, dla ktorych orga-
nem prowadzgacym jest Gmina Miejska w Chodziezy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnial stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Maciej Szuminski
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Zatacznik do Uchwaty

Nr XXXIV/277/09

Rady Miejskiej w Chodziezy
z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WYSEUGE LAT, ZA WARUNKI
PRACY, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW OBOWIAZUJACEGO
W SZKOLACH | PLACOWKACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIEJSKA W CHODZIEZY.

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote oraz
placowke oswiatowg, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Miejska Chodziez,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢: dla dyrektora -
burmistrza, dla nauczyciela - dyrektora,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
nauczyciela, ktoremu powierzono kierowanie jednostka, o
ktoérej mowa w pkt 1,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagoga w jednostce, o ktdérej mowa
w pkt 1,

5) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrz Miasta
Chodziezy,

6) uczniu - nalezy tu rozumie¢ takze wychowanka,

7) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat przedszkolny
i grupe,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

10) srednim wynagrodzeniu stazysty - nalezy przez to rozu-
mie¢ wynagrodzenie okreslone w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela,

11) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.),

12) Nauczycielskich zwigzkach zawodowych - nalezy przez to
rozumie¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Chodziezy oraz Migdzyszkolng Komisje Zakta-
dowg Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w
Chodziezy,

13) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
zp6zn. zm.).

Dodatek motywacyjny

82. 1. Za podstawe wyliczenia dodatku motywacyjnego
przyjmuje sie w przedszkolach, w szkotach i placowkach 5%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Wy liczenie globalnej kwoty dodatku motywacyjnego
dla szkoty dokonuje sie przez pomnozenie kwoty, o ktorej
mowa w ust. 1, przez liczbe zatrudnionych nauczycieli w
przeliczeniu na petne etaty na rok kalendarzowy x 12 miesigcy.

3. Ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 - 20% pozostaje
do dyspozycji burmistrza z przeznaczeniem na dodatki moty-
wacyjne dla dyrektorow szkot.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie
moze by¢ nizszy niz 10% i wyzszy niz 50% sSredniego wyna-
grodzenia stazysty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego:

a) dla nauczycieli i innych stanowisk kierowniczych ustala
dyrektor,

b) dla dyrektora ustala burmistrz.

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycie-
lowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu, takze
gdy ten wymiar jest sktadany z godzin wypracowanych w
roznych szkotach.

83. Nauczycielowi przystuguj e dodatek motywacyjny w
zaleznosci od osigganych wynikow pracy, w szczegolnosci za:

1) wyzszg niz przecigtna jako$¢ swiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegoélnosci:
systematyczne i efektywne przygotowywanie sig¢ do przy-
dzielonych obowigzkow, podnoszenie umiejetnosci zawo-
dowych w ramach proponowanych kursow, szkolen, na-
rad, warsztatow itp., wzbogacanie wtasnego warsztatu
pracy, dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i
sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych, prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, rzetelne i terminowe wywigzy-
wanie sie z polecen stuzbowych przestrzeganie dyscypliny
pracy,

»

uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
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nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela, a
w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszgcych jakos$¢ pracy szkoty,

f) organizowanie zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekuhczych, wychowawczych wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniow.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci:

1) dyrektorowi - od 30% do 90%,
2) wicedyrektorowi - od 20% do 50%,
3) kierownikowi swietlicy - od 10% do 30%,

4) kierownikowi schroniska mtodziezowego - od 5% do 20%
sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela

2. Dodatek - funkcyjny przystuguj e takze nauczycielom,
ktorym powierzono - obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 11 2, ustala:

1) dla dyrektora i kierownika schroniska mtodziezowego -
burmistrz,

2) dla wicedyrektora i kierownika $wietlicy - dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod
uwage:

1) liczbe uczniow i ilos¢ oddziatow,
2) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

3) ilos¢ j ednostek podlegajacych i liczbe kierownikéw tych
j ednostek,

4) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

5) ilosc¢ swietlic, kuchni, stotowek, bibliotek,

6) ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkéw i posiada-
nych srodkow transportowych oraz ilos¢ obiektow spor-
towych,

7) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej i rozwoju
oraz osiggniecia szkoty,

8) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej zgodnie
z ustawg o finansach publicznych.

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny za
sprawowanie:

1) funkcji wychowawcy klasy w przedszkolach, w szkotach
podstawowych i gimnazjum — w wysokosci 5% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2) funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 5% sredniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty,

3) funkcji doradcy metodycznego i funkcji nauczyciela kon-
sultanta - wysokosci 5% $redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 ustala:

1) za wychowawstwo klasy i funkcje opiekuna stazu - dyrektor,

2) za funkcje doradcy metodycznego i funkcje nauczyciela
konsultanta - burmistrz.

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
84 ust. 1 i 2 oraz w 85 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,. w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowaw-
stwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg prze-
pracowang godzine w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Nauczycielom, ktorzy realizujg prace w trudnych wa-
runkach, przystuguje dodatek w wysokosci 2,40 zt.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warun-
kach uciazliwych, w wysokosci 1,20 zt.

4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguja
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg
naliczane jest wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

88. 1. Dodatek za warunki, o ktérych mowa w &7 regulami-
nu, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.
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2. W razie zbiegu tytutéw do dodatkow za trudne warun-
ki pracy i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z
dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajec
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 1.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, ustala sie mnozgc odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Dodatek za wystuge lat

§10. 1. Zasady przyznawania i wysokos¢ dodatku za wy-
stuge lat okreslajg: art. 33 Karty Nauczyciela oraz przepis
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31
stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegodlny sta-
nowi inacze;j.

4. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy
z powodu choroby bagdz koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Postanowienia koncowe
811. 1. Dodatki wyptacane sg w nastepujacych terminach:
a) z gory: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny,
b) z dotu: wszystkie pozostate.

2. 0 przyznaniu dodatku nauczyciel jest informowany na
pismie.

3. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalania.
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UCHWALA Nr XXXIV/283/09 RADY MIEJSKIEJ CHODZIEZY

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy zlokalizowanej w rejonie ulicy Topolowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15691 ze zmianami z 2002 r. Dz.U. Nr 23, p6z 220,
Dz.U. Nr 62, poz 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. 153, poz.
1271, Dz.U. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80, p6z 717,
Dz.U. Nr 162,poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Dz.U.
116, poz. 1203; z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Dz.U.
Nr17, poz. 128, Dz.U. Nr 175, poz. 1457, Dz.U. Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, Dz.U. Nr 138, poz. 974, Dz.U.
Nr 173, poz. 1218; z 2008 r Nr 180, poz. 1111, Dz.U. Nr 223 poz.
1458) Rada Miejska w Chodziezy uchwala, co nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe ulicy zlokalizowanej w rejonie ulicy
Topolowej: Bronistawa Marona, zgodnie z zatgcznikiem graficznym.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Chodziezy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Maciej Szuminski



