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1552

UCHWA£A Nr XXXI/216/09 RADY MIASTA CZARNKÓW

z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Czarnkowa
w zachodnim skraju Doliny Noteci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz 1457
oraz z 2006r Nr 17, poz. 128, Nr 181, 1337) oraz art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i z 2004
r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492 oraz z 2005 r. Nr 113, poz.
954 i Nr 130, poz. 1087 oraz z 2006 r Nr 45 poz. 319), Rada
Miasta Czarnków uchwala, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego miasta Czarnkowa w zachodnim skraju Doliny
Noteci, po stwierdzeniu zgodno�ci przyjêtych rozwi¹zañ z
ustaleniami Studium uwarunkowañ i kierunków zagospodaro-
wania przestrzennego gminy i miasta Czarnkowa, zwany dalej
planem.

2. Integralnymi czê�ciami uchwa³y s¹:

1) rysunek planu, zwany dalej �rysunkiem�, zatytu³owany:
�Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego mia-
sta Czarnkowa w zachodnim skraju Doliny Noteci i ul.
Wieleñskiej�, opracowany w skali 1:2000, stanowi¹cy za-
³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y;

2) rozstrzygniêcie Rady Miasta Czarnków sprawie rozpatrze-
nia uwag wniesionych do projektu planu, stanowi¹ce
za³¹cznik nr 2 do niniejszej uchwa³y;

3) rozstrzygniêcie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹
do zadañ w³asnych gminy oraz zasady ich finansowania,
stanowi¹ce za³¹cznik nr 3 do niniejszej uchwa³y.

3. Granicê obszaru objêtego planem przedstawia rysu-
nek.

§2. 1. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne na rysunku s¹
obowi¹zuj¹cymi ustaleniami planu:

1) granica opracowania planu;

2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub
ró¿nych zasadach zagospodarowania;

3) przeznaczenie terenów oznaczone symbolem literowym
lub cyfrowo - literowym;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy;

5) klasyfikacja dróg publicznych;

6) strefa lokalizacji wa³u przeciwpowodziowego;

7) archeologiczna strefa ochrony konserwatorskiej;

8) strefa lokalizacji stanowisk postojowych;

9) przebieg drogi pieszo - rowerowej.

2. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne na rysunku maj¹
charakter informacyjny:

1) granice obszarów Natura 2000;

2) granica projektowanego rezerwatu;

3) granica obszaru chronionego krajobrazu;

4) zasiêg bezpo�redniego zagro¿enia powodzi¹ dla wody 1%;

5) geometria wybranych jezdni dróg publicznych, dróg we-
wnêtrznych i parkingu.

ROZDZIA£ II

Przepisy szczegó³owe

Przeznaczenie terenu

§3. 1. Na obszarze objêtym planem ustala siê nastêpuj¹ce
przeznaczenie terenów:

1) teren zabudowy techniczno - produkcyjnej, oznaczony na
rysunku symbolem P;

2) teren zieleni urz¹dzonej, oznaczony na rysunku symbo-
lem ZP;

3) tereny zieleni otwartej, oznaczone na rysunku symbola-
mi ZO;

4) teren lasu i zalesieñ, oznaczony na rysunku symbolem RL;

5) tereny komunikacji oznaczone na rysunku planu symbola-
mi: 1KD-G, 2KD-L, 3KD-D, 4KD-D, KDW.

2. W granicach opracowania planu wystêpuj¹ tereny za-
mkniête, oznaczone na rysunku planu symbolem TZ, dla któ-
rych nie okre�la siê przeznaczenia i zasad zagospodarowania
terenów i których nie dotycz¹ ustalenia zawarte w uchwale.

Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego

§4. 1. W zakresie sytuowania budynków i charakteru ar-
chitektonicznego nowej zabudowy ustala siê nieprzekraczalne
linie zabudowy, powierzchnie zabudowy, maksymalne wyso-
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ko�ci budynków oraz formy dachów zgodnie z zapisami w
planie.

2. Ustala siê jednakowe kszta³towanie dachów w grani-
cach terenu P, zgodnie z zapisami w planie.

3. Zakaz sytuowania i rozbudowywania obiektów bu-
dowlanych i urz¹dzeñ nie zwi¹zanych lub koliduj¹cych z
przeznaczeniem terenu.

4. Zakaz lokalizowania stacji bazowych telefonii komór-
kowej jako obiektów wolno stoj¹cych, z zastrze¿eniem §8 ust.
1 pkt 10.

Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu kultu-
rowego

§5. 1. Nakaz ochrony i utrzymania - poza terenami
inwestycyjnymi - krajobrazu zbiorowisk ro�linnych i ukszta³-
towania terenu doliny Noteci, zgodnie z przepisami odrêb-
nymi.

2. W zakresie ochrony i kszta³towania zieleni ustala siê:

1) obowi¹zek ochrony zadrzewieñ wystêpuj¹cych na obsza-
rze planu oraz ich uzupe³nienie poprzez nowe nasadze-
nia;

2) obowi¹zek zachowania minimalnej powierzchni biologicz-
nie czynnej na wszystkich terenach zgodnie z wska�nikami
okre�lonymi w uchwale.

3. W zakresie kszta³towania komfortu akustycznego w
�rodowisku ustala siê na terenach, dopuszczalny równowa¿ny
poziom d�wiêku w �rodowisku zewnêtrznym zgodnie z prze-
pisami odrêbnymi.

4. Ustala siê usuwanie odpadów zgodnie z przepisami
odrêbnymi.

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz
dóbr kultury wspó³czesnej

Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub obiek-
tów podlegaj¹cych ochronie

§6. 1. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej ustala siê:

1) obowi¹zek prowadzenia badañ archeologicznych w miej-
scu archeologicznej strefy ochrony konserwatorskiej, rów-
nolegle z ewentualnymi pracami ziemnymi;

2) dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturowego
ustala siê obowi¹zek uzgodnienia z Wojewódzkim Urzê-
dem Ochrony Zabytków w Poznaniu, Delegatura w Pile
przed uzyskaniem decyzji o pozwoleniu na budowê prac
ziemnych zwi¹zanych z zabudowaniem i zagospodarowa-
niem terenu celem uzyskania pozwolenia WWKZ na prace
archeologiczne.

2. Dla terenów znajduj¹cych siê na obszarach prawnie
chronionych ustanowionych w trybie ustawy z dnia 16 kwiet-
nia 2004 r. o ochronie przyrody obowi¹zuj¹ zasady zagospo-
darowania okre�lone poprzez nakazy i zakazy do przestrzega-
nia na tych obszarach, zawarte w przepisach odrêbnych dla
obszaru Natura 2000.

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania przestrze-
ni publicznych

§7. Ustala siê kszta³towanie bezpiecznej przestrzeni pu-
blicznej ulic z zachowaniem dostêpno�ci wizualnej, w³a�ciwe-
go o�wietlenia terenu oraz zastosowanie trwa³ych i estetycz-
nych elementów urz¹dzenia ulicy i dróg wewnêtrznych.

Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu

§8. 1. Dla terenu zabudowy techniczno - produkcyjnej,
oznaczonego w planie symbolem P ustala siê nastêpuj¹ce
zasady zagospodarowania:

1) przeznaczenie podstawowe � obiekty produkcyjne, sk³ady
i magazyny;

2) przeznaczenie dopuszczalne � zabudowa biurowo - admi-
nistracyjna, parkingi, drogi wewnêtrzne, place, doj�cia i
dojazdy, zieleñ towarzysz¹ca obiektom budowlanym;

3) lokalizacja zabudowy z uwzglêdnieniem nieprzekraczal-
nych linii zabudowy, okre�lonych w planie;

4) maksymalna powierzchnia zabudowy - 60% powierzchni
dzia³ki budowlanej;

5) minimalna powierzchnia biologicznie czynna - 10% po-
wierzchni dzia³ki budowlanej;

6) maksymalna wysoko�æ budynków od poziomu terenu do
najwy¿szego punktu dachu - 20 m;

7) stosowanie wszelkich form dachów z uwzglêdnieniem §4
ust. 2;

8) ogrodzenie a¿urowe, dodatkowo uzupe³nione pn¹czami
lub ¿ywop³otem od strony terenu 2KD-L, odpowiadaj¹ce
kolorystyk¹ zabudowie kubaturowej dzia³ki, o wysoko�ci
do 1,8 m;

9) dopuszczanie lokalizacji ogrodzenia pe³nego od strony
terenów komunikacji i terenów zamkniêtych, z uwzglêdnie-
niem pkt 8;

10) dopuszczenie lokalizacji stacji bazowych telefonii komór-
kowej;

11) obs³uga komunikacyjna terenu z drogi 2KD-L, 3KD-D i
drogi wewnêtrznej KDW.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady podzia³u terenu:

1) podzia³ terenu uwzglêdniaæ musi pole wyznaczone nie-
przekraczalnymi liniami zabudowy;

2) minimalna powierzchnia dzia³ki budowlanej � 4000 m2, z
zastrze¿eniem pkt 4

3) dla ka¿dej nowo wydzielonej dzia³ki ustala siê obowi¹zek
zachowania parametrów powierzchni zabudowanej i po-
wierzchni biologicznie czynnej, o których mowa w ust. 1
pkt 4 i 5;

4) dopuszczenie wydzielenia dzia³ek pod drogi wewnêtrzne
inne ni¿ zdefiniowane w planie.

§9. Dla terenów zieleni, oznaczonych w planie symbolami
ZO i ZP, ustala siê nastêpuj¹ce zasady zagospodarowania:
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1) przeznaczenie podstawowe:

a) zieleñ otwarta � naturalna, w postaci ³¹k na terenie ZO;

b) zieleñ urz¹dzona �zadrzewienia, zakrzewienia oraz byliny
i trawy na terenie ZP

2) przeznaczenie dopuszczalne � infrastruktura techniczna;

3) w przypadku zagospodarowania terenu obiektami ma³ej
architektury - wykorzystanie takich materia³ów jak drewno
i/lub kamieñ;

4) zakaz grodzenia terenu;

5) zakaz lokalizacji stanowisk postojowych,

6) obs³uga komunikacyjna terenów z drogi 2KD-L i 4KD-D;

7) dopuszczenie wydzielenia dzia³ek pod wa³ przeciwpowo-
dziowy, o którym mowa w §14.

§10. Dla terenu lasu i zalesieñ, oznaczonego w planie
symbolem RL ustala siê nastêpuj¹ce warunki zagospodaro-
wania:

1) zakaz lokalizacji obiektów budowlanych z wyj¹tkiem sieci
infrastruktury technicznej i innych dopuszczonych przepi-
sami odrêbnymi;

2) zakaz zmiany sposobu zagospodarowania i u¿ytkowania
obszaru projektowanego rezerwatu;

3) zakaz lokalizacji stanowisk postojowych,

4) obs³uga komunikacyjna z drogi 1KD-G.

§11. 1. Dla terenów komunikacji oznaczonych w planie
symbolami 1KD-G, 2KD-L, 3KD-D, 4KD-D i KDW ustala siê
nastêpuj¹ce zasady zagospodarowania:

1) przeznaczenie podstawowe:

a) KD-G - droga publiczna o klasie g³ównej;

b) KD-L - drogi publiczne o klasie lokalnej;

c) KD-D - drogi publiczne o klasie dojazdowej;

d) KDW - droga wewnêtrzna;

2) przeznaczenie dopuszczalne: obiekty i urz¹dzenia infra-
struktury technicznej oraz zieleñ;

3) dla terenu 1KD-G w pasie drogi ustala siê:

a) usytuowanie jezdni o szeroko�ci co najmniej 6.0 m;

b) przystosowanie jezdni do prowadzenia komunikacji
autobusowej, a w strefach przystanków wymóg loka-
lizacji zatok autobusowych;

c) dopuszczenie usytuowania obustronnych chodników.

4) dla terenu 2KD-L w pasie drogi ustala siê:

a) usytuowanie wa³u przeciwpowodziowego;

b) usytuowanie jezdni o szeroko�ci co najmniej 6.0 m;

c) usytuowanie drogi pieszo � rowerowej o szeroko�ci co
najmniej 3,5 m;

d) usytuowanie parkingu w strefie lokalizacji stanowisk
postojowych, zgodnie z oznaczeniem na rysunku planu;

5) dla terenu 3KD-D w pasie drogi ustala siê:

a) usytuowanie jezdni o szeroko�ci co najmniej 6.0 m;

b) dopuszczenie usytuowania chodnika od strony terenu P;

6) dla terenu 4KD-D w pasie drogi ustala siê usytuowanie
jezdni o szeroko�ci co najmniej 4.5 m;

7) dla terenu KDW w pasie drogi ustala siê:

a) usytuowanie jezdni o szeroko�ci co najmniej 6.0 m;

b) dopuszczenie usytuowania chodnika od strony terenu P;

8) dopuszczenie usytuowania dodatkowych, innych ni¿ usta-
lone planem, elementów pasa drogowego, zgodnych z
przepisami odrêbnymi

2. Ustala siê zakaz dalszego podzia³u nieruchomo�ci
stanowi¹cych drogi wymienione w ust. 1.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej

§12. 1. W zakresie systemów komunikacji ustala siê:

1) powi¹zanie elementów pasa drogowego, w granicy obsza-
ru planu oraz z zewnêtrznym uk³adem drogowym;

2) szeroko�ci w liniach rozgraniczaj¹cych zgodnie z rysun-
kiem planu;

3) zakaz wyznaczania stanowisk postojowych i placów ma-
newrowych dla samochodów;

4) parametry uk³adu drogowego zgodnie z klasyfikacj¹ i
przepisami odrêbnymi w zakresie nie definiowanym usta-
leniami planu;

5) dopuszczenie zmiany geometrii elementów pasa drogo-
wego, pod warunkiem utrzymania tych elementów oraz
zachowania wymagañ okre�lonych w przepisach odrêb-
nych;

2. W zakresie infrastruktury technicznej dla terenów wy-
mienionych w §3 ustala siê:

1) zaopatrzenie w wodê wy³¹cznie z sieci wodoci¹gowej
lokalizowanej na terenach komunikacji;

2) odprowadzenie �cieków sanitarnych wy³¹cznie do sieci
kanalizacji sanitarnej lokalizowanej w terenach komuni-
kacji;

3) zagospodarowanie �cieków deszczowych w granicach
w³asnej dzia³ki lub odprowadzenie do sieci kanalizacji
deszczowej i rowów po ich uprzednim podczyszczeniu
zgodnie z przepisami odrêbnymi

4) dopuszczenie retencjonowania �cieków deszczowych i ich
wtórne wykorzystanie do celów nawodnieñ ogrodniczych;

5) lokalizacjê sieci kanalizacji deszczowej na terenach komu-
nikacji;

6) zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ z sieci lokalizowanej na
terenach komunikacji;

7) dopuszczenie lokalizacji stacji transformatorowo - roz-
dzielczych wolnostoj¹cych typu konsumenckiego; grunty

Poz. 1552
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pod stacje nale¿y wydzieliæ w postaci samodzielnych
dzia³ek o powierzchni 50 - 70 m2 posiadaj¹cych dostêp do
drogi publicznej, w przypadku stacji wbudowanych w
budynki pomieszczenia na ten cel nale¿y zlokalizowaæ na
poziomie, ,0�;

8) zaopatrzenie w gaz z sieci lokalizowanej na terenach
komunikacji;

9) zaopatrzenie w ciep³o z sieci cieplnej z zastrze¿eniem pkt 10;

10) dopuszczenie stosowania indywidualnych �róde³ ciep³a
przy zastosowaniu paliwa: gazowego, olejowego, elek-
trycznego lub innego ekologicznego �ród³a ciep³a nie
przekraczaj¹cego norm emisji zanieczyszczeñ;

11) dopuszczenie lokalizacji sieci telekomunikacyjnej na tere-
nach komunikacji;

12) lokalizacja nowych przewodów sieci telekomunikacyjnej i
cieplnej wy³¹cznie jako sieci podziemnej.

Szczegó³owe zasady i warunki scalania i podzia³u nieru-
chomo�ci

§13. Plan nie wymaga konieczno�ci wszczêcia postêpo-
wania w sprawie scalenia i podzia³ów nieruchomo�ci w
rozumieniu przepisów odrêbnych.

Szczególne warunki zagospodarowania terenów oraz ogra-
niczenia w ich u¿ytkowaniu

§14. 1. Ustala siê w stanie istniej¹cym granicê obszaru
bezpo�redniego zagro¿enia powodzi¹ zgodnie z rysunkiem
planu.

2. Na obszarze bezpo�redniego zagro¿enia powodzi¹ za-
brania siê wykonywania czynno�ci, które mog¹ utrudniæ ochro-
nê przed powodzi¹, zgodnie z art. 82 ust. 2 ustawy Prawo
wodne.

3. Lokalizacja zabudowy spe³niaæ musi wymagania okre-
�lone w art. 40 ust. 1 i 3 ustawy Prawo wodne.

4. Lokalizacja zabudowy nie mo¿e utrudniæ ochrony prze-
ciwpowodziowej oraz generowaæ strat dotkliwych spo³ecznie.

5. W celu ograniczenia obszaru bezpo�redniego zagro¿e-
nia powodzi¹ ustala siê wykonanie wa³u przeciwpowodziowe-
go chroni¹cego obszar planu.

6. Ustala siê na terenie P wykonanie odpowiednich ba-
dañ geotechnicznych i gruntowo - wodnych decyduj¹cych o
posadowieniu i zabezpieczeniu przed szkodliwym oddzia³ywa-
niem i podtapianiem wodami gruntowymi czê�ci podziem-
nych obiektów budowlanych.

7. Ustala siê intensywne odwadnianie terenu P chronio-
nego obwa³owaniem (zawala) z mechanicznym odprowadza-
niem za pomoc¹ pompowni wód drena¿owych poza teren
odwadniany tzn. do koryta rzeki Noteci.

8. Lokalizacja zabudowy na terenach zagro¿enia powodz¹
wymaga ka¿dorazowego uzgodnienia z Dyrektorem Regional-
nego Zarz¹du Gospodarki Wodnej.

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania, urz¹-
dzenia i u¿ytkowania terenów

§15. Nie ustala siê innych ni¿ dotychczasowe, sposobów
tymczasowego zagospodarowania, urz¹dzenia i u¿ytkowania
terenów, do czasu ich zagospodarowania zgodnie z uchwa³¹.

ROZDZIA£ III

Przepisy koñcowe

§16. Dla terenu objêtego planem ustala siê 10% stawkê,
o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

§17. Na obszarze okre�lonym w §1 trac¹ moc ustalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego mia-
sta Czarnkowa (Uchwa³a nr XLIII/378/98 Rady Miejskiej w
Czarnkowie z dnia 5 marca 1998 r.).

§18. Wykonanie niniejszej uchwa³y powierza siê Burmi-
strzowi miasta Czarnkowa.

§19. Uchwa³a wraz z za³¹cznikami wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 30 dni od dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Zdzis³aw Chwa�cianek

Poz. 1552
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Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XXXI/216/09

Rady Miasta Czarnków
z dnia 27 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIASTA CZARNKÓW O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU
MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO MIASTA CZARNKOWA W ZACHODNIM SKRAJU

DOLINY NOTECI

Poz. 1552

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz.
1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r.
Nr 45, poz. 319 i Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880
oraz z 2008 r. Nr 123, poz. 803, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz.
1237) Rada Miasta Czarnków rozstrzyga o sposobie rozpatrze-
nia uwag do planu.

Nie wniesiono uwag do projektu miejscowego planu za-
gospodarowania przestrzennego w rejonie osiedla Ogrodni-
czego w Czarnkowie.

Rozstrzygniêcie o ich rozpatrzeniu jest wiec bezprzedmio-
towe.

Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y Nr XXXI/216/09

Rady Miasta Czarnków
z dnia 27 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIASTA CZARNKÓW O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO MIASTA CZARNKOWA W ZACHODNIM SKRAJU DOLINY NOTECI INWESTYCJI

Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY,
ORAZ O ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z pó�niejszymi zmianami) Rada Miasta Czarnków
rozstrzyga, co nastêpuje:

§1. Sposób realizacji zapisanych w planie inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej:

1) Zadania w zakresie realizacji dróg publicznych przewidzia-
nych w planie oraz zwi¹zanymi z nimi wykupami terenów,
prowadziæ bêd¹ w³a�ciwe jednostki miejskie;

2) Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowadziæ bêd¹
w³a�ciwe przedsiêbiorstwa, w kompetencji których le¿y roz-
wój sieci: wodoci¹gowej i kanalizacji sanitarnej, energetycz-
nej, gazowej i cieplnej, zgodnie z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego oraz na podstawie prze-
pisów odrêbnych. Zadania w zakresie gospodarki odpadami
realizowane bêd¹ zgodnie z miejscowym planem zagospo-
darowania przestrzennego, zgodnie z planem gospodarki
odpadami oraz na podstawie przepisów odrêbnych;

3) Podstawê przyjêcia do realizacji zadañ okre�lonych w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, stanowiæ bêd¹
zapisy Wieloletniego Programu Inwestycyjnego miasta
Czarnkowa;

4) Okre�lenie terminów przyst¹pienia i zakoñczenia realizacji
tych zadañ ustalone bêdzie wed³ug kryteriów i zasad
przyjêtych przy konstruowaniu Wieloletniego Programu
Inwestycyjnego miasta Czrnkowa;

5) Inwestycje realizowane mog¹ byæ etapowo w zale¿no�ci
od wielko�ci �rodków przeznaczonych na inwestycje.

§2. Zgodnie z zasadami finansowania inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej okre�lonych w planie, finansowanie
inwestycji bêdzie siê odbywaæ poprzez:

1) wydatki z bud¿etu miasta;

2) wspó³finansowanie �rodkami zewnêtrznymi, poprzez bu-
d¿et miasta � w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorz¹du województwa,

c) dotacji i po¿yczek z funduszy celowych,

d) kredytów i po¿yczek bankowych,

e) innych �rodków zewnêtrznych;

3) udzia³ inwestorów w finansowaniu w ramach porozumieñ
o charakterze cywilno � prawnym lub w formie partner-
stwa publiczno � prywatnego � �PPP�, a tak¿e w³a�cicieli
nieruchomo�ci.
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UCHWA£A Nr XXXI/187/2009 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 11 marca 2009 r

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach
prowadzonych przez Gminê Drawsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111) i art. 30 ust. 6 i ust. 6 a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr
145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1), po
uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi, Rada Gminy Draw-
sko uchwala co nastêpuje:

§1. Uchwala siê �Regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach
prowadzonych przez Gminê Drawsko� o tre�ci jak w za³¹czniku
Nr 1 stanowi¹cym integraln¹ czê�æ niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Drawsko.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XIV/93/2007 Rady Gminy Draw-
sko z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania i przyznawania dodatków nauczycielom zatrudnio-
nym w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê
Drawsko na rok 2008

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 22 stycznia 2009

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Andrzej Maciaszek

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XXXI/187/2009

Rady Gminy Drawsko
z dnia 11 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA DODATKÓW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH
I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ DRAWSKO

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin niniejszy okre�la szczegó³owe warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw nauczycielom szkó³ i placówek o�wiatowych pro-
wadzonych przez Gminê Drawsko.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre-
�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Drawsko,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy od
1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ równie¿ oddzia³,

5) wynagrodzeniu zasadniczym � rozumie siê przez to mini-
malne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okre�lone w rozporz¹dzeniu MENiS z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)
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ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§3. Nauczycielowi przyznaje siê dodatek motywacyjny w
wysoko�ci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z wykszta³ceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym na etat przeliczeniowy.

§4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego miêdzy innymi jest:

1. Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami kwalifikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2. Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w organizowaniu imprez o charakterze gminnym,

c) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

e) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli

f) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§5. Szczegó³owe kryteria przyznawania dodatków moty-
wacyjnych dla nauczycieli okre�laj¹ dyrektorzy szkó³ w grani-
cach przyznanych szkole �rodków po zasiêgniêciu opinii Rady
Pedagogicznej, a dla dyrektorów Wójt, kieruj¹c siê zasadami
wynikaj¹cymi z §4.

§6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Wójt, na okres od 4 miesiêcy do roku,
jednak¿e nie d³u¿ej ni¿ do koñca roku kalendarzowego.

ROZDZIA£ III

Dodatki funkcyjne

§7. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ nauczyciele,
którym powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2. wychowawstwo klasy, oddzia³u przedszkolnego,

3. sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

b) opiekuna sta¿u.

§8. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje tak¿e na-
uczycielom, którym powierzono obowi¹zki kierownicze w
zastêpstwie.

§9. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §10
powstaje od pierwszego dnia, w którym nast¹pi³o powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji.

§10. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca, od tego dnia.

§11. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szko³y ustala Wójt,
wicedyrektorowi i osobom zajmuj¹cym inne stanowiska kie-
rownicze w szkole ustala dyrektor szko³y.

§12. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli w tym pe³ni¹cych
inne ni¿ dyrektor stanowisko, w stawkach okre�lonych w
za³¹czniku nr 1 przyznaje na okres 1 roku szkolnego dyrektor
szko³y.

§13. Przy ustalaniu wielko�ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorów szkó³ bierze siê pod uwagê:

1. prawid³ow¹ organizacjê pracy, poprawno�æ pod wzglê-
dem formalno - prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadno�æ,

2. podnoszenie kwalifikacji zwi¹zanych z prowadzeniem szko³y,

3. jako�æ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnêtrznej,
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4. liczbê uczniów,

5. ilo�æ oddzia³ów i liczbê stanowisk kierowniczych w szkole
lub placówce,

6. liczbê pracowników pedagogicznych i obs³ugi,

7. ilo�æ i jako�æ administrowanych budynków, obiektów spor-
towych,

8. prawid³owo�æ realizacji bud¿etu szko³y i przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

9. dzia³alno�æ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osi¹gniêæ szko³y,

10. wspó³pracê z Rad¹ Pedagogiczn¹ i Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim.

11. wspó³pracê z ró¿nymi organizacjami i instytucjami maj¹-
cymi na celu wspomaganie dzia³alno�ci zadañ statuto-
wych szko³y,

12. terminowo�æ i rzetelno�æ wykonywania zadañ,

13. wspó³pracê ze zwi¹zkami zawodowymi

§14. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych ustala siê wg za³¹-
czonej tabeli - za³¹cznik nr 1.

§15. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowaw-
stwo klasy w szkole podstawowej, gimnazjum i oddziale
przedszkolnym przys³uguje dodatek w wysoko�ci ustalonej w
tabeli - za³¹cznik nr 1.

§16. Nauczycielom pe³ni¹cym funkcjê doradcy metodycz-
nego, nauczyciela - konsultanta przys³uguje dodatek w wyso-
ko�ci ustalonej w tabeli - za³¹cznik nr 1.

§17. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê opieku-
na sta¿u, przys³uguje dodatek w wysoko�ci ustalonej w za³¹-
czonej tabeli - za³¹cznik nr 1.

ROZDZIA£ IV

Dodatki za warunki pracy

§18. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielom
pracuj¹cym w trudnych i uci¹¿liwych dla zdrowia warunkach.

1. Za pracê w warunkach trudnych uznaje siê prowadzenie
zajêæ, o których mowa w §8 rozporz¹dzenia MENiS w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowadzenie
zajêæ, o których mowa w §9 rozporz¹dzenia MENiS w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go.

3. Za pracê w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje siê
pracê okre�lon¹ w odrêbnych przepisach.

§19. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1. 20% wynagrodzenia zasadniczego - za pracê w warunkach,
o których mowa w §8 pkt 1-9, 11-19, rozporz¹dzenia MENiS
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,

2. 15% wynagrodzenia zasadniczego za pracê w warunkach, o
których mowa w §8 pkt 10 rozporz¹dzenia MENiS w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§20. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje za
faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajêæ,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych (pensum).

§21. Wysoko�æ dodatków za uci¹¿liwe warunki pracy, o
których mowa w §9 rozporz¹dzenia MENiS w sprawie mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego jest równa staw-
ce dodatku za trudne warunki pracy okre�lonej w §22 pkt 1
powiêkszonej o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§22. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje za
faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajêæ,
proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do tygodniowej liczby godzin obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych (pensum)

§23. W przypadku zbiegów tytu³ów do dodatku za trudne
i uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przys³uguje prawo do
dodatku z ka¿dego tytu³u.

§24. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przys³uguj¹ z tego tytu³u dodatki w wysoko�ci:

1. przy I ° szkodliwo�ci - od 10 do 35 z³ miesiêcznie,

2. przy II° szkodliwo�ci - od 17 do 49 z³ miesiêcznie

3. przy III ° szkodliwo�ci - od 22 do 67 z³ miesiêcznie

§25. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala
dyrektor szko³y, a dla dyrektora - Wójt.

ROZDZIA£ V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§26. Zgodnie z art. 35 ust. 2, 2a i 3 Karty Nauczyciela;

1. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzielon¹
nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych.

2. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuñczych, której realizacja nastêpu-
je w zastêpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodat-
ku za warunki pracy.

Poz. 1553
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§27. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§28. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê w sposób okre�lony w §32.

§29. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w §35
i §36 uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy
siê jak pe³n¹ godzinê.

§30. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
które przys³uguje wynagrodzenie w tygodniach, w których
przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których
zajêcia rozpoczynaj ¹ siê i koñcz¹ w �rodku tygodnia, przyj-
muje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono 4 dniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu
nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

§31. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj ¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze,
a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje

Poz. 1553

odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§32. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wys³u-
gê lat oraz nauczycielski dodatek mieszkaniowy i dodatek
wiejski.

§33. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
czasu pracy poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w czê�ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§34. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za jeden dzieñ niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie
sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust 1 oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewy-
konywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2

§35. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie uchwa³y
Rady Gminy w Drawsku.

ZA£¥CZNIK Nr 1
do Regulaminu wynagradzania i przyznawania

dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
i placówkach o�wiatowych

prowadzonych przez Gmin¹ Drawsko
z dnia 11 marca 2009 r.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI
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UCHWA£A Nr II/13/09 RADY GMINY W CHODZIE¯Y

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie szczegó³owych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania sp³at lub rozk³adania na raty nale¿no�ci,
do których nie stosuje siê przepisów Ordynacji podatkowej, przypadaj¹cych jednostce samorz¹du terytorialnego

lub jej jednostkom organizacyjnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591,Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568; Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz.
1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; Dz.U.
z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974,Nr 173 poz. 1218;
Dz.U. z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) oraz art.
43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U.Nr 249 poz. 2104, Dz.U. z 2005 r. Nr 169,
poz. 1420; Dz.U. z 2006 r. Nr 45 poz. 319, Nr 104 poz. 708, Nr
187 poz. 1381, Nr 170 poz. 1217i 1218, Nr 249 poz. 1832; Dz.U.
z 2007 r. Nr 82 poz. 560, Nr 88 poz. 587, Nr 115 poz. 791, Nr
140 poz. 984; Dz.U. z 2008 r. Nr 180 poz. 1112, Nr 209 poz. 1317,
Nr 216 poz. 1370)

Rada Gminy w Chodzie¿y uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Okre�la siê szczegó³owe zasady, sposób i tryb uma-
rzania nale¿no�ci pieniê¿nych, do których nie stosuje siê
przepisów Ordynacji podatkowej, przypadaj¹cych jednostce
samorz¹du terytorialnego lub jej jednostkom organizacyjnym,
odraczania terminu sp³aty lub rozk³adania na raty tych nale¿-
no�ci, zwanych dalej nale¿no�ciami pieniê¿nymi wobec osób
fizycznych, osób prawnych a tak¿e jednostek organizacyjnych
nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej - zwanych dalej �d³u¿-
nikami�.

2. Pomoc dla podmiotów prowadz¹cych dzia³alno�æ go-
spodarcz¹ udzielana na podstawie §2 ust. 2 pkt 1 w odniesie-

niu do zakoñczonego postêpowania upad³o�ciowego §2 ust.
2 pkt 3,5 i 6 oraz §4 ust. 1 niniejszej uchwa³y jest pomoc¹ de
minimis a jej udzielenie nastêpuje zgodnie z warunkami
okre�lonymi w Rozporz¹dzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z dnia 28
grudnia 2006 roku).

3. Podmioty prowadz¹ce dzia³alno�æ gospodarcz¹ korzy-
staj¹ce z pomocy, ubiegaj¹ce siê o udzielenie pomocy, o
której mowa w §2 ust. 2 pkt 3,5 i 6 oraz §4 ust. 1 niniejszej
uchwa³y oraz podmioty ubiegaj¹ce siê i korzystaj¹ce z pomo-
cy na podstawie §2 ust. 2 pkt 1 w odniesieniu do zakoñczo-
nego postêpowania upad³o�ciowego s¹ zobowi¹zane do przed-
³o¿enia organowi udzielaj¹cemu pomocy informacji dotycz¹-
cych:

1. wielko�ci pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiê-
biorcê z ró¿nych �róde³ i w ró¿nych formach w ci¹gu 3
kolejnych lat kalendarzowych,

2. wielko�ci innej pomocy ni¿ de minimis otrzymanej w
odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowanych, z
którymi zwi¹zana jest pomoc do minimis, udzielona na
podstawie uchwa³y,

3. o�wiadczenia, i¿ podmiot prowadz¹cy dzia³alno�æ gospo-
darcz¹ nie znajduje siê w trudnej sytuacji ekonomicznej w
rozumieniu punktów 9-11 Wytycznych Wspólnotowych,
dotycz¹cych pañstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagro¿onych przedsiêbiorstw (Dz.Urz. UE C 244 z dnia 1
pa�dziernika 2004 r.).
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4. Przez nale¿no�æ pieniê¿n¹, o której mowa w ust. 1
nale¿y rozumieæ nale¿no�æ przypadaj¹c¹ od jednego d³u¿nika
wraz z nale¿nymi odsetkami i kosztami dochodzenia nale¿no-
�ci wed³ug stanu na dzieñ rozstrzygniêcia, a je¿eli nale¿no�æ
g³ówna zosta³a zap³acona a pozosta³y do zap³aty odsetki i
koszty - sumê tych nale¿no�ci ubocznych.

§2. 1. Nale¿no�æ pieniê¿na podlega umorzeniu, je¿eli jej
wysoko�æ nie przekracza kosztów op³at pocztowych zwi¹za-
nych z jej dochodzeniem.

2. Nale¿no�æ pieniê¿na mo¿e zostaæ umorzona w ca³o�ci
lub czê�ci, je¿eli:

1) nale¿no�ci nie �ci¹gniêto w toku zakoñczonego postêpo-
wania likwidacyjnego lub upad³o�ciowego,

2) nie mo¿na ustaliæ d³u¿nika lub d³u¿nik zmar³ nie pozosta-
wiaj¹c maj¹tku,

3) �ci¹gniêcie nale¿no�ci pieniê¿nej zagra¿a wa¿nym intere-
som a w szczególno�ci jego egzystencji,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postêpowaniu
egzekucyjnym nie uzyska siê kwoty wy¿szej od kosztów
dochodzenia i egzekucji tej nale¿no�ci pieniê¿nej lub po-
stêpowanie egzekucyjne okaza³o siê nieskuteczne,

5) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ¿e postêpowanie
egzekucyjne by³oby d³ugotrwa³e a istniej¹ uzasadnione
wzglêdy spo³eczne lub gospodarcze przemawiaj¹ce za
umorzeniem nale¿no�ci pieniê¿nej,

6) za umorzeniem przemawia uzasadniony interes publiczny.

3. Umorzenie nale¿no�ci pieniê¿nej w przypadku, gdy
oprócz d³u¿nika g³ównego zobowi¹zane s¹ inne osoby mo¿e
nast¹piæ tylko wtedy, gdy warunki umorzenia zachodz¹ wobec
wszystkich zobowi¹zanych

4. Umorzenie w przypadku okre�lonym w ust. 1 nastêpu-
je z urzêdu.

5. Umorzenie w przypadku okre�lonym w ust. 2 pkt 3
mo¿e nast¹piæ na wniosek d³u¿nika a w przypadku okre�lo-
nym w ust. 2 pkt 1,2,4,5 i 6 - na wniosek d³u¿nika lub z urzêdu.

§3. 1. Umorzenie nale¿no�ci pieniê¿nej g³ównej skutkuje
umorzeniem nale¿no�ci ubocznych. Je¿eli umorzenie dotyczy
czê�ci nale¿no�ci g³ównej, w odpowiednim stosunku do tej
nale¿no�ci podlegaj¹ umorzeniu nale¿no�ci uboczne.

2. Je¿eli umorzenie dotyczy tylko czê�ci nale¿no�ci pie-
niê¿nej, nale¿y okre�liæ termin zap³aty pozosta³ej czê�ci, W
przypadku, gdy d³u¿nik nie dotrzyma³ terminu zap³aty, umo-
rzenie mo¿e byæ cofniête.

§4. 1. W przypadkach uzasadnionych wzglêdami spo³ecz-
nymi lub gospodarczymi organ uprawniony do umarzania
nale¿no�ci pieniê¿nej, na wniosek d³u¿nika, mo¿e odroczyæ

termin sp³aty ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci pieniê¿nej lub
roz³o¿yæ p³atno�æ ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci pieniê¿nej na
raty.

2. Od nale¿no�ci pieniê¿nej, której termin zap³aty odro-
czono, lub któr¹ roz³o¿ono na raty, nie pobiera siê odsetek za
zw³okê, za okres od dnia rozstrzygniêcia do up³ywu terminów
zap³aty okre�lonych przez organ uprawniony do podejmowa-
nia rozstrzygniêæ.

3. Je¿eli d³u¿nik nie ui�ci w terminie albo w pe³nej
wysoko�ci jednej raty nale¿no�ci pieniê¿nej, pozosta³a do
sp³aty nale¿no�æ pieniê¿na staje siê natychmiast wymagalna
wraz z nale¿nymi odsetkami za zw³okê, w tym równie¿ z
odsetkami, o których mowa w ust. 2.

4. Za termin zap³aty przyjmuje siê dzieñ uznania rachun-
ku bankowego wierzyciela.

§5. Umorzenie nale¿no�ci pieniê¿nych, odroczenie termi-
nu sp³aty ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci albo roz³o¿enie p³atno-
�ci ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci na raty nastêpuje:

1) w odniesieniu do nale¿no�ci o charakterze administracyj-
no - prawnym - na podstawie decyzji uprawnionego
organu,

2) w odniesieniu do nale¿no�ci o charakterze cywilno - praw-
nym - na podstawie przepisów prawa cywilnego, w formie
pisemnej.

§6. 1. Do umarzania nale¿no�ci pieniê¿nych uprawniony
jest:

1) Wójt Gminy - gdy nale¿no�æ nie przekracza kwoty 10.000
z³otych,

2) Wójt Gminy, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Roz-
woju Gospodarczego, Rolnictwa i Finansów, gdy nale¿-
no�æ przekracza 10.000 z³otych,

3) Rada Gminy Chodzie¿, gdy wierzytelno�æ przekracza 50.000
z³otych.

2. Przez warto�æ nale¿no�ci pieniê¿nej, o której mowa w
ust. 1, rozumie siê nale¿no�æ g³ówn¹ ³¹cznie z sum¹ nale¿no-
�ci ubocznych.

§7. Uchwa³a w zakresie udzielania pomocy de minimis
obowi¹zuje do czasu pozostawania w mocy Rozporz¹dzenia
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 roku w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz.Urz.UE L 379 z dnia 28 grudnia 2006 roku) tj. nie
d³u¿ej ni¿ do 31 grudnia 2013 roku.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Chodzie¿.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Iwona Górska

Poz. 1554
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1555

UCHWA£A Nr XVIII/110/09 RADY GMINY W CZAJKOWIE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania nale¿nych dodatków nauczycielom zatrudnionym
w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Czajków

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz.
1591 z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku z art. 30 ust. 1 pkt
2, ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszy-
mi zmianami) oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pó�niejszymi
zmianami) - Rada Gminy w Czajkowie uchwala:

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli okre�laj¹cy wyso-
ko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, obliczanie wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora�nych
zastêpstw, dodatków za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy,
zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego,
za wys³ugê lat dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Czajków.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa a
pkt 1,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

7) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97 poz.
674 z pó�niejszymi zmianami),

8) rozporz¹dzenie - rozumie siê przez to rozporz¹dzenie roz-
porz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pó�niejszymi
zmianami)

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,
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4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz klasowego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi nie
mniej ni¿ 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
tych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §2.ustala dyrektor, a w stosun-
ku do dyrektora organ prowadz¹cy.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szko³y lub placówki ustala siê w ramach posiadanych �rodków
nie mniej ni¿ 5% �rodków planowanych na wynagrodzenia
zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

§4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e:

a) dyrektorowi � w wysoko�ci nie przekraczaj¹cej 22% wyna-
grodzenia zasadniczego,

b) wicedyrektorowi - nie mo¿e przekroczyæ 75% odpowied-
niego dodatku dyrektora,

c) kierownikowi � nie mo¿e przekroczyæ 50% odpowiedniego
dodatku dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom
wykonuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie,.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2 uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy w szkole oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo-
³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala dla dyrektora -
organ prowadz¹cy a dla stanowisk kierowniczych, o których
mowa w §4. ust. 2 i 3 - dyrektor szko³y.

§5. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania i zajê-
cia, w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³uguje dodatek
funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielowi któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i gimnazjum
oraz w klasie specjalnej w wysoko�ci 40,00 z³,

2) funkcjê doradcy metodycznego w wysoko�ci 15% wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) funkcjê opiekuna sta¿u w wysoko�ci 30,00 z³,

4) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym 40,00 z³.

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§4 ust. 1 i 2 oraz w §5. ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca � od tego dnia.

3. W razie zbiegu dwóch dodatków funkcyjnych w tym
dodatku za wychowawstwo i dodatku za funkcjê opiekuna
sta¿u wyp³aca siê wynagrodzenie za obie funkcje.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzeñ.

Dodatek za wys³ugê lat

§7. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³u-
guje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu
miesi¹ca.

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
s³uguje za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z
uwzglêdnieniem przypadków:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ci¹gu roku)

b) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem pracy



— 9012 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 101

c) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do wyko-
nywania dora�nej czynno�ci z jego funkcji zwi¹zkowej

d) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem
wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowi¹z-
kowego wymiaru zajêæ.

3. Wynagrodzenie za jedna godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z
dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczna liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalo-
nego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêp-
stwa odbywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych)
przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

§9. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w §8 ust.
3 i 4 ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§11. 1. �rodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 specjalnego funduszu nagród dla
nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeñ osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szko³y, z tym ¿e:

a) 75% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

b) 25% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Tryb i kryteria przyznawania nagród dy-
rektora szko³y � placówki okre�laj¹ wewnêtrzne regulaminy
nagród.

3. Nagroda Wójta Gminy mo¿e byæ przyznana nauczycie-
lowi, który posiada wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy pedagogicznej
oraz spe³nia odpowiednio co najmniej 7 z nastêpuj¹cych
kryteriów:

a) dbanie o wysok¹ jako�æ zajêæ dydaktycznych poprzez sta³e
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycz-
nej,

b) zakwalifikowanie siê uczniów do konkursów i olimpiad
przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,

c) wzorowa realizacja zajêæ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego oraz ocen¹ jej uczest-
ników,

d) posiadanie udokumentowanych osi¹gniêæ w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w
nauce,

e) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczysto�ci szkol-
nych lub �rodowiskowych,

f) prowadzenie znacz¹cej dzia³alno�ci wychowawczej w kla-
sie, w szkole lub w przedszkolu przez organizowanie
wycieczek, udzia³ uczniów w spektaklach teatralnych, kon-
certach, wystawach i spotkaniach,

g) wykazywanie siê pomys³owo�ci¹ i inicjatyw¹ w stosowa-
niu ró¿nych metod i �rodków w celu aktywizowania uczniów
w procesie nauczania,

h) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bêd¹cym w trudnej
sytuacji materialnej lub ¿yciowej pochodz¹cych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

i) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cej na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród dzieci i
m³odzie¿y w szczególno�ci narkomani i alkoholizmu,

j) wspó³praca ze �rodowiskiem szko³y, przedszkola celem
ujednolicenia procesu wychowawczego,

k) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczyciela.

l) podejmowanie wspó³pracy z instytucjami i organizacjami
celem wspomagania dzia³alno�ci statutowej szko³y, przed-
szkola.

§12. Nagrodê Wójta mog¹ otrzymaæ dyrektorzy szkó³,
którzy posiadaj¹ wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy pedagogicznej
oraz spe³niaj¹ odpowiednio 5 z 9 nastêpuj¹cych kryteriów:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szko³y, przedszkola,

b) zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadañ
statutowych szko³y, przedszkola, dbania o wysoki poziom
pracy szko³y, przedszkola poprzez odpowiedni dobór ka-
dry,

c) osi¹gania przez szko³ê bardzo dobrych wyników dydak-
tyczno � wychowawczych,

d) inicjowania ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej s³u-
¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy szko³y, przedszkola,

e) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizo-
wania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

f) umiejêtnego gospodarowania �rodkami finansowymi,

g) dbania o bazê szko³y, przedszkola,

h) wszechstronnej wspó³pracy ze �rodowiskiem szko³y, przed-
szkola.

Poz. 1555
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§13. 1. Nagrody Wójta przyznawane s¹ z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub z innej wa¿nej okazji.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli
szkó³ i przedszkola wystêpuj¹ dyrektorzy szkó³ i przedszkola,
rady pedagogiczne, organizacja zwi¹zkowa. Wniosek rady
pedagogicznej i organizacji zwi¹zkowej powinien posiadaæ
akceptacjê dyrektora.

3. Wzór wniosku o przyznanie nagrody okre�la za³¹cznik
do regulaminu.

§14. Nauczyciel szko³y, przedszkola niezale¿nie od przy-
znanej mu w ci¹gu roku szkolnego nagrody dyrektora mo¿e
otrzymaæ nagrodê Wójta.

§15. Nauczyciel, dyrektor szko³y, któremu zosta³a przyzna-
na nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, którego odpis
zamieszcza siê w jego aktach osobowych.

§16. Wnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji
Narodowej nale¿y sk³adaæ do Urzêdu Gminy do 10 wrze�nia
ka¿dego roku. Wnioski o nagrody z innej okazji nale¿y sk³adaæ
na miesi¹c przed terminem wrêczenia.

§17. Nagrody ze �rodków, o których mowa w §11 ust. 1
pkt 2 przyznaje organ prowadz¹cy dla dyrektora szko³y oraz
dla nauczyciela na wniosek.

§18. Nagrody, o których mowa w §11 s¹ przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor za zgod¹ Wójta Gminy mo¿na przyznaæ nauczy-
cielowi nagrodê w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 6%

2) przy dwóch osobach w rodzinie 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie 10%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie 12%

wynagrodzenia minimalnego.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lo-
nej w §16 ust 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹, jednego
z nich, który bêdzie otrzymywa³ ten dodatek, na podstawie
z³o¿onego do organu prowadz¹cego o�wiadczenia na pi-
�mie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
� Wójt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za któr¹ przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa jest
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Przyznanie, wyp³ata dodatków za trudne i uci¹¿liwe
warunki pracy

§20. Wykaz trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy sta-
nowi podstawê przyznawania �Dodatku za warunki pracy� �
reguluje to rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz.U. Nr 22 poz. 181z
pó�n. zmian.).

1. Za prowadzenie zajêæ szkolnych w oddziale, w którym
znajduj¹ siê dzieci z upo�ledzeniem umys³owym w stopniu
lekkim, realizuj¹ce program szko³y specjalnej przys³uguje
dodatek w wysoko�ci 5% godziny ponadwymiarowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê zajêæ.

2. Nauczycielom prowadz¹cym dodatkowe nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego (dzieci z
upo�ledzeniem lekkim, umiarkowanym i znacznym) lub
nauczania indywidualnego na wniosek rodziców i poparte
pismem dyrektora szko³y przyznaje siê dodatek w wysoko-
�ci 5% za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

3. Nauczycielom prowadz¹cym indywidualne zajêcia rewali-
dacyjno - wychowawcze z dzieæmi upo�ledzonymi w stop-
niu g³êbokim przys³uguje dodatek w wysoko�ci 10% za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

4. Nauczycielowi prowadz¹cemu zajêcia w oddziale specjal-
nym przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% wynagrodze-
nia nauczyciela sta¿ysty.

5. Nauczycielom prowadz¹cym prócz zajêæ obowi¹zkowych
dodatkowe zajêcia korekcyjno - kompensacyjne i dydak-
tyczno - wyrównawcze przys³uguje dodatek w wysoko�ci
10% przepracowanej godziny ponadwymiarowej.

Poz. 1555
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§21. Za prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czo-
nych szkó³ podstawowych w oddzia³ach I � III przys³uguje
dodatek w wysoko�ci 25% godziny ponadwymiarowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

ROZDZIA£ III

Postanowienia koñcowe

§22. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym jego ustalenia.

Poz. 1555, 1556

§23. Niniejszy regulaminu ma zastosowanie od 1 stycznia
2009 roku.

§24. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Czajkowie

(-) Andrzej Pucha³a

1556

UCHWA£A Nr XVIII/111/09 RADY GMINY W CZAJKOWIE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie upowa¿nienia Kierownika Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Czajkowie do za³atwiania spraw
z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) Rada Gminy Czajków uchwala, co nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika Gminnego O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej w Czajkowie do za³atwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej w czê�ci dotycz¹cej
podejmowania wobec d³u¿ników alimentacyjnych dzia³añ,
przewidzianych w ustawie z dnia 7 wrze�nia 2007 roku o

pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. z 2009 r.
Nr 1, poz. 7 z pó�n. zm.).

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Czajków.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od jej og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Czajkowie

(-) Andrzej Pucha³a
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UCHWA£A Nr XXXIV/232/2009 RADY MIEJSKIEJ W KÊPNIE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie przyjêcia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla których Gmina Kêpno

jest organem prowadz¹cym, dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i mieszkaniowego, a tak¿e okre�laj¹cego szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwi¹zku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala siê:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe warun-
ki przyznawania i wyp³acania nauczycielom zatrudnionym w
szko³ach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla któ-
rych Gmina Kêpno jest organem prowadz¹cym, dodatków: za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i mieszkaniowego, a tak¿e okre�laj¹cy szczegó³owy sposób
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Niniejszy Regulamin, zwany dalej �Regulaminem�,
okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, oraz szczegó³owe warunki przyznawa-
nia tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki przyznawania dodatku za wys³ugê lat,

3) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�-
nych zastêpstw,

4) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania,

- dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach podstawo-
wych, przedszkolach i gimnazjach, dla których Gmina Kêpno
jest organem prowadz¹cym.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê podstawow¹, przed-
szkole lub gimnazjum, dla których Gmina Kêpno jest
organem prowadz¹cym, albo zespó³ takich szkó³, przed-
szkoli,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê wyzna-
czon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³
niebêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

1. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymu-
je z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

§5. DODATEK MOTYWACYJNY

1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania do-
datków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181 z pó�n. zm.).

2. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
gólnych szkó³ wylicza siê mno¿¹c liczbê zatrudnionych
nauczycieli w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwotê
nie mniejsz¹ ni¿ 80 z³.

3. �rodki, o których mowa w ust. 2, zostaj¹ powiêkszone o
�rodki na dodatek motywacyjny dyrektora szko³y.

4. Przyznany dodatek nie mo¿e byæ mniejszy ni¿ 100 z³.

5. Przyznany dodatek motywacyjny nie mo¿e przewy¿szaæ
kwoty 500 z³.

6. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela stanowi¹:



— 9016 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 101

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
wynikami egzaminów i sprawdzianów albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów
- aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ pracy nauczyciela, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zajê-
ciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kompetencji zawodowych,

c) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

d) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym dydaktycznej,

e) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z powierzo-
nych zadañ,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) aktywny udzia³ w organizowaniu imprez i uroczy-
sto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na
terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Poz. 1557

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y,

4) opracowywanie projektów przyczyniaj¹cych siê do pod-
wy¿szenia jako�ci pracy szko³y oraz jej promocji,

5) aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w
szczególno�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ci-
wymi instytucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc
socjaln¹.

7. Dodatkowe kryteria przyznania dodatku motywacyjnego
dla dyrektorów i wicedyrektorów stanowi¹:

1) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y,

2) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

3) racjonalna polityka personalna,

4) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

5) wp³yw szko³y na miejscowe �rodowisko,

6) opracowywanie projektów i wniosków o pozyskanie
pozabud¿etowych �rodków finansowych na zadania
statutowe szko³y, rozwijaj¹ce pasje i zainteresowania
uczniów,

7) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y roz-
wój i doskonalenie jako�ci jej pracy,

8) koordynowanie dzia³añ skierowanych do uczniów o
niskim statusie materialnym.

8. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lony, nie
krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok kalenda-
rzowy.

9. W razie objêcia przez dyrektora szko³y dodatkowych czyn-
no�ci, dodatek mo¿e byæ podwy¿szony bez wzglêdu na
okres jego przyznania.

§6. DODATEK FUNKCYJNY

1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie b¹d� pe³-
nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozpo-
rz¹dzenia, o którym mowa w §5 ust. 1 Regulaminu.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿sza
tabela:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku pracodawca uwzglêdnia
w szczególno�ci wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia-
³ów, liczbê kadry kierowniczej i zatrudnionych pracowni-
ków, warunki organizacyjne, warunki lokalowe, liczbê
obiektów i wyniki pracy szko³y.

4. W przypadku przebywania dyrektora na zasi³ku chorobo-
wym, w szko³ach w których nie ma stanowiska wicedyrek-
tora, nauczycielowi zastêpuj¹cemu dyrektora przys³uguje
dodatek funkcyjny proporcjonalnie za ka¿dy dzieñ zastêp-
stwa dyrektora, w wysoko�ci co najmniej 50% stawki
dodatku funkcyjnego ustalonej dla dyrektora szko³y.

Dodatki za warunki pracy

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §5 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ prowadz¹cym zajêcia w klasach ³¹czo-
nych � w wysoko�ci 5-10% stawki godzinowej za ka¿d¹
przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê nauczania wg
osobistego zaszeregowania, w zale¿no�ci od liczebno�ci
klasy ³¹czonej,

2) nauczycielom szkó³ za prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego w drodze orzeczenia
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w ramach zajêæ
dydaktycznych i wychowawczych w wysoko�ci 20% dodat-
ku do godziny przeliczeniowej osobistego zaszeregowania,

3) nauczycielom szkó³ za prowadzenie zajêæ rewalidacyjno -
wychowawczych z dzieckiem upo�ledzonych umys³owo
w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 25% dodatku za ka¿d¹
godzinê realizowanych zajêæ wg osobistego zaszerego-
wania,

4) nauczycielom szkó³ za prowadzenie zajêæ w klasach inte-
gracyjnych w wysoko�ci nie mniejszej ni¿ w wysoko�ci
15% dodatku za ka¿d¹ godzinê realizowanych zajêæ wg
osobistego zaszeregowania.

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §5 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielom prowadz¹cym zajêcia, o których mowa w
rozporz¹dzeniu, w wysoko�ci 15% osobistego zaszeregowania
zasadniczego nauczyciela prowadz¹cego zajêcia.

ROZDZIAL III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
dora�nych zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w
ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie za ka¿d¹
zrealizowan¹ godzinê ponadwymiarow¹, natomiast w przy-
padku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przys³uguje
wy³¹cznie na mocy przepisów prawa pracy.

§10. 1. Godziny dora�nych zastêpstw mog¹ byæ realizo-
wane w szczególnych przypadkach w ramach przydzielonych
�rodków finansowych w bud¿ecie szko³y.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, w sposób okre�lony w §9, o ile w czasie
realizacji tego zastêpstwa realizowane by³y zajêcia zgodne z
planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela.
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3. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIA£ IV

Dodatek mieszkaniowy

§11. 1. Wysoko�æ dodatku mieszkaniowego jest zró¿ni-
cowana w zale¿no�ci od stanu rodzinnego nauczyciela i
wynosi miesiêcznie:

1) 2% miesiêcznej stawki najni¿szego wynagrodzenia za pra-
cê pracowników, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, zwanego dalej najni¿szym wynagrodzeniem -
dla jednej osoby,

2) 3% najni¿szego wynagrodzenia - dla dwóch osób,

3) 4% najni¿szego wynagrodzenia - dla trzech osób,

4) 5% najni¿szego wynagrodzenia - dla czterech i wiêcej
osób.

2. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

3. Do osób, o których mowa w ust. 1, zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka i dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1. Ma³¿on-
kowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym z³o¿ony zosta³ wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego lub urlopu wycho-
wawczego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na
wniosek nauczyciela - dyrektor szko³y, a dla dyrektora na jego
wniosek - Burmistrz Miasta i Gminy Kêpno.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kêpno.

§13. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego oraz na tablicach og³o-
szeñ Urzêdu Miasta i Gminy w Kêpnie i wszystkich placówek
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Kêpno.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr in¿. Andrzej Stachowiak
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UGHWA£A Nr XXXI/186/09 RADY GMINY SZYD£OWO

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie szczegó³owych zasad i trybu udzielania ulg w zakresie umorzeñ, odroczeñ lub rozk³adania sp³aty na raty
nale¿no�ci pieniê¿nych gminy i jej jednostek organizacyjnych, do których nie stosuje siê przepisów ustawy - Ordynacja

podatkowa oraz wskazania organu lub osoby do tego uprawnionej

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 roku, Nr 249,
poz. 2104 ze zmianami) w zw. z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o og³aszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz.U. z 2000
roku, Nr 190, poz. 1606 ze zmianami) uchwala siê, co nastê-
puje:

§1. Nale¿no�ci pieniê¿ne niepodatkowe nale¿ne gminie i
jej jednostkom organizacyjnym, do których nie stosuje siê
przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Ordynacja
podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8 poz. 60 z pó�niejszymi
zmianami), osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom
organizacyjnym nie posiadaj¹cym osobowo�ci prawnej zwa-
nych dalej �d³u¿nikami� mog¹ byæ umarzane, odraczane lub
rozk³adane sp³aty na raty na zasadach okre�lonych w niniej-
szej uchwale.

§2. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1. nale¿no�ci - rozumie siê przez to nale¿no�æ pieniê¿n¹
przypadaj¹c¹ od jednego d³u¿nika wraz z nale¿nymi odset-
kami i kosztami dochodzenia wed³ug stanu w chwili podej-
mowania decyzji, a je¿eli nale¿no�æ g³ówna zosta³a sp³a-
cona i pozosta³y do zap³aty odsetki i koszty - sumê tych
nale¿no�ci ubocznych.

2. decyzji - rozumie siê przez to wyra¿enie na pi�mie woli
Wójta Gminy Szyd³owo bêd¹cej wierzycielem.

§3. Nale¿no�ciami gminy, o których mowa w §1, s¹ w
szczególno�ci:

1. czynsze za najem i dzier¿awê,

2. op³aty z tytu³u u¿ytkowania wieczystego gruntu,

3. op³aty za trwa³y zarz¹d,

4. nale¿no�ci z tytu³u zbycia mienia komunalnego,

5. op³aty za wodê i �cieki,

6. op³aty powsta³e na skutek zagarniêcia mienia, niedoboru
lub wyrz¹dzenia szkody w mieniu,

7. pozosta³e zobowi¹zania powsta³e z tytu³u nale¿no�ci pie-
niê¿nych jednostek organizacyjnych gminy, do których nie
stosuje siê przepisów ustawy - Ordynacja podatkowa.

§4. 1. Nale¿no�æ mo¿e byæ umorzona w ca³o�ci lub w
czê�ci je¿eli:

1) nale¿no�ci nie �ci¹gniêto w toku zakoñczonego postêpo-
wania likwidacyjnego lub upad³o�ciowego,

2) nie mo¿na ustaliæ d³u¿nika lub d³u¿nik zmar³ nie pozosta-
wiaj¹c spadkobierców,

3) �ci¹gniêcie nale¿no�ci zagra¿a wa¿nym interesom d³u¿ni-
ka, a w szczególno�ci jego egzystencji,

4) przeprowadzone postêpowanie egzekucyjne okaza³o siê
bezskuteczne, a dalsze prowadzenie egzekucji nie rokuje
�ci¹gniêcia nale¿no�ci,

5) na podstawie czynno�ci wyja�niaj¹cych zachodzi uzasad-
nione przypuszczenie, ¿e w postêpowaniu egzekucyjnym
nie uzyska siê kwoty wy¿szej od kosztów dochodzenia i
egzekucji tej nale¿no�ci.

2. Umorzenie nale¿no�ci okre�lonej w ust. 1 pkt 3 mo¿e
nast¹piæ wy³¹cznie na wniosek d³u¿nika, a nale¿no�ci w
przypadkach okre�lonych w ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5 równie¿ z
urzêdu.

3. Wniosek o umorzenie nale¿no�ci powinien byæ nale-
¿ycie umotywowany. Przed umorzeniem nale¿no�ci nale¿y
przeprowadziæ wszechstronne postêpowanie wyja�niaj¹ce i
podj¹æ próby �ci¹gniêcia nale¿no�ci.

4. Nale¿no�æ mo¿e byæ równie¿ umorzona w ca³o�ci lub
w czê�ci mimo braku okoliczno�ci wymienionych w ust. 1,
je¿eli przeprowadzone postêpowanie wyja�niaj¹ce wyka¿e, za
umoczeniem przemawiaj¹ szczególne wzglêdy spo³eczne lub
gospodarcze.

5. Nale¿no�æ z tytu³u zagarniêcia mienia nie mo¿e byæ
umorzona przed up³ywem 10 lat od pope³nienia przestêpstwa.

6. Umorzenie nale¿no�ci, za które odpowiadaj¹ d³u¿nicy
solidarnie mo¿e nast¹piæ, gdy okoliczno�ci uzasadniaj¹ce
umorzenie zachodz¹ co do wszystkich zobowi¹zanych.

§5. W szczególnych przypadkach uzasadnionych spo-
³ecznym, gospodarczym lub wa¿nym interesem d³u¿nika, na
wniosek d³u¿nika mo¿na odroczyæ termin zap³aty ca³o�ci lub
czê�ci nale¿no�ci lub roz³o¿yæ p³atno�æ ca³o�ci lub czê�ci
nale¿no�ci na raty, bior¹c pod uwagê mo¿liwo�ci p³atnicze
lub uzasadniony interes gminy lub jednostki organizacyjnej
gminy.

§6. 1. Od nale¿no�ci, których termin zap³aty odroczono
lub roz³o¿ono na raty, nie pobiera siê odsetek za zw³okê za
okres od wydania decyzji do up³ywu terminu zap³aty, okre�lo-
nego w decyzji.
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2. Je¿eli d³u¿nik nie sp³aci³ w terminie lub w pe³nej
wysoko�ci nale¿no�ci lub ustalonych w decyzji rat, pozosta³a
do zap³aty nale¿no�æ staje siê natychmiast wymagalna wraz
z nale¿nymi odsetkami za zw³okê w tym równie¿ odsetkami za
okres, o którym mowa w ust. 1.

§7. Udzielanie ulg, o których mowa w §4 bez wzglêdu na
formê organizacyjno - prawn¹ podmiotu nastêpuje zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postêpowaniu
w sprawach dotycz¹cych pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123
poz. 1291).

§8. Umorzenie nale¿no�ci oraz udzielenie ulg, o których
mowa w §4 i 5 nastêpuje:

1) w odniesieniu do nale¿no�ci o charakterze administracyj-
no - prawnym - na podstawie decyzji;

2) w odniesieniu do nale¿no�ci o charakterze cywilnopraw-
nym - na podstawie przepisów prawa cywilnego, w formie
pisemnej.

§9. 1. Do umorzenia nale¿no�ci niepodatkowych upowa¿-
nienia siê Wójta Gminy Szyd³owo.

2. Do odroczenia terminu zap³aty lub roz³o¿enia p³atno-
�ci na raty upowa¿niony jest: Wójt Gminy Szyd³owo;

Poz. 1558, 1559

§10. Wójt Gminy Szyd³owo, podaje do publicznej wiado-
mo�ci, informacje dotycz¹ce zakresu umorzeñ oraz udzielo-
nych ulg, odroczeñ, roz³o¿enia na raty nale¿no�ci pieniê¿nych
gminy i jej jednostek organizacyjnych, poprzez umieszczenie
skonsolidowanego. sprawozdania na tablicy og³oszeñ w Urzê-
dzie Gminy Szyd³owo, za rok bud¿etowy - w terminie do dnia
31 maja roku nastêpnego.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Szyd³owo.

§12. Traci moc Uchwa³a Nr XXXII/24/2001 Rady Gminy
Szyd³owo z dnia 16 maja 2001 roku, w sprawie szczegó³owych
zasad i trybu umarzania wierzytelno�ci gminy i jednostek
organizacyjnych gminy z tytu³u nale¿no�ci pieniê¿nych, do
których nie stosuje siê przepisów ustawy - Ordynacja podat-
kowa, udzielenia innych ulg w sp³acaniu tych nale¿no�ci oraz
ustalania organów do tego powo³anych.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Miros³aw Pierko

1559

UCHWA£A Nr XXXV/255/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie udzielenia Dyrektorowi Miejsko - Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Krotoszynie upowa¿nienia
do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu �wiadczeñ pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

przyznawanych na podstawie ustawy o systemie o�wiaty dla uczniów zamieszka³ych na terenie
Miasta i Gminy Krotoszyn.

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pó�niejszymi zmianami) Rada Miejska w Krotoszynie uchwa-
la, co nastêpuje:

§1. Udziela siê, Dyrektorowi Miejsko - Gminnego O�rodka
Pomocy Spo³ecznej w Krotoszynie, Pani Teresie Stêplewskiej,
upowa¿nienia do wydawania decyzji administracyjnych z za-
kresu �wiadczeñ pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym, przyznawanych na podstawie ustawy z dnia l wrze�nia

1991 r. o systemie o�wiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pó�niejszymi zmianami) dla uczniów zamieszka³ych na tere-
nie Miasta i Gminy Krotoszyn.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Kroto-
szyna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 lipca 2009 roku.

Przewodnicz¹ca Rady
(-) Zofia Jamka



— 9021 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 101 Poz. 1560

1560

UCHWA£A Nr XXXV/259/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego, zasobu gminy Krotoszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pó�niejszymi zmianami) oraz art.
21 ust. l pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o
ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i
o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2005
r. Nr 31, poz. 266, z pó�niejszymi zmianami) uchwala siê,
co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Uchwa³a niniejsza reguluje zasady wynajmowania
lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy
Krotoszyn.

§2. Gmina Krotoszyn realizuj¹c zadania okre�lone w ni-
niejszej uchwale d¹¿y przede wszystkim do racjonalnego
wykorzystania zasobu mieszkaniowego i zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych rodzin.

§3. Zasady wymienione w §1 oparte s¹ o przepisy ustawy
z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
zwanej dalej �ustaw¹�.

§4. Zasób, o którym mowa w §1 stanowi¹:

1) lokale mieszkalne,

2) lokale socjalne.

§5. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) �mieszkaniowym zasobie gminy Krotoszyn� - rozumie siê
przez to lokale stanowi¹ce w³asno�æ Miasta i Gminy Kro-
toszyn, a tak¿e pozostaj¹ce w samoistnym jej posiadaniu,

2) �zarz¹dcy� - rozumie siê przez to Przedsiêbiorstwo Gospo-
darki Komunalnej - i Mieszkaniowej Spó³kê z ograniczon¹
odpowiedzialno�ci¹ z siedzib¹ w Krotoszynie,

3) �lokalu� lub �lokalu komunalnym� - rozumie siê przez to
lokal wchodz¹cy w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy
Krotoszyn,

4) �lokalu zamiennym� - rozumie siê przez to lokal znajduj¹cy
siê w tej samej miejscowo�ci, w której jest po³o¿ony lokal
dotychczasowy, wyposa¿ony w co najmniej takie urz¹dze-
nia techniczne, w jakie by³ wyposa¿ony lokal dotychczas
u¿ywany, o powierzchni pokoi takiej jak w lokalu dotych-
czas u¿ywanym; warunek ten uznaje siê za spe³niony, je¿eli
na cz³onka gospodarstwa domowego przypada 10 m2

powierzchni ³¹cznej pokoi, a w wypadku gospodarstwa
jednoosobowego - 20 m2 tej powierzchni,

5) �lokalu socjalnym� - rozumie siê przez to lokal nadaj¹cy
siê do zamieszkania ze wzglêdu na wyposa¿enie i stan
techniczny, którego powierzchnia pokoi przypadaj¹ca na
cz³onka gospodarstwa domowego najemcy nie mo¿e byæ
mniejsza ni¿ 5 m2, a w wypadku jednoosobowego gospo-
darstwa domowego 10 m2, przy czym lokal ten mo¿e byæ
o obni¿onym standardzie,

6) �rodzinie� - rozumie siê przez to równie¿ osobê samotn¹
ubiegaj¹c¹ siê o najem mieszkania,

7) �najni¿szej emeryturze� - rozumie siê przez to kwotê
najni¿ej emerytury obowi¹zuj¹cej w dniu z³o¿enia wniosku
o najem lub w dniu weryfikacji wniosku, og³aszan¹ przez
Prezesa Zak³adu Ubezpieczeñ Spo³ecznych w Monitorze
Polskim.

ROZDZIA£ II

Podmiotowy zakres najmu

1. Gmina wynajmuje lokale komunalne osobom pe³noletnim
nieposiadaj¹cym tytu³u prawnego do innego lokalu miesz-
kalnego lub budynku mieszkalnego, spe³niaj¹cym nastê-
puj¹ce kryteria:

1) kryterium mieszkaniowe - spe³niaj¹ osoby:

a) mieszkaj¹ce w lokalach, w których na osobê przypa-
da mniej ni¿ 4 m2 powierzchni ³¹cznej pokoi w
miejscu rzeczywistego zamieszkania wnioskodawcy,

b) opuszczaj¹ce dom dziecka lub inn¹ placówkê opie-
kuñczo - wychowawcz¹, w wyniku osi¹gniêcia pe³-
noletno�ci, a zamieszkuj¹ce w gminie Krotoszyn na
pobyt sta³y przed umieszczeniem w domu dziecka
lub innej placówce opiekuñczo - wychowawczej,

c) które uzyska³y lokal w wyniku nadbudowy, przebu-
dowy lub rozbudowy pomieszczeñ niemieszkalnych,
na cele mieszkalne w obiektach budowlanych sta-
nowi¹cych mieszkaniowy zasób gminy,

d) mieszkaj¹ce w pomieszczeniach, które wed³ug or-
ganów nadzoru budowlanego zagra¿aj¹ ¿yciu i
mieniu jego mieszkañców; w takim przypadku ko-
nieczne jest przedstawienie decyzji z nadzoru bu-
dowlanego o zagro¿eniu ¿ycia i mienia mieszkañ-
ców lokalu,

e) mieszkaj¹ce w pomieszczeniach, które nie s¹ prze-
znaczone na sta³y pobyt ludzi,

f) zobowi¹zane do opró¿nienia zajmowanych lokali
mieszkalnych na podstawie art. 14 ustawy,
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g) bezdomne, przebywaj¹ce w schroniskach, nocle-
gowniach, których ostatnie sta³e miejsce zamiesz-
kania by³o w gminie Krotoszyn,

h) opuszczaj¹ce zak³ady karne i nie posiadaj¹ce miej-
sca do zamieszkania, a zamieszkuj¹ce w gminie
Krotoszyn na pobyt sta³y przed umieszczeniem w
zak³adzie karnym,

i) podlegaj¹ce przekwaterowaniu do lokalu zamiennego,

j) pozbawione mieszkania w wyniku klêski ¿ywio³o-
wej lub innego zdarzenia losowego uniemo¿liwia-
j¹cego zamieszkiwanie w zniszczonym mieszkaniu;

2) kryterium dochodowe - spe³niaj¹ osoby, których �redni
miesiêczny dochód brutto na jedn¹ osobê w gospodar-
stwie domowym wnioskodawcy, w okresie trzech mie-
siêcy poprzedzaj¹cych z³o¿enie wniosku o najem lokalu
oraz w okresie bezpo�rednio poprzedzaj¹cym zawarcie
umowy najmu lokalu, nie przekracza:

a) 150% najni¿szej emerytury w gospodarstwie domo-
wym jednoosobowym (w przypadku lokalu miesz-
kalnego),

b) 100% najni¿szej emerytury w gospodarstwie domo-
wym wieloosobowym (w przypadku lokalu miesz-
kalnego),

c) 75% najni¿szej emerytury w gospodarstwie domo-
wym jednoosobowym (w przypadku lokalu socjal-
nego),

d) 50% najni¿szej emerytury w gospodarstwie domowym
wieloosobowym (w przypadku lokalu socjalnego);

3) kryterium zamieszkiwania - spe³niaj¹ osoby, które za-
mieszkuj¹ na terenie gminy Krotoszyn przynajmniej
przez okres ostatnich 5 lat licz¹c od daty z³o¿enia
wniosku.

Zamieszkiwanie musi byæ potwierdzone zameldowa-
niem na pobyt sta³y lub zameldowaniem na pobyt
czasowy.

2. Burmistrz Krotoszyna mo¿e udzieliæ zgody na zawarcie
umowy najmu z innymi osobami sprowadzonymi z innej
gminy, których najem lokalu jest zwi¹zany ze stosunkiem
pracy, z uwagi na niezbêdne potrzeby kadrowe na terenie
Miasta i Gminy Krotoszyn.

3. W przypadku rodzin osi¹gaj¹cych mniej ni¿ po³owê docho-
du, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 stosuje siê obni¿kê
czynszu w wysoko�ci 5%, na ich wniosek.

§7. Wnioskodawcy ubiegaj¹cy siê o lokale mieszkalne, a
zamieszkuj¹cy w lokalach socjalnych stanowi¹cych mieszka-
niowy zasób gminy, nie mog¹ posiadaæ zaleg³o�ci w op³atach
za czynsz za zajmowany lokal.

ROZDZIA£ III

Sk³adanie wniosku

§8. Osoby ubiegaj¹ce siê o lokal z zasobów komunalnych
zobowi¹zane s¹ z³o¿yæ wniosek o wynajem mieszkania.

§9. Wniosek o wynajem sk³adany jest na druku, opraco-
wanym przez zarz¹dcê i zaakceptowanym przez Burmistrza
Krotoszyna w formie zarz¹dzenia.

Do wniosku do³¹cza siê o�wiadczenie o zgodzie wniosko-
dawcy na gromadzenie, przetwarzanie i publikowanie danych
osobowych zgodnie z ustaw¹ z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z pó�niejszymi zmianami).

§10. Wnioskodawcy ubiegaj¹cy siê o przydzia³ lokalu ko-
munalnego sk³adaj¹ o�wiadczenie o wyra¿enie zgody na
przeprowadzenie wizji w miejscu pobytu. Nie z³o¿enie o�wiad-
czenia lub brak zgody na przeprowadzenie wizji w miejscu
zamieszkania wnioskodawcy powoduje, ¿e wniosek nie pod-
lega rozpatrzeniu.

§11. Osoby ubiegaj¹ce siê o przydzia³ lokalu komunalne-
go zobowi¹zane s¹ z³o¿yæ wymagane dokumenty do ustalenia
czy spe³niaj¹ kryteria umieszczenia na listach rodzin upraw-
nionych do zawarcia umów najmu. Niedostarczenie kompletu
dokumentów powoduje, ¿e wniosek nie podlega rozpatrzeniu.

§12. Je¿eli w trakcie rozpatrywania wniosku stwierdzona
zostanie niezgodno�æ danych w nim zawartych ze stanera -
faktycznym wniosek podlega oddaleniu.

§13. Wnioski sk³ada siê w siedzibie zarz¹dcy.

ROZDZIA£ IV

Tryb rozpatrywania wniosków

§14. 1. Wnioski o najem mieszkañ komunalnych rozpa-
trywane s¹ dwa razy w roku kalendarzowym, w terminie 20
dni po zakoñczeniu pó³rocza.

2. Ka¿dy z³o¿ony wniosek podlega rozpatrzeniu poprzez
przeprowadzenie wizji w miejscu zamieszkania (pobytu)
wnioskodawcy i porównaniu danych zawartych we wniosku
z faktycznymi warunkami mieszkaniowymi wnioskodawcy.

3. Wizje przeprowadza komisja, w sk³ad której wchodz¹
przedstawiciele rady osiedla lub rady so³eckiej w³a�ciwej dla
miejsca zamieszkania (pobytu) rodziny ubiegaj¹cej siê o na-
jem lokalu oraz dwóch przedstawicieli zarz¹dcy.

4. Z przeprowadzonej wizji komisja sporz¹dza stosowny
protokó³.

§15. 1. Wybór rodzin kwalifikuj¹cych siê do zawarcia
umowy najmu mieszkania nastêpuje na podstawie szczegó³o-
wej analizy wniosków dokonywanej przez Komisjê Mieszka-
niow¹.

2. W sk³ad Komisji Mieszkaniowej wchodz¹ przedstawi-
ciele zarz¹dcy i Burmistrza Krotoszyna.

3. Liczba cz³onków Komisji nie mo¿e byæ niniejsza ni¿ trzy
osoby.

§16. Po dokonaniu wyboru rodzin kwalifikuj¹cych siê do
zawarcia umowy najmu przez Komisjê Mieszkaniow¹, zarz¹d-
ca przygotowuje listê oczekuj¹cych rodzin na najem lokali
mieszkalnych z zasobów komunalnych i listê oczekuj¹cych
rodzin na najem lokali socjalnych z zasobów komunalnych,
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które s¹ przedk³adane Burmistrzowi Krotoszyna do zatwier-
dzenia.

§17. Zatwierdzone listy rodzin uprawnionych do zawarcia
umów najmu na lokale mieszkalne i socjalne podaje siê do
publicznej wiadomo�ci poprzez wywieszenie na tablicach
og³oszeñ w Urzêdzie Miejskim w Krotoszynie oraz w siedzibie
zarz¹dcy, w terminie do dni: 31 stycznia i 31 lipca ka¿dego
roku kalendarzowego.

§18. Odwo³ania w sprawie odmowy wpisania na listy
oczekuj¹cych rodzin na najem lokali mieszkalnych i lokali
socjalnych z zasobów komunalnych lub skre�lenia rodzin z list
rozpatruje Burmistrz Krotoszyna.

ROZDZIA£ V

Tworzenie listy mieszkaniowej i socjalnej

§19. Na listach rodzin uprawnionych do zawarcia umów
najmu na lokale mieszkalne i socjalne na dany rok umieszcza
siê rodziny spe³niaj¹ce kryteria okre�lone w §6 i §7, wybrane
przez Komisjê Mieszkaniow¹ i zaakceptowane przez Burmi-
strza Krotoszyna. O rodzaju listy, na której zostanie umieszczo-
ny wnioskodawca decyduje wysoko�æ dochodu.

§20. Zarz¹dca dokonuje weryfikacji umów zawartych na
najem lokali socjalnych pod k¹tem mo¿liwo�ci ich przed³u¿e-
nia na dalszy okres. W stosunku do tych wniosków nie
przeprowadza siê wizji i wnioskodawcy nie s¹ umieszczani na
listach osób uprawnionych do zawarcia umów.

§21. 1. Umieszczenie rodziny na li�cie nie stanowi zobo-
wi¹zania gminy do przyznania jej lokalu i zawarcia z ni¹
umowy najmu.

2. Przydzia³ lokali nastêpowaæ bêdzie zgodnie z potrzeba-
mi ubiegaj¹cych siê oraz mo¿liwo�ciami lokalowymi gminy.

Lista mieszkaniowa

§22. Na listach rodzin uprawnionych do zawarcia umów
najmu na lokale mieszkalne umieszcza siê osoby, których
�redni miesiêczny dochód brutto na jednego cz³onka gospo-
darstwa domowego wnioskodawcy, w okresie trzech miesiêcy
poprzedzaj¹cych z³o¿enie wniosku o najem lokalu, nie przekra-
cza 150% najni¿szej emerytury w gospodarstwie domowym
jednoosobowym i 100% najni¿szej emerytury w gospodar-
stwie domowym wieloosobowym.

§23. Pierwszeñstwo zawarcia umowy najmu na lokale
mieszkalne przys³uguje wed³ug kolejno�ci:

1) wnioskodawcom, którzy utracili lokal w wyniku klêski
¿ywio³owej lub innego zdarzenia losowego,

2) wnioskodawcom, którym gmina ma obowi¹zek dostarczyæ
lokal zamienny,

3) wnioskodawcom opuszczaj¹cym dom dziecka lub inn¹
placówkê opiekuñczo - wychowawcz¹, po osi¹gniêciu pe³-
noletno�ci,

4) wnioskodawcom, z którymi nie zawarto umów najmu w
latach poprzednich.

Lista socjalna

§24. Na listach rodzin uprawnionych do zawarcia umów
najmu na lokale socjalne umieszcza siê osoby, których �redni
miesiêczny dochód brutto na jednego cz³onka gospodarstwa
domowego wnioskodawcy, w okresie trzech miesiêcy poprze-
dzaj¹cych z³o¿enie wniosku o najem lokalu, nie przekracza
75% najni¿szej emerytury w gospodarstwie domowym jedno-
osobowym i 50% najni¿szej emerytury w gospodarstwie do-
mowym wieloosobowym.

§25. Pierwszeñstwo w najmie lokali socjalnych przys³ugu-
je wed³ug nastêpuj¹cej kolejno�ci:

1) rodzinie, która utraci³a lokal w wyniku klêski ¿ywio³owej
lub innego zdarzenia losowego do czasu otrzymania lokalu
lub lokalu zamiennego,

2) rodzinie, która posiada wyrok eksmisyjny z uprawnieniem
do otrzymania lokalu socjalnego,

3) rodzinie, w stosunku do której gmina ma obowi¹zek
dostarczenia lokalu zamiennego,

4) rodzinom innym ni¿ wymienionym wy¿ej, z którymi nie
zawarto umowy najmu w latach poprzednich.

ROZDZIA£ VI

Wskazanie lokalu

§26. 1. Wskazania lokalu komunalnego dokonuje Komi-
sja Mieszkaniowa.

2. Przy wskazaniu lokalu uwzglêdnia siê:

1) powierzchniê lokalu w przeliczeniu na osobê,

2) dochód brutto,

3) czas oczekiwania na lokal,

4) opinie Miejsko - Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w
Krotoszynie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Krotoszynie, lekarza specjalisty oraz zasady wspó³¿ycia
spo³ecznego.

3. Warunki okre�lone w niniejszej uchwale musz¹ byæ
spe³nione w dniu zawarcia umowy najmu.

4. W przypadku nie spe³nienia warunków, o których
mowa wy¿ej, w tym m.in. osi¹gania wy¿szych dochodów,
nastêpuje skre�lenie z listy rodzin oczekuj¹cych na najem
lokalu komunalnego.

5. O dokonaniu skre�lenia z listy zarz¹dca zawiadamia
zainteresowanych oraz Burmistrza Krotoszyna na pi�mie w
terminie 14 dni od dnia skre�lenia.

6. Osoby, którym przyznano uprawnienia do lokalu so-
cjalnego na mocy art. 14 ust. 1 ustawy nie maj¹ prawa wyboru
lokalu.

§27. Rodzina, która dwukrotnie odmówi przyjêcia wskaza-
nego lokalu spe³niaj¹cego kryteria okre�lone w niniejszej
uchwale, zostanie przeniesiona na koniec listy rodzin oczeku-
j¹cych na najem lokali mieszkalnych i lokali socjalnych z
zasobów komunalnych, przy czym kolejne wskazanie lokalu
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komunalnego takiej rodzinie mo¿e nast¹piæ nie wcze�niej ni¿
po up³ywie 3 lat licz¹c od daty odmowy przyjêcia drugiego
proponowanego lokalu.

§28. 1. Umowy najmu na lokale mieszkalne i socjalne
zawierane s¹ z osobami umieszczonymi na listach rodzin
oczekuj¹cych na najem lokalu mieszkalnego i socjalnego.

Zawarcie umowy najmu nastêpuje w miarê posiadanych
wolnych lokali mieszkalnych i socjalnych, przy zachowaniu
powierzchni pokoi nie mniejszej ni¿ 5 m2 na osobê w gospo-
darstwie domowym wieloosobowym i nie mniejszej ni¿ 10 m2

w gospodarstwie domowym jednoosobowym.

2. Umowa najmu lokalu, z wyj¹tkiem lokalu socjalnego,
zawierana jest na czas nieokre�lony.

3. Umowê najmu lokalu socjalnego zawiera siê na czas
oznaczony, nie d³u¿szy ni¿ 3 lata.

4. Umowê najmu lokalu socjalnego mo¿na po up³ywie
oznaczonego w niej czasu przed³u¿yæ na nastêpny okres, je¿eli
najemca nadal znajduje siê w sytuacji uzasadniaj¹cej zawarcie
takiej umowy.

§29. 1. Nie zawarcie przez strony umowy najmu na przy-
znany lokal w ci¹gu 7 dni od dnia odebrania skierowania
uznawane jest za rezygnacjê z jego przyjêcia.

2. W przypadku osób, o których mowa art. 14 ust. 1
ustawy, w stosunku do których gmina wyda³a skierowanie na
zawarcie umowy najmu, a wierzyciel wniós³ o odst¹pienie
przydzielenia lokalu socjalnego przez gminê, uznaje siê, ¿e
gmina wywi¹za³a siê z obowi¹zku dostarczenia lokalu socjal-
nego.

§30. W przypadku braku rodzin, których wnioski zosta³y
rozpatrzone pozytywnie, lokale z mieszkaniowego zasobu
gminy o powierzchni u¿ytkowej przekraczaj¹cej 80 m2 wynaj-
muje siê osobom, które zaoferowa³y najwy¿sz¹ stawkê czyn-
szu za 1 m2 powierzchni u¿ytkowej lokalu, nie mniejsz¹ ni¿
obowi¹zuj¹ca stawka bazowa czynszu, a ich wybór nastêpuje
w drodze przetargu.

§31. Zmniejszenie mieszkaniowego zasobu gminy, wsku-
tek przeznaczenia lokalu mieszkalnego lub socjalnego na lokal
u¿ytkowy, mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie po uzyskaniu akceptacji
Burmistrza Krotoszyna.

§32. Zarz¹dca zobowi¹zany jest do zawiadomienia Burmi-
strza Krotoszyna o ka¿dej zawartej umowie najmu w ci¹gu 14
dni od dnia jej zawarcia.

§33. Zobowi¹zuje siê zarz¹dcê do corocznej weryfikacji
list rodzin oczekuj¹cych na lokale komunalne i skre�lanie z
nich rodzin nie spe³niaj¹cych wymogów okre�lonych w niniej-
szej uchwale.

Rozdzia³ VII

Zamiana lokali

§34. W przypadku zamiany lokali miêdzy najemcami za-
mieszkuj¹cymi w lokalach stanowi¹cych mieszkaniowy zasób
gminy, dokonanie zamiany jest mo¿liwe w przypadku zawar-
cia wzajemnego porozumienia zainteresowanych najemców

za zgod¹ zarz¹dcy, pod warunkiem ¿e w wyniku zamiany na
1 osobê przypada nie mniej ni¿ 5 m2 powierzchni pokoi, a
najemca przeprowadzaj¹cy siê z lokalu mniejszego do wiêk-
szego nie posiada zad³u¿enia.

§35. W przypadku posiadania przez lokatora zad³u¿enia z
tytu³u op³at czynszowych warunkiem zamiany lokali jest ure-
gulowanie zaleg³o�ci czynszowych przez dotychczasowego
najemcê lokalu. Je¿eli najemca zajmuj¹cy lokal komunalny nie
ureguluje zaleg³o�ci - na podstawie porozumienia stron -
zaleg³o�ci te mo¿e uregulowaæ nowy najemca, za zgod¹
w³a�ciciela lokalu.

§36. W przypadku zamiany lokali miêdzy najemcami za-
mieszkuj¹cymi w lokalach nale¿¹cych do mieszkaniowego
zasobu gminy a najemcami zamieszkuj¹cymi w innych zaso-
bach wymagana jest zgoda zarz¹dców. Zamiana mo¿e nast¹-
piæ pod warunkiem, ¿e w wyniku zamiany na l osobê przypada
nie mniej ni¿ 5 m2 powierzchni pokoi.

§37. W przypadku posiadania przez najemcê zajmuj¹cego
lokal komunalny zad³u¿enia z tytu³u zajmowania lokalu, za-
rz¹dca mo¿e przeprowadziæ zamianê do wolnego lokalu o
mniejszym metra¿u, po uregulowaniu zaleg³o�ci czynszowych
lub roz³o¿eniu ich sp³aty na raty.

§38. Wynajmuj¹cy mo¿e dokonaæ zamiany lokalu z ro-
dzin¹, która z przyczyn zdrowotnych nie mo¿e przebywaæ w
dotychczasowym lokalu z uwagi na stan zdrowia, potwierdzo-
ny orzeczeniem lekarskim.

§39. Pierwszeñstwo w najmie lokalu zamiennego przys³u-
guje rodzinie, która utraci³a lokal w wyniku klêski ¿ywio³owej
lub katastrofy budowlanej oraz rodzinie podlegaj¹cej prze-
kwaterowaniu z powodu zagro¿enia ¿ycia lub zdrowia w
dotychczas zamieszka³ym budynku przeznaczonym do roz-
biórki lub remontu kapitalnego lub modernizacji, stwierdzone-
go przez w³a�ciwy organ nadzoru budowlanego. Najem nastê-
puje na czas nieoznaczony.

§40. Lokal zamienny wynajmuje siê na czas nie d³u¿szy ni¿
rok rodzinie zamieszka³ej w lokalu przeznaczonym do naprawy
w wyniku zaistnia³ej awarii uzasadniaj¹cej opró¿nienie lokalu.

§41. Zobowi¹zuje siê zarz¹dcê do prowadzenia ewidencji
wniosków o zamianê mieszkañ.

ROZDZIA£ VIII

Tworzenie warunków do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych wspólnoty samorz¹dowej

§42. W celu polepszenia warunków mieszkaniowych
wspólnoty samorz¹dowej zwiêkszenie mieszkalnych zasobów
gminy nastêpuje przez adaptacjê strychów, suszarni, pralni
lub innych pomieszczeñ stanowi¹cych w³asno�æ gminy, wy-
konywan¹ na koszt wnioskodawcy.

§43. Obiekty, o których mowa wy¿ej typuje do adaptacji
zarz¹dca budynków komunalnych, podaj¹c aktualne wykazy
obiektów do publicznej wiadomo�ci na tablicach og³oszeñ w
Urzêdzie Miejskim w Krotoszynie i w siedzibie zarz¹dcy.

§44. Wnioski o adaptacjê pomieszczeñ rozpatrywane s¹
wed³ug kolejno�ci zg³oszeñ, z tym ¿e pierwszeñstwo w ich
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rozpatrywaniu przys³uguje rodzinom umieszczonym na li-
stach uprawnionych do zawarcia umowy na lokal komunalny.

§45. Do robót budowlanych w adaptowanych pomiesz-
czeniach maj¹ zastosowanie przepisy ustawy Prawo budow-
lane.

§46. Na podstawie uzyskanego skierowania i projektów
technicznych wnioskodawca zawiera z zarz¹dc¹ umowê o
udostêpnienie obiektu budowlanego z przeznaczeniem na
adaptacjê.

§47. W umowie powinny byæ okre�lone w szczególno�ci
warunki udostêpnienia obiektu budowlanego do adaptacji,
wzajemne obowi¹zki osoby dokonuj¹cej adaptacji i zarz¹dcy,
termin zakoñczenia adaptacji oraz stosowne rozliczenia z tym
zwi¹zane.

§48. Po zakoñczeniu robót budowlanych i komisyjnym
odbiorze lokalu, zarz¹dca zawiera z osob¹ dokonuj¹c¹ adapta-
cji umowê najmu lokalu, z okre�leniem warunków udostêp-
nienia obiektu na cele mieszkalne i okresem ewentualnego
zastosowania obni¿onego czynszu za poniesione koszty zwi¹-
zane z adaptacj¹ pomieszczeñ.

§49. Stawkê obni¿onego czynszu i okres jego zastosowa-
nia okre�la Burmistrz Krotoszyna.

Rozdzia³ IX

Zasady postêpowania w stosunku do osób,
które pozosta³y w lokalu opuszczonym przez najemcê

lub w lokalu, w którego najem nie wst¹pi³y
po �mierci najemcy

§50. 1. Wynajmuj¹cy powinien zawrzeæ umowê najmu
lokalu wchodz¹cego w sk³ad zasobu gminy Krotoszyn z oso-
bami pe³noletnimi, które pozosta³y w lokalu opuszczonym
przez dotychczasowego najemcê, je¿eli s¹ w stosunku do
niego zstêpnymi, wstêpnymi, rodzeñstwem i osobami przy-
sposobionymi, a dotychczasowy najemca:

Poz. 1560

1) przeprowadzi³ siê do lokalu, do którego nie uzyska³ tytu³u
prawnego, albo

2) uzyska³ tytu³ prawny do innego lokalu, w którym po-
wierzchnia mieszkalna wynios³aby mniej ni¿ 5 m2 na
osobê, gdyby wszystkie dotychczas zamieszkuj¹ce z nim
osoby zamieszka³y w tym lokalu.

2. Warunkiem zawarcia umowy najmu z osobami okre-
�lonymi w ust. 1 jest sta³e zamieszkiwanie z najemc¹ przez
okres co najmniej 3 lat i brak tytu³u prawnego do innego
lokalu tych osób lub ich wspó³ma³¿onków.

§51. W przypadku �mierci g³ównego najemcy zastosowa-
nie znajduj¹ przepisy art. 691 §1 i §2 Kodeksu cywilnego.

§52. W stosunku do rodzin, które pozosta³y w lokalu po
�mierci najemcy i nie wst¹pi³y w stosunek najmu, po bezsku-
tecznym up³ywie terminu wyznaczonego do opuszczenia loka-
lu nie krótszego ni¿ 3 miesi¹ce, zarz¹dca wystêpuje z pozwem
do S¹du o opró¿nienie lokalu.

Rozdzia³ X

Postanowienia koñcowe

§53. Traci moc Uchwa³a Nr IV/25/2003 Rady Miejskiej w
Krotoszynie z dnia 30 stycznia 2003 r. w sprawie uchwalenia
wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy oraz ustalenia zasad wynajmowania lokali
wchodz¹cych w sk³ad zasobu Miasta i Gminy Krotoszyn w
zakresie dotycz¹cym ustalenia zasad wynajmowania lokali
lokali wchodz¹cych w sk³ad zasobu Miasta i Gminy Krotoszyn.

§54. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Kro-
toszyna.

§55. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia jej og³oszenia.

Przewodnicz¹ca Rady
(-) Zofia Jamka
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UCHWA£A Nr XXII/171/09 RADY MIASTA I GMINY SZAMOCIN

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie przyjêcia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz

dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Szamocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.)1) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.)2) Rada Miasta i Gminy Szamocin
uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin przyznawania dodatków do wy-
nagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i
przedszkolach prowadzonych przez Gminê Szamocin w brzmie-
niu okre�lonym w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy Szamocin.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od dnia jej uchwalenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Szamocin

(-) Bogdan Bembnista

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone w Dz. U z 2002 r. Dz.U. Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz., 1055 Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz.U.
Nr 175, poz. 1457, Dz.U. 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, z 2007 r. Nr 138 poz. 974, Nr 173, poz. 1218).

2) Zmiany Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 698, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 Nr 1, poz. 1).

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXII/171/09

Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 26 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW
DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH
ZASTÊPSTW ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I PRZEDSZKOLACH

PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ SZAMOCIN

POSTANOWIENIA WSTÊPNE

§1. Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
g³ówne zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre-
�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê albo
zespó³ szkó³, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Szamocin,

2) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³

3) nauczycielach - nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli, wy-
chowawców i innych pracowników pedagogicznych za-
trudnionych na etatach pedagogicznych w jednostkach o
których mowa w pkt 1.

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,
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5) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka lub
dziecko,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) Karta Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr
97, poz. 674)

9) Rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

§3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okre�la rozpo-
rz¹dzenie.

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§4. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje zgodnie z posta-
nowieniem art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7, ust 1 -4
Rozporz¹dzenia.

2. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo
do dodatku albo wy¿szej jego stawki lub od pierwszego dnia
miesi¹ca, je¿eli prawo powsta³o od tego dnia.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego, a tak¿e za
okres urlopy zdrowotnego.

4. Dodatek za wys³ugê lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasi³ku macierzyñskiego

5. Dodatek nie przys³uguje w okresie pozostawania w
stanie nieczynnym.

DODATEK MOTYWACYJNY

§5. 1. Nauczycielowi wyró¿niaj¹cemu siê osi¹gniêciami w
pracy, jako�ci¹ �wiadczonej pracy szczególnym zaanga¿owa-
niem w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela mo¿e byæ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Na rok 2009 �rodki finansowe na dodatki motywacyjne
ustala siê w wysoko�ci: do 5% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz do 50% planowanego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, którym powierzono funkcje
kierownicze.

3. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lony
nie d³u¿szy jednak ni¿ do koñca roku bud¿etowego.

4. Dodatek ma charakter uznaniowy.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szko³y w granicach przyznanych �rodków.

6. Dodatek motywacyjny Dyrektorowi szko³y przyznaje
Burmistrz.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego mo¿e nast¹piæ po
up³ywie okresu umo¿liwiaj¹cego ocenê osi¹ganych wyników
w pracy.

8. Dodatek motywacyjny wyp³acany jest w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. Do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego nale¿¹:

1) osi¹gniêcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) osi¹gniêcia wychowawczo - opiekuñcze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹z-
ków zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹-
cych z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów
w realizowanej lokalnej polityce o�wiatowej.

DODATEK FUNKCYJNY

§6. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ nauczyciele,
którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcjê doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta,

4) funkcjê opiekuna sta¿u.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lub
funkcji, o których mowa w ust 1 pkt 2 - 4, a je¿eli powierzenie
stanowiska lub funkcji nast¹pi³o z pierwszym dniem miesi¹ca
- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.
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4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela i zajmuj¹cego inne stano-
wisko kierownicze - dyrektor.

1) Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespo³u
szkó³ / przedszkola wynosi od 25% do 75% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wy¿szym wy-
kszta³ceniem magisterskim z przygotowaniem pedago-
gicznym, okre�lonego w rozporz¹dzeniu,

2) Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora zespo³u
szkó³ / przedszkola wynosi od 15% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wy¿szym wy-
kszta³ceniem magisterskim z przygotowaniem pedago-
gicznym, okre�lonego w rozporz¹dzeniu,

3) Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego bierze siê pod uwagê:

a) liczbê uczniów/wychowanków i liczbê oddzia³ów.

b) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, zespole szkó³,
przedszkolu

c) liczbê pracowników pedagogicznych i obs³ugowych,

d) Ilo�æ �wietlic, sto³ówek, bibliotek

e) Ilo�æ i jako�æ administrowanych obiektów, obiektów
sportowych placów gier i zabaw,

f) dzia³alno�ci na rzecz poprawy bazy materialnej i rozwo-
ju szko³y, zespo³u szkó³, przedszkola

g) prowadzenie prawid³owej gospodarki finansowej zgod-
nie z ustaw¹ o finansach publicznych,

5. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra szkó³, przys³uguj¹ równie¿ wicedyrektorowi lub nauczycie-
lowi, któremu powierzono obowi¹zki dyrektora w zastêpstwie
za nieobecnego dyrektora, poczynaj¹c od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu nie-
obecno�ci dyrektora szko³y z innych przyczyn ni¿ urlop wypo-
czynkowy.

6. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1 pkt 2 - 4
dodatki funkcyjne przys³uguj¹ w nastêpuj¹cych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy - 3,5% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z wy¿szym wykszta³ce-
niem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
okre�lonego w rozporz¹dzeniu,

2) za pe³nienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela
- konsultanta - 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z wy¿szym wykszta³ceniem magister-
skim z przygotowaniem pedagogicznym, okre�lonego w
rozporz¹dzeniu,

3) za pe³nienie funkcji opiekuna sta¿u 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wy¿szym wy-
kszta³ceniem magisterskim z przygotowaniem pedago-
gicznym, okre�lonego w rozporz¹dzeniu.

7. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym zajmuj¹cych
inne ni¿ dyrektor stanowiska kierownicze, w stawkach okre-
�lonych w ust. 6 przyznaj¹ na okres roku szkolnego dyrek-
torzy.

8. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych zaokr¹gla siê w ten
sposób, ¿e kwoty wynosz¹ce:

1) mniej ni¿ 50 groszy pomija siê

2) 50 i wiêcej groszy podwy¿sza siê do pe³nych z³otych.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadze-
nie przez nauczycieli zajêæ okre�lonych w przepisach §8 roz-
porz¹dzenia.

3. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowa-
dzenie zajêæ okre�lonych w przepisach §9 rozporz¹dzenia.

4. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za pracê w
warunkach, o których mowa w §8 pkt 8 rozporz¹dzenia
(zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddzia³ach), szko³ach (oddzia³ach) specjal-
nych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego)

2) 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za pracê w
warunkach, o których mowa w §8 pkt 6 rozporz¹dzenia
(zajêæ dydaktycznych w szko³ach (oddzia³ach) przysposa-
biaj¹cych do zawodu).

5. Wysoko�æ dodatków za uci¹¿liwe warunki pracy, o
których mowa w §9 ust. 1 pkt 1 rozporz¹dzenia (wymienio-
nych w §8 pkt 4-16 i prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹,
których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych wymie-
nionych w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki
Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny
niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do 16 roku ¿ycia (Dz.U.
Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno�æ sprawowania sta³ej
opieki lub udzielania pomocy oraz z dzieæmi i m³odzie¿¹
powy¿ej 16 roku ¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie spraw-
no�ci organizmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1
rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³no-
sprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328) jest równa odpowiedniej stawce dodatku za trudne
warunki pracy okre�lonej w ust. 4, powiêkszonej o 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

7. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresach niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyp³acany jest z do³u, na podstawie
z³o¿onego przez nauczyciela rozliczenia godzin pracy przepra-
cowanych w tych warunkach.
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WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I
GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§8. 1. Nauczyciel mo¿e realizowaæ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okre�lonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ zgodnie z art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela, nie
mo¿e mieæ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z
wyj¹tkiem dora�nych zastêpstw.

3. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zuj¹-
cego wymiaru godzin.

4. Przydzielenie nauczycielowi godzin ponadwymiaro-
wych odbywa siê na podstawie arkusza organizacyjnego
szko³y. Wszelkie zmiany w liczbie przydzielonych godzin po-
nadwymiarowych lub pozbawienie ich nauczyciela nie wyma-
gaj¹ wypowiedzenia.

5. Obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ nauczycieli realizu-
j¹cych w ramach stosunku pracy obowi¹zki okre�lone dla
stanowisk o ró¿nym tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze
godzin, ustala siê wed³ug przedmiotu, dla którego wymiar jest
korzystniejszy. W takim przypadku stawka za 1 godzinê po-
nadwymiarow¹ obliczana bêdzie z pensum o najwiêkszej
liczbie godzin.

6. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
lub dora�nych zastêpstw nauczyciela ustala siê; dziel¹c przy-
znan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego
(³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w tej
godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych
do tego dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowe-
go obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych, re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�-
nych zastêpstw.

7. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust 5
uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ
do 0,5 godziny pomija siê a co najmniej 0,5 godziny liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

8. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczy-
cieli zatrudnionych w niepe³nym Wymiarze godzin za faktycznie
zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wynagrodzenie we-
d³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

9. Dla ustalenia liczby godziny ponadwymiarowych w
tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ w �rodku tygodnia przyjmuje siê obowi¹zkowy
tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o �1/5� lub o �1/n�
gdy nauczyciel, równie¿ nauczyciel któremu powierzono funk-
cjê kierownicz¹, realizuje swoje tygodniowe pensum godzin
dydaktyczne w �n� dniach. Liczba godzin w takim tygodniu
nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

10. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze, a nie otrzymuj¹ za
ten dzieñ innego dnia wolnego przys³uguje odrêbne wynagro-
dzenie obliczone zgodnie z §10 rozporz¹dzenia.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyp³aca siê z do³u.

DODATEK MIESZKANIOWY

§9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zuj¹cego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela przys³uguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) 1% miesiêcznej stawki najni¿szego wynagrodzenia za pra-
cê pracowników, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spo³ecznej, zwanego dalej, najni¿szym wynagrodzeniem�
dla 1 i 2 osób,

2) 2% najni¿szego wynagrodzenia - dla 3 osób i wiêcej.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do czasu
ukoñczenia przez nie szko³y ponad podstawowej albo ponad-
gimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o których
mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹-
zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor
szko³y otrzymuj¹cy dodatek - Burmistrza. W przypadku niepo-
wiadomienia dyrektora szko³y lub Burmistrza o zmianie liczby
cz³onków rodziny, nienale¿nie pobrane przez nauczyciela
�wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�l¹ pracodawcê, który bê-
dzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz

Poz. 1561
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§10. Terminy wyp³at wynagrodzeñ nauczycieli okre�la art.
39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§11. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
czasu pracy poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w czê�ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyj¹tkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

Poz. 1561

§12. 1. Nauczycielowi nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za jeden dzieñ niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie
sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane z góry przez 30 (trzydzie-
�ci). W rozliczeniu godzin ponadwymiarowych w rubryce
dotycz¹cej dnia w którym nie pracowa³, wpisuje liczbê godzin
zgodn¹ z przydzia³em godzin, jednak nie wiêcej jak etatow¹
liczbê godzin, to znaczy tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
zajêæ (pensum) podzielony przez liczbê dni w których je
realizuje.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewy-
konywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

4. Za udzielony nauczycielowi urlop bezp³atny dokonuje
siê potr¹ceñ wynagrodzenia obliczonego w sposób okre�lony
w pkt 2 i 3.

5. W wyj¹tkowych sytuacjach, za zwolnienie z czê�ci
planowych w danym dniu godzin pracy, zostanie dokonane
potr¹cenie z wypracowanych godzin ponadwymiarowych, a
je¿eli to nie bêdzie mo¿liwe to potr¹cenie wynagrodzenia za
1 nieprzepracowan¹ godzinê wynosiæ bêdzie 1/n wszystkich
sk³adników wynagrodzenia wyp³aconych z góry, gdzie �n�
oznacza miesiêczny wymiar czasu pracy nauczyciela, dla
którego obliczane jest potr¹cenie, wyra¿ony w godzinach.

Projekt regulaminu uzgodniony ze zwi¹zkami zawodowy-
mi.

1562

UCHWA£A Nr XXVII/176/09 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia obwodu g³osowania w wyborach pos³ów do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych
na dzieñ 7 czerwca 2009 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia

12 kwietnia 2001 r. - Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 ze zm.) uchwala siê, co
nastêpuje:
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§1. Dla przeprowadzenia g³osowania w wyborach pos³ów
do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerw-
ca 2009 r., tworzy siê obwód g³osowania Nr 4 w Domu
Pomocy Spo³ecznej w Baszkowie.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gminy
i Miasta Zduny.

Poz. 1562, 1563

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr Zdzis³aw Malec

1563

UCHWA£A Nr XXIV/130/09 RADY GMINY GODZIESZE WIELKIE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodu g³osowania na obszarze Gminy Godziesze Wielkie w wyborach do Parlamentu
Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
roku Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
12 kwietnia 2001 roku Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z 2007 roku Nr 190, poz. 1360 ze zm.) uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. Dla przeprowadzenia g³osowania w wyborach pos³ów
do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerw-
ca 2009 roku tworzy siê obwód g³osowania Nr 10 w Szpitalu
Chorób P³uc i Gru�licy w Wolicy.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Godziesze Wielkie.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) mgr Józef Szymañski
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1564

UCHWA£A Nr XXIV/132/2009 RADY GMINY GODZIESZE WIELKIE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz wysoko�æ, zasady przyznawania i wyp³acania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych

przez Gminê Godziesze Wielkie

Poz. 1564

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) i rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 roku, Nr 22, poz. 181 ze zm.)
po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Godziesze Wielkie uchwala siê:

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz wysoko�æ,
zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach o�wia-

towych prowadzonych przez Gminê Godziesze Wielkie, zgod-
nie z za³¹cznikiem do uchwa³y.

§2. Traci moc uchwa³a nr XXII/117/08 Rady Gminy Godzie-
sze Wielkie z dnia 20 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego na rok 2009 � wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne
sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe
zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Godziesze Wielkie

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Godziesze Wielkie.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) mgr Józef Szymañski

Za³¹cznik
do uchwa³y nr XXIV/132/09

Rady Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ORAZ WYSOKO�Æ, ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH

PRZEZ GMINÊ GODZIESZE WIELKIE

§1. Postanowienia wstêpne

Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ: przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum oraz liceum ogólnokszta³c¹ce,
dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Godziesze
Wielkie,

2) zespole szkó³ - nale¿y przez to rozumieæ: Zespo³y Szkó³ w
Godzieszach Wielkich i Woli Droszewskiej,

3) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ: nauczyciela zatrud-
nionego w przedszkolu i szkole, dla której organem pro-
wadz¹cym jest Gmina Godziesze Wielkie,

4) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ: dyrektora szko³y
podstawowej, gimnazjum, zespo³u szkó³, dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Godziesze Wielkie,

5) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ: okres pracy
szko³y od dnia 1 wrze�nia do dnia 31 sierpnia roku
nastêpnego,

6) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ: ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

7) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ: rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wy-
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nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

8) wynagrodzeniu zasadniczym - nale¿y przez to rozumieæ:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w podpunkcie 7).

§2. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat przyzna-
wany i wyp³acany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3,4
Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za dni,
za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
pracownik otrzymuje z tego tytu³u wynagrodzenie lub
zasi³ek z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

3. Dodatek za wys³ugê lat nie przys³uguje w okresie przeby-
wania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek za wys³ugê lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasi³ku macierzyñskiego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê lat
oraz wysoko�æ tego dodatku, okre�la

1) nauczycielowi � dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi � wójt.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

§3. Dodatek motywacyjny

1. �rodki na dodatki motywacyjne ustala siê jako suma
etatów nauczycielskich pomno¿ona przez 70,00 z³.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

1) dyrektorowi - przez wójta

2) nauczycielowi � przez dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ nauczyciel, który
przepracowa³ w szkole co najmniej rok i spe³nia co naj-
mniej 6 z nastêpuj¹cych wymagañ:

1) w zakresie zadañ dydaktyczno � wychowawczych:

a) osi¹ga dobre wyniki nauczania potwierdzone wyni-
kami sprawdzianów i egzaminów zewnêtrznych oraz
wynikami wewn¹trzszkolnego badania wyników
nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicz¹ w
zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

c) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z
uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

d) przygotowuje lub wspó³organizuje uroczysto�ci
edukacyjne o zasiêgu szkolnym lub �rodowisko-
wym,

e) organizuje dodatkowe zajêcia edukacyjne dla
uczniów uwzglêdniaj¹c ich potrzeby i zaintereso-
wania.

2) w zakresie zadañ opiekuñczo � wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dzia³a na rzecz uczniów po-
trzebuj¹cych pomocy ze wzglêdu na ich trudn¹
sytuacjê ¿yciow¹,

b) bardzo dobrze wspó³pracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspó³pracuje z organizacjami i instytucjami dzia³a-
j¹cymi na rzecz dzieci i m³odzie¿y.

3) w zakresie zadañ statutowych innych ni¿ wymienione
z pkt 1), 2):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespo³ów przedmio-
towych i innych,

b) przeprowadza lekcje kole¿eñskie,

c) dba o doposa¿enie pracowni przedmiotowej,

d) promuje szko³ê na zewn¹trz.

4. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ dyrektor, który na
tym stanowisku przepracowa³ co najmniej rok, spe³nia co
najmniej 4 z wymagañ okre�lonych w pkt 3 oraz nienagan-
nie wype³nia obowi¹zki dyrektora szko³y okre�lone w art.
39 ust. 1 � 4 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie
o�wiaty (tekst jednolity Dz.U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.) i art. 7 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie
krócej jednak ni¿ na trzy miesi¹ce i nie d³u¿ej ni¿ na rok
kalendarzowy i wyp³acany jest z góry w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko�ci w
trakcie ca³ego okresu na jaki zosta³ przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasi³ków z
funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

§4. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przys³uguje:

1) nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole, zespole szkó³, z tym ¿e:

a) dyrektorowi szko³y � do 30%,

b) dyrektorowi zespo³u szkó³ � do 40%

c) wicedyrektorowi zespo³u szkó³ � do 25%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okre�lo-
nego w rozporz¹dzeniu,

2) nauczycielowi, któremu powierzono:

- wychowawstwo klasy w szko³ach podstawowych,
gimnazjach i szko³ach ponadgimnazjalnych � 50,00 z³,

- wychowawstwo w przedszkolach i oddzia³ach przed-
szkolnych � 50,00 z³,

3) nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê opiekuna
sta¿u � 20,00 z³.
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2. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w pkt 1 przy-
s³uguje równie¿ nauczycielowi, któremu w zastêpstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy
te¿ wychowawstwo klasy na okres d³u¿szy ni¿ 1 miesi¹c.

3. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w pkt 1 podpunkt 1)
uwzglêdniaj¹c wielko�ci szko³y, liczbê uczniów i pracowni-
ków, z³o¿ono�ci zadañ wynikaj¹cych z warunków lokalo-
wych i �rodowiskowych oraz spo³ecznych w jakich szko³a
funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora wójt,

2) dla wicedyrektora dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
st¹pi³o powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna sta¿u, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nie-
nia stanowiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna sta¿u z
innych powodów, a je�li zaprzestanie tego pe³nienia nast¹-
pi³o pierwszego dnia miesi¹ca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wyna-
grodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubezpie-
czeñ spo³ecznych.

7. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy z
tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia warun-
ków okre�lonych w §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadzenie
przez nauczyciela:

1) zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych z dzieæmi i
m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ w stopniu g³êbokim,

2) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego
do kszta³cenia specjalnego,

3) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych.

3. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowadzenie
zajêæ zgodnie z rozporz¹dzeniem.

4. Za pracê w warunkach okre�lonych w pkt 2 ppkt 1) oraz
pkt 3 nauczycielowi przys³uguje dodatek w wysoko�ci 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czê�ci
w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaj¹ w
stosunku do obowi¹zkowego wymiaru godzin tego na-
uczyciela.

5. Za pracê w warunkach okre�lonych w pkt 2 ppkt 2)
nauczycielowi przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czê�ci w
jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaj¹ w stosun-
ku do obowi¹zkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

6. Za pracê w warunkach okre�lonych w pkt 2 ppkt 3)
nauczycielowi przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czê�ci w
jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaj¹ w stosun-
ku do obowi¹zkowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

7. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u za godziny
faktycznie zrealizowane.

8. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu
ubezpieczeñ spo³ecznych.

§6. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i dora�nych
zastêpstw

1. Za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw przy-
znanych zgodnie z art. 35 ust. 1 � 2a nauczycielowi
przys³uguje wynagrodzenie wyp³acane wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wysoko�æ stawki wynagrodzenia za jedn¹ godzinê po-
nadwymiarow¹ i dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c
minimaln¹ stawkê wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, okre�lon¹ w rozporz¹dzeniu, ³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je�li praca w tej godzinie zosta³a zrealizo-
wana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku, przez
miesiêczn¹ liczbê godzin bêd¹c¹ wynikiem pomno¿enia
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin ustalone-
go dla danego stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godz. pomija siê, a co
najmniej 0,5 godz. liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�nych
zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt 7 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i za-
si³ków z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

§7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych funduszu, o którym mowa
w pkt 1 tworzy siê w wysoko�ci 1% planowanych rocznych
wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagród z funduszu, o którym
mowa w pkt 1 okre�la uchwa³a Nr XXX/118/05 Rady Gminy
Godziesze Wielkie z dnia 15 lutego 2005 roku.

§8. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ,
przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzale¿-
niony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej �do-
datkiem�.

2. Wysoko�æ dodatku, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 50,00 z³,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 60,00z³,
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3) przy trzech osobach w rodzinie - 75,00 z³

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 95,00 z³

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w pkt 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka oraz dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia
lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimna-
zjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia, dzieci
bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów
wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku
¿ycia - pozostaj¹ce na jego wy³¹cznym utrzymaniu,

2) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ró-
d³a dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem przys³uguje tylko jeden dodatek, w wysoko-
�ci ustalonej w pkt 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹
pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje siê na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w pkt 4
na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi - wójt.

6. Do wniosku, o którym mowa w pkt 5 nauczyciel do³¹cza
o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu rodzinnego okre�lone-
go, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹-
cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyzna-
nie,

8. Dodatek przys³uguje nauczycielowi w okresie wykonywa-
nia pracy, a tak¿e:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasi³ku: chorobowego, macierzyñskiego, wy-
chowawczego lub opieki nad chorym cz³onkiem rodzi-
ny,

9. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê wraz z wynagrodze-
niem.

1565

UCHWA£A Nr XXIII/186/09 RADY GMINY LIPKA

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie stworzenia lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i m³odzie¿y bêd¹cych mieszkañcami
Gminy Lipka

Na podstawie art. 90t ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 7
wrze�nia 1997 r. o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 z pó�n. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z pó�n. zm) Rada Gminy Lipka uchwala, co
nastêpuje:

§1. Uchwala siê lokalny program wspierania edukacji
uzdolnionych dzieci i m³odzie¿y, bêd¹cych mieszkañcami
Gminy Lipka, stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lipka.

§3. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po up³ywie
14 dni od dnia jej publikacji.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Lipka

(-) mgr Ryszard Pacholik
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y XXIII/186/09

Rady Gminy Lipka
z dnia 27 marca 2009 r.

LOKALNY PROGRAM WSPIERANIA EDUKACJI UZDOLNIONYCH DZIECI
I M£ODZIE¯Y BÊD¥CYCH MIESZKAÑCAMI GMINY LIPKA

Poz. 1565

I. Postanowienia ogólne

§1. Celem programu jest udzielenie uczniom zdolnym
pomocy stypendialnej o charakterze motywacyjnym.

§2. W celu wsparcia uczniów zdolnych i legitymuj¹cych
siê osi¹gniêciami naukowymi, artystycznymi lub sportowo -
rekreacyjnymi, konsekwentnie i �wiadomie realizuj¹cych po-
stawione przed sob¹ cele, ustanawia siê Nagrodê Wójta
Gminy Lipka w kategoriach:

1. �Najlepszy absolwent Gimnazjum w Gminie Lipka�,

2. �Najlepszy absolwent Szko³y Podstawowej w Gminie Lipka�

§3. Nagrody, o których mowa w §2, maj¹ formê pieniê¿n¹
i s¹ przyznawane w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

1) I miejsce - 500 z³,

2) II miejsce - 300 z³,

3) III miejsce - 200 z³.

II. Adresaci uprawnieni do ubiegania siê o przyznanie
Nagrody

§4. 1. O przyznanie Nagrody Wójta Gminy Lipka:

a) w kategorii �Najlepszy absolwent Gimnazjum w Gminie
Lipka� mog¹ ubiegaæ siê uczniowie szkó³ gimnazjalnych
na terenie Gminy Lipka,

b) w kategorii �Najlepszy absolwent Szko³y Podstawowej w
Gminie Lipka� mog¹ ubiegaæ siê uczniowie szkó³ podsta-
wowych, z wy³¹czeniem klas I - III na terenie Gminy Lipka.

2. O przyznaniu Nagrody Wójta Gminy Lipka, o których
mowa w §2 decyduje najwiêksza ilo�æ punktów na egzaminie,
dodaj¹c do nich punkty za zwyciêstwo w olimpiadzie lub
konkursach przedmiotowych wynikaj¹cych z kalendarza Kura-
torium O�wiaty:

a) na szczeblu gminnym za zajêcie

I miejsce - 3 punkty

II miejsce - 2 punkty

III miejsce - 1 punkt

b) na szczeblu powiatowym za zajêcie

I miejsce - 6 punktów

II miejsce - 4 punkty

III miejsce - 2 punkty

c) na szczeblu wojewódzkim

I miejsce - 30 punktów

II miejsce - 20 punktów

III miejsce - 10 punktów

d) na szczeblu krajowym

I miejsce - 90 punktów

II miejsce - 60 punktów

III miejsce - 30 punktów

W przypadku uzyskania równej ilo�ci punktów o wyborze
najlepszego absolwenta decyduje �rednia ocen w danym roku
szkolnym. Je¿eli to nie rozstrzygnie liczy siê �redni¹ ocen z
poprzedniego roku szkolnego.

III. Zasady rekrutacji kandydatów do przyznania Nagrody
Wójta Gminy Lipka

§5. Nagroda Wójta Gminy Lipka mo¿e zostaæ przyznana
na podstawie wniosku z³o¿onego przez dyrektora szko³y, do
której uczeñ uczêszcza, za pisemn¹ zgod¹ rodziców lub opie-
kunów prawnych ucznia niepe³noletniego.

§6. Dyrektor przygotowuj¹c wniosek mo¿e zasiêgaæ opinii
statutowych organów szko³y oraz organizacji i stowarzyszeñ,
z którymi uczeñ wspó³pracuje i osi¹ga wyniki o których mowa
§4 ust. 3.

IV. Zasady przyznawania Nagrody Wójta Gminy Lipka

§7. 1. Wójt Gminy Lipka w celu obs³ugi realizacji progra-
mu powo³uje komisjê o charakterze opiniodawczym.

2. W sk³ad komisji wchodz¹:

1) Sekretarz Gminy Liplia - przewodnicz¹cy komisji.

2) Dyrektorzy placówek o�wiatowych - cz³onkowie komisji.

3) Dwóch przedstawicieli Komisji O�wiaty, Kultury i Sportu.

3. W uzasadnionych przypadkach, a w szczególno�ci na
wniosek Komisji O�wiaty, Kultury i Sportu lub innych orga-
nów, Wójt Gminy Lipka mo¿e zwiêkszyæ sk³ad komisji o
dodatkowych cz³onków.

4. Zadaniem komisji jest sprawdzenie z³o¿onych wnio-
sków pod wzglêdem formalnym i ich zaopiniowanie oraz
przygotowanie listy kandydatów do przyznania Nagrody Wójta
Gminy Lipka.

5. Decyzjê ostateczn¹ w sprawie przyznania oraz formê
Nagrody podejmuje Wójt Gminy Lipka.

§8. 1. Nagroda Wójta Gminy Lipka przyznawana jest jednora-
zowo po zakoñczeniu zajêæ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

V. Postanowienia koñcowe

§9. Program realizowany bêdzie ze �rodków w³asnych
Gminy Lipka.

§10. Wnioski o przyznanie Nagrody Wójta Gminy Lipka
przyjmowane s¹ w Urzêdzie Gminy Lipka za dwa semestry
roku szkolnego do dnia 10 czerwca ka¿dego roku.
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UCHWA£A Nr XXIII/189/09 RADY GMINY LIPKA

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwa³y w sprawie uchwalenia statutów so³ectw Gminy Lipka

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pó�n. zm.) Rada Gminy Lipka uchwala, co nastêpuje:

§1. W za³¹cznikach nr 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18 Uchwa³y nr XIV/109/08 Rady Gminy Lipka z
dnia 14 marca 2008 r. w sprawie uchwalenia statutów so³ectw
Gminy Lipka w §17 dodaje siê ustêp 3 w brzmieniu: �W
przypadku gdy so³tys nie mo¿e wykonywaæ zadañ okre�lo-

nych w statucie Rada so³ecka wskazuje osobê, która pe³ni
obowi¹zki so³tysa do czasu wyborów�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lipka.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Lipka

(-) mgr Ryszard Pacholik

1567

UCHWA£A Nr XXIII/190/09 RADY GMINY LIPKA

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie górnych stawek op³at za odbieranie odpadów komunalnych w gminie Lipka

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996
r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminie (Dz.U. z 2005
r. Nr 236 poz. 2008, z pó�n. zm.) Rada Gminy Lipka uchwala,
co nastêpuje:

§1. Ustala siê górne stawki op³at za odbieranie odpadów
komunalnych sta³ych:

1. Za wywóz i przyjêcie odpadów z pojemnika

a) pojemno�ci do 120 l � 7,80 z³ + VAT

b) pojemno�ci 240 l � 15,60 z³ + VAT

c) pojemno�ci 1100 l � 78,00 z³ + VAT

2. Za przyjêcie na sk³adowisko 1 m3 odpadów w wyso-
ko�ci 55,00 z³ + VAT.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr XI/89/07 Rady Gminy Lipka z
dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie górnych stawek op³at za
odbieranie odpadów komunalnych w Gminie Lipka.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lipka.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Lipka

(-) mgr Ryszard Pacholik
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UCHWA£A Nr XVIII/113/2009 RADY GMINY W PO£AJEWIE

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990r o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218 i z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz. 1458). Rada
Gminy w Po³ajewie uchwa³a co nastêpuje:

§1. 1. Nadaje siê nazwê: �Cicha� ulicy po³o¿onej na czê�ci
dzia³ki nr 137/31 w obrêbie wsi Po³ajewo.

1. Przebieg ulicy przedstawiony jest na mapie stanowi¹-
cej za³¹cznik nr 1 do Uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Po³ajewo.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Roman Klewenhagen
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UCHWA£A Nr XXX/226/09 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wys³ugê lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych

zastêpstw, przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gminê Wyrzysk

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, póz, 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505
i z 2009 r: Nr 1, poz. 1), w zwi¹zku z rozporz¹dzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43,
poz. 293, z 2007 r. Dz.U. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42,
poz. 257), po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzesza-
j¹cymi nauczycieli w Mie�cie i Gminie Wyrzysk, Rada Miejska
w Wyrzysku uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: motywacyjne-
go, funkcyjnego, za wys³ugê lat, za warunki pracy, wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowe-

go oraz przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w
szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gminê
Wyrzysk, stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y, zwany
w dalszej czê�ci uchwa³y Regulaminem.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Wy-
rzyska.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XXV/194/08 Rady Miejskiej w
Wyrzysku z dnia 29 pa�dziernika 2008 r. sprawie regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wys³ugê
lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw, przyznawania i
wyp³acania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania na-
gród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gminê Wyrzysk

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie 14 dni po jej opublikowaniu
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego z
moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 21 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Stefan Rymer
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXX/226/09
Rady Miejskiej w Wyrzysku

z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki

przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wys³ugê lat,
za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

dora�nych zastêpstw, przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego
oraz przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach

i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gminê Wyrzysk

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW:
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WYS£UGÊ LAT, ZA WARUNKI PRACY, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY

PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW, PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO ORAZ PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH

I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO I GMINÊ WYRZYSK

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê, dla
której organem prowadz¹cym jest Miasto i Gmina Wy-
rzysk;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1;

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego;

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³;

5) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e dzieci przed-
szkolne;

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

7) burmistrzu - nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Wyrzyska;

8) rozporz¹dzeniu - nale¿y rozumieæ rozporz¹dzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawa-
nia dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za pracê w dniu wolnym od pracy.

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spe³nienie warunków okre�lonych w pkt 1 i
przynajmniej po jednym z pkt 2 i z pkt 3.

1) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych w ramach propo-
nowanych ofert kursów, szkoleñ, narad, warsztatów itp.,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz ucz-
niów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela, a
w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

Poz. 1569
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e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych podnosz¹cych jako�æ pracy szko³y,

f) organizacja zajêæ ze szczególnym uwzglêdnieniem za-
jêæ opiekuñczych, wychowawczych wynikaj¹cych z
potrzeb i zainteresowañ uczniów.

§3. Za podstawê wyliczenia dodatku motywacyjnego przyj-
muje siê:

1) 6% �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o któ-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla nauczy-
cieli, mno¿¹c tê kwotê przez ilo�æ zatrudnionych nauczy-
cieli w przeliczeniu na pe³ne etaty (bez stanowisk kierow-
niczych);

2) 23,52% �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o
którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla nauczy-
cieli, którym powierzono stanowisko wicedyrektora;

3) 29,40% �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o
którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela dla
nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora.

§4. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany na czas
okre�lony, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy, tj. od 1 wrze�nia do 28
lutego i od 1 marca do 31 sierpnia danego roku szkolnego w
wysoko�ci:

1) nauczycielowi do 180 z³ na etat � miesiêcznie

2) dyrektorowi 100-600 z³

3) wicedyrektorowi 100 - 500 z³

§5. Stawkê dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i
wicedyrektora ustala dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.

§6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ III

Dodatek funkcyjny

§7. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci:
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§8. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §7,

uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê oddzia³ów i uczniów,
z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska,
liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko³y
oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne w jakich
szko³a funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz,

2) dla wicedyrektora - dyrektor w porozumieniu z burmi-
strzem.

§9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi¹ca

kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach za-
stêpstwa.

§10. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci:
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§11. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§11, uwzglêdniaj¹c zakres oraz z³o¿ono�æ zadañ oraz warunki
ich realizacji ustala:

1) za wychowawstwo W¹sy, za funkcjê opiekuna sta¿u -
dyrektor;

2) za funkcjê doradcy metodycznego lub konsultanta - bur-
mistrz.

§12. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§7 i §10 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹-
cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli po-
wierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

§13. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §7 i w §10, nie
przys³uguj¹ od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

§14. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch dodatków - przy-
s³uguj¹ oba.

§15. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w §7 oraz w §10
pkt 1 tabeli przyznaje siê na okres roku szkolnego.

§16. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatek za wys³ugê lat

§17. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielo-
wi za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z
zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu
niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wyshigê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie i prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,
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2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej
stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§18. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za ka¿d¹ prze-
pracowan¹ godzinê z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych
warunkach okre�lonych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia.
2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewa³idacyjno � wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³o-
wo w stopniu g³êbokim - 5,00 z³;

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnym oddziale i nauczycielom prowadz¹-
cym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do kszta³cenia specjalnego - 3,50 z³;

3) za pracê w warunkach uci¹¿liwych - 2,00 z³.

§19. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêd-
nieniem warunków, o których mowa w §18, ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

1. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

2. Dodatek, o którym mowa w §18 przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§20. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§21. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê w sposób okre�lony w §20.

§22. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
godzin nauczyciela, o której mowa w §20 uzyskuje siê mno¿¹c
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

§23. Nauczyciele, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj¹ planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizo-
wane zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo - wychowawcze otrzy-
muj¹ za ten dzieñ inny dzieñ wolny od pracy.

§24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Dodatek mieszkaniowy

§25. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego ma nauczyciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska, zatrudniony na terenie wiejskim w
wymiarze nie ni¿szym, ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ.

2. Je¿eli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szko³ach i w
¿adnej z tych szkó³ nie jest zatrudniony w wymiarze co
najmniej po³owy obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ, ³¹cznie jed-
nak wymiar jego zatrudnienia na terenie wiejskim stanowi co
najmniej po³owê obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ dla danego
stanowiska, otrzymuje dodatek mieszkaniowy wyp³acany przez
wskazanego przez niego pracodawcê.

§26. Dodatek mieszkaniowy jest zró¿nicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje procent miesiêcz-
nej stawki �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty w
rozumieniu art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela:

1) 5% dla jednej osoby;

2) 6% dla dwóch osób;

3) 7% dla trzech osób;

4) 8% dla czterech i wiêcej osób.

§27. Do osób, o których mowa w §26 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych ma³¿onka i dzieci
pozostaj¹ce na jego utrzymaniu i prowadz¹ce z nim wspólne
gospodarstwo domowe.

§28. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w §26. Ma³¿on-
kowie wspólnie wskazuj ¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³
dodatek jednemu z nich.

§29. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi nie-
zale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

§30. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do
pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

§31. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono
wniosek o jego przyznanie.

§32. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wyko-
nywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego;

3) przeszkolenia wojskowego lub æwiczeñ; w przypadku jed-
nak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
zosta³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³a-
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ca siê nie d³u¿ej, ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta;

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

§33. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela i do-
tyczy nauczycieli czynnych zawodowo.

§34. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, dyrekto-
rowi - burmistrz.

ROZDZIA£ VIII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§35. Tworzy siê specjalny fundusz nagród w wysoko�ci
1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczy-
cieli na nagrody organu prowadz¹cego przyznawane przez
burmistrza, zwane dalej �nagrod¹ burmistrza� i nagrody
dyrektorów szkó³ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§36. �rodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszu
nagród dla nauczycieli planuje dyrektor szko³y w rocznym
planie finansowym szko³y uwzglêdniaj¹c:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora;

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

§37. Nagroda z funduszu nagród ma charakter uznaniowy
i wyp³acana jest w formie pieniê¿nej.

§38. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej, ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§39. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora uzale¿-
nione jest w szczególno�ci od posiadania co najmniej dobrej
oceny pracy,

§40. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród nauczycie-
lom przyznaje:

1) ze �rodków, o których mowa w §36 pkt 1 - dyrektor;

2) ze �rodków, o których mowa w §36 pkt 2 - burmistrz.

§41. Nagroda burmistrza nauczycielowi mo¿e byæ przy-
znana za:

1) wyró¿niaj¹ce wyniki w pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej, w szczególno�ci za:

a) podejmowanie dzia³alno�ci innowacyjnej i nowator-
skich metod nauczania i wychowania,

b) osi¹ganie bardzo dobrych wyników w nauczaniu, po-
przez zakwalifikowanie uczniów do udzia³u w zawo-
dach rejonowych, okrêgowych i centralnych ogólno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zajmowanie przez
uczniów znacz¹cych miejsc w konkursach, zawodach,
przegl¹dach i festiwalach rejonowych, okrêgowych,
wojewódzkich, ogólnopolskich,

c) osi¹gniêcia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami
maj¹cymi trudno�ci w nauce, a tak¿e w pracy z ucznia-
mi trudnymi wychowawczo,

d) przygotowywanie i organizowanie uroczysto�ci szkol-
nych lub o szerszym wymiarze, organizowanie wycie-
czek krajoznawczych, wyjazdów uczniów na spektakle
teatralne, koncerty itp., organizowanie imprez o cha-
rakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym,
kulturahiym;

2) wyró¿niaj¹ce wyniki w pracy opiekuñczo - wychowawczej,
w szczególno�ci za:

a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej i
¿yciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej, w szczególno�ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspó³pracy z organizacjami, rodzicami
i innymi podmiotami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawów patologii spo³ecznej i niedostosowania
spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

d) zapewnienie bezpieczeñstwa uczniom w czasie zajêæ
organizowanych przez szko³ê;

3) inn¹ dzia³alno�æ, w szczególno�ci polegaj¹c¹ na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu m³odych nauczycieli,
podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczyciela,

b) w³asnej pracy na rzecz szko³y w zakresie polepszania
bazy materialnej lub pozyskiwania sponsorów w tym
celu,

c) innych formach pracy na rzecz uczniów, wspó³pracow-
ników lub na rzecz szko³y,

d) udziale w ró¿nych formach doskonalenia zawodo-
wego.

§42. Nagroda mo¿e byæ przyznana, je¿eli nauczyciel spe³-
nia przynajmniej 3 wybrane kryteria okre�lone w ka¿dym z
punktów od 1 do 3 w §41.

§43. Nauczycielom pe³ni¹cym funkcjê dyrektora, nagroda
burmistrza mo¿e byæ przyznana za:

1) wzorowe prowadzenie placówki;

2) szczególnie gospodarne dysponowanie �rodkami okre�lo-
nymi w rocznym planie finansowym,

3) pozastatutow¹ dzia³alno�æ prospo³eczn¹j

4) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych wykorzystywa-
nych na uzupe³nienie bazy materialnej szko³y;

5) szczególn¹ dba³o�æ o powierzony obiekt o�wiatowy wraz
z maj¹tkiem ruchomym.

§44. Z wnioskiem o nagrodê burmistrza dla dyrektora
mog¹ wystêpowaæ:

1) rada pedagogiczna szko³y;

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê.

§45. Burmistrz mo¿e przyznaæ nagrodê dyrektorowi z w³a-
snej inicjatywy.

§46. Z wnioskiem o nagrodê burmistrza dla nauczyciela
mog¹ wystêpowaæ:
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1) dyrektor zatrudniaj¹cy nauczyciela, po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii rady pedagogicznej;

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê,

§47. Wnioski, o których mowa w §44 i §46 sk³ada siê w
sekretariacie Urzêdu Miejskiego w Wyrzysku w terminie nie
pó�niejszym, ni¿ 3 tygodnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznawa-
nia nagród. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 1 do Regula-
minu.

§48. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody podejmu-
je burmistrz.

§49. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane
o tym na pi�mie. Kopiê pisma umieszcza siê w aktach osobo-
wych osoby nagrodzonej.

§50. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj ¹ uza-
sadnienia.

§51. Nagrody dyrektora mog¹ byæ przyznawane:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

b) zakwalifikowanie siê uczniów do fina³u konkursów i
olimpiad przedmiotowych na szczeblu co najmniej
powiatowym,

c) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

d) udokumentowanie osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

f) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

h) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

i) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez orga-
nizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ po-
zalekcyjnych;

2) w zakresie pracy opiekuñczo - wychowawczej za:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z

placówkami kulturalno - o�wiatowymi, pracodawcami,
policj¹ i innymi podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania
szko³y,

c) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i
szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z
rodzicami,

d) zapewnienie bezpieczeñstwa uczniom w czasie zajêæ
organizowanych przez szko³ê;

3) w pozosta³ym zakresie:

a) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli,

c) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

e) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

f) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

§52. Warunkiem otrzymania nagrody dyrektora szko³y
jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

§53. 1. Wniosek o nagrodê dyrektora dla nauczyciela
mo¿e sk³adaæ rada pedagogiczna. 2. Wniosek, o którym mowa
w ust. 1 sk³ada siê u dyrektora szko³y w terminie nie pó�niej-
szym, ni¿ 3 tygodnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznania nagród.

§54. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2 do Regulaminu.

§55. Wnioski, o których mowa w §53, rozpatruje dyrektor.

§56. Dyrektor mo¿e przyznaæ nauczycielowi nagrodê z
w³asnej inicjatywy.

§57. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje powiado-
miony o tym na pi�mie, którego kopiê umieszcza siê w aktach
osobowych.

§58. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj ¹ uza-
sadnienia.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§59. Regulamin zosta³ uzgodniony z Oddzia³em ZNP w
Wyrzysku.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Stefan Rymer
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1570

UCHWA£A Nr XXX/228/09 RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodu g³osowania w szpitalu w Wyrzysku, ustalenia jego numeru, granicy oraz siedziby
obwodowej komisji wyborczej dla przeprowadzenia wyborów do Parlamentu Europejskiego

Na podstawie art. 42, ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. - Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219,, z 2006 r. Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 112,
poz. 766), w zwi¹zku z art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12
kwietnia 2001 r. � Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z 2007 r. Nr 190, poz. 1360, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056) Rada
Miejska w Wyrzysku uchwala, co nastêpuje:

§1. Dla przeprowadzenia wyborów do Parlamentu Euro-
pejskiego, zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 roku,
tworzy siê obwód g³osowania w szpitalu w Wyrzysku, usta-
laj¹c jego numer, granice oraz siedzibê obwodowej komisji
wyborczej:

1 �
�
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�

6 � �
� �
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§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Wy-

rzyska.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w formie
obwieszczenia.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Stefan Rymer

1571

UCHWA£A Nr XXXIV/275/09 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIE¯Y

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia odrêbnych obwodów g³osowania, ustalenia ich granic, numerów i siedzib obwodowych komisji
wyborczych w Chodzie¿y w wyborach do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r.
Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr
25, poz. 219 ze zmianami: Dz.U. 2006 r. Nr 218, poz. 1592; Dz.U.
�007 r. Nr 112, poz. 766) Rada Miejska w Chodzie¿y uchwala,
co nastêpuje:

§1. Dla przeprowadzenia wyborów do Parlamentu Euro-
pejskiego tworzy siê odrêbne obwody g³osowania, ustala ich
granice, numery oraz siedziby obwodowych komisji wybor-
czych:

1
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§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
Chodzie¿y.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Maciej Szumiñski

1572

UCHWA£A Nr XXXIV/277/09 RADY MIEJSKIEJ CHODZIE¯Y

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wys³ugê lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny dora�nych zastêpstw obowi¹zuj¹cego w szko³ach i placówkach, dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Miejska w Chodzie¿y.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr
62, poz. 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153, poz. 1271,
Dz.U. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U.
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Dz.U. Nr
116, poz. 1203; z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Dz.U. Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Dz.U. Nr 17, poz. 128, Dz.U. Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, Dz.U. Nr 138, poz. 974,
Dz.U Nr 173 poz. 1218 z 2008 r. Dz.U. Nr 180, poz. 1111, Dz.U.
Nr 223, poz. 1458) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6, 6a, ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Dz.U. Nr 170, poz. 1218, Dz.U. Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Dz.U. Nr 17, poz. 95, Dz.U. Nr 80, poz. 542,
Dz.U. Nr 102, poz. 689, Dz.U. Nr 158, poz. 1103,Dz.U. Nr 176,
poz. 1238, Dz.U. Nr 191, poz. 1369, Dz.U. Nr 247, poz. 1821,z2008
r. Dz.U Nr 145, poz. 917 z 2009 r. Dz.U. Nr 1 poz. 1), oraz
przepisami rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ; z 2006 r. Dz.U. Nr
43, poz. 293; z 2007 r. Dz.U. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. , Dz.U.
Nr 42, poz. 257) po uzgodnieniu z w³a�ciwymi strukturami
zwi¹zków zawodowych dzia³aj¹cymi w o�wiacie: Zarz¹dem
Oddzia³u Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego w Chodzie¿y i
Miêdzyszkoln¹ Komisj¹ Zak³adow¹ NSZZ �Solidarno�æ� Pra-
cowników O�wiaty i Wychowania w Chodzie¿y Rada Miejska
w Chodzie¿y uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wys³ugê lat, za warunki
pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw obowi¹zuj¹cego w szko³ach i placów-
kach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Miejska
w Chodzie¿y stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
Chodzie¿y.

§3. Uchyla siê Uchwa³ê Nr XXIX/239/08 Rady Miejskiej w
Chodzie¿y z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wys³ugê lat, za warunki pracy, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
obowi¹zuj¹cego w szko³ach i placówkach, dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Miejska w Chodzie¿y.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Maciej Szumiñski
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Za³¹cznik do Uchwa³y
Nr XXXIV/277/09

Rady Miejskiej w Chodzie¿y
z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WYS£UGÊ LAT, ZA WARUNKI

PRACY, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW OBOWI¥ZUJ¥CEGO
W SZKO£ACH I PLACÓWKACH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIEJSKA W CHODZIE¯Y.

Poz. 1572

§1. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê oraz
placówkê o�wiatow¹, dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Miejska Chodzie¿,

2) pracodawcy - nale¿y przez to rozumieæ: dla dyrektora -
burmistrza, dla nauczyciela - dyrektora,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
nauczyciela, któremu powierzono kierowanie jednostk¹, o
której mowa w pkt 1,

4) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagoga w jednostce, o której mowa
w pkt 1,

5) burmistrzu - nale¿y przez to rozumieæ Burmistrz Miasta
Chodzie¿y,

6) uczniu - nale¿y tu rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ przedszkolny
i grupê,

8) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

9) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

10) �rednim wynagrodzeniu sta¿ysty - nale¿y przez to rozu-
mieæ wynagrodzenie okre�lone w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela,

11) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z pó�n. zm.),

12) Nauczycielskich zwi¹zkach zawodowych - nale¿y przez to
rozumieæ Zarz¹d Oddzia³u Zwi¹zku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Chodzie¿y oraz Miêdzyszkoln¹ Komisjê Zak³a-
dow¹ Niezale¿nego Samorz¹dnego Zwi¹zku Zawodowego
�Solidarno�æ� Pracowników O�wiaty i Wychowania w
Chodzie¿y,

13) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawa-
nia dodatków do wynagrodzenia oraz wynagradzania za
pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
zpó�n. zm.).

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Za podstawê wyliczenia dodatku motywacyjnego
przyjmuje siê w przedszkolach, w szko³ach i placówkach 5%
�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty.

2. Wy liczenie globalnej kwoty dodatku motywacyjnego
dla szko³y dokonuje siê przez pomno¿enie kwoty, o której
mowa w ust. 1, przez liczbê zatrudnionych nauczycieli w
przeliczeniu na pe³ne etaty na rok kalendarzowy x 12 miesiêcy.

3. Ze �rodków, o których mowa w ust. 2 - 20% pozostaje
do dyspozycji burmistrza z przeznaczeniem na dodatki moty-
wacyjne dla dyrektorów szkó³.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie
mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 10% i wy¿szy ni¿ 50% �redniego wyna-
grodzenia sta¿ysty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego:

a) dla nauczycieli i innych stanowisk kierowniczych ustala
dyrektor,

b) dla dyrektora ustala burmistrz.

7. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany nauczycie-
lowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu, tak¿e
gdy ten wymiar jest sk³adany z godzin wypracowanych w
ró¿nych szko³ach.

§3. Nauczycielowi przys³uguj e dodatek motywacyjny w
zale¿no�ci od osi¹ganych wyników pracy, w szczególno�ci za:

1) wy¿sz¹ ni¿ przeciêtna jako�æ �wiadczonej pracy, w tym
zwi¹zanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajêciem, a w szczególno�ci:
systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków, podnoszenie umiejêtno�ci zawo-
dowych w ramach proponowanych kursów, szkoleñ, na-
rad, warsztatów itp., wzbogacanie w³asnego warsztatu
pracy, dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ i
sprawno�æ pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ
szkolnych, prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, rzetelne i terminowe wywi¹zy-
wanie siê z poleceñ s³u¿bowych przestrzeganie dyscypliny
pracy,

2) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
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nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

3) zaanga¿owanie w realizacje czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela, a
w szczególno�ci:

a) organizowanie imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych podnosz¹cych jako�æ pracy szko³y,

f) organizowanie zajêæ ze szczególnym uwzglêdnieniem
zajêæ opiekuñczych, wychowawczych wynikaj¹cych z
potrzeb i zainteresowañ uczniów.

Dodatek funkcyjny

§4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, przys³uguje dodatek funkcyjny, w wysoko�ci:

1) dyrektorowi - od 30% do 90%,

2) wicedyrektorowi - od 20% do 50%,

3) kierownikowi �wietlicy - od 10% do 30%,

4) kierownikowi schroniska m³odzie¿owego - od 5% do 20%
�redniego wynagrodzenia sta¿ysty, o którym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela

2. Dodatek - funkcyjny przys³uguj e tak¿e nauczycielom,
którym powierzono - obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, ustala:

1) dla dyrektora i kierownika schroniska m³odzie¿owego -
burmistrz,

2) dla wicedyrektora i kierownika �wietlicy - dyrektor szko³y.

4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze siê pod
uwagê:

1) liczbê uczniów i ilo�æ oddzia³ów,

2) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole,

3) ilo�æ j ednostek podlegaj¹cych i liczbê kierowników tych
j ednostek,

4) liczbê pracowników pedagogicznych i obs³ugi,

5) ilo�æ �wietlic, kuchni, sto³ówek, bibliotek,

6) ilo�æ i jako�æ administrowanych budynków i posiada-
nych �rodków transportowych oraz ilo�æ obiektów spor-
towych,

7) dzia³alno�æ na rzecz poprawy bazy materialnej i rozwoju
oraz osi¹gniêcia szko³y,

8) prowadzenie prawid³owej gospodarki finansowej zgodnie
z ustaw¹ o finansach publicznych.

§5. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek funkcyjny za
sprawowanie:

1) funkcji wychowawcy klasy w przedszkolach, w szko³ach
podstawowych i gimnazjum � w wysoko�ci 5% �redniego
wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty,

2) funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 5% �redniego wyna-
grodzenia nauczyciela sta¿ysty,

3) funkcji doradcy metodycznego i funkcji nauczyciela kon-
sultanta - wysoko�ci 5% �redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela sta¿ysty.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 ustala:

1) za wychowawstwo klasy i funkcjê opiekuna sta¿u - dyrektor,

2) za funkcjê doradcy metodycznego i funkcjê nauczyciela
konsultanta - burmistrz.

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§4 ust. 1 i 2 oraz w §5 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,. w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w któ-
rym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wychowaw-
stwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego
pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za ka¿d¹ prze-
pracowan¹ godzinê w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach
okre�lonych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Nauczycielom, którzy realizuj¹ pracê w trudnych wa-
runkach, przys³uguje dodatek w wysoko�ci 2,40 z³.

3. Nauczycielom przys³uguje dodatek za pracê w warun-
kach uci¹¿liwych, w wysoko�ci 1,20 z³.

4. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguj¹
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za któr¹
naliczane jest wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

§8. 1. Dodatek za warunki, o których mowa w §7 regulami-
nu, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

Poz. 1572
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2. W razie zbiegu tytu³ów do dodatków za trudne warun-
ki pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do obu dodatków.

3. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie z
do³u na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajêæ
w warunkach trudnych i uci¹¿liwych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê w sposób okre�lony w ust. 1.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
godzin nauczyciela, ustala siê mno¿¹c odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

Dodatek za wys³ugê lat

§10. 1. Zasady przyznawania i wysoko�æ dodatku za wy-
s³ugê lat okre�laj¹: art. 33 Karty Nauczyciela oraz przepis
rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31
stycznia 2005 r.

Poz. 1572, 1573

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia mie-
si¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ¿e przepis szczególny sta-
nowi inaczej.

4. Dodatek ten przys³uguje za dni nieobecno�ci w pracy
z powodu choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub innym chorym cz³onkiem rodzi-
ny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek
z ubezpieczenia spo³ecznego.

Postanowienia koñcowe

§11. 1. Dodatki wyp³acane s¹ w nastêpuj¹cych terminach:

a) z góry: za wys³ugê lat, motywacyjny, funkcyjny,

b) z do³u: wszystkie pozosta³e.

2. O przyznaniu dodatku nauczyciel jest informowany na
pi�mie.

3. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalania.

1573

UCHWA£A Nr XXXIV/283/09 RADY MIEJSKIEJ CHODZIE¯Y

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy zlokalizowanej w rejonie ulicy Topolowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami z 2002 r. Dz.U. Nr 23, póz 220,
Dz.U. Nr 62, poz 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. 153, poz.
1271, Dz.U. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80, póz 717,
Dz.U. Nr 162,poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Dz.U.
116, poz. 1203; z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Dz.U.
Nr 17, poz. 128, Dz.U. Nr 175, poz. 1457, Dz.U. Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, Dz.U. Nr 138, poz. 974, Dz.U.
Nr 173, poz. 1218; z 2008 r Nr 180, poz. 1111, Dz.U. Nr 223 poz.
1458) Rada Miejska w Chodzie¿y uchwala, co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê ulicy zlokalizowanej w rejonie ulicy
Topolowej: Bronis³awa Marona, zgodnie z za³¹cznikiem graficznym.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
Chodzie¿y.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Maciej Szumiñski



— 9053 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 101 Poz. 1573



— 9054 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 101 Poz. 1574

1574

UCHWA£A Nr XXXIV/284/09 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIE¯Y

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie uznania drzew za pomniki przyrody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz 220,
Dz.U. Nr 62, poz 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. 153, poz.
1271, Dz.U. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80, póz 717,
Dz.U. Nr 162,poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Dz.U.
116, poz. 1203; z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Dz.U.
Nr 17, poz. 128, Dz.U. Nr 175, poz. 1457, Dz.U. Nr 181, poz.
1337; z 2007 r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, Dz.U. Nr 138, poz. 974,
Dz.U. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Dz.U. Nr
223 poz. 1458) oraz art. 40 ust. 1, art. 44 ust. 1 i 2, art. 45 ust.
1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U.
Z 2004 r. Nr 92, poz. 880, z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130,
poz. 1087, z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238, Nr 181,
poz. 1286, 2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227, Nr 201,
poz. 1237 i 2009 r. Nr 18 poz. 97) Rada Miejska w Chodzie¿y
uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Uznaje siê za pomniki przyrody drzewa rosn¹ce na
terenie lasu w rejonie ulicy Karczewnik na dzia³ce oznaczonej
numerem geodezyjnym 8117/7, stanowi¹cej w³asno�æ Skarbu
Pañstwa zarz¹dzanej przez Nadle�nictwo Podanin a bêd¹cej w
granicach administracyjnych miasta Chodzie¿y:

a) drzewo - buk zwyczajny (Fagus sylvatica L) o obwodzie 397
cm i wysoko�ci 30 m, rosn¹cych w granicach administra-
cyjnych miasta Chodzie¿y.

b) drzewo - buk zwyczajny (Fagus sylvatica L) o obwodzie 393
cm i wysoko�ci 30 m rosn¹cych w granicach administra-
cyjnych miasta Chodzie¿y.

c) drzewo - buk zwyczajny (Fagus sylvatica L) o obwodzie 488
cm i wysoko�ci 30 m rosn¹cych w granicach administra-
cyjnych miasta Chodzie¿y.

d) drzewo - buk zwyczajny (Fagus sylvatica L) o obwodzie 340
cm i wysoko�ci 30 m rosn¹cych w granicach administra-
cyjnych miasta Chodzie¿y.

2. Celem ochrony pomników przyrody wymienionych w
ust. 1 jest zachowanie warto�ci przyrodniczych, krajobrazo-
wych, kulturowych i historyczno - pami¹tkowych drzew ze
wzglêdu na indywidualne cechy wyró¿niaj¹ce je spo�ród
krajobrazu, w szczególno�ci sêdziwy wiek i okaza³e rozmiary.

§2. W odniesieniu do ustanowionych pomników przyrody
zabrania siê:

1. pozyskiwania, niszczenia, uszkadzania lub przekszta³cania
obiektu,

2. uszkadzania i zanieczyszczania gleby,

3. dokonania zmian stosunków wodnych, zagra¿aj¹cych ist-
nieniu pomników,

4. wysypywania, zakopywania i wylewania odpadów lub
innych nieczysto�ci, innego zanieczyszczenia wód, gleby
oraz powietrza.

§3. Nadzór nad ustanowionymi pomnikami przyrody po-
wierza siê Burmistrzowi Miasta Chodzie¿y.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Maciej Szumiñski



— 9055 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 101 Poz. 1575

1575

UCHWA£A Nr XXIV/245/2009 RADY MIEJSKIEJ W KRZY¯U WLKP.

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szko³ach
prowadzonych przez Gminê Krzy¿ Wlkp.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorz¹dzie
gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, Dz.U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218, Dz.U. z 2008 Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458),
w zwi¹zku z art. 30 ust. 6 i 6 a oraz art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600; Dz.U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz.
1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
 Nr 247, poz. 1821, Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227 poz.
1505, Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w uzgodnieniu ze zwi¹zkami
zawodowymi Rada Miejska w Krzy¿u Wlkp. uchwala, co nastê-
puje:

§1. Uchwala siê �Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatków nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i
szko³ach prowadzonych przez Gminê Krzy¿ Wlkp.� o tre�ci jak
w za³¹czniku stanowi¹cym integraln¹ czê�æ niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Krzy¿a
Wlkp.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 22 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) dr Czes³aw Jad¿yn

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXIV/245/2009

Rady Miejskiej w Krzy¿u Wlkp.
z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA DODATKÓW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W PRZEDSZKOLACH
I SZKO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ KRZY¯ WLKP.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre-
�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê, dla
której organem prowadz¹cym jest Gmina Krzy¿ Wlkp.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego

4) klasie � nale¿y przez to rozumieæ równie¿ oddzia³ i grupê,

5) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ równie¿ wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §1 ust. 1 rozporz¹dzenia,

7) pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê lub w zale¿no�ci
od kontekstu � dyrektora szko³y albo inn¹ osobê wyzna-
czon¹ do wykonywania czynno�ci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

8) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

9) wynagrodzeniu zasadniczym � rozumie siê przez to mini-
malne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okre�lone w rozporz¹dzeniu MENiS z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z 2005 r. ze zmianami).
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ROZDZIA£ II

Dodatki

2.1. Dodatek za wys³ugê lat

§2. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acony w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy z tym, ¿e dodatek ten nie mo¿e przekro-
czyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2. 2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce
do dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia MENiS z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z 2005 r. ze zmianami).

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy do pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia mie-
si¹ca,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

4) za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do
pracy wskutek choroby, b¹d� konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2.2. Dodatek motywacyjny

§3. 1. Kryteria przyznawania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego:

1) uzyskiwanie osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów zewnêtrznych albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych, powierzonych
pomieszczeñ i sprawno�æ pomocy dydaktycznych lub
innych urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

g) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szkó³,

h) racjonalna polityka personalna,

i) wp³yw szko³y na miejscowe �rodowisko,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania,

5) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów zrealizo-
wanych w lokalnej polityce o�wiatowej.

§4. 1. Fundusz dodatku motywacyjnego jest sum¹ utwo-
rzon¹ z 5% odpisów od wynagrodzeñ zasadniczych ogó³u
zatrudnionych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora
przyznaje siê w ramach posiadanych �rodków, jednak nie
mo¿e on byæ wy¿szy ni¿ 30% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go za podstawowe pensum zajêæ dydaktycznych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na pó³ roku od
wrze�nia do lutego i od marca do sierpnia.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w §3 ustala dyrektor, a w stosun-
ku do dyrektora � Burmistrz.

2.3. Dodatek funkcyjny

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny w nastêpuj¹cych
wysoko�ciach:

Poz. 1575
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie z
uwzglêdnieniem §7 ust. 4.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora � Burmistrz,

2) dla pozosta³ych stanowisk kierowniczych � dyrektor szko³y.

§6. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguj¹ dodatki funkcyjne za:

1) wychowawstwo klasy � 4% (za ka¿de wychowawstwo)
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
pe³nymi kwalifikacjami,

2) funkcjê doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta � do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z pe³nymi kwalifikacjami,

3) funkcjê opiekuna sta¿u (za ka¿dy prowadzony sta¿) � 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§5 ust. 1 i 2 w §6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia, w
którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa lub funkcji,

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia powierzenia zastêpstwa.

3. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w §6 ust. 1 pkt
1 przys³uguje tylko za jeden oddzia³ przedszkolny, niezale¿-
nie od liczby oddzia³ów, w których nauczyciel prowadzi
zajêcia.

4. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §5 ust. 1 i 2
nie wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa w
§6 ust. 1.

2.4. Dodatki za warunki pracy

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych i uci¹¿liwych warunkach okre�la §8 i §9 rozporz¹dze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w
§1 pkt 9 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
dydaktyczne w klasach ³¹czonych � w wysoko�ci 10%
stawki godzinowej danego nauczyciela za ka¿d¹ godzinê
przepracowan¹ w tych klasach,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno � wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo
w stopniu g³êbokim � w wysoko�ci 10% stawki godzinowej
danego nauczyciela za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê,

3) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego � w
wysoko�ci 10% stawki godzinowej danego nauczyciela za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

§9. 1. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje
dodatek w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego dane-
go nauczyciela.

2. Dodatek z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych nie
przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

§10. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

2. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w
warunkach trudnych i uci¹¿liwych przys³uguje prawo do obu
tych dodatków.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
dora�nych zastêpstw

§11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
za godzinê dora�nych zastêpstw nauczyciela ustala siê dziel¹c
przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadnicze-
go (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w tej
godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych
do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 2,
uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób,
¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5
godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§12.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
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których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolnych od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIA£ IV

Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

4.1. Inne �wiadczenia

§13. 1. Za zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuñcze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzieñ wolny od pracy, a w szczególnie uzasad-
nionych wypadkach zamiast dnia wolnego � odrêbne wyna-
grodzenie obliczane jak za godzinê ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno � wychowawczych i opiekuñczych nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

4.2. Dodatek mieszkaniowy

§14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin na terenie wiejskim i posiadaj¹cemu kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska przys³uguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie do trzech osób w rodzinie - 3%,

2) przy czterech osobach i wiêcej w rodzinie - 4%.

minimalnego wynagrodzenia za pracê.

Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka,
dzieci ucz¹ce siê nie d³u¿ej ni¿ do 25 roku ¿ycia i rodziców �
pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cym tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje

tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szko³y, a dyrektorowi Burmistrz.

5. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu³u
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§15. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wyko-
nywania pracy, a tak¿e w okresie:

1) nie�wiadczenia pracy, za który przys³uguje wynagrodze-
nie.

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego.

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i wychowawczego.

4.3. Dodatek wiejski

§16. Dodatek wiejski, o którym mowa w art. 54 ust. 5 Karty
Nauczyciela przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i wychowawczego.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§17. Regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi organi-
zacjami zwi¹zkowymi.

§18. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie zmiany
uchwa³y.

§19. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeñ nale¿nych od
dnia 22 stycznia 2009 r.

Poz. 1575
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UCHWA£A Nr 175/2009 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie podzia³u gminy i miasta Jastrowie na obwody g³osowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz.
717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327,
Nr 173 poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458)
i art. 30 ust. 1,2, 2a i 3 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja
wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw
(Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547; z 2004 r. Nr 25 poz. 219,
Nr 102 poz. 1055, Nr 167 poz. 1760; z 2005 r. Nr 175 poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 146 poz. 1055, Nr 159 poz. 1127,
Nr 218 poz. 1592; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 112 poz. 766;
z 2008 r. Nr 96 poz. 607, Nr 180 poz. 1111) � na wniosek
Burmistrza Gminy i Miasta Jastrowie � Rada Miejska w
Jastrowiu uchwala, co nastêpuje:

§1. Dokonuje siê podzia³u gminy i miasta Jastrowie na
sta³e obwody g³osowania, ustala siê ich granice i numery,
wed³ug za³¹cznika do niniejszej uchwa³y.

§2. 1. Uchwa³a podlega przekazaniu Wojewodzie Wielko-
polskiemu oraz Komisarzowi Wyborczemu w Pile.

2. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego i wywieszeniu na tablicy og³o-
szeñ Urzêdu Gminy i Miasta w Jastrowiu.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gminy
i Miasta Jastrowie.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Pawe³ Dymek

Za³¹cznik Nr 1 do
Uchwa³y Nr 175/2009

Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 31 marca 2009 r.
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UCHWA£A Nr XXXIII/470/2009 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodów g³osowania na obszarze Gminy Miasto Ostrów Wielkopolski w wyborach pos³ów
do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia
2004 r. - Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz.U. Nr 25, poz. 219 ze zmianami) oraz art. 30 ustawy z dnia
12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 ze zmianami). uchwala, co
nastêpuje:

§1. Dla przeprowadzenia g³osowania w wyborach pos³ów
do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerw-

ca 2009 r. na obszarze Gminy Miasto Ostrów Wielkopolski
tworzy siê obwody g³osowania w Zespole Zak³adów Opieki
Zdrowotnej, Domu Pomocy Spo³ecznej oraz Areszcie �led-
czym. Numery, granice i siedziby obwodowych komisji wy-
borczych okre�la za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Miasta.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty. Egzemplarz uchwa³y podlega dorêcze-
niu Wojewodzie Wielkopolskiemu oraz Komisarzowi Wybor-
czemu w Kaliszu.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Ryszard Taciak

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXXIII/470/2009

Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego
z dnia 31 marca 2009 r.

WYKAZ DODATKOWYCH OBWODÓW G£OSOWANIA NA OBSZARZE GMINY MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI
W WYBORACH POS£ÓW DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO ZARZ¥DZONYCH NA DZIEÑ 7 CZERWCA 2009 R.
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UCHWA£A Nr XXIV/130/09 RADY GMINY TARNÓWKA

z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr XX/104/08 Rady Gminy Tarnówka z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia
�Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�ci,
szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego nauczycielom w zespole szkó³ i przedszkolu

prowadzonych przez Gminê Tarnówka na 2009 r.�

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 173
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) oraz
art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwi¹zku z art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz.
1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821;
z 2008 r. Nr 145 poz. 917, Nr 227 poz. 1505; z 2009 r. Nr 1 poz.
1)Rada Gminy Tarnówka uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XX/104/08 Rady Gminy Tarnówka z dnia
26 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia �Regulaminu okre-
�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³ad-
ników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�ci, szczegó³owych za-
sad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego na-
uczycielom w zespole szkó³ i przedszkolu prowadzonych przez
Gminê Tarnówka na 2009 r.� wprowadza siê nastêpuj¹ce
zmiany:

1) w tytule uchwa³y oraz §1 uchwa³y skre�la siê zwrot �na
2009 r. �

2) §7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

�2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela:
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§2. Uchwa³a ma zastosowanie do dodatków funkcyjnych
nale¿nych od miesi¹ca nastêpuj¹cego po dniu wej�cia w ¿ycie
uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Tarnówka.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Tarnówka
(-) Marian Muszyñski
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UCHWA£A Nr XXXV/240/2009 RADY MIEJSKIEJ W KÊPNIE

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie utworzenia na obszarze Gminy Kêpno odrêbnych obwodów g³osowania w wyborach do Parlamentu
Europejskiego, zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. � Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 ; Dz.U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 i Dz.U. z 2007
r. Nr 112, poz. 766) oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 12 kwietnia
2001 r. � Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2007 r.
Nr 190, poz. 1360 i z Dz.U. z 2008 r. Nr 171, poz. 1056) uchwala
siê, co nastêpuje:

§1. Tworzy siê na obszarze Gminy Kêpno odrêbne obwo-
dy g³osowania dla przeprowadzenia g³osowania w wyborach
do Parlamentu Europejskiego, zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerw-
ca 2009 r. w szpitalu Samodzielnego Publicznego Zak³adu
Opieki Zdrowotnej w Kêpnie oraz w Domu Pomocy Spo³ecznej
w Rzetni, ustala ich numery, granice oraz siedziby obwodo-
wych komisji wyborczych w nastêpuj¹cy sposób:

1) Obwód g³osowania nr 16 � granice obwodu g³osowania:
szpital Samodzielnego Publicznego Zak³adu Opieki Zdro-
wotnej w Kêpnie, siedziba obwodowej komisji wyborczej:
Szpital Samodzielnego Publicznego Zak³adu Opieki Zdro-
wotnej w Kêpnie,

2) Obwód g³osowania Nr 17 � granice obwodu g³osowania:
Dom Pomocy Spo³ecznej w Rzetni, siedziba obwodowej
komisji wyborczej: Dom Pomocy Spo³ecznej w Rzetni.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy Kêpno.

§3. 1. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia.

2. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego oraz podaniu do publicznej
wiadomo�ci w sposób zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr in¿. Andrzej Stachowiak

1580

SPRAWOZDANIE OPISOWO � ANALITYCZNE Z WYKONANIA BUD¯ETU GMINY ZA 2008 r. WÓJTA GMINY
W TARNÓWCE

z marca 2009 rok

I. DANE OGÓLNE

Uchwalony przez Radê Gminy bud¿et na pocz¹tku roku
wynosi³ 6.553.722 z³ po stronie dochodów i 6.241.722 z³ po
stronie wydatków.

Bud¿et planowany na 2008r wykazywa³ roczn¹ nadwy¿kê
w kwocie 312.000 z³ oraz rozchody w kwocie 312.000 z³.
Decyzj¹ Nr WFOS-III-MU-I£/400/1051/2004 z dnia 14 listopada
2008r Wojewódzkiego Funduszu Ochrony �rodowiska i Go-

spodarki Wodnej w Poznaniu umorzona zosta³a rata po¿yczki
w kwocie 67.000 z³.

W okresie sprawozdawczym bud¿et gminy zosta³ zwiêk-
szony o 669.312,84 z³ po stronie dochodów i 851.632,84 z³ po
stronie wydatków.

Dodatkowe �rodki finansowe uzyskano z nastêpuj¹cych
�róde³:

- dotacji celowej na zadania zlecone 377.771 z³,



— 9063 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 101

- dotacji celowej na zadania w³asne 72.513 z³,

- dotacji rozwojowej oraz �rodków na finansowanie Wspól-
nej Polityki Rolnej 18.119,84 z³,

- subwencji o�wiatowej 43.287 z³,

- dochodów w³asnych 157.622 z³,

1. Uchwalony przez Radê bud¿et, po uwzglêdnieniu zmian
w ci¹gu roku:

1.1.przewidywa³ realizacjê dochodów w wysoko�ci 7.223.034,84 z³

1.2.dochody bud¿etowe wykonano w kwocie 7.187.799,29 z³

co stanowi 99,51% planu

2. Uchwalony przez Radê bud¿et, po uwzglêdnieniu zmian
w ci¹gu roku:

1.1.przewidywa³ realizacjê wydatków bud¿etowych w wyso-
ko�ci 7.093.354,84 z³

1.2. wydatki bud¿etowe wykonano w kwocie 6.985.052,14 z³
co stanowi 98,47% planu

Nadwy¿ka bud¿etu w wysoko�ci 129.680 z³ przeznaczona
zosta³a na sp³atê zobowi¹zañ z tytu³u po¿yczek zaci¹gniêtych
w WFO�iGW w Poznaniu oraz kredytu w SBL Krajenka.

Zad³u¿enie gminy z kwoty 969.200 z³ zmala³o do kwoty
657.200 z³. Gmina w okresie sprawozdawczym nie udziela³a
porêczeñ ani gwarancji.

II. DOCHODY

Kwota otrzymanych dotacji celowych z bud¿etu pañstwa
na realizacjê zadañ zleconych Gminie z zakresu administracji
rz¹dowej wynosi³a wg planu 1.584.071 z³, z czego Gminie na
31 grudnia 2008 r. przekazano kwotê 1.533.127,21 z³, tj.
96,78%.

Planowana dotacja z bud¿etu pañstwa na realizacjê zadañ
w³asnych Gminy wynosi³a wed³ug planu ogó³em 174.075 z³,
Gminie przekazano kwotê 168.887,46 z³, tj. 97,02%.

Subwencja o�wiatowa i wyrównawcza planowane w kwo-
cie 2.917.641 z³, przekazane zosta³y w kwocie 2.917.641 z³, tj.
100,00% i wp³ywa³y do Gminy w ustalonych terminach mie-
siêcznych.

Udzia³y we wp³ywach z podatku dochodowego od osób
fizycznych, na plan 631.399 z³, otrzymano 700.297 z³, co daje
110,91% planu.

Udzia³y we wp³ywach podatku dochodowego od osób
prawnych na plan 4.000 z³ wynosz¹ 1.303,24 z³, co stanowi
32,58% planu.

Dochody pozosta³e Gminy w okresie sprawozdawczym na
plan 1.893.729 z³ zrealizowano 1.850.726,63 z³, co stanowi
97,73%.

W 2008 r. wprowadzono nowe �ród³o dochodów (rozdzia³
85395) w ramach pozosta³ych zadañ w zakresie polityki spo-
³ecznej w kwocie 18.119,84 z³ z przeznaczeniem na realizacjê
Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki w ramach Dzia³ania
7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji; Poddzia³a-
nie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez
o�rodki pomocy spo³ecznej; Tytu³ projektu �Program aktywi-

zacji spo³eczno - zawodowej bezrobotnych w gminie Tarnów-
ka�. Kwota zosta³a wykonana w wysoko�ci 15.816,75 z³. Po-
zosta³a niewykorzystana czê�æ w wysoko�ci 2.303,09 z³ zosta³a
zwrócona do Wojewódzkiego Urzêdu Pracy w Poznaniu.

Dochody z tytu³u op³at za wydawanie zezwoleñ na sprze-
da¿ napojów alkoholowych oraz wydatki zwi¹zane z realizacj¹
gminnego programu przeciwdzia³ania alkoholizmowi oraz
narkomanii po uwzglêdnieniu zmian w bud¿ecie przedstawia-
³y siê nastêpuj¹co:

1) dochody � plan po zmianach 35.000,00 z³

dochody wykonano w kwocie 36.445,12 z³

co stanowi 104,13% planu

2) wydatki � plan po zmianach 35.000,00 z³

wydatki wykonano w kwocie 31.211,31 z³

co stanowi 89,18% planu

Wydatki dokonywane by³y zgodnie z gminnym progra-
mem przeciwdzia³ania alkoholizmowi oraz narkomanii.

W omawianym okresie sprawozdawczym Gmina udzieli³a
ulg, umorzeñ, odroczeñ na ³¹czn¹ sumê 85.104,40 z³, co
stanowi 1,18% wykonanych dochodów ogó³em Gminy. Nato-
miast skutki finansowe dla bud¿etu obni¿enia przez Radê
Gminy górnych stawek podatku na dzieñ 31 grudnia 2008 r.
wynosz¹ 293.611,00 z³. Stanowi to 4,08% wykonanych ogó³em
dochodów Gminy

Wska�nik wykonania dochodów w odniesieniu do wielko-
�ci planowanych jest wysoki, gdy¿ wynosi 99,51%, niemniej
stan zad³u¿enia na koniec okresu sprawozdawczego za lata
ubieg³e i rok bie¿¹cy wynosi ogó³em 151.031,82 z³, w tym z
tytu³u podatków, op³at lokalnych oraz pozosta³ych op³at nie-
podatkowych realizowanych przez Urz¹d Gminy 135.821,45 z³
(bez uwzglêdnienia przypisanych odsetek od op³at lokalnych).

Stan zaleg³o�ci z tytu³u podatków, op³at lokalnych oraz
pozosta³ych op³at niepodatkowych na dzieñ 31 grudnia 2008
r. w kwocie ³¹cznej 135.821,45 z³ dotyczy:

a) zad³u¿enia za lata ubieg³e na sumê 56.345,19 z³,

b) zad³u¿enia za 2008 r. na sumê 79.476,26 z³.

W ci¹gu omawianego okresu sprawozdawczego na poczet
zaleg³o�ci za lata ubieg³e wp³ynê³o ogó³em 67.895,44 z³.

Pozycjami zaleg³o�ci s¹ nieuregulowane nale¿no�ci z tytu³u:

- op³at za odprowadzane �cieki komunalne 35.115,22 z³,

- najmu i dzier¿awy oraz sprzeda¿y sk³adników maj¹tko-
wych gminy, u¿ytkowania wieczystego nieruchomo�ci,
wp³ywy z tytu³uprzekszta³c. prawa u¿ytkow. wieczystego
w prawo w³asno�ci 3.548,42 z³,

- podatku od dzia³alno�ci gospodarczej osób fizycznych
op³acanego w formie karty podatkowej 2.145,00 z³,

- podatku od nieruchomo�ci 52.680,86 z³,

- podatku rolnego 42.980,45 z³,

- podatku le�nego 59,00 z³,

- podatku od �rodków transportowych 1.437,50 z³,

Poz. 1580



— 9064 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 101

- podatku od czynno�ci cywilno - prawnych 173 z³,

- op³at za korzystanie z przedszkola 4.396,25 z³,

- pozosta³e odsetki od nale¿no�ci za odprowadzane �cieki
oraz z tytu³u czynszu dzier¿awnego od mienia komunalne-
go 8.496,12 z³.

Likwidacja zaleg³o�ci podatkowych, poprzez realizacjê ty-
tu³ów wykonawczych stanowi podstawê zmniejszenia zad³u-
¿eñ podatkowych.

Poz. 1580

Trudna sytuacja materialna u znacznej czê�ci mieszkañ-
ców, jest g³ównym czynnikiem hamuj¹cym likwidacjê zad³u-
¿eñ podatkowych.

Postêpowanie egzekucyjne prowadzenie wobec d³u¿ni-
ków, którzy posiadaj¹ dochody poni¿ej minimum socjalnego
nie jest skuteczne, poniewa¿ koñczy siê protoko³em o nie�ci¹-
galno�ci sporz¹dzonym przez komornika Urzêdu Skarbowego.

Szczegó³owe wykonanie dochodów przedstawia niniejsze
zestawienie:
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III. WYDATKI

Z ³¹cznej kwoty ogó³em wydatków na inwestycje w 2008
r. przeznaczono 294.957 z³, z czego wydatkowano 285.337,99
z³, tj. 4,08% wykonanych wydatków ogó³em. W ramach tych
�rodków:

- w rozdziale 01010 §6050 wydatkowano kwotê 126.500,26
z³ na budowê sieci kanalizacyjnej dla budynku socjalnego
na stadionie sportowym, po³o¿enie wodoci¹gu w Tarnow-
skim M³ynie, wymianê 2 pomp �ciekowych na oczyszczalni
w Bartoszkowie oraz remont dyfuzorów napowietrzaj¹-
cych na oczyszczalni w Tarnówce,

- w rozdziale 70005 §6050 wydatkowano kwotê 48.195,22 z³
na budowê budynku gara¿owo - gospodarczego przy
Urzêdzie Gminy,

- w rozdziale 75403 §6170 na podstawie porozumienia z
Komend¹ Wojewódzk¹ Policji w Poznaniu przekazano
kwotê 18.000 z³ na pokrycie czê�ci kosztów zakupu pojazdu
dla potrzeb Komisariatu Policji w Krajence,

- w rozdziale 80114 §6060 wydatkowano kwotê 20.323,76 z³
na wy³o¿enie kostki betonowej przed budynkiem szko³y Nr
1 oraz na postawienie ogrodzenia,

- w rozdziale 85111 §6300 w zwi¹zku z umow¹ z Powiatem
Z³otowskim na dofinansowanie zakupu tomografu dla
Szpitala Powiatowego w Z³otowie przekazano kwotê
20.000 z³,

- w rozdziale 85212 §6060 wydatkowano kwotê 4.500 z³ na
wyposa¿enie stanowiska zwi¹zanego z funduszem alimen-
tacyjnym,

- w rozdziale 92601 §6050 wydatkowano kwotê 47.818,75
m.in. na zakup dzia³ek pod budowê hali sportowej oraz na
prace przygotowawcze do budowy hali sportowej.

W ramach porozumienia pomiêdzy jednostkami samorz¹-
du terytorialnego Gmina Tarnówka przekaza³a z bud¿etu w
dziale 801 rozdzia³ 80113 §2310 dotacjê w kwocie 14.000 z³ dla
Gminy Szyd³owo na realizacjê zadania � dowóz dzieci z
miejscowo�ci Plecemin do szko³y w Starej £ubiance.

W ramach umowy z gmin¹ Pi³a udzielono pomocy finan-
sowej z przeznaczeniem dla O�rodka Profilaktyki i Rozwi¹zy-
wania Problemów Alkoholowych w Pile w zakresie dzia³añ
profilaktycznych dla przebywaj¹cych osób nietrze�wych z
gminy Tarnówka w kwocie 1.332 z³ (dzia³ 851 rozdzia³ 85154
§2710).

Planowane w bud¿ecie gminy inne roczne dotacje zosta³y
wykonane w nastêpuj¹cy sposób:

- dotacja podmiotowa na ochronê i konserwacjê zabytków
� plan 40.000 z³, wykonanie 40.000 z³ � 100% (dz. 921 rozdz.
92120 §2720)

- dotacja dla klubów sportowych � plan 58.000 z³, wykona-
nie 58.000 z³ � 100% (dz. 926 rozdz. 92695 §2820)

Na bie¿¹ce utrzymanie dróg gminnych wydatkowano kwotê
51.813,78 z³, m.in. zosta³ wyremontowany na kwotê 13.142,62
z³ odcinek drogi w Tarnowskim M³ynie naprzeciwko Fabryki
Tektury.

W 2008 r. wykonano remont 3 pomieszczeñ biurowych w
urzêdzie gminy na kwotê 23.365,60 z³ (dz. 750 rozdz. 75023
§4270). Ponadto dostosowano urz¹d gminy do elektronicznej
wymiany dokumentów i zakupiono oprogramowanie na kwo-
tê 12.794,99 z³ (dz. 750 rozdz. 75023 §4750).

W 2008 r. w Zespole Szkó³ w Tarnówce zakupiono mate-
ria³y do remontów na kwotê 68.411,48 z³ oraz przeprowadzono
kilka remontów na ³¹czn¹ kwotê 81.181,89 z³. W ramach tych
remontów m.in. wymieniono drzwi i o�cie¿nice (2.409,50 z³),
naprawiono piec c.o. (4.392 z³), przeprowadzono renowacje
krzese³ (2.080 z³), dokonano konserwacji i remontu sprzêtu
(2.169,91 z³), przeprowadzono remont ³azienek w budynku Nr
2 (21.491,67 z³), przeprowadzono remont w budynku Nr 1 i 2:
malowanie i po³o¿enie struktury w �wietlicy i korytarzach,
wymiana drzwi i o�cie¿nic w klasach, wymiana okna na
pó³piêtrze, wy³o¿enie p³ytek w �wietlicy i korytarzach na
³¹czn¹ kwotê 48.638,81 z³.

Ponadto w 2008 r. w Zespole Szkó³ za³o¿ono monitoring
na kwotê 15.000 z³, w tym dotacja od Wojewody w wysoko�ci
8.000 z³.

W czerwcu na zakoñczenie roku szkolnego po raz pierwszy
Wójt Gminy ufundowa³ nagrody dla dzieci wyró¿niaj¹cych siê
dobrymi wynikami w nauce oraz osi¹gniêciami sportowymi.
£¹czna kwota nagród wynios³a 3.500 z³ (dz. 801 rozdz. 80195
§3260).

W zwi¹zku z rozwojem ruchowym dzieci oraz zagospoda-
rowaniem wolnego czasu od stycznia do czerwca odbywa³y
siê wyjazdy na basen do Z³otowa. £¹czna kwota przeznaczona
na ten cel to 11.706,44 z³ (dz. 926 rozdz. 92695 §4300).

Wydatki na zadania z zakresu administracji rz¹dowej zle-
cone ustawowo Gminie na plan 1.584.071 z³, wydatkowano
1.533.127,21 z³, tj. 96,78% planu. Niewykorzystane dotacje
zosta³y zwrócone. Otrzymane dotacje celowe z bud¿etu pañ-
stwa wydatkowane zosta³y zgodnie z ich przeznaczeniem.

W 2008 r. dodatkowe wynagrodzenia roczne zosta³y wy-
p³acone zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami w ustawowym
terminie do 31 marca 2008 r.

Za 2008 r. wp³acono kwotê 8.454,89 z³ na Izby Rolnicze, tj.
2,06% dokonanych wp³at podatku rolnego wraz z odsetkami.

Szczegó³owe wykonanie wydatków w 2008 r. przedstawia
poni¿sze zestawienie. Zawarte s¹ równie¿ w nim przyczyny
znacz¹cych odchyleñ od planu.
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IV. FORMY ORGANIZACYJNO - PRAWNE

Gminny Fundusz Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wod-
nej na 2008r zaplanowano w kwocie 10.000 z³ (§0690). W 2008
r. przychody wynios³y 12.663,83 z³, co stanowi 126,64% planu.
W okresie sprawozdawczym urz¹dzono tereny zieleni w Gminie
poprzez zakup krzewów na kwotê 397,60 z³ oraz zakupiono 2
kosy z osprzêtem na kwotê 2.753,53 z³ oraz narzêdzia ogrod-
nicze na kwotê 862,02 z³ do pielêgnacji terenów zieleni.

Przy GOPS w Tarnówce funkcjonowa³ w 2008 r. rachunek
dochodów w³asnych w zwi¹zku z otrzyman¹ od Telewizji
Polskiej darowizn¹. Darowizna ta, zgodnie z umow¹, zosta³a w
ca³o�ci przekazana dla chorego dziecka w formie �wiadczenia
spo³ecznego. W 2008 r. z tego tytu³u wydatkowano 929,65 z³.

Wójt
(-) Ireneusz Baran
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DECYZJA PREZESA URZÊDU REGULACJI ENERGETYKI Nr OPO-4210-18(5)/2009/1265/VII/ED

z 6 maja 2009 r.

Na podstawie art. 155 ustawy z 14 czerwca 1960 r. �
Kodeks postêpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130,
poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524 oraz
z 2008 r. Nr 229, poz. 1539), w zwi¹zku z art. 30 ust. 1 ustawy
z 10 kwietnia 1997 r. � Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r.
Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170,
poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115,
poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11) po rozpatrzeniu
wniosku z 8 kwietnia 2009 r. znak: PS/SZ/160/2009 uzupe³nio-
nego pismami: z 22 kwietnia 2009 r. znak: PS/SZ/180/2009 i z
30 kwietnia 2009 r. znak: PS/SZ/186/2009 Zespo³u Elektrowni
P¹tnów-Adamów-Konin S.A. z siedzib¹ w Koninie, posiadaj¹-
cego numer identyfikacji podatkowej (NIP): 665-00-01-645,
zwanego w dalszej czê�ci decyzji �Przedsiêbiorstwem�, posta-
nawiam zatwierdziæ dokonan¹ przez Przedsiêbiorstwo zmianê
taryfy dla ciep³a dotycz¹c¹ wysoko�ci cen, która to zmiana
stanowi za³¹cznik do niniejszej decyzji.

UZASADNIENIE

Decyzj¹ z 10 lipca 2008 r. nr OPO-4210-28(8)/2008/1265/VII/
ED Prezes Urzêdu Regulacji Energetyki zatwierdzi³, na okres
do 31 sierpnia 2009 r., ustalon¹ przez Przedsiêbiorstwo taryfê
dla ciep³a, która 14 sierpnia 2008 r. zosta³a og³oszona w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego Nr 131,
poz. 2414.

Pismem z 8 kwietnia 2009 r. Przedsiêbiorstwo wyst¹pi³o z
wnioskiem o zmianê taryfy dla ciep³a, polegaj¹c¹ na zatwier-
dzeniu nowych, wy¿szych cen.

Przedsiêbiorstwo uzasadni³o podwy¿kê znacznie wy¿szymi
kosztami zakupu wêgla brunatnego stosowanego w �ród³ach
ciep³a sprzedawcy w porównaniu do kosztów, na podstawie
których dokonano kalkulacji cen dotychczas obowi¹zuj¹cych.
Uzasadnieniem wnioskowanej zmiany taryfy jest okoliczno�æ
przewidziana w § 27 rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki z 9
pa�dziernika 2006 r. w sprawie szczegó³owych zasad kszta³to-
wania i kalkulacji taryf oraz rozliczeñ z tytu³u zaopatrzenia w
ciep³o (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423), tj. nieprzewidziana,
istotna zmiana warunków wykonywania przez Przedsiêbior-
stwo dzia³alno�ci gospodarczej polegaj¹ca na podwy¿ce cen
wêgla brunatnego oferowanego przez kopalnie. Wysoki wzrost
kosztów zakupu paliwa bez ich odpowiedniego skompenso-
wania wy¿szymi przychodami ze sprzeda¿y ciep³a stanowi
istotne zagro¿enie dla pogorszenia wyniku finansowego na tej
dzia³alno�ci oraz dla zapewnienia w sposób ci¹g³y i niezawod-
ny dostaw ciep³a do odbiorców.

Zgodnie z art. 155 Kodeksu postêpowania administracyj-
nego, decyzja ostateczna, na mocy której strona naby³a pra-
wo, mo¿e byæ w ka¿dym czasie za zgod¹ strony uchylona lub
zmieniona przez organ administracji publicznej, który j¹ wyda³,
lub przez organ wy¿szego stopnia, je¿eli przepisy szczególne
nie sprzeciwiaj¹ siê uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i
przemawia za tym interes spo³eczny lub s³uszny interes stro-
ny. Za uwzglêdnieniem wniosku Przedsiêbiorstwa przemawia
interes spo³eczny jak i interes strony, a zmianie decyzji nr
OPO-4210-28(8)/2008/1265/VII/ED nie sprzeciwiaj¹ siê ¿adne
przepisy szczególne.

Zwa¿ywszy, i¿ w powy¿szej sprawie uzna³em, ¿e zosta³y
spe³nione przes³anki, okre�lone w powy¿szym przepisie umo¿-
liwiaj¹ce zmianê decyzji, postanowi³em orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przys³uguje odwo³anie do S¹du
Okrêgowego w Warszawie � S¹du Ochrony Konkurencji i
Konsumentów za moim po�rednictwem, w terminie dwutygo-
dniowym od dnia jej dorêczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z 10
kwietnia 1997 r. � Prawo energetyczne oraz art. 479 46 pkt 1
i art. 479 47 § 1 Kodeksu postêpowania cywilnego).

2. Odwo³anie od decyzji powinno czyniæ zado�æ wyma-
ganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawieraæ
oznaczenie zaskar¿onej decyzji i warto�ci przedmiotu sporu,
przytoczenie zarzutów, zwiêz³e ich uzasadnienie, wskazanie
dowodów, a tak¿e zawieraæ wniosek o uchylenie albo o
zmianê decyzji � w ca³o�ci lub w czê�ci (art. 479 49 Kodeksu
postêpowania cywilnego). Odwo³anie nale¿y przes³aæ na ad-
res Zachodniego Oddzia³u Terenowego Urzêdu Regulacji
Energetyki, 61-569 Poznañ, ul. Wierzbiêcice 1.

Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwi¹zku z art. 31 ust.
3 pkt 2 i ust. 4 ustawy � Prawo energetyczne, zmiana taryfy
zostanie skierowana do og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego.

Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy � Prawo energetyczne,
zmiana taryfy mo¿e byæ wprowadzona do stosowania nie
wcze�niej ni¿ po up³ywie 14 dni i nie pó�niej ni¿ do 45 dnia
od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Woje-
wództwa Wielkopolskiego.

Z upowa¿nienia
Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki

Dyrektor
Zachodniego Oddzia³u Terenowego

Urzêdu Regulacji Energetyki z siedzib¹
w Poznaniu

(-) Irena Gruszka
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Niniejsza Zmiana Taryfy Stanowi Za³¹cznik Do Decyzji
Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki  nr OPO-4210-18(5)/2009/
1265/VII/ED z maja 2009 r.

W taryfie dla ciep³a Zespo³u Elektrowni P¹tnów-Adamów-
Konin S.A. z siedzib¹ w Koninie zatwierdzonej decyzj¹ Prezesa

Urzêdu Regulacji Energetyki z 10 lipca 2008 roku nr OPO-4210-
28(8)/2008/1265/VII/ED w Czê�ci IV � �Rodzaje oraz wysoko�æ
cen� wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1. W punkcie 1.1 �Wysoko�æ cen w zakresie wytwarzania
ciep³a w postaci pary w Elektrowni Konin dla odbiorców
grupy K/P� wiersz

�� & � �*- ����� �����

zastêpuje siê wierszem

�� & � �*- ����� �����

2. W punkcie 1.2 �Wysoko�æ cen w zakresie wytwarzania
ciep³a w postaci pary w Elektrowni Adamów dla odbior-
ców grupy A/P� wiersz

�� & � �*- ����� �����

zastêpuje siê wierszem

�� & � �*- ����� �����

3. W punkcie 1.3 �Wysoko�æ cen w zakresie wytwarzania
ciep³a w postaci pary w Elektrowni P¹tnów I dla odbiorców
grupy P/P� wiersz

�� & � �*- ����� �����

zastêpuje siê wierszem

�� & � �*- ����� �����

4. W punkcie 2.1 �Wysoko�æ cen w zakresie wytwarzania
ciep³a w postaci gor¹cej wody w Elektrowni Konin dla
odbiorców grup: K/W, K/W/S� wiersz

�� & � �*- ����� �����

zastêpuje siê wierszem

�� & � �*- ����� �����

5. W punkcie 2.2 �Wysoko�æ cen w zakresie wytwarzania
ciep³a w postaci gor¹cej wody w Elektrowni Adamów dla
odbiorców grup: A/W, A/W/S� wiersz

�� & � �*- ����� �����

zastêpuje siê wierszem

�� & � �*- ����� �����
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