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85. Inkasent ponosi odpowiedzialnos¢ na zasadach okre-
slonych w Ordynacji podatkowe;j.

86. Traci moc uchwata Nr YIl/44/2007 Rady Gminy Skulsk
z dnia 20 kwietnia 2007 r. w sprawie poboru podatkéw -
rolnego, lesnego i od nieruchomosci w drodze inkasa (Dzien-
nik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 87 z dnia 14
czerwca 2007 poz. 2241)

§7. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

88. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Nykowski

1488

UCHWALA Nr XXVIII/169/09 RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 30 marca 2009 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
wchodzacych w sktad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kobylin

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pbzniejszymi zmianami), Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z pbzniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2
ustawy z 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz.U. z
2007 r. Nr 68, poz. 449) Rada Miejska w Kobylinie uchwala,
co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegbdtowe warunki przyznawania dodatkow wchodzg-

cych w sktad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmine Kobylin, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Koby-
lina

83. Traci moc:

Uchwata Nr XXVI1/159/08 Rady Miejskiej w Kobylinie z dnia
30 grudnia 2008 roku w sprawie: ustalenia regulaminu okre-
slajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkow wchodzgcych w sktad wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Kobylin.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Piotr Chlebowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/169/09
Rady Miejskiej w Kobylinie

z dnia 30 marca 2009 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW
WCHODZACYCH W SKEAD WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE KOBYLIN.

81. Postanowienia ogolne

Uregulowaniom niniejszego regulaminu podlegajg na-
uczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni za-
trudnieni w publicznych szkotach podstawowych, oddziatach
przedszkolnych przy szkotach podstawowych, Gimnazjum w
Kobylinie, Zespole Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima i
Przedszkole w Kobylinie i Zasadniczej Szkole Zawodowej w
Kobylinie, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kobylin.

82. Dodatek za wystuge lat

1. Woysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego
przyznawania okresla art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela oraz
87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w
zaleznosci od osigganych wynikow pracy, a w szczegolnosci
za:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami

egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami (opiekunami
prawnymi),

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzgdzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w
szkole ponadpodstawowej w celu przeprowadzenia egza-
minu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej w
szkole zasadniczej i szkole $redniej zawodowej do przepro-
wadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przy-
gotowania zawodowego, a w szczegolnosci:

a) organizowaniem imprez i uroczystosci szkolnych,
b) pracg w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekg nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) rozwijaniem wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) realizacjg innych zadan statutowych szkoty.
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2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrekto-
rom uwzglednia sie warunki okreslone w ust. 1, a ponadto
nastepujace kryteria:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacji, wyposazenie w srodki dydaktycz-
ne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem warunkéw bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przeglagdow
technicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czy-
stosc i estetyka szkoty,

2

prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem $wiadczenh socjalnych,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nhauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organéw nadzoru pedagogicznego,

6

-

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacji
zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej realizacji
statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

mow,
b) przestrzeganie regulaminu pracy,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki).

3. Wysokos¢ miesiecznych srodkéw finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli w podle-
gtych szkotach wylicza sie mnozac liczbe nauczycieli zatrud-
nionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwote réwng
wartosci 3,56% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go przewidzianego dla nauczyciela mianowanego z najwyz-
szymi kwalifikacjami zawodowymi, wg tabeli wynagrodzen
ustalonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szko-
ty oraz okres jego przyznania ustala Burmistrz Kobylina, a dla
nauczycieli - dyrektor szkoty.

6. Dodatki motywacyjne przyznawane sg w granicach
przyznanych szkole $rodkow finansowych.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow szkot zabezpieczone sg w srodkach finansowych
szkot ustalonych wg zasady okreslonej w ust. 3.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek funkcyjny

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sag
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
c) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
zatgcznik do niniejszego regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty uwzglednia sie:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe uczniow,

3) warunki organizacyjne,

4) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
5) wyniki pracy szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkgc;ji,
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okreslonych tabelg (zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu)
ustala dla dyrektora szkoty Burmistrz Kobylina, a dla wicedy-
rektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor
szkoty uwzgledniajac kryteria wymienione w ust. 3.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty zastgpujacego
dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go, nastgpujgcego po jednym miesigcu zastepstwa.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
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9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

10. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
1 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 2.

11. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguja
nauczycielowi w wysokosci okreslonej w tabeli, niezaleznie
od liczby powierzonych mu klas lub liczby powierzonych mu
0sOb odbywajgcych staz.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych i
szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych,

2) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim.

4. Wpykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uciazliwych okresla 89 Rozporzadzenia o ktorym
mowa w ust. 2.

5. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je za prowadzenie zaje¢ wymienionych w 88 pkt 4-16 Rozpo-
rzagdzenia, o ktorym mowa w ust. 2, z dzie¢mi i mtodziezg,
ktérych stan zdrowia z powodow standéw chorobowych, o
ktorych mowa w 8§2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia
(Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z
dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wysta-
pito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych
mowa w 832 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno-
$ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

6. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne
i ucigzliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy — w wysokosci 15% stawki
godzinowej za przepracowang w tych warunkach godzine,

2) za ucigzliwe warunki pracy — w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych warunkach
godzine.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

8. Dodatek za uciazliwos¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

9. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

86. Dodatki specjalistyczne

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239) nauczyciele, ktorzy w dniu
wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na
zasadach obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

1. W szczegolnych wypadkach podyktowanych wytacz-
nie koniecznoscig realizacji programu nauczania w szkotach,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzie-
lone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, okreslone w arkuszu organizacyjnym,
wynikajgce z przydziatu czynnosci na dany rok szkolny.

3. W szczegdlnych przypadkach, w miare posiadanych
srodkow w szkole moga by¢ realizowane dorazne zastepstwa.

4. Przez godziny doraznych zastepstw rozumie sig przy-
dzielone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktérych realizacja nastepuje w za-
stgpstwie nieobecnego nauczyciela.

5. Kobiet w cigzy, os6b wychowujacych dziecko do lat 4
oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowgq i
godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania
nauczyciela i dodatku za warunki pracy przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
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ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

7. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 7, ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

8. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Wysokos¢ oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela zostaty okreslone w odrgbnym regulaminie.

89. Dodatek mieszkaniowy

Wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zgodnie z
art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zostaty okreslone w odrebnej
uchwale.

§10. Postanowienia koncowe
Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

Zmiany w Regulaminie dokonuje sie w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Zatacznik

do Regulaminu wprowadzonego Uchwatg
Nr XXVI111/169/09

Rady Miejskiej w Kobylinie

z dnia 30 marca 2009 roku

Lp. Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego (miesiecznie w ztotych)
1 | Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczgcej:
1) do 8 oddziatow 500-800
2) powyzej 8 oddziatow 600-1100
b) wicedyrektor 300-600
2 | Wychowawca oddziatu szkolnego:
-do 15 uczniow 40
- powyzej 15 uczniow 50
Wychowaweca oddziatu przedszkolnego 40
3 | Opiekun stazu 30
4 | Doradca metodyczny lub konsultant 150-200




