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84. W celu nabycia lokalu mieszkalnego najemca sktada
whniosek do Wojta Gminy tubowo o sprzedaz zajmowanego
lokalu, do ktorego posiada tytut prawny, a najem zostat
nawigzany na czas nieoznaczony i nie zalega z zaptatg czynszu
oraz innych optat z tytutu uzytkowania mieszkania.

85. 1 Wartosc lokali mieszkalnych oraz wartos¢ utamko-
wej czesci gruntu ustala rzeczoznawcza majatkowy wskazany
przez Wojta Gminy.

2. Nabywca ponosi koszty szacowania lokalu przez rze-
czoznawce majgtkowego.

86. 1. Wyraza sie zgode na udzielenie przez Wojta Gminy
tubowo bonifikaty przy sprzedazy lokali mieszkalnych sprze-
dawanych w trybie bezprzetargowym na rzecz najemcéw
legitymujacych sie umowami najmu.

2. Podstawg do obliczania bonifikaty jest cena lokalu
wraz z udziatem w gruncie okreslona w operacie szacunko-
wym sporzadzonym przez rzeczoznawce majgtkowego dla
indywidualnego nabywcy zgodnie z art. 67 ust. 3 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.

87. Bonifikata obejmuje cene lokalu, w tym ceneg udziatu
w prawie wtasnosci gruntu lub w przypadku gdy udziat
obejmuje prawo uzytkowania wieczystego pierwsza optate z
tego tytutu. Bonifikata udzielona od ceny lokalu obejmuje jej
sktadniki w jednakowej wysokosci.

88. 1. Na wniosek nabywcy ptatnos¢é moze zostac rozto-
zona na dwie raty, ptatne w okresie szesciu miesiecy.

2. Roztozona na raty niesptacona cze$¢ ceny podlega
zabezpieczeniu hipotecznemu i oprocentowaniu przy zastoso-
waniu stopy procentowej roéwnej stopie redyskonta weksli
stosowanej przez NBP.

89. Ustala sie pierwszg optate za uzytkowanie wieczyste
gruntu przy sprzedazy lokali w budynkach wielomieszkanio-
wych w wysokosci 256% ceny gruntu.

§10. Kwota rowna udzielonej najemcy bonifikaty po jej
waloryzacji podlega zwrotowi jezeli nabywca nieruchomosci
przed uptywem 10 lat, liczac od dnia zbycia, zbyt lub wyko-
rzystat nieruchomos¢ na inne cele niz okreslone w art. 68 ust.
1 pkt 1-3 ustawy o gospodarce nieruchomosciami lub przed
uptywem 5 lat na cel inny niz lokal mieszkalny (nie dotyczy
zbycia na rzecz osob bliskich).

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Jan Grabowski
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UCHWALA Nr XIX/139/09 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania i przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, za warunki pracy oraz
dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Chocz

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 15691 ze zmianami), Rada Gminy Chocz uchwala, co
nastepuje:

81. Uchwala sie “Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia nauczycielom dodatku za wystuge lat, za warunki pracy
oraz dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowe-
go w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine
Chocz w brzmieniu:

“Regulamin wynagradzania i przyznawania nauczycielom
dodatku za wystuge lat, za warunki pracy oraz dodatkow:
funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego w szko-
tach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Chocz.

|. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

81. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz.
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674 ze zmianami) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nhastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek ten przystuguje w petnej wysokosci takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek ubezpieczenia spotecz-
nego.

5. Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w wigcej niz jednej
szkole zobowigzany jest dokonac pisemnego wskazania szko-
ty, w ktorej ma miec¢ wyptacang wystuge.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci: udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;
uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci i
pracy nauczyciela, znaczacych osiggnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,

1) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc
socjalng,

2) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

3) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficz-
nymi potrzebami edukacyjnymi,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowa-
nia we wspotpracy z organem

12) sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz z innymi instytu-
cjami wspomagajgcymi,

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktyw-
nosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nhauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca z uczniami w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycz-
nych.

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
decydujg w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi poprzez:

a) prawidtowe przygotowywanie dokumentacji i gospo-
darne dysponowanie $srodkami okreslonymi w rocz-
nym planie finansowym oraz prawidtowe, terminowe
sporzadzanie projektow budzetu i zmian budzetu,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe, podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do wzbogacenia majatku placowki,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele placow-
ki,

d) szczegolng dbatos¢ o mienie i majatek kierowanej
placowki oraz pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow
pozabudzetowych przeznaczonych na obnizenie kosz-
tow prowadzenia szkoty i poprawe bazy oswiatowej w
zakresie remontow i doposazenia w urzagdzenia i sprzet,
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e) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wy-

chowawczych,
2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadah poprzez:

a) dyscypline pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) prawidltowe i terminowe prowadzenie spraw kadro-
wych i awansu zawodowego nauczycieli,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty, ze szczegdélnym uwzglednieniem
polityki oswiatowej Gminy Chocz.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
placowki poprzez:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali rejonu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzong oferte szkoly: wprowadzenie programow
autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzahn metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy placowki poprzez roz-
wigzywanie konkretnych problemoéw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnosc¢ placowki w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

4) prawidtowa wspotprace z organem prowadzgcym i nad-

zorujgcym szkote.

83. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie
krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

2. Kwote na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty, zespotu szkot, przedszkola, ustala dyrektor ramach
posiadanych srodkow, jednak nie moze ona by¢ wieksza niz
5% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

3. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Kwota na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw nie
moze przekracza¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
ustala Wojt.

6. Kwota na dodatki motywacyjne dla wicedyrektorow
nie moze przekracza¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrekto-
row ustala dyrektor.

84. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
natomiast nauczycielowi zatrudnionemu na stanowisku dy-
rektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku. W szczegolnych
przypadkach nauczycielowi, ktéry podjat prace w danej pla-
cowce, mozna skrocic¢ ten okres do 9 miesiecy, a nauczycie-
lowi powracajacemu z urlopu dla poratowania zdrowia lub z
dtuzszego pobytu na zwolnieniu lekarskim do 3 miesigcy.

2. Dodatki motywacyjne nie przystuguja:
- w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
- w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

- w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze,

- oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

85. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

86. Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ w okresach mie-
siecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK FUNKCYJNY

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczy-
cielom, ktorym powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola
2) wychowawcy klasy,
3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Wdjt,
Wicedyrektorom dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje sie uwzgled-
niajac wielkosc¢ i strukture organizacyjng jednostki, w szcze-
golnosci:

- liczbe oddziatow,

- liczbe uczniow,

- liczbe budynkow oraz warunki lokalowe, w ktérych funk-
cjonuje placowka,
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- zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska.

88. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze ustanowione w
statucie szkoty lub przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko % wynagrodzenia zasadniczego
od do

1. | Dyrektor Zespotu Szkdt 35 70

2. | Dyrektor Szkoty liczgcej do 12 oddziatéw 25 40

3. | Dyrektor Szkoty liczgcej powyzej 12 oddziatéw 35 50

4, | Wicedyrektor 20 40

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrekto-
ra, kadry kierowniczej lub powierzono te obowigzki w zastep-
stwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

89. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny, za:

1) wychowawstwo:
a) w gimnazjum: 50,00 zt,
b) w szkole podstawowej: 50,00 zt
c) w przedszkolu: 50,00 zt

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30,00 zt za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

810. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy
niz rok.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

811. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa uzalezniona jest
od:

1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych prac lub
zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o kto-

rych mowa w ust. 1.

812. 1.
stuguja:

Miesieczne dodatki za trudne warunki pracy przy-

1) nauczycielom prowadzacych zajecia w klasach tagczonych
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania;

2) nauczycielom szkot, ktorzy prowadzg nauczanie indywidu-
alne uczniow zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalne-
go w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach lub z tym uczniem godzine naucza-
nia.

3) nauczycielom szkoét, ktorzy prowadzag zajecia rewalidacyj-
no — wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonag
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach lub z
tym uczniem godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, za ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
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obowigzujgcy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowe.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli oraz kadry kierowniczej podejmuje dyrektor, a dla
dyrektora Wajt.

7. Szkoty prowadzg wykazy stanowisk pracy, na ktorych
przyznane zostaty nauczycielom dodatki.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

813. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

814. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za
kazdg zrealizowang godzing ponadwymiarowg, natomiast w
przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystu-
guje wylacznie na podstawie przepisow prawa pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawecy, traktuje sie jak godziny faktycz-
nie odbyte.

W szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz tydzien.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VI. DODATEK MIESZKANIOWY

815. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej i dwdch os6b w rodzinie — 4%
2) przy trzech i wiecej os6b w rodzinie — 6%

minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow usta-
lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

4. W celu wtasciwego naliczenia dodatku mieszkaniowe-
go uprawniony nauczyciel zobowigzany jest przedtozy¢ oswiad-
czenie o ilosci 0osob w rodzinie.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny nauczy-
ciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Wéjta. W przypadku niepo-
wiadomienia o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Wojt.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,
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2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, odbywa-
nia zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojsko-
wego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.”

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Chocz.

§3. Traci moc uchwata Nr XVII/124/08 Rady Gminy Chocz
z dnia 5 grudnia 2008 r. w sprawie zasad wynagrodzenia
nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za wystuge lat
oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia na 2009
rok, oraz uchwata Nr XVII/125/08 Rady Gminy Chocz z dnia 5
grudnia 2008 r. w sprawie szczegotowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkét i
placowek prowadzonych przez Gminge Chocz na 2009 rok.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Jan Woldariski
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UCHWALA Nr XXVIII/280/2009 RADY GMINY OSTROW WIELKOPOLSKI

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze szczegotowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006
r.nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. nr 17, poz. 95,
nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr
145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; 2009 r. Nr 1 poz. 1) —uchwala
sie, co nastegpuje:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO |
ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI
WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZE-

GOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespoét szkét lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Ostrow Wielkopolski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,



