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UCHWALA Nr XXXVI/249/2009 RADY MIEJSKIEJ W ROGOZNIE

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 ze zmianami), oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze
zmianami), Rada Miejska w Rogoznie uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych za-
stepstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ro-
gozna i Dyrektorom szkot i placowek, ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Rogozno.

83. Traci moc Uchwata Nr XXI1/148/2008 Rady Miejskiej w
Rogoznie z dnia 30 stycznia 2008r. w sprawie: okreslenia
wysokosci oraz szczegoétowych warunkéw przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, okreslania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia
w 2008 roku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Roman Szuberski

Zatacznik do

Uchwaty Nr XXXV1/249/2009
Rady Miejskiej w Rogoznie
z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA
WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA |
WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ

NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat zgodnie z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela,

2) wysokosc¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego,

3) wysokosc stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku funkcyjnego,

4) wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania
dodatkow za warunki pracy z zastrzezeniem art. 34 ustawy
Karta Nauczyciela,

5) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, oraz godziny doraznych zastepstw
zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

6) dodatki specjalistyczne.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote,
zespot szkot lub placowek, dla ktorych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Rogozno,
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2) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec jednostke, o ktorej
mowa w pkt 1, badZz w zaleznosci od kontekstu dyrektora
lub wicedyrektora tej jednostki,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli za-
trudnionych przez danego pracodawce,

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow lub wycho-
wankow w szkotach, o ktorych mowa w punkcie 1,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ klase, odziat lub grupe
w szkole, przedszkolu, o ktérej mowa w punkcie 1,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7

—

tygodniowym obowigzkowym wymiarze - nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w art. 42 ust. 3i 7 ustawy Karta Nauczyciela
(j. t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbézn. zm.),

®

kwocie bazowej - nalezy przez to rozumiec¢ $rednie wyna-
grodzenie nauczyciela stazysty okreslone w art. 30 ust. 3
pkt 1 — ustawy Karta Nauczyciela (j. t. Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz., 674 z pézn. zm.),

©

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec: Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pbzn. zm.),

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢: ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (j. t. Dz.U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot,
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rogozno.

2. Przepisow regulaminu nie stosuje sie do pracowni-
kow szkét nie bedgcych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawa —
Karta Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny

85. Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy — Karta Nauczy-
ciela okresla sie szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggniec¢, po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, olimpiadach z uwzglednieniem mozliwo-
$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrze-
bujacych szczegolnej opieki.

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) dbanie o estetyke pomieszczen, powierzone pomoce
dydaktyczne i poszanowanie mienia szkolnego.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3- ustawy - Karta Nauczy-
ciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
dziatajgcych w danej placéwce,
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c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami, ktore dziatajg na terenie szkoty

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz-szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szko-
ty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szko-
ty jest:

1) Spetnienie warunkow okreslonych w 85 ust. 1 pkt 2 i 3,
2) Spetnienie dodatkowych warunkow w zakresie:

a) realizacji polityki os$wiatowe] organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny i organu prowadzgcego szkote:-
znajomosc¢ i skuteczne stosowanie w praktyce podsta-
wowych aktow prawa o$wiatowego (ustaw, rozporza-
dzen, zarzgdzen resortowych i innych potrzebnych do
prawidtowego funkcjonowania placowki, aktywnos$¢ w
tworzeniu wewnetrznych aktow regulujgcych zasady
funkcjonowania szkoty,-  wspotdziatanie z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowa-
dzacym szkote,- dziatalnos¢ zwigzana z diagnozowa-
niem spotecznych potrzeb tworzenia i rozwijania odpo-
wiednich profili ksztatcenia,- prowadzenie polityki in-
formacyjnej dla spotecznosci szkolnej oraz instytucji
wspotdziatajgcych ze szkota

b) organizacji i nadzorowania wtasciwego przebiegu pro-
cesu dydaktyczno- wychowawczego i dziatalnosci opie-
kunczej szkoty:

- dbanie o wtasciwe przygotowanie kadry pedago-
gicznej, inspirowanie do doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli poprzez udziat w roznych for-
mach doskonalenia zawodowego (wewnetrznych i
zewnetrznych),

- diagnozowanie wynikow pracy szkoty poprzez
sprawny system sprawowania nadzoru pedago-
gicznego,

- umozliwianie dostepu i wyposazanie nauczycieli i
wychowawcow w aktualne materiaty dotyczace
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

- zorganizowanie sprawnego systemu opieki nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawo-
dzie,

- podejmowanie dziatan majgcych na celu wtasciwag
organizacje opieki medycznej dla uczniéw, organi-
zacja zajeC pozalekcyjnych rozwijajgcych zaintere-
sowania uczniow,

- dbanie o poziom uroczystosci szkolnych, kultywo-
wanie tradycji i obrzedow szkoty,

- inspirowanie do tworzenia i rozwijania wychowaw-
czego programu szkoty i aktywizowanie rodzicow
W procesie wychowawczo-opiekunczym szkoty,

c) stanu bazy materialnej i planowania jej rozwoju:

- sprawne planowanie i wtasciwe realizowanie wy-
datkow budzetowych,

- stata troska o wtasciwy stan techniczny obiektow,
estetyke i modernizacje pomieszczen, planowanie
w miarg potrzeb

- rozbudowe obiektu szkoty,

- dbanie o wyposazenie szkoty w odpowiedni sprzet
i pomoce naukowe.

3. Pracodawca, a w stosunku do dyrektora szkoty Bur-
mistrz, zobowigzany jest do przyznania dodatku motywacyj-
nego, z zastrzezeniem §6, ust. 6, nauczycielowi, ktory uzyskat
conajmniej dobrg ocene pracy lub pozytywna ocene dorobku
zawodowego.

§6. 1. Ustala sie ogdlng miesieczng kwote dodatku moty-
wacyjnego, przeznaczong dla nauczycieli i dyrektorow szkot w
wysokosci 4,25% kwoty bazowej, a dla nauczycieli i dyrekto-
row przedszkoli oraz oddziatéow przedszkolnych przy szkotach
podstawowych w wysokosci 6,75% kwoty bazowej - tj. w
przeliczeniu na etat nauczycieli zatrudnionych w placéwkach.

2. Ze srodkéw wymienionych w ust. 1 przeznacza sie:
a) do dyspozycji Burmistrza dla dyrektorow szkot — 30%,
b) do dyspozycji dyrektora dla nauczycieli — 70%,

c) srodki ustalone w ust. 2 lit. “b"” rozdziela sie na poszcze-
golne placowki wg etatow zatrudnionych nauczycieli z
wytaczeniem dyrektorow szkot.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego,

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i innych stano-
wisk kierowniczych nie moze by¢ wyzszy niz 20% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

5. Kwote dodatku motywacyjnego ustala sie z zaokragle-
niem do petnych ztotych,

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny ustala Burmistrz — dla dyrekto-
ra szkoty, a dyrektor — dla nauczycieli, okreslajac okres jego
przyznania, z uwzglednieniem poziomu spetniania warunkow,
o ktérych mowa w 85, po zaopiniowaniu przez organizacje
zwigzkowe odpowiedniego szczebla.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

87. Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy — Karta Nauczy-
ciela okresla sie szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku funkcyjnego.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 96

— 8519 —

Poz. 1443

1. Woykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzgdzenia.

2. Podstawe obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi
kwota otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego z zastrzezeniem pkt 4,

3. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego ustala sie
odpowiednio do powierzonego stanowiska lub funkcji, w
kwocie stanowigcej warto$¢ przyznanej przez pracodawce lub
Burmistrza procentowej stawki od otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem
pkt 4

Lp. Stanowisko lub funkcja

% podstawy

1. Dyrektor szkoty (zespotu szkét), liczgcej/go:

- do 11 oddziatow

5% - 35%

- od 12 do 17 oddziatow

5% - 40%

- od 18 do 23 oddziatow

10% - 45%

- 24 i wigcej oddziatéw

20% - 55%

2. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 5% - 35%
3. Dyrektor przedszkola do 6 oddziatow 5% - 35%
4. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét 3% - 20%
5. Nauczyciel konsultant, doradca metodyczny 3% - 6%
6. Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statutach przedszkoli 3% - 20%

4. Ustala sig dodatki funkcyjne dla:

1) opiekuna stazu w wysokosci - 2,7% kwoty bazowej mie-
siecznie,

2) wychowawcy klasy:

a) szkoly podstawowej w wysokosci —3% kwoty bazowej
miesiecznie,

b) gimnazjum w wysokosci — 3,560% kwoty bazowej mie-
siecznie,

88. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca lub
Burmistrz uwzglednia w szczegodlnosci wielkos¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadahn wynikajacych ze sta-
nowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty, oraz warunki
demograficzne i $srodowiskowe.

2. Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a
jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

5. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu
zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia z zaokrggleniem do petnych ztotych.

ROZDZIAL V

Dodatki za warunki pracy

89. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace wykony-
wang w trudnych warunkach.

1.  Woykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla §8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom odpowiednio do rodzaju zaje¢ wykonywanych
w tych warunkach, zgodnie z zasadami okreslonymi w poniz-
szej tabeli:
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L.p. Rodzaj zajeé Procent i podstawa dodatku
1. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych | 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych

w szkotach podstawowych

klasach godzing nauczania

2. Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego; zajeé

uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim; oraz
pozostate prace wykonywane w warunkach
okreslonych w 88 rozporzgdzenia

rewalidacyjno —~wychowawczych z dzieémi i mtodziezg

10% wynagrodzenia zasadniczego w czeéci, w jakiej
godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg do
obowigzujgcego wymiaru godzin dla tego rodzaju zajegé

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

810. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace wykony-
wang w warunkach ucigzliwych.

1) Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach uciazliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2) Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje,
za prowadzone przez nauczycieli wymienionych w tabeli
Ip.2 zajecia, o ktorych mowa w pkt 1 — w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego w czesci, w jakiej godziny
pracy w/w warunkach pozostajg do obowigzujagcego wy-
miaru godzin.

811. Dodatki za prace w trudnych i ucigzliwych warun-
kach przystugujg w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg sg zwigzane oraz w okresie nie wykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

812. Dodatki za prace wykonywang w trudnych i ucigzli-
wych warunkach wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar
zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiednie;j
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w /w warunkach tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

813. Dodatki za prace wykonywang w ucigzliwych warun-
kach wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZAt VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

814. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg art. 35 Karty
Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg i godzine doraz-
nego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgp-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow lub
innych sytuacji losowych,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

815. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio §14, z zastrzezeniem ust. 4.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
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grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-
stwa, ustala si¢ tak jak za jedng godzing ponadwymiarowa
obliczang na zasadach okreslonych w §14, pod warunkiem, ze
bedzie realizowany program dydaktyczno-wychowawczy i
opiekunczy z zastrzezeniem art. 35 Karty Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII

Dodatki specjalistyczne

816. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy
- Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki specjalistyczne, za-
chowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolej-
nego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na zasa-
dach obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy.

ROZDZIAL VIl

Postanowienia koncowe

817. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonych w umowie o
prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust.2 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okres, o ktorym mowa w
ust. 2, oblicza sie¢ mnozac liczbe dni niewykonania pracy przez
stawke okreslong w ust. 3.

1444

UCHWALA Nr XXX1/241/2009 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: upowaznienia Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
do podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdézn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

81. Upowaznia sie Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Wolsztynie do podejmowania dziatan wobec dtuznikow
alimentacyjnych, okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia
2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U.
z 2007 r. Nr 192, poz. 1378 ze zm.).

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wolsz-
tyna oraz Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolsz-
tynie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Krzysztof Lisiewicz



