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UCHWALA Nr XXVI1/207/2009 RADY MIEJSKIEJ KRZYWINIA

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 1, 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 - nagrody w brzmieniu okreslonym w regulaminie,
ust. 3, 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Miejska uchwala,
co nastepuje: - stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

- dodatku mieszkaniowego

82. Wykonanie uchwaty zleca sie Burmistrzowi Miasta i

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze- Gminy Krzywin.

goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: 83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
- za wystuge lat, .
polskiego.
- motywacyjnego,
- funkcyjnego,

Przewodniczgcy
- za warunki pracy, Rady Miejskiej

- za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych (-) Roman Majorczyk

zastepstw,

Zatacznik

do uchwaty nr XXVI/207/2009
Rady Miejskiej Krzywinia

z dnia 25.03.2009 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA
WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE
SKtADNIKI WYNAGRODZENIA

Rozdziat | 4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe

. , rzedszkolng,
Postanowienia ogdine P a

5) zasadniczym wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy

przez to rozumiec zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego stazysty z tytutem magistra z przygotowaniem pedago-
okreslania o: gicznym, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. z 2005

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Krzywin, 82. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli przed-

. . . koli i szkot.
2) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec SZKOIL 1 §2K0

dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w 83. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkét
pkt 1, niebedacych nauczycielami.

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy,
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,
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Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

84. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodat-
ku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu.

85. Dodatek przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3) Za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze prze-
pis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

86. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

87. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy , w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

dg) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajg-
cych z zadan statutowych szkoty ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zaje¢ edukacyjnych, opiekufczych i wychowaw-
czych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznia,
w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich , przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty,

f) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powota-
nej w szkole ponad gimnazjalnej w celu przeprowadze-
nia egzaminu dojrzatosci.

§88. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego, dla wice-
dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego oraz dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz
25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, przy-
znaje sie go na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz rok kalendarzowy.

3. Fundusz motywacyjny nauczycieli jest naliczany w
wysokosci conajmniej 5% ich wynagrodzen zasadniczych.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
okresla Burmistrz Miasta i Gminy, a dla nauczycieli dyrektor
szkoty. Organy przyznajace moga zasiegnac opinii organizacji
zwigzkowych.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia. Okres przyznawania dodatku moty-
wacyjnego okresli regulamin.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
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Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

89. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze jego wyso-
kos¢ nie moze przekroczy¢ pobieranego wynagrodzenia za-
sadniczego:

1) dyrektorowi do 6 oddziatow - w wysokosci conajmniej
30% zasadniczego wynagrodzenia nauczycielowi stazysty,
a dyrektorowi przedszkola i szkoty podstawowej — w
wysokoscico najmniej 20% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

2) dyrektorowi od 7 do 12 oddziatow — w wysokosci conajm-
niej 45% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, a dyrektorowi przedszkola i szkoty podstawowej — w
wysokosci conajmniej 35% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty,

3) dyrektorowi powyzej 12 oddziatow — w wysokosci conajm-
niej 60% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, a dyrektorowi przedszkola i szkoty podstawowej — w
wysokosci conajmniej 50% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

4) wicedyrektorowi — w wysokosci nie wigcej niz 80% dodat-
ku funkcyjnego dyrektora, a wicedyrektorowi przedszkola
i szkoty podstawowej w wysokosci nie wiecej niz 70%
dodatku funkcyjnego dyrektora,

5) dyrektorowi szkolnego schroniska mtodziezowego-w wy-
sokosci conajmniej 15% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

6) kierownikowi szkolenia praktycznej nauki zawodu w wy-
sokosci nie wiecej niz 50% dodatku funkcyjnego dyrekto-
ra.

810. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-
lom, ktorym powierzono obowigzki w zastgpstwie. W tych
wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w &9 uwzglednia-
jac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warun-
ki lokalowe srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funk-
cjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

811. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, liczony od zasad-
niczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty:

a) wychowawstwo klasy w wysokosci 7%,

b) unkcje doradcy metodycznego, nauczyciela konsultan-
ta w wysokosci do 15%,

c) funkcje opiekuna stazu w wysokosci do 10%.

2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty
uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji. Dyrektor moze zasiggna¢ opinii organizacji zwigzko-
wych.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzania, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych przyczyn obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w §9i 10 ust.
1 nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 811 ust. 1.

Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy

812. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach 88 i 9 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom szkoét (klas) przysposabiajgcych do pracy
zawodowej w wysokosci — do 5% sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty,

b) nauczycielom szkoét podstawowych, gimnazjow i przed-
szkoli prowadzacych zajecia w klasach tgczonych na
réznych poziomach w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty,

¢) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w klasach specjalnych do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stazysty,

d) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia — specjalne-
go w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.
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3. Dodatek za warunki pacy wyptaca sie z dotu w wyso-
kosci proporcjonalnej do przeprowadzonej liczby godzin.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (taczenie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy i rodzaju prowadzonych zajec.

4. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiar godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godzin pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

¢) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajacej
nie dtuzej niz tydzien

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej, dniach ustalonych na przeprowadzenie eg-
zaminu gimnazjalnego, sprawdzianu po klasie VI szkoty pod-
stawowej i egzaminu maturalnego oraz w czasie rekolekcji —
traktuje sie réwniez jako godziny faktycznie odbyte.

9. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §13
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane z wyjgtkiem
punktow 7 i 8.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody

814. 1. Tworzy sie Fundusz Nagrdéd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli.

2. Srodki na nagrody planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% do s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzgcego.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy. Przyznanie na-
uczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

a) posiadania aktualnie dobrej oceny pracy,

b) legitymowanie sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhczej, w tym
realizacji zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpie-
czenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych
przez szkote,

c) wykonywania ze szczegolnym zaangazowaniem in-
nych statutowych zadan szkoty.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w §14 ust. 2 pkt 1 — dyrektor
szkoty,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w §14 ust. 2 pkt 2 - Burmistrz
Miasta i Gminy.

Organy przyznajace moga zasiegng¢ opinii organizacji
zwigzkowych.

5. Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory przepraco-
wat w szkole conajmniej 1 rok.

6. Nagrody, o ktérych mowa w §14 sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej w uzasadnionych przypad-
kach w innym terminie.

7. Kandydatéw do nagrod moga zgtaszac:
a) dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
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c) Rada Rodzicow,
d) organizacje zwigzkowe,

e) organ prowadzacy.

Rozdziat VIII

Dodatek mieszkaniowy

815. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie -5 %,
3) przy trzech osobach w rodzinie -7 %,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie -9 %

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela i wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - organ administracji
rzagdowej prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomie-
nia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gmin.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca

sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego i z urlopu dla pora-
towania zdrowia.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

816. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§17. Regulamin obowigzuje od dnia wejscia w zycie
uchwaty wprowadzajace;j.



