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wadzone w dniu wolnym od pracy, a wynikajgce z rocznego
planu pracy szkoty, nauczyciel otrzymuje inny dzieh wolny od
pracy, a w razie niemozliwosci wykorzystania - odrebne
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w § 10 Rozporzgdze-
nia.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie, poza
sytuacja, kiedy dyrektor jest prowadzacym te zajecia.

Rozdziat IX

Przepisy koncowe

829. Uchyla sie Uchwate nr XXI1/141/08 Rady Miejskiej w
Lwowku z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie “Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Lwowek na rok 2009”.

830. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

831. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Lwowku
(-) Andrzej Kasperczak
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UCHWALA Nr XXV/161/09 RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie: “Regulaminu przyznawania i wyptacania nauczycielskich dodatkow mieszkaniowych i dodatku wiejskiego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwéwek”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz art. 54 ust. 3,51 7 w
zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) Rada Miejska w Lwéwku uchwala: “Regulamin
przyznawania i wyptacania nauczycielskich dodatkéw miesz-
kaniowych i dodatku wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwo-
wek”

81. Przepisy regulaminu przyznawania i wyptacania na-
uczycielskich dodatkow mieszkaniowych i dodatku wiejskiego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Lwowek, zwanego dalej Regula-
minem, stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w szko-
tach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Lwowek jest organem
prowadzacym w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity. Dz.U. z

2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) - w odniesieniu do
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedago-
gicznych w rozumieniu przepisow art. | ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).

8§2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec kazde przedszkole, szkote
podstawowa, zespot szkoty i przedszkola lub gimnazjum;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora, wice-
dyrektora, nauczycieli, wychowawcow i innych pracowni-
kow pedagogicznych placowek oswiatowych, o ktérych
mowa w pkt 1;

3) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta
i Gminy Lwowek,
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83. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela okreslone na podstawie art.
9 Karty Nauczyciela, zatrudnianemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole prowa-
dzonej przez Gmineg Lwowek, przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany
dalej “dodatkiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 6% miesiecznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za prace, ustalonego rokrocznie przez Rade
Ministrow, zwanego dalej “minimalnym wynagrodze-
niem”;

2) dla rodziny dwuosobowej - 8% minimalnego wynagrodze-
nia;

3) dla rodziny trzyosobowej - 10% minimalnego wynagro-
dzenia;

4) dla rodziny czteroosobowej i wigkszej - 12% minimalnego
wynagrodzenia,

2. Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

84. 1. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznych utrzy-
maniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego wspotmatzonka dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazial-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego wspotmatzonka niepracujace dzieci bedace studenta-
mi, do czasu ukonczenia studiéow wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - organ prowadzgcy szkote. W przypad-
ku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadza-
cego szkote o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

85. 1. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nimi stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w §3 ust. 1. Matzon-
kowie wspadlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
cal dodatek.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacony przez wskazanego
przez niego pracodawce.

86. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresie:

1) niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory ta
umowa zostata zawarta,

2

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

87. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
- organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek wyptacany jest pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie, zgodnie z ustaleniami zawartymi w art. 39
ust. 3 Karty Nauczyciela.

88. 1. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielom posiada-
jacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
okreslone na podstawie art. 9 Karty Nauczyciela, zatrudnio-
nym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci 10% wynagrodze-
nia zasadniczego.

3. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego i macierzynskiego.

4. Dodatek wiejski wyptacany jest zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

89. Uchyla sie Uchwate nr XXI1/140/08 Rady Miejskiej w
Lwowku z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie “Regulaminu
przyznawania i wyptacania nauczycielskich dodatkéw miesz-
kaniowych i dodatku wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwo-
wek na rok 2009”.

810. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Lwowku
(-) Andrzej Kasperczak



