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1424

ZARZ¥DZENIE Nr 3/09 REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY �RODOWISKA W POZNANIU

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zlikwidowania rezerwatu przyrody �Nadgoplañski Park Tysi¹clecia� w województwie wielkopolskim

Poz. 1424, 1425

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004
r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, poz. 8801) zarz¹dza siê,
co nastêpuje:

§1. Likwiduje siê rezerwat przyrody ��Nadgoplañski Park
Tysi¹clecia�, w województwie wielkopolskim.

§2. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia2.

Regionalny Dyrektor
Ochrony �rodowiska

W Poznaniu
(-) Jolanta Ratajczak

1 Zmiany wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz.U.
z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2007 r. Nr 75,
poz. 493, Nr 176, poz. 1238 i Nr 181, poz. 1286, z 2008 r. Nr
154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 oraz z 2009
r. Nr 18, poz. 97

2 Niniejszy rezerwat przyrody zosta³ utworzony na podsta-
wie zarz¹dzenia Ministra Le�nictwa i Przemys³u Drzewnego z
dnia 15 wrze�nia 1967 r. w sprawie uznania za rezerwat
przyrody (M. P. Nr 53, poz. 263). Rezerwat ten zosta³ umiesz-
czony pod poz. 49 w obwieszczeniu Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 30 listopada 2001 r. w sprawie wykazu
rezerwatów przyrody utworzonych do dnia 31 grudnia 1998
r. (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego Nr 101, poz. 2412)

1425

UCHWA£A Nr XXIX/233/09 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie upowa¿nienia Kierownika O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Bojanowie do za³atwiania indywidualnych spraw
z zakresu administracji publicznej okre�lonych w ustawie o pomocy osobom upowa¿nionym do alimentów

Na podstawie art. 39 ust 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska w Bojanowie
uchwala, co nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika O�rodka Pomocy Spo³ecz-
nej w Bojanowie do za³atwiania indywidualnych spraw z
zakresu administracji publicznej okre�lonych w ustawie z dnia
7 wrze�nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do

alimentów (tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. Nr 1 poz.7 ze
zmianami).

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Boja-
nowa.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Stanis³aw Tomiczak
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1426

UCHWA£A Nr XXIX/234/09 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwa³y Nr XXVII/194/05 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 24 lutego 2005 roku w sprawie
szczegó³owych warunków przyznawania i odp³atno�ci za us³ugi opiekuñcze i specjalistyczne �wiadczone przez O�rodek

Pomocy Spo³ecznej w Bojanowie

Poz. 1426, 1427

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami), art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spo³ecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2008 r. Nr 115
poz.728 ze zmianami) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 roku o og³aszaniu aktów normatywnych
i niektórych innych aktów prawnych (tekst jednolity Dz.U. z
2007 r. Nr 68, poz. 449 ze zmianami) Rada Miejska w Boja-
nowie uchwala, co nastêpuje:

§1. §5 otrzymuje brzmienie:

�§5.ustala siê cenê jednej godziny �wiadczonej us³ugi
opiekuñczej w miejscu zamieszkania w wysoko�ci 9,00 z³�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Boja-
nowa.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie, po up³ywie 14 dni, od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Stanis³aw Tomiczak

1427

UCHWA£A Nr XXIX/235/09 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodu g³osowania w Domu Pomocy Spo³ecznej w Pakówce dla przeprowadzenia g³osowa-
nia w wyborach do Parlamentu Europejskiego i wyznaczenia siedziby obwodowej komisji wyborczej

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 2. ust. 2 ustawy z dnia 23
stycznia 2004 roku � Ordynacja wyborcza do Parlamentu
Europejskiego (Dz.U. Nr 25, poz. 219 ze zmianami) w zwi¹zku
z art. 30 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 roku Ordynacja
wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz.U. z 2007 roku Nr
190, poz. 1360 ze zmianami), na wniosek Burmistrza Bojano-
wa Rada Miejska w Bojanowie uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Tworzy siê obwód g³osowania nr 7.

2. Granicami obwodu jest Pakówka Dom Pomocy Spo-
³ecznej.

3. Siedzib¹ obwodowej komisji jest Dom Pomocy Spo-
³ecznej Pakówka nr 42.

§2. Informacjê o utworzeniu obwodu g³osowania, jego
granicach i siedzibie obwodowej komisji wyborczej, Bur-
mistrz Bojanowa podaje do publicznej wiadomo�ci przez
rozplakatowanie.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Boja-
nowa.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Stanis³aw Tomiczak
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1428

UCHWA£A Nr XXXIV/345/09 RADY MIASTA I GMINY SZAMOTU£Y

z dnia 23 marca 2009 r.

sprawie nadania nazwy ulicy po³o¿onej w miejscowo�ci Kêpa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591) Rada Miasta i Gminy Szamotu³y uchwala co
nastêpuje:

§1. Nadaæ drodze stanowi¹cej czê�æ dzia³ki nr 31/2, po³o-
¿onej w Kêpie nazwê ulica Jagodowa.

§2. Po³o¿enie drogi okre�la za³¹cznik graficzny bêd¹cy
integraln¹ czê�ci¹ niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamotu³y.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Szamotu³y

(-) Marek Pawlicki
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1429

UCHWA£A Nr XXXIV/353/09 RADY MIASTA I GMINY SZAMOTU£Y

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia obwodów g³osowania w Szpitalu Powiatowym i Areszcie �ledczym w Szamotu³ach, ustalenia
ich granic, numerów oraz wyznaczenia siedzib obwodowych komisji wyborczych dla wyboru pos³ów do Parlamentu

Europejskiego, zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 r.

Poz. 1429, 1430

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 42 ust. 1 pkt 2 i 3, ust 2 ustawy
z 23 stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu
Europejskiego (Dz.U. z 2004 r. Nr 25 poz. 219 z pó�n. zm. ) w
zwi¹zku z art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r.
Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej i do
Senatu Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. z 2007 r. Nr 190 poz.
1360 z pó�n. zm.), Rada Miasta i Gminy Szamotu³y, uchwala
co nastêpuje:

§1. W wyborach do Parlamentu Europejskiego na terenie
Miasta i Gminy Szamotu³y tworzy siê dodatkowo obwody
g³osowania w:

1. Szpitalu Powiatowym w Szamotu³ach, ul. Sukiennicza
13,

2. Areszcie �ledczym w Szamotu³ach, al. 1 Maja 5.

§2. Dla obwodu g³osowania okre�lonego w §1 pkt 1
ustala siê nr 16 oraz siedzibê obwodowej komisji wyborczej
w Szpitalu Powiatowym w Szamotu³ach, ul. Sukiennicza 13,
a dla obwodu g³osowania okre�lonego w §1 pkt 2 ustala siê
nr 17 oraz siedzibê obwodowej komisji wyborczej w Areszcie
�ledczym w Szamotu³ach al. 1 Maja 5.

§3. Uchwa³a podlega przekazaniu Wojewodzie Wielkopol-
skiemu i Komisarzowi Wyborczemu.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamotu³y.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci przez roz-
plakatowanie na tablicach og³oszeñ.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Szamotu³y

(-) Marek Pawlicki

1430

UCHWA£A Nr XXV/159/09 RADY MIEJSKIEJ W LWÓWKU

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie uchylenia uchwa³y nr XVI/96/2008 Rady Miejskiej w Lwówku z dnia 13 marca 2008 roku oraz uchwa³y nr
XXIII/152/08 Rady Miejskiej w Lwówku z dnia 30 grudnia 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zmianami), art.
6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zmianami), art.

6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pa�dziernika 2002 r. o podatku
le�nym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682 ze zmianami)Rada Miejska
w Lwówku uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchyla siê uchwa³ê nr XVI/96/2008 Rady Miejskiej w
Lwówku z dnia 13 marca 2008 roku w sprawie zarz¹dzenia
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poboru podatku rolnego, le�nego i od nieruchomo�ci od osób
fizycznych w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentów i okre-
�lenia wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso.

§2. Uchyla siê uchwa³ê nr XXIII/152/08 Rady Miejskiej w
Lwówku z dnia 30 grudnia 2008 roku w sprawie uchylenia
uchwa³y nr XVI/96/2008 Rady Miejskiej w Lwówku z dnia 13
marca 2008 roku.

Poz. 1430, 1431

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Lwówek.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Lwówku

(-) Andrzej Kasperczak

1431

UCHWA£A Nr XXV/160/09 RADY MIEJSKIEJ W LWÓWKU

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie �Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Lwówek�

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust. 10 i
ust. 10a w zwi¹zku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pó�n. zm.), po uzgodnieniu ze zwi¹zkami
zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli, Rada Miejska w
Lwówku uchwala: Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez
Gminê Lwówek

Rozdzia³ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê
Lwówek, zwany dalej Regulaminem, normuje sprawy, które
nie zosta³y bezpo�rednio okre�lone w Karcie Nauczyciela, a
które dotycz¹ przyznawania, obliczania i wyp³acania poszcze-
gólnych sk³adników wynagrodzenia nauczycieli, w szczegól-
no�ci:

1) szczegó³owe przypadki, w których podwy¿sza siê nauczy-
cielom minimaln¹ stawkê wynagrodzenia zasadniczego
oraz sposób obliczania zmienionej w ten sposób stawki;

2) wysoko�æ stawek dodatków, o których mowa w art. 30 ust.
1 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz szczegó³owe warunki
przyznawania tych dodatków;

3) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw;

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

2. Przepisy Regulaminu stosuje siê do pracowników
zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach, dla których Gmina
Lwówek jest organem prowadz¹cym w rozumieniu art. 3 pkt
5 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (tekst
jednolity. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�n. zm.) - w
odniesieniu do nauczycieli, wychowawców i innych pracow-
ników pedagogicznych w rozumieniu przepisów art. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.).

§2. 1. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ ka¿de przedszkole, szko³ê
podstawow¹, zespó³ szko³y i przedszkola lub gimnazjum,
dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Lwówek;

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektorów i wicedyrektorów placówek o�wiatowych, o
których mowa w pkt 1;
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3) nauczycielach - nale¿y przez to rozumieæ równie¿ wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa
w pkt 1;

4) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.);

5) Rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.);

6) wynagrodzeniu zasadniczym - nale¿y przez to rozumieæ
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone i obliczo-
ne na podstawie Rozporz¹dzenia;

7) Burmistrzu - nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Miasta
i Gminy Lwówek.

§3. 1. Sk³adniki wynagrodzenia nauczyciela, o których
mowa w Regulaminie, wyp³aca siê zgodnie z warunkami
okre�lonymi w art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

2. Sk³adniki wynagrodzenia wyra¿one procentowo za-
okr¹gla siê do pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49
z³. pomija siê, a kwotê od 0,50 z³. zaokr¹gla siê do pe³nego
z³otego.

§4. Nauczyciele zatrudnieni w niepe³nym wymiarze zajêæ
otrzymuj¹ wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do re-
alizowanego wymiaru czasu pracy.

§5. Zmiany wysoko�ci wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikaj¹ce z uzyskania wy¿szego stopnia awansu zawodowego
oraz z innych przyczyn, nastêpuj¹ zgodnie z warunkami
okre�lonymi w art. 39 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela.

§6. 1. Nauczycielowi nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê wynagrodzenia za jeden dzieñ niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala siê dziel¹c
wszystkie sk³adniki wynagrodzenia wyp³acone z góry przez
30. Uzyskan¹ w ten sposób kwotê odlicza siê od wynagrodze-
nia, które bêdzie wyp³acone w nastêpnym okresie rozliczenio-
wym.

§7. 1. Sk³adniki wynagrodzenia nauczyciela wymienione
w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela przys³uguj¹ nauczycielowi
za czas niewykonywania pracy, w którym z mocy przepisów
prawa pracy zachowuje prawo do wynagrodzenia, z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Sk³adniki wskazane w ust. 1 przys³uguj¹ równie¿ za
dni nieobecno�ci w pracy z powodu urlopu wypoczynkowego
i macierzyñskiego oraz niezdolno�ci do pracy wskutek choro-
by lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny. W powy¿szych
przypadkach nauczyciel otrzymuje odpowiednio wynagrodze-

Poz. 1431

nie za urlop wypoczynkowy, zasi³ek macierzyñski oraz zasi³ek
chorobowy lub wynagrodzenie obliczone wed³ug zasad obo-
wi¹zuj¹cych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasi³ku choro-
bowego.

Rozdzia³ II

Podwy¿szenie minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego

§8. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego legitymuj¹cych siê dyplomem
ukoñczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego stu-
dium technicznego, studium wychowania przedszkolnego
oraz studium nauczania pocz¹tkowego, przyznane nauczycie-
lom na podstawie §2 ust. 1 Rozporz¹dzenia -wynosiæ bêdzie
tyle, co wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymuj¹cych
siê tytu³em zawodowym licencjata (in¿yniera) bez przygoto-
wania pedagogicznego, dyplomem ukoñczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jêzyków
obcych, okre�lone w wy¿ej wymienionym Rozporz¹dzeniu.

Rozdzia³ III

Dodatek za wys³ugê lat

§9. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela i §7 Rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

§10. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wys³ugê lat, zalicza siê okresy pracy wykony-
wanej w ka¿dym wymiarze.

§11. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do dodatku
lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o
w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

Rozdzia³ IV

Dodatek motywacyjny

§12. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, ujêtego w tabeli zaszeregowania
stanowi¹cej za³¹cznik do Rozporz¹dzenia.

§13. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e
byæ wy¿szy ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê procentowo na
czas od 3 do 6 miesiêcy, a decyzjê o przyznanym dodatku
nauczyciel otrzymuje na pi�mie.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzglêdniaj¹c kryteria, o któ-
rym mowa w §14 ust. 2, 3 i 4, ustala dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny nauczyciel mo¿e otrzymaæ po
przepracowaniu w szkole, ca³ego poprzedniego roku szkolne-
go.

§14. 1. Uwzglêdniaj¹c ogólne warunki przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego zamieszczone w § 6
Rozporz¹dzenia, ustala siê trzy przedzia³y procentowe stawek
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

1) od 1% do 5%;

2) od 6% do 10%;

3) od 11% do 20%.

2. Kryteria kwalifikuj¹ce nauczyciela do uzyskania stawki
dodatku motywacyjnego od i 1% do 5%:

1) uzyskiwanie dobrych wyników nauczania ustalonych na
podstawie przyjêtych przez placówkê narzêdzi pomiaru
dydaktycznego;

2) rozwijanie zainteresowañ i uzdolnieñ uczniów poprzez
dobór odpowiednich metod i form organizacyjnych prze-
prowadzonych zajêæ;

3) praca z uczniem maj¹cym trudno�ci w nauce poprzez
indywidualizowanie procesu kszta³cenia i dobór metod i
form organizacyjnych zajêæ;

4) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych w
klasie we wspó³pracy z rodzicami;

5) dbanie o warsztat swojej pracy i sta³e wzbogacanie go;

6) prowadzenie urozmaiconej dzia³alno�ci wychowawczej w
zespole;

7) diagnozowanie swojej pracy poprzez wykorzystywanie w
klasie dostêpnych narzêdzi pomiaru dydaktycznego;

8) systematyczne uczestniczenie w ró¿norodnych formach
doskonalenia zawodowego;

9) pe³nienie funkcji opiekuna sta¿u oraz sprawowanie opieki
nad praktykantami;

10) ró¿norodna wspó³praca z rodzicami i dobra znajomo�æ
�rodowiska rodzinnego swoich wychowanków;

11) umiejêtno�æ zachowania dyscypliny uczniów podczas pra-
cy;

12) wspó³praca z instytucjami wspomagaj¹cymi pracê peda-
gogiczno-wychowawcz¹ szko³y;

13) podejmowanie zadañ i czynno�ci dodatkowych:

a) opieka nad organizacjami m³odzie¿owymi i szkolnymi,

b) praca w czasie ferii zimowych i letnich,

c) organizacja imprez i wycieczek w dni wolne od zajêæ,

d) dzia³alno�æ pozalekcyjna z zespo³em klasowym,

e) organizowanie dzia³alno�ci pozaszkolnej,

f) przygotowanie atrakcyjnych imprez i projektów eduka-
cyjnych dla ogó³u uczniów,

g) aktywne uczestnictwo w ¿yciu wewnêtrznym szko³y,

h) pozyskiwanie sponsorów �wiadcz¹cych pomoc na rzecz
szko³y,

i) podejmowanie innych dzia³añ podnosz¹cych jako�æ
pracy szko³y z w³asnej inicjatywy;

14) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

15) przestrzeganie porz¹dku i dyscypliny pracy oraz termino-
wo�æ w realizacji zadañ zarz¹dzeñ i zleceñ.

3. Kryteria kwalifikuj¹ce nauczyciela do uzyskania stawki
dodatku motywacyjnego od 6% do 10%:

1) warunkiem uzyskania podwy¿szonej stawki dodatku mo-
tywacyjnego od 6% do 10% jest spe³nienie wiêkszo�ci
kryteriów zawartych w ust. 2 oraz:

a) przygotowanie uczniów do konkursów i zawodów
sportowych oraz uzyskiwanie przez nich sukcesów na
szczeblu rejonowym,

b) korzystanie z osi¹gniêæ nowoczesnej dydaktyki i pro-
pozycji nowatorstwa pedagogicznego,

c) umiejêtno�æ sporz¹dzania i wykorzystywania narzêdzi
pomiaru dydaktycznego,

d) tworzenie atrakcyjnych sytuacji dydaktycznych i wy-
chowawczych,

e) uzyskiwanie pozytywnych efektów wychowawczych,
wywo³uj¹ce korzystne zmiany w postawach i rozwoju
ucznia,

f) aktywne uczestniczenie w ró¿norodnych formach do-
skonalenia zawodowego, posiadanie bogatego warsz-
tatu pracy,

g) umiejêtne pozyskiwanie rodziców do wspó³pracy i
organizowanie atrakcyjnych form pedagogizacji rodzi-
ców,

h) tworzenie atrakcyjnych ofert dla dzia³alno�ci organiza-
cji uczniowskich,

i) uzyskiwanie dobrych wyników przez wychowanków
na egzaminach zewnêtrznych.

4. kryteria kwalifikuj¹ce nauczycieli do uzyskania stawki
dodatku motywacyjnego od 11% do 20%:

1) warunkiem uzyskania podwy¿szonej stawki dodatku mo-
tywacyjnego od 11% do 20% jest spe³nienie wiêkszo�ci
kryteriów zawartych w ust. 2 i 3 oraz:

a) opracowanie i wdro¿enie w³asnych programów autor-
skich w zakresie dydaktyki i wychowania, podrêczni-
ków lub nowatorskich rozwi¹zañ metodycznych,

b) osi¹gniêcie przez uczniów sukcesów naukowych, spor-
towych i artystycznych na szczeblu wojewódzkim,

c) powtarzaj¹ce siê sukcesy edukacyjne uczniów na eg-
zaminach zewnêtrznych,

Poz. 1431
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d) doskonalenie innych nauczycieli i rad pedagogicznych,

e) podejmowanie z w³asnej inicjatywy zadañ i czynno�ci
dodatkowych podnosz¹cych poziom dydaktyczny oraz
atrakcyjno�æ placówki.

§15. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
dyrektora stanowi 10% osobistej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, ujêtego w tabeli zaszeregowania
stanowi¹cej za³¹cznik do Rozporz¹dzenia.

§16. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie mo¿e
byæ wy¿szy ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê procentowo na
czas od 3 do 6 miesiêcy, a decyzjê o przyznanym dodatku
dyrektor otrzymuje na pi�mie.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz
okres jego przyznawania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w ust. 4, usta³a Burmistrz.

4. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rom:

1) dyrektor ponosi odpowiedzialno�æ za dydaktyczny poziom
szko³y, a w celu jego osi¹gniêcia:

a) zapewnia bogat¹ gamê zajêæ pozalekcyjnych,

b) umo¿liwia dzieciom udzia³ w konkursach,

c) organizuje wyjazdy na zawody,

d) ma odpowiedni¹ politykê kadrow¹, prowadz¹c¹ do
zapewnienia placówce wszechstronnie i wysoko wy-
kwalifikowanej kadry pedagogicznej;

2) proponuje atrakcyjne sposoby realizacji programu wycho-
wawczego;

3) dba o samokszta³cenie;

4) kieruje dzia³alno�ci¹ placówki, zapewniaj¹c jej wysoki
poziom organizacyjny;

5) godnie reprezentuje placówkê na zewn¹trz;

6) dba o promocjê placówki;

7) integruje �rodowisko lokalne, poprzez blisk¹ wspó³pracê
z Rad¹ Rodziców i organizacjami spo³ecznymi;

8) zabiega o wspó³pracowników, sojuszników lub przyjació³
placówki do realizacji zadañ edukacyjnych i wychowaw-
czych;

9) prawid³owo gospodaruje �rodkami finansowymi;

10) dba o powierzone mienie spo³eczne, utrzymuj¹c je w
dobrym stanie, realizuj¹c w³asny plan prowadzenia prac
remontowo-modernizacyjnych;

11) przestrzega przepisów BHP i przeciwpo¿arowych;

12) Sprawuj¹c nadzór pedagogiczny motywuje i pomaga
nauczycielowi w rozwoju zawodowym oraz wp³ywa na
podnoszenie poziomu dydaktycznego szko³y.

§17. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko-
�ci w trakcie ca³ego okresu na jaki zosta³ przyznany.

§18. Pracownikowi nie przys³uguje dodatek motywacyjny
przyznawany w zale¿no�ci od osi¹gniêtych wyników pracy,
je�li:

1) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia, wycho-
wawczym lub bezp³atnym;

2) otrzyma³ karê porz¹dkow¹, o której mowa w art. 75 ust.
2 i art. 76 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Rozdzia³ V

Dodatek funkcyjny

§19. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, przys³uguje dodatek funkcyjny
w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli.
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2. Ilo�æ oddzia³ów przeliczeniowych otrzymuje siê obli-
czaj¹c corocznie iloraz liczby dzieci w szkole na dzieñ 20
wrze�nia ka¿dego roku szkolnego roku przez zak³adan¹ �red-
ni¹ ilo�æ dzieci w klasie, wynik zaokr¹glaj¹c do ca³o�ci. Do
obliczeñ przyjêto:

1) w gimnazjum - klasê licz¹c¹ 26 dzieci;

2) w szkole podstawowej - klasê licz¹c¹ 24 dzieci.

3. Nauczycielowi pe³ni¹cemu funkcjê kierownika �wietli-
cy szkolnej przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci 6%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go legitymuj¹cego siê tytu³em zawodowym magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.
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§20. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielo-
wi z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - 2% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego legitymu-
j¹cego siê tytu³em zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym;

2) powierzenia wychowawstwa w oddzia³ach przedszkol-
nych - 2% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego legitymuj¹cego siê tytu³em zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3) powierzenie wychowawstwa w klasach szko³y podstawo-
wej i gimnazjum - 2% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego legitymuj¹cego siê tytu³em
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

4) powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy metodycznego
- 10% wynagrodzenia zasadniczego miesiêcznego,

2. Dodatek funkcyjny z tytu³u wychowawstwa przys³ugu-
je za ka¿d¹ powierzon¹ klasê

- niezale¿nie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków
opiekuna sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿
i powierzon¹ danemu nauczycielowi.

§21. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
mia³o miejsce zdarzenie wymienione w §19 ust. 1, 3 i 4 oraz
§20 ust. 1, a je¿eli powierzenie nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca, to od tego dnia.

2. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych nauczycielowi przys³uguj¹ wszystkie.

§22. Dodatek funkcyjny przestaje przys³ugiwaæ od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków zwi¹zanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowa-
niem funkcji, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca, to od tego dnia.

Rozdzia³ VI

Dodatki za warunki pracy

§23. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿-
liwych warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warun-
ki pracy.

2. Za pracê w warunkach trudnych uznaje siê prowadze-
nie zajêæ, o których mowa w §8 Rozporz¹dzenia.

3. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowa-
dzenie zajêæ, o których mowa w §9 Rozporz¹dzenia.

§24. 1. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w §23 ust. 1
wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli prowadz¹cych zajêcia w warunkach wy-
mienionych w §8 pkt 1-9 i 11-19 Rozporz¹dzenia - 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla nauczycieli szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w warunkach wymienionych w §8 pkt 10 Rozporz¹dzenia
- 25% wynagrodzenia zasadniczego;

3) dla nauczycieli prowadz¹cych zajêcia w warunkach wy-
mienionych w §9 Rozporz¹dzenia - 30% wynagrodzenia
zasadniczego;

2. Dodatki wyp³aca siê proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli, w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych,
obowi¹zuj¹cego pensum. W przypadku nauczycieli pe³ni¹-
cych funkcje kierownicze nie uwzglêdnia siê obni¿eñ pensum
godzin.

3. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa
w §24 ust. 1, nauczycielowi przys³uguje jeden, korzystniejszy
dodatek.

4. Dodatki wymienione w §24 ust. 1 wyp³acane s¹ za
godziny faktycznie odbyte.

Rozdzia³ VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw

§25. Za pracê w godzinach ponadwymiarowych i dora�-
nych zastêpstw przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1-2a Karty
Nauczyciela, nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie wy-
p³acane wed³ug zasad okre�lonych w art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§26. Wysoko�æ stawki wynagrodzenia za jedn¹ godzinê
ponadwymiarow¹ i dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c
minimaln¹ stawkê wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okre�lon¹ w za³¹czniku do Rozporz¹dzenia, ³¹cznie z dodat-
kiem za warunki pracy, je�li praca w tej godzinie zosta³a
zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku, przez
miesiêczn¹ liczbê godzin bêd¹c¹ wynikiem pomno¿enia tygo-
dniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin ustalonego dla
danego stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczy-
ciela przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godz. pomija siê, a co najmniej
0,5 godz. liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§27. 1. Godziny zastêpstw dora�nych mog¹ realizowaæ
tak¿e nauczyciele niepe³nozatrudnieni.

2. Przydzielenie godzin dora�nych zastêpstw powinno
zapewniæ realizacjê programu nauczania.

Rozdzia³ VIII

Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§28. 1. Za zaplanowane i odpowiednio udokumentowa-
ne zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo-wychowawcze przepro-

Poz. 1431
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wadzone w dniu wolnym od pracy, a wynikaj¹ce z rocznego
planu pracy szko³y, nauczyciel otrzymuje inny dzieñ wolny od
pracy, a w razie niemo¿liwo�ci wykorzystania - odrêbne
wynagrodzenie w wysoko�ci okre�lonej w § 10 Rozporz¹dze-
nia.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktycznych i wychowawczo-opiekuñczych, nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie, poza
sytuacj¹, kiedy dyrektor jest prowadz¹cym te zajêcia.

Poz. 1431, 1432

Rozdzia³ IX

Przepisy koñcowe

§29. Uchyla siê Uchwa³ê nr XXI/141/08 Rady Miejskiej w
Lwówku z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie �Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gminê Lwówek na rok 2009�.

§30. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi.

§31. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Lwówku

(-) Andrzej Kasperczak

1432

UCHWA£A Nr XXV/161/09 RADY MIEJSKIEJ W LWÓWKU

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie: �Regulaminu przyznawania i wyp³acania nauczycielskich dodatków mieszkaniowych i dodatku wiejskiego
dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Lwówek�

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 54 ust. 3, 5 i 7 w
zwi¹zku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pó�n. zm.) Rada Miejska w Lwówku uchwala: �Regulamin
przyznawania i wyp³acania nauczycielskich dodatków miesz-
kaniowych i dodatku wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Lwó-
wek�

§1. Przepisy regulaminu przyznawania i wyp³acania na-
uczycielskich dodatków mieszkaniowych i dodatku wiejskiego
dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach
prowadzonych przez Gminê Lwówek, zwanego dalej Regula-
minem, stosuje siê do pracowników zatrudnionych w szko-
³ach i przedszkolach, dla których Gmina Lwówek jest organem
prowadz¹cym w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7
wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (tekst jednolity. Dz.U. z

2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�n. zm.) - w odniesieniu do
nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedago-
gicznych w rozumieniu przepisów art. l ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.).

§2. 1. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ ka¿de przedszkole, szko³ê
podstawow¹, zespó³ szko³y i przedszkola lub gimnazjum;

2) nauczycielach - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora, wice-
dyrektora, nauczycieli, wychowawców i innych pracowni-
ków pedagogicznych placówek o�wiatowych, o których
mowa w pkt 1;

3) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.);

4) Burmistrzu - nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Miasta
i Gminy Lwówek,
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§3. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela okre�lone na podstawie art.
9 Karty Nauczyciela, zatrudnianemu w wymiarze nie ni¿szym
ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w szkole prowa-
dzonej przez Gminê Lwówek, przys³uguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy uzale¿niony od stanu rodzinnego, zwany
dalej �dodatkiem�, wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:

1) dla 1 osoby - 6% miesiêcznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za pracê, ustalonego rokrocznie przez Radê
Ministrów, zwanego dalej �minimalnym wynagrodze-
niem�;

2) dla rodziny dwuosobowej - 8% minimalnego wynagrodze-
nia;

3) dla rodziny trzyosobowej - 10% minimalnego wynagro-
dzenia;

4) dla rodziny czteroosobowej i wiêkszej - 12% minimalnego
wynagrodzenia,

2. Kwoty przys³uguj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do
pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê,
a kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

§4. 1. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka;

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznych utrzy-
maniu nauczyciela;

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia
lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimnazial-
nej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia;

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studenta-
mi, do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia;

5) dzieci niepe³nosprawne nieposiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

2. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor szko³y
otrzymuj¹cy dodatek - organ prowadz¹cy szko³ê. W przypad-
ku niepowiadomienia dyrektora szko³y lub organu prowadz¹-
cego szko³ê o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie
pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

§5. 1. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nimi stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w §3 ust. 1. Ma³¿on-
kowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³a-
ca³ dodatek.

2. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acony przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

Poz. 1432

§6. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pra-
cy, a tak¿e w okresie:

1) niewykonywania pracy, za któr¹ przys³uguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego;

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku,
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który ta
umowa zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

§7. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela lub
na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko³y
- organ prowadz¹cy szko³ê.

3. Dodatek wyp³acany jest pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie, zgodnie z ustaleniami zawartymi w art. 39
ust. 3 Karty Nauczyciela.

§8. 1. Dodatek wiejski przys³uguje nauczycielom posiada-
j¹cym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
okre�lone na podstawie art. 9 Karty Nauczyciela, zatrudnio-
nym w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ.

2. Dodatek przys³uguje w wysoko�ci 10% wynagrodze-
nia zasadniczego.

3. Dodatek wiejski przys³uguje w okresie wykonywania
pracy, a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego i macierzyñskiego.

4. Dodatek wiejski wyp³acany jest zgodnie z warunkami
okre�lonymi w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§9. Uchyla siê Uchwa³ê nr XXI/140/08 Rady Miejskiej w
Lwówku z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie �Regulaminu
przyznawania i wyp³acania nauczycielskich dodatków miesz-
kaniowych i dodatku wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Lwó-
wek na rok 2009�.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Lwówku

(-) Andrzej Kasperczak
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1433

UCHWA£A Nr XXV/169/09 RADY MIEJSKIEJ W LWÓWKU

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie sprawienia pogrzebu przez Gminê Lwówek

Poz. 1433

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 Ustawy z dnia 18 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pó�n.
zmianami) oraz art. 17 ust. 1 pkt 15, art. 44, art. 96 ust. 3
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej ( tekst
jednolity: Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728) Rada Miejska w
Lwówku uchwala, co nastêpuje:

§1. Sprawienie pogrzebu odbywa siê w sposób ustalony
przez Gminê, zgodnie z przyjêtym zwyczajem i wyznaniem
zmar³ego, o ile wyznanie to by³o znane.

§2. Zadania wynikaj¹ce z Uchwa³y realizuje Miejsko-Gmin-
ny O�rodek Pomocy Spo³ecznej w Lwówku.

§3. 1. Miejsko-Gminny O�rodek Pomocy Spo³ecznej w
Lwówku organizuje pogrzeb osobom bezdomnym i osobom
bez ustalonej to¿samo�ci zmar³ym na terenie Gminy, a tak¿e
mieszkañcom Gminy, którzy nie maj¹ osób zobowi¹zanych do
alimentacji, albo osoby zobowi¹zane nie maj¹ mo¿liwo�ci ich
pochowania.

2. O sprawienie pogrzebu lub pokrycie kosztów pogrze-
bu przez Gminê mo¿e równie¿ ubiegaæ siê osoba lub rodzina
znajduj¹ca siê w trudnej sytuacji ¿yciowej i niemaj¹ca mo¿-
liwo�ci ubiegania siê o �wiadczenia na ten cel z innych
tytu³ów.

§4. Miejsko-Gminny O�rodek Pomocy Spo³ecznej w Lwów-
ku ponosi wydatki na pokrycie kosztów pogrzebu, które
obejmuj¹ w szczególno�ci:

1. Przygotowanie zmar³ego do pochówku;

2. Przechowywanie zw³ok w domu pogrzebowym lub
ch³odni;

3. Zakup trumny, tabliczki, krzy¿a i wieñca;

4. Przewóz zw³ok z miejsca zgonu do miejsca pochówku.

5. Wykopanie, zasypanie, uformowanie i oznaczenie gro-
bu krzy¿em, tabliczk¹ z imieniem, nazwiskiem, dat¹ urodzenia
i zgonu.

§5. 1. Wydatki, o których mowa w §4 pokrywane s¹ z
zasi³ku pogrzebowego, je¿eli do takiego �wiadczenia z ubez-
pieczenia spo³ecznego uprawniona jest najbli¿sza rodzina z
tyt. w³asnego ubezpieczenia lub przys³uguje jej takie prawo
po zmar³ej osobie.

2. W przypadku braku mo¿liwo�ci uzyskania zasi³ku po-
grzebowego, braku osobistej polisy �na ¿ycie� koszty pogrze-
bu pokrywa gmina, przy czym poniesione wydatki podlegaj¹
zwrotowi z masy spadkowej, je�li taka istnieje.

3. Ogólny koszt sprawienia pogrzebu osoby, której po-
chówku nie mo¿na sfinansowaæ z zasi³ku pogrzebowego,
ustala siê do wysoko�ci 70% zasi³ku pogrzebowego wyp³aca-
nego z ubezpieczenia spo³ecznego.

§6. 1. Udzia³ Gminy w sprawieniu pogrzebu mo¿liwy jest
w formie:

1) zlecenia pogrzebu zak³adowi pogrzebowemu przez Miej-
sko-Gminny O�rodek Pomocy Spo³ecznej w Lwówku,

2) zasi³ku celowego, specjalnego zasi³ku celowego lub celo-
wego zwrotnego na sprawienie pogrzebu, przyznawanego
Przez Miejsko-Gminny O�rodek Pomocy Spo³ecznej w
Lwówku, na wniosek osoby ponosz¹cej koszty pochówku
na zasadach okre�lonych w Ustawie o pomocy spo³ecznej.

2. Wydatki na pokrycie kosztów sprawienia pogrzebu
pokrywa siê z bud¿etu zadañ W³asnych, bêd¹cego w dyspo-
zycji Miejsko-Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Lwów-
ku.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Lwówek,

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
opublikowania jej tre�ci w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Lwówku

(-) Andrzej Kasperczak
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1434

UCHWA£A Nr XXV/170/09 RADY MIEJSKIEJ W LWÓWKU

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie upowa¿nienia Kierownika Miejsko-Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej
w Lwówku do podejmowania dzia³añ wobec d³u¿ników alimentacyjnych

Poz. 1434, 1435

Na podstawie art. 39 ust. 4 Ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) Rada Miejska w Lwówku uchwala co
nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika Miejsko-Gminnego O�rod-
ka Pomocy Spo³ecznej w Lwówku, do podejmowania dzia³añ
wobec d³u¿ników alimentacyjnych, okre�lonych Ustaw¹ z
dnia 7 wrze�nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentów (t. j. Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7 ze zmianami).

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Lwówku

(-) Andrzej Kasperczak

1435

UCHWA£A Nr XXXII/267/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROBI

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwa³y Rady Miejskiej w Krobi Nr XVII/112/2008 z dnia 18 lutego 2008 r.
w sprawie statutu Gminy Krobia

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997
r.- konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483 z pó�n. zm), 18 ust. 2 pkt 1, art. 22 i 40 ust. 1 i 2 pkt
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.
j. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591; z pó�n. zm.) oraz art. 4 ust.
1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu
aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych
(Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W uchwale Rady Miejskiej w Krobi Nr XVII/112/2008
z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie statutu skre�la siê §102.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Krobi.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Krobi
(-) Zbigniew Polowczyk
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1436

UCHWA£A Nr XXXII/269/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROBI

z dnia 25 marca 2009 r.

oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia a tak¿e wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz szczegó-

³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania

Poz. 1436

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(t. j. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591; z pó�n. zm.) oraz art.
30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 r. Dz.U. Nr 97,
poz. 674; z pó�n. zm.) i Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n.
zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o og³aszaniu aktów normatywnych i niektórych innych
aktów prawnych (t. j. z 2007 r. Dz.U. Nr 68, poz. 449) uchwala
siê, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre
inne sk³adniki wynagrodzenia a tak¿e wysoko�æ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, oraz szczegó³owe zasady
jego przyznawania i wyp³acania, stanowi¹cy za³¹cznik do
niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Krobi.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Krobi
(-) Zbigniew Polowczyk

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXXII/269/2009

Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN

OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKÓW MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE INNE

SK£ADNIKI WYNAGRODZENIA A TAK¯E WYSOKO�Æ NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO
ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA

Rozdzia³ I

Dodatek funkcyjny

§1. Ustala siê dodatek funkcyjny dla:

1. Dyrektora szko³y:

1) licz¹cej do 8 oddzia³ów - nie mniej ni¿ 20% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
w/g posiadanych kwalifikacji: stopieñ naukowy doktora
lub doktora habilitowanego, tytu³ zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym;

2) licz¹cej od 9-16 oddzia³ów - nie mniej ni¿ 25% minimalne-
go wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go w/g posiadanych kwalifikacji: stopieñ naukowy doktora

lub doktora habilitowanego, tytu³ zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym;

3) licz¹cej powy¿ej 16 oddzia³ów - nie mniej ni¿ 30% minimal-
nego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego w/g posiadanych kwalifikacji: stopieñ naukowy dok-
tora lub doktora habilitowanego, tytu³ zawodowy magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dyrektora przedszkola - w wysoko�ci od 10% do 30%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopieñ naukowy
doktora lub doktora habilitowanego, tytu³ zawodowy magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wicedyrektora szko³y, kierownika filii oraz nauczyciela
pe³ni¹cego obowi¹zki dyrektora w czasie jego nieobecno�ci -
w wysoko�ci od 10% do 25% minimalnego wynagrodzenia



— 8487 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 96

zasadniczego nauczyciela mianowanego w/g posiadanych
kwalifikacji: stopieñ naukowy doktora lub doktora habilitowa-
nego, tytu³ zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

4. Wicedyrektora przedszkola oraz nauczyciela pe³ni¹ce-
go obowi¹zki dyrektora w czasie jego nieobecno�ci - w
wysoko�ci od 5% do 15% minimalnego wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego w/g posiadanych kwalifi-
kacji: stopieñ naukowy doktora lub doktora habilitowanego,
tytu³ zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wychowawcy w przedszkolu, szkole podstawowej i
gimnazjum w wysoko�ci 5% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w/g posiadanych
kwalifikacji: stopieñ naukowy doktora lub doktora habilitowa-
nego, tytu³ zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

6. Doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta -
w wysoko�ci do 5% minimalnego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji:
stopieñ naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytu³
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, któremu dodatek przys³uguje.

§2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
oraz nauczyciela pe³ni¹cego obowi¹zki dyrektora w czasie
jego nieobecno�ci ustala Burmistrz, dla wicedyrektora oraz
nauczyciela - dyrektor szko³y.

§3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji,
a je¿eli powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

§4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze lub funkcjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³a-
nie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca -
od tego dnia.

§5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia obowi¹zków, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zków nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

§6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y oraz nauczycielowi
pe³ni¹cemu obowi¹zki dyrektora w czasie jego nieobecno�ci
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po objêciu za-
stêpstwa.

§7. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ II

Dodatek motywacyjny

§8. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest posiadanie wyró¿niaj¹cej oceny pracy.
Jego wysoko�æ zale¿y od:

1) uzyskiwania szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�ci �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

b) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy;

3) zaanga¿owania w realizacjê czynno�ci i zajêæ zwi¹zanych
z:

a) organizowaniem imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) rozwijaniem wewn¹trz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) realizacj¹ zadañ statutowych szko³y.

2. Ustala siê dodatek motywacyjny dla:

1) nauczycieli, w wysoko�ci do 10% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela, któremu dodatek przys³uguje

2) nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze:

a) dla dyrektora nie mniej ni¿ 10% minimalnego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w/
g posiadanych kwalifikacji: stopieñ naukowy doktora
lub doktora habilitowanego, tytu³ zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym,

b) dla wicedyrektora, kierownika filii, nauczyciela pe³ni¹-
cego obowi¹zki dyrektora w czasie jego nieobecno�ci
od 5% do 30% minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego w/g posiadanych
kwalifikacji: stopieñ naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytu³ zawodowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym.

§9. Dodatek motywacyjny dyrektorowi oraz nauczycielo-
wi pe³ni¹cemu obowi¹zki dyrektora w czasie jego nieobecno-
�ci przyznaje Burmistrz, a wicedyrektorowi i nauczycielowi
dyrektor szko³y.

Poz. 1436
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§10. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas do 6
miesiêcy, wyp³acany �z góry� w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

§11. Tworzy siê fundusz motywacyjny dla nauczycieli,
którym nie powierzono stanowisk kierowniczych w wysoko�ci
2% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli posiadaj¹cych
wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy. Z funduszu motywacyjnego okre-
�lonego kwotowo w planach finansowych jednostek o�wiato-
wych, wyp³aca siê kwoty dodatków motywacyjnych dla na-
uczycieli, którym nie powierzono funkcji kierowniczych

Rozdzia³ III

Dodatek za warunki pracy

§12. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek w wysoko�ci
do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okre�lonych przez Ministra Edukacji Na-
rodowej.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1.

§13. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêd-
nieniem warunków, o których mowa w §12 ustala dla nauczy-
ciela - dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê �z do³u�.

Rozdzia³ IV

Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw

§14. 1. Wynagrodzenie za 1 godzinê ponad wymiarow¹
i zastêpstwa dora�nego nauczyciela ustala siê dziel¹c przy-
znan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego
(³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w tej
godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych
do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych re-
alizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
l i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godz. pomija siê, a co najmniej 0,5 godz. liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenia za godziny, o których mowa w pkt 1,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz za godzi-
ny ponad wymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których

nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po
stronie pracodawcy.

§15. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z �do³u�.

§16. Upowa¿nia siê Burmistrza do corocznego okre�lenia
�rodków finansowych przeznaczonych na realizacjê dodatków
okre�lonych w §1 i §2 w zale¿no�ci od posiadanych �rodków.

§17. �rednie wynagrodzenie nauczyciela stanowi ³¹czny
dochód uzyskiwany z tytu³u zatrudnienia w szko³ach prowa-
dzonych przez Gminê Krobia.

Rozdzia³ V

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§18. 1. Okre�la siê wysoko�æ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegó³owych zasad jego przyznawa-
nia i wyp³acania.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szko³ach po³o¿onych na terenach wiejskich oraz w
mie�cie do 5 tysiêcy mieszkañców i posiadaj¹cemu kwalifika-
cje wymagane do zajmowanego stanowiska przys³uguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

§19. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest zró¿ni-
cowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obej-
muje:

1) 56 z³ - dla jednej osoby;

2) 75 z³ - dla dwóch osób;

3) 94 z³ - dla 3 osób;

4) 112 z³ - dla 4 i wiêcej osób.

2. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê od conajmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

§20. Do cz³onków rodziny, o której mowa w §19 ust. 1,
zalicza siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cego
ma³¿onka, dzieci i pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzyma-
niu rodziców.

§21. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wyso-
ko�ci okre�lonej w §19 ust. 1. Ma³¿onkowie wspólnie okre-
�laj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

§22. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w §21, na ich wspólny wniosek.

§23. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje -
dyrektor, a dyrektorowi -Burmistrz.

§24. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

Poz. 1436
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2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

§25. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za który przys³uguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasi³ku spo³ecznego;

Poz. 1436, 1437

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

1437

UCHWA£A Nr XXXII/272/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROBI

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwa³y XVIII/137/2008 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie zwolnieñ od
podatku od nieruchomo�ci na terenie Gminy Krobia stanowi¹cych regionaln¹ pomoc inwestycyjn¹

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.
j. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591; z pó�n. zm.), art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach
lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844 z pó�n. zm.) oraz
art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2, art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów normatywnych i niektórych
innych aktów prawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)
uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W Uchwale nr XVIII/137/2008 z dnia 31 marca 2008 r.
w sprawie zwolnieñ od podatku od nieruchomo�ci na terenie
Gminy Krobia stanowi¹cych regionaln¹ pomoc inwestycyjn¹
wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) §1ust. 1 otrzymuje brzmienie:

�Zwalnia siê od podatku od nieruchomo�ci, grunty, bu-
dynki lub ich czê�ci oraz budowle, zwi¹zane bezpo�rednio z
now¹ inwestycj¹ w rozumieniu rozporz¹dzenia Rady Mini-
strów z dnia 5 sierpnia 2008 r. w sprawie warunków udzie-
lania zwolnieñ od podatku od nieruchomo�ci oraz podatku od
�rodków transportowych, stanowi¹cych regionaln¹ pomoc
inwestycyjn¹ (Dz. U z 2008 r. Nr 146, poz. 927), zwanego dalej
�rozporz¹dzeniem� �;

2) w §1 skre�la siê ust. 11;

3) zmienia siê za³¹cznik nr 1 do uchwa³y XVIII/137/2008 Rady
Miejskiej w Krobi z dnia 31 marca 2008 r., który otrzymuje
brzmienie:

* wzór zg³oszenia dotycz¹cy przedsiêbiorcy
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4) w §2 dodaje siê ust. 3 w brzmieniu:

�Po zakoñczeniu inwestycji przedsiêbiorca zobowi¹zany
jest do przed³o¿enia o�wiadczeñ o:

a) zakoñczeniu inwestycji,

b) warto�ci nowej inwestycji, ustalonej wed³ug kosztów
kwalifikuj¹cych siê do objêcia pomoc¹, oraz udziale
w³asnym w nak³adach zwi¹zanych z now¹ inwestycja,

c) stanie zatrudnienia,

wed³ug wzoru okre�lonego w za³¹czniku nr 2 do uchwa³y�.

§2. Og³asza siê tekst jednolity uchwa³y Nr XVIII/137/2008
z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie zwolnieñ od podatku od

nieruchomo�ci na terenie Gminy Krobia stanowi¹cych regio-
naln¹ pomoc inwestycyjn¹ stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej
uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Krobi.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r. do
31.12.2013 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Krobi
(-) Zbigniew Polowczyk

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXXII/272/2009

Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 25 marca 2009 r.

Uchwa³a Nr XVIII/137/2008

Rady Miejskiej w Krobi

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie zwolnieñ od podatku od nieruchomo�ci na terenie
       Gminy Krobia stanowi¹cych regionaln¹ pomoc inwestycyjn¹

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.
j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z pó�n. zm.), art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach
lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844; z pó�n. zm.) oraz
art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2, art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów normatywnych i niektórych
innych aktów prawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)
uchwala siê, co nastêpuje:

§1. 1. Zwalnia siê od podatku od nieruchomo�ci, grunty,
budynki lub ich czê�ci oraz budowle, zwi¹zane bezpo�rednio
z now¹ inwestycj¹ w rozumieniu rozporz¹dzenia Rady Mini-
strów z dnia 5 sierpnia 2008 r. w sprawie warunków udzie-
lania zwolnieñ od podatku od nieruchomo�ci oraz podatku od
�rodków transportowych, stanowi¹cych regionaln¹ pomoc

inwestycyjn¹ (Dz.U. z 2008 r. Nr 146, poz. 927), zwanego dalej
�rozporz¹dzeniem�.

2. Zwolnienie od podatku od nieruchomo�ci, o którym
mowa w ust. 1 przys³uguje zgodnie z warunkami okre�lonymi
w rozporz¹dzeniu oraz w niniejszej uchwale.

3. Nowa inwestycja musi byæ zrealizowana przez podat-
nika podatku od nieruchomo�ci, który bêdzie korzysta³ ze
zwolnienia.

4. Regionalna pomoc inwestycyjna przyznana przez
Gminê Krobia przys³uguje przedsiêbiorcy przez okres 2 lat,
jednak nie d³u¿ej ni¿ do momentu przekroczenia maksymalnej
intensywno�ci pomocy ustalonej na podstawie przepisów
Rozporz¹dzenia Rady Ministrów z dnia 13 pa�dziernika 2006
r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej

Zwolnienia od podatku od nieruchomo�ci udziela siê,
je¿eli warto�æ nowej inwestycji przekroczy³a 50 tys. EURO.
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6. Kwotê okre�lon¹ w §1 ust. 5 przelicza siê na z³ote
wed³ug �redniego kursu Narodowego Banku Polskiego, og³o-
szonego w ostatnim dniu miesi¹ca poprzedzaj¹cego miesi¹c,
w którym udzielono pomocy.

7. Zwolnieniu od podatku od nieruchomo�ci na mocy §1
ust. 1 uchwa³y nie podlegaj¹:

1) budynki lub ich czê�ci oraz budowle zwi¹zane z dzia³alno-
�ci¹ handlow¹;

2) budynki i budowle zwi¹zane z prowadzeniem dzia³alno�ci
gospodarczej polegaj¹cej na obrocie paliwami sta³ymi,
p³ynnymi i gazem oraz dystrybucj¹ i przesy³em energii.

8. Ze zwolnienia nie mog¹ korzystaæ przedsiêbiorcy za-
legaj¹cy ze sp³at¹ zobowi¹zañ z tytu³u podatków i op³at
stanowi¹cych dochód Gminy Krobia.

9. Przedsiêbiorca korzystaj¹cy ze zwolnienia od podatku
od nieruchomo�ci jest zobowi¹zany do przed³o¿enia faktur
dokumentuj¹cych poniesione wydatki.

10. Przedsiêbiorca korzystaj¹cy z pomocy na utworzenie
miejsc pracy jest zobowi¹zany do przedstawienia dokumen-
tów �wiadcz¹cych o ilo�ci zatrudnionych pracowników z
ostatnich 12 miesiêcy w terminie do 15 stycznia ka¿dego roku
lub 15 czerwca ka¿dego roku.

§2. 1. Warunkiem udzielenia pomocy jest dokonanie, przed
rozpoczêciem realizacji inwestycji, zg³oszenia Burmistrzowi

Krobi, zamiaru korzystania z pomocy na formularzu, którego
wzór stanowi za³¹cznik Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

2. Warunkiem udzielenia pomocy jest sk³adanie korekty
danych objêtych zg³oszeniem w ci¹gu 14 dni od zaistnienia
okoliczno�ci maj¹cych wp³yw na ich zmianê.

3. Po zakoñczeniu inwestycji przedsiêbiorca zobowi¹za-
ny jest do przed³o¿enia o�wiadczeñ o:

a) zakoñczeniu inwestycji,

b) warto�ci nowej inwestycji, ustalonej wed³ug kosztów
kwalifikuj¹cych siê do objêcia pomoc¹, oraz udziale
w³asnym w nak³adach zwi¹zanych z now¹ inwestycja,

c) stanie zatrudnienia,

wed³ug wzoru okre�lonego w za³¹czniku nr 2 do uchwa³y.

§3. W przypadku niedotrzymania wymogów zawartych w
uchwale i rozporz¹dzeniu przedsiêbiorca zobowi¹zany jest do
zwrotu ca³o�ci pomocy, udzielonej przez Gminê Krobia, wraz
z odsetkami podatkowymi w wysoko�ci okre�lonej na podsta-
wie odrêbnych przepisów.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Krobi.

§5. 1. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 r.

2. Uchwa³a obowi¹zuje do 31.12.2013 r.
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UCHWA£A Nr XXXII/279/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROBI

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zaliczenia dróg do kategorii dróg gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy o samorz¹dzie gminnym z dnia 8 marca 1990
r. (t. j. z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1 591; z pó�n. zm.), art.7
ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(t. j. z 2007 r. Dz.U. Nr 19 poz. 115; z pó�n. zm.), oraz art. 4
ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³oszeniu
aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (t.
j. z 2007 r. Dz.U. Nr 68 poz. 449) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Zalicza siê do kategorii dróg gminnych nastêpuj¹ce
drogi w miejscowo�ci Ziemlin:

1) Ziemlin w kierunku Pudliszek, dzia³ka o numerze ewiden-
cyjnym 19, o pow. 1,400 ha, d³ugo�ci 1,450 km,

2) Kuczyna w kierunku Karc¹, dzia³ki o numerach ewidencyj-
nych 22, 26, 5 o powierzchni: 0,4700; 0,7800; 0,2400 i
ca³kowitej d³ugo�ci 2,700 km,

3) Ziemlin w kierunku Karc¹, dzia³ka o nr ewidencyjnym nr
16, o pow. 0,550 ha, d³ugo�ci 0,600 km,

4) Ziemlin - w kierunku Kuczyny, dzia³ka o numerze ewiden-
cyjnym 27, o pow. 1,2400 ha d³ugo�ci 1,300 km.

§2. Wykaz dróg gminnych wraz z opini¹ Zarz¹du Powiatu
Gostyñskiego stanowi za³¹cznik nr 1 do uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Krobi

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Krobi
(-) Zbigniew Polowczyk

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXXII/279/2009

Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 25 marca 2009 r.

PRZEBIEG DRÓG W MIEJSCOWO�CI ZIEMLIN
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UCHWA£A Nr XXVI/207/2009 RADY MIEJSKIEJ KRZYWINIA

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy

oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia

Poz. 1439

Na podstawie art. 30 ust. 1, 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 3, 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Miejska uchwala,
co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:

- za wys³ugê lat,

- motywacyjnego,

- funkcyjnego,

- za warunki pracy,

- za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

- nagrody w brzmieniu okre�lonym w regulaminie,

- dodatku mieszkaniowego

- stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y zleca siê Burmistrzowi Miasta i
Gminy Krzywiñ.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Roman Majorczyk

Za³¹cznik
do uchwa³y nr XXVI/207/2009

Rady Miejskiej Krzywinia
z dnia 25.03.2009 r.

REGULAMIN

OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW: ZA
WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE INNE

SK£ADNIKI WYNAGRODZENIA

Rozdzia³ I

Postanowienia ogólne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lania o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê albo
zespó³ szkó³, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
Krzywiñ,

2) Dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy,
okres pracy szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31
sierpnia roku nastêpnego,

4) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê
przedszkoln¹,

5) zasadniczym wynagrodzeniu nauczyciela sta¿ysty � nale¿y
przez to rozumieæ zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela
sta¿ysty z tytu³em magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym, okre�lone w Rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. z 2005
r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

§2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli przed-
szkoli i szkó³.

§3. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³
niebêd¹cych nauczycielami.
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Rozdzia³ II

Dodatek za wys³ugê lat

§4. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.
Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do dodat-
ku okre�la rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu.

§5. Dodatek przys³uguje:

1) Pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) Za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

3) Za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ¿e prze-
pis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przys³uguje
równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

§6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

Rozdzia³ III

Dodatek motywacyjny

§7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy , w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkol-
nych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ wynikaj¹-
cych z zadañ statutowych szko³y ze szczególnym uwzglêd-
nieniem zajêæ edukacyjnych, opiekuñczych i wychowaw-
czych uwzglêdniaj¹cych potrzeby i zainteresowania ucznia,
w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich , przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y,

f) praca w pañstwowej komisji egzaminacyjnej powo³a-
nej w szkole ponad gimnazjalnej w celu przeprowadze-
nia egzaminu dojrza³o�ci.

§8. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 50% jego wynagrodzenia zasadniczego, dla wice-
dyrektora nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego oraz dla nauczyciela nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿
25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, przy-
znaje siê go na czas okre�lony nie krótszy ni¿ 4 miesi¹ce i nie
d³u¿szy ni¿ rok kalendarzowy.

3. Fundusz motywacyjny nauczycieli jest naliczany w
wysoko�ci conajmniej 5% ich wynagrodzeñ zasadniczych.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
okre�la Burmistrz Miasta i Gminy, a dla nauczycieli dyrektor
szko³y. Organy przyznaj¹ce mog¹ zasiêgn¹æ opinii organizacji
zwi¹zkowych.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia. Okres przyznawania dodatku moty-
wacyjnego okre�li regulamin.

6. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

Poz. 1439
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Rozdzia³ IV

Dodatek funkcyjny

§9. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny z tym, ¿e jego wyso-
ko�æ nie mo¿e przekroczyæ pobieranego wynagrodzenia za-
sadniczego:

1) dyrektorowi do 6 oddzia³ów - w wysoko�ci conajmniej
30% zasadniczego wynagrodzenia nauczycielowi sta¿ysty,
a dyrektorowi przedszkola i szko³y podstawowej � w
wysoko�cico najmniej 20% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela sta¿ysty,

2) dyrektorowi od 7 do 12 oddzia³ów � w wysoko�ci conajm-
niej 45% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela sta¿y-
sty, a dyrektorowi przedszkola i szko³y podstawowej � w
wysoko�ci conajmniej 35% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty,

3) dyrektorowi powy¿ej 12 oddzia³ów � w wysoko�ci conajm-
niej 60% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela sta¿y-
sty, a dyrektorowi przedszkola i szko³y podstawowej � w
wysoko�ci conajmniej 50% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela sta¿ysty,

4) wicedyrektorowi � w wysoko�ci nie wiêcej ni¿ 80% dodat-
ku funkcyjnego dyrektora, a wicedyrektorowi przedszkola
i szko³y podstawowej w wysoko�ci nie wiêcej ni¿ 70%
dodatku funkcyjnego dyrektora,

5) dyrektorowi szkolnego schroniska m³odzie¿owego-w wy-
soko�ci conajmniej 15% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela sta¿ysty,

6) kierownikowi szkolenia praktycznej nauki zawodu w wy-
soko�ci nie wiêcej ni¿ 50% dodatku funkcyjnego dyrekto-
ra.

§10. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycie-
lom, którym powierzono obowi¹zki w zastêpstwie. W tych
wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nienia
tych obowi¹zków i wygasa z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w §9 uwzglêdnia-
j¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów, z³o¿ono�æ
zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, liczbê stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko³y oraz warun-
ki lokalowe �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich szko³a funk-
cjonuje, ustala:

1) dla dyrektora � Burmistrz Miasta i Gminy,

2) dla wicedyrektora � dyrektor szko³y.

§11. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, liczony od zasad-
niczego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty:

a) wychowawstwo klasy w wysoko�ci 7%,

b) unkcjê doradcy metodycznego, nauczyciela konsultan-
ta w wysoko�ci do 15%,
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c) funkcje opiekuna sta¿u w wysoko�ci do 10%.

2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli ustala dyrektor szko³y
uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz warunki ich
realizacji. Dyrektor mo¿e zasiêgn¹æ opinii organizacji zwi¹zko-
wych.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli
powierzenie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem okresu powierzania, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³a-
nie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca -
od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
z innych przyczyn obowi¹zków zwi¹zanych z powierzonym
stanowiskiem, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

7. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §9 i 10 ust.
1 nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym
mowa w §11 ust. 1.

Rozdzia³ V

Dodatek za warunki pracy

§12. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach okre�lonych w przepisach §8 i 9 rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

a) nauczycielom szkó³ (klas) przysposabiaj¹cych do pracy
zawodowej w wysoko�ci � do 5% �redniego wynagro-
dzenia nauczyciela sta¿ysty,

b) nauczycielom szkó³ podstawowych, gimnazjów i przed-
szkoli prowadz¹cych zajêcia w klasach ³¹czonych na
ró¿nych poziomach w wysoko�ci 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela sta¿ysty,

c) nauczycielom zajêæ dydaktycznych i wychowawczych
w klasach specjalnych do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela sta¿ysty,

d) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia � specjalne-
go w wysoko�ci do 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty.
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3. Dodatek za warunki pacy wyp³aca siê z do³u w wyso-
ko�ci proporcjonalnej do przeprowadzonej liczby godzin.

Rozdzia³ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§13. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹czenie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, której realizacja nastêpuje w zastêp-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy i rodzaju prowadzonych zajêæ.

4. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 2, ustala
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiar godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 3 uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godzin pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy
siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych
po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

c) chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie trwaj¹cej
nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ
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traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edu-
kacji Narodowej, dniach ustalonych na przeprowadzenie eg-
zaminu gimnazjalnego, sprawdzianu po klasie VI szko³y pod-
stawowej i egzaminu maturalnego oraz w czasie rekolekcji �
traktuje siê równie¿ jako godziny faktycznie odbyte.

9. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §13
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane z wyj¹tkiem
punktów 7 i 8.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ VII

Nagrody

§14. 1. Tworzy siê Fundusz Nagród dla nauczycieli w
wysoko�ci 1% planowanych �rodków na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli.

2. �rodki na nagrody planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szko³y, z tym, ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% do �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody
organu prowadz¹cego.

3. Nagrody maj¹ charakter uznaniowy. Przyznanie na-
uczycielowi nagrody uzale¿nione jest w szczególno�ci od:

a) posiadania aktualnie dobrej oceny pracy,

b) legitymowanie siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej, w tym
realizacji zadañ zwi¹zanych z zapewnieniem bezpie-
czeñstwa uczniom w czasie zajêæ organizowanych
przez szko³ê,

c) wykonywania ze szczególnym zaanga¿owaniem in-
nych statutowych zadañ szko³y.

4. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w §14 ust. 2 pkt 1 � dyrektor
szko³y,

2) ze �rodków, o których mowa w §14 ust. 2 pkt 2 - Burmistrz
Miasta i Gminy.

Organy przyznaj¹ce mog¹ zasiêgn¹æ opinii organizacji
zwi¹zkowych.

5. Nagrodê mo¿e otrzymaæ nauczyciel, który przepraco-
wa³ w szkole conajmniej 1 rok.

6. Nagrody, o których mowa w §14 s¹ przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej w uzasadnionych przypad-
kach w innym terminie.

7. Kandydatów do nagród mog¹ zg³aszaæ:

a) dyrektor szko³y,

b) Rada Pedagogiczna,
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c) Rada Rodziców,

d) organizacje zwi¹zkowe,

e) organ prowadz¹cy.

Rozdzia³ VIII

Dodatek mieszkaniowy

§15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie  � 4%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie  � 5 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie  � 7 %,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie  � 9 %

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o któ-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza
siê nauczyciela i wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów
lub który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a
dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek - organ administracji
rz¹dowej prowadz¹cy szko³ê. W przypadku niepowiadomie-
nia dyrektora szko³y lub organu prowadz¹cego szko³ê o
zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie pobrane przez
nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi � Burmistrz Miasta i Gmin.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego i z urlopu dla pora-
towania zdrowia.

Rozdzia³ IX

Postanowienia koñcowe

§16. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§17. Regulamin obowi¹zuje od dnia wej�cia w ¿ycie
uchwa³y wprowadzaj¹cej.
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1440

UCHWA£A Nr XXVI/208/2009 RADY MIEJSKIEJ KRZYWINIA

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
      lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków

Poz. 1440

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (j. t.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) w zwi¹zku z art.
81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków
i opiece nad zabytkami (Dz.U. Nr 162 poz. 1568 ze zmianami)
i art. 176 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (j. t. Dz. U Nr 249 poz. 2104 ze zmianami) Rada
Miejska w Krzywiniu uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Z bud¿etu Gminy Krzywiñ mo¿e byæ udzielona
dotacja na dofinansowanie nak³adów koniecznych do wyko-
nania prac konserwatorskich, restauratorskich i robót budow-
lanych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków, znajdu-
j¹cym siê na terenie Gminy Krzywiñ.

2. Prawo do otrzymania dotacji z bud¿etu Gminy przys³u-
guje podmiotom posiadaj¹cym tytu³ prawny do zabytku wy-
nikaj¹cy z prawa w³asno�ci, u¿ytkowania wieczystego, trwa-
³ego zarz¹du, ograniczonego prawa rzeczowego albo stosun-
ku zobowi¹zaniowego, zobowi¹zanych z mocy prawa do
finansowania prac przy tym zabytku.

3. Dotacja mo¿e byæ udzielona na dofinansowanie nak³a-
dów koniecznych na wykonanie prac konserwatorskich, re-
stauratorskich lub robót budowlanych przy zabytku wpisa-
nym do rejestru zabytków, ustalonych na podstawie koszto-
rysu zatwierdzonego przez Wojewódzkiego Konserwatora
Zabytków w Poznaniu, które zostan¹ przeprowadzone w roku
nastêpuj¹cym po roku z³o¿enia przez wnioskodawcê wniosku
o udzielenie dotacji.

4. W 2009 roku dotacja mo¿e byæ udzielona na dofinan-
sowanie nak³adów koniecznych na wykonanie prac konser-
watorskich, restauratorskich lub robót budowlanych przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytków, ustalonych na pod-
stawie kosztorysu zatwierdzonego przez Wojewódzkiego Kon-
serwatora Zabytków w Poznaniu, które zostan¹ przeprowa-
dzone w roku z³o¿enia przez wnioskodawcê wniosku o udzie-
lenie dotacji.

§2. Dotacja mo¿e byæ udzielona w wysoko�ci do 50%
nak³adów koniecznych na wykonanie prac konserwatorskich,
restauratorskich lub robót budowlanych przy zabytku, o któ-
rym mowa w §1 ust. 1.

§3. 1. W³a�ciciel lub posiadacz zabytku ubiegaj¹cy siê o
dotacjê powinien z³o¿yæ wniosek o udzielenie dotacji wed³ug
wzoru okre�lonego w za³¹czniku Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

2. Wnioski o dotacjê sk³ada siê do dnia 15 wrze�nia roku
poprzedzaj¹cego rok przyznania dotacji.

3. Termin, o którym mowa w ust. 1 nie ma zastosowania
w przypadku ubiegania siê o dotacjê na prace, które s¹
niezbêdne do wykonania w celu niezw³ocznego usuniêcia
nag³ego zagro¿enia ¿ycia, zdrowia lub powa¿nego uszkodze-
nia zabytku.

4. Wnioski o przyznanie dotacji, o której mowa w §1 ust.
4 nale¿y z³o¿yæ w terminie nie d³u¿szym ni¿ 2 miesi¹ce, licz¹c
od dnia wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y.

§4. Zakres prac objêtych dotacj¹ oraz jej wysoko�æ s¹
ustalane odrêbnie dla ka¿dego wniosku.

§5. Podmiotom spe³niaj¹cym warunki wynikaj¹ce z niniej-
szej uchwa³y dotacjê udziela Rada Miejska w drodze odrêbnej
uchwa³y.

§6. Przekazanie dotacji nastêpuje na podstawie umowy
okre�laj¹cej:

1) zakres prac lub robót i termin ich wykonania,

2) wysoko�æ udzielonej dotacji oraz termin i tryb jej p³atno�ci
uzale¿niony od wyniku ka¿dorazowej kontroli postêpu
prac lub robót i rozliczenia tych wydatków,

3) tryb kontroli wykonania umowy,

4) sposób i termin rozliczenia dotacji,

5) zasady zwrotu niewykorzystanej kwoty dotacji albo dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem,

6) sposób informowania opinii publicznej o udzielonej dota-
cji.

§7. 1. W celu rozliczenia dotacji beneficjent zobowi¹zany
jest z³o¿yæ nastêpuj¹ce dokumenty (w oryginale i jednej
kopii):

1) kosztorys powykonawczy lub zbiorcze zestawienie kosz-
tów podpisany przez beneficjenta i wykonawcê,

2) protokó³ odbioru prac zatwierdzony przez upowa¿nionych
przedstawicieli Wielkopolskiego Wojewódzkiego Konser-
watora Zabytków oraz Gminy Krzywiñ,

3) zestawienie wszystkich faktur/rachunków zwi¹zanych z
wykonanymi pracami,

4) jedn¹ kopiê faktur/rachunków opatrzon¹ pieczêci¹ za zgod-
no�æ z orygina³em.
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2. Dotacja niewykorzystana lub wykorzystana niezgodnie
z przeznaczeniem podlega zwrotowi na rachunek bie¿¹cy
bud¿etu wraz z odsetkami obliczonymi jak od zaleg³o�ci
podatkowych, na warunkach okre�lonych szczegó³owo w
umowie.

3. Beneficjent zobowi¹zany jest do z³o¿enia do dnia 30
listopada roku bud¿etowego w Urzêdzie Miasta i Gminy w
Krzywiniu sprawozdania z realizacji zadania finansowego z
dotacji wed³ug wzoru okre�lonego w za³¹czniku Nr 2 do
niniejszej uchwa³y.

§8. 1.Burmistrz prowadzi rejestr udzielonych dotacji na
dofinansowanie nak³adów koniecznych do wykonania prac
konserwatorskich, restauratorskich i robót budowlanych przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytków.

2. Rejestr zawiera:

1) imiê, nazwisko, miejsce zamieszkania osoby albo nazwê,
siedzibê i adres jednostki, której przekazano dotacjê,

2) wskazanie zabytku, z uwzglêdnieniem miejsca jego po³o-
¿enia,

Poz. 1440

3) zakres prac, na które udzielono dotacji,

4) datê zawarcia umowy,

5) wysoko�æ przekazanej dotacji i informacjê, czy dotacja
zosta³a w ca³o�ci rozliczona,

6) datê zakoñczenia prac objêtych dotacj¹.

3. Burmistrz informuje Wielkopolskiego Wojewódzkiego
Konserwatora Zabytków, w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastêpnego, o dotacjach udzielonych w danym roku bud¿e-
towym.

4. Informacja, o której mowa w ust. 3 zawiera dane
okre�lone w ust. 2.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy Krzywiñ.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Roman Majorczyk
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1441

UCHWA£A Nr XXVI/229/09 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia dodatkowych obwodów g³osowania na obszarze Gminy Rawicz do
przeprowadzenia wyborów do Parlamentu Europejskiego

Poz. 1441, 1442

Na podstawie art. 42 ust. 2 Ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (tekst
jednolity Dz.U. Nr 25 poz. 219 z pó�niejszymi zmianami), w
zwi¹zku z art. 30 ust. 3 Ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r.
Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do
Senatu Rzeczypospolitej Polskiej ( tekst jednolity Dz.U. z 2007
r., Nr 190, poz. 1360 ze zm.) i na podstawie art. 18 ust. 2 pkt
15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym

(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.)
Rada Miejska Gminy Rawicz uchwala, co nastêpuje:

§1. Tworzy siê nastêpuj¹ce dodatkowe obwody g³osowa-
nia dla przeprowadzenia wyborów do Parlamentu Europej-
skiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 roku, ustala siê
ich numery, granice oraz siedziby obwodowych komisji zgod-
nie z tabel¹ zamieszczon¹ poni¿ej

/ � 1 � * � 6 �2 �. �:
�� �� 6 �3 �

5 �6 �� � � �
6 �3 � �5 �6 �� � � �� ��* ��* �5 ��
����������������

�� �� = �. � �5 = �. � �5 � �����6 ���� ���������������
�� �� = �. � �5 = �. � �5 � �����6 ���� ���������������

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny Rawicz.

§3. Uchwa³a obowi¹zuje od dnia podjêcia i podlega og³o-
szeniu w sposób zwyczajowo przyjêty oraz w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz

(-) Adam Aleksander

1442

UCHWA£A Nr XXVI/232/09 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wyp³acania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzo-

nych przez Gminê Rawicz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pó�n. zm.) Rada Miejska Gminy
Rawicz uchwala, co nastêpuje:

§1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:
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1. szkole � rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Rawicz,

2. pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê w stosunku do
zatrudnionych w niej nauczycieli, a w stosunku do dyrek-
tora szko³y � Burmistrza Gminy Rawicz,

3. nauczycielu, rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4. Burmistrzu � rozumie siê przez to Burmistrza Gminy
Rawicz,

5. klasie � rozumie siê przez to tak¿e oddzia³ przedszkolny.

§2. Okre�la siê wysoko�æ stawek dodatku: motywacyjne-
go, funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy oraz
szczegó³owe warunki ich przyznawania, szczegó³owe warunki
przyznawania dodatku za wys³ugê lat, a tak¿e szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê
Rawicz.

§3. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów;

2) osi¹gniêcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzia³añ,
zwi¹zanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów poprzez kszta³towanie postaw odpowiedzialno�ci
za w³asn¹ edukacjê, planowania w³asnej przysz³o�ci, pra-
cy nad sob¹ oraz w³a�ciwych postaw moralnych i spo³ecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿-
nieniom;

5) aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szczegól-
no�ci z dzieæmi i m³odzie¿¹ zakwalifikowan¹ do kszta³cenia
specjalnego wg odrêbnego programu nauczania, wyma-
gaj¹c¹ sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ciwymi instytu-
cjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych;

7) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole;

8) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych zajêæ
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdol-
nionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspó³pracy z organem spra-
wuj¹cym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagaj¹cymi a tak¿e z innymi nauczycielami;

11) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój
i doskonalenie jako�ci jej pracy;

12) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym.

2. �rodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne stanowi¹ odpowiednio kwotê:

1) piêcioprocentowego odpisu bêd¹cego pochodn¹ od wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

2) dziesiêcioprocentowego odpisu od planowanych wyna-
grodzeñ zasadniczych dyrektorów.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ rok szkolny w
wysoko�ci nie ni¿szej ni¿ 7% i nie wy¿szej ni¿ 20% otrzymy-
wanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szko³y, a dyrektorowi Burmistrz z wydzielonego funduszu
dodatków motywacyjnych, o którym mowa w ust. 2.

5. �rodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne, o których mowa w ust. 2 mog¹ byæ zwiêkszone odrêbn¹
uchwa³¹ Rady Miejskiej Gminy Rawicz.

§4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funk-
cyjny.

2. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra, przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi lub osobie, której
powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora, od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach nieobecno�ci dyrektora, z przyczyn innych ni¿ urlop
wypoczynkowy.

3. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funk-
cji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub opiekuna
sta¿u, przys³uguje dodatek funkcyjny.

4. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1, sprawuj¹ce-
mu funkcje wymienione w ust. 3, przys³uguje jeden dodatek
funkcyjny w wysoko�ci uwzglêdniaj¹cej zajmowanie stanowi-
ska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a je¿eli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

6. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la tabela
nr 1, bêd¹ca za³¹cznikiem nr 1 do niniejszej Uchwa³y.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze, na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
� z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli
odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

8. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora
lub nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko kierownicze �
dyrektor szko³y.

Poz. 1442
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9. W stosunku do nauczyciela, o którym mowa w ust. 1,
przyznaj¹c dodatek funkcyjny nale¿y uwzglêdniæ wielko�æ
szko³y, strukturê organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbê stanowisk kierowni-
czych, wyniki pracy szko³y.

10. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego, urlopu dla poratowania zdrowia i okresach, za które nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

§5. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach, okre-
�lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela, w wysoko�ci 20% za warunki trudne, 25%
za warunki uci¹¿liwe otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie wy-
konywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za który przys³uguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych
ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w
wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych lub uci¹¿liwych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ lub, je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wy-
miarze zajêæ.

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz, bior¹c pod uwagê
stopieñ trudno�ci lub uci¹¿liwo�ci realizowanych zadañ lub
wykonywanych prac.

§6. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli na
bycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§7. 1.Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych)
przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego zastêp-
stwa nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 1, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§8. 1.Zgodnie, z art. 54 Ustawy Karta Nauczyciela nauczy-
cielom, którzy s¹ zatrudnieni, co najmniej w po³owie obowi¹z-
kowego wymiaru zajêæ na terenie wsi i posiadaj¹ wymagane
kwalifikacje przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci uzale¿nionej od liczby
cz³onków rodziny, wyp³acany miesiêcznie w wysoko�ci:

a) 6% miesiêcznej stawki najni¿szego wynagrodzenia za
pracê pracowników, ustalanego w Rozporz¹dzeniu Rady
Ministrów, zwanego dalej, �najni¿szym wynagrodze-
niem� dla 1 osoby,

b) 8% najni¿szego wynagrodzenia � dla 2 osób,

c) 10% najni¿szego wynagrodzenia � dla 3 osób i wiêcej.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê conajmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³¿onka
oraz dzieci.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie im
wyp³aca³ dodatek.
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6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
go.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

Poz. 1442

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi Burmistrz.

§9. Przepisy maj¹ zastosowanie do wynagrodzeñ nale¿-
nych od dnia 1 stycznia 2009 r.

§10. Traci moc Uchwa³a Nr XXII/200/08 Rady Miejskiej
Gminy Rawicz z dnia 22 pa�dziernika 2008 r.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy Rawicz.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz

(-) Adam Aleksander

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XXVI/232/09

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 25 marca 2009 r.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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* podstawê obliczenia kwoty dodatku stanowi wynagro-
dzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z wykszta³ce-
niem wy¿szym mgr z przygotowaniem pedagogicznym

* Dodatek funkcyjny dla dyrektora b¹d� wicedyrektora
mo¿e byæ podwy¿szony (maksymalnie o 20%) z tytu³u z³o¿o-
no�ci zadañ wynikaj¹cych z funkcjonowania szko³y (dowozy,
�wietlica, sala gimnastyczna i inne).
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UCHWA£A Nr XXXVI/249/2009 RADY MIEJSKIEJ W ROGO�NIE

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegó³owe

 warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
dora�nych zastêpstw oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia

Poz. 1443

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze
zmianami), Rada Miejska w Rogo�nie uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i za godziny dora�nych za-
stêpstw oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Ro-
go�na i Dyrektorom szkó³ i placówek, których organem pro-
wadz¹cym jest Gmina Rogo�no.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XXI/148/2008 Rady Miejskiej w
Rogo�nie z dnia 30 stycznia 2008r. w sprawie: okre�lenia
wysoko�ci oraz szczegó³owych warunków przyznawania na-
uczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, okre�lania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny dora�nych
zastêpstw oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia
w 2008 roku.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr Roman Szuberski

Za³¹cznik do
Uchwa³y Nr XXXVI/249/2009

Rady Miejskiej w Rogo�nie
z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN

OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW: ZA
WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I
WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I ZA GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ

NIEKTÓRYCH INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la:

1) szczegó³owe warunki przyznawania dodatku za wys³ugê
lat zgodnie z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela,

2) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego,

3) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatku funkcyjnego,

4) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe zasady przyznawania
dodatków za warunki pracy z zastrze¿eniem art. 34 ustawy
Karta Nauczyciela,

5) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, oraz godziny dora�nych zastêpstw
zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

6) dodatki specjalistyczne.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
zespó³ szkó³ lub placówek, dla których organem prowa-
dz¹cym jest Gmina Rogo�no,
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2) pracodawcy - nale¿y przez to rozumieæ jednostkê, o której
mowa w pkt 1, b¹d� w zale¿no�ci od kontekstu dyrektora
lub wicedyrektora tej jednostki,

3) nauczycielach - nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli za-
trudnionych przez danego pracodawcê,

4) uczniach - nale¿y przez to rozumieæ uczniów lub wycho-
wanków w szko³ach, o których mowa w punkcie 1,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ klasê, odzia³ lub grupê
w szkole, przedszkolu, o której mowa w punkcie 1,

6) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze - nale¿y przez to
rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin, o
którym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy Karta Nauczyciela
(j. t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.),

8) kwocie bazowej - nale¿y przez to rozumieæ �rednie wyna-
grodzenie nauczyciela sta¿ysty okre�lone w art. 30 ust. 3
pkt 1 � ustawy Karta Nauczyciela (j. t. Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz., 674 z pó�n. zm.),

9) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ: Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.),

10) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ: ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (j. t. Dz.U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674 z pó�n. zm.).

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³,
których organem prowadz¹cym jest Gmina Rogo�no.

2. Przepisów regulaminu nie stosuje siê do pracowni-
ków szkó³ nie bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 ustawa �
Karta Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia.

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy � Karta Nauczy-
ciela okre�la siê szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów dobrych osi¹gniêæ, po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w
konkursach, olimpiadach z uwzglêdnieniem mo¿liwo-
�ci oraz warunków pracy nauczyciela itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych szczególnej opieki.

2) Jako�æ �wiadczonej pracy, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) dbanie o estetykê pomieszczeñ, powierzone pomoce
dydaktyczne i poszanowanie mienia szkolnego.

3) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3- ustawy - Karta Nauczy-
ciela, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,
dzia³aj¹cych w danej placówce,
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c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami, które dzia³aj¹ na terenie szko³y

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz-szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu zadañ statutowych szko-
³y.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szko-
³y jest:

1) Spe³nienie warunków okre�lonych w §5 ust. 1 pkt 2 i 3,

2) Spe³nienie dodatkowych warunków w zakresie:

a) realizacji polityki o�wiatowej organu sprawuj¹cego
nadzór pedagogiczny i organu prowadz¹cego szko³ê:-
znajomo�æ i skuteczne stosowanie w praktyce podsta-
wowych aktów prawa o�wiatowego (ustaw, rozporz¹-
dzeñ, zarz¹dzeñ resortowych i innych potrzebnych do
prawid³owego funkcjonowania placówki, aktywno�æ w
tworzeniu wewnêtrznych aktów reguluj¹cych zasady
funkcjonowania szko³y,- wspó³dzia³anie z organem
sprawuj¹cym nadzór pedagogiczny i organem prowa-
dz¹cym szko³ê,- dzia³alno�æ zwi¹zana z diagnozowa-
niem spo³ecznych potrzeb tworzenia i rozwijania odpo-
wiednich profili kszta³cenia,- prowadzenie polityki in-
formacyjnej dla spo³eczno�ci szkolnej oraz instytucji
wspó³dzia³aj¹cych ze szko³¹

b) organizacji i nadzorowania w³a�ciwego przebiegu pro-
cesu dydaktyczno- wychowawczego i dzia³alno�ci opie-
kuñczej szko³y:

- dbanie o w³a�ciwe przygotowanie kadry pedago-
gicznej, inspirowanie do doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli poprzez udzia³ w ró¿nych for-
mach doskonalenia zawodowego (wewnêtrznych i
zewnêtrznych),

- diagnozowanie wyników pracy szko³y poprzez
sprawny system sprawowania nadzoru pedago-
gicznego,

- umo¿liwianie dostêpu i wyposa¿anie nauczycieli i
wychowawców w aktualne materia³y dotycz¹ce
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

- zorganizowanie sprawnego systemu opieki nad
nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawo-
dzie,

- podejmowanie dzia³añ maj¹cych na celu w³a�ciw¹
organizacjê opieki medycznej dla uczniów, organi-
zacja zajêæ pozalekcyjnych rozwijaj¹cych zaintere-
sowania uczniów,

- dbanie o poziom uroczysto�ci szkolnych, kultywo-
wanie tradycji i obrzêdów szko³y,

- inspirowanie do tworzenia i rozwijania wychowaw-
czego programu szko³y i aktywizowanie rodziców
w procesie wychowawczo-opiekuñczym szko³y,

c) stanu bazy materialnej i planowania jej rozwoju:

Poz. 1443

- sprawne planowanie i w³a�ciwe realizowanie wy-
datków bud¿etowych,

- sta³a troska o w³a�ciwy stan techniczny obiektów,
estetykê i modernizacjê pomieszczeñ, planowanie
w miarê potrzeb

- rozbudowê obiektu szko³y,

- dbanie o wyposa¿enie szko³y w odpowiedni sprzêt
i pomoce naukowe.

3. Pracodawca, a w stosunku do dyrektora szko³y Bur-
mistrz, zobowi¹zany jest do przyznania dodatku motywacyj-
nego, z zastrze¿eniem §6, ust. 6, nauczycielowi, który uzyska³
conajmniej dobr¹ ocenê pracy lub pozytywn¹ ocenê dorobku
zawodowego.

§6. 1. Ustala siê ogóln¹ miesiêczn¹ kwotê dodatku moty-
wacyjnego, przeznaczon¹ dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ w
wysoko�ci 4,25% kwoty bazowej, a dla nauczycieli i dyrekto-
rów przedszkoli oraz oddzia³ów przedszkolnych przy szko³ach
podstawowych w wysoko�ci 6,75% kwoty bazowej - tj. w
przeliczeniu na etat nauczycieli zatrudnionych w placówkach.

2. Ze �rodków wymienionych w ust. 1 przeznacza siê:

a) do dyspozycji Burmistrza dla dyrektorów szkó³ � 30%,

b) do dyspozycji dyrektora dla nauczycieli � 70%,

c) �rodki ustalone w ust. 2 lit. �b� rozdziela siê na poszcze-
gólne placówki wg etatów zatrudnionych nauczycieli z
wy³¹czeniem dyrektorów szkó³.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego,

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i innych stano-
wisk kierowniczych nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 20% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

5. Kwotê dodatku motywacyjnego ustala siê z zaokr¹gle-
niem do pe³nych z³otych,

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny ustala Burmistrz � dla dyrekto-
ra szko³y, a dyrektor � dla nauczycieli, okre�laj¹c okres jego
przyznania, z uwzglêdnieniem poziomu spe³niania warunków,
o których mowa w §5, po zaopiniowaniu przez organizacje
zwi¹zkowe odpowiedniego szczebla.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatki funkcyjne

§7. Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy � Karta Nauczy-
ciela okre�la siê szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku funkcyjnego.
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1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie b¹d�
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozpo-
rz¹dzenia.

2. Podstawê obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi
kwota otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego z zastrze¿eniem pkt 4,

3. Wysoko�æ stawki dodatku funkcyjnego ustala siê
odpowiednio do powierzonego stanowiska lub funkcji, w
kwocie stanowi¹cej warto�æ przyznanej przez pracodawcê lub
Burmistrza procentowej stawki od otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego z zastrze¿eniem
pkt 4

/ � 6 � � ��
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4. Ustala siê dodatki funkcyjne dla:

1) opiekuna sta¿u w wysoko�ci - 2,7% kwoty bazowej mie-
siêcznie,

2) wychowawcy klasy:

a) szko³y podstawowej w wysoko�ci �3% kwoty bazowej
miesiêcznie,

b) gimnazjum w wysoko�ci � 3,50% kwoty bazowej mie-
siêcznie,

§8. 1. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku pracodawca lub
Burmistrz uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej
warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze sta-
nowiska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y, oraz warunki
demograficzne i �rodowiskowe.

2. Prawo do dodatku przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a
je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania �
z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli
odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

4. Dodatek nie przys³uguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

5. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po jednym miesi¹cu
zastêpstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia z zaokr¹gleniem do pe³nych z³otych.

ROZDZIA£ V

Dodatki za warunki pracy

§9. Nauczycielom przys³uguje dodatek za pracê wykony-
wan¹ w trudnych warunkach.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
nauczycielom odpowiednio do rodzaju zajêæ wykonywanych
w tych warunkach, zgodnie z zasadami okre�lonymi w poni¿-
szej tabeli:
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3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach wyp³aca siê
z do³u w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§10. Nauczycielom przys³uguje dodatek za pracê wykony-
wan¹ w warunkach uci¹¿liwych.

1) Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia.

2) Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje,
za prowadzone przez nauczycieli wymienionych w tabeli
lp.2 zajêcia, o których mowa w pkt 1 � w wysoko�ci 10%
wynagrodzenia zasadniczego w czê�ci, w jakiej godziny
pracy w/w warunkach pozostaj¹ do obowi¹zuj¹cego wy-
miaru godzin.

§11. Dodatki za pracê w trudnych i uci¹¿liwych warun-
kach przys³uguj¹ w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z któr¹ s¹ zwi¹zane oraz w okresie nie wykonywania pracy,
za który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§12. Dodatki za pracê wykonywan¹ w trudnych i uci¹¿li-
wych warunkach wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel
realizuje w takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar
zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹-
zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w odpowiedniej
czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w /w warunkach tylko czê�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub, je¿eli jest zatrudniony w
niepe³nym wymiarze zajêæ.

§13. Dodatki za pracê wykonywan¹ w uci¹¿liwych warun-
kach wyp³aca siê z do³u w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw

§14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wg art. 35 Karty
Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzinê ponadwymiarow¹ i godzinê dora�-
nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêp-
stwa odbywa siê w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów lub
innych sytuacji losowych,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) rekolekcjami,

5) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy � Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿-
dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§15. 1. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych za-
stêpstw stosuje siê odpowiednio §14, z zastrze¿eniem ust. 4.

2. W razie zastêpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-

Poz. 1443



— 8521 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 96

grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa, ustala siê tak jak za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
obliczan¹ na zasadach okre�lonych w §14, pod warunkiem, ¿e
bêdzie realizowany program dydaktyczno-wychowawczy i
opiekuñczy z zastrze¿eniem art. 35 Karty Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê z do³u w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VII

Dodatki specjalistyczne

§16. Nauczyciele, którzy w dniu wej�cia w ¿ycie ustawy
- Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki specjalistyczne, za-
chowuj¹ prawo do tych dodatków do czasu uzyskania kolej-
nego stopnia awansu zawodowego, w wysoko�ci i na zasa-
dach obowi¹zuj¹cych w dniu wej�cia w ¿ycie ustawy.

Poz. 1443, 1444

ROZDZIA£ VIII

Postanowienia koñcowe

§17. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze godzin przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci pro-
porcjonalnej do wymiaru zajêæ okre�lonych w umowie o
pracê.

2. Nauczycielowi nie przys³uguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za inne
okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

3. Stawkê wynagrodzenia za jeden dzieñ niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust.2 ustala siê dziel¹c
wszystkie sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane przez 30.

4. Wysoko�æ wynagrodzenia za okres, o którym mowa w
ust. 2, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewykonania pracy przez
stawkê okre�lon¹ w ust. 3.

1444

UCHWA£A Nr XXXI/241/2009 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: upowa¿nienia Dyrektora O�rodka Pomocy Spo³ecznej
     do podejmowania dzia³añ wobec d³u¿ników alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pó�n. zm.) uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Dyrektora O�rodka Pomocy Spo³ecznej
w Wolsztynie do podejmowania dzia³añ wobec d³u¿ników
alimentacyjnych, okre�lonych w ustawie z dnia 7 wrze�nia
2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U.
z 2007 r. Nr 192, poz. 1378 ze zm.).

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Wolsz-
tyna oraz Dyrektorowi O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Wolsz-
tynie.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Krzysztof Lisiewicz
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1445

UCHWA£A Nr XXXI/245/2009 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia odrêbnych obwodów g³osowania

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
roku � Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz.U. Nr 25, poz. 219) oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 12
kwietnia 2001 roku � Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (tekst
jednolity z 2007 roku Dz.U. Nr 190, poz.1360) uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. Na wniosek Burmistrza Wolsztyna dla przeprowadze-
nia wyborów pos³ów do Parlamentu Europejskiego w dniu 7
czerwca 2009 roku, tworzy siê 2 odrêbne obwody g³osowania.

§2. Wykaz odrêbnych obwodów g³osowania, ich nume-
rów i granic oraz siedzib obwodowych komisji stanowi za³¹cz-
nik do niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Wolsz-
tyna.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia, podlega
publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopol-
skiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Krzysztof Lisiewicz

Za³¹cznik
do uchwa³y

Nr XXXI/245/2009
Rady Miejskiej w Wolsztynie

z dnia 25 marca 2009 r.

ODRÊBNE OBWODY G£OSOWANIA
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.: Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.: Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r.: Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z
2006 r.: Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.: Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 15 i art.
19 pkt 1 lit. �a� i pkt 2 i 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i op³atach lokalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2006
r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr
249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1828, z 2008 r. Nr 93, poz. 585) Rada Miasta Czarnków
uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale nr XXIX/206/08 z dnia 18 grudnia 2008
roku w sprawie zasad ustalania i poboru, wysoko�ci stawek
op³aty targowej oraz zarz¹dzenia jej poboru w drodze inkasa
wprowadza siê nastêpuj¹c¹ zmianê: §4 ust. 3 otrzymuje
brzmienie: �Inkasentowi przys³uguje wynagrodzenie w wyso-
ko�ci 15% kwoty zainkasowanej z tytu³u pobranych op³at�.

§2. Pozosta³a tre�æ uchwa³y pozostaje bez zmian.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Czarnków.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Zdzis³aw Chwar�cianek

1447

UCHWA£A Nr XXXII/223/09 RADY MIASTA CZARNKÓW

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia dodatkowego obwodu g³osowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 42 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia
2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz.U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ustawy z
dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu
Rzeczpospolitej Polskiej i Senatu Rzeczpospolitej Polskiej (t. j.
Dz.U. z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 ze zm.) na wniosek Burmi-
strza Miasta Czarnków, Rada Miasta Czarnków uchwala, co
nastêpuje:

§1. Tworzy siê obwód g³osowania nr VI w Szpitalu Powia-
towym w Czarnkowie dla wyborców przebywaj¹cych w szpi-
talu w dniu wyborów do Parlamentu Europejskiego, zarz¹dzo-
nych na dzieñ 7 czerwca 2009 r.

§2. Siedzib¹ Obwodowej Komisji Wyborczej jest Szpital
Powiatowy w Czarnkowie, ul. Ko�ciuszki 94.

§3. Granice obwodu g³osowania wymienionego w §1
obejmuj¹ obszar szpitala.

1446

UCHWA£A Nr XXXII/222/09 RADY MIASTA CZARNKÓW

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwa³y okre�laj¹cej zasady ustalania i poboru, wysoko�ci
   stawek op³aty targowej oraz zarz¹dzenia jej poboru w drodze inkasa
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§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Czarnków.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Zdzis³aw Chwar�cianek

Poz. 1447, 1448

1448

UCHWA£A Nr XXXII/225/09 RADY MIASTA CZARNKÓW

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y w sprawie regulaminu udzielania
       pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138
poz. 974, Nr 173 poz. 1218) i art. 90f ustawy z dnia 7 wrze�nia
1991 r. o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572,
Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781, z 2005 r. Nr 17 poz. 141,
Nr 131 poz. 1091, Nr 122 poz. 1020, Nr 167 poz. 1400, Nr 94
poz. 788, Nr 249 poz. 2104, z 2006 r. Nr 144 poz. 1043, Nr 208
poz. 1532, Nr 227 poz. 1658, z 2007 r. Nr 42 poz. 273, Nr 80
poz. 542, Nr 120 poz. 818, Nr 115 poz. 791, Nr 181 poz. 1292,
Nr 180 poz. 1280, z 2008 r. Nr 70 poz. 416, Nr 145 poz. 917)
Rada Miasta Czarnków uchwala, co nastêpuje:

§1. Wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany w uchwale nr
XXXIII/213/05 Rady Miasta Czarnków z dnia 31 marca 2005r.
w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla
uczniów:

1) skre�la siê §4,

2) §7 otrzymuje brzmienie:

�§7.Wnioski o przyznanie stypendium przyjmuje dzia³
�wiadczeñ rodzinnych Miejskiego O�rodka Pomocy Spo³ecz-
nej, zlokalizowany na parterze Urzêdu Miasta Czarnków, który
zapewnia obs³ugê administracyjn¹ stypendiów.�

3) w §9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

�2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej jest udziela-
ne po przedstawieniu dokumentów potwierdzaj¹cych ponie-
sienie danego wydatku. Dokumenty potwierdzaj¹ce poniesie-
nie wydatku nale¿y przedstawiæ w terminie 7 dni od daty ich
poniesienia.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Czarnków.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Zdzis³aw Chwar�cianek
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UCHWA£A Nr XXV/155/09 RADY GMINY DAMAS£AWEK

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ i warunki
      przyznawania nauczycielom niektórych sk³adników wynagrodzenia

Poz. 1449

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwi¹zku z art.
91 �d� pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t. j. z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi
zmianami) Rada Gminy Damas³awek uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzesza-
j¹cymi nauczycieli przyj¹æ Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ i
warunki przyznawania nauczycielom niektórych sk³adników
wynagrodzenia zawieraj¹cy szczegó³owe warunki przyznawa-
nia dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy oraz za wys³ugê lat oraz okre�laj¹cy ich wysoko�æ, szcze-
gó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw a
tak¿e tryb i kryteria przyznawania nagród ze specjalnego
funduszu nagród w brzmieniu za³¹cznika do niniejszej uchwa-
³y.

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1 stosuje siê do
nauczycieli szkó³ i przedszkoli prowadzonych przez Gminê
Damas³awek.

§2. Traci moc uchwa³a nr XXII/142/08 Rady Gminy Dama-
s³awek z 10 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia Regulami-
nu okre�laj¹cego wysoko�æ i warunki przyznawania nauczy-
cielom niektórych sk³adników wynagrodzenia w 2009 roku.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Damas³awek.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie 14 dni
po og³oszeniu.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) mgr in¿. Janusz Bilski

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y nr XXV/155/09
Rady Gminy Damas³awek

z 27 marca 2009 r.

REGULAMIN

OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ I WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
NIEKTÓRYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA

ROZDZIA£ I

POSTANOWIENIA WSTÊPNE

§1. Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ stawek i warunki przyznawania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku za warunki pracy,

d) dodatku za wys³ugê lat,

2) sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) tryb i kryteria przyznawania nagród ze specjalnego fundu-
szu nagród.

ROZDZIA£ II

DODATEK MOTYWACYJNY

§2. 1. Tworzy siê fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, który stanowi 3% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego, wszystkich nauczycieli danej
szko³y lub przedszkola.

2. Organem w³a�ciwym dla ustalenia wysoko�ci stawki
dodatku w stosunku do dyrektora szko³y jest Wójt Gminy
Damas³awek, natomiast w stosunku do nauczycieli - dyrektor
szko³y.
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3. Dodatek przyznany nauczycielowi nie mo¿e byæ wy-
¿szy ni¿ 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy.

5. Dyrektor szko³y przyznaje dodatek raz w roku po
zakoñczeniu zajêæ edukacyjnych.

§3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest ³¹czne spe³nienie warunków:

Poz. 1449

1) wzorowe wykonywanie powierzonych obowi¹zków na-
uczyciela wynikaj¹cych z przepisów prawa o�wiatowego
(w szczególno�ci z ustaw: o systemie o�wiaty i Karta
Nauczyciela oraz wydanych do nich przepisów wykonaw-
czych), statutu szko³y, regulaminu pracy oraz przestrzega-
nie zasad i przepisów dotycz¹cych bezpieczeñstwa i higie-
ny pracy;

2) uzyskanie minimum 60 punktów za osi¹gniêcia w pracy
wed³ug kryteriów okre�lonych w poni¿szych tabelach:

a) nauczyciele szkó³ i zespo³ów szkó³
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Poz. 1449

2. Ustala siê trzy stopnie dodatku motywacyjnego:

1) dodatek I stopnia - minimum 60 pkt,

2) dodatek II stopnia - minimum 120 pkt,

3) dodatek III stopnia - minimum 180 pkt.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku dla wicedyrektora
szko³y i kierownika �wietlicy oprócz kryteriów okre�lonych w
ust. l i 2 brane jest pod uwagê wykonywanie obowi¹zków
okre�lonych w zakresach czynno�ci.

§4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku dla dyrektora szko³y
brane s¹ pod uwagê nastêpuj¹ce kryteria:

1) rzetelno�æ w realizowaniu podstawowych funkcji szko³y:
dydaktycznej, opiekuñczej i wychowawczej;

2) terminowo�æ i prawid³owo�æ w wykonywaniu zadañ s³u¿-
bowych okre�lonych w zakresie czynno�ci obowi¹zko-
wych i dodatkowych objêtych planem pracy lub dora�nie
zaleconych;

3) prawid³owo�æ i gospodarno�æ w wykorzystywaniu �rod-
ków finansowych okre�lonych w planie finansowym szko-
³y;

4) koncepcja i realizacja planu rozwoju szko³y;

5) tworzenie warunków do rozwijania samodzielnej i samo-
rz¹dnej pracy uczniów i wychowanków;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizowaniu ich
zadañ i doskonaleniu zawodowym;

7) zapewnienie w miarê mo¿liwo�ci, odpowiednich warun-
ków organizacyjnych do realizacji zadañ dydaktycznych i
opiekuñczo-wychowawczych.

§5. 1. Nauczyciel (dyrektor szko³y) traci prawo do dodatku
w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia;

2) otrzymania kary nagany;

3) nieusprawiedliwionego dnia nieobecno�ci w pracy;

4) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia;

5) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecno�ci w pracy
powy¿ej 2 miesiêcy.

2. Utrata prawa do dodatku nastêpuje od pierwszego
dnia miesi¹ca, nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym mia³o
miejsce zdarzenie okre�lone w ust. 1.

§6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

DODATEK FUNKCYJNY

§7. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego;

4) sprawowanie funkcji nauczyciela - konsultanta;

5) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

§8. 1. Organem w³a�ciwym dla ustalenia wysoko�ci do-
datku funkcyjnego w stosunku do dyrektora szko³y i przed-
szkola jest Wójt Gminy Damas³awek, natomiast w stosunku
do nauczycieli - dyrektor szko³y.

2. Dodatek przyznawany jest na rok szkolny: od 1 wrze-
�nia do 31 sierpnia. Organ w³a�ciwy do ustalenia mo¿e
dokonaæ zmian w ci¹gu roku szkolnego.

§9. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora bie-
rze siê pod uwagê ³¹czn¹ liczbê oddzia³ów (grup), wielko�æ
szko³y, jej warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹-
cych z funkcji kierowniczej oraz liczbê stanowisk kierowni-
czych w szkole. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dyrektora
okre�la poni¿sza tabela:
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2. Wicedyrektorowi przyznaje siê dodatek w granicach od
40 % do 55% dodatku funkcyjnego dyrektora szko³y; przed-
szkola.

3. Kwota dodatku kierownika �wietlicy wynosi od 20% do
30% dodatku funkcyjnego dyrektora szko³y.

4. Kwota dodatku nauczyciela - wychowawcy klasy i
opiekuna klasy licz¹cej do 26 osób stanowi 4% stawki mini-
malnego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowa-
nego z wy¿szym wykszta³ceniem magisterskim i przygotowa-
niem pedagogicznym, a na ka¿dego nastêpnego ucznia 1/10%
w/w stawki.

5. Kwota dodatku doradcy metodycznego oraz nauczy-
ciela - konsultanta wynosi od 35% do 50% miesiêcznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za pracê.

6. Kwota dodatku opiekuna sta¿u wynosi 4% miesiêcznej
stawki minimalnego wynagrodzenia za pracê.

§10. 1. Dodatek przyznawany jest równie¿ nauczycielo-
wi, któremu powierzono obowi¹zki kierownicze okre�lone w
§7 w zastêpstwie, na czas pe³nienia tej funkcji.

2. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §7 pkt 1 lub
2 nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatków, o których
mowa w §7 pkt 3 do 5.

§11. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniaj¹cego do dodatku. Je¿eli
powierzenie stanowiska nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca, to doda-
tek przys³uguje proporcjonalnie - 1/30 za dzieñ.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko upraw-
niaj¹ce do dodatku na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
- od tego dnia.

§12. Dodatek nie przys³uguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresie urlopu bezp³atnego;

4) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

§13. 1. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

2. Je¿eli powierzenie stanowiska nast¹pi³o w ci¹gu mie-
si¹ca to dodatek wyp³aca siê w terminie wyp³aty najbli¿szego
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§14. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych i uci¹¿liwych
warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki
pracy.

§15. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i uci¹¿liwych warunkach okre�laj¹ §8 i 9 rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
z 2005 r. z pó�niejszymi zmianami).

§16. Ustala siê nastêpuj¹ce wysoko�ci dodatków za trud-
ne lub uci¹¿liwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy - 35% minimalnego wynagrodze-
nia za pracê;

2) za uci¹¿liwe warunki pracy - 50% minimalnego wynagro-
dzenia za pracê.

§17. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okre�lone w §15
wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w takich
warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
lub, je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

3. Nauczyciele, którym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole lub nauczyciele wykonuj¹cy zadania doradcy
metodycznego zatrudnieni w szko³ach (placówkach), za pracê,
w których przys³uguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizuj¹cy obowi¹zuj¹cy ich wymiar godzin w takich warun-
kach, otrzymuj ¹ ten dodatek w takiej czê�ci, w jakiej realizo-
wany przez nich wymiar godzin zajêæ pozostaje do obowi¹-
zuj¹cego w tej szkole (placówce) wymiaru godzin zajêæ.

4. W razie zabiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy, przys³uguj¹cego na podstawie niniejszego regulaminu
oraz do dodatku przys³uguj¹cego na podstawie szczególnych
przepisów bran¿owych, nauczycielowi przys³uguje dodatek
wy¿szy.
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§18. 1. Dodatek za uci¹¿liwe warunki przys³uguje na-
uczycielom proporcjonalnie do wykonywanego czasu pracy w
takich warunkach.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje mimo
niespe³nienia warunku, o którym mowa w ust. 1, w okresie
niewykonywania pracy, za który przys³uguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§19. W razie zabiegu tytu³ów do dodatku za trudne wa-
runki pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przy-
s³uguje prawo do dodatku z ka¿dego tytu³u.

§20. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ V

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§21. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu
miesi¹ca.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I
GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§22. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c sumê
stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
siê w takich warunkach, przez miesiêczn¹ liczbê godzin obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego
zastêpstwa nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w
ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ w �rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

Poz. 1449

4. Godziny ponadwymiarowe w dniach, w których na-
uczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po
stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszaniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów;

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy;

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jak faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj ¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj ¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§23. 1. Wysoko�æ specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli w danym roku kalendarzowym wynika z planu
bud¿etowego Gminy Damas³awek. Nie mo¿e byæ on ni¿szy ni¿
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzeñ wszystkich nauczycieli. Nagrody ze specjalnego fundu-
szu nagród maj ¹ charakter uznaniowy.

2. Na wyp³aty nagród Wójta przeznacza siê 20% tego
funduszu, a 80% pozostawia siê do dyspozycji dyrektora
szko³y lub placówki o�wiatowej prowadzonej przez Gminê
Damas³awek na wyp³aty nagród dyrektora.

3. Nagrody wyp³aca siê z okazji obchodów Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mo¿na przyznaæ
nauczycielowi nagrodê w innym czasie.

4. Przyznawanie nagród dyrektora szko³y nastêpuje na
podstawie zasad i kryteriów przyznawania nagród opracowa-
nych przez dyrektora szko³y i zaopiniowanych przez radê
pedagogiczn¹ i zwi¹zki zawodowe.

5. Nagroda Wójta Gminy Damas³awek mo¿e byæ przyzna-
na za szczególn¹ aktywno�æ i znacz¹ce sukcesy w zakresie:

1) poprawy warunków nauczania i estetyki placówki oraz jej
otoczenia;

2) jako�ci nauczania i wyników nauczania;

3) dzia³alno�ci integruj¹cej spo³eczno�æ placówki i �rodowi-
ska;
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4) tworzenie w³a�ciwego klimatu wychowawczego placówki;

5) wspomaganie rozwoju talentów dzieci i m³odzie¿y;

6) przeciwdzia³anie zjawiskom patologii spo³ecznej;

7) poszerzenie oferty edukacyjnej powiatu;

8) osi¹gniêæ na forum pozaszkolnym;

9) miêdzynarodowej wymiany m³odzie¿y.

6. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole conajmniej roku.

Poz. 1449

7. Nagrody mog¹ zostaæ przyznane na wniosek: Wójta
Gminy, dyrektora placówki, rady rodziców, rady pedagogicz-
nej.

8. Wnioski nale¿y sk³adaæ w Urzêdzie Gminy w Dama-
s³awku do dnia 30 wrze�nia ka¿dego roku.

9. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik do niniejszego regula-
minu.

ROZDZIA£ VIII

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§24. Regulamin wchodzi w ¿ycie z dniem og³oszenia.

§25. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych.



— 8531 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 96 Poz. 1449



— 8532 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 96

1450

UCHWA£A Nr XXV/156/09 RADY GMINY DAMAS£AWEK

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
  szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Damas³awek

Poz. 1450

Na podstawie art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 r. Dz.U.
Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami) uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. 1. Uchwala siê �Regulamin przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom szkó³ i placówek o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê Damas³awek� zawieraj¹cy szcze-
gó³owe zasady przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz okre�laj¹cy jego wysoko�æ, w
brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1 stosuje siê do
nauczycieli szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych
przez Gminê Damas³awek.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Regulamin, o którym mowa w §1 obowi¹zuje od 1
stycznia 2009 r.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) mgr in¿. Janusz Bilski

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y nr XXV/156/09
Rady Gminy Damas³awek

z 27 marca 2009 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM SZKÓ£ I PLACÓWEK
O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ DAMAS£AWEK

§1. Regulamin okre�la szczegó³owe zasady przyznawania
i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zwa-
nego dalej �dodatkiem� oraz okre�la jego wysoko�æ.

§2. 1. Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego przy-
s³uguje nauczycielom, którzy posiadaj¹ kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela.

2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci uzale¿nio-
nej od liczby cz³onków rodziny, wyp³acany co miesi¹c w
wysoko�ci:

1) 3% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracê - dla 1 osoby;

2) 4% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracê - dla 2 osób;

3) 5% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracê - dla 3 osób;

4) 6% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracê - dla 4 i wiêcej osób.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ze kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³¿onka
oraz dzieci, a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cz-
nym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko jeden dodatek. Ma³¿on-
kowie wspólnie okre�laj ¹ pracodawcê, który bêdzie im wy-
p³aca³ dodatek.

§3. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi
posiadaj¹cemu tytu³ prawny do zajmowanego lokalu miesz-
kaniowego (np.: w³asno�æ, wspó³w³asno�æ, umowa najmu).

§4. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela lub
na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi - Wójt Gminy.
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§5. 1. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

2. Dodatek nie przys³uguje, gdy:

1) pobieraj¹cy dodatek przebywa na urlopie bezp³atnym,

Poz. 1450, 1451

2) pobieraj¹cy dodatek przeszed³ na emeryturê lub rentê.

§6. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u.

§7. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowymi
organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych.

1451

UCHWA£A Nr XXV/161/09 RADY GMINY W DAMAS£AWKU

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie upowa¿nienia Kierownika Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej
  w Damas³awku do za³atwiania indywidualnych spraw zakresu administracji publicznej

Na podstawie art. 39, ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) w zwi¹zku z art. 31 ustawy z dnia 7
wrze�nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen-
tów (Dz.U. Nr 192, poz. 1378, ze zmianami), Rada Gminy
uchwala, co nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika Gminnego O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej w Damas³awku Pani¹ Annê Grzewiñsk¹ do
za³atwiania w imieniu Wójta indywidualnych spraw z zakresu
administracji publicznej, dotycz¹cych podejmowania dzia³añ
wobec d³u¿ników alimentacyjnych.

§2. Upowa¿nienie, o którym mowa w §1, udziela siê na
czas nieokre�lony. Wygasa ono z chwil¹ cofniêcia upowa¿nie-
nia albo rozwi¹zania stosunku pracy.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Kierownikowi Gmin-
nego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Damas³awku.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) mgr in¿. Janusz Bilski
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1452

UCHWA£A Nr XXVII/343/09 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zmiany w czê�ci Uchwa³y Nr XX/198/08 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 25 kwietnia 2008 r. w sprawie
przyjêcia wieloletniego programu gospodarowania zasobem mieszkaniowym gminy Gostyñ na lata 2008 � 2012

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. Nr 13, poz.74 z pó�niejszymi
zmianami) oraz art. 6 i art. 21 ust. 1 pkt 2 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 21czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
(tekst jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 31, poz. 266 z pó�niejszymi
zmianami) Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co nastêpuje:

§1. W za³¹czniku do Uchwa³y Nr XX/198/08 Rady Miejskiej
w Gostyniu z dnia 25 kwietnia 2008 r. w sprawie przyjêcia
wieloletniego programu gospodarowania zasobem mieszka-
niowym gminy Gostyñ na lata 2008 � 2012 wprowadza siê
nastêpuj¹ce zmiany:

- w tabeli 18 wykaz lokali przeznaczonych do sprzeda¿y
skre�la siê poz. 7 i poz. 22

- w tabeli 18 w poz. 4 dodaje siê w uwadze: �sprzeda¿ lub
zamiana � lokal mieszkalny nr 1�,

- w tabeli 17 dodaje siê:

- poz. 33 o nastêpuj¹cej tre�ci, w adresie � Gola 15�, ilo�æ
lokali: �3�, przeznaczenie: �Zasób mieszkaniowy�

- poz. 34 o nastêpuj¹cej tre�ci, w adresie: �Ks. Fr. Olejnicza-
ka 9�, ilo�æ lokali: �5�, przeznaczenie: �Zasób mieszkanio-
wy�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Go-
stynia.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od og³oszenia
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Grzegorz Skorupski

1453

UCHWA£A Nr XXVII/344/09 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia odrêbnego obwodu g³osowania w Szpitalu w Gostyniu,
      w celu przeprowadzenia wyborów do Parlamentu Europejskiego w 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 42 ust. 2 ustawy z
dnia 23 stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu
Europejskiego (Dz.U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219 z pó�n. zm.) i
art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja
wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr
190, poz. 1360 z pó�n. zm.) Rada Miejska w Gostyniu uchwala,
co nastêpuje:

§1. Na wniosek Burmistrza Gostynia, w celu przeprowa-
dzenia w 2009 r. wyborów do Parlamentu Europejskiego,
utworzyæ odrêbny obwód g³osowania z numerem 17 w Samo-
dzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej - w Szpitalu
w Gostyniu, przy Placu Karola Marcinkowskiego nr 8/9 w
Gostyniu.

§2. Wykonanie uchwa³y powierzyæ Burmistrzowi Gosty-
nia.
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§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem og³oszenia w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego oraz

Poz. 1453, 1454

podlega podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób zwy-
czajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Grzegorz Skorupski

1454

UCHWA£A Nr XXII/172/2009 RADY GMINY ZANIEMY�L

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szko³ach
   i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Zaniemy�l

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 3, 5, 6, 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze
zmianami) i rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)
Rada Gminy Zaniemy�l uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatków p³acowych nauczycielom szkó³ i placówek o�wia-
towych prowadzonych przez Gminê Zaniemy�l stanowi¹cy
za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Zmiany regulaminu mog¹ byæ wprowadzane w trybie
jego uchwalania.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Zaniemy�l, Dyrektorowi Zespo³u Ekonomiczno Administra-
cyjnego O�wiaty oraz dyrektorom szkó³ i placówek o�wiato-
wych.

§4. Traci moc uchwa³a nr XII/97/2008 Rady Gminy Zanie-
my�l z dnia 25 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szko³ach i placówkach o�wiato-
wych prowadzonych przez Gminê Zaniemy�l.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca Rady Gminy
(-) Alina Fr¹ckowiak

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXII/172 /2009

Rady Gminy Zaniemy�l
z dnia 30.03.2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKÓ£ I PLACÓWEK
O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ ZANIEMY�L

Rozdzia³ I

Postanowienia ogólne

§1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okre�lone jest
w art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji nauczyciela,

stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na
podstawie oryginalnych dokumentów albo uwierzytelnionej
kopii lub odpisów oraz realizowanego obowi¹zkowego wy-
miaru godzin i jest ustalone w rozporz¹dzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej wed³ug tabeli zaszeregowania oraz minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
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§2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegól-
nych stopni awansu zawodowego przyjmuje siê zgodnie z
rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy.

§3. Zmiana wysoko�ci wynagrodzenia nauczyciela nastê-
puje zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta
Nauczyciela.

§4. Niniejszy regulamin okre�la:

1. Wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku za warunki pracy, w tym warunki trudne,
uci¹¿liwe,

d) dodatku za wys³ugê lat,

e) dodatku mieszkaniowego,

f) dodatku wiejskiego.

2. Szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli
oraz sposób podzia³u �rodków na nagrody pomiêdzy orga-
nem prowadz¹cym a dyrektorem szko³y.

§5. Wysoko�æ, warunki oraz zasady wyp³acania nauczy-
cielom:

1) dodatku za uci¹¿liwo�æ pracy,

2) dodatkowego wynagrodzenia za pracê w porze nocnej,

3) nagród jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasi³ku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy,

7) odpraw z tytu³u przej�cia na emeryturê lub rentê

okre�laj¹ odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy.

Rozdzia³ II

Dodatek motywacyjny

§1. 1. Nauczycielom niezale¿nie od stopnia awansu za-
wodowego oraz sposobu nawi¹zania stosunku pracy mo¿e
byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ rok szkolny.

§2. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
wyp³atê dodatku motywacyjnego wynosi 3% stawek wyna-
grodzeñ zasadniczych ogó³u nauczycieli w szkole.

§3. 1. Warunki oraz zasady przyznania dodatku motywa-
cyjnego nauczycielowi, to:

1) osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze,

2) jako�æ �wiadczonej pracy,

3) zaanga¿owanie w realizacjê zadañ szko³y:

a) czynno�ci wynikaj¹cych z zadañ statutowych szko³y
nie ujêtych w ramowych planach nauczania,

b) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

c) samokszta³cenie i doskonalenie zawodowe,

d) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor szko³y w oparciu o zasady i kryteria opracowane w
regulaminie uzgodnionym z zak³adowymi zwi¹zkami zawodo-
wymi.

3. Wysoko�æ dodatku nie mo¿e przekraczaæ 50% stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikaj¹cego z osobistego za-
szeregowania nauczyciela.

§4. 1. Warunkiem przyznania dodatku dyrektorom szkó³
jest bie¿¹ca ocena wykonywania zadañ zwi¹zanych z powie-
rzeniem stanowiska dyrektora ze szczególnym uwzglêdnie-
niem:

1) kierowania dzia³alno�ci¹ dydaktyczno-wychowawcz¹ i
sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym:

a) uzyskiwania efektów pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej szko³y,

b) efektów wspó³pracy z rad¹ rodziców,

c) osi¹gniêæ w dzia³alno�ci innowacyjnej,

2) stwarzania warunków do rozwoju samorz¹dno�ci i zainte-
resowañ uczniów oraz efektów pracy pozalekcyjnej i �ro-
dowiskowej,

3) dba³o�ci o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania
przepisów BHP,

4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej,
w tym:

a) dba³o�ci o doskonalenie nauczycieli,

b) kszta³towania w³a�ciwych stosunków miêdzyludzkich,

c) wspó³dzia³ania z zak³adow¹ organizacj¹ zwi¹zkow¹,

5) dba³o�ci o stan techniczny obiektu i wyposa¿enia w pomo-
ce i sprzêt,

6) prowadzenia racjonalnej gospodarki �rodkami finansowy-
mi, pozyskiwania �rodków pozabud¿etowych.

2. Dodatki dyrektorom przyznaje Wójt Gminy Zaniemy�l.

3. Wysoko�æ indywidualnego dodatku dyrektora nie mo¿e
przekraczaæ 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego, wyni-
kaj¹cego z osobistego zaszeregowania.

Poz. 1454
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§5. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego prze-
kazuje siê w formie pisemnej, kopiê w³¹cza siê do akt osobo-
wych.

2. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

Rozdzia³ III

Godziny ponadwymiarowe, godziny dora�nych za-
stêpstw, zajêcia dodatkowe oraz zasady przyznawania i

wyp³acania wynagrodzenia dodatkowego.

§1. 1. W szczególnych wypadkach podyktowanych ko-
nieczno�ci¹ realizacji programu nauczania lub zapewnienia
opieki nauczyciel mo¿e byæ obowi¹zany do odp³atnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadan¹ specjal-
no�ci¹, których liczba nie mo¿e przekroczyæ 1/4 tygodniowego
wymiaru godzin zajêæ. Przydzielenie wiêkszej liczby godzin
ponadwymiarowych mo¿e nast¹piæ za zgod¹ nauczyciela,
jednak w wymiarze nieprzekraczaj¹cym 1/2 tygodniowego
wymiaru godzin zajêæ.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê wg stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela z uwzglêdnieniem dodatku za warunki
pracy.

3. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin zajêæ.

4. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ, której realizacja nastêpuje w
zastêpstwie nieobecnego nauczyciela.

§2. 1. Wynagrodzenie za godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c stawkê
wynagrodzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego
zastêpstwa nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust.1 uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin, a co najmniej 0,5 godziny liczy
siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
s³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z
powodu przerw przewidzianych przepisami w organizacji
roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn zale¿-
nych od pracodawcy, w szczególno�ci:

1) zawieszenia zajêæ z powodu epidemii, mrozów, klêski
¿ywio³owej itp.,

2) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

3) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na inne imprezy szkolne,

4) rekolekcji,

5) udzia³u nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) Dnia Edukacji Narodowej,

traktuje siê jako godziny faktycznie przepracowane

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak wiêk-
sza, ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

6. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa realizowanego przez nauczyciela nieposiadaj¹cego wy-
maganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajêæ albo
prowadzonych niezgodnie z programem nauczania danej
klasy ustala dyrektor szko³y w wysoko�ci do 50% wynagro-
dzenia za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹, obliczanego na
zasadach okre�lonych w ust. 1.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§3. Nauczycielom realizuj¹cym w dniu wolnych od pracy
planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo-wychowawcze, a nie otrzy-
muj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie tak jak za godzinê ponadwymiarow¹, nie
wiêcej jednak ni¿ za 4 godziny.

Rozdzia³ IV

Dodatki funkcyjne

§1. Dodatki funkcyjne i za dodatkowe zadania okre�lone
tabelami w §2 ust. 3 i 4 przys³uguj¹ nauczycielom, którym
powierzono:

1. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora szko³y, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y.

2. Wychowawstwo klasy i oddzia³u.

3. Sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

Poz. 1454
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4. Sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub na-
uczyciela-konsultanta.

§2. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego uzale¿niona jest od
wielko�ci szko³y, jej warunków organizacyjnych, od wyników
pracy szko³y oraz oceny sprawowania funkcji opiekuna sta¿u
i powierzonego wychowawstwa klasy lub oddzia³u oraz funk-
cji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkó³ przyznaje w gra-
nicach stawek okre�lonych tabel¹ Wójt Gminy Zaniemy�l.
Nauczycielom, którym powierzono inne funkcje kierownicze
oraz dodatkowe zadania dodatek przyznaje dyrektor szko³y w
granicach stawek okre�lonych tabel¹ oraz w ramach przyzna-
nego na dany rok bud¿etu.

3) Tabela dodatków funkcyjnych
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4) Tabela dodatkowych zadañ
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§3. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wania funkcji, o której mowa w §1, a je¿eli powierzenie
stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca �
od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub sprawowanie funkcji na czas okre�lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie
wcze�niejszego odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym
nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia. Dodatek funkcyjny nie przys³u-
guje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nie-
nia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po dwóch mie-
si¹cach zastêpstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ V

Dodatek za warunki pracy

§1. 1.Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawo-
dowego przys³uguje dodatek za pracê w warunkach trudnych
i uci¹¿liwych.

2. Za pracê w trudnych warunkach oraz warunkach uci¹¿-
liwych uznaje siê prowadzenie przez nauczyciela zajêæ wymie-
nionych w §8 i 9 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce wielko�ci dodatków za trudne
warunki pracy (procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego) dla nauczycieli:

1) prowadz¹cych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do kszta³cenia specjalnego � 20% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) prowadz¹cych zajêcia w klasach ³¹czonych w wysoko�ci
25% stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych
klasach godzinê nauczania,

3) prowadz¹cych zajêcia dydaktyczne i wychowawcze w szko-
³ach, klasach lub grupach specjalnych w wysoko�ci 20%
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
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przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynko-
wy.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych ca³y obowi¹zuj¹cy
do wymiar zajêæ oraz w przypadkach, gdy nauczyciel, któremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w
wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w trud-
nych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru lub
je¿eli zatrudniony jest w niepe³nym wymiarze godzin zajêæ.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrek-
tor szko³y, a dla dyrektora � organ prowadz¹cy.

7. Dodatek z tytu³u pracy w trudnych warunkach wyp³aca
siê z do³u.

Rozdzia³ VI

Dodatek za wys³ugê lat

§1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, dodatek nie mo¿e przekroczyæ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§2. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat wlicza siê okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zak³adach pracy, bez wzglêdu na sposób ustania
stosunku pracy.

§3. Nauczycielowi pozostaj¹cemu w wiêcej ni¿ jednym
stosunku pracy z zastrze¿eniem §4 � do okresu uprawniaj¹-
cego do dodatku za wys³ugê lat nie wlicza siê okresu pracy
w innych zak³adzie, w którym pracownik jest lub by³ jedno-
cze�nie zatrudniony. Do okresów dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaj¹ zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§4. Nauczycielowi pozostaj¹cemu w stosunku pracy jed-
nocze�nie w kilku szko³ach w wymiarze ³¹cznie nieprzekracza-
j¹cym obowi¹zkowego wymiaru zajêæ nauczyciela, do okre-
sów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat w ka¿dej ze
szkó³ zalicza siê okres zatrudnienia, o którym mowa w §2.

§5. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wys³ugê lat zalicza siê okresy pracy wykonywanej
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ (czas pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§6. Do okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê
lat wlicza siê tak¿e inne okresy, je¿eli z mocy odrêbnych
przepisów podlegaj¹ one wliczeniu do okresu prac, od które-
go zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

§7. Zaliczenie okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku
za wys³ugê lat dokonuje dyrektor szko³y (placówki) na podsta-
wie oryginalnych dokumentów albo uwierzytelnionych odpi-
sów.

§8. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

- pocz¹wszy od pierwszego miesi¹ca kalendarzowego na-
stêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki do dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

- za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

§9. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za okres urlopu
dla poratowania zdrowia, a tak¿e za dni, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ¿e przepis stanowi inaczej.

Dodatek przys³uguje równie¿ za dnia nieobecno�ci z po-
wodu choroby b¹d� opieki nad chorym dzieckiem lub chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

§10. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ VII

Dodatek wiejski

§1. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela, przys³uguje dodatek wiejski w wysoko�ci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wójt Gminy Zaniemy�l mo¿e podwy¿szyæ dodatek, o
którym mowa w ust. 1 dla nauczyciela specjalisty w dziedzi-
nie, w której wystêpuje deficyt kadr. Wniosek w tej sprawie
sk³ada dyrektor szko³y.

3. Dodatek wiejski wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ VIII

Dodatek mieszkaniowy

§1. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w placówkach wiejskich i posiadaj¹cemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przys³uguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 4%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie 6%,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie 7%,

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. Kwoty przypadaj¹-
cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³nych z³otych.

Poz. 1454
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3. Do cz³onków rodziny, o których mowa w ust.2 zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców, bêd¹cych na jego wy³¹cznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie wyp³aca³ im ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresach wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nia,

2) pobierania zasi³ku spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej, ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

8. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek miesz-
kaniowy jest obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora
szko³y, a dyrektor otrzymuj¹cy dodatek � organ prowadz¹cy
szko³ê. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szko³y lub
organu prowadz¹cego szko³ê o zmianie liczby cz³onków rodzi-
ny, dodatki nieprawnie pobrane podlegaj¹ zwrotowi.

9. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u

Rozdzia³ IX

Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli

§1. 1.Specjalny fundusz nagród jest utworzony w wysoko-
�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych na-
uczycieli.

2. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu
nagród:

a) 20% funduszu na nagrody Wójta Gminy Zaniemy�l,

b) 80% funduszu na nagrody dyrektorów szkó³.

§2. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie.

§3. Wysoko�æ nagrody Wójta Gminy Zaniemy�l wynosi
maksymalnie 5.000 z³, a wysoko�æ nagrody dyrektora szko³y
maksymalnie 3.000 z³.

§4. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyp³acana
w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole siedmiu lat.

§5. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³ i
nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia dydaktyczno-
wychowawcze lub opiekuñczo-wychowawcze oraz za realiza-
cjê innych zadañ statutowych szko³y.

§6. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Wójta
Gminy Zaniemy�l mog¹ byæ przyznawane w szczególno�ci za:

a) osi¹gniêcie przez szko³ê znacz¹cych wyników naucza-
nia i wychowania,

b) dobr¹ organizacjê pracy szko³y,

c) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci
szkolnych,

d) pozyskiwanie dodatkowych �róde³ finansowych,

e) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie �rod-
kami finansowymi,

f) prawid³owe stosowanie prawa o�wiatowego,

g) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) prawid³ow¹ wspó³pracê z rodzicami, uczniami, rad¹
pedagogiczn¹, organem prowadz¹cym, organem nad-
zoru pedagogicznego, zwi¹zkami zawodowymi,

i) organizowanie imprez �rodowiskowych,

j) nawi¹zanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi

2. W odniesieniu do nauczycieli szkó³, nagrody Wójta
Gminy Zaniemy�l mog¹ byæ przyznane za:

a) osi¹gniêcie znacz¹cych wyników nauczania, wychowa-
nia lub opieki,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina-
³ów olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu co
najmniej powiatowym,

c) podejmowanie dzia³alno�ci innowacyjnych w zakresie
wdra¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowanie autorskich programów i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osi¹gniêæ w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami maj¹cymi trud-
no�ci w nauce,
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e) przygotowanie i organizowanie dzia³añ zbiorowych
takich jak imprezy o�wiatowe, kulturalne i sportowe,

f) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

g) prowadzenie znacz¹cej dzia³alno�ci wychowawczej w
szkole przez organizowanie wycieczek, udzia³ uczniów
w imprezach kulturalnych i sportowych,

h) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bêd¹cym w
trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej, pochodz¹-
cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

i) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cej na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród
dzieci i m³odzie¿y, w szczególno�ci narkomanii i alko-
holizmu,

j) organizowanie wspó³pracy szko³y lub placówki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, Policj¹, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawów patologii spo³ecz-
nej i niedostosowania spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

k) organizowanie udzia³u rodziców w ¿yciu szko³y lub
placówki, rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y lub
placówki z rodzicami,

l) uczestniczenie w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

m) udzielenie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczy-
ciela,

n) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y i
nauczycielowi, je�li spe³niaj¹ przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione w ust. 1 i 2.

§7. 1.Z wnioskiem o nagrodê Wójta Gminy Zaniemy�l dla
dyrektora szko³y mog¹ wystêpowaæ:

1) rada szko³y lub rada pedagogiczna szko³y,

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê,

3) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrodê Wójta Gminy Zaniemy�l dla
nauczycieli mog¹ wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y,

2) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê.

3. Wójt Gminy Zaniemy�l mo¿e z w³asnej inicjatywy
przyznaæ nagrodê.

4. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i 2 sk³ada siê w
terminie do dnia 10 wrze�nia ka¿dego roku. Wzór wniosku
okre�la za³¹cznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.

5. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Wójt Gminy
Zaniemy�l podejmuje samodzielnie.

Poz. 1454

6. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadomione
o tym na pi�mie. Kopiê pisma o przyznaniu nagrody umiesz-
cza siê w aktach osobowych laureata.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§8. Nagrody dyrektora mog¹ byæ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) osi¹ganie dobrych wyników w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad na szczeblu
ponadszkolnym i zajmowanie przez uczniów wysokich
miejsc w innych konkursach, zawodach i przegl¹dach,

c) podejmowanie dzia³alno�ci innowacyjnych w zakresie
wdra¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowanie autorskich programów i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osi¹gniêæ w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami maj¹cymi trud-
no�ci w nauce,

e) prowadzenie znacz¹cej dzia³alno�ci wychowawczej w
szkole przez organizowanie wycieczek, udzia³ uczniów
w imprezach kulturalnych i sportowych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bêd¹cym w
trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej, pochodz¹-
cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cej na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród
dzieci i m³odzie¿y, w szczególno�ci narkomanii i alko-
holizmu,

c) organizowanie wspó³pracy szko³y lub placówki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, Policj¹, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawów patologii spo³ecz-
nej i niedostosowania spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

d) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i
szko³y, rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z rodzi-
cami.

3. W pozosta³ym zakresie za:

a) usprawnienie w³asnego warsztatu pracy poprzez uczest-
niczenie w ró¿nych formach doskonalenia zawodowe-
go,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczy-
ciela,

c) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

e) czynny udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,
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f) wzorcow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

4. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

§9. 1.Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) zak³adowa (miêdzyzak³adowa) organizacja zwi¹zkowa.

2. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wyst¹pi³a.

4. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi
z w³asnej inicjatywy.

Poz. 1454

5. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawia-
domiony na pi�mie. Kopiê pisma umieszcza siê w aktach
osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

Rozdzia³ X

Postanowienia koñcowe

§1. 1.Projekt regulaminu zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi
organizacjami zwi¹zkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu, w
trybie przewidzianych w ust. 1.

§2. Regulamin wchodzi w ¿ycie po up³ywie dwóch tygodni
od dnia og³oszenia.

§3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem maj¹ zastosowanie przepisy ustawy � Karta Nauczyciela
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz Kodeks
Pracy.
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1455

UCHWA£A Nr XXXI/350/2009 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Poz. 1455

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 30 ust.
6, 10 i 10a w zwi¹zku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) uchwala siê:

§1. Ustala siê Regulamin wynagradzania nauczycieli sta-
nowi¹cy za³¹cznik do niniejszej Uchwa³y.

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XXVIII/323/2008 Rady Miejskiej
Leszna z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie wynagradzania
nauczycieli (Dz. Urz. Województwa Wielkopolskiego z 2009 Nr
20 poz. 325).

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od 24 kwietnia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Leszna

(-) Piotr Olejniczak

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXXI/350/2009

Rady Miejskiej Leszna
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzia³ I.

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la:

- wysoko�æ i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego i funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

- szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, dla nauczycieli przedszkoli, szkó³ podstawo-
wych, gimnazjów, szkó³ ponadgimnazjalnych oraz placó-
wek o�wiatowych prowadzonych przez Miasto Leszno.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole � nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole,
placówkê albo zespó³ szkó³, dla której organem prowadz¹-
cym jest Miasto Leszno,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
ust. 1,

3. nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ pracownika peda-
gogicznego jednostki, o której mowa w ust. 1,

4. w roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5. klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, okre�lony ustaw¹ Karta Nauczyciela i wydanymi na
jej podstawie rozporz¹dzeniami wykonawczymi.

§3. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych ustala siê w
wysoko�ci okre�lonej ustaw¹ Karta Nauczyciela i wydanych
na jej podstawie rozporz¹dzeñ wykonawczych.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli sta-
¿ystów okre�lone na podstawie ustawy Karta Nauczyciela i
wydanych na jej podstawie rozporz¹dzeñ wykonawczych
podwy¿sza siê o 2%.
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Rozdzia³ II

Dodatek za wys³ugê lat

§4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê w wysoko�ci i na
zasadach okre�lonych w ustawie Karta Nauczyciela i wyda-
nych na jej podstawie rozporz¹dzeniach wykonawczych.

§5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ¿e przepis szczególny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

§6. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

Rozdzia³ III

Dodatek motywacyjny

§7. Na dodatki motywacyjne przeznacza siê 5% planowa-
nych dla ka¿dej szko³y �rodków na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

§8. Dodatki motywacyjne przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ na 4 miesi¹ce.

§9. Wysoko�æ stawki dodatku motywacyjnego wynosi od
2% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§10. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i
przyznaje siê go po zrealizowaniu zadania wynikaj¹cego ze
stosunku pracy oraz zadañ dodatkowych.

§11. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
jest uzale¿nione od spe³nienia conajmniej dwóch z ni¿ej
wymienionych warunków:

1. uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ edukacyjnych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2. jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielo-
nych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy, w tym opieki
nad pracowniami,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych i innych urz¹dzeñ
szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny,

3. zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ wynikaj¹-
cych z zadañ statutowych szko³y ze szczególnym uwzglêd-
nieniem zajêæ edukacyjnych, opiekuñczych i wychowaw-
czych uwzglêdniaj¹cych potrzeby i zainteresowania ucznia,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

f) praca w pañstwowej komisji egzaminacyjnej powo³a-
nej w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowadze-
nia egzaminu dojrza³o�ci.

§12. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrekto-
ra i innych nauczycieli pe³ni¹cych funkcje kierownicze w
granicach przyznanych �rodków finansowych i granicach
stawek przyznaje dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y
Prezydent Miasta Leszna.

Rozdzia³ IV

Dodatki funkcyjne

§13. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci od 20%
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do 100% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela dyplomowanego, posiadaj¹cego tytu³ zawodowy magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym, okre�lonego w roz-
porz¹dzeniu ministra w³a�ciwego ds. o�wiaty i wychowania
wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§14. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szko³y przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci
od 10% do 80% dodatku otrzymywanego przez dyrektora
danej szko³y.

§15. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielo-
wi z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 5%,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko�ci 10%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
sta¿ysty, posiadaj¹cego tytu³ zawodowy magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym, okre�lonego w rozporz¹-
dzeniu ministra w³a�ciwego ds. o�wiaty i wychowania
wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la � konsultanta, w wysoko�ci 30% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego.

§16. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y oraz dla
nauczycieli, którym powierzono funkcjê doradcy metodyczne-
go lub nauczyciela konsultanta przyznaje Prezydent Miasta
Leszna, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, jej strukturê organiza-
cyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stano-
wiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szko³y oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich
szko³a funkcjonuje.

§17. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorów, dla nauczy-
cieli pe³ni¹cych funkcje kierownicze oraz innych nauczycieli
uprawnionych przyznaje dyrektor szko³y, uwzglêdniaj¹c m. in.
wielko�æ szko³y, jej warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ
wynikaj¹cych z pe³nionej funkcji i wyniki pracy.

§18. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, któ-
rym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

§19. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia,
w którym nast¹pi³o powierzenie funkcji.

2. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê na czas
okre�lony, przyznaje siê dodatek funkcyjny na czas pe³nienia
tej funkcji.

Rozdzia³ V

Dodatek za warunki pracy

§20. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych i uci¹¿li-
wych dla zdrowia warunkach przys³uguje z tego tytu³u doda-
tek za warunki pracy.

2. Wykaz prac zaliczanych do wykonywania pracy w
trudnych i uci¹¿liwych warunkach okre�la Rozporz¹dzenie
ministra w³a�ciwego ds. o�wiaty i wychowania, wydane na
podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Poz. 1455

§21. Ustala siê wysoko�æ stawek dodatku za warunki
pracy za pracê w trudnych warunkach prowadzon¹ przez
nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkó³ rolniczych � zajêæ prak-
tycznych w terenie z zakresu produkcji ro�linnej, zwierzê-
cej i mechanizacji rolnictwa � 5% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela;

2) zajêæ dydaktycznych w szko³ach (oddzia³ach) przysposa-
biaj¹cych do pracy � 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

3) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim � 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

4) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddzia³ach), szko³ach (oddzia³ach) specjal-
nych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego � 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

5) zajêæ dydaktycznych w jêzyku obcym w szko³ach z obcym
jêzykiem wyk³adowym, z wyj¹tkiem zajêæ prowadzonych
przez nauczycieli jêzyka obcego, prowadzenie zajêæ dydak-
tycznych w szko³ach, w których zajêcia s¹ prowadzone
dwujêzycznie oraz przez nauczycieli danego jêzyka obcego
w oddzia³ach dwujêzycznych, a tak¿e prowadzenie zajêæ
dydaktycznych w jêzyku obcym w nauczycielskich kole-
giach jêzyków obcych, z wyj¹tkiem lektorów jêzyka obce-
go � 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

6) zajêæ dydaktycznych w oddzia³ach klas realizuj¹cych pro-
gram �Miêdzynarodowej Matury� z przedmiotów objê-
tych postêpowaniem egzaminacyjnym � 30% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela;

7) badañ psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz
ma³oletnich, sprawowanie opieki specjalistycznej nad nie-
letnimi i ma³oletnimi, prowadzenie poradnictwa rodzinne-
go oraz mediacji miêdzy nieletnim sprawc¹ a pokrzywdzo-
nym w rodzinnych o�rodkach diagnostyczno-konsultacyj-
nych � 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

8) badañ psychologicznych i pedagogicznych w tym badañ
logopedycznych, udzielanie dzieciom i m³odzie¿y pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logope-
dycznej, pomocy w wyborze kierunku kszta³cenia i zawo-
du, a tak¿e udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwi¹zanej z wychowywa-
niem i kszta³ceniem dzieci i m³odzie¿y w poradniach
psychologiczno pedagogicznych oraz w innych porad-
niach specjalistycznych � 7% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela.

§22. Ustala siê wysoko�æ stawek dodatku za warunki
pracy za pracê w warunkach uci¹¿liwych prowadzonych przez
nauczyciela zajêæ w trudnych warunkach:

1) wymienionych w §21 pkt 2-6 z dzieæmi i m³odzie¿¹, których
stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, wymienio-
nych w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki
Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów
oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do 16 roku
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¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno�æ
sprawowania sta³ej opieki lub udzielania pomocy, oraz z
dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia, u których
wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organizmu z przyczyn, o
których mowa w § 32 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci i stopniu
niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - 26% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim,
w�ród których znajduje siê conajmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w §2 ust. 1 rozporz¹-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u
osób w wieku do 16 roku ¿ycia oraz w §32 ust. 1 rozpo-
rz¹dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³no-
sprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno�ci - 26% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela;

3) z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim,
w�ród których znajduje siê conajmniej jedno dziecko
upo�ledzone umys³owo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego programu
nauczania obowi¹zuj¹cego w danego typu szkole specjal-
nej, a zajêcia wychowawcze � wed³ug odrêbnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez wychowawcê -
26% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§23. Dodatki, o których mowa w §21 i 22 przyznaje
dyrektor, a dla dyrektora Prezydent Miasta Leszna.

§24. W przypadku zbiegu tytu³u do dodatku za pracê w
trudnych i uci¹¿liwych warunkach nauczycielowi przys³uguje
prawo do jednego wy¿szego dodatku.

§25. Dodatki, o których mowa w §21 i 22 przys³uguj¹ w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ s¹ zwi¹zane
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego
chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

§26. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych ca³y obowi¹-
zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczycielowi,
któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca
siê w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel lub nauczyciel,
któremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w trud-
nych lub uci¹¿liwych dla zdrowia warunkach tylko czê�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³-
nym wymiarze zajêæ.

Rozdzia³ VI

Wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i dora�ne
zastêpstwa.

§27. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê, z zastrze¿eniem

§28, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa siê w takich warunkach) przez miesiêczn¹
liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru, ustalonego dla ro-
dzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

§28. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹z-
kowy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa ustala
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
takich warunkach) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru zajêæ.

§29. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub reali-
zowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w §27
i §28, uzyskuje siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

§30. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

§31. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które
przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ
jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym. Regulamin zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkami
zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli, co potwierdzaj¹ pod-
pisy stron na niniejszym dokumencie. Za Zarz¹d Oddzia³u
Prezydent Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego Miasta Leszna
Prezes Zarz¹du Oddzia³u Tomasz Malepszy Piotr Go�ciniak Za
Komisjê Miêdzyzak³adow¹ Organizacji Zwi¹zkowej O�wiaty i
Szkolnictwa Wy¿szego NSZZ ��Solidarno�æ�� Przewodnicz¹ca
Krystyna Tomaszewska Za NSZZ Pracowników O�wiaty Mia-
sta Leszna Przewodnicz¹cy Dariusz Górski Za Miêdzyzak³a-
dow¹ Komisjê Krajowego Niezale¿nego Samorz¹dnego Zwi¹z-
ku Zawodowego �Solidarno�æ 80� w Lesznie.

Poz. 1455
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1456

UCHWA£A Nr XXXI/ 354/2009 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr XI/99/2003 Rady Miejskiej Leszna w sprawie ustalenia
 wysoko�ci op³at za usuwanie z drogi pojazdów i ich parkowanie

Poz. 1456, 1457

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U z 2001 r. Nr 142 poz. 1592
ze zmianami) oraz art. 130a ust. 6 ustawy z dnia 20 czerwca
1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2005 r. Nr 108, poz.
908 ze zmianami) Rada Miejska Leszna uchwala co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XI/99/2003 Rady Miejskiej Leszna z dnia
28 sierpnia 2003 r. w sprawie ustalenia wysoko�ci op³at za
usuwanie z drogi pojazdów i ich parkowanie (Dziennik Urzê-
dowy Województwa Wielkopolskiego Nr 151 poz. 2850)

- w §1 ust. 1 lit. �g� otrzymuje brzmienie:

�g) Zastosowanie d�wigu samojezdnego do za³adunku
lub roz³adunku 150,00 z³/1 roboczo-godzinê�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Leszna

(-) Piotr Olejniczak

1457

UCHWA£A Nr XXXI/357/2009 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia dla przeprowadzenia wyborów pos³ów do Parlamentu Europejskiego obwodów g³osowania
dla osób uprawnionych do udzia³u w wyborach przebywaj¹cych w Szpitalu oraz w Areszcie �ledczym w Lesznie

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. - Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 ze zmianami), w zwi¹zku z art. 30 ustawy z dnia
12 kwietnia 2001 r. � Ordynacja Wyborcza do Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z 2007 r. Nr 190, poz. 1360), uchwala siê co nastêpuje:

§1. Tworzy siê obwody g³osowania:

- Obwód nr 1 z siedzib¹ � Wojewódzki Szpital Zespolony
Leszno, ul. Kiepury 45, dla osób uprawnionych do udzia³u
w wyborach przebywaj¹cych w szpitalu

- Obwód nr 34 z siedzib¹ � Areszt �ledczy Leszno, Pl.
Ko�ciuszki 3, dla osób uprawnionych do udzia³u w wybo-
rach przebywaj¹cych w areszcie.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

§3. Uchwa³a obowi¹zuje z dniem podjêcia i podlega og³o-
szeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskie-
go oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób zwycza-
jowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Leszna

(-) Piotr Olejniczak
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1458

UCHWA£A Nr XXXI/358/2009 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniaj¹ca Uchwa³ê Nr XXVIII/321/2008 Rady Miejskiej Leszna z dnia 30 grudnia 2008 roku
w sprawie ustalenia w Lesznie Strefy P³atnego Parkowania

Poz. 1458, 1459

Na podstawie art. 13b ust. 3 i 4 oraz art. 13f ust.2 ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2007
r. Nr 19 , poz. 115 ze zmianami ) Rada Miejska Leszna uchwala
co nastêpuje:

§1. W Uchwale Nr XXVIII/321/2008 Rady Miejskiej Leszna
z dnia 30 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia w Lesznie
Strefy P³atnego Parkowania zmianie ulega §3, który otrzymuje
brzmienie:

�§3.Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dniach od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego, z moc¹ od 1 lipca 2009 roku.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dniach od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego, z moc¹ od 1 kwietnia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Leszna

(-) Piotr Olejniczak

1459

UCHWA£A Nr XXXI/359/2009 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zaliczenia ul. Dworcowej w Lesznie do kategorii dróg powiatowych na odcinku od ul. �wiêciechowskiej
do placu po³o¿onego przed budynkiem dworca kolejowego

Na podstawie art. 6a ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 19,
poz. 115 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada
Miejska Leszna ustala , co nastêpuje:

§1. Zalicza siê do kategorii dróg powiatowych w mie�cie
Lesznie ulicê Dworcow¹ na odcinku od ul. �wiêciechowskiej
do placu przed budynkiem dworca kolejowego.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Leszna

(-) Piotr Olejniczak
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1460

UCHWA£A Nr XXXI/361/2009 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr XI/113/99 Rady Miejskiej w sprawie uchwalenia statutu Leszna

Poz. 1460

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami ostatnia zmiana Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)
Rada Miejska Leszna uchwala co nastêpuje:

§1. 1. W statucie miasta Leszna stanowi¹cym za³¹cznik
do uchwa³y Nr XI/113/99 Rady Miejskiej Leszna z dnia 27 maja
1999 r. w sprawie uchwalenia statutu Leszna (Dz. Urz. Woj.
Wiel. Nr 59, poz. 1252 z pó�. zmianami) wprowadza siê
nastêpuj¹ce zmiany:

1) w 9§ pkt 3 wyrazy: �oraz sekretarza Miasta� skre�la siê.

2) w §10 dodaje siê ust. 1a w brzmieniu:

�1a Zg³oszone projekty uchwa³ powinny byæ rozpatrzone
przez Radê najpó�niej w ci¹gu 60 dni od dnia ich z³o¿enia w
Biurze Rady.�,

3) w §23 po wyrazie: � okre�laj¹� dodaje siê wyrazy: �sto-
sowne ustawy� oraz skre�la siê dalsz¹ czê�æ zdania,

4) §27 uchyla siê,

5) w §31 ust. 3 uchyla siê,

6) Rozdzia³: �VIII. Pracownicy samorz¹dowi� uchyla siê,

7) w za³¹czniku nr 4 w §7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

�2. Je¿eli przedmiotem sesji maja byæ sprawy objête
tajemnic¹ pañstwow¹, jawno�æ sesji lub jej czê�ci zostaj¹
wy³¹czone i Rada obraduje przy drzwiach zamkniêtych, przy
czym osoby zaproszone do udzia³u w sesji (w my�l §5
regulaminu) mog¹ byæ obecne na sesji.�,

8) w za³¹czniku nr 4 uchyla siê §9,

9) w za³¹czniku nr 4 w §10:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

�2. Po otwarciu sesji Przewodnicz¹cy obrad stwierdza na
podstawie listy obecno�ci prawomocno�æ obrad, a w
przypadku braku quorum przerywa obrady i w razie nie-
mo¿no�ci osi¹gniêcia quorum, wyznacza nowy termin
posiedzenia tej samej sesji nie pó�niej ni¿ 7 dni�,

b) dodaje siê ust. 3 w brzmieniu:

�3. W razie stwierdzenia braku quorum w trakcie posie-
dzenia stosuje siê odpowiednio przepis ust. 2�,

10) w za³¹czniku nr 4 w §14:

a) ust 1. otrzymuje brzmienie:

�1. Projekt uchwa³y przedstawia autor projektu albo wy-
znaczona przez niego osoba, a w przypadku sprawozdania
lub opinii komisji jej przewodnicz¹cy lub wiceprzewodni-
cz¹cy, albo wskazany przez przewodnicz¹cego obrad cz³o-
nek komisji.�,

b) ust 2. otrzymuje brzmienie:

�2. Radny mo¿e zadawaæ pytania kierowane do autora
projektu lub wyznaczonej przez niego osoby.�,

c) po ust. 3 dodaje siê ust. 3a w brzmieniu:

�3a) Przed rozpoczêciem dyskusji nad danym punktem
(podpunktem) porz¹dku obrad Przewodnicz¹cy obrad przyj-
muje zg³oszenia radnych do zabrania g³osu. Po zamkniê-
ciu zg³oszeñ nie ma mo¿liwo�ci udzia³u w dyskusji nad
danym punktem (podpunktem) porz¹dku obrad z wyj¹t-
kiem odniesienia siê ad vocem - do s³ów poprzednika.�,

d) w ust.4 ostatnie zadanie skre�la siê,

e) po ust. 4 dodaje siê ust. 4a i 4b w brzmieniu:

�4a) Radny zg³oszony do dyskusji ma prawo zabieraæ
g³os nad danym punktem (podpunktem) tylko dwukrotnie,
przy czym ponowne wyst¹pienie nie mo¿e przekraczaæ 3
minut.

4b)Wyst¹pienie ad vocem nie mo¿e przekraczaæ 2 mi-
nut.�,

f) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

�5. Przewodnicz¹cy mo¿e czyniæ radnym uwagi dotycz¹ce
tematu, formy i czasu trwania ich wyst¹pieñ, w tym
przywo³aæ radnego odbiegaj¹cego od tematu do mówie-
nia �do rzeczy.�

11) w za³¹czniku nr 4 w §16:

a) w ust. 1 ostatnie zdanie skre�la siê,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

�2. Je¿eli sposób wyst¹pienia albo zachowanie radnego
zak³ócaj¹ porz¹dek obrad, b¹d� uchybiaj¹ powadze sesji,
Przewodnicz¹cy przywo³uje radnego �do porz¹dku�, a gdy
to nie skutkuje, mo¿e mu odebraæ g³os.�,

12) w za³¹czniku nr 4 w §17:

a) w ust. 1 w pkt. 5 wyrazy: �mówców lub� skre�la siê
oraz dodaje siê pkt 8 w brzmieniu:

�8) og³oszenia przerwy w posiedzeniu�,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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�2. Wnioski formalne Przewodnicz¹cy poddaje pod g³oso-
wanie niezw³ocznie po ich zg³oszeniu, po dopuszczeniu w
dyskusji najwy¿ej jednego g³osu �przeciwko� wnioskowi,
po czym rozstrzyga siê sprawê w g³osowaniu zwyk³¹
wiêkszo�ci¹ g³osów.�,

13) w za³¹czniku nr 4 w §19 ust. 2 wyrazy: �tak� lub �nie�
zastêpuje siê odpowiednio wyrazami: �za� lub �przeciw�.

14) w za³¹czniku nr 4 do statutu Leszna dodaje siê §21a w
brzmieniu:

�§21a.1. W razie, gdy wynik g³osowania budzi uzasad-
nione w¹tpliwo�ci, Rada mo¿e dokonaæ reasumpcji g³oso-
wania.

2. Wniosek o reasumpcjê mo¿e byæ zg³oszony wy³¹cznie
na posiedzeniu, na którym odby³o siê g³osowanie nie pó�niej
ni¿ do chwili, gdy Przewodnicz¹cy stwierdzi, ¿e rada rozpoczy-
na debatê nad nastêpn¹ uchwa³¹.

3. Rada rozstrzyga o reasumpcji g³osowania na wniosek
radnego. Nad wnioskiem takim nie prowadzi siê dyskusji.

4. Reasumpcja g³osowania oznacza, ¿e poprzedni wynik
g³osowania uznaje siê za nieby³y.

5. Reasumpcji g³osowania nie podlegaj¹ wyniki g³oso-
wania imiennego.�,

15) w za³¹czniku nr 4 w §23:
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a) w ust. 2 wyraz �t¹� zastêpuje siê wyrazem �tê�,

b) po ust. 2 dodaje siê ust. 2a w brzmieniu:

�2a. Projekt uchwa³y odes³any do ponownego rozpa-
trzenia do Prezydenta Miasta lub komisji Rady nie mo¿e
byæ rozpatrywany przez Radê Miejsk¹ przed up³ywem
wyznaczonego terminu, chyba, ¿e rozpatruj¹cy ponownie
projekt zaproponuj¹ termin wcze�niejszy.�,

16) w za³¹czniku nr 4 w §25 uchyla siê: ust. 2, ust. 3 i ust. 4.

17) w §1 ust. 1 i w §9 ust. 1 za³¹cznika nr 6 miejsce publikacji
ustawy o samorz¹dzie gminnym: �Dz.U. z 1996 r. Nr 13,
poz. 74 z pó�niejszymi zmianami� zmienia siê na �Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami�,

18) w za³¹czniku nr 6 w §3 dodaje siê ust. 16 w brzmieniu:

�16. Posiedzenia Komisji s¹ nagrywane. Nagrywania
przechowywane s¹ w Biurze Rady Miejskiej Leszna wraz
z protoko³ami Komisji.�,

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Leszna

(-) Piotr Olejniczak

1461

UCHWA£A Nr XXXII/228/09 RADY POWIATU W �REMIE

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania nauczycielom dodatków, wynagrodzeñ za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw oraz innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pó�n. zm.) Rada Powiatu w �remie uchwala co
nastêpuje:

§1. Okre�la siê regulamin przyznawania nauczycielom
dodatków, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny dora�nych zastêpstw oraz innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy, stanowi¹cy za³¹cznik do uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr XXIX/198/08 Rady Powiatu w
�remie z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu
przyznawania nauczycielom dodatków, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny oraz nagród i innych
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�wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy na 2009 r. (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2009 r. Nr 15, poz. 267).

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
w �remie.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca Rady
(-) Gabriela Wasielewska

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXXII/228/09

Rady Powiatu w �remie
z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ INNYCH �WIADCZEÑ WYNIKAJ¥CYCH ZE STOSUNKU PRACY

Rozdzia³ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania dodatków oraz innych sk³adników wyna-
grodzenia dla nauczycieli w szko³ach i placówkach o�wiato-
wo-wychowawczych prowadzonych przez powiat �remski:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegó³owy sposób obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora�nych
zastêpstw.

§2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³ i
placówek prowadzonych przez powiat �remski.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ i
placówek niebêd¹cych nauczycielami.

§3. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadz¹cym - nale¿y przez to rozumieæ Powiat
�remski,

2) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia - nale¿y przez to
rozumieæ nauczycieli zatrudnionych w szkole (placówce),

3) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym dla nauczycieli
- rozumie siê wynagrodzenie ustalone przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zgodnie z art. 30 ust. 3 i 5
Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr
97, poz. 674 z pó�n. zm.),

5) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

6) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)

Rozdzia³ II

Dodatek motywacyjny

§4. 1. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 m-ce i nie d³u¿szy ni¿ 12 m-cy.

4. Do kryteriów przyznania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli nale¿¹:

1) uzyskanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci
i pracy nauczyciela, conajmniej dobrych osi¹gniêæ dydak-
tyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminów albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
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2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie conajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

6) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

6) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

7) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

8) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

9) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form aktywno-
�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

10) dodatkowa poprawa prac z jêzyka polskiego,

11) wykonywanie zadañ zwi¹zanych z przeprowadzaniem
egzaminu maturalnego na terenie szko³y poza obowi¹zko-
wym wymiarem godzin nauczyciela,

12) opieka i pomoc w wykorzystaniu stypendium na cele
edukacyjne dla uczniów szczególnie uzdolnionych,

13) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y.

5. Do kryteriów przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorów nale¿¹:

1) umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y/placówki:

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego, pozyskiwanie �rodków pozabud¿e-
towych oraz umiejêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzysta-
nia na cele szko³y,

c) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym opty-
malne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno- wy-
chowawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y/pla-
cówki:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) analizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,
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f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szko-
³y/placówki:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y : naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez wprowadzenie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szko³y w �rodowisku lokalnym, udzia³ w
imprezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno- kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim.

6. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych �rod-
ków finansowych przyznaje dla nauczycieli dyrektor szko³y
lub placówki, a dla dyrektorów szkó³ i placówek Zarz¹d
Powiatu.

7. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi 6
% w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ III

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.
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4. Okresu przebywania na urlopie bezp³atnym nie wlicza
siê do okresu, za który nalicza siê dodatek za wys³ugê lat.

5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ IV

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

4) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u,

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala Zarz¹d Powiatu w �remie, a dla wicedyrektorów i
nauczycieli pe³ni¹cych inne stanowiska kierownicze dyrektor
szko³y w ramach posiadanych �rodków finansowych w uzgod-
nieniu ze zwi¹zkami zawodowymi.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje z pierwszym dniem
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie funkcji. Je¿eli powierzenie funkcji nast¹pi³o z
dniem pierwszym miesi¹ca (pierwszym dniem roboczym),
dodatek przys³uguje z tym miesi¹cem.

4. Dodatek funkcyjny przestaje obowi¹zywaæ z pierw-
szym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o odwo³anie z funkcji lub wygas³ okres pe³nienia
funkcji. Je�li odwo³anie z funkcji nast¹pi³o z dniem pierwszym
miesi¹ca lub z tym dniem wygas³ okres pe³nienia funkcji,
dodatek nie przys³uguje od tego miesi¹ca.
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5. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e na tych samych
zasadach nauczycielom, którym powierzono obowi¹zki kie-
rownicze w zastêpstwie.

6. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie, w któ-
rym nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, nie przys³u-
guje te¿ w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
czasie zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ miesi¹c.

7. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrek-
tora szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwsze-
go dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech
miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn innych
ni¿ urlop wypoczynkowy.

8. Nauczycielom, którym powierzono dodatkowe zada-
nia oraz zajêcia przys³uguje dodatek z tytu³u:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w wysoko�ci 4% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, przy
czym dodatek ten bêdzie przys³ugiwa³ nauczycielowi reali-
zuj¹cemu zajêcia w klasach maturalnych do koñca miesi¹-
ca trwania zajêæ,

2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysoko�ci
15 - 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u 2-10% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

9. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna
sta¿u przys³uguje nauczycielowi mianowanemu lub dyplomo-
wanemu, którego dyrektor szko³y wyznaczy³ na opiekuna
nauczyciela sta¿ysty lub kontraktowego.

10. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u przy-
znaje siê na czas okre�lony tj. okres trwania sta¿u. Nauczyciel
- opiekun traci prawo do dodatku z up³ywem tego okresu, a
w razie wcze�niejszego przerwania sta¿u przez nauczyciela,
dodatek przys³uguje do koñca miesi¹ca, w którym nast¹pi³o
przerwanie sta¿u.

11. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrek-
tora, wicedyrektora szko³y lub placówki albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:
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12. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ V

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych warunkach okre-
�lonych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za ka¿d¹ godzinê
pracy przeprowadzon¹ w trudnych warunkach pracy.

3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkó³ rolniczych
- zajêæ praktycznych w terenie z zakresu produkcji ro�lin-
nej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa w wysoko�ci 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielowi zajêæ dydaktycznych w szkole specjalnej
przysposabiaj¹cej do pracy w wysoko�ci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego,

3) nauczycielowi zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych szko³ach (klasach) oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³-
cenia specjalnego - w wysoko�ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) nauczycielom zajêæ pozalekcyjnych w �wietlicy szpitalnej
- w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

5) nauczycielom zajêæ grupowych i indywidualnych, wynika-
j¹cych z realizacji zadañ diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z m³odzie¿¹ i dzieæmi
niepe³nosprawnymi, upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
g³êbokim, z zaburzeniami zachowania, zagro¿onymi nie-
dostosowaniem spo³ecznym, uzale¿nieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych - w wysoko�ci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego,

6) nauczycielom praktycznej nauki zawodu prowadz¹cym
zajêcia z uczniami w oddzia³ach z upo�ledzonymi umys³o-
wym w stopniu lekkim - w wysoko�ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne
warunki pracy nauczycielowi przys³uguje jeden dodatek.

5. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar
zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹-
zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w proporcjonal-
nej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

§8. 1. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê pro-
wadzenie zajêæ przez nauczyciela w warunkach okre�lonych
w rozporz¹dzeniu.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³odzie¿¹,
których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, o
których mowa w §2 rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów
oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do 16 roku
¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczno�æ spra-
wowania sta³ej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dz¹cych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia, u
których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organizmu z
przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci i
stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - w
wysoko�ci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w szko³ach (klasach)
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z upo�le-
dzonymi umys³owo w stopniu lekkim, w których znajduje
siê conajmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o
którym mowa w ust. 2, pkt 1, a w przypadku, gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje siê dziecko
upo�ledzone umys³owo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia dydaktyczne prowa-
dzone s¹ wed³ug odrêbnego programu nauczania obowi¹-
zuj¹cego w tego typu szkole specjalnej, a zajêcia wycho-
wawcze - wed³ug odrêbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawcê - w wysoko�ci 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach uci¹¿liwych ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar
zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹-
zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w proporcjonal-
nej, czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach uci¹¿li-
wych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

4. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych wyp³aca
siê z do³u.

Rozdzia³ VI

Szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-

nych zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê osobistego zaszeregowania (³¹cznie z
dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych i uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalo-
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nego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie za wszyst-
kie faktycznie wykonane w danym tygodniu godziny dora�-
nych zastêpstw, za nieobecnych w pracy nauczycieli. Okres
realizacji godzin dora�nych zastêpstw nie mo¿e byæ d³u¿szy
ni¿ 30 dni.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. l
ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób,
¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5
godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguj¹ za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy
(za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dzieñ ustawowo wolny od pracy). Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ VII

Dodatek mieszkaniowy

§10. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz
w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañców ma prawo do
dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. l posiadaj¹ce-
mu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przy-
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s³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, którego wyso-
ko�æ uzale¿niona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek mieszkaniowy w
wysoko�ci:

1) dla 1 osoby - 6% minimalnego wynagrodzenia za pracê
ustalonego przez Radê Ministrów,

2) dla 2 osób - 8% minimalnego wynagrodzenia za pracê
ustalonego przez Radê Ministrów,

3) dla 3 osób - 10% minimalnego wynagrodzenia za pracê
ustalonego przez Radê Ministrów,

4) dla 4 i wiêcej osób - 12% minimalnego wynagrodzenia za
pracê ustalonego przez Radê Ministrów,

4. Stan rodzinny ustala siê wg kryteriów zawartych w
ustawie o �wiadczeniach rodzinnych.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cemu przys³uguje
tylko jeden dodatek.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê ,nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzia³ VIII

Postanowienia koñcowe

§11. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi:

1) Zarz¹d Oddzia³u ZNP w �remie

2) Miêdzyszkolna Komisja Pracowników O�wiaty NSZZ �So-
lidarno�æ� w �remie
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UCHWA£A Nr XXIX/167/09 RADY POWIATU W OSTRZESZOWIE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, oraz okre�laj¹cego szczegó³owe zasady przyznawa-
nia i wyp³acania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, placówkach o�wiatowych i placów-

kach opiekuñczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ostrzeszowski

Poz. 1462

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.), w zwi¹zku z art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym
(j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pó�n. zm.) uchwala siê,
co nastêpuje:

Rozdzia³ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: za wys³u-
gê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
a tak¿e okre�laj¹cy szczegó³owe zasady przyznawania i wy-
p³acania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach, placówkach o�wiatowych i placówkach
opiekuñczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Ostrzeszowski,

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole nale¿y przez to rozumieæ szko³ê lub placówkê
prowadzon¹ przez Powiat Ostrzeszowski,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3. nauczycielu - rozumie siê przez to nauczyciela lub wycho-
wawcê zatrudnionego w szkole lub placówce,

4. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6. uczniu nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z poz. zm.),

9. Rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
wydane na podstawie Karty Nauczyciela w sprawie wyso-
ko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracê w dniu wolnym od pracy.

Rozdzia³ II

Dodatki

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
w wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz w rozporz¹dzeniu.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wy-
nagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

§4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:
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1) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i
sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, olimpia-
dach itp.,

2) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki.

2. szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹z-
ków, w tym zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym, dodatkowym zadaniem lub zajêciem, a w szczególno-
�ci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

2) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

3) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

4) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

5) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3. zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

1) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

2) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

4) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych form
aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y.

4. w stosunku do dyrektorów szkó³ w szczególno�ci:

1) umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y, w tym przestrzeganie dyscypliny bu-
d¿etowej w oparciu o posiadane �rodki finansowe,
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2) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego oraz pozyskiwanie �rodków pozabu-
d¿etowych,

3) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y,

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y,

5) w³a�ciwe sprawowanie nadzoru,

6) wspó³praca z rodzicami uczniów,

7) w³a�ciwa wspó³praca z organem prowadz¹cym szko³ê,

8) tworzenie przyjaznego klimatu w relacjach ze �rodowi-
skiem o�wiatowym,

9) tworzenie przyjaznej atmosfery w pracy, kreowanie po-
prawnych stosunków miêdzyludzkich,

10) wspó³praca ze zwi¹zkami zawodowymi.

§5. 1. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla danej szko³y oblicza
siê mno¿¹c liczbê zatrudnionych nauczycieli (w przeliczeniu
na pe³ne etaty) przez kwotê 85 z³.

2. Wysoko�æ �rodków na dodatek motywacyjny dla da-
nej szko³y powiêksza siê o kwotê dodatku motywacyjnego dla
dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 350 z³ miesiêcznie.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów ustala siê w
wysoko�ci 350 - 650 z³ miesiêcznie.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §4, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Zarz¹d Powiatu.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których pe³nienie upraw-
nia do dodatku funkcyjnego okre�la rozporz¹dzenie.

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny w granicach stawek
okre�lonych tabel¹:
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3. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom
wykonuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 2 i 3, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Zarz¹d Powiatu,

2) dla pozosta³ych stanowisk kierowniczych okre�lonych w
tabeli dyrektor szko³y.

§7. Nauczycielom w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji,
przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e nauczycielowi które-
mu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - miesiêcznie w wysoko�ci 5% kwoty
bazowej okre�lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
bud¿etowej,

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 70 z³ miesiêcznie za
ka¿dego sta¿ystê.

§8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1 nie
przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli zaprzestanie tego
pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §6 ust. 2
i 3, nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym
mowa w §7.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

§9. Nauczycielom na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela
przys³uguje dodatek za warunki pracy z tytu³u pracy w trud-
nych i uci¹¿liwych dla zdrowia warunkach okre�lonych w
rozporz¹dzeniu.

§10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu szkó³ rolniczych - zajêæ praktycz-
nych w terenie z zakresu produkcji ro�linnej, zwierzêcej i
mechanizacji rolnictwa w wysoko�ci 110 z³,

2) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w szko³ach (kla-
sach) specjalnych, �wietlicach oraz indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjal-
nego w wysoko�ci 280 z³ a wychowawcom internatu w
tych szko³ach w wysoko�ci 460 z³,
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3) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
specjalnych w wysoko�ci 7 z³ za ka¿d¹ przepracowan¹ w
tych klasach godzinê nauczania,

4) zajêæ wychowawczych w domach dziecka w wysoko�ci
460 z³,

5) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej i
poradni specjalistycznej przys³uguj e dodatek w wysoko-
�ci 170 z³.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku przewidzianego w
ust. 1 pkt 2 i 3 nauczycielowi przys³uguje tylko jeden wy¿szy
dodatek,

3. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, okre�lony w ust. 1
pkt 1, 2, 4 wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w
takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go
wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w proporcjonalnej czê�ci,
je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³-
nym wymiarze zajêæ.

5. Dodatki za trudne warunki pracy, o których mowa w
ust. 1 przys³uguj¹ równie¿ innym pracownikom pedagogicz-
nym zatrudnionym w szko³ach oraz placówkach opiekuñczo-
wychowawczych, w których przys³uguje dodatek za trudne
warunki pracy.

§11. 1. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje
w wysoko�ci 1,50 z³ za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych warun-
kach godzinê.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje rów-
nie¿ w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szko³ach (placówkach), przys³uguje dodatek za
uci¹¿liwe warunki pracy na zasadach okre�lonych w ust. 1.

§12. 1. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne
warunki pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielowi prawo do obu tych dodatków.

2. Decyzjê o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szko³y, a dla dyrektora Staro-
sta.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§13. 1. Wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
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stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie z tytu³u dora�nego zastêpstwa ustala
siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony w ust. 1, za
ka¿d¹ godzinê, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nie-
obecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42, ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa,
ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godz. pomija siê, a co najmniej 0,5 godz. liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ IV

Dodatek mieszkaniowy

§14. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w miejscowo�ci do 5 tys. mieszkañców i posiadaj¹ce-
mu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§15. 1. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzime 65 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie 95 z³

3) przy trzech osobach w rodzinie 125 z³

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie 155 z³.

2. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ustêpie po-
przedzaj¹cym zalicza siê nauczyciela oraz wspólnie z nim
zamieszkuj¹cych: wspó³ma³¿onka, który nie posiada w³asne-
go �ród³a dochodu; dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub 26
roku ¿ycia w przypadku pobierania nauki, a w przypadku
dzieci niepe³nosprawnych, które nie posiadaj¹ w³asnych do-
chodów, bez ograniczenia wiekowego; a tak¿e rodziców po-
zostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzymaniu.

3. O zmianie liczby cz³onków rodziny, nauczyciel otrzy-
muj¹cy dodatek jest zobowi¹zany niezw³ocznie poinformo-
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waæ dyrektora szko³y lub organ prowadz¹cy. W przypadku
naruszenia tego obowi¹zku, nienale¿nie pobrany dodatek
podlega zwrotowi.

§16. 1. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹ce-
mu tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przy-
s³uguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci
okre�lonej w §15. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ jednego z
nich, który bêdzie otrzymywa³ ten dodatek na podstawie
z³o¿onego do dyrektora lub organu prowadz¹cego �wiadcze-
nia, na pi�mie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi starosta.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§17. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzia³ V

Postanowienia koñcowe

§18. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w któ-
rych praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy
realizuj¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj¹ za
ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie ustalone jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuñczych,
nie przys³uguje z tego tytu³u odrêbne wynagrodzenie.

3. Postanowienia regulaminu maj¹ zastosowanie do
wynagrodzeñ nale¿nych od 1 stycznia 2009 r.

§19. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powia-
tu w Ostrzeszowie.
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§20. Traci moc Uchwa³a Nr XVI/100/08 Rady Powiatu w
Ostrzeszowie z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego na 2008 rok wysoko�æ stawek oraz
szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, wysoko�æ
i warunki wyp³acania innych sk³adników wynagrodzenia oraz
okre�laj¹cego szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w

szko³ach, placówkach o�wiatowych i placówkach opiekuñczo-
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ostrzeszowski
(Dz. Urz. Województwa Wielkopolskiego Nr 60, poz. 1218).

§21. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Powiatu

(-) mgr Adam Mickiewicz
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ZESTAWIENIE DANYCH DOTYCZ¥CYCH CZYNSZÓW NAJMU LOKALI MIESZKALNYCH NIENALE¯¥CYCH
 DO PUBLICZNEGO ZASOBU MIESZKANIOWEGO ZA 2008 ROK PO£O¯ONYCH NA OBSZARZE

GMINA KRZEMIENIEWO (nazwa gminy lub dzielnicy lub okre�lenie innej czê�ci gminy)

a) I pó³rocze
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b) II pó³rocze
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A standard wysoki (wyposa¿enie w instalacje centralnego
ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku)

B standard �redni (wyposa¿enie w instalacjê centralnego
ogrzewania, ale niekorzystna lokalizacja budynku lub brak
instalacji centralnego ogrzewania)

C standard niski (brak instalacji wodoci¹gowo-kanalizacyj-
nej)

* budynek wymaga remontu

1)** stawka czynszu najni¿sza; �rednia z najni¿szych
stawek w przypadku wiêkszej liczby stawek

2) stawka czynszu najwy¿sza; �rednia z najwy¿szych
stawek w przypadku wiêkszej liczby stawek

Wójt
(-) mgr Andrzej Pietrula

1464

ZESTAWIENIE DANYCH DOTYCZ¥CYCH CZYNSZÓW NAJMU LOKALI MIESZKALNYCH
NIENALE¯¥CYCH DO PUBLICZNEGO ZASOBU MIESZKANIOWEGO

ZA I PÓ£ROCZE 2008 ROKU PO£O¯NYCH NA OBSZARZE GMINY MIASTO LESZNO

I pó³rocze 2008 r
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A standard wysoki (wyposa¿enie w instalacjê centralnego
ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku)

B standard �redni (wyposa¿enie w instalacjê centralnego
ogrzewania, ale niekorzystna lokalizacja budynku lub brak
instalacji centralnego ogrzewania)

C standard niski (brak instalacji wodoci¹gowo-kanalizacyj-
nej)

Poz. 1464

* budynek wymaga remontu

1)** stawka czynszu najni¿sza; �rednia z najni¿szych
stawek w przypadku wiêkszej liczby stawek

2) stawka czynszu najwy¿sza; �rednia z najwy¿szych
stawek w przypadku wiêkszej liczby stawek

ZESTAWIENIE DANYCH DOTYCZ¥CYCH CZYNSZÓW NAJMU LOKALI MIESZKALNYCH NIENALE¯¥CYCH DO PUBLICZNE-
GO ZASOBU MIESZKANIOWEGO ZA II PÓ£ROCZE 2008 ROKU PO£O¯NYCH NA OBSZARZE GMINY MIASTO LESZNO

II pó³rocze 2008 r.
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A standard wysoki (wyposa¿enie w instalacjê centralnego
ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku)

B standard �redni (wyposa¿enie w instalacjê centralnego
ogrzewania, ale niekorzystna lokalizacja budynku lub brak
instalacji centralnego ogrzewania)

C standard niski (brak instalacji wodoci¹gowo-kanalizacyj-
nej)

* budynek wymaga remontu

1)** stawka czynszu najni¿sza; �rednia z najni¿szych
stawek w przypadku wiêkszej liczby stawek

2) stawka czynszu najwy¿sza; �rednia z najwy¿szych
stawek w przypadku wiêkszej liczby stawek
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