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ZARZADZENIE Nr 3/09 REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA W POZNANIU

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zlikwidowania rezerwatu przyrody “Nadgoplanski Park Tysiaclecia” w wojewddztwie wielkopolskim

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004
r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, poz. 880") zarzadza sie,
co nastepuje:

81. Likwiduje sie rezerwat przyrody “’Nadgoplanski Park
Tysiagclecia”, w wojewodztwie wielkopolskim.

82. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszeniaZ2.

Regionalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska
W Poznaniu
(-) Jolanta Ratajczak

1Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U.
z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2007 r. Nr 75,
poz. 493, Nr 176, poz. 1238 i Nr 181, poz. 1286, z 2008 r. Nr
154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237 oraz z 2009
r. Nr 18, poz. 97

2Niniejszy rezerwat przyrody zostat utworzony na podsta-
wie zarzadzenia Ministra Lesnictwa i Przemystu Drzewnego z
dnia 15 wrzesnia 1967 r. w sprawie uznania za rezerwat
przyrody (M. P. Nr 53, poz. 263). Rezerwat ten zostat umiesz-
czony pod poz. 49 w obwieszczeniu Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 30 listopada 2001 r. w sprawie wykazu
rezerwatow przyrody utworzonych do dnia 31 grudnia 1998
r. (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego Nr 101, poz. 2412)
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UCHWALA Nr XXIX/233/09 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie do zatatwiania indywidualnych spraw
z zakresu administracji publicznej okre$lonych w ustawie o pomocy osobom upowaznionym do alimentow

Na podstawie art. 39 ust 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15691 ze zmianami) Rada Miejska w Bojanowie
uchwala, co nastepuje:

81. Upowaznia sie Kierownika Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Bojanowie do zatatwiania indywidualnych spraw z
zakresu administracji publicznej okreslonych w ustawie z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do

alimentow (tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. Nr 1 poz.7 ze
zmianami).

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Boja-
nowa.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Tomiczak
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UCHWALA Nr XXIX/234/09 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXVII/194/05 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 24 lutego 2005 roku w sprawie
szczegotowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne $wiadczone przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Bojanowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami), art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2008 r. Nr 115
p0z.728 ze zmianami) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz.U. z
2007 r. Nr 68, poz. 449 ze zmianami) Rada Miejska w Boja-
nowie uchwala, co nastepuje:

81. 85 otrzymuje brzmienie:

“8b.ustala sie cene jednej godziny s$wiadczonej ustugi
opiekunczej w miejscu zamieszkania w wysokosci 9,00 zt”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Boja-
nowa.

83. Uchwata wchodzi w zycie, po uptywie 14 dni, od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Tomiczak
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UCHWALA Nr XXIX/235/09 RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodu gtosowania w Domu Pomocy Spotecznej w Pakéwce dla przeprowadzenia gtosowa-
nia w wyborach do Parlamentu Europejskiego i wyznaczenia siedziby obwodowej komisji wyborczej

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 2. ust. 2 ustawy z dnia 23
stycznia 2004 roku — Ordynacja wyborcza do Parlamentu
Europejskiego (Dz.U. Nr 25, poz. 219 ze zmianami) w zwigzku
z art. 30 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 roku Ordynacja
wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz.U. z 2007 roku Nr
190, poz. 1360 ze zmianami), na wniosek Burmistrza Bojano-
wa Rada Miejska w Bojanowie uchwala, co nastgpuje:

81. 1. Tworzy sie obwodd gtosowania nr 7.

2. Granicami obwodu jest Pakowka Dom Pomocy Spo-
tecznej.

3. Siedzibg obwodowej komisji jest Dom Pomocy Spo-
tecznej Pakowka nr 42.

82. Informacje o utworzeniu obwodu gtosowania, jego
granicach i siedzibie obwodowej komisji wyborczej, Bur-
mistrz Bojanowa podaje do publicznej wiadomosci przez
rozplakatowanie.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Boja-
nowa.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Tomiczak
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UCHWALA Nr XXXIV/345/09 RADY MIASTA | GMINY SZAMOTULY

z dnia 23 marca 2009 r.

sprawie nadania nazwy ulicy potozonej w miejscowosci Kepa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591) Rada Miasta i Gminy Szamotuty uchwala co
nastepuje:

§1. Nadac drodze stanowigcej czes¢ dziatki nr 31/2, poto-
zonej w Kepie nazwe ulica Jagodowa.

§2. Potozenie drogi okresla zatgcznik graficzny bedacy
integralng czescig niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamotuty.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy Szamotuty
(-) Marek Pawlicki
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1429

UCHWALA Nr XXXIV/353/09 RADY MIASTA | GMINY SZAMOTULY

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia obwodoéw gtosowania w Szpitalu Powiatowym i Areszcie Sledczym w Szamotutach, ustalenia
ich granic, numerow oraz wyznaczenia siedzib obwodowych komisji wyborczych dla wyboru postéw do Parlamentu
Europejskiego, zarzagdzonych na dzien 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 pkt 2 i 3, ust 2 ustawy
z 23 stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu
Europejskiego (Dz.U. z 2004 r. Nr 25 poz. 219 z pézn. zm. ) w
zwigzku z art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r.
Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej i do
Senatu Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. z 2007 r. Nr 190 poz.
1360 z pozn. zm.), Rada Miasta i Gminy Szamotuty, uchwala
co nastepuje:

81. W wyborach do Parlamentu Europejskiego na terenie
Miasta i Gminy Szamotuty tworzy sie dodatkowo obwody
gtosowania w:

1. Szpitalu Powiatowym w Szamotutach, ul. Sukiennicza
13,

2. Areszcie Sledczym w Szamotutach, al. 1 Maja 5.

§2. Dla obwodu gtosowania okreslonego w 8§1 pkt 1
ustala sie nr 16 oraz siedzibe obwodowej komisji wyborczej
w Szpitalu Powiatowym w Szamotutach, ul. Sukiennicza 13,
a dla obwodu gtosowania okreslonego w §1 pkt 2 ustala sig
nr 17 oraz siedzibge obwodowej komisji wyborczej w Areszcie
Sledczym w Szamotutach al. 1 Maja 5.

83. Uchwata podlega przekazaniu Wojewodzie Wielkopol-
skiemu i Komisarzowi Wyborczemu.

84. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamotuty.

85. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci przez roz-
plakatowanie na tablicach ogtoszen.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy Szamotuty
(-) Marek Pawlicki

1430

UCHWALA Nr XXV/159/09 RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie uchylenia uchwaty nr XV1/96/2008 Rady Miejskiej w Lwowku z dnia 13 marca 2008 roku oraz uchwaty nr
XXI1Il/152/08 Rady Miejskiej w Lwowku z dnia 30 grudnia 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zmianami), art.
6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zmianami), art.

6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku
lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682 ze zmianami)Rada Miejska
w Lwowku uchwala, co nastepuje:

81. Uchyla sig uchwate nr XVI/96/2008 Rady Miejskiej w
Lwowku z dnia 13 marca 2008 roku w sprawie zarzadzenia
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poboru podatku rolnego, lesnego i od nieruchomosci od oséb
fizycznych w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentow i okre-
slenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso.

82. Uchyla sie uchwate nr XXIII/152/08 Rady Miejskiej w
Lwowku z dnia 30 grudnia 2008 roku w sprawie uchylenia
uchwaty nr XVI/96/2008 Rady Miejskiej w Lwowku z dnia 13
marca 2008 roku.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Lwowek.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Lwowku
(-) Andrzej Kasperczak

1431

UCHWALA Nr XXV/160/09 RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie “Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwoéwek”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust. 10 i
ust. 10a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pbdzin. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w
Lwowku uchwala: Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Lwowek

Rozdziat |

Przepisy ogélne

81. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Lwowek, zwany dalej Regulaminem, normuje sprawy, ktore
nie zostaty bezposrednio okreslone w Karcie Nauczyciela, a
ktére dotyczg przyznawania, obliczania i wyptacania poszcze-
goélnych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli, w szczegol-
nosci:

1) szczegdtowe przypadki, w ktoérych podwyzsza sie nauczy-
cielom minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
oraz sposob obliczania zmienionej w ten sposob stawki;

2) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktdorych mowa w art. 30 ust.
1 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy.

2. Przepisy Regulaminu stosuje sie do pracownikow
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina
Lwowek jest organem prowadzacym w rozumieniu art. 3 pkt
5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) - w
odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow i innych pracow-
nikow pedagogicznych w rozumieniu przepiséw art. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).

§2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec kazde przedszkole, szkote
podstawowg, zespot szkoty i przedszkola lub gimnazjum,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Lwowek;

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektorow i wicedyrektorow placéwek oswiatowych, o
ktérych mowa w pkt 1;
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3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1;

2

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

o

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pb6zn. zm.);

>

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone i obliczo-
ne na podstawie Rozporzadzenia;

7) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta
i Gminy Lwoéwek.

83. 1. Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela, o ktorych
mowa w Regulaminie, wyptaca sie zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

2. Sktadniki wynagrodzenia wyrazone procentowo za-
okragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49
zt. pomija sie, a kwote od 0,50 zt. zaokragla sie do petnego
ztotego.

84. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze zajec
otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do re-
alizowanego wymiaru czasu pracy.

§5. Zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajace z uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego
oraz z innych przyczyn, nastgpuja zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 39 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela.

86. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez
30. Uzyskang w ten sposdb kwote odlicza sie od wynagrodze-
nia, ktére bedzie wyptacone w nastepnym okresie rozliczenio-
wym.

87. 1. Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela wymienione
w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela przystugujg nauczycielowi
za czas niewykonywania pracy, w ktorym z mocy przepisoéw
prawa pracy zachowuje prawo do wynagrodzenia, z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Sktadniki wskazane w ust. 1 przystugujg rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu urlopu wypoczynkowego
i macierzynskiego oraz niezdolnosci do pracy wskutek choro-
by lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny. W powyzszych
przypadkach nauczyciel otrzymuje odpowiednio wynagrodze-

nie za urlop wypoczynkowy, zasitek macierzynski oraz zasitek
chorobowy lub wynagrodzenie obliczone wedtug zasad obo-
wigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku choro-
bowego.

Rozdziat Il

PodwyzZszenie minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego

§88. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego legitymujacych sie dyplomem
ukonczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego stu-
dium technicznego, studium wychowania przedszkolnego
oraz studium nauczania poczgtkowego, przyznane nauczycie-
lom na podstawie §2 ust. 1 Rozporzadzenia -wynosi¢ bedzie
tyle, co wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymujacych
sie tytutem zawodowym licencjata (inzyniera) bez przygoto-
wania pedagogicznego, dyplomem ukonhczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych, okreslone w wyzej wymienionym Rozporzadzeniu.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

89. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela i 87 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

§10. Do okresoéw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat, zalicza sie okresy pracy wykony-
wanej w kazdym wymiarze.

811. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat IV

Dodatek motywacyjny

812. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, ujetego w tabeli zaszeregowania
stanowigce] zatgcznik do Rozporzadzenia.

813. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas od 3 do 6 miesiecy, a decyzje o przyznanym dodatku
nauczyciel otrzymuje na pismie.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac kryteria, o kto-
rym mowa w 8§14 ust. 2, 3 i 4, ustala dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny nauczyciel moze otrzymac po
przepracowaniu w szkole, catego poprzedniego roku szkolne-
go.

814. 1. Uwzgledniajgc ogolne warunki przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego zamieszczone w § 6
Rozporzadzenia, ustala sie trzy przedziaty procentowe stawek
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

1) od 1% do 5%;
2) od 6% do 10%;
3) od 11% do 20%.

2. Kryteria kwalifikujgce nauczyciela do uzyskania stawki
dodatku motywacyjnego od i 1% do 5%:

1) uzyskiwanie dobrych wynikdéw nauczania ustalonych na
podstawie przyjetych przez placowke narzedzi pomiaru
dydaktycznego;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieA uczniow poprzez
dobor odpowiednich metod i form organizacyjnych prze-
prowadzonych zajec;

3) praca z uczniem majgcym trudnosci w nauce poprzez
indywidualizowanie procesu ksztatcenia i dobor metod i
form organizacyjnych zajec;

4) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych w
klasie we wspoétpracy z rodzicami;

5) dbanie o warsztat swojej pracy i state wzbogacanie go;

6) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w
zespole;

7) diagnozowanie swojej pracy poprzez wykorzystywanie w
klasie dostepnych narzedzi pomiaru dydaktycznego;

8) systematyczne uczestniczenie w roznorodnych formach
doskonalenia zawodowego;

9) petnienie funkcji opiekuna stazu oraz sprawowanie opieki
nad praktykantami;

10) r6znorodna wspotpraca z rodzicami i dobra znajomos¢
srodowiska rodzinnego swoich wychowankow;

11) umiejetnos¢ zachowania dyscypliny uczniow podczas pra-
cy;

12) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi prace peda-
gogiczno-wychowawczg szkoty;

13) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych:
a) opieka nad organizacjami mtodziezowymi i szkolnymi,
b) praca w czasie ferii zimowych i letnich,
c) organizacja imprez i wycieczek w dni wolne od zajec,

d) dziatalnos¢ pozalekcyjna z zespotem klasowym,

e) organizowanie dziatalnosci pozaszkolnej,

f) przygotowanie atrakcyjnych imprez i projektow eduka-
cyjnych dla ogotu uczniow,

g) aktywne uczestnictwo w zyciu wewnetrznym szkoty,

h) pozyskiwanie sponsorow swiadczgcych pomoc na rzecz
szkoty,

i) podejmowanie innych dziatan podnoszacych jakos¢
pracy szkoty z wtasnej inicjatywy;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

15) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz termino-
wos$C¢ w realizacji zadan zarzgdzen i zlecen.

3. Kryteria kwalifikujgce nauczyciela do uzyskania stawki
dodatku motywacyjnego od 6% do 10%:

1) warunkiem uzyskania podwyzszonej stawki dodatku mo-
tywacyjnego od 6% do 10% jest spetnienie wiekszosci
kryteribw zawartych w ust. 2 oraz:

a) przygotowanie uczniow do konkursow i zawodow
sportowych oraz uzyskiwanie przez nich sukcesow na
szczeblu rejonowym,

b) korzystanie z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki i pro-
pozycji nowatorstwa pedagogicznego,

c) umiejetnosc sporzadzania i wykorzystywania narzedzi
pomiaru dydaktycznego,

d) tworzenie atrakcyjnych sytuacji dydaktycznych i wy-
chowawczych,

e) uzyskiwanie pozytywnych efektow wychowawczych,
wywotujgce korzystne zmiany w postawach i rozwoju
ucznia,

f) aktywne uczestniczenie w réznorodnych formach do-
skonalenia zawodowego, posiadanie bogatego warsz-
tatu pracy,

g) umiejetne pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy i
organizowanie atrakcyjnych form pedagogizacji rodzi-
cow,

h) tworzenie atrakcyjnych ofert dla dziatalnosci organiza-
cji uczniowskich,

i) uzyskiwanie dobrych wynikéw przez wychowankow
na egzaminach zewnetrznych.

4. kryteria kwalifikujgce nauczycieli do uzyskania stawki
dodatku motywacyjnego od 11% do 20%:

1) warunkiem uzyskania podwyzszonej stawki dodatku mo-
tywacyjnego od 11% do 20% jest spetnienie wiekszosci
kryteriow zawartych w ust. 2 i 3 oraz:

a) opracowanie i wdrozenie wtasnych programéw autor-
skich w zakresie dydaktyki i wychowania, podreczni-
kow lub nowatorskich rozwigzan metodycznych,

b) osiggniecie przez uczniow sukcesow naukowych, spor-
towych i artystycznych na szczeblu wojewodzkim,

c) powtarzajgce sie sukcesy edukacyjne uczniow na eg-
zaminach zewnetrznych,
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d) doskonalenie innych nauczycieli i rad pedagogicznych,

e) podejmowanie z wtasnej inicjatywy zadan i czynnosci
dodatkowych podnoszacych poziom dydaktyczny oraz
atrakcyjnosc¢ placowki.

815. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
dyrektora stanowi 10% osobistej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, ujetego w tabeli zaszeregowania
stanowigcej zatgcznik do Rozporzadzenia.

816. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze
by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas od 3 do 6 miesiecy, a decyzje o przyznanym dodatku
dyrektor otrzymuje na pismie.

3. Wysokos$c¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz
okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, ustata Burmistrz.

4. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rom:

1) dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny poziom
szkoty, a w celu jego osiggniecia:

a) zapewnia bogatg game zaje¢ pozalekcyjnych,
b) umozliwia dzieciom udziat w konkursach,
c) organizuje wyjazdy na zawody,

d) ma odpowiednig polityke kadrowg, prowadzacg do
zapewnienia placowce wszechstronnie i wysoko wy-
kwalifikowanej kadry pedagogicznej;

2) proponuje atrakcyjne sposoby realizacji programu wycho-
wawczego;

3) dba o samoksztatcenie;

4) kieruje dziatalnoscig placowki, zapewniajgc jej wysoki
poziom organizacyjny;

5) godnie reprezentuje placowke na zewnatrz;
6) dba o promocje placowki;

7) integruje srodowisko lokalne, poprzez bliskg wspotprace
z Radg Rodzicow i organizacjami spotecznymi;

8) zabiega o wspotpracownikow, sojusznikéw lub przyjaciot
placowki do realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych;

9) prawidtowo gospodaruje srodkami finansowymi;

10) dba o powierzone mienie spoteczne, utrzymujac je w
dobrym stanie, realizujgc wtasny plan prowadzenia prac
remontowo-modernizacyjnych;

11) przestrzega przepisow BHP i przeciwpozarowych;

12) Sprawujgc nadzér pedagogiczny motywuje i pomaga
nauczycielowi w rozwoju zawodowym oraz wptywa na
podnoszenie poziomu dydaktycznego szkoty.

817. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
$ci w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany.

818. Pracownikowi nie przystuguje dodatek motywacyjny
przyznawany w zaleznosci od osiggnietych wynikow pracy,
jesli:

1) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia, wycho-
wawczym lub bezptatnym;

2) otrzymat kare porzadkowa, o ktorej mowa w art. 75 ust.
2 i art. 76 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Rozdziat V
Dodatek funkcyjny

819. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Miesieczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego wyliczona jako
o ) g . ;
Typ szkoly z uwzglednieniem podziatu na %o mln.lmalne.zj stawki wynagr.odzerjla zasaqnlczego
Lp. : o . nauczyciela mianowanego legitymujgcego sig tytutem
przedszkola, szkoty i zespoty szkot i przedszkoli . . .
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
dyrektor wicedyrektor
1. |przedszkole 23% -
2. |szkota do 3 oddziatdéw przeliczeniowych 22% -
3. |szkota od 4 do 6 oddziatow przeliczeniowych 23% -
4. |szkota od 7 do 12 oddziatow przeliczeniowych 30% 15%
5. |szkota powyzej 12 oddziatow przeliczeniowych 40% 20%
B. |zespdt szkoty i przedszkola 28% -

2. llos¢ oddziatéw przeliczeniowych otrzymuje sie obli-
czajgc corocznie iloraz liczby dzieci w szkole na dzien 20
wrzesnia kazdego roku szkolnego roku przez zaktadang sred-
nig ilos¢ dzieci w klasie, wynik zaokraglajgc do catosci. Do
obliczeh przyjeto:

1) w gimnazjum - klase liczacg 26 dzieci;

2) w szkole podstawowej - klase liczacg 24 dzieci.

3. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownika swietli-
cy szkolnej przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 6%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go legitymujagcego sie tytutem zawodowym magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.
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820. 1.
wi z tytutu:

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielo-

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 2% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego legitymu-
jacego sie tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym;

»

powierzenia wychowawstwa w oddziatach przedszkol-
nych - 2% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego legitymujgcego sig¢ tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

«

powierzenie wychowawstwa w klasach szkoty podstawo-
wej i gimnazjum - 2% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego legitymujacego sie tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2

powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy metodycznego
- 10% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznego,

2. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystugu-
je za kazdg powierzong klase

- niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

821. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
miato miejsce zdarzenie wymienione w 819 ust. 1, 3i 4 oraz
820 ust. 1, a jezeli powierzenie nastgpito od pierwszego dnia
miesigca, to od tego dnia.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.

§22. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowa-
niem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji nastgpito od pierwszego dnia miesig-
ca, to od tego dnia.

Rozdziat VI

Dodatki za warunki pracy

823. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warun-
ki pracy.

2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢, o ktérych mowa w 88 Rozporzgdzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec, o ktorych mowa w 89 Rozporzadzenia.

8§24. 1. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w §23 ust. 1
wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli prowadzacych zajecia w warunkach wy-
mienionych w 88 pkt 1-9 i 11-19 Rozporzadzenia - 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla nauczycieli szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w warunkach wymienionych w 88 pkt 10 Rozporzadzenia
- 25% wynagrodzenia zasadniczego;

3) dla nauczycieli prowadzacych zajecia w warunkach wy-
mienionych w 89 Rozporzadzenia - 30% wynagrodzenia
zasadniczego;

2. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli, w warunkach trudnych lub uciazliwych,
obowigzujgcego pensum. W przypadku nauczycieli petnig-
cych funkcje kierownicze nie uwzglednia sig obnizen pensum
godzin.

3. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa
w 824 ust. 1, nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniejszy
dodatek.

4. Dodatki wymienione w 8§24 ust. 1 wyptacane sg za
godziny faktycznie odbyte.

Rozdziat VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

§25. Za prace w godzinach ponadwymiarowych i doraz-
nych zastgpstw przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1-2a Karty
Nauczyciela, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wy-
ptacane wedtug zasad okreslonych w art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§26. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzineg
ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong w zatgczniku do Rozporzagdzenia, tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez
miesieczng liczbe godzin bedgcg wynikiem pomnozenia tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
danego stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczy-
ciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

827. 1. Godziny zastepstw doraznych moga realizowac
takze nauczyciele niepetnozatrudnieni.

2. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewni¢ realizacje programu nauczania.

Rozdziat VIII

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

828. 1. Za zaplanowane i odpowiednio udokumentowa-
ne zajecia dydaktyczne i opiekuhczo-wychowawcze przepro-
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wadzone w dniu wolnym od pracy, a wynikajgce z rocznego
planu pracy szkoty, nauczyciel otrzymuje inny dzieh wolny od
pracy, a w razie niemozliwosci wykorzystania - odrebne
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w § 10 Rozporzgdze-
nia.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie, poza
sytuacja, kiedy dyrektor jest prowadzacym te zajecia.

Rozdziat IX

Przepisy koncowe

829. Uchyla sie Uchwate nr XXI1/141/08 Rady Miejskiej w
Lwowku z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie “Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Lwowek na rok 2009”.

830. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

831. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Lwowku
(-) Andrzej Kasperczak

1432

UCHWALA Nr XXV/161/09 RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie: “Regulaminu przyznawania i wyptacania nauczycielskich dodatkow mieszkaniowych i dodatku wiejskiego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwéwek”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz art. 54 ust. 3,51 7 w
zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) Rada Miejska w Lwéwku uchwala: “Regulamin
przyznawania i wyptacania nauczycielskich dodatkéw miesz-
kaniowych i dodatku wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwo-
wek”

81. Przepisy regulaminu przyznawania i wyptacania na-
uczycielskich dodatkow mieszkaniowych i dodatku wiejskiego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Lwowek, zwanego dalej Regula-
minem, stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w szko-
tach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Lwowek jest organem
prowadzacym w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity. Dz.U. z

2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) - w odniesieniu do
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedago-
gicznych w rozumieniu przepisow art. | ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).

8§2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec kazde przedszkole, szkote
podstawowa, zespot szkoty i przedszkola lub gimnazjum;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora, wice-
dyrektora, nauczycieli, wychowawcow i innych pracowni-
kow pedagogicznych placowek oswiatowych, o ktérych
mowa w pkt 1;

3) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta
i Gminy Lwowek,
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83. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela okreslone na podstawie art.
9 Karty Nauczyciela, zatrudnianemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole prowa-
dzonej przez Gmineg Lwowek, przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany
dalej “dodatkiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 6% miesiecznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za prace, ustalonego rokrocznie przez Rade
Ministrow, zwanego dalej “minimalnym wynagrodze-
niem”;

2) dla rodziny dwuosobowej - 8% minimalnego wynagrodze-
nia;

3) dla rodziny trzyosobowej - 10% minimalnego wynagro-
dzenia;

4) dla rodziny czteroosobowej i wigkszej - 12% minimalnego
wynagrodzenia,

2. Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

84. 1. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznych utrzy-
maniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego wspotmatzonka dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazial-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego wspotmatzonka niepracujace dzieci bedace studenta-
mi, do czasu ukonczenia studiéow wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - organ prowadzgcy szkote. W przypad-
ku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadza-
cego szkote o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

85. 1. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nimi stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w §3 ust. 1. Matzon-
kowie wspadlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
cal dodatek.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacony przez wskazanego
przez niego pracodawce.

86. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresie:

1) niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory ta
umowa zostata zawarta,

2

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

87. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
- organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek wyptacany jest pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie, zgodnie z ustaleniami zawartymi w art. 39
ust. 3 Karty Nauczyciela.

88. 1. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielom posiada-
jacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
okreslone na podstawie art. 9 Karty Nauczyciela, zatrudnio-
nym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci 10% wynagrodze-
nia zasadniczego.

3. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego i macierzynskiego.

4. Dodatek wiejski wyptacany jest zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

89. Uchyla sie Uchwate nr XXI1/140/08 Rady Miejskiej w
Lwowku z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie “Regulaminu
przyznawania i wyptacania nauczycielskich dodatkéw miesz-
kaniowych i dodatku wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lwo-
wek na rok 2009”.

810. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Lwowku
(-) Andrzej Kasperczak



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 96

— 8484 —

Poz. 1433

1433

UCHWALA Nr XXV/169/09 RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie sprawienia pogrzebu przez Gmine Lwowek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 Ustawy z dnia 18 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 15691 z pozn.
zmianami) oraz art. 17 ust. 1 pkt 15, art. 44, art. 96 ust. 3
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tekst
jednolity: Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728) Rada Miejska w
Lwowku uchwala, co nastepuje:

81. Sprawienie pogrzebu odbywa sie¢ w sposéb ustalony
przez Gming, zgodnie z przyjetym zwyczajem i wyznaniem
zmartego, o ile wyznanie to bylo znane.

§2. Zadania wynikajgce z Uchwaty realizuje Miejsko-Gmin-
ny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lwowku.

83. 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lwowku organizuje pogrzeb osobom bezdomnym i osobom
bez ustalonej tozsamosci zmartym na terenie Gminy, a takze
mieszkanncom Gminy, ktorzy nie majg oséb zobowigzanych do
alimentacji, albo osoby zobowigzane nie majg mozliwosci ich
pochowania.

2. O sprawienie pogrzebu lub pokrycie kosztow pogrze-
bu przez Gmine moze réwniez ubiegac sie osoba lub rodzina
znajdujaca sie w trudnej sytuacji zyciowej i niemajagca moz-
liwosci ubiegania sie o swiadczenia na ten cel z innych
tytutow.

84. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lwow-
ku ponosi wydatki na pokrycie kosztow pogrzebu, ktore
obejmujg w szczegodlnosci:

1. Przygotowanie zmartego do pochowku;

2. Przechowywanie zwtok w domu pogrzebowym lub
chtodni;

3. Zakup trumny, tabliczki, krzyza i wienca;

4. Przewoz zwtok z miejsca zgonu do miejsca pochowku.

5. Wykopanie, zasypanie, uformowanie i oznaczenie gro-
bu krzyzem, tabliczkg z imieniem, nazwiskiem, datg urodzenia
i zgonu.

85. 1. Wydatki, o ktorych mowa w 84 pokrywane sg z
zasitku pogrzebowego, jezeli do takiego $wiadczenia z ubez-
pieczenia spotecznego uprawniona jest najblizsza rodzina z
tyt. wtasnego ubezpieczenia lub przystuguje jej takie prawo
po zmartej osobie.

2. W przypadku braku mozliwosci uzyskania zasitku po-
grzebowego, braku osobistej polisy “na zycie” koszty pogrze-
bu pokrywa gmina, przy czym poniesione wydatki podlegaja
zwrotowi z masy spadkowej, jesli taka istnieje.

3. 0Ogolny koszt sprawienia pogrzebu osoby, ktorej po-
chowku nie mozna sfinansowac¢ z zasitku pogrzebowego,
ustala sie do wysokosci 70% zasitku pogrzebowego wyptaca-
nego z ubezpieczenia spotecznego.

§6. 1. Udziat Gminy w sprawieniu pogrzebu mozliwy jest
w formie:

1) zlecenia pogrzebu zaktadowi pogrzebowemu przez Miej-
sko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lwowku,

2) zasitku celowego, specjalnego zasitku celowego lub celo-
wego zwrotnego na sprawienie pogrzebu, przyznawanego
Przez Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Lwowku, na wniosek osoby ponoszacej koszty pochéwku
na zasadach okreslonych w Ustawie o pomocy spotecznej.

2. Woydatki na pokrycie kosztéow sprawienia pogrzebu
pokrywa sie z budzetu zadan Wtasnych, bedgcego w dyspo-
zycji Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lwow-
ku.

87. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Lwowek,

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania jej tresci w Dzienniku Urzegdowym Wojewodz-
twa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Lwowku
(-) Andrzej Kasperczak
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UCHWALA Nr XXV/170/09 RADY MIEJSKIEJ W LWOWKU

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lwowku do podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 Ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) Rada Miejska w Lwowku uchwala co
nastepuje:

81. Upowaznia sie Kierownika Miejsko-Gminnego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Lwowku, do podejmowania dziatan
wobec dtuznikéw alimentacyjnych, okreslonych Ustawg z
dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (t. j. Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7 ze zmianami).

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Lwowku
(-) Andrzej Kasperczak

1435

UCHWALA Nr XXXI1/267/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROBI

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Miejskiej w Krobi Nr XVII/112/2008 z dnia 18 lutego 2008 r.
w sprawie statutu Gminy Krobia

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997
r.- konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483 z pdzn. zm), 18 ust. 2 pkt 1, art. 22 i 40 ust. 1§ 2 pkt
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j-z22001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591; z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust.
1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) uchwala sie, co nastepuje:

81. W uchwale Rady Miejskiej w Krobi Nr XVII/112/2008
z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie statutu skresla sie §102.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Krobi.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Krobi
(-) Zbigniew Polowczyk
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UCHWALA Nr XXXI1/269/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROBI

z dnia 25 marca 2009 r.

oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz szczego6-
towe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t. j. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591; z p6zn. zm.) oraz art.
30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 r. Dz.U. Nr 97,
poz. 674; z pozn. zm.) i Rozporzagdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.) oraz art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (t. j. z 2007 r. Dz.U. Nr 68, poz. 449) uchwala
sie, co nastegpuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia a takze wysoko$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krobi.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Krobi
(-) Zbigniew Polowczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/269/2009
Rady Miejskiej w Krobi

z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOS$C ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA A TAKZE WYSOKOSC NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO
ORAZ SZCZEGOtLOWE ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA

Rozdziat |
Dodatek funkcyjny

81. Ustala sie dodatek funkcyjny dla:
1. Dyrektora szkoty:

1) liczacej do 8 oddziatow - nie mniej niz 20% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
w/g posiadanych kwalifikacji: stopien naukowy doktora
lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym;

2) liczacej od 9-16 oddziatéw - nie mniej niz 25% minimalne-
go wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go w/g posiadanych kwalifikacji: stopien naukowy doktora

lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym;

3) liczacej powyzej 16 oddziatow - nie mniej niz 30% minimal-
nego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego w/g posiadanych kwalifikacji: stopien naukowy dok-
tora lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dyrektora przedszkola - w wysokosci od 10% do 30%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopien naukowy
doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wicedyrektora szkoty, kierownika filii oraz nauczyciela
petnigcego obowigzki dyrektora w czasie jego nieobecnosci -
w wysokosci od 10% do 25% minimalnego wynagrodzenia
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zasadniczego nauczyciela mianowanego w/g posiadanych
kwalifikacji: stopien naukowy doktora lub doktora habilitowa-
nego, tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

4. Wicedyrektora przedszkola oraz nauczyciela petnigce-
go obowigzki dyrektora w czasie jego nieobecnosci - w
wysokosci od 5% do 15% minimalnego wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego w/g posiadanych kwalifi-
kacji: stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wychowawcy w przedszkolu, szkole podstawowej i
gimnazjum w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w/g posiadanych
kwalifikacji: stopien naukowy doktora lub doktora habilitowa-
nego, tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

6. Doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta -
w wysokosci do 5% minimalnego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji:
stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Opiekuna stazu - w wysokosci 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ktoremu dodatek przystuguje.

82. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
oraz nauczyciela petnigcego obowigzki dyrektora w czasie
jego nieobecnosci ustala Burmistrz, dla wicedyrektora oraz
nauczyciela - dyrektor szkoty.

83. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkgc;ji,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

84. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierow-
nicze lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

85. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkow, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

86. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi
petnigcemu obowiagzki dyrektora w czasie jego nieobecnosci
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po objeciu za-
stepstwa.

87. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

88. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy.
Jego wysokos¢ zalezy od:

1) uzyskiwania szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegodlnej opieki;

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

3) zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢ zwigzanych
z:

a) organizowaniem imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) rozwijaniem wewnatrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) realizacjg zadan statutowych szkoty.

2. Ustala sie dodatek motywacyjny dla:

—_
p—

nauczycieli, w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela, ktoremu dodatek przystuguje

2) nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze:

a) dla dyrektora nie mniej niz 10% minimalnego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w/
g posiadanych kwalifikacji: stopien naukowy doktora
lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym,

b) dla wicedyrektora, kierownika filii, nauczyciela petnia-
cego obowigzki dyrektora w czasie jego nieobecnosci
od 5% do 30% minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego w/g posiadanych
kwalifikacji: stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytut zawodowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym.

89. Dodatek motywacyjny dyrektorowi oraz nauczycielo-
wi petnigcemu obowigzki dyrektora w czasie jego nieobecno-
$ci przyznaje Burmistrz, a wicedyrektorowi i nauczycielowi
dyrektor szkoty.
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810. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas do 6
miesiecy, wyptacany “z gory” w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

811. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli,
ktérym nie powierzono stanowisk kierowniczych w wysokosci
2% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli posiadajgcych
wyrozniajgcg ocene pracy. Z funduszu motywacyjnego okre-
slonego kwotowo w planach finansowych jednostek oswiato-
wych, wyptaca sie kwoty dodatkow motywacyjnych dla na-
uczycieli, ktorym nie powierzono funkcji kierowniczych

Rozdziat Il

Dodatek za warunki pracy

812. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych przez Ministra Edukacji Na-
rodowe;j.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

813. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkow, o ktorych mowa w §12 ustala dla nauczy-
ciela - dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie “z dotu”.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

814. 1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponad wymiarowa
i zastgpstwa doraznego nauczyciela ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych re-
alizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
I'i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzine.

3. Wynagrodzenia za godziny, o ktorych mowa w pkt 1,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz za godzi-
ny ponad wymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych

nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy.

815. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i go-
dziny doraznych zastgepstw wyptaca sie z “dotu”.

816. Upowaznia sie Burmistrza do corocznego okreslenia
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje dodatkéw
okreslonych w 81 i §2 w zaleznosci od posiadanych srodkow.

817. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stanowi taczny
dochod uzyskiwany z tytutu zatrudnienia w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Krobia.

Rozdziat V

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

818. 1. Okresla sie wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowych zasad jego przyznawa-
nia i wyptacania.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz w
miescie do 5 tysiecy mieszkahcow i posiadajacemu kwalifika-
cje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

819. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest zrézni-
cowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obej-
muje:

1) 56 zt - dla jednej osoby;

2) 75 zt - dla dwoch osob;

3) 94 zt - dla 3 osob;

4) 112 zt - dla 4 i wiecej osob.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od conajmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego ztotego.

820. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w §19 ust. 1,
zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcego
matzonka, dzieci i pozostajgcych na jego wytagcznym utrzyma-
niu rodzicow.

821. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wyso-
kosci okreslonej w §19 ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okre-
slajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

822. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w §21, na ich wspodlny wniosek.

823. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje -
dyrektor, a dyrektorowi -Burmistrz.

824. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,
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2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

825. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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UCHWALA Nr XXXI1/272/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROBI

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwaty XVIII/137/2008 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie zwolnien od
podatku od nieruchomosci na terenie Gminy Krobia stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1i art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j- 22001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591; z p6zn. zm.), art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844 z p6zn. zm.) oraz
art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2, art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)
uchwala sig, co nastepuje:

81. W Uchwale nr XVIII/137/2008 z dnia 31 marca 2008 r.
w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci na terenie
Gminy Krobia stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjna
wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) 81ust. 1 otrzymuje brzmienie:

“Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci, grunty, bu-
dynki lub ich czesci oraz budowle, zwigzane bezposrednio z
nowgq inwestycjag w rozumieniu rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 5 sierpnia 2008 r. w sprawie warunkéw udzie-
lania zwolnien od podatku od nieruchomosci oraz podatku od
srodkow transportowych, stanowigcych regionalng pomoc
inwestycyjng (Dz. U z 2008 r. Nr 146, poz. 927), zwanego dalej
“rozporzgdzeniem” ”;

2) w 81 skresla sie ust. 11;

3) zmienia sie zatgcznik nr 1 do uchwaty XVII1/137/2008 Rady
Miejskiej w Krobi z dnia 31 marca 2008 r., ktory otrzymuje
brzmienie:

* wzor zgtoszenia dotyczacy przedsiebiorcy

Wzor zgloszenia dotyczacy przedsigbiorcey, ktory ubiega si¢ o regionalng pomoc
inwestycyjng udzielang przez Gming Krobia.

1.Pelna nazwa (firmy) przedsi¢biorcy, wedlug zaswiadezenia z ewidencji dzialalno$ei gospodarczej lub Krajowego Rejestru

| Sadowego stanowiacego zalacznik do niniejszego zgloszenia.

2.Adres lub siedziba prndsn;:bl{n('\ Wojewaodztwo

| Powiat

(Gmina

Miegjscowost

Ulica

Nr domu

3.Numer identyfikacji REGON

~4.Numer identyfikacji podatkowej
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5. Dane dotyczgce nieruchomodcei, na Ulica i numer Numer Ksiggi Wieczystej
ktdrej zrealizowana hedzie nowa
inwestycja:
Numery dzialek, powierzchnia  dzialek Laczna powierzchnia gruntow w m*

Informacja o pozostalvch przedmiotach opodatkowania (budynki. budowle, grunty)
zwiazanych z realizacja nowej inwestycji, z uwzglednieniem podstawy opodatkowania

6. Wielkos§¢ podmiotu ubiegajacego sig 0 pomoc, w rozumieniu zalgeznika I do zalecenia Komisji nr 361/2003/WE z dnia 6 maja
2003 r. dotyczacego definicji przedsiebiorstw mikro, malyeh i §rednich (Dz. Urz. L 124 7 20.05.2003, str. 36)

7. Rodzaj inwestycji planowanej przez przedsigbioree’

8. Planowany termin rozpoczecia inwestycjis

9. Planowany termin zakonczenia inwestycji+

10. Planowana wielko§¢ inwestyeji , tj. okreflenie calkowitych kosztow realizacji projektu =

1. Planowana warto$¢ kosztow kwalifikujgeych si¢ do objecia pomocg i ich rodzaje (wstgpny kosztorys)

12. Wzrost netto liczby pracownikow

13. Srednie zatrudnienie z ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych utworzenie miejsc pracy
14. Opis Zrodel finansowania projektu. Informacje o otrzymanej oraz planowanej pomocy w réznych formach i z réznych Zrodel,
ktdra byla lub bedzie przeznaczona na to samo przedsigwzigcie.

15. Przedsi¢biorca do w/w zgloszenia zamiaru korzystania z pomocy dolacza nastepujace dokumenty:

a) biezgcey deklaracje skladang do ZUS w zakresie zatrudnienia;

b) aktualny wypis z Krajowego Rejestru Karnego (wypis z ewidencji dzialalnodci gospodarczej);

¢) oSwiadczenie w formie pisemnej, Ze nowa inwestycja nie bedzie zwigzana z rodzajem dzialalnosci, o ktorej mowa w § 4
rozporzadzenia na druku nr 13

d) o$wiadezenie o zobowigzaniu do pokrycia co najmniej 25% kosztow inwestycji ze Srodkow wlasnyeh przedsigbiorey na druku nr
2;

¢) oSwiadezenie o zobowigzaniu do utrzymania nowej inwestycji przez co najmniej 5 lat lub w przypadku malych i $rednich
przedsiebiorstw przez 3 lata od dnia jej zakonczenia ( w przypadku pomocy na wspieranie nowych inwestyeji) na druku nr 3:

f) oswiadezenie o zobowigzaniu do utrzymania nowo utworzonych miejse pracy przez co najmniej 5 lat lub w przypadku malveh i
srednich przedsigbiorstw przez 3 lata od dnia ich utworzenia ( w przypadku pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy zwiazanych
z nowy inwestycja) na druku nr 4:

Pouczenie:
Art. 233§ 1i 2 Kodeksu karnego

" Dotyczy realizacji nowej inwestycji.
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| § 1. Kto, skladajac zeznanic majgce sluzyé za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na |
| podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnoSci do lat trzech.
| § 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzil zeznajgcego o

Podpis...ccviiniiiininiimmn,

4) w 82 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

.Po zakonczeniu inwestycji przedsigbiorca zobowigzany
jest do przedtozenia oswiadczen o:

a) zakohczeniu inwestycji,

b) wartosci nowej inwestycji, ustalonej wedtug kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, oraz udziale
wtasnym w naktadach zwigzanych z nowg inwestycja,

c) stanie zatrudnienia,
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do uchwaty”.

8§2. Ogtasza sie tekst jednolity uchwaty Nr XVIII/137/2008
z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie zwolnieh od podatku od

| odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania lub odebral od niego przyrzeczenie.

nieruchomosci na terenie Gminy Krobia stanowigcych regio-
nalng pomoc inwestycyjng stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krobi.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego, z mocg obowigzujagcg od 1 stycznia 2009 r. do
31.12.2013 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Krobi
(-) Zbigniew Polowczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/272/2009
Rady Miejskiej w Krobi

z dnia 25 marca 2009 r.

Uchwata Nr XVII1/137/2008

Rady Miejskiej w Krobi

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci na terenie
Gminy Krobia stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1i art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j. Dz.U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z p6zn. zm.), art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844; z p6zn. zm.) oraz
art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2, art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)
uchwala sig, co nastepuje:

81. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci, grunty,
budynki lub ich czesci oraz budowle, zwigzane bezposrednio
z nowg inwestycjg w rozumieniu rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 5 sierpnia 2008 r. w sprawie warunkéw udzie-
lania zwolnien od podatku od nieruchomosci oraz podatku od
srodkow transportowych, stanowigcych regionalng pomoc

inwestycyjng (Dz.U. z 2008 r. Nr 146, poz. 927), zwanego dalej
“rozporzgdzeniem”.

2. Zwolnienie od podatku od nieruchomosci, o ktorym
mowa w ust. 1 przystuguje zgodnie z warunkami okreslonymi
W rozporzgdzeniu oraz w niniejszej uchwale.

3. Nowa inwestycja musi by¢ zrealizowana przez podat-
nika podatku od nieruchomosci, ktory bedzie korzystat ze
zwolnienia.

4. Regionalna pomoc inwestycyjna przyznana przez
Gmine Krobia przystuguje przedsigbiorcy przez okres 2 lat,
jednak nie dtuzej niz do momentu przekroczenia maksymalnej
intensywnosci pomocy ustalonej na podstawie przepisow
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 pazdziernika 2006
r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej

Zwolnienia od podatku od nieruchomosci udziela sie,
jezeli wartos¢ nowej inwestycji przekroczyta 50 tys. EURO.
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6. Kwote okreslong w &1 ust. 5 przelicza sie na ztote
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego, ogto-
szonego w ostatnim dniu miesigca poprzedzajgcego miesiac,
w ktorym udzielono pomocy.

7. Zwolnieniu od podatku od nieruchomosci na mocy §1
ust. 1 uchwaty nie podlegaja:

1) budynki lub ich czesci oraz budowle zwigzane z dziatalno-
$cig handlowag;

2) budynki i budowle zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej polegajacej na obrocie paliwami statymi,
ptynnymi i gazem oraz dystrybucja i przesytem energii.

8. Ze zwolnienia nie moga korzystac¢ przedsigbiorcy za-
legajacy ze sptatg zobowigzan z tytutu podatkéow i optat
stanowigcych dochod Gminy Krobia.

9. Przedsigbiorca korzystajacy ze zwolnienia od podatku
od nieruchomosci jest zobowigzany do przedtozenia faktur
dokumentujgcych poniesione wydatki.

10. Przedsigbiorca korzystajacy z pomocy na utworzenie
miejsc pracy jest zobowigzany do przedstawienia dokumen-
tow $wiadczacych o ilosci zatrudnionych pracownikéow z
ostatnich 12 miesiecy w terminie do 15 stycznia kazdego roku
lub 15 czerwca kazdego roku.

82. 1. Warunkiem udzielenia pomocy jest dokonanie, przed
rozpoczeciem realizacji inwestycji, zgtoszenia Burmistrzowi

Krobi, zamiaru korzystania z pomocy na formularzu, ktérego
wzoér stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwalty.

2. Warunkiem udzielenia pomocy jest sktadanie korekty
danych objetych zgtoszeniem w ciggu 14 dni od zaistnienia
okolicznosci majacych wptyw na ich zmiane.

3. Po zakonczeniu inwestycji przedsigbiorca zobowigza-
ny jest do przedtozenia o$swiadczenh o:

a) zakonczeniu inwestycji,

b) wartosci nowej inwestycji, ustalonej wedtug kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, oraz udziale
wtasnym w naktadach zwigzanych z nowg inwestycja,

c) stanie zatrudnienia,
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do uchwaty.

83. W przypadku niedotrzymania wymogow zawartych w
uchwale i rozporzgdzeniu przedsigbiorca zobowigzany jest do
zwrotu catosci pomocy, udzielonej przez Gmine Krobia, wraz
z odsetkami podatkowymi w wysokosci okreslonej na podsta-
wie odrebnych przepisow.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krobi.

85. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego, z mocg obowigzujagcg od 1 stycznia 2008 r.

2. Uchwata obowigzuje do 31.12.2013 r.
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XVIII/137/2008
Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 31 marca 2008 r.

Wzor zgloszenia dotyczacy przedsigbiorcy, ktory ubiega si¢ o regionalna pomoc
inwestycyjna udzielang przez Gming Krobia.

1.Pelna nazwa (firmy) przedsichiorey, wedlug zaswiadezenia z ewidencji dzialalnoscei gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego stanowigcego zalgcznik do niniejszego zgloszenia,

| 2.Adres lub siedziba przedsiebiorcy Wojewaodztwo Powiat

(imina Micjscowosc
Ulica Nr domu

3.Numer identyfikacji REGON 4.Numer identyfikacji podatkowej

5. Dane dotyczgcee nieruchomodei, na Ulica i numer Numer Ksiggi Wicczyste] -

ktdrej zrealizowana bedzie nowa

inwestyeja:

. N A . n . . b

Numery dzialek, powierzchnia  dzialek Laczna powierzchnia gruntéw w m®
Informacja o pozostatych przedmiotach opodatkowania (budynki, budowle, grunty)
ewigzanyeh z realizacjg nowe) inwestyeji, z uwzglednieniem podstawy opodatkowania

6. Wiclkos¢ podmiotu ubiegajgcego si¢ o pomoc, w rozumicniu zalgeznika I do zalecenia Komisji nr 361/2003/WE z dnia 6 maja
2003 r. dotyezgeego definicji przedsigbiorstw mikro, malych i Srednich (Dz. Urz. L 124 2 20.05.2003, str. 36)

7. Rodzaj inwestycji planowanej przez przedsiebiorce’

8. Planowany termin rozpoczecia inwestycji

9. Planowany termin zakonczenia inwestycji»

10. Planowana wielko§¢ inwestyceji, tj. okredlenie calkowitych kosztdw realizacji projektu »

* Dotyczy realizacji nowej inwestycji.
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11. Planowana warto§¢ kosztow kwalifikujaceych sig do objecia pomoca i ich rodzaje (wstgpny kosztorys)

12. Wzrost netto liczby pracownikow

13. Srednie zatrudnienic z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych utworzenie miejsc pracy
14. Opis Zrodel finansowania projektu. Informacje o otrzymanej oraz planowanej pomocy w réznych formach i z réznych Zrodel,
ktdra byla lub bedzie przeznaczona na to samo przedsiewzigcice,

15. Przedsigbiorca do w/w zgloszenia zamiaru korzystania z pomocy dolgcza nastepujace dokumenty:

a) biezaca deklaracje skladana do ZUS w zakresie zatrudnienia;

b) aktualny wypis z Krajowego Rejestru Karnego (wypis z ewidencji dzialalnosci gospodarczej):

¢) oswiadczenie w formie pisemnej, Ze nowa inwestycja nie bedzie zwiazana z rodzajem dzialalnoSci, o ktérej mowa w § 4
rozporzgdzenia na druku nr 13

d) o$wiadczenie o zobowigzaniu do pokrycia co najmniej 25% Kosztow inwestycji ze Srodkow wlasnych przedsigbiorey na druku nr
23

¢) oéwiadcezenie o zobowiazaniu do utrzymania nowej inwestycji przez co najmniej 5 lat lub w przypadku malych i $rednich
przedsiebiorstw przez 3 lata od dnia jej zakonczenia ( w przypadku pomocy na wspieranie nowych inwestyeji) na druku nr 3;

f) oéwiadczenie o zobowigzaniu do utrzymania nowo utworzonych miejse pracy przez co najmniej 5 lat lub w przypadku malych i
§rednich przedsi¢biorstw przez 3 lata od dnia ich utworzenia ( w przypadku pomocy na tworzeniec nowych miejse pracy zwigzanych
z nowa inwestycja) na druku nr 4;

Pouczenie:

Art. 233§ 1i 2 Kodeksu karnego

§ 1. Kto, skladajac zeznanie majace sluzyé za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat trzech.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnogci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzil zeznajacego o
odpowiedzialno$ei karnej za falszywe zeznania lub odebral od niego przyrzeczenie.

Podpis.....cccoiaiiiiiiiiiiiiiininani. o Data....ooieeniinnnns
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Druk nr 1
(imig i nazwisko / nazwa przedsigbiorcy)

(adres zamieszkania / siedziba przedsigbiorcy)

OSWIADCZENIE

W wykonaniu obowiazku wynikajacego z uchwaly Rady Miejskiej w Krobi. w
sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci na terenie Gminy Krobia

stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjna

- oSwiadczam, Ze nowa inwestycja nie bedzie zwigzana z rodzajem dzialalnosci,

o ktorej mowa w § 4 rozporzadzenia

miejscowosc, data podpis przedsigbiorcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania przedsiebiorcy
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Druk nr 2

(imig i nazwisko / nazwa przedsigbiorcy)

(adres zamieszkania / siedziba przedsigbiorcy)

OSWIADCZENIE

W wykonaniu obowiazku wynikajacego z uchwaly Rady Miejskiej w Krobi. w
sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci na terenie Gminy Krobia

stanowiacych regionalng pomoc inwestycyjna

- zobowigzuje si¢ do pokrycia co najmniej 25% kosztow inwestycji ze Srodkow

wlasnych

miejscowosc, data podpis przedsigbiorcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania przedsigbiorcy
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Druk nr 3

(imi¢ i nazwisko / nazwa przedsigbiorcy)

(adres zamieszkania / siedziba przedsigbiorcy)

OSWIADCZENIE

W wykonaniu obowiazku wynikajacego z uchwaty Rady Miejskiej w Krobi w sprawie
zwolnien od podatku od nieruchomosci na terenie Gminy Krobia stanowiacych

regionalng pomoc inwestycyjna

zobowigzuje si¢ do utrzymania nowej inwestycji przez co najmniej przez S lat
lub w przypadku malych i Srednich przedsigbiorstw przez 3 lata od dnia

zakonczenia jej realizacji

miejscowos¢, data podpis przedsigbiorcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania przedsigbiorcy
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Druk nr 4

(adres zamieszkania / siedziba przedsigbiorcy)

OSWIADCZENIE

W wykonaniu obowiazku wynikajacego z uchwaty Rady Miejskiej w Krobi w sprawie
zwolnien od podatku od nieruchomosci na terenic Gminy Krobia stanowigcych

regionalng pomoc inwestycyjng

- zobowiazuje sie do utrzymania nowo utworzonych miejsc pracy zwigzanych z
nowg inwestycja co najmniej przez S lat lub w przypadku malych i $rednich

przedsigbiorstw przez 3 lata od dnia ich utworzenia

miejscowosc, data podpis przedsigbiorcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania przedsigbiorcy
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Zatacznik nr 2

do Uchwaly Nr XVIII/137/2008
Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 31 marca 2008 r.

(adres zamieszkania/siedziba przedsichiorey)

Oswiadczenie

W wykonaniu obowiazku wynikajacego z § 2 ust.3 uchwaly nr.......Rady Miejskiej w
Krobi z dnia....r. w sprawie zmiany Uchwaty XVIII/137/2008 Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci na terenie
Gminy Krobia stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjna.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, wynikajacej
art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 1997r. Nr 88, poz.
553 z pozn. zm.)

Oswiadczam, ze:

I. W dniu.....zostala zakonczona nowa inwestycja o ktorej mowa w § 1 ust.] w/w
uchwaty.

2. Wartos¢ nowej inwestycji ustalonej wedlug kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia
pomoca, 0 ktorej mowa w § 1 ust.]1 uchwaly wynosi facznie ....zL 7z czego udzial
whasny lub z zewnetrznych Zrodet finansowania wynosi.... zt, co stanowi.....% wartosci
inwestycji.

3. Stan zatrudnienia: $rednie zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty z ostatnich
pelnych 12 miesigcy poprzedzajgcych miesiac, w ktdrym rozpoczeto realizacje nowej
inwestycji, o ktérej mowa w § 1 ust.] w/w uchwaly wyniosto....ctatow.

(migjscowosé, data) (podpis przedsigbiorey lub osoby
uprawniongj do reprezentowania przedsigbiorcy)
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UCHWALA Nr XXXI1/279/2009 RADY MIEJSKIEJ W KROBI

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zaliczenia drog do kategorii drég gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy o samorzagdzie gminnym z dnia 8 marca 1990
r. (t. j. 2 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1 591; z pdzn. zm.), art.7
ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(t. j. 2 2007 r. Dz.U. Nr 19 poz. 115; z pézn. zm.), oraz art. 4
ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu
aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (t.
j- 22007 r. Dz.U. Nr 68 poz. 449) uchwala sie, co nastepuje:

81. Zalicza sie do kategorii drég gminnych nastepujgce
drogi w miejscowosci Ziemlin:

1) Ziemlin w kierunku Pudliszek, dziatka o numerze ewiden-

cyjnym 19, o pow. 1,400 ha, dtugosci 1,450 km,

2) Kuczyna w kierunku Karca, dziatki o numerach ewidencyj-
nych 22, 26, 5 o powierzchni: 0,4700; 0,7800; 0,2400 i
catkowitej dtugosci 2,700 km,

3) Ziemlin w kierunku Karcg, dziatka o nr ewidencyjnym nr
16, o pow. 0,550 ha, dtugosci 0,600 km,

4) Ziemlin - w kierunku Kuczyny, dziatka o numerze ewiden-
cyjnym 27, o pow. 1,2400 ha dtugosci 1,300 km.

§2. Wykaz drég gminnych wraz z opinig Zarzadu Powiatu
Gostynskiego stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krobi

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Krobi
(-) Zbigniew Polowczyk

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXI1/279/2009
Rady Miejskiej w Krobi

z dnia 25 marca 2009 r.

PRZEBIEG DROG W MIEJSCOWOQSCI ZIEMLIN

. . s . . Powierzchnia
Lp. Przebieg drogi Numer dziatki Kilometracja - mb catkowita - ha
1. Ziemlin w kierunku Pudliszek 19 0+000-0+1450 1,4000
2. Kuczyna w kierunku Karcg 22,26,5 0+000-0+2700 1,4900
3. Ziemlin w kierunku Karcg 16 0+000-0+ 600 0,5500
4. Ziemlin w kierunku Kuczyny 27 0+000-0+1300 1,2400
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UCHWALA Nr XXVI1/207/2009 RADY MIEJSKIEJ KRZYWINIA

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 1, 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 - nagrody w brzmieniu okreslonym w regulaminie,
ust. 3, 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Miejska uchwala,
co nastepuje: - stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

- dodatku mieszkaniowego

82. Wykonanie uchwaty zleca sie Burmistrzowi Miasta i

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze- Gminy Krzywin.

goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: 83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
- za wystuge lat, .
polskiego.
- motywacyjnego,
- funkcyjnego,

Przewodniczgcy
- za warunki pracy, Rady Miejskiej

- za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych (-) Roman Majorczyk

zastepstw,

Zatacznik

do uchwaty nr XXVI/207/2009
Rady Miejskiej Krzywinia

z dnia 25.03.2009 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA
WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE
SKtADNIKI WYNAGRODZENIA

Rozdziat | 4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe

. , rzedszkolng,
Postanowienia ogdine P a

5) zasadniczym wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy

przez to rozumiec zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego stazysty z tytutem magistra z przygotowaniem pedago-
okreslania o: gicznym, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. z 2005

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Krzywin, 82. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli przed-

. . . koli i szkot.
2) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec SZKOIL 1 §2K0

dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w 83. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkét
pkt 1, niebedacych nauczycielami.

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy,
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,
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Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

84. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodat-
ku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu.

85. Dodatek przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3) Za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze prze-
pis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

86. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

87. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy , w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

dg) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajg-
cych z zadan statutowych szkoty ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zaje¢ edukacyjnych, opiekufczych i wychowaw-
czych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznia,
w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich , przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty,

f) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powota-
nej w szkole ponad gimnazjalnej w celu przeprowadze-
nia egzaminu dojrzatosci.

§88. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego, dla wice-
dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego oraz dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz
25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, przy-
znaje sie go na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz rok kalendarzowy.

3. Fundusz motywacyjny nauczycieli jest naliczany w
wysokosci conajmniej 5% ich wynagrodzen zasadniczych.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
okresla Burmistrz Miasta i Gminy, a dla nauczycieli dyrektor
szkoty. Organy przyznajace moga zasiegnac opinii organizacji
zwigzkowych.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia. Okres przyznawania dodatku moty-
wacyjnego okresli regulamin.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
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Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

89. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze jego wyso-
kos¢ nie moze przekroczy¢ pobieranego wynagrodzenia za-
sadniczego:

1) dyrektorowi do 6 oddziatow - w wysokosci conajmniej
30% zasadniczego wynagrodzenia nauczycielowi stazysty,
a dyrektorowi przedszkola i szkoty podstawowej — w
wysokoscico najmniej 20% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

2) dyrektorowi od 7 do 12 oddziatow — w wysokosci conajm-
niej 45% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, a dyrektorowi przedszkola i szkoty podstawowej — w
wysokosci conajmniej 35% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty,

3) dyrektorowi powyzej 12 oddziatow — w wysokosci conajm-
niej 60% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, a dyrektorowi przedszkola i szkoty podstawowej — w
wysokosci conajmniej 50% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

4) wicedyrektorowi — w wysokosci nie wigcej niz 80% dodat-
ku funkcyjnego dyrektora, a wicedyrektorowi przedszkola
i szkoty podstawowej w wysokosci nie wiecej niz 70%
dodatku funkcyjnego dyrektora,

5) dyrektorowi szkolnego schroniska mtodziezowego-w wy-
sokosci conajmniej 15% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

6) kierownikowi szkolenia praktycznej nauki zawodu w wy-
sokosci nie wiecej niz 50% dodatku funkcyjnego dyrekto-
ra.

810. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-
lom, ktorym powierzono obowigzki w zastgpstwie. W tych
wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w &9 uwzglednia-
jac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warun-
ki lokalowe srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funk-
cjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

811. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, liczony od zasad-
niczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty:

a) wychowawstwo klasy w wysokosci 7%,

b) unkcje doradcy metodycznego, nauczyciela konsultan-
ta w wysokosci do 15%,

c) funkcje opiekuna stazu w wysokosci do 10%.

2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty
uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji. Dyrektor moze zasiggna¢ opinii organizacji zwigzko-
wych.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzania, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych przyczyn obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w §9i 10 ust.
1 nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 811 ust. 1.

Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy

812. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach 88 i 9 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom szkoét (klas) przysposabiajgcych do pracy
zawodowej w wysokosci — do 5% sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty,

b) nauczycielom szkoét podstawowych, gimnazjow i przed-
szkoli prowadzacych zajecia w klasach tgczonych na
réznych poziomach w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty,

¢) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w klasach specjalnych do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stazysty,

d) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia — specjalne-
go w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.
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3. Dodatek za warunki pacy wyptaca sie z dotu w wyso-
kosci proporcjonalnej do przeprowadzonej liczby godzin.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (taczenie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy i rodzaju prowadzonych zajec.

4. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiar godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godzin pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

¢) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajacej
nie dtuzej niz tydzien

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej, dniach ustalonych na przeprowadzenie eg-
zaminu gimnazjalnego, sprawdzianu po klasie VI szkoty pod-
stawowej i egzaminu maturalnego oraz w czasie rekolekcji —
traktuje sie réwniez jako godziny faktycznie odbyte.

9. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §13
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane z wyjgtkiem
punktow 7 i 8.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody

814. 1. Tworzy sie Fundusz Nagrdéd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli.

2. Srodki na nagrody planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% do s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzgcego.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy. Przyznanie na-
uczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

a) posiadania aktualnie dobrej oceny pracy,

b) legitymowanie sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhczej, w tym
realizacji zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpie-
czenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych
przez szkote,

c) wykonywania ze szczegolnym zaangazowaniem in-
nych statutowych zadan szkoty.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w §14 ust. 2 pkt 1 — dyrektor
szkoty,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w §14 ust. 2 pkt 2 - Burmistrz
Miasta i Gminy.

Organy przyznajace moga zasiegng¢ opinii organizacji
zwigzkowych.

5. Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory przepraco-
wat w szkole conajmniej 1 rok.

6. Nagrody, o ktérych mowa w §14 sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej w uzasadnionych przypad-
kach w innym terminie.

7. Kandydatéw do nagrod moga zgtaszac:
a) dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
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c) Rada Rodzicow,
d) organizacje zwigzkowe,

e) organ prowadzacy.

Rozdziat VIII

Dodatek mieszkaniowy

815. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie -5 %,
3) przy trzech osobach w rodzinie -7 %,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie -9 %

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela i wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - organ administracji
rzagdowej prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomie-
nia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gmin.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca

sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego i z urlopu dla pora-
towania zdrowia.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

816. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§17. Regulamin obowigzuje od dnia wejscia w zycie
uchwaty wprowadzajace;j.
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UCHWALA Nr XXVI/208/2009 RADY MIEJSKIEJ KRZYWINIA

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j. t.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 15691 ze zmianami) w zwiazku z art.
81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow
i opiece nad zabytkami (Dz.U. Nr 162 poz. 1568 ze zmianami)
i art. 176 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (j. t. Dz. U Nr 249 poz. 2104 ze zmianami) Rada
Miejska w Krzywiniu uchwala, co nastepuje:

81. 1. Z budzetu Gminy Krzywinh moze by¢ udzielona
dotacja na dofinansowanie naktadéw koniecznych do wyko-
nania prac konserwatorskich, restauratorskich i rob6t budow-
lanych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow, znajdu-
jacym sie na terenie Gminy Krzywin.

2. Prawo do otrzymania dotacji z budzetu Gminy przystu-
guje podmiotom posiadajgcym tytut prawny do zabytku wy-
nikajacy z prawa wtasnosci, uzytkowania wieczystego, trwa-
tego zarzadu, ograniczonego prawa rzeczowego albo stosun-
ku zobowigzaniowego, zobowigzanych z mocy prawa do
finansowania prac przy tym zabytku.

3. Dotacja moze by¢ udzielona na dofinansowanie nakta-
doéw koniecznych na wykonanie prac konserwatorskich, re-
stauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku wpisa-
nym do rejestru zabytkow, ustalonych na podstawie koszto-
rysu zatwierdzonego przez Wojewodzkiego Konserwatora
Zabytkow w Poznaniu, ktore zostang przeprowadzone w roku
nastepujacym po roku ztozenia przez wnioskodawce wniosku
o udzielenie dotacji.

4. W 2009 roku dotacja moze by¢ udzielona na dofinan-
sowanie naktadow koniecznych na wykonanie prac konser-
watorskich, restauratorskich lub robét budowlanych przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkow, ustalonych na pod-
stawie kosztorysu zatwierdzonego przez Wojewodzkiego Kon-
serwatora Zabytkow w Poznaniu, ktore zostang przeprowa-
dzone w roku ztozenia przez wnioskodawce wniosku o udzie-
lenie dotacji.

82. Dotacja moze by¢ udzielona w wysokosci do 50%
naktadéw koniecznych na wykonanie prac konserwatorskich,
restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku, o kto-
rym mowa w 81 ust. 1.

83. 1. Wtasciciel lub posiadacz zabytku ubiegajacy sie o
dotacje powinien ztozy¢ wniosek o udzielenie dotacji wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Whnioski o dotacje sktada sie do dnia 15 wrzesnia roku
poprzedzajgcego rok przyznania dotacji.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 1 nie ma zastosowania
w przypadku ubiegania sie o dotacje na prace, ktore sg
niezbedne do wykonania w celu niezwtocznego usunigcia
nagtego zagrozenia zycia, zdrowia lub powaznego uszkodze-
nia zabytku.

4. Whnioski o przyznanie dotacji, o ktérej mowa w §1 ust.
4 nalezy ztozy¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesiace, liczac
od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

84. Zakres prac objetych dotacjg oraz jej wysokos$¢ sa
ustalane odrebnie dla kazdego wniosku.

85. Podmiotom spetniajagcym warunki wynikajace z niniej-
szej uchwaly dotacje udziela Rada Miejska w drodze odrebnej
uchwaty.

86. Przekazanie dotacji nastepuje na podstawie umowy
okreslajace;j:

1) zakres prac lub robét i termin ich wykonania,

2) wysokosc¢ udzielonej dotacji oraz termin i tryb jej ptatnosci
uzalezniony od wyniku kazdorazowej kontroli postepu
prac lub robot i rozliczenia tych wydatkow,

3) tryb kontroli wykonania umowy,
4) sposo6b i termin rozliczenia dotacji,

5) zasady zwrotu niewykorzystanej kwoty dotacji albo dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem,

6) sposob informowania opinii publicznej o udzielonej dota-
cji.

87. 1. W celu rozliczenia dotacji beneficjent zobowigzany
jest ztozy¢ nastepujgce dokumenty (w oryginale i jednej
kopii):

1) kosztorys powykonawczy lub zbiorcze zestawienie kosz-

tow podpisany przez beneficjenta i wykonawce,

2) protokoét odbioru prac zatwierdzony przez upowaznionych
przedstawicieli Wielkopolskiego Wojewaddzkiego Konser-
watora Zabytkow oraz Gminy Krzywin,

3) zestawienie wszystkich faktur/rachunkow zwigzanych z
wykonanymi pracami,

4) jedna kopie faktur/rachunkéw opatrzong pieczecia za zgod-
nos$¢ z oryginatem.
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2. Dotacja niewykorzystana lub wykorzystana niezgodnie
z przeznaczeniem podlega zwrotowi na rachunek biezgcy
budzetu wraz z odsetkami obliczonymi jak od zalegtosci
podatkowych, na warunkach okreslonych szczegotowo w
umowie.

3. Beneficjent zobowigzany jest do ztozenia do dnia 30
listopada roku budzetowego w Urzedzie Miasta i Gminy w
Krzywiniu sprawozdania z realizacji zadania finansowego z
dotacji wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

88. 1.Burmistrz prowadzi rejestr udzielonych dotacji na
dofinansowanie naktadow koniecznych do wykonania prac
konserwatorskich, restauratorskich i robét budowlanych przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkow.

2. Rejestr zawiera:

1) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania osoby albo nazwe,
siedzibe i adres jednostki, ktorej przekazano dotacje,

2) wskazanie zabytku, z uwzglednieniem miejsca jego poto-
zenia,

Poz. 1440
3) zakres prac, na ktore udzielono dotacji,
4) date zawarcia umowy,
5) wysokos¢ przekazanej dotacji i informacje, czy dotacja

zostata w catosci rozliczona,
6) date zakonczenia prac objetych dotacja.

3. Burmistrz informuje Wielkopolskiego Wojewodzkiego
Konserwatora Zabytkow, w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastepnego, o dotacjach udzielonych w danym roku budze-
towym.

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 3 zawiera dane
okreslone w ust. 2.

89. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Krzywin.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Roman Majorczyk
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Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV1/208/2009
Rady Miejskiej w Krzywiniu

z dnia 25.03.2009 r.

Wzoér wniosku o udzielenie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw, znajdujacym si¢
' na terenie Gminy Krzywin

Whiosek
0 udzielenie w roku .................. dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie
lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkoéw polozonym na terenie
Gminy Krzywin.
L WhiosKOAawea: ... e

(imig¢ i nazwisko oraz adres zamieszkania lub nazwa i adres siedziby wnioskodawcy)

Telefon KontaKtoWY: . ..o e e e

Numer rachunku bankowWego: ... .o.uiri e e
II. Dane o zabytku:

Adres polozenia ZabytKU: .......oeieii e

Obiekt zostal wpisany w ksigdze rejestru Nr decyzji «..oovvvvieiiiiiiiiiiiiiiieieieeee
PO TIUIMETCINL + et ea ettt ettt et et e e et e et et e et e et a e e e e e et e e e aeane e senaennn
Nieruchomos$¢ ujawniona w ksigdze WieCzystej NUMET ..........ooeiiiiiiiiiiiiieaeanns
w Sadzie REJONOWYIM W ..ot e e e e
III. 'Wskazanie tytulu prawnego wnioskodawey do zabytku:
IV.  Okreslenie wysokoSci dotacji, o ktéra ubiega si¢ wnioskodaweca:
Ogblny koszt prac objetych wnioskiem ................. zhstownie ...
Kwota dotacjt ................ ZESIOWNIe ..o o

Udzial dotacji w ogolnych kosztach prac ... %
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VI.

VII.

VIII.

Zakres prac, ktére maja by¢ objete dotacja:

Termin przeprowadzenia prac objetych wnioskiem: ..............................

Pozwolenia:

Pozwolenie na budowe Nr................. Zdnia ..o

Wykaz prac przeprowadzonych przy zabytku w okresie ostatnich 5 lat:

Rok

Dotacje ze Srodkéw
Zakres przeprowadzonych prac | Poniesione wydatki publicznych
(wysokos¢ i zrédlo)

IX. Wskazanie, czy wnioskodawca ubiega si¢ o dotacje na prace objete wnioskiem

u innych podmiotow:

Wysokos¢

Podmiot Tak/Nie . . .
wnioskowanej dotacji

Minister wiasciwy ds. kultury 1 ochrony
dziedzictwa narodowego

Wojewddzki Konserwator Zabytkow

Inne

Data i podpis

Zaljyczniki:

Pozwolenie Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw na prowadzenie prac lub robot, ktore maja byc

przedmiotem dotacji.

QR

Projekt oraz pozwolenie na budowg, jezeli prace wymagaj {(?_}Ak{u }.png olenia.
Dokument potwicrdzajacy posiadanie przez wmmkoda cg ’tulu praw

Decyzja o wpisie do rejestru zabytkow. A A
Harmonogram oraz kosztorys prac ze wskazaniem Zr dn} ic ﬁnﬂéﬁwa

o to zabytku.




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 96 — 8510 —

Poz. 1440

Zalgeznik Nr 2

do uchwaly Nr XXVI1/208/2009
Rady Miejskie] w Krzywiniu

z dnia 25.03.2009 r.

Wzér sprawozdania z wykorzystania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow, znajdujgeym si¢

na terenie Gminy Krzywin

Sprawozdanie

z wykorzystania w roku .................. dotacji celowej na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw
polozonym na terenie Gminy Krzywin.

IL

III.

Iv.

Beneficjent: ... ..o

(imi¢ i nazwisko oraz adres zamieszkania lub nazwa i adres siedziby wnioskodawcy)
Telefon KOntaKtoWY: ....onit ettt et e
Dane o zabytku:

Adres polozenia zabytKku: ... . ...t e

Obiekt zostal wpisany w ksigdze rejestru Nr decyzji «....o.ovveeeeeiiiiiiiiiiiiiiiei,
PO IUMIETEINL et et ettt e et et e et e et e e e e e e e eneaes
Nieruchomos¢ ujawniona w ksigdze wieczyste] NUMET ........ovveeniiiieniei e enn.
W Sadzie REJOMOWYITI W .ottt ottt e e e ettt ettt e e e eneeenns
Wskazanie tytulu prawnego wnioskodawcy do zabytku:

Rozliczenie otrzymanej dotacji z budzetu Gminy Krzywin:

Kwota dotacji ................ ZESIOWNIe ...
Udzial dotacji w ogdlnych kosztach prac ... %o

Termin przeprowadzenia prac .............. ..o



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 96 — 8511 — Poz. 1440

Zakres prac przeprowadzonych przy zabytku:

Poniesione wydatki

Zakres przeprowadzonych prac ) anliczt}.ne w ra.mach
Ogélem dotacji z budzetu
Gminy Krzywin

V. Protokél odbioru prac:

zatwierdzony przez upowaznionych przedstawicieli Wielkopolskiego Wojewo6dzkiego

Konserwatora Zabytkow oraz Gminy Krzywin.

VI. Wskazanie, czy na prace przy zabytku, poza dotacja z budzetu Gminy
Krzywin otrzymano dotacj¢ od innych podmiotow:

Podmiot ' Tak/Nie . Wysokose
wnioskowanej dotacji

Minister wlasciwy ds. kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego

Wojewddzki Konserwator Zabytkow

Inne

Data i podpis

Zalaczniki:

1. Kosztorys powykonawezy lub zbiorcze zestawienie kosztéw podpisany przez beneficjenta i wykonawce.

2. Protokét odbioru prac zatwierdzony przez upowaznionych przedstawicieli Wielkopolskiego
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkdw oraz Gminy Krzywin.

3. Zestawienie wszystkich faktur/rachunkéw zwiazanych z wykonanymi pracami.

4. Oryginaly i jedna kopig faktur/rachunkow..

5. Inne
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UCHWALA Nr XXVI/229/09 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia dodatkowych obwodéw gtosowania na obszarze Gminy Rawicz do
przeprowadzenia wyborow do Parlamentu Europejskiego

Na podstawie art. 42 ust. 2 Ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (tekst
jednolity Dz.U. Nr 25 poz. 219 z pdzniejszymi zmianami), w
zwigzku z art. 30 ust. 3 Ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r.
Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do
Senatu Rzeczypospolitej Polskiej ( tekst jednolity Dz.U. z 2007
r., Nr 190, poz. 1360 ze zm.) i na podstawie art. 18 ust. 2 pkt
15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
Rada Miejska Gminy Rawicz uchwala, co nastepuje:

81. Tworzy sie nastepujace dodatkowe obwody gtosowa-
nia dla przeprowadzenia wyborow do Parlamentu Europej-
skiego zarzadzonych na dzieh 7 czerwca 2009 roku, ustala sie
ich numery, granice oraz siedziby obwodowych komisji zgod-
nie z tabelg zamieszczong ponizej

Lp. Nr obwodu Granica obwodu Siedziba Obwodowej Komisji Wyborczej

1. 17 Szpital Powiatowy w Szpital Powiatowy w Rawiczu Sp.z o.0. ul. Gen. Grota Roweckiego 6
Rawiczu Sp.z o0.0. tel. 065 -546-24-13

2. 18 Zaktad Karny w Rawicz Zaktad Karny w Rawiczu ul. 17 Stycznia 28 tet. 065-546-85-00

3. 19 Zaktad Karny w Rawicz Zaktad Karny w Rawiczu ul. 17 Stycznia 28 tel. 065-546-85-00

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Rawicz.

83. Uchwata obowigzuje od dnia podjecia i podlega ogto-
szeniu w sposob zwyczajowo przyjety oraz w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
(-) Adam Aleksander

1442

UCHWALA Nr XXVI/232/09 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gmine Rawicz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) Rada Miejska Gminy
Rawicz uchwala, co nastegpuje:

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
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1. szkole — rozumie sig¢ przez to szkote, przedszkole, dla
ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Rawicz,

2. pracodawcy — rozumie sie przez to szkote w stosunku do
zatrudnionych w niej nauczycieli, a w stosunku do dyrek-
tora szkoty — Burmistrza Gminy Rawicz,

3. nauczycielu, rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4. Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy
Rawicz,

5. klasie — rozumie sie przez to takze oddziat przedszkolny.

82. Okresla sie wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjne-
go, funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, a takze szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Rawicz.

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniow;
2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-

jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

«

skuteczne rozwigzywanie probleméow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za witasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pra-
cy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;
5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-

jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci z dzie¢cmi i mtodziezg zakwalifikowang do ksztatcenia
specjalnego wg odrgbnego programu nauczania, wyma-
gajaca statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

2>

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdol-
nionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi a takze z innymi nauczycielami;

11) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne stanowig odpowiednio kwote:

1) piecioprocentowego odpisu bedacego pochodng od wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

2) dziesiecioprocentowego odpisu od planowanych wyna-
grodzen zasadniczych dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesigcy i nie diuzszy niz rok szkolny w
wysokosci nie nizszej niz 7% i nie wyzszej niz 20% otrzymy-
wanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz z wydzielonego funduszu
dodatkow motywacyjnych, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne, o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ zwiekszone odrebng
uchwatg Rady Miejskiej Gminy Rawicz.

84. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funk-
cyjny.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra, przystuguje réwniez wicedyrektorowi lub osobie, ktorej
powierzono petnienie obowigzkow dyrektora, od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora, z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funk-
cji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub opiekuna
stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujgce-
mu funkcje wymienione w ust. 3, przystuguje jeden dodatek
funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowi-
ska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela
nr 1, bedaca zatgcznikiem nr 1 do niniejszej Uchwaty.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze, na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora
lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze —
dyrektor szkoty.
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9. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos$¢
szkoly, strukture organizacyjng, ztozonos¢ zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowni-
czych, wyniki pracy szkoty.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego, urlopu dla poratowania zdrowia i okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okre-
slonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela, w wysokosci 20% za warunki trudne, 25%
za warunki ucigzliwe otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych lub uciazliwych tylko czes¢ obowigzujacego
wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz, biorgc pod uwage
stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadah lub
wykonywanych prac.

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli na
bycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

87. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

88. 1.Zgodnie, z art. 54 Ustawy Karta Nauczyciela nauczy-
cielom, ktorzy sg zatrudnieni, co najmniej w potowie obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ na terenie wsi i posiadajg wymagane
kwalifikacje przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkow rodziny, wyptacany miesiecznie w wysokosci:

a) 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikow, ustalanego w Rozporzgdzeniu Rady
Ministrow, zwanego dalej, “najnizszym wynagrodze-
niem” dla 1 osoby,

b) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 oséb,
c) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 0os6b i wiecej.

3. Kwoty przypadajagcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote conajmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspéotmatzonka
oraz dzieci.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacatl dodatek.
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6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
go.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Burmistrz.

8§9. Przepisy maja zastosowanie do wynagrodzen nalez-
nych od dnia 1 stycznia 2009 r.

810. Traci moc Uchwata Nr XXI1/200/08 Rady Miejskiej
Gminy Rawicz z dnia 22 pazdziernika 2008 r.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy Rawicz.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
(-) Adam Aleksander

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVI/232/09
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 25 marca 2009 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko, funkcja Stawka % dodatkow*
1. Przedszkola:
a)dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw 15 - 35%
b)dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatow 20 - 45%
c)wicedyrektor przedszkola 15 - 30%
2. Szkoty:
a)dyrektor szkoty liczgcej:
- do 6 oddziatéw 20 - 35%
- 7-11 oddziatow 25 - 40%
- 12-18 oddziatow 30 - 45%
- 19 wiecej oddziatéw 35 - 60%
b)wicedyrektor szkoty 20 - 40%

3. Opiekun stazu jeden stazysta 2% *15 zt kazdy nastepny
stazysta odbywajgcy w tym samym
okresie staz
4. Wychowawca:

a) klas przedszkolnych i klas | do Ill szkoty podstawowej:

- grupa do 15 uczniow 2,5-3%

- grupa 16 i wiecej uczniow 3-4%

b) od klasy IV-VI szkoly podstawowej

- grupa do 15 uczniow 2,5-3%

- grupa 16 i wiecej uczniow 3-3,5%

c) Il gimnazjum:

- grupa 16 i wiecej uczniow 3—4%
5 Nauczyciel doradca, konsultant 6—20%

* podstawe obliczenia kwoty dodatku stanowi wynagro-
dzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z wyksztatce-
niem wyzszym mgr z przygotowaniem pedagogicznym

* Dodatek funkcyjny dla dyrektora bagdz wicedyrektora
moze by¢ podwyzszony (maksymalnie o 20%) z tytutu ztozo-
nosci zadah wynikajgcych z funkcjonowania szkoty (dowozy,
Swietlica, sala gimnastyczna i inne).
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UCHWALA Nr XXXVI/249/2009 RADY MIEJSKIEJ W ROGOZNIE

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 ze zmianami), oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze
zmianami), Rada Miejska w Rogoznie uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych za-
stepstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ro-
gozna i Dyrektorom szkot i placowek, ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Rogozno.

83. Traci moc Uchwata Nr XXI1/148/2008 Rady Miejskiej w
Rogoznie z dnia 30 stycznia 2008r. w sprawie: okreslenia
wysokosci oraz szczegoétowych warunkéw przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, okreslania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia
w 2008 roku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Roman Szuberski

Zatacznik do

Uchwaty Nr XXXV1/249/2009
Rady Miejskiej w Rogoznie
z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA
WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA |
WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ

NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat zgodnie z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela,

2) wysokosc¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego,

3) wysokosc stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku funkcyjnego,

4) wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania
dodatkow za warunki pracy z zastrzezeniem art. 34 ustawy
Karta Nauczyciela,

5) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, oraz godziny doraznych zastepstw
zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

6) dodatki specjalistyczne.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote,
zespot szkot lub placowek, dla ktorych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Rogozno,
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2) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec jednostke, o ktorej
mowa w pkt 1, badZz w zaleznosci od kontekstu dyrektora
lub wicedyrektora tej jednostki,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli za-
trudnionych przez danego pracodawce,

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow lub wycho-
wankow w szkotach, o ktorych mowa w punkcie 1,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ klase, odziat lub grupe
w szkole, przedszkolu, o ktérej mowa w punkcie 1,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7

—

tygodniowym obowigzkowym wymiarze - nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w art. 42 ust. 3i 7 ustawy Karta Nauczyciela
(j. t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbézn. zm.),

®

kwocie bazowej - nalezy przez to rozumiec¢ $rednie wyna-
grodzenie nauczyciela stazysty okreslone w art. 30 ust. 3
pkt 1 — ustawy Karta Nauczyciela (j. t. Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz., 674 z pézn. zm.),

©

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec: Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pbzn. zm.),

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢: ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (j. t. Dz.U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot,
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rogozno.

2. Przepisow regulaminu nie stosuje sie do pracowni-
kow szkét nie bedgcych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawa —
Karta Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny

85. Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy — Karta Nauczy-
ciela okresla sie szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggniec¢, po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, olimpiadach z uwzglednieniem mozliwo-
$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrze-
bujacych szczegolnej opieki.

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) dbanie o estetyke pomieszczen, powierzone pomoce
dydaktyczne i poszanowanie mienia szkolnego.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3- ustawy - Karta Nauczy-
ciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
dziatajgcych w danej placéwce,
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c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami, ktore dziatajg na terenie szkoty

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz-szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szko-
ty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szko-
ty jest:

1) Spetnienie warunkow okreslonych w 85 ust. 1 pkt 2 i 3,
2) Spetnienie dodatkowych warunkow w zakresie:

a) realizacji polityki os$wiatowe] organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny i organu prowadzgcego szkote:-
znajomosc¢ i skuteczne stosowanie w praktyce podsta-
wowych aktow prawa o$wiatowego (ustaw, rozporza-
dzen, zarzgdzen resortowych i innych potrzebnych do
prawidtowego funkcjonowania placowki, aktywnos$¢ w
tworzeniu wewnetrznych aktow regulujgcych zasady
funkcjonowania szkoty,-  wspotdziatanie z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowa-
dzacym szkote,- dziatalnos¢ zwigzana z diagnozowa-
niem spotecznych potrzeb tworzenia i rozwijania odpo-
wiednich profili ksztatcenia,- prowadzenie polityki in-
formacyjnej dla spotecznosci szkolnej oraz instytucji
wspotdziatajgcych ze szkota

b) organizacji i nadzorowania wtasciwego przebiegu pro-
cesu dydaktyczno- wychowawczego i dziatalnosci opie-
kunczej szkoty:

- dbanie o wtasciwe przygotowanie kadry pedago-
gicznej, inspirowanie do doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli poprzez udziat w roznych for-
mach doskonalenia zawodowego (wewnetrznych i
zewnetrznych),

- diagnozowanie wynikow pracy szkoty poprzez
sprawny system sprawowania nadzoru pedago-
gicznego,

- umozliwianie dostepu i wyposazanie nauczycieli i
wychowawcow w aktualne materiaty dotyczace
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

- zorganizowanie sprawnego systemu opieki nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawo-
dzie,

- podejmowanie dziatan majgcych na celu wtasciwag
organizacje opieki medycznej dla uczniéw, organi-
zacja zajeC pozalekcyjnych rozwijajgcych zaintere-
sowania uczniow,

- dbanie o poziom uroczystosci szkolnych, kultywo-
wanie tradycji i obrzedow szkoty,

- inspirowanie do tworzenia i rozwijania wychowaw-
czego programu szkoty i aktywizowanie rodzicow
W procesie wychowawczo-opiekunczym szkoty,

c) stanu bazy materialnej i planowania jej rozwoju:

- sprawne planowanie i wtasciwe realizowanie wy-
datkow budzetowych,

- stata troska o wtasciwy stan techniczny obiektow,
estetyke i modernizacje pomieszczen, planowanie
w miarg potrzeb

- rozbudowe obiektu szkoty,

- dbanie o wyposazenie szkoty w odpowiedni sprzet
i pomoce naukowe.

3. Pracodawca, a w stosunku do dyrektora szkoty Bur-
mistrz, zobowigzany jest do przyznania dodatku motywacyj-
nego, z zastrzezeniem §6, ust. 6, nauczycielowi, ktory uzyskat
conajmniej dobrg ocene pracy lub pozytywna ocene dorobku
zawodowego.

§6. 1. Ustala sie ogdlng miesieczng kwote dodatku moty-
wacyjnego, przeznaczong dla nauczycieli i dyrektorow szkot w
wysokosci 4,25% kwoty bazowej, a dla nauczycieli i dyrekto-
row przedszkoli oraz oddziatéow przedszkolnych przy szkotach
podstawowych w wysokosci 6,75% kwoty bazowej - tj. w
przeliczeniu na etat nauczycieli zatrudnionych w placéwkach.

2. Ze srodkéw wymienionych w ust. 1 przeznacza sie:
a) do dyspozycji Burmistrza dla dyrektorow szkot — 30%,
b) do dyspozycji dyrektora dla nauczycieli — 70%,

c) srodki ustalone w ust. 2 lit. “b"” rozdziela sie na poszcze-
golne placowki wg etatow zatrudnionych nauczycieli z
wytaczeniem dyrektorow szkot.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego,

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i innych stano-
wisk kierowniczych nie moze by¢ wyzszy niz 20% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

5. Kwote dodatku motywacyjnego ustala sie z zaokragle-
niem do petnych ztotych,

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny ustala Burmistrz — dla dyrekto-
ra szkoty, a dyrektor — dla nauczycieli, okreslajac okres jego
przyznania, z uwzglednieniem poziomu spetniania warunkow,
o ktérych mowa w 85, po zaopiniowaniu przez organizacje
zwigzkowe odpowiedniego szczebla.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

87. Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy — Karta Nauczy-
ciela okresla sie szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku funkcyjnego.
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1. Woykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzgdzenia.

2. Podstawe obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi
kwota otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego z zastrzezeniem pkt 4,

3. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego ustala sie
odpowiednio do powierzonego stanowiska lub funkcji, w
kwocie stanowigcej warto$¢ przyznanej przez pracodawce lub
Burmistrza procentowej stawki od otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem
pkt 4

Lp. Stanowisko lub funkcja

% podstawy

1. Dyrektor szkoty (zespotu szkét), liczgcej/go:

- do 11 oddziatow

5% - 35%

- od 12 do 17 oddziatow

5% - 40%

- od 18 do 23 oddziatow

10% - 45%

- 24 i wigcej oddziatéw

20% - 55%

2. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 5% - 35%
3. Dyrektor przedszkola do 6 oddziatow 5% - 35%
4. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét 3% - 20%
5. Nauczyciel konsultant, doradca metodyczny 3% - 6%
6. Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statutach przedszkoli 3% - 20%

4. Ustala sig dodatki funkcyjne dla:

1) opiekuna stazu w wysokosci - 2,7% kwoty bazowej mie-
siecznie,

2) wychowawcy klasy:

a) szkoly podstawowej w wysokosci —3% kwoty bazowej
miesiecznie,

b) gimnazjum w wysokosci — 3,560% kwoty bazowej mie-
siecznie,

88. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca lub
Burmistrz uwzglednia w szczegodlnosci wielkos¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadahn wynikajacych ze sta-
nowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty, oraz warunki
demograficzne i $srodowiskowe.

2. Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a
jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

5. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu
zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia z zaokrggleniem do petnych ztotych.

ROZDZIAL V

Dodatki za warunki pracy

89. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace wykony-
wang w trudnych warunkach.

1.  Woykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla §8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom odpowiednio do rodzaju zaje¢ wykonywanych
w tych warunkach, zgodnie z zasadami okreslonymi w poniz-
szej tabeli:
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L.p. Rodzaj zajeé Procent i podstawa dodatku
1. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych | 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych

w szkotach podstawowych

klasach godzing nauczania

2. Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego; zajeé

uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim; oraz
pozostate prace wykonywane w warunkach
okreslonych w 88 rozporzgdzenia

rewalidacyjno —~wychowawczych z dzieémi i mtodziezg

10% wynagrodzenia zasadniczego w czeéci, w jakiej
godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg do
obowigzujgcego wymiaru godzin dla tego rodzaju zajegé

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

810. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace wykony-
wang w warunkach ucigzliwych.

1) Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach uciazliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2) Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje,
za prowadzone przez nauczycieli wymienionych w tabeli
Ip.2 zajecia, o ktorych mowa w pkt 1 — w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego w czesci, w jakiej godziny
pracy w/w warunkach pozostajg do obowigzujagcego wy-
miaru godzin.

811. Dodatki za prace w trudnych i ucigzliwych warun-
kach przystugujg w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg sg zwigzane oraz w okresie nie wykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

812. Dodatki za prace wykonywang w trudnych i ucigzli-
wych warunkach wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar
zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiednie;j
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w /w warunkach tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

813. Dodatki za prace wykonywang w ucigzliwych warun-
kach wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZAt VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

814. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg art. 35 Karty
Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg i godzine doraz-
nego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgp-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow lub
innych sytuacji losowych,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

815. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio §14, z zastrzezeniem ust. 4.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
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grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-
stwa, ustala si¢ tak jak za jedng godzing ponadwymiarowa
obliczang na zasadach okreslonych w §14, pod warunkiem, ze
bedzie realizowany program dydaktyczno-wychowawczy i
opiekunczy z zastrzezeniem art. 35 Karty Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII

Dodatki specjalistyczne

816. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy
- Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki specjalistyczne, za-
chowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolej-
nego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na zasa-
dach obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy.

ROZDZIAL VIl

Postanowienia koncowe

817. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonych w umowie o
prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust.2 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okres, o ktorym mowa w
ust. 2, oblicza sie¢ mnozac liczbe dni niewykonania pracy przez
stawke okreslong w ust. 3.

1444

UCHWALA Nr XXX1/241/2009 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: upowaznienia Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
do podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdézn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

81. Upowaznia sie Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Wolsztynie do podejmowania dziatan wobec dtuznikow
alimentacyjnych, okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia
2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U.
z 2007 r. Nr 192, poz. 1378 ze zm.).

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wolsz-
tyna oraz Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolsz-
tynie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Krzysztof Lisiewicz
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UCHWALA Nr XXX1/245/2009 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia odrebnych obwodoéw gtosowania

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
roku — Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz.U. Nr 25, poz. 219) oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 12
kwietnia 2001 roku — Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (tekst
jednolity z 2007 roku Dz.U. Nr 190, poz.1360) uchwala sig, co
nastepuje:

81. Na wniosek Burmistrza Wolsztyna dla przeprowadze-
nia wyborow postéw do Parlamentu Europejskiego w dniu 7
czerwca 2009 roku, tworzy sig 2 odrebne obwody gtosowania.

§2. Wykaz odrebnych obwodéw gtosowania, ich nume-
row i granic oraz siedzib obwodowych komisji stanowi zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Wolsz-
tyna.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, podlega
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopol-
skiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposob
zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady
(-) Krzysztof Lisiewicz

Zatacznik

do uchwaty

Nr XXX1/245/2009

Rady Miejskiej w Wolsztynie
z dnia 25 marca 2009 r.

ODREBNE OBWODY GEOSOWANIA

Numer Granica obwodu Siedziba komisji obwodowej
obwodu
21 DOM POMOCY SPOLECZNEJ Dom Pomocy Spotecznej, ul. Poznanska 29, WOLSZTYN
22 SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, ul.
ZDROWOTNEJ Wschowska 3, WOLSZTYN
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UCHWALA Nr XXXI1/222/09 RADY MIASTA CZARNKOW

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty okreslajacej zasady ustalania i poboru, wysokosci
stawek optaty targowej oraz zarzadzenia jej poboru w drodze inkasa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.: Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.: Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r.: Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z
2006 r.: Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.: Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 15 i art.
19 pkt 1 lit. “a” i pkt 2 i 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2006
r. Nr 121, poz. 844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr
249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1828, z 2008 r. Nr 93, poz. 585) Rada Miasta Czarnkow
uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale nr XXIX/206/08 z dnia 18 grudnia 2008
roku w sprawie zasad ustalania i poboru, wysokosci stawek
optaty targowej oraz zarzadzenia jej poboru w drodze inkasa
wprowadza sig¢ nastgpujacq zmiane: 84 ust. 3 otrzymuje
brzmienie: “Inkasentowi przystuguje wynagrodzenie w wyso-
kosci 156% kwoty zainkasowanej z tytutu pobranych optat”.

82. Pozostata tres¢ uchwaly pozostaje bez zmian.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta Czarnkow.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Chwarscianek

1447

UCHWALA Nr XXXI1/223/09 RADY MIASTA CZARNKOW

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia dodatkowego obwodu gtosowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 42 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia
2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz.U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ustawy z
dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu
Rzeczpospolitej Polskiej i Senatu Rzeczpospolitej Polskiej (t. j.
Dz.U. z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 ze zm.) na wniosek Burmi-
strza Miasta Czarnkow, Rada Miasta Czarnkéw uchwala, co
nastepuje:

81. Tworzy sie obwod gtosowania nr VI w Szpitalu Powia-
towym w Czarnkowie dla wyborcow przebywajacych w szpi-
talu w dniu wyborow do Parlamentu Europejskiego, zarzgdzo-
nych na dzieh 7 czerwca 2009 r.

§2. Siedzibg Obwodowe] Komisji Wyborczej jest Szpital
Powiatowy w Czarnkowie, ul. Kosciuszki 94.

83. Granice obwodu gtosowania wymienionego w §1
obejmujg obszar szpitala.
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84. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta Czarnkow.

85. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega

ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Chwarscianek

1448

UCHWALA Nr XXXI1/225/09 RADY MIASTA CZARNKOW

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwaty w sprawie regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138
poz. 974, Nr 173 poz. 1218) i art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572,
Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781, z 2005 r. Nr 17 poz. 141,
Nr 131 poz. 1091, Nr 122 poz. 1020, Nr 167 poz. 1400, Nr 94
poz. 788, Nr 249 poz. 2104, z 2006 r. Nr 144 poz. 1043, Nr 208
poz. 1532, Nr 227 poz. 1658, z 2007 r. Nr 42 poz. 273, Nr 80
poz. 542, Nr 120 poz. 818, Nr 115 poz. 791, Nr 181 poz. 1292,
Nr 180 poz. 1280, z 2008 r. Nr 70 poz. 416, Nr 145 poz. 917)
Rada Miasta Czarnkéw uchwala, co nastepuje:

81. Wprowadza sie nastepujgce zmiany w uchwale nr
XXXI11/213/05 Rady Miasta Czarnkéw z dnia 31 marca 2005r.
w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla
uczniow:

1) skresla sie 84,

2) 87 otrzymuje brzmienie:

“87.Whnioski o przyznanie stypendium przyjmuje dziat
$wiadczen rodzinnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej, zlokalizowany na parterze Urzedu Miasta Czarnkéw, ktory
zapewnia obstuge administracyjng stypendiow.”

3) w 89 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

“2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej jest udziela-
ne po przedstawieniu dokumentow potwierdzajgcych ponie-
sienie danego wydatku. Dokumenty potwierdzajgce poniesie-
nie wydatku nalezy przedstawi¢ w terminie 7 dni od daty ich
poniesienia.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Czarnkow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Zdzistaw Chwarscianek
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UCHWALA Nr XXV/155/09 RADY GMINY DAMAStEAWEK

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$é i warunki
przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art.
91 “d” pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t. j. z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 z pbzniejszymi
zmianami) Rada Gminy Damastawek uchwala, co nastepuje:

81. 1. Po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli przyja¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ i
warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikow
wynagrodzenia zawierajgcy szczegdtowe warunki przyznawa-
nia dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy oraz za wystuge lat oraz okreslajacy ich wysokos$¢, szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a
takze tryb i kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwa-
ty.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 stosuje sie do
nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gming
Damastawek.

§2. Traci moc uchwata nr XXI1/142/08 Rady Gminy Dama-
stawek z 10 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia Regulami-
nu okreslajgcego wysokosc¢ i warunki przyznawania nauczy-
cielom niektorych sktadnikow wynagrodzenia w 2009 roku.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Damastawek.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie 14 dni
po ogtoszeniu.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Janusz Bilski

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XXV/155/09
Rady Gminy Damastawek
z 27 marca 2009 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC | WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
NIEKTORYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek i warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
c¢) dodatku za warunki pracy,
d) dodatku za wystuge lat,

2) sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego fundu-
szu nagrod.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

82. 1. Tworzy sig fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 3% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego, wszystkich nauczycieli danej
szkoty lub przedszkola.

2. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci stawki
dodatku w stosunku do dyrektora szkoty jest Wojt Gminy
Damastawek, natomiast w stosunku do nauczycieli - dyrektor
szkoty.
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3. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wy-
zszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz 12 miesiecy.

5. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek raz w roku po
zakonhczeniu zaje¢ edukacyjnych.

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

1) wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkéow na-
uczyciela wynikajgcych z przepisow prawa oswiatowego
(w szczegdlnosci z ustaw: o systemie oswiaty i Karta
Nauczyciela oraz wydanych do nich przepisow wykonaw-
czych), statutu szkoty, regulaminu pracy oraz przestrzega-
nie zasad i przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higie-
ny pracy;

2

uzyskanie minimum 60 punktow za osiggniecia w pracy
wedtug kryteriow okreslonych w ponizszych tabelach:

motywacyjnego jest tgczne spetnienie warunkow:

a) nauczyciele szkot i zespotow szkot

Lp. Osiggniecia Maki)yumnﬂgsvllosc
1 Wyrdzniajgca ocena pracy zawodowsej. 10
2 Dobre wyniki nauczania danego przedmiotu. 10
3 Zakwalifikowanie uczniéw do eliminacji rejonowych olimpiad i konkurséw 5

przedmiotowych i udziat konkursach organizowanych przez instytucje wspomagajgce
edukacje dzieci i mtodziezy
4 Zakwalifikowanie ucznidw do eliminacji wojewddzkich olimpiad i konkursow 10
przedmiotowych.
5 Zdobycie przez ucznidow czotowych miejsc na poziomie (minimum) miedzyszkolnym w 10
konkursach organizowanych przez szkoty i instytucje wspomagajgce edukacje dzieci i
mtodziezy. Za 1 ucznia - 1 0 punktéw i za kazdego kolejnego po 5 punktow.
6 Zdobycie przez uczniow tytutu laureata wojewddzkiej olimpiady lub konkursu 15
przedmiotowego. Za 1 ucznia - 15 punktéw i za kazdego kolejnego po 10 punktow
7 Zorganizowanie {lub wspétudziat w organizacji) imprezy ogolnoszkolnej lub 20
srodowiskowej o znaczgcych walorach dydaktycznych, poznawczych i wychowawczych.
Uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowego:
8 a) nauczyciel mianowany 5
b) nauczyciel dyplomowany 10
c) profesor o$wiat 15
9 Petnienie funkgji przewodniczgcego zespotu przedmiotowego 35
10 Udokumentowana wspdtpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, strukturami 10
samorzadowymi, sgdem dla nieletnich lub innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz
edukacji, pomocy spotecznej itp. wykraczajgca poza podstawowe obowigzki nauczyciela
wymagane w pracy wychowawczej
11 Zdobycie uprawnien i wykonywanie zadanh egzaminatora komisji egzaminacyjnej, eksperta 10
komisji kwalifikacyjnej lub egzaminatora dla nauczycieli ubiegajgcych sig¢ o awans
zawodowy, rzeczoznawgcy ds. programdw nauczania, podrecznikdw, programow
wychowania

12 Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych. 10
13 Opracowanie i wdrozenie programu autorskiego:

a) na poziomie szkolnym, 15
b) na poziomie ogolnokrajowym. 25

14 Udokumentowane prowadzenie dodatkowych zajec¢ dla uczniéw niezwigzanych z 20

przygotowaniem do olimpiad i konkursow

15 Sprawowanie opieki nad dziatajgcymi w szkole organizacjami uczniowskimi 20
16 Zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz estetycznego wygladu szkoty, izby lekeyjnej itp. 20
17 Inne udokumentowane osiggniecia w pracy zawodowe;. 10
18 Maksymalna ilo$¢ punktow 285

b) nauczyciele przedszkoli

Lp. Osiggnigcia Makzyijmnﬂgsvllosc
1 Wyrdzniajgca ocena pracy zawodowsej. 10
2 Poprawne i systematyczne prowadzenie dokumentacji: plany miesieczne, karty 10
obserwacji dzieci, zestawy éwiczen, protokoty spotkan z rodzicami
3 Poprawna realizacja zagadnien wynikajgcych z rocznego planu wychowawczo- 15
dydaktycznego
4 Wyrdzniajgca ocena zajeé wynikajgca z harmonogramu hospitacji 15
5 Trafnosé doboru metod, form i srodkow dydaktycznych umozliwiajgcych dostosowanie 15
tresci dydaktycznych dla potrzeb dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
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6 Opracowanie i wdrazanie programdw autorskich 20
7 Zaangazowanie sie nauczyciela w prace spoteczno-uzyteczne majgce na celu 25

promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym
8 Poprawne wspotdziatanie z rodzicami poprzez organizowanie zajeé otwartych, 25
uroczystosci, konkursy i inne formy
9 Udokumentowana wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng strukturami 20
samorzadowymi i oérodkiem pomocy spotecznej
10 Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji oraz udziat w warsztatach i szkoleniach majacych na 15
celu wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy
11 Uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowego:
a) nauczyciela mianowanego 10
b) nauczyciela dyplomowanego 20
c) profesora o$wiaty 25
12 Wydawanie gazetki przedszkolnej 15
13 Dokumentowanie dziatalnoéci przedszkola poprzez prowadzenie kroniki przedszkolnej 10
14 Zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz estetycznego wygladu placowki 15
15 Inne udokumentowanie osiggnieé w pracy zawodowej. 20
16 Maksymalna ilo$¢ punktow 285

2. Ustala sie trzy stopnie dodatku motywacyjnego:
1) dodatek | stopnia - minimum 60 pkt,
2) dodatek Il stopnia - minimum 120 pkt,
3) dodatek lll stopnia - minimum 180 pkt.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla wicedyrektora
szkoty i kierownika swietlicy oprocz kryteriow okreslonych w
ust. | i 2 brane jest pod uwage wykonywanie obowigzkow
okreslonych w zakresach czynnosci.

84. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora szkoty
brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) rzetelnos$¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej;

2) terminowosc¢ i prawidtowos$é w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w zakresie czynnosci obowigzko-
wych i dodatkowych objetych planem pracy lub doraznie
zaleconych;

3) prawidlowosc¢ i gospodarnosé w wykorzystywaniu srod-
kow finansowych okreslonych w planie finansowym szko-
ty;

4) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty;

5) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samo-
rzadnej pracy uczniow i wychowankow;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizowaniu ich
zadan i doskonaleniu zawodowym;

7) zapewnienie w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych.

85. 1. Nauczyciel (dyrektor szkoty) traci prawo do dodatku
w przypadku:

1) otrzymania kary upomnienia;
2) otrzymania kary nagany;

3) nieusprawiedliwionego dnia nieobecnosci w pracy;

4) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia;

5) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2 miesiecy.

2. Utrata prawa do dodatku nastgpuje od pierwszego
dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym miato
miejsce zdarzenie okreslone w ust. 1.

86. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
DODATEK FUNKCYJNY

87. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sag
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego;
4) sprawowanie funkcji nauczyciela - konsultanta;
5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§88. 1. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci do-
datku funkcyjnego w stosunku do dyrektora szkoty i przed-
szkola jest Wojt Gminy Damastawek, natomiast w stosunku
do nauczycieli - dyrektor szkoty.

2. Dodatek przyznawany jest na rok szkolny: od 1 wrze-
$énia do 31 sierpnia. Organ wtasciwy do ustalenia moze
dokona¢ zmian w ciggu roku szkolnego.

89. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora bie-
rze sie pod uwage tgczng liczbe oddziatow (grup), wielkos¢
szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej oraz liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora
okresla ponizsza tabela:
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Lp. STANOWISKO | LICZBA ODDZIALOW

% MIESIECZNEJ STAWKI MINIMALNEGO

WYNAGRODZENIA ZA PRACE
1. Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczgcej oddziatow:
-do 6 od 30do 50
-od7do 12 od 51do 100
-od 13 do 20 od 101 do 125
-od 21 do 30 od 126 do 150
- powyzej 30 od 151 do 200
2. Dyrektor przedszkola od 40 do 55
2. Wicedyrektorowi przyznaje si¢ dodatek w granicach od ROZDZIAL IV

40 % do 55% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty; przed-
szkola.

3. Kwota dodatku kierownika swietlicy wynosi od 20% do
30% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

4. Kwota dodatku nauczyciela - wychowawcy klasy i
opiekuna klasy liczagcej do 26 osOb stanowi 4% stawki mini-
malnego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowa-
nego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygotowa-
niem pedagogicznym, a na kazdego nastepnego ucznia 1/10%
w/w stawki.

5. Kwota dodatku doradcy metodycznego oraz nauczy-
ciela - konsultanta wynosi od 35% do 50% miesiecznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace.

6. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi 4% miesigcznej
stawki minimalnego wynagrodzenia za prace.

§10. 1. Dodatek przyznawany jest rowniez nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone w
87 w zastepstwie, na czas petnienia tej funkcji.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §7 pkt 1 lub
2 nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatkow, o ktorych
mowa w 87 pkt 3 do 5.

811. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodatku. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, to doda-
tek przystuguje proporcjonalnie - 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko upraw-
niajace do dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- od tego dnia.

812. Dodatek nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w okresie urlopu bezptatnego;

4) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

813. 1. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

2. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

814. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy.

815. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i ucigzliwych warunkach okreslajg 88 i 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
z 2005 r. z pozniejszymi zmianami).

§16. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow za trud-
ne lub uciagzliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy - 35% minimalnego wynagrodze-
nia za prace;

2) za uciagzliwe warunki pracy - 50% minimalnego wynagro-
dzenia za prace.

817. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w §15
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole lub nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy
metodycznego zatrudnieni w szkotach (placowkach), za prace,
w ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujgcy obowigzujacy ich wymiar godzin w takich warun-
kach, otrzymuj g ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizo-
wany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowia-
zujgcego w tej szkole (placowce) wymiaru godzin zajec.

4. W razie zabiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy, przystugujacego na podstawie niniejszego regulaminu
oraz do dodatku przystugujacego na podstawie szczegolnych
przepisow branzowych, nauczycielowi przystuguje dodatek
wWyzszy.
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818. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje na-
uczycielom proporcjonalnie do wykonywanego czasu pracy w
takich warunkach.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 1, w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

819. W razie zabiegu tytutow do dodatku za trudne wa-
runki pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przy-
stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

820. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WYStUGE LAT

821. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

822. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume
stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
sie w takich warunkach, przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszaniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéow;
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadaj g dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynaj g sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wiegksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§23. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli w danym roku kalendarzowym wynika z planu
budzetowego Gminy Damastawek. Nie moze by¢ on nizszy niz
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzeh wszystkich nauczycieli. Nagrody ze specjalnego fundu-
szu nagrod maj g charakter uznaniowy.

2. Na wyptaty nagrod Wojta przeznacza sie 20% tego
funduszu, a 80% pozostawia sie do dyspozycji dyrektora
szkoty lub placowki oswiatowej prowadzonej przez Gmine
Damastawek na wyptaty nagrod dyrektora.

3. Nagrody wyptaca sie z okazji obchodow Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mozna przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

4. Przyznawanie nagrod dyrektora szkoty nastepuje na
podstawie zasad i kryteriow przyznawania nagrod opracowa-
nych przez dyrektora szkoty i zaopiniowanych przez rade
pedagogiczng i zwigzki zawodowe.

5. Nagroda Wéjta Gminy Damastawek moze by¢ przyzna-
na za szczego6lng aktywnos$c¢ i znaczace sukcesy w zakresie:

1) poprawy warunkéw nauczania i estetyki placowki oraz jej
otoczenia;

2) jakosci nauczania i wynikéw nauczania;

3) dziatalnosci integrujacej spotecznos¢ placoéwki i srodowi-
ska;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 96

— 8530 —

Poz. 1449

4) tworzenie wtasciwego klimatu wychowawczego placowki;
5) wspomaganie rozwoju talentow dzieci i mtodziezy;

6) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej;

7) poszerzenie oferty edukacyjnej powiatu;

8) osiggnie¢ na forum pozaszkolnym;

9) miedzynarodowej wymiany mtodziezy.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole conajmniej roku.

7. Nagrody moga zosta¢ przyznane na wniosek: Wojta
Gminy, dyrektora placowki, rady rodzicow, rady pedagogicz-
nej.

8. Whnioski nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Dama-
stawku do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

9. Wzér wniosku okresla zatgcznik do niniejszego regula-
minu.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

824. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

825. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych.
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Zalqcznik

do Regulaminu okreslajqgcego wysokosé
i warunki przyznawania nauczycielom
niektorych skladnikow wynagrodzenia.

| WNIOSEK O NADANIE
NAGRODY WOJTA GMINY DAMASEAWEK

fu—

. Imie 1 nazwisko

2. Miejsce zamieszkania

(o8

. Miejsce pracy 1 stanowisko

4. Wyksztatcenie ogolne specjalne

5. Wnioskodawca

6. Uzasadnienie wniosku

~1

. Opinia reprezentujacej nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej

o0

. Opinia rady pedagogicznej szkoty lub placowki

\O

. Decyzja Wdjta Gminy Damastawek
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UCHWALA Nr XXV/156/09 RADY GMINY DAMAStEAWEK

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Damastawek

Na podstawie art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 r. Dz.U.
Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) uchwala sie, co
nastepuje:

81. 1. Uchwala sie “Regulamin przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Damastawek” zawierajgcy szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz okreslajacy jego wysokos¢, w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 stosuje sie do
nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Damastawek.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

§3. Regulamin, o ktorym mowa w &1 obowigzuje od 1
stycznia 2009 r.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Janusz Bilski

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XXV/156/09
Rady Gminy Damastawek
z 27 marca 2009 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM SZKOt | PLACOWEK
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DAMAStEAWEK

§1. Regulamin okres$la szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zwa-
nego dalej “dodatkiem” oraz okresla jego wysokosc.

82. 1. Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego przy-
stuguje nauczycielom, ktérzy posiadajg kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznio-
nej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc w
wysokosci:

1) 3% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace - dla 1 osoby;

2) 4% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace - dla 2 osob;

3) 5% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace - dla 3 osob;

4) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace - dla 4 i wiecej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do o0s0b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspéotmatzonka
oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek. Matzon-
kowie wspolnie okreslaj g pracodawce, ktory bedzie im wy-
ptacat dodatek.

83. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
posiadajgcemu tytut prawny do zajmowanego lokalu miesz-
kaniowego (np.: wtasnos¢, wspotwtasnosé, umowa najmu).

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi - Wéjt Gminy.
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85. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

2. Dodatek nie przystuguje, gdy:

1) pobierajgcy dodatek przebywa na urlopie bezptatnym,

2) pobierajacy dodatek przeszedt na emeryture lub rente.
86. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

87. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi

organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

1451

UCHWALA Nr XXV/161/09 RADY GMINY W DAMAStLAWKU

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Damastawku do zatatwiania indywidualnych spraw zakresu administracji publicznej

Na podstawie art. 39, ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen-
tow (Dz.U. Nr 192, poz. 1378, ze zmianami), Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1. Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Damastawku Panig Anne Grzewinskg do
zatatwiania w imieniu Wojta indywidualnych spraw z zakresu
administracji publicznej, dotyczgcych podejmowania dziatan
wobec dtuznikow alimentacyjnych.

§2. Upowaznienie, o ktrym mowa w 81, udziela si¢ na
czas nieokreslony. Wygasa ono z chwilg cofniecia upowaznie-
nia albo rozwigzania stosunku pracy.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Kierownikowi Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Damastawku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Janusz Bilski
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UCHWALA Nr XXVI1/343/09 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zmiany w czes$ci Uchwaty Nr XX/198/08 Rady Miejskiej w Gostyniu z dnia 25 kwietnia 2008 r. w sprawie
przyjecia wieloletniego programu gospodarowania zasobem mieszkaniowym gminy Gostyn na lata 2008 — 2012

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 13, poz.74 z p6zniejszymi
zmianami) oraz art. 6 i art. 21 ust. 1 pkt 2 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 21czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
(tekst jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 31, poz. 266 z p6zniejszymi
zmianami) Rada Miejska w Gostyniu uchwala, co nastepuje:

81. W zatgczniku do Uchwaty Nr XX/198/08 Rady Miejskiej
w Gostyniu z dnia 25 kwietnia 2008 r. w sprawie przyjecia
wieloletniego programu gospodarowania zasobem mieszka-
niowym gminy Gostyn na lata 2008 — 2012 wprowadza sig
nastepujace zmiany:

- w tabeli 18 wykaz lokali przeznaczonych do sprzedazy
skresla sie poz. 7 i poz. 22

- w tabeli 18 w poz. 4 dodaje sig¢ w uwadze: “sprzedaz lub
zamiana — lokal mieszkalny nr 1",

- w tabeli 17 dodaje sie:

- poz. 33 o nastepujgcej tresci, w adresie “ Gola 15", ilos¢
lokali: “3", przeznaczenie: “Zasob mieszkaniowy”

- poz. 34 o nastepujgcej tresci, w adresie: “Ks. Fr. Olejnicza-
ka 9”, ilos¢ lokali: “5”, przeznaczenie: “Zasdb mieszkanio-
wy”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Go-
stynia.

83. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Grzegorz Skorupski

1453

UCHWALA Nr XXVI1/344/09 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia odrebnego obwodu gtosowania w Szpitalu w Gostyniu,
w celu przeprowadzenia wyborow do Parlamentu Europejskiego w 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 2 ustawy z
dnia 23 stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu
Europejskiego (Dz.U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219 z pdzn. zm.) i
art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja
wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr
190, poz. 1360 z pozn. zm.) Rada Miejska w Gostyniu uchwala,
co nastepuje:

81. Na wniosek Burmistrza Gostynia, w celu przeprowa-
dzenia w 2009 r. wyborow do Parlamentu Europejskiego,
utworzy¢ odrebny obwéd gtosowania z numerem 17 w Samo-
dzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej - w Szpitalu
w Gostyniu, przy Placu Karola Marcinkowskiego nr 8/9 w
Gostyniu.

§2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Gosty-
nia.
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83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz

podlega podaniu do publicznej wiadomosci w sposob zwy-
czajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady
(-) Grzegorz Skorupski

1454

UCHWALA Nr XXI1/172/2009 RADY GMINY ZANIEMYSL

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Zaniemysl

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 3,5, 6,7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze
zmianami) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)
Rada Gminy Zaniemysl uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkow ptacowych nauczycielom szkot i placowek oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Zaniemysl stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Zmiany regulaminu moga by¢ wprowadzane w trybie
jego uchwalania.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Zaniemysl, Dyrektorowi Zespotu Ekonomiczno Administra-
cyjnego Oswiaty oraz dyrektorom szkot i placowek oswiato-
wych.

84. Traci moc uchwata nr X11/97/2008 Rady Gminy Zanie-
mysl z dnia 25 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine Zaniemysl.

85. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagca Rady Gminy
(-) Alina Frackowiak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXII/172 /2009
Rady Gminy Zaniemysl|

z dnia 30.03.2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOt | PLACOWEK
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ZANIEMYSL

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

81. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okreslone jest
w art. 30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji nauczyciela,

stopnia awansu zawodowego nhauczyciela ustalonego na
podstawie oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionej
kopii lub odpisow oraz realizowanego obowigzkowego wy-
miaru godzin i jest ustalone w rozporzgdzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
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§2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegol-
nych stopni awansu zawodowego przyjmuje sie zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

§3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia nauczyciela naste-
puje zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

84. Niniejszy regulamin okresla:

1. Wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,

c¢) dodatku za warunki pracy, w tym warunki trudne,
ucigzliwe,

d) dodatku za wystuge lat,
e) dodatku mieszkaniowego,
f)  dodatku wiejskiego.

2. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
oraz sposoOb podziatu srodkow na nagrody pomiedzy orga-
nem prowadzacym a dyrektorem szkoty.

85. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:

1) dodatku za ucigzliwosc¢ pracy,

2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
3) nagrod jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

81. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu za-
wodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny.

82. Wysokosc¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
wyptate dodatku motywacyjnego wynosi 3% stawek wyna-
grodzen zasadniczych ogoétu nauczycieli w szkole.

83. 1. Warunki oraz zasady przyznania dodatku motywa-
cyjnego nauczycielowi, to:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunhcze,
2) jakos¢ swiadczonej pracy,
3) zaangazowanie w realizacje zadan szkoty:

a) czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty
nie ujetych w ramowych planach nauczania,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

c) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor szkoty w oparciu o zasady i kryteria opracowane w
regulaminie uzgodnionym z zaktadowymi zwigzkami zawodo-
wymi.

3. Wysokos¢ dodatku nie moze przekracza¢ 50% stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego za-
szeregowania nauczyciela.

84. 1. Warunkiem przyznania dodatku dyrektorom szkét
jest biezgca ocena wykonywania zadan zwigzanych z powie-
rzeniem stanowiska dyrektora ze szczegolnym uwzglednie-
niem:

1) kierowania dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i
sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym:

a) uzyskiwania efektow pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej szkoty,

b) efektow wspodtpracy z radg rodzicow,
c) osiaggnie¢ w dziatalnosci innowacyjnej,

2) stwarzania warunkow do rozwoju samorzgdnosci i zainte-
resowan uczniow oraz efektow pracy pozalekcyjnej i sro-
dowiskowej,

3) dbatosci o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania
przepisow BHP,

4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej,
w tym:

a) dbatosci o doskonalenie nauczycieli,
b) ksztattowania wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich,
c) wspotdziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkowa,

5) dbatosci o stan techniczny obiektu i wyposazenia w pomo-
ce i sprzet,

6) prowadzenia racjonalnej gospodarki sSrodkami finansowy-
mi, pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.
2. Dodatki dyrektorom przyznaje Waéjt Gminy Zaniemysl.

3. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dyrektora nie moze
przekracza¢ 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego, wyni-
kajacego z osobistego zaszeregowania.
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85. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego prze-
kazuje sie w formie pisemnej, kopie wtacza sie do akt osobo-
wych.

2. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat Il

Godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych za-
stepstw, zajecia dodatkowe oraz zasady przyznawania i
wyptacania wynagrodzenia dodatkowego.

81. 1. W szczegolnych wypadkach podyktowanych ko-
niecznoscig realizacji programu nauczania lub zapewnienia
opieki nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjal-
noscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ za zgodg nauczyciela,
jednak w wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego
wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca si¢ wg stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

3. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sig przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajec.

4. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec, ktorej realizacja nastgpuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

82. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg i
godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami w organizacji
roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w

ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowac z przyczyn zalez-
nych od pracodawcy, w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii, mrozow, kleski
zywiotowej itp.,

2) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcej nie
dtuzej niz tydzien,
3) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na inne imprezy szkolne,
4) rekolekc;ji,
5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
6) Dnia Edukacji Narodowej,
traktuje sig¢ jako godziny faktycznie przepracowane

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigk-
sza, niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa realizowanego przez nauczyciela nieposiadajgcego wy-
maganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z programem nauczania danej
klasy ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 50% wynagro-
dzenia za jedng godzine ponadwymiarowg, obliczanego na
zasadach okreslonych w ust. 1.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

83. Nauczycielom realizujgcym w dniu wolnych od pracy
planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzy-
mujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie tak jak za godzine ponadwymiarowa, nie
wigcej jednak niz za 4 godziny.

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne

81. Dodatki funkcyjne i za dodatkowe zadania okreslone
tabelami w 82 ust. 3 i 4 przystugujg nauczycielom, ktorym
powierzono:

1. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Wychowawstwo klasy i oddziatu.

3. Sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
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4. Sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub na-
uczyciela-konsultanta.

§2. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od
wielkosci szkoty, jej warunkow organizacyjnych, od wynikow
pracy szkoty oraz oceny sprawowania funkcji opiekuna stazu
i powierzonego wychowawstwa klasy lub oddziatu oraz funk-
cji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot przyznaje w gra-
nicach stawek okreslonych tabelg Wojt Gminy Zaniemysl.
Nauczycielom, ktorym powierzono inne funkcje kierownicze
oraz dodatkowe zadania dodatek przyznaje dyrektor szkoty w
granicach stawek okreslonych tabelg oraz w ramach przyzna-
nego na dany rok budzetu.

3) Tabela dodatkéw funkcyjnych

% stawki wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Stanowisko kierownicze wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania
1. Dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow co najmniej 15%
2. Dyrektor szkoty liczgcej 9-16 oddziatow co najmniej 20%
3. Dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej co najmniej 30%
4. Wicedyrektor szkoty co najmniej 15%
5. Kierownik filii co najmniej 10%
6. Kierownik $wietlicy co najmniej 5%
7. Dyrektor przedszkola co najmniej 15%

4) Tabela dodatkowych zadan

Lp. Dodatkowe zadania % $redniego wynagrodzenia stazysty
1. Wychowawstwo klasy i oddziatu 3%
2. Opiekun stazu 2%
3. Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 2%
83. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw- Rozdziat V

szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wania funkcji, o ktorej mowa w &1, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia. Dodatek funkcyjny nie przystu-
guje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po dwoch mie-
sigcach zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

81. 1.Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawo-
dowego przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych
i ucigzliwych.

2. Zaprace w trudnych warunkach oraz warunkach ucigz-
liwych uznaje sie prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ wymie-
nionych w 88 i 9 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

3. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne
warunki pracy (procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego) dla nauczycieli:

1) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego — 20% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) prowadzagcych zajecia w klasach tgczonych w wysokosci
25% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych
klasach godzine nauczania,

3) prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szko-
tach, klasach lub grupach specjalnych w wysokosci 20%
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
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przystuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynko-
wy.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty obowiazujacy
do wymiar zajec¢ oraz w przypadkach, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trud-
nych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub
jezeli zatrudniony jest w niepetnym wymiarze godzin zajec.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrek-
tor szkoty, a dla dyrektora — organ prowadzacy.

7. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat VI
Dodatek za wystuge lat

81. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, dodatek nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

82. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

83. Nauczycielowi pozostajgcemu w wiecej niz jednym
stosunku pracy z zastrzezeniem 84 — do okresu uprawniajg-
cego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy
w innych zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jedno-
czesnie zatrudniony. Do okreséw dodatkowego zatrudnienia
nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

84. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nieprzekracza-
jacym obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, do okre-
sOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze
szkot zalicza sie okres zatrudnienia, o ktorym mowa w §2.

85. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sig okresy pracy wykonywane;j
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czas pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

86. Do okresdow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sig¢ takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu prac, od ktore-
go zalezg uprawnienia pracownicze.

§7. Zaliczenie okresow pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty (placéwki) na podsta-
wie oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionych odpi-
sow.

88. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego na-
stepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki do dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

89. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu
dla poratowania zdrowia, a takze za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis stanowi inacze;j.

Dodatek przystuguje réowniez za dnia nieobecnosci z po-
wodu choroby badz opieki nad chorym dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIl

Dodatek wiejski

81. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela, przystuguje dodatek wiejski w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wojt Gminy Zaniemys$l moze podwyzszy¢ dodatek, o
ktorym mowa w ust. 1 dla nauczyciela specjalisty w dziedzi-
nie, w ktorej wystepuje deficyt kadr. Wniosek w tej sprawie
sktada dyrektor szkoty.

3. Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIII

Dodatek mieszkaniowy

81. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w placéwkach wiejskich i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 4%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie 6%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 7%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. Kwoty przypadaja-
cego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych.
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3. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust.2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow, bedacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat im ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wajt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nia,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej, niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach.

8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek miesz-
kaniowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, dodatki nieprawnie pobrane podlegajg zwrotowi.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu

Rozdziat IX

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli

81. 1.Specjalny fundusz nagrod jest utworzony w wysoko-
$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzenh osobowych na-
uczycieli.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:

a) 20% funduszu na nagrody Woéjta Gminy Zaniemysl,

b) 80% funduszu na nagrody dyrektorow szkoét.

82. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkét sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

83. Wysokos¢ nagrody Woéjta Gminy Zaniemysl wynosi
maksymalnie 5.000 zt, a wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty
maksymalnie 3.000 zt.

84. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyptacana
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole siedmiu lat.

85. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegolnosci za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze lub opiekuhczo-wychowawcze oraz za realiza-
cje innych zadan statutowych szkoty.

86. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Wojta
Gminy Zaniemys$l moga by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

a) osiggniecie przez szkote znaczacych wynikow naucza-
nia i wychowania,

b) dobrg organizacje pracy szkoty,

c) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci
szkolnych,

d) pozyskiwanie dodatkowych zrodet finansowych,

e) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rod-
kami finansowymi,

f) prawidtowe stosowanie prawa o$wiatowego,

g) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) prawidtowg wspotprace z rodzicami, uczniami, rada
pedagogiczng, organem prowadzgacym, organem nad-
zoru pedagogicznego, zwigzkami zawodowymi,

i) organizowanie imprez srodowiskowych,

i) nawigzanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi

2. W odniesieniu do nauczycieli szkot, nagrody Woijta
Gminy Zaniemysl moga by¢ przyznane za:

a) osiggniecie znaczacych wynikoéw nauczania, wychowa-
nia lub opieki,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do fina-
tow olimpiad, konkursow i zawodoéw na szczeblu co
najmniej powiatowym,

c) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowanie autorskich programow i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trud-
nosci w nauce,
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e)

f)

3

n)

3.

przygotowanie i organizowanie dziatah zbiorowych
takich jak imprezy oswiatowe, kulturalne i sportowe,

przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w
szkole przez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w imprezach kulturalnych i sportowych,

zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegodlnosci narkomanii i alko-
holizmu,

organizowanie wspotpracy szkoty lub placowki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecz-
nej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwijanie form wspétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

uczestniczenie w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

udzielenie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela,

posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej oceny pracy.

Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i

nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione w ust. 11 2.

87.

1.Z wnioskiem o nagrode Wéjta Gminy Zaniemysl dla

dyrektora szkoty moga wystepowac:

1) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkole,

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2.

Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy Zaniemys| dla

nauczycieli moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujacy
szkote.

3.

Wojt Gminy Zaniemysl moze z wtasnej inicjatywy

przyzna¢ nagrode.

4.

Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w

terminie do dnia 10 wrzesnia kazdego roku. Wzér wniosku
okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.

5.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt Gminy

Zaniemysl podejmuje samodzielnie.

6.

Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadomione

o tym na pismie. Kopie pisma o przyznaniu nagrody umiesz-
cza sie w aktach osobowych laureata.

7.

Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-

sadnienia.

88. Nagrody dyrektora mogg by¢ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a)

b)

osigganie dobrych wynikow w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkurséw i olimpiad na szczeblu
ponadszkolnym i zajmowanie przez uczniow wysokich
miejsc w innych konkursach, zawodach i przegladach,

podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowanie autorskich programow i publikacji,

posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trud-
nosci w nauce,

prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w
szkole przez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w imprezach kulturalnych i sportowych.

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

a)

zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alko-
holizmu,

organizowanie wspotpracy szkoty lub placowki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecz-
nej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkoly, rozwijanie form wspétdziatania szkoty z rodzi-
cami.

3. W pozostatym zakresie za:

a)

usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez uczest-
niczenie w roznych formach doskonalenia zawodowe-

do,
udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j

nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela,

kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

czynny udzial w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,
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f) wzorcowa realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkolty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

89. 1.Wnioski o nagrode dyrektora szkoty mogg sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Wzoér wniosku okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
z wtlasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopige pisma umieszcza si¢ w aktach
osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

81. 1.Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastegpujg w formie aneksu, w
trybie przewidzianych w ust. 1.

§2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni
od dnia ogtoszenia.

83. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem majq zastosowanie przepisy ustawy — Karta Nauczyciela
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz Kodeks
Pracy.
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UCHWALA Nr XXXI1/350/2009 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz.U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 30 ust.
6, 10 i 10a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) uchwala sie:

81. Ustala sie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli sta-
nowigcy zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

82. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

83. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/323/2008 Rady Miejskiej
Leszna z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie wynagradzania
nauczycieli (Dz. Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2009 Nr
20 poz. 325).

84. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od 24 kwietnia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna
(-) Piotr Olejniczak

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXI/350/2009

Rady Miejskiej Leszna

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdziat I.

Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla:

- wysokosc i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

- szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, dla nauczycieli przedszkoli, szkét podstawo-
wych, gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych oraz placé-
wek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Leszno.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole,
placowke albo zespot szkét, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Miasto Leszno,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
ust. 1,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika peda-
gogicznego jednostki, o ktorej mowa w ust. 1,

4. w roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, okreslony ustawg Karta Nauczyciela i wydanymi na
jej podstawie rozporzadzeniami wykonawczymi.

83. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych ustala si¢ w
wysokosci okreslonej ustawg Karta Nauczyciela i wydanych
na jej podstawie rozporzadzen wykonawczych.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli sta-
zystow okreslone na podstawie ustawy Karta Nauczyciela i
wydanych na jej podstawie rozporzadzeh wykonawczych
podwyzsza sie 0 2%.
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Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

84. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w wysokosci i na
zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela i wyda-
nych na jej podstawie rozporzgdzeniach wykonawczych.

85. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny sta-
nowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

86. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

87. Na dodatki motywacyjne przeznacza si¢ 5% planowa-
nych dla kazdej szkoty srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

§8. Dodatki motywacyjne przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz na 4 miesigce.

89. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego wynosi od
2% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

810. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i
przyznaje sie go po zrealizowaniu zadania wynikajgcego ze
stosunku pracy oraz zadan dodatkowych.

811. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
jest uzaleznione od spetnienia conajmniej dwoéch z nizej
wymienionych warunkow:

1. uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielo-
nych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, w tym opieki
nad pracowniami,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzgdzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny,

3. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych szkoty ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zaje¢ edukacyjnych, opiekuhczych i wychowaw-
czych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznia,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powota-
nej w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowadze-
nia egzaminu dojrzatosci.

812. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrekto-
ra i innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w
granicach przyznanych srodkow finansowych i granicach
stawek przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Prezydent Miasta Leszna.

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne

813. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20%
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do 100% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela dyplomowanego, posiadajgcego tytut zawodowy magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w roz-
porzadzeniu ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania
wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

814. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 10% do 80% dodatku otrzymywanego przez dyrektora
danej szkoty.

§15. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielo-
wi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 5%,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 10%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty, posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporza-
dzeniu ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania
wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la — konsultanta, w wysokosci 30% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego.

816. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty oraz dla
nauczycieli, ktorym powierzono funkcje doradcy metodyczne-
go lub nauczyciela konsultanta przyznaje Prezydent Miasta
Leszna, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukture organiza-
cyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich
szkota funkcjonuje.

§17. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréow, dla nauczy-
cieli petnigcych funkcje kierownicze oraz innych nauczycieli
uprawnionych przyznaje dyrektor szkoty, uwzgledniajac m. in.
wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan
wynikajgcych z petnionej funkcji i wyniki pracy.

§18. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, kto-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

819. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje na czas
okreslony, przyznaje sie dodatek funkcyjny na czas petnienia
tej funkcji.

Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy

820. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzli-
wych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu doda-
tek za warunki pracy.

2. Wykaz prac zaliczanych do wykonywania pracy w
trudnych i uciazliwych warunkach okresla Rozporzadzenie
ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania, wydane na
podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§21. Ustala sie wysokos¢ stawek dodatku za warunki
pracy za prace w trudnych warunkach prowadzong przez
nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych — zajec¢ prak-
tycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierze-
cej i mechanizacji rolnictwa — 5% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela;

»

zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposa-
biajgcych do pracy — 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

«

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim — 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjal-
nych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

o

zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym
jezykiem wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydak-
tycznych w szkotach, w ktorych zajecia sg prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego
w oddziatach dwujezycznych, a takze prowadzenie zajec
dydaktycznych w jezyku obcym w nauczycielskich kole-
giach jezykow obcych, z wyjatkiem lektorow jezyka obce-
go — 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2>

zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych pro-
gram “Miedzynarodowej Matury” z przedmiotow obje-
tych postgpowaniem egzaminacyjnym — 30% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela;

>

badanh psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz
matoletnich, sprawowanie opieki specjalistycznej nad nie-
letnimi i matoletnimi, prowadzenie poradnictwa rodzinne-
go oraz mediacji miedzy nieletnim sprawcg a pokrzywdzo-
nym w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyj-
nych — 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

®

badan psychologicznych i pedagogicznych w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logope-
dycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawo-
du, a takze udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywa-
niem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno pedagogicznych oraz w innych porad-
niach specjalistycznych — 7% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela.

§22. Ustala sie wysokos¢ stawek dodatku za warunki
pracy za prace w warunkach ucigzliwych prowadzonych przez
nauczyciela zaje¢ w trudnych warunkach:

1) wymienionych w §21 pkt 2-6 z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych
stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienio-
nych w 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
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zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z
dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystagpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - 26% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

»

z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie conajmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w 82 ust. 1 rozporzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia oraz w §32 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci - 26% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela;

3) z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie conajmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone sg wedlug odrgbnego programu
nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole specjal-
nej, a zajecia wychowawcze — wedtug odrebnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez wychowawce -
26% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§23. Dodatki, o ktorych mowa w 821 i 22 przyznaje
dyrektor, a dla dyrektora Prezydent Miasta Leszna.

824. W przypadku zbiegu tytutu do dodatku za prace w
trudnych i ucigzliwych warunkach nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego wyzszego dodatku.

§25. Dodatki, o ktéorych mowa w 8§21 i 22 przystugujg w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg sg zwigzane
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego
chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

§26. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty obowia-
zujgcy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec¢. Dodatek wyptaca
sie w odpowiednie]j czesci, jezeli nauczyciel lub nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w trud-
nych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

Rozdziat VI

Wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa.

827. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem

828, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez miesiecznag
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

828. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zajec¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru zajec.

829. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa w 8§27
i 828, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

830. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

831. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w $srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, co potwierdzajg pod-
pisy stron na niniejszym dokumencie. Za Zarzad Oddziatu
Prezydent Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Miasta Leszna
Prezes Zarzadu Oddziatu Tomasz Malepszy Piotr Gosciniak Za
Komisje Miedzyzaktadowg Organizacji Zwigzkowej Oswiaty i
Szkolnictwa Wyzszego NSZZ “’Solidarnosc¢”’ Przewodniczaca
Krystyna Tomaszewska Za NSZZ Pracownikéw Oswiaty Mia-
sta Leszna Przewodniczacy Dariusz Gorski Za Miedzyzakta-
dowg Komisje Krajowego Niezaleznego Samorzadnego Zwigz-
ku Zawodowego “Solidarnos¢ 80" w Lesznie.
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UCHWALA Nr XXXI/ 354/2009 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniajgca uchwate Nr X1/99/2003 Rady Miejskiej Leszna w sprawie ustalenia
wysokosci optat za usuwanie z drogi pojazdow i ich parkowanie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U z 2001 r. Nr 142 poz. 1592
ze zmianami) oraz art. 130a ust. 6 ustawy z dnia 20 czerwca
1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2005 r. Nr 108, poz.
908 ze zmianami) Rada Miejska Leszna uchwala co nastepuje:

81. W uchwale Nr X1/99/2003 Rady Miejskiej Leszna z dnia
28 sierpnia 2003 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat za
usuwanie z drogi pojazdow i ich parkowanie (Dziennik Urze-
dowy Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 151 poz. 2850)

- w 81 ust. 1 lit. “g” otrzymuje brzmienie:

“g) Zastosowanie dzwigu samojezdnego do zatadunku
lub roztadunku 150,00 zt/1 roboczo-godzing”.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna
(-) Piotr Olejniczak

1457

UCHWALA Nr XXXI1/357/2009 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia dla przeprowadzenia wyborow postow do Parlamentu Europejskiego obwodow gtosowania
dla 0os6b uprawnionych do udziatu w wyborach przebywajacych w Szpitalu oraz w Areszcie Sledczym w Lesznie

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. - Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 ze zmianami), w zwigzku z art. 30 ustawy z dnia
12 kwietnia 2001 r. — Ordynacja Wyborcza do Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z 2007 r. Nr 190, poz. 1360), uchwala sie co nastepuje:

81. Tworzy sie¢ obwody gtosowania:

- Obwodd nr 1 z siedzibg — Wojewodzki Szpital Zespolony
Leszno, ul. Kiepury 45, dla os6b uprawnionych do udziatu
w wyborach przebywajgcych w szpitalu

- Obwodd nr 34 z siedzibg — Areszt Sledczy Leszno, PI.
Kosciuszki 3, dla os6b uprawnionych do udziatu w wybo-
rach przebywajgcych w areszcie.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

83. Uchwata obowigzuje z dniem podjecia i podlega ogto-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskie-
go oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposob zwycza-
jowo przyjety.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna
(-) Piotr Olejniczak
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UCHWALA Nr XXXI1/358/2009 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniajagca Uchwate Nr XXVIII/321/2008 Rady Miejskiej Leszna z dnia 30 grudnia 2008 roku
w sprawie ustalenia w Lesznie Strefy Ptatnego Parkowania

Na podstawie art. 13b ust. 3 i 4 oraz art. 13f ust.2 ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2007
r.Nr 19, poz. 115 ze zmianami ) Rada Miejska Leszna uchwala
co nastepuje:

81. W Uchwale Nr XXVII1/321/2008 Rady Miejskiej Leszna
z dnia 30 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia w Lesznie
Strefy Ptatnego Parkowania zmianie ulega §3, ktory otrzymuje
brzmienie:

“83.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dniach od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego, z mocg od 1 lipca 2009 roku.”

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dniach od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego, z mocg od 1 kwietnia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna
(-) Piotr Olejniczak

1459

UCHWALA Nr XXXI1/359/2009 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zaliczenia ul. Dworcowej w Lesznie do kategorii drog powiatowych na odcinku od ul. Swieciechowskiej
do placu potozonego przed budynkiem dworca kolejowego

Na podstawie art. 6a ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 19,
poz. 115 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada
Miejska Leszna ustala , co nastgpuje:

81. Zalicza sie do kategorii drég powiatowych w miescie
Lesznie ulice Dworcowa na odcinku od ul. Swieciechowskiej
do placu przed budynkiem dworca kolejowego.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna
(-) Piotr Olejniczak
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UCHWALA Nr XXXI1/361/2009 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniajgca uchwate Nr X1/113/99 Rady Miejskiej w sprawie uchwalenia statutu Leszna

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami ostatnia zmiana Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)
Rada Miejska Leszna uchwala co nastepuje:

81. 1. W statucie miasta Leszna stanowigcym zatgcznik
do uchwaty Nr X1/113/99 Rady Miejskiej Leszna z dnia 27 maja
1999 r. w sprawie uchwalenia statutu Leszna (Dz. Urz. Woj.
Wiel. Nr 59, poz. 1252 z péz. zmianami) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w 98 pkt 3 wyrazy: “oraz sekretarza Miasta” skresla sie.
2) w 810 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

“1a Zgtoszone projekty uchwat powinny by¢ rozpatrzone
przez Rade najpozniej w ciggu 60 dni od dnia ich ztozenia w
Biurze Rady.”,

3) w 8§23 po wyrazie: “ okreslajg” dodaje sie wyrazy: “sto-
sowne ustawy” oraz skresla sie dalszg cze$¢ zdania,

4) 827 uchyla sie,

5) w 8§31 ust. 3 uchyla sie,

6) Rozdziat: "VIII. Pracownicy samorzadowi” uchyla sie,

7) w zatgczniku nr 4 w §7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

“2. Jezeli przedmiotem sesji maja by¢ sprawy objete
tajemnicg panstwowg, jawnosc¢ sesji lub jej czesci zostajg
wytgczone i Rada obraduje przy drzwiach zamknietych, przy
czym osoby zaproszone do udziatu w sesji (w mysl &5
regulaminu) moga by¢ obecne na ses;ji.”,

8) w zatgczniku nr 4 uchyla sie 89,
9) w zatgczniku nr 4 w §10:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

“2. Po otwarciu sesji Przewodniczacy obrad stwierdza na
podstawie listy obecnosci prawomocnos¢ obrad, a w
przypadku braku quorum przerywa obrady i w razie nie-
moznosci osiggniecia quorum, wyznacza nowy termin
posiedzenia tej samej sesji nie pdozniej niz 7 dni”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

“3. W razie stwierdzenia braku quorum w trakcie posie-
dzenia stosuje sie odpowiednio przepis ust. 2”,

10) w zatgczniku nr 4 w §14:

a) ust 1. otrzymuje brzmienie:

“1. Projekt uchwaty przedstawia autor projektu albo wy-
znaczona przez niego osoba, a w przypadku sprawozdania
lub opinii komisji jej przewodniczacy lub wiceprzewodni-
czacy, albo wskazany przez przewodniczgcego obrad czto-
nek komisji.”,

b) ust 2. otrzymuje brzmienie:

“2.Radny moze zadawac pytania kierowane do autora
projektu lub wyznaczonej przez niego osoby.”,

c) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

“3a) Przed rozpoczeciem dyskusji nad danym punktem
(podpunktem) porzadku obrad Przewodniczacy obrad przyj-
muje zgtoszenia radnych do zabrania gtosu. Po zamknieg-
ciu zgtoszen nie ma mozliwosci udziatu w dyskusji nad
danym punktem (podpunktem) porzadku obrad z wyijat-
kiem odniesienia sie ad vocem - do stow poprzednika.”,

d) w ust.4 ostatnie zadanie skresla sie,
e) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a i 4b w brzmieniu:

"d4a) Radny zgtoszony do dyskusji ma prawo zabierac
gtos nad danym punktem (podpunktem) tylko dwukrotnie,
przy czym ponowne wystgpienie nie moze przekraczac 3
minut.

4b) Wystgpienie ad vocem nie moze przekracza¢ 2 mi-

”

nut.”,
f) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

“5. Przewodniczgcy moze czyni¢ radnym uwagi dotyczgce
tematu, formy i czasu trwania ich wystgpien, w tym
przywota¢ radnego odbiegajgcego od tematu do mowie-
nia “do rzeczy.”

11) w zatgczniku nr 4 w §16:
a) w ust. 1 ostatnie zdanie skresla sie,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

“2. Jezeli sposob wystgpienia albo zachowanie radnego
zaktocajg porzadek obrad, badz uchybiajg powadze ses;ji,
Przewodniczacy przywotuje radnego “do porzadku”, a gdy
to nie skutkuje, moze mu odebra¢ gtos.”,

12) w zatgczniku nr 4 w §17:

a) w ust. 1 w pkt. 5 wyrazy: “moéowcow lub” skresla sie
oraz dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:

“8) ogtoszenia przerwy w posiedzeniu”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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“2. Wnioski formalne Przewodniczacy poddaje pod gtoso-
wanie niezwtocznie po ich zgtoszeniu, po dopuszczeniu w
dyskusji najwyzej jednego gtosu “przeciwko” wnioskowi,
po czym rozstrzyga sig sprawe w gtosowaniu zwyklg
wigkszoscig gtosow.”,

13) w zatgczniku nr 4 w 819 ust. 2 wyrazy: “tak” lub “nie”
zastepuje sie odpowiednio wyrazami: “za” lub “przeciw”.

14) w zatgczniku nr 4 do statutu Leszna dodaje sie §21a w
brzmieniu:

“821a.1. W razie, gdy wynik gtosowania budzi uzasad-
nione watpliwosci, Rada moze dokonac reasumpcji gtoso-
wania.

2. Whniosek o reasumpcje moze by¢ zgtoszony wytgcznie
na posiedzeniu, na ktorym odbyto sie glosowanie nie pozniej
niz do chwili, gdy Przewodniczacy stwierdzi, ze rada rozpoczy-
na debate nad nastepng uchwata.

3. Rada rozstrzyga o reasumpcji gtosowania na wniosek
radnego. Nad wnioskiem takim nie prowadzi sie dyskusji.

4. Reasumpcja glosowania oznacza, ze poprzedni wynik
gtosowania uznaje sig¢ za niebyty.

5. Reasumpcji glosowania nie podlegajg wyniki gtoso-
wania imiennego.”,

15) w zatgczniku nr 4 w §23:

"

a) w ust. 2 wyraz “tg” zastepuje sie¢ wyrazem “te”,
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

“2a. Projekt uchwaty odestany do ponownego rozpa-
trzenia do Prezydenta Miasta lub komisji Rady nie moze
by¢ rozpatrywany przez Rade Miejska przed uptywem
wyznaczonego terminu, chyba, Ze rozpatrujagcy ponownie
projekt zaproponujg termin wczesniejszy.”,

16) w zatgczniku nr 4 w 825 uchyla sie: ust. 2, ust. 3 i ust. 4.

17)w 81 ust. 1i w 89 ust. 1 zatgcznika nr 6 miejsce publikacji
ustawy o samorzadzie gminnym: “Dz.U. z 1996 r. Nr 13,
poz. 74 z pdzniejszymi zmianami” zmienia sie na “Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami”,

18) w zatgczniku nr 6 w &3 dodaje sie ust. 16 w brzmieniu:

“16. Posiedzenia Komisji sg nagrywane. Nagrywania
przechowywane sg w Biurze Rady Miejskiej Leszna wraz
z protokotami Komisji.”,

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna
(-) Piotr Olejniczak

1461

UCHWALA Nr XXXI1/228/09 RADY POWIATU W SREMIE

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw, wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.) Rada Powiatu w Sremie uchwala co
nastepuje:

81. Okresla sie regulamin przyznawania nauczycielom
dodatkow, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw oraz innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr XXIX/198/08 Rady Powiatu w
Sremie z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu
przyznawania nauczycielom dodatkow, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny oraz nagrod i innych
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$wiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy na 2009 r. (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2009 r. Nr 15, poz. 267).

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
w Sremie.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca Rady
(-) Gabriela Wasielewska

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXII/228/09
Rady Powiatu w Sremie

z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow wyna-
grodzenia dla nauczycieli w szkotach i placéwkach oswiato-
wo-wychowawczych prowadzonych przez powiat sremski:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegotowy sposdb obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

§2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot i
placowek prowadzonych przez powiat sremski.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot i
placowek niebedgcych nauczycielami.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat
Sremski,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole (placéwce),

3) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym dla nauczycieli
- rozumie sie wynagrodzenie ustalone przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zgodnie z art. 30 ust. 3i 5
Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr
97, poz. 674 z pbézn. zm.),

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

Rozdziat |l

Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku mo-
tywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 m-ce i nie dtuzszy niz 12 m-cy.

4. Do kryteriow przyznania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli naleza:

1) uzyskanie przez ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwosci
i pracy nauczyciela, conajmniej dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminow albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
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2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie conajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

9) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno-
$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

10) dodatkowa poprawa prac z jezyka polskiego,

11) wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzaniem
egzaminu maturalnego na terenie szkoty poza obowigzko-
wym wymiarem godzin nauczyciela,

12) opieka i pomoc w wykorzystaniu stypendium na cele
edukacyjne dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych,

13) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

5. Do kryteriow przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow nalezg:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty/placowki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego, pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzysta-
nia na cele szkoty,

c) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wy-
chowawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadah szkoty/pla-
cowki:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) analizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szko-
ty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty : naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzagdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno- kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

6. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych srod-
kow finansowych przyznaje dla nauczycieli dyrektor szkoty
lub placowki, a dla dyrektorow szkot i placowek Zarzad
Powiatu.

7. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi 6
% w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.
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4. Okresu przebywania na urlopie bezptatnym nie wlicza
sie do okresu, za ktory nalicza sie dodatek za wystuge lat.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Zarzad Powiatu w Sremie, a dla wicedyrektorow i
nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze dyrektor
szkoty w ramach posiadanych srodkéw finansowych w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nastgpito z
dniem pierwszym miesigca (pierwszym dniem roboczym),
dodatek przystuguje z tym miesigcem.

4. Dodatek funkcyjny przestaje obowigzywacé z pierw-
szym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito odwotanie z funkcji lub wygast okres petnienia
funkcji. Jesli odwotanie z funkcji nastgpito z dniem pierwszym
miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji,
dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na tych samych
zasadach nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kto-
rym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie przystu-
guje tez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
czasie zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz miesigc.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

8. Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe zada-
nia oraz zajecia przystuguje dodatek z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 4% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, przy
czym dodatek ten bedzie przystugiwat nauczycielowi reali-
zujgcemu zajecia w klasach maturalnych do kohca miesig-
ca trwania zajec,

2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci
15 - 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu 2-10% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

9. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przystuguje nauczycielowi mianowanemu lub dyplomo-
wanemu, ktorego dyrektor szkoty wyznaczyt na opiekuna
nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

10. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przy-
znaje sie na czas okreslony tj. okres trwania stazu. Nauczyciel
- opiekun traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a
W razie wczesnhiejszego przerwania stazu przez nauczyciela,
dodatek przystuguje do konca miesigca, w ktorym nastgpito
przerwanie stazu.

11. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrek-
tora, wicedyrektora szkoty lub placowki albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze % miesiecznego_Wynagrodzenia
zasadniczego
1. Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkodt) liczacej:
- do 12 oddziatow 25 - 80%
- od 13 - 24 oddziatow 40 - 100%
- 251 wigcej oddziatéw 50 - 150%
2. Wicedyrektor szkoty ( zespotu szkot) 25 — 60%
3. Kierownik szkolenia praktycznego 10 — 30%
4. Kierownik warsztatéw 25 - 50%
5. Z-ca kier. warsztatéw 10 — 40%
6. Kierownik internatu 10 - 50%
2. Placowki:
1. Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 10 - 50%
2. Dyrektor Miedzyszkolnego Oérodka Sportowego 5-25%
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12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okre-
slonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg godzine
pracy przeprowadzong w trudnych warunkach pracy.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych
- zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkgcji roslin-
nej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

»

nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych w szkole specjalnej
przysposabiajgcej do pracy w wysokosci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego,

«

nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych szkotach (klasach) oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego - w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2

nauczycielom zaje¢ pozalekcyjnych w swietlicy szpitalnej
- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

o

nauczycielom zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynika-
jacych z realizacji zadah diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych - w wysokosci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego,

2

nauczycielom praktycznej nauki zawodu prowadzgcym
zajecia z uczniami w oddziatach z uposledzonymi umysto-
wym w stopniu lekkim - w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden dodatek.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych caty obowigzujgcy go wymiar
zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca sie w proporcjonal-
nej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢ przez nauczyciela w warunkach okreslonych
W rozporzgdzeniu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o
ktérych mowa w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczno$¢ spra-
wowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzgcych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u
ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktorych mowa w §32 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) - w
wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

»

nauczycielom prowadzacym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposle-
dzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje
sie conajmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o
ktérym mowa w ust. 2, pkt 1, a w przypadku, gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje sig¢ dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowa-
dzone sg wedtug odrebnego programu nauczania obowig-
zujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wycho-
wawcze - wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce - w wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach uciazliwych caty obowigzujgcy go wymiar
zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujgcy go wymiar zajec¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonal-
nej, czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach uciazli-
wych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat VI

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych i uciazliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
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nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za wszyst-
kie faktycznie wykonane w danym tygodniu godziny doraz-
nych zastgpstw, za nieobecnych w pracy nauczycieli. Okres
realizacji godzin doraznych zastepstw nie moze by¢ dtuzszy
niz 30 dni.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. |
ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziehn pracy
(za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy). Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII

Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz
w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow ma prawo do
dodatku mieszkaniowego.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. | posiadajgce-
mu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przy-

stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego wyso-
kos¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy w
wysokosci:

1) dla 1 osoby - 6% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

2) dla 2 0s6b - 8% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

3) dla 3 0sdb - 10% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Rade Ministrow,

4) dla 4 i wigcej osob - 12% minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego przez Rade Ministrow,

4. Stan rodzinny ustala sie wg kryteriow zawartych w
ustawie o $wiadczeniach rodzinnych.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacemu przystuguje
tylko jeden dodatek.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie ,nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

811. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
1) Zarzad Oddziatu ZNP w Sremie

2) Miedzyszkolna Komisja Pracownikow Oswiaty NSZZ “So-
lidarno$¢” w Sremie
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UCHWALA Nr XXIX/167/09 RADY POWIATU W OSTRZESZOWIE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz okreslajacego szczegdtowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowych i placow-

kach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ostrzeszowski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(j. t. Dz.U. 2 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.) uchwala sig,
co nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze okreslajagcy szczegotowe zasady przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, placowkach oswiatowych i placowkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Ostrzeszowski,

82. llekroc¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke
prowadzong przez Powiat Ostrzeszowski,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3. nauczycielu - rozumie sig przez to nauczyciela lub wycho-
wawce zatrudnionego w szkole lub placéwce,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z poz. zm.),

9. Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie
wydane na podstawie Karty Nauczyciela w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy.

Rozdziat Il
Dodatki

Dodatek za wystuge lat

83. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

84. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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1) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, olimpia-
dach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki.

2. szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigz-
kow, w tym zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolno-
Sci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig¢ do przy-
dzielonych obowigzkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen szkol-
nych,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-

ty,
4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form

aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

4. w stosunku do dyrektorow szkét w szczegolnosci:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty, w tym przestrzeganie dyscypliny bu-
dzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

2) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia
majagtku szkolnego oraz pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych,

3) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty,

5) wtasciwe sprawowanie nadzoru,
6) wspotpraca z rodzicami uczniow,
7) wtasciwa wspotpraca z organem prowadzacym szkote,

8) tworzenie przyjaznego klimatu w relacjach ze $rodowi-
skiem oswiatowym,

9) tworzenie przyjaznej atmosfery w pracy, kreowanie po-
prawnych stosunkow miedzyludzkich,

10) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi.

85. 1. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla danej szkoty oblicza
sie mnozac liczbe zatrudnionych nauczycieli (w przeliczeniu
na petne etaty) przez kwote 85 zt.

2. Wysokos$¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla da-
nej szkoty powigksza sie o kwote dodatku motywacyjnego dla
dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 350 zt miesiecznie.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow ustala sie w
wysokosci 350 - 650 zt miesiecznie.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w 84, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Zarzad Powiatu.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych petnienie upraw-
nia do dodatku funkcyjnego okresla rozporzgdzenie.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w granicach stawek
okreslonych tabela:

Lp. Stanowisko Wysokosé dodatku w zt
1. | Szkoty, zespoty szkdt, osrodki szkolno-wychowawcze
a) dyrektor szkoty {(zespotu szkot) 1.100 — 2.000
b) wicedyrektor 500 — 1.000
c¢) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty 400 - 800
2. |Internat, $wietlice szkolne (w tym szkét specjalnych): kierownik swietlicy 200 - 500
szkolnej
3. |Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 600—1.400
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3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w
ust. 2 i 3, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Zarzad Powiatu,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych okreslonych w
tabeli dyrektor szkoty.

87. Nauczycielom w zaleznosci od sprawowanej funkgcji,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktore-
mu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - miesiecznie w wysokosci 5% kwoty
bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 70 zt miesiecznie za
kazdego stazyste.

88. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 nie
przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 86 ust. 2
i 3, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 87.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

89. Nauczycielom na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela
przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trud-
nych i uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu.

810. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zaje¢ praktycz-
nych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i
mechanizacji rolnictwa w wysokosci 110 zi,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (kla-
sach) specjalnych, $wietlicach oraz indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego w wysokosci 280 zt a wychowawcom internatu w
tych szkotach w wysokosci 460 zi,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
specjalnych w wysokosci 7 zt za kazdg przepracowang w
tych klasach godzing nauczania,

4) zaje¢ wychowawczych w domach dziecka w wysokosci
460 zt,

5) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej i
poradni specjalistycznej przystuguj e dodatek w wysoko-
$ci 170 zh

2. W razie zbiegu prawa do dodatku przewidzianego w
ust. 1 pkt 2 i 3 nauczycielowi przystuguje tylko jeden wyzszy
dodatek,

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
pkt 1, 2, 4 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujagcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

5. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w
ust. 1 przystugujg réwniez innym pracownikom pedagogicz-
nym zatrudnionym w szkotach oraz placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, w ktérych przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy.

811. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
w wysokosci 1,50 zt za kazdg przepracowang w tych warun-
kach godzine.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkotach (placowkach), przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

812. 1. W razie zbiegu tytutéow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do obu tych dodatkow.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Staro-
sta.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ z dotu.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
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stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie z tytutu doraznego zastepstwa ustala
sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w ust. 1, za
kazdg godzing, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nie-
obecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42, ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa,
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV

Dodatek mieszkaniowy

814. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w miejscowosci do 5 tys. mieszkancow i posiadajgce-
mu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

815. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzime 65 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie 95 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie 125 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 155 zth.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktoérej mowa w ustepie po-
przedzajgcym zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka, ktéry nie posiada wtasne-
go zrodta dochodu; dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub 26
roku zycia w przypadku pobierania nauki, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych, ktore nie posiadajg wtasnych do-
chodow, bez ograniczenia wiekowego; a takze rodzicow po-
zostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. O zmianie liczby cztonkow rodziny, nauczyciel otrzy-
mujacy dodatek jest zobowigzany niezwtocznie poinformo-

wac dyrektora szkoty lub organ prowadzacy. W przypadku
naruszenia tego obowigzku, nienaleznie pobrany dodatek
podlega zwrotowi.

§16. 1. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedace-
mu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przy-
stuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w §15. Matzonkowie wspolnie okreslajg jednego z
nich, ktory bedzie otrzymywat ten dodatek na podstawie
ztozonego do dyrektora lub organu prowadzacego $wiadcze-
nia, na pismie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi starosta.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

817. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

818. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kt6-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie ustalone jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

3. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2009 r.

819. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powia-
tu w Ostrzeszowie.
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820. Traci moc Uchwata Nr XVI/100/08 Rady Powiatu w
Ostrzeszowie z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego na 2008 rok wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢
i warunki wyptacania innych sktadnikbw wynagrodzenia oraz
okreslajgcego szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w

szkotach, placowkach oswiatowych i placowkach opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ostrzeszowski
(Dz. Urz. Wojewoddztwa Wielkopolskiego Nr 60, poz. 1218).

821. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) mgr Adam Mickiewicz

1463

ZESTAWIENIE DANYCH DOTYCZACYCH CZYNSZOW NAJMU LOKALI MIESZKALNYCH NIENALEZACYCH
DO PUBLICZNEGO ZASOBU MIESZKANIOWEGO ZA 2008 ROK POLOZONYCH NA OBSZARZE
GMINA KRZEMIENIEWO (nazwa gminy lub dzielnicy lub okres$lenie innej czesci gminy)

a) | potrocze
Stawki czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu
Powierzchnia Standard Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu technicznego
lokalu lokalu do 1918r. 1919-45 1946-1970 1971-2002 po 2002r.
zty* dobry zty dobry zty dobry zty dobry zty | dobry
ponizej 40 m? A 1) *¥*...
2) ...
B
C
40 m® do 60 m* A 3,00
B 1,50 2,55
C
powyzej 60 m? A 3,00
do 80 m’
B 2,55
C
powyzej 80 m? A 3,00
B
C
b) Il potrocze
Stawki czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu
Powierzchnia Standard Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu technicznego
lokalu lokalu do 1918r. 1919-45 1946-1970 1971- -2002 po 2002 r.
2ty *® dobry zty dobry zty dobry zly dobry zty dobry
ponizej 40 m? A 1) ®*_,
2) ...
B
C
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40 m* do 60 m? A 3,00
B 1,50 2,55
C

powyzej 60 m? A 3,00

do 80 m?

B 2,55
C

powyzej 80 m? A 3,00
B
C

A standard wysoki (wyposazenie w instalacje centralnego
ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku)

B standard sredni (wyposazenie w instalacje centralnego

ogrzewania, ale niekorzystna lokalizacja budynku lub brak
instalacji centralnego ogrzewania)

budynek wymaga remontu

‘])**

stawka czynszu najwyzsza; s$rednia z najwyzszych

stawka czynszu najnizsza; srednia z najnizszych
stawek w przypadku wigkszej liczby stawek

stawek w przypadku wigkszej liczby stawek

C standard niski (brak instalacji wodociggowo-kanalizacyj-

nej)

1464

Woijt

(-) mgr Andrzej Pietrula

ZESTAWIENIE DANYCH DOTYCZACYCH CZYNSZOW NAJMU LOKALI MIESZKALNYCH
NIENALEZACYCH DO PUBLICZNEGO ZASOBU MIESZKANIOWEGO
ZA | POLROCZE 2008 ROKU POLOZNYCH NA OBSZARZE GMINY MIASTO LESZNO

| potrocze 2008 r

Stawki czynszu za 1 m” powierzchni uzytkowej lokalu

Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu technicznego

Po"‘l’;ekr;fuh”'a Stlf)rll:ﬁjrd do 1918 . 1919-1945 1946-1970 1971-2002 po 2002 .
zty dobry zty dobry zty dobry zty dobry zty dobry
ponizej 40 m? A 1)2,50 1) 3,09 1) 2,46 1) 7,00
2) - 2) 3,63 2) 4,86 2)-
B 1)6,19 |1)3,95 1) 8,00
2)9,52 |2)6,84 2) 9,00
C
40m? do 60 m? A 1) 3,70 1) 1,50 1) 3,09 1) 2,45 1) 7,00
2) - 2) 2,75 2) 3,63 2) 4,31 2) 7,60
B 1)3,24 |1)3,75 1)7,40
2)8,58 [2)5,63 2) 8,00
C
powyzej 60 m? A 1) 1,50 1)3,00 1) 2,47
do 80 m? 2) 3,00 2) - 2) 4,30
B 1)4,77 |1)3,66
2)5,51 |2)5,35
C
powyzej 80 m? A 1) 1,50
2) 2,42
B 1)3,30 |1)3,50 1) 6,00
2)5,05 [2)5,92 2) -
C
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A standard wysoki (wyposazenie w instalacje centralnego *  budynek wymaga remontu

ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku) 1)** stawka czynszu najnizsza; $rednia z najnizszych

B standard s$redni (wyposazenie w instalacje centralnego stawek w przypadku wigkszej liczby stawek
ogrzewania, ale niekorzystna lokalizacja budynku lub brak

. . . 2) stawka czynszu najwyzsza; $rednia z najwyzszych
instalacji centralnego ogrzewania)

stawek w przypadku wigkszej liczby stawek
C standard niski (brak instalacji wodociggowo-kanalizacyj-
nej)

ZESTAWIENIE DANYCH DOTYCZACYCH CZYNSZOW NAJMU LOKALI MIESZKALNYCH NIENALEZACYCH DO PUBLICZNE-
GO ZASOBU MIESZKANIOWEGO ZA Il POLROCZE 2008 ROKU POLOZNYCH NA OBSZARZE GMINY MIASTO LESZNO

Il p6trocze 2008 r.

Stawki czynszu za 1 m” powierzchni uzytkowej lokalu
. . Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu technicznego
Po"‘l"ekrth”'a Stlarlldlard do 1918 . 1919-1945 1946-1970 1971-2002 po 2002 r.
oxalu oxalu zty dobry zty dobry zty dobry zty dobry zty dobry
ponizej 40 m? A 1) 3,09
2)3.63
B 1) 3,60 1) 8,00
2) 11,69 2) 8,50
Cc
40m? do 60 m? A 1) 3,09
2) 3,63
B 1)3,23 |1)3,81 1) 7,20
2)6,49 [2) 11,11 2) 8,00
Cc 1) 4,50
2) -
powyzej 60 m? A 1) 3,50 1) 3,09
do 80 m? 2)- 2) 3,63
B 1)5,63 |1)3,58
2)6,20 |2)6,37
Cc
powyzej 80 m? A
B 1)3,30 [1)3,72 1) 6,00
2)6,05 |2)6,20 2) -
Cc
A standard wysoki (wyposazenie w instalacje centralnego 1)** stawka czynszu najnizsza; $rednia z najnizszych
ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku) stawek w przypadku wigkszej liczby stawek
B standard sredni (wyposazenie w instalacje centralnego 2) stawka czynszu najwyzsza; $rednia z najwyzszych

ogrzewania, ale niekorzystna lokalizacja budynku lub brak stawek w przypadku wigkszej liczby stawek
instalacji centralnego ogrzewania)

C standard niski (brak instalacji wodociggowo-kanalizacyj-

. Prezydent Miasta Leszna
nej)

(-) Tomasz Malepszy
*  budynek wymaga remontu
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