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POROZUMIENIE Nr FnB/184/2009

z dnia 2 marca 2009 r.

Poz. 1422

zawarte pomiêdzy Miastem i Gmin¹ Krotoszyn reprezen-
towan¹ przez: Juliana Jokaia - Burmistrza Krotoszyna

a Gmin¹ Rozdra¿ew reprezentowan¹ przez: Mariusza Dy-
marskiego - Wójta Rozdra¿ewa.

§1. 1. Gmina Rozdra¿ew zobowi¹zuje siê dofinansowaæ w
formie dotacji celowej:

1) zadania realizowane przez nauczycieli pe³ni¹cych funkcjê
doradców metodycznych w Samorz¹dowym O�rodku Do-
skonalenia Nauczycieli w Krotoszynie w wysoko�ci stano-
wi¹cej rocznie 20% �rodków wyodrêbnionych w bud¿ecie
Gminy Rozdra¿ew na dofinansowanie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli z uwzglêdnieniem doradztwa meto-
dycznego, w 2009 roku stanowi to kwotê 4.935,40 z³otych
i

2) wydatki bie¿¹ce �O�rodka� (m. in. materia³y biurowe,
zakup materia³ów papierniczych do sprzêtu drukarskiego
i urz¹dzeñ kserograficznych) w wysoko�ci 8,8% kwoty, o
której mowa w pkt 1, w 2009 roku stanowi to kwotê 434,32
z³otych.

2. Gmina Rozdra¿ew w terminie do dnia 15 grudnia
ka¿dego roku przeka¿e Miastu i Gminie Krotoszyn informacjê
o planowanej na kolejny rok bud¿etowy wysoko�ci dotacji, o
której mowa w ust. 1.

2a. W terminie do 14 dni od dnia uprawomocnienia siê
uchwa³y bud¿etowej Gminy Rozdra¿ew, Gmina Rozdra¿ew
przeka¿e Miastu i Gminie Krotoszyn informacjê o rzeczywistej
wysoko�ci dotacji, o której mowa w ust. 1, ustalonej na dany
rok bud¿etowy.

3. W terminie do 14 dni od dnia otrzymania informacji,
o której mowa w pkt 2a, Miasto i Gmina Krotoszyn zobowi¹-
zana jest przedstawiæ aneks do porozumienia, w którym
okre�lona zostanie wysoko�æ dotacji celowej na dany rok
bud¿etowy, z wyszczególnieniem kwoty na realizacjê zadañ,
o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2.

4. W przypadku realizacji zadañ przez doradcê meto-
dycznego z Gminy Rozdra¿ew, wysoko�æ dotacji, o której
mowa w ust. 1 pkt 1 zmniejsza siê o koszty wynagrodzenia
w czê�ci odpowiadaj¹cej ilo�ci godzin obowi¹zkowych zajêæ
dydaktycznych, opiekuñczych i wychowawczych, o które na-
uczycielowi obni¿ono wymiar z tytu³u pe³nienia funkcji dorad-
cy metodycznego.

5. Strony niniejszego porozumienia uzgadniaj¹ wyso-
ko�æ dotacji, o której mowa w ust. 1, na ka¿dy rok bud¿etowy.

§2. Strony ustalaj¹ nastêpuj¹ce zasady wspó³dzia³ania
przy realizacji niniejszego porozumienia:

1) Plan pracy �O�rodka� na dany rok bud¿etowy przygoto-
wuje dyrektor tej placówki.

2) Dyrektor przedstawia plan pracy, o którym mowa w ust.
1, do zatwierdzenia Burmistrzowi Krotoszyna, w terminie
do dnia 31 pa�dziernika roku poprzedzaj¹cego, po uzyska-
niu opinii kuratora o�wiaty.

3) Dyrektor �O�rodka� zobowi¹zany jest co miesi¹c informo-
waæ dyrektorów wszystkich placówek o�wiatowych, pro-
wadzonych przez Gminê Rozdra¿ew, o oferowanych for-
mach konsultacji, szkoleñ i konferencji.

§3. Strony ustalaj¹, ¿e wysoko�æ dotacji celowej podana
w §1 ulegnie zmianie w trakcie roku bud¿etowego w przypad-
ku wzrostu wynagrodzeñ wynikaj¹cego ze zmiany wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li okre�lonych w odrêbnych przepisach.

§4. 1. Jedna dwunasta dotacji celowej ujêta w §1 ust. 1
pkt 1 i 2 bêdzie przekazywana przez Gminê Rozdra¿ew - bez
dodatkowego wezwania, do dnia 20 ka¿dego miesi¹ca na
konto Urzêdu Miejskiego w Krotoszynie - Bank BZ WBK o/
Krotoszyn nr konta 28 1090 1157 0000 0000 1501 5572.

2. W przypadku nieuchwalenia bud¿etu Gminy Rozdra-
¿ew do dnia 31 grudnia danego roku, Gmina Rozdra¿ew
przekazuje dotacjê w terminie wskazanym w ust. 1 i wysoko-
�ci okre�lonej w projekcie bud¿etu na kolejny rok kalendarzo-
wy.

§5. 1. Dyrektor �O�rodka� zobowi¹zany jest przed³o¿yæ
Wójtowi Rozdra¿ewa w terminie do dnia 31 sierpnia ka¿dego
roku wykaz nauczycieli, którym powierzono zadania doradcy
metodycznego w �O�rodku�.

2. Wy³onienie nauczyciela doradcy metodycznego na-
stêpuje w drodze konkursu. W sk³ad komisji konkursowej
wchodz¹:

- dyrektor �O�rodka�,

- po jednym przedstawicielu z ka¿dego samorz¹du bêd¹ce-
go organem prowadz¹cym placówki objête porozumie-
niem.

Szczegó³owe zasady przeprowadzenia konkursu zostan¹
okre�lone w og³oszeniu o konkursie.

§6. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokre�lony, z
zastrze¿eniem, ¿e ka¿dej ze stron przys³uguje prawo do wy-
powiedzenia niniejszego porozumienia w terminie do dnia 31
maja ka¿dego roku, z zachowaniem 6 miesiêcznego okresu
wypowiedzenia.
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§7. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaj¹
formy pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.

Poz. 1422, 1423

§8. Porozumienie sporz¹dzono w 2 jednobrzmi¹cych eg-
zemplarzach po jednym dla ka¿dej ze stron.

Miasto i Gmina Krotoszyn
Burmistrz

(-) mgr in¿. Julian Jok�

Gmina Rozdra¿ew
Wójt gminy

(-) mgr Mariusz Dymarski

1423

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Pi.2.0911-133/09

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) orzekam niewa¿no�æ § 18 ust. 3, § 24 za³¹cznika Nr
1 do uchwa³y Nr XXXI/187/2009 Rady Gminy Drawsko z dnia
11 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i
przyznawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko-
³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê Drawsko ze
wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

wskazujê, ¿e

uchwa³a Nr XXXI/187/2009 Rady Gminy Drawsko z dnia 11
marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przy-
znawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
i placówkach prowadzonych przez Gminê Drawsko narusza
przepisy prawa w zakresie, w którym nie reguluje dodatku za
wys³ugê lat.

UZASADNIENIE

Uchwa³ê Nr XXXI/187/2009 rady gminy Drawsko z dnia 11
marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przy-
znawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
i placówkach prowadzonych przez gminê Drawsko dorêczono
Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 19 marca 2009 r.

Jako podstawê prawn¹ uchwa³y powo³ano przepisy art. 1
8 ust. 2 pkt 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust.

6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y - organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Zgodnie z art. 30 ust 6 i ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela
organ prowadz¹cy szko³ê bêd¹cy jednostk¹ samorz¹du tery-
torialnego, uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnie-
nia, okre�la dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko�æ stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt
2, oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych dodat-
ków, z zastrze¿eniem art. 33 i 34,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania sk³adników wynagrodze-
nia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta³y one
okre�lone w ustawie lub w odrêbnych przepisach

- w taki sposób, aby �rednie wynagrodzenia nauczycieli,
sk³adaj¹ce siê ze sk³adników, o których mowa w ust.
1, odpowiada³y na obszarze dzia³ania danej jednostki
samorz¹du terytorialnego co najmniej �rednim wyna-
grodzeniom nauczycieli, o których mowa w ust. 3.
Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawo-
dowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli.


