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1411 — nr XXVI/143/2009 Rady Gminy Rozdrazew z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Rozdrazew..................... 8435
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UCHWALA Nr XXXII1/333/09 RADY MIASTA | GMINY SZAMOTULY

z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie: ,Regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania obliczania i wyptacania
nauczycielom niektérych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami),
Rada Miasta i Gminy Szamotuty uchwala “Regulamin okre-
slajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania nauczycielom niektorych sktadnikéw
wynagrodzenia.”

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla:
1) zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wystuge lat,

2) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania i wyptacania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) wysokosc¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

82. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o :

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, zespot szkot, przed-
szkole prowadzone przez Miasto i Gming Szamotuty,

2) nauczycielach - rozumie sig przez to wszystkich nauczycie-
li, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

«

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow oraz wycho-
wankow korzystajgcych ze swiadczen placowek wymie-
nionych w pkt 1,

2

pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, bgdz dyrektora
szkoty lub inng osobe uprawniong do dokonywania wobec
nauczyciela gtéwnych czynnosci z zakresu prawa pracy,

o

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pozn. zmianami),

>

rozporzagdzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 Nr 22, poz. 181 z pdzn. zmianami)

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktérego wysokos$¢ oraz szczegolne przypadki zaliczania okre-
sow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do tego
dodatku okreslajg odrebne przepisy (art. 33 Karty Nauczycie-
la) i 87 rozporzgdzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek przystuguje za okres, za ktory nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, w tym rowniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, a takze za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny

84. Nauczyciel, ktory dobrze wykonuje swoje podstawowe
obowigzki wynikajgce z przydzielonych czynnosci i zadan
statutowych szkoty, a ponadto osigga wyrodzniajace lub bar-
dzo dobre efekty w realizacji niektorych zadan szkoty moze
otrzymac dodatek motywacyjny.

85. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych i bardzo dobrych wynikow w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j:
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a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i warunkow pracy nauczyciela co najmnie;j
dobrych osiggnie¢ dydaktycznych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji, egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne, aktywne i efektywne rozpoznawanie i roz-
wigzywanie probleméw wychowawczych i opiekun-
czych uczniow,

c) promowanie szkoty i uczniow w srodowisku poprzez
przygotowanie ich do uczestnictwa w imprezach, za-
wodach i uroczystosciach srodowiskowych,

d) realizowanie zadahn edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetow i programow lokalnych

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy takze zwigzanej z dodatkowym
zadaniem lub petnieniem funkgcji:

a) wzorowe przygotowywanie sig¢ do przydzielonych obo-
wigzkow oraz wzorowa i efektywna ich realizacja,

b) umiejetne analizowanie, ocenianie oraz poprawianie
jakosci i efektow wtasnej pracy,

¢) podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci
zawodowych,

d) wzbogacanie bazy dydaktycznej i wychowawczej szko-
ty, wtasnej izby lekcyjnej, pracowni, klubu uczniow-
skiego, boiska sportowego itp.,

e) podejmowanie i upowszechnianie nowych rozwigzan
inicjatyw pedagogicznych oraz aktywnych metod pra-
cy,

f) petnienie funkcji administratora pracowni interneto-
wej

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikaja-
cych z zadan statutowych szkoty, o ktéorych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu m.in. imprez i uroczystosci
szkolnych oraz rekrutowaniu i egzaminowaniu uczniow,

b) prowadzenie kot zainteresowan lub innych form wspo-
magania uczniow uzdolnionych, a szczegolnie przygo-
towywanie tych uczniow do udziatu w konkursach,
olimpiadach, przegladach,

c) organizowanie roznych form zagospodarowania czasu
wolnego uczniow,

d) sprawowanie opieki nad organizacjami, klubami
uczniowskimi i tworcze wspomaganie ich dziatalnosci.

86. Dyrektor szkoty oraz inne osoby petnigce funkcje kie-
rownicze w szkole moga poza wypetnianiem warunkow okre-
slonych w 84 i 5 otrzyma¢ dodatek motywacyjny takze za:

a) dziatania stuzace poprawie warunkow materialnych i or-
ganizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych,

b) wtasciwy dobor oraz dbatos¢ o rozwoj zawodowy i jakosé
kadry nauczycielskiej,

¢) wprowadzanie pozytywnych zmian w organizacji i jakosci
pracy szkoty,

d) pozyskiwanie dla szkoty dodatkowych srodkow finanso-
wych, ustug oraz materiatow i sprzetow ze zrodet ze-
wnetrznych (poza budzetem gminy),

e) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami bu-
dzetowymi,

f) dbanie o baze szkoty - wzorowg troske o tad, porzadek i
zaangazowanie w wykonywanie remontow i inwestycji.

87. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Nauczycielom w tym nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole z wytaczeniem dyrektora dodatki moty-
wacyjne przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta
i Gminy, z zastrzezeniem postanowien ustepu 3.

3. Wysokos¢ dodatku ustala sie¢ kwotowo, przy czym
kwota tego dodatku w przypadku:

a) nauczycieli nie moze by¢ wyzsza niz 300 zt miesigcznie,
b) dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 800 zt miesiecznie,

¢) innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w
szkole nie moze by¢ wyzsza niz 300 zt.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie pisem-
nej.

§8. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywa-
cyjne wynosi:
1. dla nauczycieli 6% sumy planowanych rocznych wynagro-
dzeh zasadniczych nauczycieli,

2. dla dyrektorow 20% sumy planowanych rocznych wyna-
grodzen zasadniczych dyrektorow.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

89. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla poszcze-
goélnych stanowisk kierowniczych i funkcji powierzonych na-
uczycielom okresla tabela:

Stanowiska kierownicze lub funkcja

Wysokosé stawki dodatku (w zt)

|. Dyrektorzy placowek z liczbg do 100 uczniéw

300 zt + 30 zt za kazdy oddziat oraz 50 zt za kazdg szkote lub
placéwke dydaktyczno - wychowawczg
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II. Dyrektorzy placowek z liczbg powyzej 100

350 zt + 30 zt za kazdy oddziat oraz 50 zt za kazdg szkote

uczniow lub placéwke dydaktyczno — wychowawczg

Ill. Wicedyrektorzy szkot 65% stawki dyrektora szkoty

VI. Inne stanowiska lub funkcje w szkotach

a) opiekun stazu 80,00
b) wychowawca klasy do 18 ucznidow 65,00
c¢) wychowawca klasy powyzej 18 ucznidéw 95,00
d) wychowawca w oddziale przedszkolnym 65,00
e) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 350,00

810. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych
do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty, ktoremu powierzono za-
stgpstwo od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujgcego po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpi-
to powierzenie obowigzkow, a jezeli powierzenie obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia, a gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcym po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie korzysta-
nia z urlopu dla poratowania zdrowia od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po zaprzestaniu
petnienia obowigzkow kierowniczych lub sprawowania funk-
cji z ktorg ten dodatek jest zwigzany, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow kierowniczych lub sprawowania funk-
cji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatki za warunki pracy

811. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie pro-
wadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w wysokosci 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlop wypo-
czynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

4. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujg-
cego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

5. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
miesiecznie z dotu w terminie wyptaty tego wynagrodzenia.

6. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach w
granicach stawki okreslonej w ust. 2 ustala dla dyrektoréw
Burmistrz Miasta i Gminy a dla wicedyrektorow oraz innych
nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

812. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
doraznych zastepstw ustala sie dzielgc sume stawki przystu-
gujacej nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

*4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.
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*b5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dzien
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy, w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ (np. z powodu epidemii lub mrozow),

b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy
organizowane przez szkote,

c) rekolekcjami,

d) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie - do czasu
powiadomienia, nie dtuzej niz 3 dni,

e) udziatem nauczyciela na polecenie dyrektora w szkole-
niach, naradach, konferencjach lub tez w reprezentowaniu
szkoty,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

*6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII

Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wynosi:

a) 2% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow, ustalanego przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej, zwanego dalej minimalnym wynagro-
dzeniem - dla jednej osoby

b) 2,5% minimalnego wynagrodzenia - dla dwoch osob,
¢) 3% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech oséb,

d) 3,6% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i
wigcej osob

3. Do oso6b o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujacych matzonka i dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia nauki,
lecz nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach: nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie, pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego, odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego lub okresach stuzby wojskowej, korzystania
z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje tyl-
ko w jednostce macierzystej i tylko jeden, niezaleznie od
liczby placowek, w ktérych pracuje nauczyciel.

ROZDZIAL 1X

Postanowienia koncowe

814. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Szamotutach i NSZZ “Solidarnos¢” Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania Region Wielkopolska.

§15. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen nalez-
nych od dnia 1 stycznia 2009 r.

816. Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamotuty oraz dyrektorom szkot.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy Szamotuty
(-) Marek Pawlicki

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIEL-
KOPOLSKIEGO Nr WN.I-4.0911-104/09 z dnia 26 marca 2009
r. orzekajgce niewaznosc §12 ust. 4, ust. 5 i ust. 6 uchwaty Nr
XXXI1/333/09 Rady Miasta i Gminy Szamotuty z dnia 20
lutego 2009 roku w sprawie “Regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania, oblicza-
nia i wyptacania nauczycielom niektorych sktadnikow wyna-
grodzenia” - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXV/204/2009 RADY MIEJSKIEJ GMINY KOSTRZYN

z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajagcego wysokosé dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz warunkow ich przyznawania, a takze wysoko$¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kostrzyn

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7, w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada
Miejska Gminy Kostrzyn uchwala, co nastepuje:

§1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysoko$¢ dodat-
kow i innych sktadnikbw wynagrodzenia nauczycieli oraz
warunkow ich przyznawania, a takze wysokos$¢ oraz zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kostrzyn,
stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Kostrzyn.

83. Traci moc Uchwata Nr XVII/129/2008 Rady Miejskiej
Gminy Kostrzyn z dnia 13 marca 2008 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkow i innych sktad-
nikow wynagrodzenia nauczycieli oraz warunkéw ich przyzna-
wania, a takze wysokos$¢ oraz zasady przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kostrzyn

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
(-) prof. Grzegorz Schroeder

Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/204/2009
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 9 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC DODATKOW | INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI
ORAZ WARUNKOW ICH PRZYZNAWANIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KOSTRZYN

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

81. Regulamin okresla sposéb ustalania wysokosci i za-
sad przyznawania dodatku:

a) za wystuge lat
b) motywacyjnego

¢) funkcyjnego oraz za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu i wychowawstwa klasy

d) dodatku mieszkaniowego

e) za warunki pracy

f) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie sie przez to szkote, zespot szkot, oddziat
przedszkolny, przedszkole lub placowke oswiatowa, dla
ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Kostrzyn.

2. Pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, w ktorej jest
zatrudniony nauczyciel.

3. Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

4. Rok szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.
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83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Do okresu, za ktory przystuguje dodatek za wystuge
lat wlicza sie:

a) okres urlopu dla poratowania zdrowia,

b) okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby i macierzyhstwa,

c) okres koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Iub innym chorym cztonkiem rodziny, jezeli
nauczyciel za wyzej wymienione okresy otrzymywat wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z géory w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny w granicach posiadanych srodkow finansowych, jednak
nie wigcej niz 1/2 podstawy jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

86. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na podstawie
nastepujacych kryteriow:

a) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych a w szczegoélnosci:

- uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami

egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami lub opiekuna-
mi prawnymi,

- petne rozeznanie srodowiska wychowawczego ucznidw,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

<

ocene pracy dokonang w okresie pieciu lat lub ocene
dorobku zawodowego,

c) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajg-
cych z zadan statutowych szkoty oraz zwigzanych z samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczegol-
nosci:

- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

- sprawowanie opieki nad samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

- podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

e

zaangazowanie sie¢ w pozyskiwanie srodkow unijnych na
cele edukacji.

§7. Wysokos¢ miesigcznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla szkét wylicza sie,
mnozgc liczbe nauczycieli zatrudnionych co najmniej na 1/2
etatu przez kwote 40 zi.

88. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz, uwzgledniajac po-
ziom spetnienia warunkow okreslonych §6.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi po
kazdym przepracowanym miesigcu, a dyrektorowi na okres
nie dtuzszy niz na rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru
Swiadczenh z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z dotu, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§9. Osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora, wi-
cedyrektora lub inng funkcje kierowniczg w szkole przewi-
dziang w statucie szkoty, a takze za powierzone inne funkcje
okreslone w tabeli dodatkéw funkcyjnych, przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:
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TABELA

Dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow i nauczycieli zajmujgcych
inne stanowiska w szkotach prowadzonych przez Gming Kostrzyn

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych {od - do)
1. | Szkoty wszystkich typoéw
a) dyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddziatow 400 - 800
- 9-16 oddziatow 440- 1000
- 17 i wigcej oddziatow 600-1500
b) wicedyrektor szkoty 400 - 800
2. |Opiekun stazu 60
3. |Wychowawca klasy lub oddziatu przedszkolnego 55
4. |Kierownik $wietlicy 100
810. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Bur- Rozdziat V

mistrz.

1. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnia-
cym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor szkoty.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze na-
uczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

811. 1.
rok szkolny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest na

2. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutow do dodatku
funkcyjnego, dodatek ten przystuguje za kazdy tytut.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Osoba, ktorej powierzono stanowisko lub funkcje na
czas okreslony traci prawo do dodatku z koncem miesigca, w
ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za
ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu za okres absen-
cji chorobowej w 1/30 za kazdy dzieh nieobecnosci.

7. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
Swiadczenh z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu
zastepstwa.

9. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia

Dodatki za warunki pracy

812. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach rozporzadzenia MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r.

813. 1.
guje:

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-

a) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w przedszkolach specjalnych (placowkach), szko-
tach specjalnych (klasach) oraz prowadzgcym indywidual-
ne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - w wysokosci 20% godzinnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego - proporcjonalnie do realizowane-
go wymiaru godzin.

<

nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach taczonych
- w wysokosci 20% godzinnej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego - proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin.

2. Dodatek za prace w uciazliwych warunkach nauczycie-
lom prowadzacym zajecia w klasach specjalnych dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, w ktorym
znajduje sie co najmniej jedno dziecko z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug
odregbnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu
klasach specjalnych, a zajecia wychowawcze wedtug odreb-
nego programu wychowawczego opracowanego przez wy-
chowawce w wysokosci 20% godzinnej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego, proporcjonalnie do realizowanego wymia-
ru godzin.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielom w okresie faktycznego wykonywania pra-
cy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokos¢ dodatkdow za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, w ktérych mowa w §12, ustala dla nauczy-
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ciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Gminy Ko-
strzyn.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

6. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za warunki
pracy okreslone w ust. 1 i 2 nauczycielowi przystuguje prawo
do jednego dodatku podwyzszonego o 5%.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

814. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig, dzielgc sume stawki przystugujgcego nauczycielo-
wi wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow za warunki pracy,
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Dyrektor moze realizowaé godziny ponadwymiarowe
w wymiarze nie przekraczajagcym 9 godzin tygodniowo, jezeli
tak zostato zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym szkoty,
placowki.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczag w srodku tygodnia - za podstawe
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzko-
wy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

815. 1. Do obliczania wysokosci wynagrodzenia za go-
dziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio §14 Re-
gulaminu.

2. W razie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje, wy-
nagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwy-
miarowych. Dyrektor szkoty realizuje godziny zastgpstw do-
raznych tylko w wyjatkowych przypadkach.

3. Nauczyciel korzystajacy z poszerzonego pensum nie
moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z
wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie z dotu.

Rozdziat VIl

Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje
nauczycielowi posiadajacemu wymagane kwalifikacje, za-
trudnionemu na terenie wiejskim lub w miescie liczagcym do
5 tysiecy mieszkancow, w wymiarze nie nizszym, niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréoznicowany w zaleznosci od stanu
rodzinnego nauczyciela. Do cztonkow rodziny nauczyciela
zalicza sie: wspotmatzonka, dzieci oraz rodzicow pozostajg-
cych na jego wytgcznym utrzymaniu. Dodatek wynosi mie-
siecznie:

a) dla jednej osoby 10 zt,
b) dla dwbch, trzech osob 20 zi,
c) dla czterech lub wiecej osob 30 zt.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

817. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 95

— 8393 —

Poz. 1399

1399

UCHWALA Nr XXV/205/2009 RADY MIEJSKIEJ GMINY KOSTRZYN

z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla przedszkoli niepublicznych prowadzonych na terenie gminy
Kostrzyn przez osoby prawne i fizyczne inne niz jednostka samorzadu terytorialnego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 90 ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami) Rada Miejska Gminy Kostrzyn uchwa-
la, co nastepuje:

81. Dotacja z budzetu Gminy Kostrzyn na prowadzenie
przedszkoli niepublicznych udzielana jest osobom fizycznym
i prawnym, posiadajgcym wpis do ewidencji przedszkoli
prowadzonej przez Gmineg Kostrzyn.

82. Dotacja udzielana jest na wniosek osoby, o ktorej
mowa w 81, ztozony do Burmistrza Gminy Kostrzyn, nie
pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok
udzielenia dotacji.

83. 1. Wniosek o przyznanie dotacji powinien zawierac:
1) nazwe i siedzibe przedszkola,

2) imie i nazwisko osoby prowadzgcej przedszkole oraz jej
adres,

3) numer i date wpisu do ewidencji prowadzonej przez
gmine Kostrzyn,

4) planowang liczbe dzieci uczeszczajgcg do przedszkola w
roku budzetowym, ktérego wniosek dotyczy,

5) wskazanie numeru rachunku bankowego, na ktory powin-
na by¢ przekazywana dotacja.

2. Wzo6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

84. 1. Dotacja dla niepublicznego przedszkola przystuguje
na kazde dziecko w wysokosci:

a) dla dzieci w wieku 3-6 lat w wysokosci 75% ustalonych w
budzecie gminy wydatkow biezgcych ponoszonych w
przedszkolu publicznym w przeliczeniu na jedno dziecko,

b) dla dzieci niepetnosprawnych w wysokosci rownej kwocie
przewidzianej na niepetnosprawnego ucznia przedszkola
w czesci oswiatowej subwencji ogolnej otrzymanej przez
Gmine Kostrzyn.

2. Do dnia 10 kazdego miesigca osoba prowadzaca
przedszkole sktada w Urzedzie Miejskim w Kostrzynie infor-

macje o faktycznej liczbie dzieci wedtug stanu na pierwszy
dzien miesigca, na ktory udzielana jest dotacja.

3. Wzér informacji stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

4. Dotacja na dane dziecko przyznawana jest od miesig-
ca, w ktorym dziecko konhczy 3 lata.

5. Jezeli do przedszkola uczeszczajg dzieci niebedgce
mieszkancami gminy Kostrzyn, osoba prowadzgca przedszko-
le oprocz informacji, o ktorej mowa w ust. 2, przekazuje dane
o dzieciach z innych gmin.

6. Dotacja przekazywana jest na rachunek bankowy przed-
szkola wskazany we wniosku o udzielenie dotacji, o ktorym
mowa w 83 uchwaty, w terminie do dnia 15 kazdego miesigca.

7. W przypadku utraty aktualnosci wpisu do ewidenc;ji
palcowek niepublicznych termin przekazania dotacji przesu-
wa sie do czasu aktualnosci wpisu.

85. 1. Osoba prowadzgca przedszkole sporzadza roczne
rozliczenie wykorzystania dotacji, ujete w zbiorczym zestawie-
niu, obejmujgcym informacje o liczbie dzieci uczeszczajacych
do przedszkola w danym roku oraz kwocie otrzymanej dotacji,
z wyszczegolnieniem kwot na poszczegolne rodzaje wydat-
kow.

2. Wozor rozliczenia stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszej
uchwaty.

3. Termin przekazania rozliczenia wykorzystania dotacji
do Urzedu Miejskiego w Kostrzynie ustala si¢ do dnia 15
stycznia nastepnego roku.

86. 1. Upowaznieni pracownicy Urzedu Miejskiego w
Kostrzynie mogg dokonywac kontroli zgodnosci ze stanem
faktycznym liczby dzieci wykazanych w informacjach, o kto-
rych mowa w 84 ust. 2, na podstawie udostepnianej przez
organ prowadzacy dokumentacji, stanowigcej podstawe spo-
rzagdzania tych informacji.

2. Jesli w wyniku kontroli zostanie stwierdzone, ze do-
tacja byta pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
nadmiernie pobrana dotacja podlega zwrotowi wraz z odset-
kami jak od zalegtosci podatkowych. Odsetki nalicza sie od
dnia doreczenia informacji lub poinformowania organu pro-
wadzgcego w inny udokumentowany sposob o stwierdzeniu
nieprawidtowosci.
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§87. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gmi- 89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ny Kostrzyn. jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-

§8. Traci moc Uchwala Nr XXIIl/222/2005 Rady Miejskiej ~ <0P°!Skiedo-

Gminy Kostrzyn z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie zasad,

trvb . . . . " . . i .
rybu udzielania i rozliczania dotacji dla niepublicznych przed Przewodniczacy

szkoli. Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
(-) prof. Grzegorz Schroeder
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Zalacznik Nr 1

do uchwaly Nr XXV/205/2009
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 9 marca 2009 r.

WNIOSEK O UDZIELENIE DOTACJI
Z BUDZETU GMINY KOSTRZYN
NA ROK

Na podstawie art. 90 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) wnioskuje o udzielenie dotacji na niepubliczne

przedszkole:
L e,
(nazwa przedszkola)

2 e et
(siedziba przedszkola, telefon)
TSP
(imig i nazwisko osoby prowadzacej przedszkole)

B e,
(adres zamieszkania osoby prowadzacej przedszkole, telefon)
PSSR
(numer i data wpisu do ewidencji prowadzonej przez gming Kostrzyn)

B e,
(numeru rachunku bankowego)

e e,

(planowana liczba dzieci uczgszczajacych do przedszkola)

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie dane sa zgodne ze stanem faktycznym.
Oswiadczam, Ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialno$ci za naruszenie finansow
publicznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14 poz. 114 ze zm.).
Oswiadczam, ze w przedszkolu zostaly zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

(miejscowosc) (data)
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXV/205/2009
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 9 marca 2009 r.

INFORMACJA
O LICZBIE DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

wmiesigeu ... roku ...

(nazwa przedszkola)

2 e et e e e e et ettty aes

(siedziba przedszkola, telefon)

S

(imig i nazwisko osoby prowadzace]j przedszkole)

4. Liczba dzieci w wieku 3-6 lat wynosi: L
w tym:
z gminy Kostrzyn

z innych gmin (jakich, wymieni¢): .

 Liczbadziei

Liczba dzieci niepelnosprawnych
w tym:
z gminy Kostrzyn e

z innych gmin L iiieeeeeressenieeiieniaes

(miejscowosc) (data)
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Zalacznik Nr 3

do uchwaly Nr XXV/205/2009
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 9 marca 2009 r.

ROZLICZENIE WYKORZYSTANIA DOTACJIW ..................... ROKU
L e e
(nazwa przedszkola)
TR
(siedziba przedszkola, telefon)

B e e e

(imig i nazwisko osoby prowadzacej przedszkole)
4. Rozliczenie:
DANE ILOSCIOWE
1 | Liczba dzieci uczgszczajaca do przedszkola
w tym: z Gminy Kostrzyn
z innych gmin

Liczba dzieci niepelnosprawnych
w tym: z Gminy Kostrzyn
z innych gmin
DANE FINANSOWE W ZL.
1 | Kwota otrzymanej dotacji

2 | Wydatkowano ogdlem, w tym
2.1 | Wynagrodzenia osobowe
2.2 | Pochodne od wynagrodzen

2.3 | Zakup materialéw 1 wyposazenia
2.4 | Zakup srodkéw zywnosci
2.5 | Zakup pomocy naukowych

2.6 | Zakup energii

2.7 | Zakup ustug remontowych
2.8 | Zakup uslug zdrowotnych
2.9 | Zakup pozostatych ustug

2.10 | Oplata za telefonie stacjonarng

2.11 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego
2.12 | Akcesoria komputerowe

2.13 | Rozne oplaty i sktadki

2 |

(miejscowosé) (data)
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UCHWALA Nr XIX/138/09 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia szczegdétowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty sptaty naleznosci
pienieznych Gminy Chocz, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa oraz wskazania orga-
now lub oséb do tego uprawnionych

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zmia-
nami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
ze zmianami), Rada Gminy Chocz uchwala, co nastepuje:

81. Uchwata okresla szczegotowe zasady i tryb umarza-
nia, odraczania terminu sptaty oraz rozktadania na raty nalez-
nosci pienieznych przypadajgcych Gminie Chocz, do ktorych
nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
- Ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr 137, poz. 926 ze zmianami),
zwanych dalej ,naleznosciami” od oso6b fizycznych, oséb
prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej, zwanych dalej , dtuznikami”.

82. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o nalezno-
$ciach nalezy przez to rozumie¢ wierzytelnosci pieniezne, o
ktérych mowa w 81, przypadajace od dtuznika wraz z nalez-
nymi odsetkami i kosztami ich dochodzenia wedtug stanu na
dzieh rozstrzygniecia, a jezeli wierzytelnos¢ gtowna zostata
zaptacona, a pozostaty do zaptaty jedynie odsetki i koszty
dochodzenia, sume tych naleznosci ubocznych.

83. Do umarzania naleznosci przypadajacych Gminie Chocz
uprawniony jest Wojt Gminy Chocz.

84. 1. Naleznos¢ moze by¢ umorzona w catosci lub w
czesci, a jej sptata odroczona lub roztozona na raty w przy-
padkach ich catkowitej niesciggalnosci, ktora nastepuje, jezeli
wystgpi jedna z nastgpujacych przestanek:

1) dtuznik - osoba fizyczna - zmart i nie pozostawit zadnego
majatku lub pozostawit ruchomosci nie podlegajgce egze-
kucji na podstawie odrebnych przepisow albo pozostawit
przedmioty codziennego uzytku domowego, ktorych tagczna
warto$¢ nie przekracza kwoty stanowigcej trzykrotnosci
miesigcznego wynagrodzenia w roku poprzedzajgcym umo-
rzenie, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Sta-
tystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” do celéow naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

2) dtuznik - osoba prawna - zostat wykreslony z wtasciwego
rejestru osob prawnych przy jednoczesnym braku majat-
ku, z ktérego mozna by egzekwowac naleznosci, a odpo-
wiedzialnos¢ z tytutu naleznosci nie przechodzi z mocy
prawa na osoby trzecie,

3) w wyniku postepowania egzekucyjnego stwierdzono, ze
dtuznik nie posiada majatku, z ktérego mozna dochodzi¢
naleznosci,

4) nie mozna ustali¢ osoby dtuznika,

5) zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w postepowaniu
egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztow
dochodzenia i egzekucji tej naleznosci lub postgpowanie
egzekucyjne stato sie nieskuteczne,

6) naleznosci ulegty przedawnieniu.

2. Naleznosci moga by¢ umarzane w przypadku, gdy ich
kwota nie przekracza pieciokrotnosci kosztow upomnienia w
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Naleznos¢ moze by¢ umorzona w catosci lub w czesci,
a jej sptata odroczona lub roztozona na raty pomimo braku
przestanek o ktorych mowa w ust. 1i 2 jezeli za umorzeniem
w catosci lub czesci, odroczeniem sptaty lub roztozeniem na
raty przemawiaja: wazny interes dtuznika lub interes publicz-
ny, szczegolnie w przypadkach uzasadnionych wzgledami
spotecznymi lub gospodarczymi.

4. Mozliwos$¢ zastosowania ulg, o ktorych mowa w ust.
1 - 3, w sytuacji wystapienia wielosci dtuznikow jest mozliwa
jedynie w przypadku, gdy warunki zastosowania tych ulg
zachodzg wobec wszystkich dtuznikow.

85. 1. Zastosowania ulg, o ktorych mowa w &4 ust. 1 - 3,
nastepuje na wniosek dtuznika, a takze z inicjatywy wierzycie-
la.

2. Po ztozeniu przez dtuznika pisemnego wniosku, oraz
w przypadku skorzystania z mozliwosci udzielenia ulg z inicja-
tywy wierzyciela, podmioty, o ktérych mowa w §3 przepro-
wadzajg postgpowanie wyjasniajgce, majgce na celu ustale-
nie tego, czy zachodzg przestanki wskazane w 84 ust. 1 - 3.

3. Zastosowanie ulg, o ktorych mowa w 84 ust. 1 - 3,
nastepuje:

1) w odniesieniu do naleznosci o charakterze administracyj-
no - prawnym, w drodze decyzji administracyjnej,

2) w odniesieniu do naleznosci o charakterze cywilnopraw-
nym, w drodze umowy lub jednostronnego o$wiadczenia
woli.

4. Czynnosci prawne, o ktorych mowa w ust. 3 uznaje sie
za niewazne jezeli okaze sie, ze okolicznosci na podstawie
ktérych umorzono, odroczono termin sptaty lub roztozono
sptate naleznosci na raty, sg fatszywe badz dtuznik wprowa-
dzit podmioty, o ktorych mowa w §3 w btad, co do podstaw
zastosowania ulg, o ktérych mowa w 84 ust. 1 - 3.
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86. 1. Jezeli umorzenie dotyczy tylko czesci naleznosci
wowczas okresla sie termin zaptaty pozostatej naleznosci.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 umorzenie
dokonane jest warunkowo.

3. Jezeli pozostata czes¢ naleznosci nie zostanie uregu-
lowana w wyznaczonym terminie wtasciwy organ stwierdza
wygasniecie decyzji administracyjnej dotyczacej umorzenia,
natomiast skutek czynnosci cywilnoprawnej w postaci umo-
rzenia ustaje.

87. 1. W przypadku odroczenia terminu ptatnosci nalez-
nosci bgdz jej czesci albo roztozenia na raty niezaptacenie w
terminie albo w petnej wysokosci jednej z rat naleznosci
powoduje natychmiastowg wymagalnos¢ catej naleznosci
wraz z ustawowymi odsetkami za zwtoke, w tym rowniez
odsetkami za okres o ktorym mowa w ust. 2.

2. 0Od wierzytelnosci pienieznej, ktorej termin zaptaty
odroczono lub ktorg roztozono na raty, nie pobiera sig¢ odsetek

za zwtoke, z zastrzezeniem ust. 1, za okres od dnia rozstrzy-
gniecia do dnia uptywu terminu zaptaty okreslonego przez
organ uprawniony do dokonania rozstrzygniecia.

§8. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Chocz.

89. Traci moc uchwata Nr X1/68/2004 Rady Gminy Chocz
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie okreslenia szczegodto-
wych zasad i trybu umarzania, odraczania i rozktadania na
raty naleznosci pienigznych do ktorych nie stosuje sig prze-
pisow ustawy — Ordynacja podatkowa oraz wskazania organu
do tego uprawnionego.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) mgr Jan Woldariski

1401

UCHWALA Nr XXX/183/09 RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum, dla ktéorych Gmina Trzcinica jest organem prowa-
dzacym, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego, a takze okreslaja-

cego szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy w
Trzcinicy uchwala:

Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegdtowe wa-
runki przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum, dla

ktérych Gmina Trzcinica jest organem prowadzacym, dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i mieszkaniowego, a takze okreslajacy szczegdtowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we, W nastgpujacym brzmieniu:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla:
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1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw,

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania,

- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktorych Gmina
Trzcinica jest organem prowadzgcym.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum lub Zespot Szkét, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Trzcinica,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689
i Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
i Nr 247, poz. 1821,z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz.
1505 oraz z 2009. Nr 1, poz. 1),

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181,z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007
r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42,poz. 257).

ROZDZIAL I
DODATKI

DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
b) udziat w zespotach przedmiotowych i komisjach,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,
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e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

84. 1. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szkoty lub placoéwki ustala sie w wysokosci 5% srodkow
planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.

2. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw danej
szkoty lub placowki ustala sie w wysokosci 20% srodkéw
planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora nie wyzszy niz 20% w/w wynagrodzenia.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
kierownika przedszkola i zastgpcy dyrektora zespotu szkot
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w &3, ustala dyrektor zespotu
szkot, a w stosunku do dyrektora zespotu szkot — Wojt Gminy
Trzcinica.

DODATEK FUNKCYJNY

85. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza ta-
bela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp Stanowisko Mie;s)i(;gcznie w zt. ((lj)cr)utto)

Zespoty Szkot

a) dyrektor zespotu szkét liczgcego od 9 do 16 oddziatow 180 590

b) dyrektor zespotu szkét liczgcego 17 oddziatdéw i wiecej 270 790

c) wicedyrektor 110 360

d) kierownik przedszkola, 100 165

e) wychowawecy klasy 45

f) opiekun stazu 35

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wajt Gminy Trzcinica,

2) dla stanowisk kierowniczych, wyszczegdlnionych w tabeli
w lit. ¢ i d, - dyrektor szkoty.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

86. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcych zajecia
w klasach tagczonych — w wysokosci — 10% stawki godzi-
nowej za kazda przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania wg osobistego zaszeregowania.

»

nauczycielom szkét podstawowych za prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w drodze orzeczenia Poradni Psycholo-
giczno - Pedagogicznej w wysokosci — 20% dodatku do
godziny przeliczeniowej osobistego zaszeregowania.

§7. Dodatek, o ktorym mowa w §6 przyznaje nauczycie-
lowi dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy Trzcinica.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgcym zajecia, o ktéorych mowa w
rozporzgdzeniu, w wysokosci 20% osobistego zaszeregowa-
nia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Dodatek za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nie
przystugujg w okresach nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

89. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§10. 1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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DODATEK MIESZKANIOWY

811. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) dla jednej osoby - 30 zt,

2) dla dwoch osob - 35 zt,

3) dla trzech osob - 45 zi,

4) dla czterech i wigcej oséb - 55 zt.

812. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w §12 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

813. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
§11. Matzonkowie wspadlnie okreslajg jednego z nich, ktory
bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie oswiadczenia
ztozonego na pismie do pracodawcy.

814. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy Trzcinica.

815. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

816. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 1l

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

817. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za kazda
zrealizowang godzing ponadwymiarowg, natomiast w przy-
padku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystuguje
wytacznie na podstawie przepiséw prawa pracy.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Trzcinica.

819. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr Zdzistaw Mikotajczyk
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UCHWALA Nr XXXIV/196/09 RADY GMINY DOBRZYCA

z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodu gtosowania w wyborach postéow do
Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r.
Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr
25, poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12
kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospo-
litej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z
2007 r. Nr 190, poz. 1360 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Dla przeprowadzenia gtosowania w wyborach postow
do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerw-

ca 2009 r. tworzy sie obwodd gtosowania Nr 8 w Domu
Pomocy Spotecznej w Fabianowie, ul. Pleszewska 2.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Dobrzyca.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady
(-) Witalis Potrolniczak

1403

UCHWALA Nr XXXIV/233/2009 RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek optaty targowej na terenie Gminy oraz sposobu jej poboru

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984 r 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 19
pkt 1 litera ,a” i pkt 28 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (t. j. Dz.U.z 2006 r. Nr 121, poz.
844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775,

Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, z 2008 r. Nr 93, poz. 585,
Nr 116, poz. 730, Nr 223, poz. 1463) uchwala sie, co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dzienne stawki optaty targowej od osoéb
fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych
nie posiadajgcych osobowosci prawnej, dokonujgcych sprze-
dazy na wyznaczonych targowiskach potozonych na terenie
Gminy Kepno w wysokosci:

1) za zajecie jednego metra biezgcego linii handlowej zgod-
nej z organizacjg placu targowego pod stolik, stragan,
stoisko - 3,50 zl,
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2) przy sprzedazy z reki, torby, kosza, pojemnika, skrzynki,
wiadra, wozka recznego itp. - 2,00 zi,

3) przy sprzedazy z samochodow lub przyczep - 10,00 zi.

2. Ustala sie dzienne stawki optaty targowej od osob
fizycznych, osdb prawnych oraz jednostek organizacyjnych
nie posiadajgcych osobowosci prawnej, dokonujgcych sprze-
dazy poza wyznaczonymi targowiskami potozonymi na tere-
nie Gminy Kepno, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, w wysokosci:

1) za zajecie powierzchni do 1 m2 wtacznie -10,00 zt,

2) za kazdy nastepny rozpoczety m? zajetej powierzchni -
5,00 zt.

3. Ustala sie dzienne stawki optaty targowej od osob
fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych
nie posiadajgcych osobowosci prawnej, dokonujacych sprze-
dazy na Rynku w Kepnie, w wysokosci:

1) za zajecie powierzchni do 1 m?2 wtacznie - 50,00 zt,

2) za kazdy nastepny rozpoczety m? zajetej powierzchni -
10,00 zt.

4. Ustala sie dzienne stawki optaty targowej od osoéb
fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych
nie posiadajgcych osobowosci prawnej, dokonujgcych sprze-
dazy podczas festynow organizowanych na terenie miasta
Kepna, w wysokosci:

1) za zajecie powierzchni do 1 m?2 wtacznie - 60,00 zi,

2) za kazdy nastepny rozpoczety m? zajetej powierzchni -
20,00 zt.

§2. Optata targowa ptatna jest codziennie, w dniu prowa-
dzenia sprzedazy.

83. Zwalnia sie z optaty targowej tzw. ,ogrodki piwne”
zorganizowane na podstawie odpowiedniego zezwolenia.

84. 1. Zarzadza sie pobor optaty targowej w formie inka-
sa. Wptat optaty targowej mozna takze dokonywac na rachu-
nek bankowy Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie, prowadzony
przez Bank Zachodni WBK S.A. nr 38 1090 1144 0000 0000
1400 3615 lub w kasie Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie.

2. Na inkasentow optaty targowej wyznacza sie:

1) na terenie miasta Kepna, z zastrzezeniem pkt 2 - przedsig-
biorcow Andrzeja Rybaka i Haling Rybak prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg ,Handel - Ustugi”
Andrzej Rybak, Halina Rybak s.c. z siedzibg w Kepnie,

2) na Rynku w Kepnie oraz podczas festynow organizowa-
nych na terenie miasta Kepna - Urzad Miasta i Gminy w
Kepnie,

3) dla obszaru sotectwa Borek Mielecki - sottysa wsi Borek
Mielecki Jana Paradowskiego, zam. Borek Mielecki,

4) dla obszaru sotectwa Domanin - softysa wsi Domanin
Zenona Fiolke, zam. Domanin,

5) dla obszaru sotectwa Kierzenko - sottysa wsi Kierzenko
Jolante Leszczynskg, zam. Kierzenko,

6) dla obszaru sotectwa Kierzno - sottysa wsi Kierzno Hen-
ryka Soteckiego, zam. Kierzno,

7) dla obszaru sotectwa Kliny - sottysa wsi Kliny Macieja
Bacinskiego, zam. Kliny,

8) dla obszaru sotectwa Krazkowy - sottysa wsi Krgzkowy
Jana Blabusia, zam. Krazkowy,

9) dla obszaru sotectwa Mechnice - solttysa wsi Mechnice
Stanistawa Szmate, zam. Mechnice,

10) dla obszaru sotectwa Mikorzyn - sottysa wsi Mikorzyn
Grzegorza Kliksa, zam. Mikorzyn,

11) dla obszaru sotectwa Myjomice - sottysa wsi Myjomice
Barbare Gore, zam. Myjomice,

12)dla obszaru sotectwa Olszowa - softysa wsi Olszowa
Tadeusza Gtowacza, zam. Olszowa,

13) dla obszaru sotectwa Osiny - sottysa wsi Osiny Czestawa
ldzikowskiego, zam. Osiny,

14) dla obszaru sotectwa Ostrowiec - sottysa wsi Ostrowiec
Stanistawa Mtynarczyka, zam. Ostrowiec,

15) dla obszaru sotectwa Przybyszow - sottysa wsi Przyby-
szow Zbigniewa Gajde, zam. Przybyszow,

16) dla obszaru sotectwa Pustkowie Kierzehskie - sottysa wsi
Pustkowie Kierzenskie Mariole Gzik, zam. Pustkowie Kie-
rzenskie,

17) dla obszaru sotectwa Rzetnia - sottysa wsi Rzetnia Stani-
stawa Skornickiego, zam. Rzetnia,

18) dla obszaru sotectwa Szklarka Mielecka - sottysa wsi
Szklarka Mielgcka Eugeniusza Sawickiego, zam. Szklarka
Mielecka,

19) dla obszaru sotectwa Swiba - sottysa wsi Swiba Jozefa
Monke, zam. Swiba,

20) dla obszaru osiedla Hanulin - przewodniczgcego zarzadu
osiedla Hanulin Franciszka Trapczynskiego, zam. Hanulin.

3. Ustala sig¢ dla podmiotu wskazanego w ust. 2 pkt 1
wynagrodzenie za inkaso optaty targowej w wysokosci 65%
pobranych optat.

4. Ustala sie dla podmiotow wskazanych w ust. 2 pkt 3-
20 wynagrodzenie za inkaso optaty targowej w wysokosci
70% pobranych optat.

85. 1. Wptywy z optaty targowej przekazywane sg przez
inkasentow okreslonych w §4 do kasy Urzedu Miasta i Gminy
w Kepnie lub na rachunek bankowy Urzedu Miasta i Gminy
w Kepnie w wysokosci 100% pobranych optat.

2. Inkasenci zobowigzani sg do rozliczenia sie z pobra-
nych optat targowych w systemie tygodniowym, zawsze w
pierwszym dniu roboczym po uptywie tygodnia.

86. Traci moc uchwata nr XI/48/2007 Rady Miejskiej w
Kepnie z dnia 21 czerwca 2007 r. w sprawie ustalenia wyso-
kosci stawek optaty targowej na terenie Gminy Kepno oraz
sposobu jej poboru zmieniona uchwatg nr XXI1/135/2008 z
dnia 13 marca 2008 r.
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87. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kepno.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-

88. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo- kopolskiego.
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.
Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Andrzej Stachowiak
1404

UCHWALA Nr XXXVI/189/09 RADY GMINY KAZMIERZ

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek za zajecie pasa drogowego na drogach gminnych

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008
r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 40 ust. 8
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz.U.
z 2007 r. Nr 19, poz. 115, Nr 23, poz. 136, Nr 192, poz. 1381,
z 2008 r. , Nr 54, poz. 326, Nr 218, poz. 1391) Rada Gminy
Kazmierz, uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie stawki optat pobieranych za zajecie pasa
drogowego na drogach gminnych na cele niezwigzane z

budowg, przebudowa, remontem, utrzymaniem i ochrong
drég okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kazmierz.

83. Traci moc uchwata Nr XX/129/04 Rady Gminy Kaz-
mierz z dnia 20 kwietnia 2004 r. w sprawie ustalenia wyso-
kosci stawek optat za zajecie pasa drogowego na drogach
gminnych (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr 96, poz. 1926).

84. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Grzegorz Reinholz

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXVI1/189/09
Rady Gminy Kazmierz

z dnia 25 marca 2009 r.

STAWKI OPLAT ZA ZAJECIE PASA DROGOWEGO NA DROGACH GMINNYCH NA TERENIE GMINY KAZMIERZ

Lp. Wyszczegélnienie optat

Stawka optat za 1 m?
zajetego pasa drogowego

1. | Optata za zajecie pasa drogowego w celu prowadzenia robét w pasie drogowym:

a) za zajecie jezdni o nawierzchni twardej:

- do 50% szerokoséci jezdni

3,00 zt/dzien

- powyzej 50% szerokoéci jezdni

7,00 zt/dzien

b) za zajecie drogi o nawierzchni gruntowe;j:
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- do 50% szerokoéci jezdni

1,50 zt/dzien

- powyzej 50% szerokosci jezdni

2,50 zt/dzien

c) za zajecie innego elementu pasa drogowego:

- za zajecie chodnika utwardzonego

1,50 zt/dzien

- za zajecie chodnika gruntowego lub pobocza drogi

1,00 zt/dzien

2. | Optata za umieszczenie w pasie drogowym urzgdzen infrastruktury technicznej *:

poza terenem zabudowanym

15,00 zt/rok

w terenie zabudowanym

25,00 zt/rok

na obiektach mostowych

180,00 zt/rok

3. | Optata za umieszczenie w pasie drogowym obiektow budowlanych*:

poza terenem zabudowanym

0,10 zt/dzien

w terenie zabudowanym

0,50 zt/dzien

w przypadku trwatego zajecia pasa drogowego stosuje sie optate roczna:

- poza terenem zabudowanym:

20 zt/rok

- w terenie zabudowanym:

35 zt/rok

4. | Optata za umieszczenie w pasie drogowym reklam **

1,00 zt/dzien

wymienione w pkt 1,2,3

Optata za zajecie pasa drogowego na prawach wytgcznosci w celach innych niz

0,50 zt/dzien

* - stawka za 1 m2 powierzchni pasa drogowego zajetej przez rzut poziomy obiektu/urzadzenia

** . stawka za 1 m?2 powierzchni reklamy

1405

UCHWALA Nr XXXVI/191/09 RADY GMINY KAZMIERZ

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kazmierz dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych

zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1)
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,

poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,

Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 2)
917 orazz 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Kazmierz uchwala:
3)
REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KAZMIERZ DODATKOW 4)
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI
PRACY ORAZ SZCZEGOtOWY SPOSOB OBLICZANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
DORAZNYCH ZASTEPSTW 5)
6)

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum albo zespot szkot, dla ktérej organem prowa-
dzgcym jest Gmina Kazmierz,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

nauczycielach — rozumie sie nauczycieli oraz osoby zatrud-
nione zgodnie z art. 7, ust. 1a ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty, zatrudnionych w jednostkach,
o ktorych mowa w pkt 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

Wojcie Gminy — rozumie sie przez to Wojta Gminy Kaz-
mierz,
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7) rozporzadzeniu nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r.
Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie
wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych oraz przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
umowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1. Wysokos¢ srodkow finansowanych na dodatki
motywacyjne wynosi:

- dla nauczycieli 7,0% sumy planowanych rocznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,

- dla dyrektorow 15,0% sumy planowanych rocznych
wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny nie moze przewyzsza¢ 50%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny. Przyznanie lub zmiana dodatku motywacyjnego jest
mozliwa tylko w miesigcach wrzesniu i lutym.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom,
ktérzy podejmujg po raz pierwszy prace w danej szkole oraz
nauczycielom przebywajgcym na zwolnieniu lekarskim dtuzej
niz 2 miesigce, urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
macierzynskim, wychowawczym i bezptatnym. Powracajacy z
urlopow, zwolnien i nowozatrudnieni nabywajg prawo do
dodatku motywacyjnego po przepracowaniu petnego seme-
stru poprzedzajgcego fakt przyznania dodatku na nastgpny
okres.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 30 do 60%
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 15 do 40%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajagcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2, dyrektor szkoty.

85. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 5,5%

2) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego — w wysokosci
5,5%
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3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 10%
4) funkcje kierownika swietlicy — w wysokosci 10%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

86. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
84 ust. 1 i 2 oraz w 85 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w &4 ust. 1
i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 85 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie co miesigc z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w przepisach 88 i &9 rozporzgdzenia w
wysokosci 25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego za kazdg efektywnie przepracowang
godzine.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

3. Dodatek za trudne warunki okreslone w ust. 1przystu-
guje nauczycielom w okresie faktycznego wykonywania pra-
cy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za urlop wypoczynkowy.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za warunki
pracy okreslone §7 ust. 1 nauczycielowi przystuguje prawo do
jednego dodatku.

5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dy-
rektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie, dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, uzyskuje sie¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16

z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

89. 1.Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 88,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczego6lnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
- wyjazdem uczniow na wycieczki lub obozy,
- udziatem w imprezach organizowanych przez Szkote,

- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz 1 tydzien,

- delegowaniem nauczyciela przez dyrektora Szkoty do in-
nych zadan,

- urlopem okolicznosciowym i szkoleniowym oraz z tytutu
opieki nad dzieckiem,

- zwolnienia z pracy zawodowej na czas hiezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z funkcji
zwigzkowe;.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

810. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu w terminie do
ostatniego dnia miesigca.

811. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§12. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kazmierz.

§13. Traci moc uchwata Rady Gminy Kazmierz nr XXXII/
170/08 z dnia 4 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regula-
minu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przy-
znawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Kazmierz dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szcze-
gotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Wielk. z
2009 r. Nr 1, poz. 10).
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814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-

polskiego.
Przewodniczacy Rady
(-) Grzegorz Reinholz
1406
UCHWALA Nr XXXVI1/288/09 RADY MIEJSKIEJ MIEDZYCHODU
z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie: utworzenia na terenie gminy Miedzychéd obwodoéw gtosowania
Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 81. Tworzy sig na terenie gminy Miedzychéd nastepujgce
r. - Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U. obwody gtosowania w celu przeprowadzenia wyboréw do
Nr 25, poz. 219 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje: Parlamentu Europejskiego:
Nr obwodu . . Siedziba Obwodowej Komisji
; Granice obwodu gtosowania .
gtosowania Wyborczej
13. Dom Pomocy Spotecznej Pitka - Zamys$lin Swietlica DPS Pitka 1
14. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Swietlica SP ZOZ Miedzychéd ul.
Miedzychodzie Szpitalna 10
82. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. 84. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mie-

dzychodu.

wym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz przez rozplakato-
wanie obwieszczeh na terenie gminy Miedzychod.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Zygmunt Mleczak
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1407

UCHWALA Nr XIX/123/09 RADY GMINY RYCHTAL

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi Krzyzowniki
(tereny zainwestowane i tereny przylegte), gmina Rychtal

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.), po stwierdzeniu zgodnosci
ze ,Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Rychtal”, uchwalonym przez Rade
Gminy Rychtal Uchwatg Nr XXV/126/2001 z dnia 29 sierpnia
2001 r. oraz w nawigzaniu do Uchwaty Rady Gminy Rychtal
Nr XV1/72/2004 z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie przysta-
pienia do sporzgdzenia miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego wsi Krzyzowniki (tereny zainwestowane i
tereny przylegte) na obszarze gminy Rychtal, Rada Gminy
Rychtal uchwala co nastepuje:

Rozdziat |

Przepisy ogélne

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego wsi Krzyzowniki (tereny zainwestowane i te-
reny przylegte), gmina Rychtal zwany dalej planem.

2. Integralng czescig ustalen planu stanowigcych tresc
niniejszej uchwaty sg nastgpujace zatgczniki:

1) rysunek planu w skali 1:1000, stanowigcy zatacznik nr 1 do
uchwaty,

2) rozstrzygniecie Rady Gminy dotyczace sposobu realizacji
zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy oraz
zasad ich finansowania zgodnie z przepisami o finansach
publicznych, stanowigce zatacznik nr 2 do uchwaty,

«

rozstrzygniecie Rady Gminy dotyczace sposobu rozpatrze-
nia uwag wniesionych do projektu planu w czasie wyto-
zenia do publicznego wgladu, stanowigce zatgcznik nr 3 do
uchwaty.

8§2. 1. llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty Rady Gmi-
ny Rychtal jest mowa o:

—_
p—

planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia dotyczgce
obszaru okreslonego w §1 niniejszej uchwaty, o ile z tresci
przepisu nie wynika inaczej,

»

rysunku planu - nalezy przez to rozumiec zatgcznik graficz-
ny do niniejszej uchwaty sporzagdzony na mapie sytuacyj-
no — wysokosciowej w skali 1:1000, stanowiacy zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty,

3) przepisach odrebnych - nalezy przez to rozumie¢ aktualne
w momencie realizacji niniejszej uchwaty przepisy ustaw
wraz z aktami wykonawczymi, normy branzowe oraz
ograniczenia w dysponowaniu terenem wynikajgce z pra-
womocnych decyzji administracyjnych,

2

terenie - nalezy przez to rozumie¢ obszar ograniczony na
rysunku planu liniami rozgraniczajagcymi ten obszar od
innych obszarow oznaczony symbolem przeznaczenia pod-
stawowego,

o

przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
takie przeznaczenie, ktdre powinno przewaza¢ na danym
terenie wyznaczonym na rysunku planu liniami rozgrani-
czajgcymi,

>

przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumiec
rodzaje przeznaczenia inne niz podstawowe, ktore uzupet-
niajg lub wzbogacajg przeznaczenie podstawowe,

>

nieprzekraczalnej linii zabudowy — nalezy przez to rozu-
miec linie, ktdra nie moze zosta¢ przekroczona sytuowa-
niem elewacji budynkow, przy budowie nowych obiektow
oraz rozbudowie budynkow istniejacych - okapy i gzymsy
nie mogg wykracza¢ poza nieprzekraczalng linie zabudo-
wy o wigcej niz 0,5 m, balkony, galerie, werandy, tarasy
lub schody zewnetrzne o wiecej niz 2,56 m, a wykusze i
ganki wiecej niz 1,5 m i na dtugosci 1/4 elewacji frontowe;j,

®

nieucigzliwych ustugach lokalnych - nalezy przez to rozu-
miec¢ funkcje ustug komercyjnych lub publicznych zwigza-
ne z obstugg projektowane;j i istniejacej zabudowy zagro-
dowej oraz zabudowy mieszkaniowej jednorodzinne;j, kto-
rych ucigzliwo$¢ mierzona zgodnie z przepisami odregbny-
mi nie przekracza swym zasiggiem granic terenu do
ktérego inwestor posiada tytut prawny,

©

ustugach komercyjnych - nalezy przez to rozumiec¢ funkcje
terenow i obiektow realizowane catkowicie lub z przewaga
funduszy niepublicznych we wszelkich dziedzinach dziatal-
nosci gospodarczej,

10) ustugach publicznych - nalezy przez to rozumiec¢ funkcje
terenow i obiektow realizowane catkowicie lub z przewaga
funduszy publicznych we wszelkich dziedzinach o charak-
terze ogélnospotecznym, realizowanych w ramach dziatan
wtasnych przez samorzad lokalny oraz w ramach zadan
zleconych lub wprowadzonych w drodze negocjacji przez
administracje rzagdowa,

11) urzadzeniach towarzyszacych - nalezy przez to rozumiec
obiekty technicznego wyposazenia i infrastruktury tech-
nicznej, zaplecze parkingowe i garazowe (trwale zwigzane
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z gruntem) oraz inne urzadzenia petnigce stuzebng role
wobec przeznaczenia podstawowego.

2. Pojecia niezdefiniowane nalezy rozumie¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami odrebnymi.

83. Przedmiot ustalen planu obejmuje zakres zgodny z art.
15 ust. 2 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym.

84. 1. Nastepujgce oznaczenia graficzne przedstawione
na rysunku planu sg obowigzujgcymi ustaleniami planu :

1) granice obszaru objetego planem,

2) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu lub
roznych zasadach zagospodarowania,

3) nieprzekraczalne linie zabudowy,
4) podstawowe przeznaczenie terenow,
5) obiekt zabytkowy wpisany do rejestru zabytkow,

6) obiekty zabytkowe wpisane do wojewodzkiej i gminnej
ewidencji zabytkow,

7) granice strefy $cistej ochrony konserwatorskiej,
8) granice strefy obserwacji archeologicznej,
9) strefa ochrony sanitarnej od cmentarza,

10) napowietrzne linie elektroenergetyczne $redniego napie-
cia wraz z granicami w obrebie ktorych obowigzujg ogra-
niczenia zgodnie z Polskimi Normami oraz pozostatymi
przepisami dotyczacymi linii elektroenergetycznych.

2. Pozostate oznaczenia graficzne przedstawione na ry-
sunku planu posiadajg znaczenie informacyjne.

Rozdziat |l

Przepisy szczegotowe dla obszaru objetego planem

85. Przeznaczenie terendw oraz linie rozgraniczajace tere-
ny o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania.

Ustala sie nastepujgce podstawowe przeznaczenie tere-
now wyodrebnionych liniami rozgraniczajacymi i oznaczony-
mi odpowiednio symbolami na rysunku planu:

1) tereny zabudowy zagrodowej, oznaczone symbolami
1 RM - 6 RM,

2) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, oznaczo-
ne symbolami 1 MN — 13 MN,

3) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z ustuga-
mi, oznaczone symbolami 1 MNU - 3 MNU,

4) teren zabudowy ustugowej, oznaczony symbolem U,
5) teren ustug sportu, oznaczony symbolem US,

6) tereny ustug sakralnych, oznaczone symbolami 1 UKS, 2
UKS,

7) teren obiektow produkcyjnych, magazynéw, sktadow,
oznaczony symbolem P,

8) teren zieleni parkowej, oznaczony symbolem ZP,

9) tereny zieleni niskiej, oznaczone symbolami 1 ZPn, 2 ZPn,
10) teren cmentarza czynnego, oznaczony symbolem ZC,
11) teren waod srodlagdowych, oznaczony symbolem WS,
12) tereny rolnicze, oznaczone symbolami 1 R — 4 R,

13) tereny urzadzeh elektroenergetycznych, oznaczone sym-
bolami 1 E — 3 E,

14) tereny drog klasy ,Z" - zbiorcze, oznaczone symbolami
1 KDZ, 2 KDZ,

15) tereny drog klasy ,L” - lokalne, oznaczone symbolami
1 KDL — 3 KDL,

16) tereny drog klasy ,,D” - dojazdowe, oznaczone symbolami
1 KDD - 4 KDD,

17) tereny ciggow pieszo - jezdnych, oznaczone symbolami
1 KDp — 7 KDp.

§6. Zasady ochrony s$rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego.

W zakresie ochrony s$rodowiska przyrody i krajobrazu
kulturowego obowigzujg nastepujace ustalenia:

1) na obszarze objetym planem wprowadza sie zakaz lokali-
zowania przedsiewzig¢ mogacych zawsze znaczgco od-
dziatywa¢ na srodowisko, za wyjgtkiem drég oraz infra-
struktury technicznej,

»

przedsigwzigcia mogace potencjalnie znaczaco oddziaty-
wac na srodowisko wymagajg przeprowadzenia oceny
oddziatywania na srodowisko zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami odrgebnymi dotyczacymi ochrony srodowiska,

«

ucigzliwos$¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w za-
kresie emisji wibracji, hatasu, zanieczyszczenia powietrza,
substancji zapachowych, nie jonizujgcego promieniowa-
nia elektromagnetycznego oraz zanieczyszczenia gruntu i
wod nie moze powodowac przekroczenia obowigzujacych
standardow srodowiskowych okreslonych przepisami
odrebnymi oraz wywotywaé¢ konieczno$¢ ustanowienia
obszaru ograniczonego uzytkowania,

2

ucigzliwo$¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej nie
moze przekroczy¢é wartosci dopuszczalnych na granicy
wtasnego terenu, do ktorego inwestor posiada tytut praw-
ny,

o

obowigzuje zakaz odprowadzania nie oczyszczonych Scie-
kow do wad: powierzchniowych, podziemnych i gruntow,
z uwagi na potozenie na obszarze szczegolnej ochrony
wod powierzchniowych — zlewni chronionej,

>

nakazuje sie wprowadzenie obudowy biologicznej stawu
i rowow przydroznych chronigcej je przed zanieczyszcze-
niem,

>

nakazuje sig utrzymanie we wtasciwym stanie i konserwo-
wanie istniejgcej zieleni parkowej, oznaczonej na rysunku
planu symbolem ZP oraz wykonanie nowych nasadzen
drzew, zgodnie z istniejgcymi uwarunkowaniami przyrod-
niczymi,
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8) wprowadza sie obowigzek usuwania odpadow:

a) komunalnych w ramach gminnego systemu groma-
dzenia i usuwania nieczystosci,

b) innych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie,

9) dla obiektow w ktérych bedg przechowywane substancje
toksyczne w tym ropopochodne oraz substancje promie-
niotworcze nalezy wykonac zabezpieczenia eliminujgce
przenikanie ich do woéd powierzchniowych, podziemnych
i gruntu wraz z urzagdzeniami monitorujgcymi,

10) masy ziemne usuwane lub przemieszczone podczas reali-
zacji inwestycji na obszarze objetym planem nalezy wyko-
rzysta¢ na miejscu przy rekultywacji terenu lub w sposéb
wyznaczony przez Wojta Gminy Rychtal,

11) wprowadza sie obowigzek zachowania poziomow hatasu
w srodowisku okreslonych w przepisach odrebnych, dla
nastepujgcych terendow oznaczonych na rysunku planu
symbolami:

a) 1 MN — 13 MN - jak dla terenow zabudowy mieszka-
niowej jednorodzinnej,

b) 1 RM - 6 RM - jak dla zabudowy zagrodowej,

c¢) 1 MNU - 3 MNU - jak dla zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej z ustugami rzemieslniczymi,

12) wprowadza sie obowigzek zachowania poziomow hatasu
w srodowisku, okreslonych w przepisach odrebnych, dla
terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem P na
granicy z terenami chronionymi akustycznie.

§7. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz dobr kultury wspoétczesnej.

1. Ustala sie ochrong obiektu zabytkowego wpisanego
do rejestru zabytkéw (nr decyzji KL — Ill — 5340/106/90 z dnia
31 grudnia 1990 r.) — koscidt parafialny p. w. Nawiedzenia
Najswietszej Marii Panny, murowany, z 1751 r., zgodnie z
oznaczeniem na rysunku planu.

2. Wobec obiektu, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzujg
zasady ochrony przedstawione w ust. 3.

3. Wyznacza sie strefe scistej ochrony konserwatorskiej
dla zespotu sakralnego z kosciotem parafialnym p. w. Nawie-
dzenia Najswietszej Marii Panny, plebania, terenem zieleni
parkowej oraz cmentarzem rzymsko — katolickim, zgodnie z
oznaczeniem na rysunku planu w granicach ktorej ustala sie
nastepujace wymogi:

1) ustala sie koniecznos¢ uzyskiwania wytycznych Woje-
wodzkiego Konserwatora Zabytkoéw dla kazdej planowa-
nej inwestycji oraz prymat zachowania wartosci zabytko-
wych catego zespotu i poszczegoélnych jego obiektow
zabytkowych nad wszelkg dziatalnoscig inwestycyjna,

»

wszelkie zamierzenia inwestycyjne w tym réwniez zmiany
sposobu uzytkowania obiektow oraz podziaty nierucho-
mosci (dotyczy dziatki kosciota) nalezy uzgadnia¢ z Woje-
wodzkim Konserwatorem Zabytkow,

«

wprowadza sig zakaz budowy nowych obiektow kubaturo-
wych oraz napowietrznych linii infrastruktury technicznej,

4) zagospodarowanie terenu nalezy dostosowa¢ do wymo-
goéw okreslonych w niniejszej uchwale oraz przepisow
szczegolnych i odrebnych.

4. Ustala sie ochrone obiektow zabytkowych wpisanych
do wojewaddzkiej i gminnej ewidencji zabytkow:

1) ogrodzenie i brama przy kosciele z wneka na ottarz,
murowana, przetom XIX i XX wieku,

2) plebania, murowana, z pierwszej ¢wiartki XX wieku,

3) ogrodzenie plebani, murowane, przetom XIX i XX wieku,
4) dom nr 18, murowany, z 1914 roku,

5) dom nr 19, murowany, z czwartej ¢wiartki XIX wieku,

6) kapliczka przydrozna Sw. Jana Nepomucena, murowana,
z XVIII wieku,

7) cmentarz rzymsko — katolicki.

5. Wobec obiektow, o ktorych mowa w ust. 4 obowigzujg
nastepujace zasady ochrony:

1) nalezy zachowac historyczng bryte, historyczny detal ar-
chitektoniczny, ksztatt i geometrie dachu oraz zastosowac
tradycyjne materiaty budowlane, w tym rodzaj, typ i kolor
pokrycia dachowego i elewacji,

2) nalezy zachowac ksztatt, rozmiary i rozmieszczenia otwo-
row zgodnie z historycznym wizerunkiem budynku,

3) nalezy utrzymac oryginalng stolarke okien i drzwi,

4) nalezy zachowacé oryginalne elewacje z wystrojem archi-
tektonicznym,

5) nalezy stosowac kolorystyke i materiaty tradycyjne, zaka-
zuje sie stosowania oktadzin sciennych typu ,siding”,

6) elementy napowierzchniowe instalacji technicznych nale-
zy projektowac i montowac z zachowaniem wartosci za-
bytkowych obiektow,

7) przed podjeciem prac projektowych nalezy uzyskac¢ od
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow wytyczne kon-
serwatorskie odnosnie planowanych prac,

8) wszelkie prace budowlane (zmiana sposobu uzytkowania,
remont, przebudowa, rozbudowa, rozbiorka) nalezy uzgad-
nia¢ z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow,

9) dopuszcza sie mozliwos¢ rozbiorki obiektow, po przedsta-
wieniu oceny stanu technicznego i uzyskaniu uzgodnienia
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow,

10) na terenie cmentarza obowigzuje zakaz wprowadzania
innych funkcji,

11) zas6b wojewaddzkiej i gminnej ewidencji zabytkow podle-
ga sukcesywnemu rozpoznaniu i moze by¢ aktualizowany,
zmiany te nie powodujg zmian ustalen planu miejscowe-

go.
6. Woyznacza sig¢ w granicach obszaru objetego planem

strefe obserwacji archeologicznej, zgodnie z oznaczeniem na
rysunku planu.

W obrebie strefy wystepujg stanowiska archeologiczne
odkryte w trakcie AZP w 2002 r. W zwigzku z tym inwestycje
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naruszajgce strukture gruntu wymagaja uzgodnienia z Woje-
wodzkim Konserwatorem Zabytkow.

88. Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania prze-
strzeni publicznych.

1. Na obszarze objetym planem ustala sie nastepujace
obszary przestrzeni publicznych:

1) tereny drog zbiorczych, oznaczone na rysunku planu sym-
bolami 1 KDZ, 2 KDZ,

2) tereny drdg lokalnych, oznaczone na rysunku planu sym-
bolami 1 KDL — 3 KDL,

3) tereny drég dojazdowych, oznaczone na rysunku planu
symbolami 1 KDD — 4 KDD,

4) tereny ciggoéw pieszo — jezdnych, oznaczone na rysunku
planu symbolami 1 KDp — 7 KDp,

5) teren ustug sportu, oznaczony na rysunku planu symbo-
lem US,

6) teren zieleni parkowej, oznaczony na rysunku planu sym-
bolem ZP.

2. Ustala sie nastepujgce zasady ksztattowania prze-
strzeni publicznych, o ktérych mowa w ust. 1:

1) lokalizacje wszelkich obiektow nie bedgcych technicznymi
elementami wyposazenia pasa drogowego w szczegolno-
$ci pasow zieleni izolacyjnej, obiektow matej architektury,
elementow reklamowych i informacyjnych oraz urzadzen
technicznych nalezy uzgadnia¢ z zarzgdcami drog,

»

na terenach ustug sportu dopuszcza si¢ lokalizacje obiek-
tow matej architektury, urzadzen technicznych, obiektu
ustugowego, elementéow reklamowych i informacyjnych
oraz zieleni, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej
uchwale,

«

na terenie zieleni parkowej dopuszcza sie lokalizacje obiek-
tow matej architektury, urzadzen technicznych, zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszej uchwale.

89. Granice i sposoby zagospodarowania terenow lub
obiektow podlegajacych ochronie ustalonych na podstawie
odrebnych przepisow.

1. Na obszarze objetym planem wyznacza si¢ strefe
scistej ochrony konserwatorskiej dla zespotu sakralnego z
kosciotem parafialnym wpisanym do rejestru zabytkéw, ple-
bania, terenem zieleni parkowej oraz cmentarzem rzymsko —
katolickim.

2. Na obszarze objetym planem wyznacza si¢ strefe
obserwacji archeologicznej.

3. Granice i sposoby zagospodarowania okreslono od-
powiednio w 87 ust. 3 uchwaly dla strefy $cistej ochrony
konserwatorskiej oraz w 87 ust. 6 uchwaty dla strefy obser-
wacji archeologiczne;j.

4. Na obszarze objetym planem nie znajduja sie tereny
zagrozone powodzig, tereny gornicze oraz zagrozone osunig-
ciem sie mas ziemnych.

810. Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu w tym zakaz zabudowy.

Na obszarze objetym planem wyznacza sie tereny objete
zakazem budowy obiektow kubaturowych, oznaczone na ry-
sunku planu symbolami 1 R — 4 R, 1 ZPn, 2 ZPn.

811. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
mow komunikacji i infrastruktury technicznej.

1. Dla potrzeb obstugi komunikacyjnej obszaru objetego
planem wyznacza sie przebiegi drog: zbiorczych oznaczonych
na rysunku planu symbolami 1 KDZ, 2 KDZ, lokalnych ozna-
czonych na rysunku planu symbolami 1 KDL — 3 KDL, dojaz-
dowych oznaczonych na rysunku planu symbolami 1 KDD —
4 KDD oraz ciggow pieszo — jezdnych oznaczonych na rysunku
planu symbolami 1 KDp — 7 KDp.

2. Ustala sie obowigzek zapewnienia poszczegolnym
terenom wtasciwej ilosci stanowisk postojowych, w tym
parkingow i garazy, w ilosci nie mniejszej niz:

1) 1 miejsce na mieszkanie lub pokoj hotelowy,

2) 1 miejsce postojowe na kazde rozpoczete 25 m?2 po-
wierzchni uzytkowej funkcji ustugowej zlokalizowanej na
terenach zabudowy: zagrodowej, mieszkaniowej jednoro-
dzinnej, zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z ustu-
gami, lecz nie mniej niz 2 miejsca postojowe,

3) 1 miejsce postojowe na kazde rozpoczete 30 m2 po-
wierzchni zabudowy ustugowej,

4) 1 miejsce dla pojazdu osoby niepetnosprawnej na kazde
12 miejsc parkingowych,

5) w przypadku realizacji wigcej niz jednego rodzaju zabudo-
wy w ramach wtasnosci, ilo§¢ stanowisk postojowych
okreslonych w ust. 2 pkt 1 — 4 podlega zsumowaniu.

3. Ustala sie nastepujace ogolne zasady obstugi w zakre-
sie infrastruktury technicznej:

1) linie rozgraniczajace drog zbiorczych (KDZ), drég lokal-
nych (KDL), dojazdowych (KDD) oraz ciggéw pieszo -
jezdnych (KDp) wyznaczone na rysunku planu sg rowno-
czesnie liniami rozgraniczajgcymi sieci uzbrojenia tech-
nicznego,

2) dopuszcza sig prowadzenie sieci infrastruktury technicznej
rowniez pomiedzy liniami rozgraniczajgcymi drog a nie-
przekraczalnymi liniami zabudowy w przypadku braku
mozliwosci zlokalizowania tych sieci w obrebie linii roz-
graniczajgcych drog oraz przez tereny rolnicze,

3) dopuszcza sie mozliwosc¢ realizacji urzadzen infrastruktury
technicznej jako towarzyszacych inwestycjom na terenach
dziatek wtasnosciowych inwestorow,

4) nalezy zapewni¢ dostep do urzadzen infrastruktury tech-
niczne;j,

5) w uzasadnionych wzgledami technicznymi sytuacjach
dopuszcza sie lokalizacje nadziemnych kubaturowych urzg-
dzeh infrastruktury technicznej jako obiektow wbudowa-
nych w granicach terenéw przeznaczonych na inne funk-
cje,

6) w przypadku zaistnienia konfliktu pomigdzy obiektami
sieciowymi a projektowanym zainwestowaniem terenu
dopuszcza sie przetozenie lub kablowanie sieci, po uzgod-
nieniu z ich zarzadca.
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4. W zakresie zaopatrzenia w wode ustala sie:

1) zaopatrzenie w wode poprzez rozbudowe istniejgcej roz-
dzielczej sieci wodociggowej obstugujacej istniejgcg i pro-
jektowang zabudowe,

2) wprowadza sie obowigzek wyposazenia sieci wodociggo-
wej w hydranty przeciwpozarowe dla zabezpieczenia prze-
ciwpozarowego obiektow budowlanych.

5. W zakresie odprowadzenia i unieszkodliwiania $cie-
kow ustala sie:

1) odprowadzenie $ciekéw komunalnych i bytowych, kto-
rych dopuszczalny sktad okreslajg przepisy odrebne do
istniejacej i projektowanej rozdzielczej kanalizacji sanitar-
nej grawitacyjno — cisnieniowej wsi Krzyzowniki na wa-
runkach okreslonych przez wtasciciela sieci,

»

odprowadzenie $ciekéw pochodzenia przemystowego i
technologicznego po uprzednim oczyszczeniu na terenie
wtasnym inwestora do istniejgcej i projektowanej rozdziel-
czej kanalizacji sanitarnej grawitacyjno — cisnieniowej wsi
Krzyzowniki na warunkach okreslonych przez wtasciciela
sieci,

«

budowe kanalizacji sanitarnej utozonej zgodnie z zasada-
mi podanymi w ust. 3,

4) odprowadzenie $ciekow do gminnej oczyszczalni sciekow
w Rychtalu (Skoroszow).

6. W zakresie odprowadzenia wod opadowych ustala
sie:

1) odprowadzenie wod opadowych powierzchniowo w teren
lub do istniejgcych rowéw przydroznych na warunkach
okreslonych przez ich wtascicieli oraz na terenach uzbro-
jonych do kanalizacji deszczowej,

2) budowe kanalizacji deszczowej utozonej zgodnie z zasada-
mi podanymi w ust. 3,

3) obowigzek zneutralizowania substancji ropopochodnych
lub chemicznych, jesli takie wystapig przed ich wprowa-
dzeniem do kanalizacji deszczowej,

4) obowigzek utwardzenia i skanalizowania terenow, na kto-
rych moze doj$¢ do zanieczyszczenia w/w substancjami, o
ktérych mowa w pkt 3,

5) nie nalezy odprowadzac¢ wéd opadowych z terenéw zielo-
nych.

7. W zakresie zaopatrzenia w energie elektryczng ustala
sie:

1) zasilanie w energie elektryczng odbiorcow z istniejgce;j i
projektowanej sieci rozdzielczej kablowej lub napowietrz-
nej niskiego napiecia na warunkach okreslonych przez
zarzadce sieci,

2) dla potrzeb istniejacego i projektowanego zainwestowa-
nia (gtéwnie zabudowa zagrodowa, mieszkaniowa jedno-
rodzinna i ustugowa) wyznacza sie tereny pod stacje
transformatorowe oznaczone na rysunku planu symbola-
mi 1 E — 3 E oraz trasy linii elektroenergetycznych sred-
niego i niskiego napiecia zgodnie z zasadami zawartymi
w ust. 3,

3) dopuszcza sie lokalizacje stacji transformatorowych na
terenach wtasnych inwestora, z zapewnieniem dostgepu
transportu i obstugi tych urzadzen,

4) pozostawia sie przebieg tras istniejgcych linii elektroener-
getycznych sredniego napiecia wraz z granicami w obre-
bie ktorych obowigzujg ograniczenia zgodnie z Polskimi
Normami dotyczacymi linii elektroenergetycznych,

o

zakazuje sie lokalizowania obiektow budowlanych na staty
pobyt ludzi oraz trwatego zagospodarowania terenu ziele-
nig srednig i wysokg w obrebie granic, o ktérych mowa
w ust. 7 pkt 4,

6) dopuszcza sie przetozenie lub kablowanie sieci elektro-
energetycznych na warunkach uzgodnionych z zarzadca
sieci.

8. W zakresie zaopatrzenia w gaz ziemny ustala sig:

1

p—

zasilanie w gaz z planowanej rozdzielczej sieci gazowej
sredniego cisnienia — na warunkach okreslonych przez
operatora sieci,

2) budowe rozdzielczej sieci gazowej utozonej zgodnie z
zasadami podanymi w ust. 3,

3) dopuszcza sie wykorzystanie gazu do celow grzewczych,

4) do czasu realizacji sieci gazowej dopuszcza sig¢ korzystanie
ze zbiornikow gazowych stacjonarnych lokalizowanych w
granicach wtasnosci, zgodnie z przepisami odrebnymi.

9. W zakresie zaopatrzenia w energig cieplng ustala sie
wykorzystanie do ogrzewania ekologicznych zrodet ciepta:

1) paliwo ptynne lub inne o niskiej zawartosci siarki, gazowe,
elektryczne oraz niekonwencjonalne zrodta energii, przy
zastosowaniu urzadzeh grzewczych o wysokiej sprawno-
$ci i niskim stopniu zanieczyszczen,

2) dopuszcza sie wykorzystanie paliw statych z zastosowa-
niem technologii o wysokiej sprawnosci grzewczej i ni-
skiej emisji zanieczyszczeh do atmosfery,

«

zbiorniki stacjonarne gazowe lub olejowe nalezy lokalizo-
wac w granicach wtasnosci, zgodnie z przepisami odreb-
nymi,

2

istniejace lokalne kottownie na paliwo state nalezy zaste-
powac¢ nowymi, wykorzystujgcymi technologie grzewcze,
o ktéorych mowa w pkt 1.

10. W zakresie ustug telekomunikacyjnych ustala sie:

—_
p—

zaopatrzenie w tgcza telefoniczne z istniejgcej i projekto-
wanej sieci rozdzielczej (napowietrznej lub kablowej) - na
warunkach okreslonych przez operatorow sieci,

2) budowe sieci telekomunikacyjnych utozonych zgodnie z
zasadami podanymi w ust. 3,

3) dopuszcza sie lokalizacje stacji bazowej telefonii komorko-
wej, zgodnie z przepisami odrebnymi.

11. W zakresie usuwania odpadow ustala sie:

1) usuwanie odpadow statych komunalnych do szczelnych
pojemnikéw — kontenerow i ich pozniejsze wywiezienie na
wysypisko odpadoéw komunalnych na warunkach okreslo-
nych przez dysponenta wysypiska,
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2) sposob postepowania z odpadami (w tym innymi) na
zasadach okreslonych w przepisach o odpadach,

3) wytworcy odpadow zobowigzani sg do stosowania tech-
nologii minimalizujagcych powstawanie odpadow i ograni-
czajgcych ich ucigzliwos¢ dla srodowiska.

12. W zakresie melioracji ustala sie:

—_
p—

w przypadku gdy inwestycje realizowane beda na grun-
tach zdrenowanych, wprowadza si¢ obowigzek przebudo-
wy systemu drenarskiego lub jego naprawy, po uzyskaniu
stosownych uzgodnieh z wtasciwym organem do spraw
melioracji.

812. Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowa-
nia urzadzenia i uzytkowania terenow.

Do czasu realizacji ustaleh planu pozostawia sie dotych-
czasowe uzytkowanie terendw.

Rozdziat Il

Przepisy szczegotowe dla wyznaczonych terenow w
liniach rozgraniczajacych

813. Tereny zabudowy zagrodowej, oznaczone na rysun-
ku planu symbolami 1 RM - 6 RM.

1. W zakresie przeznaczenia terenéw ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe terenow stanowi zabudowa
zagrodowa.

2) dopuszcza sie lokalizacje:
a) zieleni urzadzonej, w tym zadrzewien i zakrzewien,
b) drog wewnetrznych,

c) urzadzen komunikacji i infrastruktury technicznej, pet-
nigcych stuzebng role wobec przeznaczenia podstawo-
wego, miejsc parkingowych i garazy wolnostojgcych.

2. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego, parametrow i wskaznikow ksztattowania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu ustala sie:

1) wymaog ksztattowania zabudowy w nawigzaniu do lokalne;j
tradycji architektonicznej,

2) dopuszcza sie modernizacje i rozbudowe istniejgcych
budynkéw (mieszkalne, ustugowe, gospodarcze oraz ho-
dowlane) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami odrebny-
mi,

3) dopuszcza sie sytuowanie $ciany budynkéw gospodar-
czych i mieszkalnego w odlegtosci 1,5 m od granicy z
sasiednig dziatkg budowlang lub bezposrednio przy grani-
cy, przy zapewnieniu warunkéw technicznych jakim po-
winny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,

4) wysokos¢ nowej zabudowy mieszkaniowej nie moze prze-
kroczy¢ 2 kondygnacji nadziemnych (nie liczac piwnic),

5) wysokos¢ nowej zabudowy mieszkaniowe]j liczona od
poziomu terenu przy najnizej potozonym wejsciu do bu-
dynku do gornej krawedzi kalenicy dachu nie moze prze-

kroczy¢ 11 m a zabudowy gospodarczej (budynki gospo-
darcze, hodowlane, garaze) nie moze przekroczy¢ 8 m,

6) dachy budynkéw mieszkalnych dwuspadowe lub wielo-
spadowe, o symetrycznie nachylonych potaciach, kat na-
chylenia potaci dachowych 20° — 50°, pokryte dachowka
ceramiczng lub cementowg, materiatami dachowkopo-
dobnymi oraz blacha,

7) dachy budynkow gospodarczych dwuspadowe, o syme-
trycznie nachylonych potaciach, pokryte dachowka cera-
miczng lub cementowg, materiatami dachéwkopodobny-
mi oraz blacha, dopuszcza sie jednospadowe w przypadku
dobudowy do innych budynkow lub lokalizowanych przy
granicy dziatki, minimalny kat nachylenia potaci dacho-
wych 109,

®

nieprzekraczalne linie zabudowy, zgodnie z oznaczeniem
na rysunku planu w nastepujgcych odlegtosciach :

a) 10 m od linii rozgraniczajgcej drég zbiorczych lub
zgodnie z lokalnymi uwarunkowaniami jak na rysunku
planu,

b) 8 m od linii rozgraniczajgcej drég lokalnych lub zgod-
nie z lokalnymi uwarunkowaniami jak na rysunku
planu,

c¢) 6 m od linii rozgraniczajgcej drog dojazdowych oraz
ciggow pieszo — jezdnych lub zgodnie z lokalnymi
uwarunkowaniami jak na rysunku planu,

d) 3 m od granicy cieku wodnego,

e) dlaistniejacych, przed dniem wejscia w zycie niniejszej
uchwaty, budynkow mieszkalnych, ustugowych, go-
spodarczych i innych lub ich czesci, nie spetniajacych
swym potozeniem ustalonych w planie nieprzekraczal-
nych linii zabudowy dopuszcza si¢ remont i przebudo-
we budynkow, a w przypadku rozbudowy lub odbudo-
wy nalezy dostosowac sie do nieprzekraczalnych linii
zabudowy okreslonych w niniejszym planie,

9) maksymalna dopuszczalna obsada w budynkach inwen-
tarskich na jednej dziatce zabudowy zagrodowe nie po-
winna przekroczy¢ 40 DJP,

10) maksymalna powierzchnia zabudowy nie moze przekro-
czy¢ 40% powierzchni dziatki (nie dotyczy dziatek istnieja-
cych przekraczajacych wskaznik 40%),

11) minimalna powierzchnia biologicznie czynna nie powinna
by¢ mniejsza niz 30% powierzchni dziatki,

12) na czesci terendw oznaczonych na rysunku planu symbo-
lami 2 RM, 4 RM, potozonych w obrgbie 50 metrowe;j
strefy ochronnej od cmentarza (istniejagcego i projektowa-
nego) obowigzujg ograniczenia okreslone w przepisach
odrgbnych,

13) obowigzek wydzielenia w obrebie wtasnosci, w ramach
przeznaczenia podstawowego miejsc postojowych dla
samochodéw uzytkownikow statych i przebywajgcych okre-
sowo w ilosci okreslonej w §11 ust. 2,

14) wprowadza sie obowigzek realizacji od frontu dziatki ogro-
dzeh azurowych o maksymalnej wysokosci 160 cm (doty-
czy nowych ogrodzen).
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3. W zakresie szczegotowych zasad i warunkow scalania
i podziatu nieruchomosci ustala sie podziat terenu na dziatki
budowlane (dotyczy dziatek projektowanych):

1) minimalna szeroko$¢ frontu dziatki nie moze by¢ mniejsza
niz 25 m,

2) minimalna powierzchnia dziatki nie moze by¢ mniejsza niz
1200 m?,

3) kat potozenia granic dziatek w stosunku do pasa drogi
powinien wynosié 70° — 110° (nie dotyczy podziatu dziatki
istniejgcej na dwie dziatki).

814. Tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
oznaczone na rysunku planu symbolami 1 MN - 13 MN.

1. W zakresie przeznaczenia terendw ustala sie :

1) przeznaczenie podstawowe terenow stanowi zabudowa
mieszkaniowa jednorodzinna,

2) dopuszcza sie lokalizacje:

a) nieuciazliwych ustug lokalnych (komercyjne lub pu-
bliczne) o powierzchni nieprzekraczajacej 30% po-
wierzchni catkowitej budynku mieszkalnego, ustugi
mogg by¢ lokalizowane w adaptowanych pomieszcze-
niach budynku mieszkalnego lub gospodarczego, w
pomieszczeniach dobudowanych do budynkéw lub w
obiektach wolnostojacych,

b) zieleni urzadzonej, w tym zadrzewien i zakrzewien,

c) urzadzen komunikacji i infrastruktury technicznej, pet-
nigcych stuzebng role wobec przeznaczenia podstawo-
wego, miejsc parkingowych i garazy wolnostojgcych,
z wykluczeniem parkowania samochoddéw o nosnosci
powyzej 3,5t.

2. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego, parametrow i wskaznikow ksztattowania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu ustala sie:

1) wymaog ksztattowania zabudowy w nawigzaniu do lokalne;j
tradycji architektonicznej,

2) dopuszcza sie modernizacje i rozbudowe istniejgcych
budynkéw (mieszkalne, ustugowe, gospodarcze) zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami odrebnymi,

3) dopuszcza sie sytuowanie sciany budynku gospodarczego
i garazu w odlegtosci 1,56 m od granicy z sgsiednig dziatkg
budowlang lub bezposrednio przy granicy, przy zapewnie-
niu warunkow technicznych jakim powinny odpowiada¢
budynki i ich usytuowanie,

2

wysokos¢ nowej zabudowy mieszkaniowej i ustugowej nie
moze przekroczy¢ 2 kondygnacji nadziemnych a zabudo-
wy gospodarczej 1 kondygnacji (nie liczac piwnic),

o

wysokos¢ nowej zabudowy mieszkaniowej i ustugowe;j
liczona od poziomu terenu przy najnizej potozonym wej-
$ciu do budynku do gornej krawedzi kalenicy dachu nie
moze przekroczy¢ 11 m a zabudowy gospodarczej (budyn-
ki gospodarcze, garaze) nie moze przekroczy¢ 8 m,

6) dachy budynkéw mieszkalnych i ustugowych dwuspado-
we lub wielospadowe, o symetrycznie nachylonych pota-

ciach, kat nachylenia potaci dachowych 20° — 50°, pokryte
dachowkag ceramiczng lub cementowa, materiatami da-
chowkopodobnymi oraz blachg,

7) dachy budynkéw gospodarczych dwuspadowe, o syme-
trycznie nachylonych potaciach, pokryte dachowka cera-
miczng lub cementowg, materiatami dachéwkopodobny-
mi oraz blacha, dopuszcza sie jednospadowe w przypadku
dobudowy do innych budynkoéow lub lokalizowanych przy
granicy dziatki, minimalny kat nachylenia potaci dacho-
wych 100,

®

nieprzekraczalne linie zabudowy, zgodnie z oznaczeniem
na rysunku planu w nastepujacych odlegtosciach:

a) 10 m od linii rozgraniczajgcej drég zbiorczych lub
zgodnie z lokalnymi uwarunkowaniami jak na rysunku
planu,

b) 8 m od linii rozgraniczajgcej drég lokalnych lub zgod-
nie z lokalnymi uwarunkowaniami jak na rysunku
planu,

c¢) 6 m od linii rozgraniczajgcej drog dojazdowych oraz
ciggow pieszo — jezdnych lub zgodnie z lokalnymi
uwarunkowaniami jak na rysunku planu,

d) dlaistniejacych, przed dniem wejscia w zycie niniejszej
uchwaty, budynkow mieszkalnych, ustugowych, go-
spodarczych i innych lub ich czesci, nie spetniajacych
swym potozeniem ustalonych w planie nieprzekraczal-
nych linii zabudowy dopuszcza si¢ remont i przebudo-
we budynkow, a w przypadku rozbudowy lub odbudo-
wy nalezy dostosowac sie do nieprzekraczalnych linii
zabudowy okreslonych w niniejszym planie.

9) maksymalna powierzchnia zabudowy nie moze przekro-
czy¢ 30% powierzchni dziatki,

10) minimalna powierzchnia biologicznie czynna nie powinna
by¢ mniejsza niz 40% powierzchni dziatki,

11) obowigzek wydzielenia w obrebie wtasnosci, w ramach
przeznaczenia podstawowego miejsc postojowych dla
samochodéw uzytkownikow statych i przebywajgcych okre-
sowo w ilosci okreslonej w §11 ust. 2,

12) wprowadza sie obowigzek realizacji od frontu dziatki ogro-
dzeh azurowych o maksymalnej wysokosci 160 cm (doty-
czy nowych ogrodzen).

3. W zakresie szczegotowych zasad i warunkow scalania
i podziatu nieruchomosci ustala sie podziat terenu na dziatki
budowlane (dotyczy dziatek projektowanych):

1) minimalna szerokos$¢ frontu dziatki nie moze by¢ mniejsza
niz 20 m dla zabudowy mieszkaniowe] jednorodzinne;j
wolnostojgcej oraz 16 m dla zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej blizniaczej,

2) minimalna powierzchnia dziatki zabudowy mieszkaniowe;j
jednorodzinnej wolnostojacej nie moze by¢ mniejsza niz
1000 m? a zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej bliz-
niaczej 600 m?2,

3) minimalna powierzchnia dziatki zabudowy ustugowej nie
moze byé mniejsza niz 200 m?,
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4) kat potozenia granic dziatek w stosunku do pasa drogi
powinien wynosié¢ 70° — 110° (nie dotyczy podziatu dziatki
istniejgcej na dwie dziatki).

815. Tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z
ustugami, oznaczone na rysunku planu symbolami 1 MNU -
3 MNU.

1. W zakresie przeznaczenia terenéw ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe terenow stanowi zabudowa
mieszkaniowa jednorodzinna z ustugami lokalnymi (ko-
mercyjnymi i publicznymi),

2) dopuszcza sie lokalizacje:
a) zieleni urzadzonej, w tym zadrzewienh i zakrzewien,

b) urzadzen komunikacji i infrastruktury technicznej, pet-
nigcych stuzebng role wobec przeznaczenia podstawo-
wego, miejsc parkingowych i garazy wolnostojacych,
z wykluczeniem parkowania samochoddéw o nosnosci
powyzej 3,5 t,

c) elementow reklamowych i informacyjnych sytuowa-
nych zgodnie z przepisami odrebnymi.

2. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego, parametrow i wskaznikow ksztattowania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu ustala sie:

1) wymaog ksztattowania zabudowy w nawigzaniu do lokalne;j
tradycji architektonicznej,

2) dopuszcza sie modernizacje i rozbudowe istniejgcych
budynkéw (mieszkalne, gospodarcze, ustugowe) zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami odrebnymi,

3) dopuszcza sie sytuowanie sciany budynku gospodarczego
i garazu w odlegtosci 1,56 m od granicy z sgsiednig dziatkg
budowlang lub bezposrednio przy granicy, przy zapewnie-
niu warunkow technicznych jakim powinny odpowiada¢
budynki i ich usytuowanie,

2

wysokos¢ nowej zabudowy mieszkaniowo - ustugowej nie
moze przekroczy¢ 2 kondygnacji nadziemnych a zabudo-
wy gospodarczej 1 kondygnacji (nie liczac piwnic),

o

wysokos¢ nowej zabudowy mieszkaniowo - ustugowe;j
liczona od poziomu terenu przy najnizej potozonym wej-
$ciu do budynku do gornej krawedzi kalenicy dachu nie
moze przekroczy¢ 11 m a zabudowy gospodarczej (budyn-
ki gospodarcze, garaze) nie moze przekroczy¢ 8 m,

6) dachy budynkéw mieszkalno - ustugowych dwuspadowe
lub wielospadowe, o symetrycznie nachylonych pota-
ciach, kat nachylenia potaci dachowych 20° — 50°, pokryte
dachowkag ceramiczng lub cementowa, materiatami da-
choéwkopodobnymi oraz blacha,

7) dopuszcza sie lokalizacje budynku ustugowego (poza
budynkiem mieszkalnym) jako budynku wolnostojgcego 2
kondygnacyjnego o wysokosci nie przekraczajgcej 10 m
liczac od poziomu terenu do najwyzszego punktu dachu,
o formie przestrzennej nawigzujgcej do formy budynku
mieszkalnego,

8) dach budynku ustugowego dwuspadowy lub wielospado-
wy, o nachyleniu potaci dachowych 20° — 50°, pokryty

dachowka ceramiczng, materiatami dachéwkopodobnymi
oraz blachg,

9) dachy budynkow gospodarczych dwuspadowe, o syme-
trycznie nachylonych potaciach, pokryte dachowka cera-
miczng lub cementowg, materiatami dachéwkopodobny-
mi oraz blacha, dopuszcza sie jednospadowe w przypadku
dobudowy do innych budynkow lub lokalizowanych przy
granicy dziatki, minimalny kat nachylenia potaci dacho-
wych 100,

10) nieprzekraczalne linie zabudowy, zgodnie z oznaczeniem
na rysunku planu w nastepujacych odlegtosciach:

a) 10 m od linii rozgraniczajacej drogi zbiorczej lub zgod-
nie z lokalnymi uwarunkowaniami jak na rysunku
planu,

b) 6 m od linii rozgraniczajacej ciggu pieszo — jezdnego,

c) dlaistniejacych, przed dniem wejscia w zycie niniejszej
uchwaty, budynkow mieszkalnych, ustugowych, go-
spodarczych i innych lub ich czesci, nie spetniajacych
swym potozeniem ustalonych w planie nieprzekraczal-
nych linii zabudowy dopuszcza si¢ remont i przebudo-
we budynkow, a w przypadku rozbudowy lub odbudo-
wy nalezy dostosowac sie do nieprzekraczalnych linii
zabudowy okreslonych w niniejszym planie,

11) maksymalna powierzchnia zabudowy nie moze przekro-
czy¢ 35% powierzchni dziatki,

12) minimalna powierzchnia biologicznie czynna nie powinna
by¢ mniejsza niz 30% powierzchni dziatki,

13) na czesci terendw oznaczonych na rysunku planu symbo-
lami 2 MNU, 3 MNU potozonych w obrebie 50 metrowe;j
strefy ochronnej od cmentarza projektowanego obowig-
zujg ograniczenia okreslone w przepisach odrebnych,

14) wprowadza sie obowigzek realizacji od frontu dziatki ogro-
dzen azurowych o maksymalnej wysokosci 160 cm (doty-
czy nowych ogrodzen),

15) obowigzek wydzielenia w obrebie wtasnosci, w ramach
przeznaczenia terenu miejsc postojowych dla samocho-
dow uzytkownikow statych i przebywajgcych okresowo w
ilosci okreslonej w §11 ust. 2.

3. W zakresie szczegotowych zasad i warunkow scalania
i podziatu nieruchomosci ustala sie(dotyczy dziatek projekto-
wanych):

1) minimalna szerokos¢ dziatki 20 m,
2) minimalna powierzchnia dziatki 1200 m?,

3) kat potozenia granic dziatek w stosunku do pasa drogi
powinien wynosié¢ 70° — 110° (nie dotyczy podziatu dziatki
istniejgcej na dwie dziatki).

816. Teren zabudowy ustugowej, oznaczony na rysunku
planu symbolem U.

1. W zakresie przeznaczenia terenu ustala sig:

1) przeznaczenie podstawowe terenu stanowig ustugi lokal-
ne (komercyjne i publiczne),

2) dopuszcza sie lokalizacje:
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a) zieleni urzadzonej, w tym zadrzewienh i zakrzewien,

b) urzadzen komunikacji i infrastruktury technicznej, pet-
nigcych stuzebng role wobec przeznaczenia podstawo-
wego,

2. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego, parametrow i wskaznikow ksztattowania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu ustala sie:

1) wymaog ksztattowania zabudowy w nawigzaniu do lokalne;j
tradycji architektonicznej,

2) dopuszcza sie modernizacje i rozbudowe istniejgcych
budynkéw ustugowych zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami odrebnymi,

3) forma przestrzenna rozbudowywanej czesci budynku po-
winna by¢ dostosowana do formy przestrzennej istniejg-
cego budynku,

4) wysokos¢ nowej zabudowy ustugowej nie moze przekro-
czy¢ dwoéch kondygnacji nadziemnych,

5) wysokos¢ nowej zabudowy ustugowej liczona od poziomu
terenu do gornej krawedzi kalenicy dachu nie moze prze-
kroczy¢ 10 m,

6) dach nowego budynku ustugowego dwuspadowy, o sy-
metrycznie nachylonych potaciach, kat nachylenia potaci
dachowych 30° — 50°, pokryty dachowkg ceramiczng,
materiatami dachowkopodobnymi oraz blacha,

7) nieprzekraczalne linie zabudowy w nawigzaniu do istnie-
jacej zabudowy,

8) maksymalna powierzchnia zabudowy nie moze przekro-
czy¢ 70% powierzchni dziatki,

9) minimalna powierzchnia biologicznie czynna nie powinna
by¢ mniejsza niz 20% powierzchni dziatki,

10) obowigzek wydzielenia w obrebie wtasnosci, w ramach
przeznaczenia podstawowego miejsc postojowych dla
samochodéw uzytkownikow statych i przebywajgcych okre-
sowo w ilosci okreslonej w §11 ust. 2,

11) wprowadza sie obowigzek realizacji od frontu dziatki ogro-
dzeh azurowych o maksymalnej wysokosci 160 cm (doty-
czy nowych ogrodzen).

817. Teren ustug kultury sakralnej, oznaczony na rysunku
planu symbolem 1 UKS.

1. W zakresie przeznaczenia terenu ustala sig :

1) przeznaczenie podstawowe terenu stanowig ustugi kultury
sakralnej —istniejgcy kosciot p. w. Nawiedzenia Najswiet-
szej Marii Panny wpisany do rejestru zabytkéw wraz z
cmentarzem przykoscielnym wpisanym do wojewddzkiej
ewidencji zabytkow,

2) dopuszcza sie lokalizacje:
a) zieleni urzadzonej,
b) urzadzen infrastruktury technicznej,

c) obiektow matej architektury.

2. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego oraz zagospodarowania terenu ustala sie:

1) rygory ochrony formy architektonicznej obiektu polegaja-
ce na: zakazie przerabiania, odbudowywania, zdobienia,
uzupetniania, rozkopywania oraz dokonywania innych
zmian bez zezwolenia Wojewodzkiego Konserwatora Za-
bytkow (dotyczy to réwniez robot prowadzonych w naj-
blizszym otoczeniu zabytku),

2) wprowadza sie nakaz utrzymywania i konserwowania
obiektow cmentarnych, matej architektury, ogrodzenia
oraz zieleni, a powstate ubytki nalezy uzupetnia¢ zielenig
zgodnie z istniejgcymi warunkami glebowymi,

3) w obrebie 50 metrowej strefy ochronnej od cmentarza
obowigzujg ograniczenia okreslone w przepisach odreb-
nych.

818. Teren ustug kultury sakralnej, oznaczony na rysunku
planu symbolem 2 UKS.

1. W zakresie przeznaczenia terenu ustala sig:

1) przeznaczenie podstawowe terenu stanowig ustugi kultury
sakralnej,

2) dopuszcza sie lokalizacje :
a) ustug lokalnych,
b) zieleni urzadzonej,
c) urzadzen infrastruktury technicznej,
d) obiektow matej architektury.

2. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego oraz zagospodarowania terenu ustala sie:

1) wymog ksztattowania zabudowy w nawigzaniu do lokalnej
tradycji architektonicznej,

2) dopuszcza sie modernizacje i rozbudowe istniejgcego
budynku ustugowego (plebani) zgodnie z zasadami poda-
nymi w 87 ust. 5,

«

wysokos¢ nowej zabudowy ustugowej nie moze przekro-
czy¢ 2 kondygnacji nadziemnych a zabudowy gospodar-
czej 1 kondygnacji,

2

wysokos¢ nowej zabudowy ustugowej liczona od poziomu
terenu do gornej krawedzi kalenicy dachu nie moze prze-
kroczy¢ 10 m a zabudowy gospodarczej 8 m,

o

dach nowego budynku ustugowego dwuspadowy, o sy-
metrycznie nachylonych potaciach, kat nachylenia potaci
dachowych 30° — 509 pokryty dachéwka ceramiczna,
materiatami dachowkopodobnymi oraz blacha,

>

dachy budynkow gospodarczych dwuspadowe, o syme-
trycznie nachylonych potaciach, pokryte dachowka cera-
miczng lub cementowg, materiatami dachéwkopodobny-
mi oraz blacha, dopuszcza sie jednospadowe w przypadku
dobudowy do innych budynkoéow lub lokalizowanych przy
granicy dziatki, o minimalnym kacie nachylenia potaci
dachowych 10°,

>

nieprzekraczalne linie zabudowy, zgodnie z oznaczeniem
na rysunku planu w nastepujacych odlegtosciach:
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a) 10 m od linii rozgraniczajacej drogi zbiorczej lub zgod-
nie z lokalnymi uwarunkowaniami jak na rysunku
planu,

b) 6 m od linii rozgraniczajacej ciggu pieszo — jezdnego,

8) maksymalna powierzchnia zabudowy nie powinna prze-
kroczy¢ 20% powierzchni dziatki,

9) minimalna powierzchnia biologicznie czynna nie powinna
by¢ mniejsza niz 60% powierzchni dziatki,

10) na czesci terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 2 UKS, potozonego w obregbie 50 metrowej strefy
ochronnej od cmentarza istniejagcego obowigzujg ograni-
czenia okreslone w przepisach odrebnych,

11) obowigzek wydzielenia w obrebie wtasnosci, w ramach
przeznaczenia podstawowego miejsc postojowych dla
samochodéw uzytkownikow statych i przebywajgcych okre-
sowo w ilosci okreslonej w §11 ust. 2.

819. Teren ustug sportu, oznaczony na rysunku planu
symbolem US.

1. w zakresie przeznaczenia terenu ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe terenu stanowig ustugi sportu
i rekreacji,

2) dopuszcza sie lokalizacje:
a) zieleni urzadzonej, w tym zadrzewien i zakrzewien,

b) obiektow ustugowych i sanitarnych zwigzanych z prze-
znaczeniem podstawowym o maksymalnej powierzch-
ni zabudowy nie przekraczajgcej 200 m2,

c) obiektow matej architektury,

d) urzadzen komunikacji i infrastruktury technicznej pet-
nigcych stuzebng role wobec przeznaczenia podstawo-
wego, miejsc parkingowych terenowych, z wyklucze-
niem parkowania samochodow o nosnosci powyzej
3,5 t.

2. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego oraz zagospodarowania terenu ustala sie:

1) wysokos¢ obiektow ustugowych i sanitarnych nie moze
przekroczy¢ jednej kondygnacji nadziemnej,

2) wysokos¢ obiektow ustugowych liczona od poziomu tere-
nu do gornej krawedzi kalenicy dachu nie moze przekro-
czy¢ 10 m,

3) nalezy stosowa¢ dachy dwuspadowe, o symetrycznie
nachylonych potaciach, pokryte dachowka, materiatami
dachowkopodobnymi oraz blacha, kat nachylenia potaci
dachowych 20° - 509 dopuszcza sie dach ptaski,

4) maksymalna powierzchnia zabudowy nie powinna prze-
kroczy¢ 10% powierzchni dziatki,

5) minimalna powierzchnia biologicznie czynna nie powinna
by¢ mniejsza niz 70% powierzchni dziatki,

6) na czesci terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem US potozonego w 50 metrowej strefie ochronne;j
obowigzujg ograniczenia okreslone w przepisach odreb-
nych,

7) obowigzek wydzielenia w obrebie wtasnosci, w ramach
przeznaczenia podstawowego miejsc postojowych dla
samochodéw uzytkownikow statych i przebywajgcych okre-
SOWO.

§20. Teren obiektow produkcyjnych, magazynéw, skta-
doéw, oznaczony na rysunku planu symbolem P.

1. W zakresie przeznaczenia terenu ustala sig:

1) przeznaczenie podstawowe terenu stanowia: obiekty pro-
dukcyjne, magazyny, sktady,

2) dopuszcza sie lokalizacje:

a) ustug handlu detalicznego zwigzanego z przeznacze-
niem podstawowym oraz rzemiosta produkcyjnego,

b) zieleni urzadzonej, w tym zadrzewien i zakrzewien,

c) urzadzen komunikacji i infrastruktury technicznej, pet-
nigcych stuzebng role wobec przeznaczenia podstawo-
wego, miejsc parkingowych i garazy wolnostojacych,

d) elementow reklamowych i informacyjnych sytuowa-
nych zgodnie z przepisami odrebnymi.

2. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego, parametrow i wskaznikow ksztattowania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu ustala sie:

1) wymaog ksztattowania zabudowy w nawigzaniu do lokalne;j
tradycji architektonicznej,

2) dopuszcza sie modernizacje i rozbudowe istniejgcych
budynkéw produkcyjnych, magazynowych oraz ustugo-
wych zgodnie z przepisami odrgbnymi,

3) wysokos¢ nowych obiektéw: produkcyjnych, produkcyjno
— ustugowych, magazynowych dostosowana do wymo-
goéw techniczno — technologicznych, ale nie powinna
przekroczy¢ wysokosci 12 m liczagc od poziomu terenu do
kalenicy dachu,

4) dachy obiektow: produkcyjnych, produkcyjno — ustugo-
wych, magazynowych dostosowane do wymogow tech-
niczno — technologicznych (w tym dach ptaski),

5) dachy budynkow ustugowych (w przypadku realizacji jako
oddzielnych budynkéw) dwuspadowe lub wielospadowe,
pokryte dachéwka ceramiczng lub materiatami dachéowko-
podobnymi oraz blachg, dopuszcza sie dostosowanie da-
chéw do wzgledow techniczno — technologicznych (w tym
dach ptaski),

>

nieprzekraczalne linie zabudowy w nawigzaniu do zabudo-
wy sgsiadujgcej oraz w odlegtosci 10 m od linii rozgrani-
czajgcej drogi zbiorczej,

7) maksymalna powierzchnia zabudowy nie powinna prze-
kroczy¢ 70% powierzchni dziatki,

8) minimalna powierzchnia biologicznie czynna nie powinna
by¢ mniejsza niz 20% powierzchni dziatki,

9) wprowadza sie obowigzek realizacji od frontu dziatki ogro-
dzeh azurowych o maksymalnej wysokosci 200 cm (doty-
czy nowych ogrodzen).
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10) obowigzek wydzielenia w obrebie wtasnosci, w ramach
przeznaczenia terenu miejsc postojowych dla samocho-
dow uzytkownikow statych i przebywajgcych okresowo w
ilosci okreslonej w §11 ust. 2.

821. Teren zieleni parkowej, oznaczony na rysunku planu
symbolem ZP.

1. W zakresie przeznaczenia terenu ustala sig:

1) przeznaczenie podstawowe terenu stanowi zielen parko-
wa,

2) dopuszcza sie lokalizacje:
a) sieci i urzadzen infrastruktury techniczne;j,
b) obiektow matej architektury,

3) zakazuje sie lokalizacji obiektow kubaturowych oraz napo-
wietrznych linii infrastruktury technicznej.

2. W zakresie zasad zagospodarowania terenu ustala sie
obowigzek utrzymywania i konserwowania istniejgcej zieleni
parkowej a powstate ubytki nalezy uzupetnia¢ zielenig zgod-
nie z istniejgcymi uwarunkowaniami przyrodniczymi.

822. Teren zieleni niskiej, oznaczone na rysunku planu
symbolami 1 ZPn, 2 ZPn.

1. W zakresie przeznaczenia terenéw ustala sie:
1) przeznaczenie podstawowe terenow stanowi zielen niska,
2) dopuszcza sie lokalizacje:

a) sieci i urzadzen infrastruktury techniczne;j,

b) obiektow matej architektury,
3) zakazuje sie lokalizacji obiektow kubaturowych.

823. Teren cmentarza czynnego, oznaczony na rysunku
planu symbolem ZC.

1. W zakresie przeznaczenia terenu ustala sig:

1) przeznaczenie podstawowe terenu stanowi teren cmenta-
rza czynnego (projektowany),

2) dopuszcza sie lokalizacje:
a) zieleni urzadzonej, w tym zadrzewien i zakrzewien,

b) obiektow i urzadzeh zwigzanych z przeznaczeniem
podstawowym (obiekty kubaturowe, urzadzenia i sieci
infrastruktury technicznej, parkingi).

2. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego, parametrow i wskaznikow ksztattowania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu ustala sie:

1) wysokos¢ zabudowy liczona od poziomu terenu do kale-
nicy dachu nie moze przekroczy¢ 12 m,

2) w obrebie 50 metrowej strefy ochronnej od cmentarza
obowigzujg ograniczenia okreslone w przepisach odreb-
nych.

824. Tereny rolnicze, oznaczone na rysunku planu sym-
bolami 1 R - 4 R.

1. W zakresie przeznaczenia terenéw ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe terendw stanowig tereny rol-
nicze,

2) dopuszcza sie lokalizacje:

a) urzadzen i sieci infrastruktury technicznej (napowietrz-
ne i podziemne),

b) zadrzewien i zakrzewien oraz zalesien,
c) stawow hodowlanych,
d) niezbednych drég do obstugi terenow rolniczych,

e) urzadzen wodnych ksztattujgcych stosunki wodne, w
tym urzgdzen melioracyjnych i zbiornikow wodnych,

3) zakazuje sie lokalizacji wszelkich obiektow kubaturowych.

2. W zakresie zasad zagospodarowania terenu ustala sie
na terenach oznaczonych na rysunku planu symbolami 1 R —
4 R zakaz lokalizowania wszelkich obiektow kubaturowych.

§25. Teren wod s$rodlgdowych, oznaczony na rysunku
planu symbolem WS (staw).

1. Przeznaczenie podstawowe terenu stanowig wody
srodlgdowe (staw),

2. W zakresie zasad ochrony zagospodarowania terenu
ustala sie:

1) nakazuje sie ochrone wod powierzchniowych wraz z szatg
roslinng w ich najblizszym sgsiedztwie oraz wod podziem-
nych,

2) wprowadza sie obowigzek pozostawienia wolnego pasa
terenu przy stawie o szerokosci minimum 3 m celem
zapewnienia dostepu do stawu oraz umozliwienia jego
konserwacji.

8§26. Tereny urzadzen elektroenergetycznych, oznaczone
na rysunku planu symbolami 1 E — 3 E.

1. W zakresie przeznaczenia terenéw ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe terenow stanowig urzgdzenia
elektroenergetyczne,

2) dopuszcza sie lokalizacje zieleni niskiej.

2. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego, parametrow i wskaznikow ksztattowania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu ustala sie:

1) w przypadku realizacji obiektow kubaturowych wysokos¢
zabudowy nie moze przekroczy¢ 9 m liczac od poziomu
terenu do najwyzszego punktu stacji,

2) przy grodzeniu stacji transformatorowych wprowadza sie
nastepujace zasady:

a) ogrodzenie azurowe o maksymalnej wysokosci 150
cm,

b) zakaz stosowania betonowych prefabrykatow ogro-
dzeniowych.

§27. Tereny drog klasy Z - zbiorcze, oznaczone na rysunku
planu symbolami 1 KDZ, 2 KDZ.

1. W zakresie przeznaczenia terenéw ustala sie:
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1) przeznaczenie podstawowe terenow stanowig drogi klasy
Z — zbiorcze (istniejgce drogi powiatowe nr 5686, 5687),

2) dopuszcza sie lokalizacje :
a) towarzyszacych obiektow pomocniczych,

b) chodnikow i sciezek rowerowych lub $ciezek pieszo —
rowerowych,

c) sieci i urzadzen infrastruktury technicznej za zgoda
zarzadcy drogi w tym réwniez zwigzanych z odprowa-
dzaniem i podczyszczaniem wod opadowych odpro-
wadzanych z jezdni,

d) rownolegtych drog do obstugi terenéw zainwestowa-
nych i rolnych,

e) w ramach wymagan wynikajacych z potrzeb ksztatto-
wania przestrzeni publicznych: pasow zieleni izolacyj-
nej, obiektow matej architektury oraz urzadzen tech-
nicznych.

2. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow komunikacji ustala sie:

1) minimalna szerokos¢ drog w liniach rozgraniczajgcych —
20 m (dopuszczalne miejscowe zmniejszenie linii rozgra-
niczajgcych za zgoda i na warunkach zarzadcy drog),

2) skrzyzowania drog zbiorczych z drogami lokalnymi oraz z
drogami dojazdowymi i ciggami pieszo — jezdnymi na
warunkach okreslonych przez zarzgdcow drog,

3) krzyzowania drog zbiorczych z sieciami infrastruktury tech-
nicznej na warunkach okreslonych przez zarzadcow sieci
i zarzadce drog.

§28. Tereny drog klasy L - lokalne, oznaczone na rysunku
planu symbolami 1 KDL — 3 KDL.

1. W zakresie przeznaczenia terenéw ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe terenow stanowig drogi klasy
L — lokalne,

2) dopuszcza sie lokalizacje:
a) chodnikow i sciezek rowerowych,
b) sieci i urzadzen infrastruktury techniczne;j,

c¢) w ramach wymagan wynikajacych z potrzeb ksztatto-
wania przestrzeni publicznych: pasow zieleni izolacyj-
nej, obiektow matej architektury oraz urzadzen tech-
nicznych.

2. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow komunikacji ustala sie:

1) minimalna szerokos¢ drog w liniach rozgraniczajgcych —
15 m w przekroju drogowym, 12 m w przekroju ulicznym
(dopuszczalne miejscowe zmniejszenie linii rozgraniczaja-
cych zgodnie z lokalnymi uwarunkowaniami jak na rysun-
ku planu),

2) minimalna szeroko$¢ jezdni zdwoma pasami ruchu —6 m,

3) skrzyzowanie drog lokalnych z drogg zbiorczg oraz dojaz-
dowymi i ciggami pieszo — jezdnymi na warunkach okre-
slonych przez zarzadcow drog,

4) krzyzowania drog lokalnych z sieciami infrastruktury tech-
nicznej na warunkach okreslonych przez zarzadcow sieci
i zarzadce drog.

§29. Tereny drog klasy D - dojazdowe, oznaczone na
rysunku planu symbolami 1 KDD - 4 KDD.

1. W zakresie przeznaczenia terenéw ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe terenow stanowig drogi klasy
D - dojazdowe,

2) dopuszcza sie lokalizacje:
a) chodnikow i sciezek rowerowych,
b) sieci i urzadzen infrastruktury techniczne;j,

c¢) w ramach wymagan wynikajacych z potrzeb ksztatto-
wania przestrzeni publicznych: pasow zieleni izolacyj-
nej, obiektow matej architektury oraz urzadzen tech-
nicznych.

2. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow komunikacji ustala sie :

1) minimalna szerokos¢ drog w liniach rozgraniczajgcych —
10 m (dopuszczalne miejscowe zmniejszenie linii rozgra-
niczajgcych zgodnie z lokalnymi uwarunkowaniami jak na
rysunku planu),

2) minimalna szeroko$¢ jezdni zdwoma pasami ruchu -5 m,

3) skrzyzowania drog dojazdowych z drogami zbiorczymi,
lokalng oraz ciggami pieszo — jezdnymi na warunkach
okreslonych przez zarzgdcow drog.

4) krzyzowania drég dojazdowych z sieciami infrastruktury
technicznej na warunkach okreslonych przez zarzadcow
sieci i zarzadce drog.

§30. Tereny ciggoéw pieszo — jezdnych, oznaczone na
rysunku planu symbolami: 1 KDp — 7 KDp.

1. W zakresie przeznaczenia terenéw ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe terenow stanowig ciagi pieszo
- jezdne,

2) dopuszcza sie lokalizacje sieci infrastruktury techniczne;.

2. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow komunikacji ustala sie minimalng szerokos$c¢ ciggu
pieszo — jezdnego w liniach rozgraniczajgcych — 5 m.

§31. Ustala sie stawke procentowag, o ktorej mowa w art.
36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym:

1) dla terenow oznaczonych na rysunku planu symbolami: 1
RM -6 RM, 1 MN - 13 MN, 1 MNU - 3 MNU, P, U w
wysokosci 15%,

2) dla terendéw oznaczonych na rysunku planu symbolami:
Us, ZC, 1 ZPn, 2 ZPn, 1 UKS, 2 UKS, ZP, 1 R - 4 R, WS,
1E-3E,1KDZ, 2 KDZ, 1 KDL — 3 KDL, 1 KDD — 4 KDD,
1KDp — 7 KDp, w wysokosci 0,1%.
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Rozdziat IV

Przepisy koncowe

832. Uchyla sie uchwate Nr XVII/120/08 Rady Gminy
Rychtal z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi
Krzyzowniki (tereny zainwestowane i tereny przylegte), gmina
Rychtal.

833. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rychtal.

834. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

835. Uchwata podlega ogtoszeniu na stronie internetowe;j
gminy Rychtal.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Adam Bakalarz
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XIX/123/09
Rady Gminy Rychtal z dnia 25 marca 2009r.

"PRZESTRZEN"
BIURO UStUG PROJEKTOWYCH
HORUBSKI WEADY SEAW
UL. LANIEWSKA 28, 51-520 WROCLAW
TEL. (071) 346-62-93

TEMAT:
MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
WSI KRZYZOWNIKI (TERENY ZAINWESTOWANE | TERENY PRZYLEGLE)
GMINA RYCHTAL

CZESC:

RYSUNEK PLANU SKALA

AUTOR: ba s ) i
mgr Wiadyslaw Horubski nr upr. 720/88 hAALSY 1:1000
(nr czionkowski Izby Urbanistow: Z-68)
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty nr XIX/123/09
Rady Gminy Rychtal

z dnia 25 marca 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W ,MIEJSCOWYM PLANIE ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO WSI KRZYZOWNIKI (TERENY ZAINWESTOWANE | TERENY PRZYLEGLE), GMINA RYCHTAL” INWE-
STYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH GMINY ORAZ ZASA-

DACH ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

81. Zgodnie z ustaleniami planu zawartymi w tresci uchwa-
ty, ustala sig sfinansowanie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy, w kwocie
okoto 2.118.920,00 zt.

82. 1. Ustala sig, ze zrodtem finansowania inwestycji i
zadan, o ktorych mowa w 81 beda:

1) érodki wtasne gminy,

2) érodki pozyskane w ramach dziatah ujetych w Regional-
nym Planie Operacyjnym Wojewodztwa Wielkopolskiego,

3) srodki pozyskane z Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

4) kredyt bankowy.

2. Ustala sie mozliwos¢ wykorzystania innych Zzrodet
finansowania nie wymienionych w ust. 1, w tym rowniez
finansowania inwestycji ze srodkow prywatnych.

83. Wykonanie finansowania inwestycji powierza sie
Wojtowi Gminy Rychtal.

Zatacznik nr 3

do Uchwaty nr XIX/123/09
Rady Gminy Rychtal

z dnia 25 marca 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU ,MIEJSCOWEGO PLANU
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO WSI KRZYZOWNIKI (TERENY ZAINWESTOWANE | TERENY PRZYLEGLE),
GMINA RYCHTAL” PODCZAS WYLOZENIA DO PUBLICZNEGO WGLADU

Ze wzgledu na brak uwag wniesionych do projektu planu
podczas wytozenia do publicznego wglagdu Rada Gminy Rych-

tal nie przyjmuje rozstrzygnie¢ zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U. Nr 80 z 2003 r., poz. 717, ze zmianami).
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UCHWALA Nr XXIll/117/2009 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXI1/110/2009 Rady Miejskiej w Mikstacie z dnia 7 stycznia 2009 roku w sprawie
zwolnien w podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172,
poz. 441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 7 ust. 3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych’
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844; z 2005 r. Nr
143, poz. 1199) Rada Miejska w Mikstacie uchwala, co na-
stepuje:

81. W uchwale nr XXII/110/2009 Rady Miejskiej w Miksta-
cie z dnia 7 stycznia 2009 roku wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1. Dotychczasowy §1. ust. 2. otrzymuje brzmienie: ,Zwalnia
sie od podatku od nieruchomosci grunty i budowle zajete
pod wysypiska smieci.”

2. Wprowadza sig¢ 8§1. ust. 3., ktory otrzymuje brzmienie:
~Zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie obejmuja
budynkow lub ich czesci, budowli lub ich czesci oraz
gruntow zajetych lub wydzierzawionych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Mikstat

83. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
W sposoOb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Stanistaw Roguszny

1409

UCHWALA Nr XXIll/119/2009 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zarzadzenia poboru w drodze inkasa, okreslenia inkasentow oraz wysokosci wynagrodzenia za inkaso
naleznosci pienieznych pobieranych w formie tacznego zobowigzania pienieznego na terenie Miasta i Gminy Mikstat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. Nr 200, poz.
1683), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku

rolnym (Dz.U.z 1993 r. Nr 94, poz. 431 ze zmianami), art. 6 ust.
8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o lasach (Dz.U.Nr 200,
poz. 1682 ze zmianami) oraz art. 28 §4 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr 137, poz.
926 ze zmianami) Rada Miejska w Mikstacie uchwala, co
nastepuje:
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81. Zarzadza sie pobor w drodze inkasa naleznosci pie-
nieznych pobieranych w formie tacznego zobowigzania pie-
nieznego na terenie miasta i wsi.

§82. Do poboru naleznosci pienigznych pobieranych w
formie tacznego zobowigzania pienigznego upowaznia sie:

a) na terenie miasta - Urzad Miasta i Gminy Mikstat
b) na terenie wsi - soltysow

83. Za inkaso naleznosci pienieznych pobieranych w for-
mie tagcznego zobowigzania pienieznego ustala sie stawki w
wysokosci:

a) dla soltysa wsi Biskupice Zabaryczne 4% wplywow
zainkasowanych osobiscie

b) dla sottysa wsi Kaliszkowice Kaliskie 4% wptywow
zainkasowanych osobiscie

c) dla sottysa wsi Kaliszkowice Otobockie 4% wptywow
zainkasowanych osobiscie

d) dla sottysa wsi i Komorow 4% wptywow zainkasowa-
nych osobiscie

e) dla sottysa wsi Kottéow 4% wptywow zainkasowanych
osobiscie

f) dla softysa wsi Mikstat - Pustkowie 4% wptywow
zainkasowanych osobiscie,

g) dla sottysa wsi Przedborow 4% wptywow zainkasowa-
nych osobiscie.

84. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Mikstat.

85. Traci moc uchwata nr IV/36/2003 Rady Miejskiej w
Mikstacie z dnia 26 marca 2003 r. w sprawie zarzgdzenia
poboru w drodze inkasa, okreslenia inkasentéw oraz wysoko-
$ci wynagrodzenia za inkaso naleznosci pienigznych pobiera-
nych w formie tgcznego zobowigzania pienigznego na terenie
Miasta i Gminy Mikstat.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podlega podaniu do publicznej wiadomosci w
sposob zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Stanistaw Roguszny

1410

UCHWALA Nr XVI/147/09 RADY MIEJSKIEJ ZERKOWA

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany opisu granic obwodéw wyborczych

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r.
- Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikéw
wojewodztw (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 15647 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r.,
- Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr
25, poz. 219 ze zm.) - Rada Miejska Zerkowa uchwala, co
nastepuje:

81. W uchwale nr XXV/215/02 Rady Miejskiej Zerkowa z
dnia 29 czerwca 2002 r. w sprawie utworzenia statych obwo-
dow gtosowania na obszarze Gminy Zerkow, wprowadza sie
nastepujgce zmiany w opisie granic obwodow wyborczych:

a) w obwodzie nr 4 wyrazy: Komorze PGR, Komorze wie$
zastepuje sie wyrazami Komorze Przybystawskie

b) w obwodzie nr 6 wyrazy: Raszewy PGR, Raszewy wie$
zastepuje si¢ wyrazem Raszewy.

82. W uchwale wymienionej w 81 zmienia sie nazwy
siedzib:

a) w obwodzie nr 5 wyrazy: Muzeum im. Adama Mickiewicza
w Smietowie zastepuje sie wyrazami Swietlica Wiejska w
Brzoskowie,

b) w obwodzie nr 8 wyrazy: Budynek bytej Szkoty Podstawo-
wej w Kretkowie zastepuje sie wyrazami Swietlica Wiejska
w Zernikach,
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83. Podziat na state obwody gtosowania uwzgledniajgcy
zmiany wynikajace z 81 i 2 okresla zatacznik do niniejszej
uchwaty.

84. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Zerkow.

85. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz podaniu do pu-
blicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miasta i Gminy w Zerkowie.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej Zerkowa
(-) mgr Barbara Urbanska

Zatacznik

do uchwaty nr XVI/147/09
Rady Miejskiej Zerkowa

z dnia 26 marca 2009 r.

Numer Obwodu

. Granice obwodu gtosowania
Gtosowania

Siedziba obwodowych komisji Wyborczych

Przybystawskie, Paruchow, Pogorzelica,
Przybystaw, Szczonéw

1. Miasto Zerkow Srodowiskowa Hala Sportowa w Zerkowie ul.
Cmentarna 10 tel. 740-38-95
Lokal dostosowany do potrzeb wyborcow
niepetnosprawnych

2. wsie: Chrzan, Laski Szkota Podstawowa w Chrzanie tel. 740-34-70

3. wsie: Dobieszczyzna, Lubinia Mata, Sierszew, Szkota Podstawowa w Dobieszczyznie tel. 740-27-01

Sucha Lokal dostosowany do potrzeb wyborcow

niepetnosprawnych

4. wsie: Antonin, Chwatow, Gasiorow, Komorze Szkota Podstawowg w Komorzu tel.740-44-60

Rogaszyce, Zerniki

5. wsie: Brzostkow, Geczew, Lgéw, Smietow, Swietlica Wiejska w Brzostkowie tel. 749 61 65
Rozmarynow. Lokal dostosowany do potrzeb wyborcow
niepetnosprawnych
6. Wsie: Biezdziaddw, Kamien, Lisew, Ludwindw, |Szkota Podstawowa w Zerkowie ul. Cmentarna 10 tel.
Parzewnia, Pawtowice, Podlesie, Raszewy, 740-30-15
26tkéw. Lokal dostosowany do potrzeb wyborcow
niepetnosprawnych
7. Wie$ Stegosz Szkota Podstawowa w Stegoszy tel. 740-32-80
8. Wsie: Kretkow, Miniszew, Prusinow, Swietlica Wiejska w Zernikach tel. 740-76-89
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UCHWALA Nr XXVI/143/2009 RADY GMINY ROZDRAZEW

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rozdrazew.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1691 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), zwanym dalej
,rozporzgdzeniem” uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwa-
ty, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, regulamin wynagradzania nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szko-
tach i przedszkolach, prowadzonych przez Gmine Rozdrazew.

82. Traci moc Uchwata Nr XXIll/120/2008 Rady Gminy
Rozdrazew z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania w 2009 roku nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rozdra-
zew.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Rozdrazew.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr Renata Zych — Kordus

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI1/143/2009
Rady Gminy Rozdrazew

z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ROZDRAZEW.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Rozdrazew,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce
i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
szkole,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres szkoty od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

6) ucznia — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674, ze zmianami),

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, ze zmianami).

§2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot i
przedszkoli.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.
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Dodatek za wystuge lat

83. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz §7 rozporzgdzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) od dnia nabycia prawa do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore Nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réowniez za dni nieobecnosci w pracy, z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Rozdrazew.

5. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego, z wytagczeniem nauczyciela
stazysty,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Srednia wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosié
bedzie 5% wynagrodzenia zasadniczego na etat nauczyciela
i do 20% na etat dyrektora szkoty, przedszkola.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom warunkow,
o ktorych mowa w 84, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Woéjt Gminy, w ramach posiadanych srodkow fi-
nansowych, nie wiecej niz suma $srodkéw finansowych plano-
wanych zgodnie z ust. 2.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty dyrektor przyznaje dodatek motywa-
cyjny, po zasiegnieciu opinii Wojta Gminy Rozdrazew.

6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej,
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.
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7. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szko-
le, zgodnie z art. 18 ustawy — Karta Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

4) w okresach, w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze, przewidziane w statucie szkoty, przystuguje do-
datek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza ta-
bela dodatkow funkcyjnych.

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka miesigozna w zf
od do

1. | Dyrektor Przedszkola 160 525

2. | Dyrektor Szkoty 200 900

3. | Wicedyrektor 160 525

4. | Kierownik filii szkoty 100 330

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor szko-
ty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

§7. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo w przedszkolu, szkole podstawowej lub
gimnazjum 35,00 zt miesigcznie

2) funkcje opiekuna stazu 20,00 zt miesigcznie.

88. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito

objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a
jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodoéw obowigzkéw, a jezeli zaprzesta-
nie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Otrzymanie dodatku, o ktbrym mowa w 86 ust. 11 2,
nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktéorym mowa
w 87 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy

89. Nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych
zajecia w klasach tgczonych przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach, w wysokosci 25% stawki godzinowej, za
kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania.

§10. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia z dziecmi i
mtodziezg niepetnosprawng (nauczanie indywidualne, klasy
integracyjne) przystuguje dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych.

2. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1, zwieksza sie
stawke godzinowg o 20%.

811. Dodatki, o ktorych mowa w 89 i 10, wyptaca sie z
dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byty zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifika-
cje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3
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Karty Nauczyciela, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa realizowanego przez nauczyciela nie posiadajgcego
wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 50%
wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg obliczo-
nego na zasadach okreslonych w ust. 1.

§13. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §12,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

814. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Postanowienia koncowe

§15. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

816. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

817. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr Renata Zych — Kordus

1412

UCHWALA Nr XXIll/192/2009 RADY MIEJSKIEJ W OPALENICY

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Opalenica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) i art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; 22008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska w Opa-
lenicy uchwala Regulamin przyznawania i wyptacania nauczy-

cielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Opalenica.

81. Przepisy Regulaminu przyznawania i wyptacania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zwanego dalej ,Re-
gulaminem”, stosuje sie do pracownikoéw zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Opalenica petni
funkcje organu prowadzacego w rozumieniu art. 3 pkt 5
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) — w odniesieniu do
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedago-
gicznych w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.).
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§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) szkole — rozumie sie przez to przedszkole, szkote podsta-
wowg, gimnazjum, szkote ponadgimnazjalng, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Opalenica;

2) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach.

83. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole prowadzonej przez Gmine Opalenica, potozonej na
terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej , dodat-
kiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci :

1) 50,00 zt - dla 1 osoby;

2) 65,00 zt - dla 2 osob;

3) 81,00 zt - dla 3 0sob;

4) 98,00 zt - dla 4 i wiecej osob.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicow pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu na-
uczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka, dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w pkt 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypad-
ku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadza-
cego szkote o zmianie liczby cztonkow rodziny nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.

Matzonkowie wspoélnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

84. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory ta
umowa zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

85. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
— organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

§6. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktorym mowa w
81, z prawem do dodatku przystugujgcym na podstawie
przepisow o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zaso-
bie gminy, nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki
przystugujg obydwa dodatki.

87. Traci moc uchwata Nr XXI/176/2008 Rady Miejskiej w
Opalenicy z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
2009 r. w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Opalenica (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2009 r. Nr 20, poz.
320).

88. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Opa-
lenicy.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Krzysztof Czarnuszka
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UCHWALA Nr XXIIl/193/2009 RADY MIEJSKIEJ W OPALENICY

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach prowadzonych przez Gmine Opalenica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) i art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; 22008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska w Opa-
lenicy uchwala Regulamin przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach
prowadzonych przez Gmine Opalenica.

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

81. Postanowienia Regulaminu przyznawania dodatkow
do wynagrodzeniach zasadniczego oraz wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w
szkotach prowadzonych przez Gmine Opalenica, zwanego
dalej ,Regulaminem”, stosuje sie do pracownikéw zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Opaleni-
ca petni funkcje organu prowadzacego w rozumieniu art. 3 pkt
5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) — w odniesieniu do
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedago-
gicznych w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.).

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig przez to przedszkole, szkote podsta-
wowg, gimnazjum i szkote ponadgimnazjalng, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Opalenica;

2) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

84. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest :

—_
p—

uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydak-
tycznym, osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegdlnej opieki;

d) prowadzenie dziatan, ktorych celem jest rozbudzanie w
uczniach patriotyzmu, ksztattowanie ich postawy etyczne;j
i moralnej zakorzenionej w tradycji narodowej;

»

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym zwigza-
nych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,
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b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkot,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi placowki jest ponadto:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
¢) racjonalna polityka personalna,

d) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
e) wplyw szkoty na miejscowe $rodowisko.

86. 1. Wysokos¢ odpisu na dodatek motywacyjny na je-
den etat nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela, okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

2. Wysokos¢ odpisu na dodatki motywacyjne dla dyrek-
torow szkét wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrek-
torow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie
moze by¢ wyzszy niz 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

87. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze

Miesiecznie w ztotych

1. Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw

od 10% do 20%

b) dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatow

od 21% do 40%

c) wicedyrektor

od 10% do20%

wynagrodzenia zasadniczego

2. Szkoty podstawowe:

a) dyrektor szkoty liczgcej:

od 20% do 35%

- do 8 oddziatow

od 30% do 60%

- od 9 do 30 oddziatéw

od 15% do 30%

b) wicedyrektor szkoty podstawowej

od 15% do 20%

c) kierownik éwietlicy szkolnej

wynagrodzenia zasadniczego

3. Gimnazjum:

a) dyrektor

od 35% do 70%

b) wicedyrektor

od 20% do 35%

c) kierownik éwietlicy szkolnej

od 15% do 20%

wynagrodzenia zasadniczego

4. Szkota ponadgimnazjalna (Zespot Szkot):

a) dyrektor

od 40% do 80%

b) wicedyrektor szkoty ponadgimnazjalnej

od 25% do 40%

c) kierownik szkolenia praktycznego

od 30% do 50%

wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 50,00 zt — miesiecz-
nie;

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub oddziatu przed-
szkolnego — w zaleznosci od liczby dzieci lub uczniow w
oddziale:
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a) do 10 dzieci lub uczniow — 55,00 zt,
b) od 11-20 - 65,00 zt,

¢) od 21-30 - 75,00 zt,

d) 31 i wiecej - 80,00 zt

miesiecznie.

W przypadku zmiany liczby dzieci lub uczniow wysokos¢
dodatku ulega odpowiednio zmianie poczawszy od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpita zmiana.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage wielkos$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna,
liczbe uczniow, pracownikow, liczbe stanowisk kierowniczych,
ilos¢ oddziatow, warunki organizacyjne szkoty i stan technicz-
ny budynkow.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatku z tytutu spra-
wowania réznych funkcji nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego z tych tytutow.

Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 ust. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych
warunkach przystuguja dodatki za warunki pracy w wysoko-
Sci:

1) za zajecia rehabilitacyjno — wychowawcze z dzieémi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
oraz za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci do
30% wynagrodzenia zasadniczego;

2) za zajecia dydaktyczno — wychowawcze w klasach specjal-
nych oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

3) dla nauczycieli szkét podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tagczonych w wysokosci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala sie bioragc pod uwage stopien trudnosci i uciazliwosci
dla zdrowia realizowanych zadanh.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

89. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢ realizowanego
przez nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec¢ przez 4,16 z
zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petna godzine.

3. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sig odpowiednio pkt 1i 2, rowniez wtedy gdy nauczy-
ciel zastgpujacy jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

Rozdziat VIl

Przepisy koncowe

§10. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Opa-
lenicy.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 22 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Krzysztof Czarnuszka
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UCHWALA Nr XXIIl/195/2009 RADY MIEJSKIEJ W OPALENICY

z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Opalenicy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z
2006 r. Nr 17, poz. 128, z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 173, poz.
1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz
art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. 2008 r. Nr.115, poz. 728, Nr 171, poz. 1056,
Nr 216, poz. 1367 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.
33) Rada Miejska w Opalenicy uchwala, co nastepuje:

81. W Statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w Opalenicy
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XV/128/04 Rady Miej-

skiej w Opalenicy z dnia 30 sierpnia 2004 r. w sprawie nadania
Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Opalenicy (Dz.Urz.
Woj. Wielk. Nr 148, poz. 3071 i z 2005 r. Nr 151, poz. 4136)
w 87 pkt 6 otrzymuje brzmienie :

“6) Sekcja Swietlic Srodowiskowych z elementami socjo-
terapii;”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Opa-
lenicy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Krzysztof Czarnuszka

1415

UCHWALA Nr XXIV/150/09 RADY GMINY SIEROSZEWICE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodu gtosowania w wyborach postow
do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r.
Ordynacja wyborcza Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr 25,
poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia
2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczpospolitej Pol-
skiej i do Senatu Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. z 2007 r. Nr
190, poz. 1360 ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

81. Dla przeprowadzenia gtosowania w wyborach postow
do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerw-
ca 2009 r. tworzy sie obwodd gtosowania Nr 8 w Domu
Pomocy Spotecznej w Psarach ul. Kaliska 3.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Sieroszewice

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjety.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Arkadiusz Wojtczak
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UCHWALA Nr XXV/239/2009 RADY MIEJSKIEJ GMINY STESZEW

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia na terenie Gminy Steszew statych obwodéw gtosowania

Na podstawie art. 30 ust. 2 i art. 31 ust. 1 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewddztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz.
1547 ze zm.) oraz art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
roku — Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz.U. z 2004 r. Nr 25 poz. 219 ze zm.), Rada Miejska Gminy
Steszew uchwala, co nastepuje:

81. Dokonuje sie podziatu Gminy Steszew na state obwo-
dy gtosowania.

82. Podziat na state obwody gtosowania, ich granice i
numery okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Steszew.

84. Traci moc uchwata Nr XXI1X/279/2002 Rady Miejskiej
Gminy Steszew z dnia 26 czerwca 2002 roku w sprawie
utworzenia na terenie Gminy Steszew obwodow gtosowania.

85. Uchwata podlega niezwtocznemu przekazaniu Woje-
wodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w Po-
znaniu.

86. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposob
zwyczajowo przyjety na terenie gminy.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Steszew
(-) inz. Mirostaw Potrawiak

Zatgcznik do uchwaty

Nr XXV/239/2009

Rady Miejskiej Gminy Steszew
z dnia 31 marca 2009 r.

Nr obwodu Granice obwodu
gtosowania

1 STESZEW Czes¢ miasta lezgca po wschodniej stronie rzeki Samicy, gdzie potudniows i wschodnig granice
obwodu stanowi granica miasta Steszew, granicg pétnocng jest ulica Poznanska (nie
wchodzgca w sktad obwodu), a granicg zachodnig jest rzeka Samica.

2 STESZEW Czes$¢ miasta lezgca po wschodniej stronie rzeki Samicy, gdzie potnocng i wschodnig granice
obwodu stanowi granica miasta Steszew, granicg potudniowg jest ulica Poznanska (od nr 9 do
kohca), a granicg zachodnig jest rzeka Samica(z wytgczeniem catej ulicy Wojska Polskiego).

3 STESZEW Czes¢ miasta lezgca po zachodnigj stronie rzeki Samicy,
tacznie z catg ulicg Wojska Polskiego.

4 STESZEW Debno (Debienko, Drogostawiec),

Wielkawies$ (Krgplewo),
Zamystowo,
Twardowo,

Srocko Mate Wie$

5t0DZ Bedlewo (Bedlewo - Lesniczowka, Srocko Mate PGR),
todz (Lodz Lesniczowka),

Trzebaw (Gorka),
Witobel
6 MODRZE Modrze (Modrze - Le$niczdéwka, Zydowo, Smetdwko),
Drozdzyce,
Wronczyn (Zaparcin)
7 STRYKOWO Strykowo (Strykéwko)
8 JEZIORKI Sapowice (Antonin), Stupia, Jeziorki,
Piekary, Skrzynki,
Tomiczki, Tomice (Rybojedzko), Mirostawki




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 95

— 8445 —

Poz. 1417

1417

UCHWALA Nr XXV/240/2009 RADY MIEJSKIEJ GMINY STESZEW

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania, nauczycielom
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjéw prowadzonych przez Gmine, niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz
wysokos$é i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), zwanej dalej Kartg
Nauczyciela, a takze rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181oraz z
2006 r. Nr 43, poz. 293) zmienionego rozporzgdzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. (Dz.U. Nr 42,
poz. 257) zwanym dalej rozporzadzeniem, po uzgodnieniu z
Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Ste-
szewie uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow funk-

cyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ i szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w roku 2009, stanowigcy integralng czesc¢ niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny.

83. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej Gminy Steszew Nr
XIl/147/2007 z dnia 27 grudnia 2007 roku.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Gminy Steszew
(-) inz. Mirostaw Potrawiak

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NIEKTORYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA ORAZ WYSOKOSC | SZCZEGOLOWE
ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM PRZEDSZKOLI, SZKOt
PODSTAWOWYCH | GIMNAZJOW PROWADZONYCH PRZEZ GMINE STESZEW W ROKU 2009.

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole lub szkote
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole,

4. roku budzetowym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2009 roku,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm),

9. Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 oraz z 2006 r. Nr 43, poz.
293), zmienione rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 marca 2008 r. (Dz.U. Nr 42, poz. 257).

Rozdziat Il
Dodatki

Dodatek motywacyjny

82. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ nauczycielom
wyrozniajgcym sie w pracy, a w szczegolnosci za:
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a) jakos¢ swiadczonej pracy i wykonywanie dodatkowych
zadan lub zaje¢,

b) co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego,

c) osiggniecia w pracy dydaktycznej opiekuhczej i wycho-
wawczej,

d) systematyczne doskonalenie zawodowe,
e) dobrg wspétprace z rodzicami,
f) zaangazowanie nauczyciela w prace pozalekcyjna,

g) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor placowki.

83. 1. Dyrektorom placowek oswiatowych dodatek moty-
wacyjny przyznaje Burmistrz Gminy.

2. Przyznajagc dodatek motywacyjny dyrektorowi pla-
cowki oswiatowe]j burmistrz uwzglednia:

a) raport o jakosci pracy placowki sporzgdzony przez organ
nadzoru pedagogicznego,

b) dbatos¢ o powierzony mu majatek placowki zarowno pod
wzgledem przepisow BHP jak i walorow estetycznych,

c) wtasciwe dysponowanie budzetem placowki,

d) przestrzeganie przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikoéw i uczniow,

e) dbato$¢ o rozwoj zawodowy pracownikow i opieke nad
mtodymi nauczycielami,

f) wspoétprace z rodzicami i wtadzami gminy,

g) realizacje polityki oswiatowej gminy,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

i) opinie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

84. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
kwartatu, potowy roku lub 1 roku w odniesieniu do roku
budzetowego.

85. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego okreslana jest
kwotowo, moze wynosi¢ do 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go pobieranego przez nauczyciela otrzymujacego ten doda-
tek.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Kwoty przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli, ustala sie w wysokosci 50 zt miesiecznie, w
przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny wykazany w sprawoz-
daniu EN-3 za rok 2008.

Dodatek funkcyjny

87. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Uprawnionymi do otrzymania dodatku funkcyjnego
sq:

a) dyrektorzy placowek oswiatowych,

b) wicedyrektorzy,

c) kierownicy swietlic szkolnych,

d) wychowawcy klas,

e) opiekunowie stazu,

f) doradca metodyczny lub nauczyciel — konsultant.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorom placowek oswiatowych
przyznaje Burmistrz Gminy, a dla pozostatych stanowisk
kierowniczych wymienionych w §7 ust. 2 dyrektor placowki.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopow dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat zajmowania stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

88. 1. Ustala sie wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla sta-
nowisk okreslonych w &7 w sposéb nastepujacy:

a) dyrektor szkoty (zespotu) o liczbie oddziatow:

- 17 i wiecej - 1000 zt
- 9-16 - 750 zt
- 5-8- 500- 625 zt
- do4- 375 zt
b) dyrektor przedszkola powyzej 8 oddziatow - 625 zt

c) wicedyrektor - 50% dodatku funkcyjnego dyrektora

d) kierownik swietlicy szkolnej - 200 zt
e) wychowawca klasy w szkole podstawowej - 70 zt
f) wychowawca klasy w gimnazjum - 80 zt
g) wychowawca w przedszkolu - 100 zt
h) opiekun stazu - 30 zt

Dodatek za warunki pracy

89. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie:
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a) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach spe-
cjalnych w przedszkolach, szkotach (oddziatach) specjal-
nych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego:

- w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego

b) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim:

- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych :

- w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1
pkt a i b wyptaca sie w proporcjonalnej czesci do ilosci godzin
realizowanych w tych warunkach.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1
pkt ¢ wyptaca sie za kazda efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust.
2.

810. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

a) zaje¢ wymienionych w §9 pkt a,b,c prowadzonych z dzie¢-
mi i mtodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawno-
$ci zostat okreslony w &2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie
kryteriow niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku
zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn o ktéorych mowa w 832 ust. 1 Rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

S

zajec¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscig o ktorej mowa w punkcie a, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej,
natomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
ce

- wwysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg efektyw-

nie przepracowang godzing zajec.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktorzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega

podwyzszeniu w przypadku gdy nauczyciel przepracowat w
warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor a dla dyrektora burmistrz.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Il

Specjalny fundusz nagréd

811. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci
1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczy-
cieli, z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Gminy i dyrek-
torow placowek oswiatowych.

§12. Dokonuje sie podziatu srodkéw wymienionych w
§11 w sposob nastepujgcy:

80% srodkow przeznacza sie na nagrody dyrektorow pla-
cowek oswiatowych

20% srodkow przeznacza sie na nagrody Burmistrza Gminy.

813. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy. Nagrode moga otrzymac nauczyciele
posiadajgcy:

a) co najmniej dobrg oceng pracy lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego,

b) wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

2. Dyrektorzy placowek oswiatowych przyznajg nagrody
na podstawie regulaminéw przyznawania nagréd obowigzu-
jacych w danej placowce.

§14. Nagrody Burmistrza Gminy przyznawane sg nauczy-
cielom pracujagcym w placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez gming z wtasnej inicjatywy organu prowadzgcego
lub na podstawie umotywowanego wniosku:

1) dyrektora placowki,

2) rady rodzicow,

3) rady szkoty,

4) wizytatora kuratorium oswiaty.

815. 1. Nagrody Burmistrza Gminy przyznawane sg raz
w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy skta-
dac¢ do 10 wrzesnia kazdego roku.

816. W szczegolnych wypadkach nagrody te moga byc¢
przyznawane w innym terminie.
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Rozdziat IV

Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

817. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela (tagcznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki
pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanego w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ustepie 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

818. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub zakohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie maégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozu,
b) wyjazdem dzieci na wycieczke lub impreze,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,
- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

819. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

§20. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
oblicza sie analogicznie jak za godziny ponadwymiarowe.

2. W przypadku gdy nauczyciel petni zastepstwo na
stanowisku, ktore ma wyzszy obowigzkowy tygodniowy wy-

miar zaje¢ godziny te rozlicza sie wedtug jego osobistego
zaszeregowania.

821. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie dotu.

Rozdziat V

Dodatek mieszkaniowy

822. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcego kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zt.,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 20 zt.,
3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 30 zi.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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UCHWALA Nr XXV/241/2009 RADY MIEJSKIEJ GMINY STESZEW

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: nadania nazw ulic w Skrzynkach i Strykowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1808, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175 poz. 1457;z2 2006 r. Nr 17 poz. 128) Rada Miejska
Gminy Steszew uchwala, co nastepuje:

81. Nadaje sie ulicy potozonej w Skrzynkach, potaczone;j
z ulica Dworcowg oznaczonej w ewidencji gruntow numerem
93/81 nazwe: , Debina”.

Przebieg ulicy przedstawiony jest na mapie ewidencyjne;j
stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Nadaje sie ulicy potozonej w Strykowie, potaczonej z
ulicg Poznanska oznaczonej w ewidencji gruntbw numerem
151/5 nazwe: .Swierkowa”.

Przebieg ulicy przedstawiony jest na mapie ewidencyjne;j
stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Steszew.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Gminy Steszew
(-) inz. Mirostaw Potrawiak
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UCHWALA Nr XXIll/148/2009 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia trybu postepowania o udzielenie dotacji na inne zadania publiczne
niz okreslone w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, sposobu jej rozliczenia
oraz sposobu kontroli wykonania zleconego zadania

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 176 ust.
1i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z poézn. zm.) Rada Miejska w
Sulmierzycach uchwala, co nastepuje:

81. 1. Podmioty niezaliczone do sektora finansow pu-
blicznych i nie dziatajgce w celu osiggniecia zysku moga
wystepowac¢ do Burmistrza Miasta Sulmierzyce z wnioskami
0 przyznanie dotacji na realizacje zadan, ktore nie zostaty
okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873
z poézn. zm.).

2. Burmistrz Miasta Sulmierzyce moze ogtasza¢ nabory
wnioskow na realizacje zadan wtasnych innych niz okreslone
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie przez organizacje pozarzadowe, jezeli dziatania takie maja
szczegolne znaczenie dla Miasta Sulmierzyce oraz s$rodki
finansowe na ich realizacje zostang zabezpieczone w budzecie
Miasta na dany rok.

82. 1. Podmioty, aby uzyskac¢ dotacje, zobowigzane sg do
ztozenia pisemnego wniosku o udzielenie dotacji w terminie
do dnia 15 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok budzetowy.

2. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach mozliwe
jest sktadanie wnioskow o przyznanie dotacji w trakcie roku
budzetowego.

3. Whnioski o przyznanie dotacji w trakcie roku budzeto-
wego, przedstawione sg Burmistrzowi Miasta w celu rozpa-
trzenia i odpowiednio przygotowania projektu zmian w bu-
dzecie.

83. 1. Wniosek o przyznanie dotacji powinien zawierac:

1) szczegbétowy opis zadania, w tym cel, na jaki ma by¢
przyznana dotacja;

2) nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o dotacje;
3) miejsce i termin realizacji zadania;

4) liczbe oso6b z terenu gminy objetych dotowanym zada-
niem;

5) zakres rzeczowy proponowanego zadania;

6) skalkulowane koszty zadania;

7) zrodta sfinansowania kosztow zadania;
8) kwote wnioskowanej dotacji;

9) date i podpisy os6b upowaznionych do oswiadczania woli
w imieniu podmiotu nie zaliczanego do sektora finansow
publicznych.

2. Oferta powinna by¢ zgodna z zasadami uczciwej kon-
kurencji i gwarantowac¢ wykonanie zadania w sposob efek-
tywny, rzetelny, oszczedny i terminowy.

84. 1. Wnioski, o ktorych mowa 82 ust. 1, sktada sie do
Burmistrza Miasta Sulmierzyce, ktory rozpatruje i dokonuje
oceny wnioskdow o przyznanie dotacji na zadania publiczne
okreslone w &1 i po zaakceptowaniu, ujmuje je w projekcie
budzetu.

2. Burmistrz sktada informacje Radzie o ztozonych wnio-
skach.

3. Przy opiniowaniu ocenie podlegajg w szczegolnosci:

1) czy zadanie, ktore zamierza realizowa¢ podmiot ubiegajg-
cy sie o dotacje, miesci sie w zakresie zadan lezagcych w
ustawowej kompetencji samorzadu gminnego,

2) czy w ramach dotychczasowych rozwigzan organizacyj-
nych, zapewniona jest realizacja proponowanego zadania,
gwarantujgca zaspokojenie potrzeb w tym zakresie,

3) czy sposob realizacji zadania przedstawiony we wniosku
gwarantuje jego prawidtowe wykonanie,

4) mozliwos¢ sfinansowania proponowanego zadania ze
srodkow budzetu gminy.

85. Wysokos$¢ dotacji na zadania publiczne nalezgce do
zadah gminy okresla Rada Miejska w uchwale budzetowe;j.

86. 1. Burmistrz w terminie do 60 dni po uchwaleniu
budzetu zawiera z podmiotem dotowanym pisemng umowe
o dotacje, w ktorej uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) oznaczenie stron umowy;

2) termin wykorzystania dotacji i szczegotowy opis zadania,
w tym cel, na jaki dotacja zostata przyznana;

3) wysokos$¢ dotacji;
4) termin i sposob przekazywania dotacji;

5) sposob kontroli dotowanego zadania;
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6) termin i sposéb rozliczenia oraz termin zwrotu niewyko-
rzystanej dotacji;

7) termin ztozenia pisemnego sprawozdania z wykonania
zadan i wykorzystania dotacji;

8) pouczenie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych oraz o obowigzku wydatkowania
otrzymanych srodkow zgodnie z ustawg o zamowieniach
publicznych.

2. Przyznana dotacja przekazywana jest w terminach
ustalonych w umowie.

3. Przekazywanie kolejnych rat nastepuje dopiero po
rozliczeniu uprzednio otrzymanej raty dotacji.

4. Burmistrz podaje do publicznej wiadomosci wykaz
podmiotéw, ktérym udzielone zostaly dotacje.

87. 1. Burmistrz Miasta Sulmierzyce lub osoba dziatajgca
z jego upowaznienia dokonuje kontroli i oceny wykonania
zleconego zadania, a w szczegolnosci:

1) stanu realizacji zadania;
2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania;

3) prawidlowosci wykorzystania srodkow publicznych na
realizacje zadania;

4) dokumentow finansowych oraz innej dokumentacji zwia-
zanej ze zleconym zadaniem, okreslonej przepisami pra-
wa.

2. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1, moze polegac na:

1) zbieraniu i ocenie przedktadanych Burmistrzowi informa-
cji o realizacji zadania i o jego rozliczeniu;

2) wizytacji podmiotow w trakcie realizacji zadania.
3. Z czynnosci kontrolnych sporzgdzany jest protokot.
88. 1. Rozliczenie otrzymanej dotacji nastepuje:

1) dla podmiotow otrzymujgcych dotacje jednorazowg w
terminie 30 dni od daty zakonhczenia realizacji dotowanego
zadania jednak nie po6zniej niz do dnia 20 grudnia roku
budzetowego;

2) dla pozostatych podmiotow w terminie do 10 dnia miesia-
ca nastepujgcego po uptywie kwartatu z tym, ze IV kwartat
nalezy rozliczy¢ do dnia 20 grudnia roku budzetowego;

3) podmioty zobowigzane sg do ztozenia sprawozdania na
pismie, w terminach wymienionych w pkt 1 lub 2, ktore
powinno zawierac:

a) opis realizowanego zadania i terminowos$¢ realizacji
zadania,

b) zestawienie wydatkow wg danych okreslonych w
umowie.

2. Podmioty wraz ze sprawozdaniem przedktadajg do
wgladu oryginaty dokumentow finansowych potwierdzaja-
cych, ze zrealizowano je ze srodkéw pochodzacych z dotacji
otrzymanej z budzetu gminy. Dokumenty finansowe muszag
spetnia¢ wymogi ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachun-
kowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pozn. zm.).

3. Burmistrz ma prawo wstrzymac przekazanie rat dota-
cji w przypadku, gdy dotowany podmiot wykorzystat chociaz-
by czes¢ dotacji na inne cele niz wskazane w umowie lub nie
przedtozyt sprawozdania, o ktorym mowa w 88 ust. 1 pkt 3.

4. Dotacja podlega zwrotowi, jezeli podmiot wydatkowat
srodki niezgodnie z przeznaczeniem.

5. Kwota niewykorzystanej dotacji w roku budzetowym
podlega zwrotowi na rachunek budzetu gminy w terminie 7
dni od daty okreslonej w umowie jako dzien wykonania
zadania.

6. Odsetki od dotacji podlegajacej zwrotowi w przypad-
kach wymienionych w ust. 4, nalicza sie w wysokosci okre-
slonej jak dla zalegtosci podatkowych poczawszy od dnia
przekazania z budzetu dotacji.

7. 0Od kwoty dotacji zwrdéconej po terminie, o ktorym
mowa w ust. 5, nalicza sie odsetki w wysokosci okreslonej jak
dla zalegtosci podatkowych poczawszy od dnia nastgpnego
po uptywie terminu.

89. Burmistrz przedstawia Radzie Miejskiej w Sulmierzy-
cach informacje o wykorzystaniu i rozliczeniu udzielonych
dotacji wraz z rocznym sprawozdaniem z wykonania budzetu.

810. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskie
(-) mgr Ewa Kargol - Stybaniewicz
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UCHWALA Nr XXVI/161/2009 RADY POWIATU MIEDZYCHODZKIEGO

z dnia 5 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Miedzychodzki

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pbdin. zm.) oraz przepisow Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22
poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Miedzychodzki.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego :

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczego6lne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.),

«

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z
pozn. zm.),

2

organie prowadzacym szkote i placowke oswiatowg -
rozumie sie przez to Powiat Miedzychodzki,

5) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote lub placowke, dla
ktorej organem prowadzgcym jest Powiat Miedzychodzki,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktorej mowa w 81 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &§1ust. 1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Miedzychodzie i Sierakowie oraz
Komisje Miedzyzaktadowg Wolnego Zwigzku Zawodowe-
go ,Solidarnos¢ - Oswiata” w Miedzychodzie.

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 85 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 95

— 8455 —

Poz. 1420

84. 1. Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§25 okresla :

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Starosta Miedzychodzki.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w 84 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w §6- 10
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Powiatu
Miedzychodzkiego jednego catego poprzedniego roku szkol-
nego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggniec¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

2) Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidltowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach maturalnych, przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 3 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych j opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
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nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym

rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czystosc i
estetyka szkoty,

2

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nhauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organdéw nadzoru pedagogicznego,

6

-

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) wypetnianie pozostatych obowigzkow:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu proble-
mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

88. 1. Ustala sie taczng pule srodkow finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszcze-
goélnych szkotach w wysokosci 3% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole.

2. Woyptata dodatkdw motywacyjnych nastepuje w ra-
mach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego
wartosc¢ zawiera sie od 0% do 20%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, kto-
rego wartosc¢ zawiera sie od 0% do 50%.

89. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa
w 825 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w &6 ust.
3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 ust. 3
i 87 Starosta Migdzychodzki.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§10. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez :

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

812. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoty przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 70%
2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 45%
3) kierownikowi internatu - w wysokosci do 30%

4) kierownikowi szkolenia praktycznego - w wysokosci do
20%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktorych mowa w 811 ust. 2 ustala sie za:
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1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 55 zt
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 45 zt

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwédch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej
dodatkow, o ktorych mowa 811 ust. 2, nauczycielowi przystu-
guje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystu-
guje za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

814. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikéw, zmianowos¢, ztozonos¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

»

warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotowki,

c) stan bazy dydaktyczne;j,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) wieloprofilowos¢ ksztatcenia,

f) posiadanie internatu - ilos¢ mieszkahcow
g) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczna liczbe
oddziatow.

§15. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesiaca,
wowczas prawo do dodatku nabywa sie od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca, wow-
czas prawo do dodatku traci sie od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§11 ust. 1 2,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okre-
sie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca, wowczas prawo do dodatku traci sie od tego
dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w
825, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Starosta Miedzychodzki.

2. Decyzja, o ktoérej mowa w ust 1 pkt 2 wymaga uprzed-
niego zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

817. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub szkodli-
wych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu doda-
tek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, 86 i §7 rozporzgdzenia i na warunkach okreslo-
nych w 818 i §19 Regulaminu.,

818. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla §6 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy dla na-
uczycieli okresla zatgcznik nr 1 do uchwaty.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w
ust. 2 wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caty obowigzujagcy go wymiar godzin oraz gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w
szkole, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
godzin.

5. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko
czes¢ obowigzujgcego wymiaru godzin lub zatrudnionemu w
niepetnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca sie proporcjo-
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nalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warun-
kach.

819. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla §7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje za
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas) specjalnych
w klasie lub grupie wychowawczej z uczniami uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktorych to klasach lub grupach
znajduje sig co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawno-
$cig, o ktorej mowa w pkt 1, a w przypadku, gdy w takiej klasie
lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, Zze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug
odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
ce, przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, ktory w danym miesigcu przepracowal co naj-
mniej 40 godzin w warunkach okreslonych w ust. 2. Dodatek
nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciele przepracowali
w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin tygodniowo.

4. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je w okresie niewykonywania pracy, mimo nie spetnienia
warunku w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

5. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigz-
liwej na podstawie orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego,
ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wyko-
nywac pracy dotychczasowej, dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych, o ktorych mowa w ust. 2 przystuguje do dnia
rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci $redniej
miesiecznej dodatku z okresu 3 miesigecy przed przeniesie-
niem.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku korzystniejszego.

820. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o ktorych mowa w art. 34 ust. 3 Karty
przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie przy | stopniu szkodliwosci,
2) 40 zt miesigcznie przy Il stopniu szkodliwosci,
3) 50 zt miesigcznie przy lll stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przyznaje
sie na podstawie wynikow badan srodowiska pracy, przepro-
wadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan, stwierdzajgcych, ze praca jest wykonywana w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkow pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego wykonania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzynskiego,
3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

821. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 825, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Starosta Migedzychodzki.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z
dotu.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY - DORAZNYCH ZASTEPSTW

822. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
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z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine dydaktyczng.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

2) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowej,

3) opieki nad zdrowym dzieckiem
4) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) rekolekcjami,

2) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, lub dziehA ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§23. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sig¢ odpowiednio przepisy 822 ust 2, 3, 4 Regulaminu

824. 1. Stawke za jedng godzineg ponadwymiarowg, w
formach o jakich mowa w 8§25 okresla :

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Starosta Miedzychodzki

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

Rozdziat VII
PRZEPISY KONCOWE

§25. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom s$wiad-
czen, o ktérych mowa w 8§81 ust. 1 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o ktorych mowa w ust 1,
w razie zbiegu terminow ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa kilku $wiadczen, mozna stoso-
wac tacznie.

826. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
$wiadczenia, o ktorych mowa w &1 ust. 1, przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§27. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktérych mowa §1 ust 1 stanowiagcych sktadniki wyna-
grodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych
poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1ust. 1, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1,
bez ich zmiany. Organ prowadzgcy szkote moze dokonaé
zwigkszenia srodkow na wyptate ww. swiadczen

§28. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajagcych wejscie w zycie uchwaty.

829. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§30. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Miedzychodzie i Sierakowie oraz Komisjg Miedzyzakta-
dowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc¢ - Oswia-
ta” w Miedzychodzie

831. Wykonanie uchwatly powierza sie Zarzadowi
Powiatu.

832. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Powiatu
(-) Anna Nowicka
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty nr XXVI/161/2009
Rady Powiatu Miedzychodzkiego
z dnia 5 marca 2009 r.

WYSOKOSC DODATKOW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

. Dodatek za trudne
Lp. Trudne warunki pracy .
warunki pracy.
1 2 3
1 Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych z 215 zt
| dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu lekkim.
9 Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i 235 zt
" | mtodziezg uposledzong w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim.
3 Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach 315zt
" | szkolno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu lekkim.
4. Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach 345 zt
szkolno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu
umiarkowanym, znacznym i gtebokim.
5. Prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz 110 zt
matoletnich, sprawowanie opieki specjalistycznej nad nieletnimi i matoletnimi oraz
prowadzenie poradnictwa rodzinnego.

1421

UCHWALA Nr XXIX/181/2009 RADY POWIATU WAGROWIECKIEGO

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia “Regulaminu przyznawania nauczycielom szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez powiat wagrowiecki dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw”

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, w zwigzku z art.
91 d pkt |, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) Rada Powiatu
Wagrowieckiego uchwala co nastepuje:

81. Przyjmuje sie¢ “Regulamin przyznawania nauczycie-
lom szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez po-
wiat wagrowiecki dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw” w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwa-
ty.

82. Traci moc uchwata Nr XXV/159/2008 Rady Powiatu
Wagrowieckiego z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie przy-
jecia “Regulaminu przyznawania nauczycielom szkoét i placo-
wek oswiatowych prowadzonych przez powiat wagrowiecki
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
na, rok 2009”

83. Traci moc uchwata Nr XXV/158/2008 Rady Powiatu
Wagrowieckiego z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie przy-
jecia “Regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego w
2009 roku” nauczycielom szkét i placowek oswiatowych pro-
wadzonych przez powiat wagrowiecki.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Wagrowieckiego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeh nauczycieli od
dnia jego podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Wagrowieckiego
(-) Krzysztof Migasiewicz
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Zatacznik

do uchwaty nr XXIX/181/2009
Rady Powiatu Wagrowieckiego
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia “Regulaminu przyznawania nauczycielom szkot
i placéwek oswiatowych prowadzonych przez powiat wagrowiecki

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw”

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT WAGROWIECKI DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, WYNAGRODZANIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin niniejszy okresla obowigzujace zasady i
kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i mieszkaniowego nauczycielom szkot i
placowek oswiatowych prowadzonych przez powiat wagro-
wiecki oraz wysokos$¢ stawek tych dodatkéw, a takze szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, placowke oswiatowg
i zespot szkot, okreslone w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 2 2004 r., Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.), dla ktérych organem prowadzacym jest
powiat wagrowiecki,

2) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora jednostki, o
ktérej mowa w punkcie 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach okreslonych w ust. 2 pkt 1 niniejszego
regulaminu,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. z 2006 roku, Dz.U.
Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.).

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I

Dodatek motywacyjny

82. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli, ktory stanowi 5% planowanego fundu-
szu na wynagrodzenia zasadnicze.

83. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest przepracowanie przez niego jednego roku w
szkole, w wymiarze co najmniej 1/2 etatu oraz:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéow,

«

posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,
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e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

84. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
slony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok.

2. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wy-
zszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego, a w uzasadnio-
nych przypadkach wysokos¢ dodatku moze zosta¢ podwyz-
szona nie wiecej niz do 50% wynagrodzenia zasadniczego, w
granicach funduszu.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Zarzad Powia-
tu, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

85. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla dyrektora szkoty
oraz dla innych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierow-
nicze oprocz powyzszych brane sg pod uwage nastepujgce
kryteria:

1) rzetelnos$¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

2) terminowos¢ i prawidtowos$é w wykonywaniu zadan stuz-
bowych okreslonych w planie pracy lub doraznie zleco-
nych,

3) prawidlowos¢ i gospodarnos¢é w wykorzystywaniu srod-
kow finansowych okreslonych w planie finansowym szko-
ty,

4) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoty,

5) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i samo-
rzadnej pracy uczniow i wychowankow,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym,

7) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warun-
kow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo - wychowawczych.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek funkcyjny

86. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji nauczyciela - doradcy metodyczne-
go,
4) sprawowanie funkcji nauczyciela - konsultanta,

5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§7. Organem wtasciwym dla ustalenia wysokosci dodat-
ku funkcyjnego w stosunku do dyrektora szkoty jest Zarzad
Powiatu, natomiast w stosunku do nauczycieli - dyrektor
szkoty, z zastrzezeniem 88 ust. 3-5.

88. 1. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dyrektora bie-
rze sie pod uwage wielkos¢ szkoly, jej strukture organiza-
cyjng, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy
szkoty. Dyrektor szkoty moze otrzymac¢ dodatek funkcyjny w
wysokosci od 800 do 2.200 zi.

2. Wicedyrektorowi albo innej osobie zajmujacej stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przyznaje
sie dodatek funkcyjny w wysokosci od 400 do 1.300 zt.

3. Kwota dodatku nauczyciela - wychowawcy klasy
wynosi 120 zt.

4. Kwota dodatku nauczyciela - doradcy metodycznego
oraz nauczyciela - konsultanta wynosi 500 zt.

5. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi 60 zt.

89. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
okreslone w 86 w zastepstwie, na czas petnienia tych obo-
wigzkow przyznaje sie dodatek funkcyjny stosujgc odpowied-
nio zasady okreslone w 87 i §8.

2. W razie zbiegu tytutu do dwéch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystuguj g wszystkie dodatki, za
wyjatkiem sytuacji okreslonej w ust. 3.

3. W przypadku powierzenia stanowiska dyrektora szko-
ty w zastepstwie wicedyrektorowi albo innej osobie na stano-
wisku kierowniczym przewidzianym w statucie szkoty, przy-
stuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

810. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodatku. Jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, to doda-
tek przystuguje proporcjonalnie - w wysokosci 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko upraw-
niajagce do dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- od tego dnia.

3. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w ciggu mie-
sigca to dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty najblizszego
wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV

Dodatek za warunki pracy

811. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

812. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm).

813. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystugu-
je:
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1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych -
zajec praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej,
zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 170 zt

2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu prowadzgcym
zajecia w szkotach specjalnych - w wysokosci 280 zt,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szko-
tach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy - w wyso-
kosci 85 zt.

2

nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim - w wysokosci 280 zt

o

nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczno - wycho-
wawcze w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz nauczy-
cielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wyso-
kosci 300 zt

>

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w kla-
sach tagczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci
420 zi,

>

nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze bezpo-
srednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno - wychowawczych (w tym w interna-
tach) - w wysokosci 390 zt,

®

nauczycielom oraz nauczycielom praktycznej nauki zawo-
du, prowadzacym zajecia w szkotach specjalnych wcho-
dzgcych w sktad mtodziezowego osrodka wychowawcze-
go - w wysokosci 1.000 zt.

©

nauczycielom, psychologom i pedagogom prowadzgcym
zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach wychowawczych
- 1.250 zt

10) nauczycielom prowadzacym badania psychologiczne i
pedagogiczne w tym badania logopedyczne, udzielajgcym
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztat-
cenia i zawodu, a takze udzielajgcym rodzicom i nauczy-
cielom pomocy psychologicznej zwigzanej z wychowa-
niem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych - w wysokosci 200 zt.

814. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w §12
wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wy-
miar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy, przystugujacego na podstawie niniejszego regulaminu
oraz do dodatku przystugujacego na podstawie szczegolnych
przepisow branzowych, nauczycielowi przystuguje dodatek
wWyzszy.

815. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uciazliwych okresla 89 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w 8§12 niniej-
szego regulaminu.

2. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych okreslonych
w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
dodatku za trudne warunki pracy okreslonego w §13 zwigk-
szony o kwote 180 zt.

816. 1. Dodatek za uciagzliwe warunki przystuguje na-
uczycielom, w tym nauczycielom, ktérym powierzono stano-
wisko kierownicze, proporcjonalnie do ilosci wypracowanych
godzin w tych warunkach.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chy-
ba Ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Jezeli jednak na-
uczyciel w danym miesigcu przepracowal co najmniej 40
godzin w warunkach ucigzliwych mimo czasowej nieobecno-
§ci w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

3. Nauczycielce w cigzy przeniesionej do pracy nieucigz-
liwej na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze
ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykony-
wac pracy dotychczasowej, dodatek za ucigzliwe warunki
pracy przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskie-
go w wysokosci sredniej miesigcznej dodatku z okresu 3
miesiecy przed przeniesieniem.

§17. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

ROZDZIAL V

Szczegotowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw

818. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

819. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielac sume stawki wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
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wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym szkoty nie przystuguje
wynagrodzenie.

§20. Do obliczania wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio §19.

ROZDZIAL VI

Dodatek mieszkaniowy

821. Prawo do otrzymania dodatku przystuguje nauczy-
cielowi szkoty lub placowki oswiatowej prowadzonej przez
powiat wagrowiecki spetniajgcemu tacznie nastepujgce kryte-
ria:

1) zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczg-
cym do 5.000 mieszkancow,

2) posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela,

3) zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obo-
wigzujgcego wymiaru zajec.

§22. 1. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1. 50 zt dla 1 osoby,

2. 70 zt dla 2 osodb,

3. 90 zt dla 3 osob,

4. 110 zt dla 4 i wiecej osob,

2. Do o0s6b, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka
oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek. Matzon-
kowie wspadlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
catl dodatek.

823. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

824. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty lub
placowki oswiatowej, a dyrektorowi - Zarzad Powiatu.

825.1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, rym, ztozono wniosek o jego
przyznanie.

2. Dodatek nie przystuguje:

1) dyrektorowi szkoty lub placowki oswiatowej jezeli jest nim
osoba nie bedaca nauczycielem,

2) po przejsciu uprawnionego na emeryture lub rente,
3) za okres przebywania na urlopie bezptatnym.

826. Dodatek wyptaca sie z dotu w ostatnim dniu miesig-
ca.

§27. W razie zbiegu prawa do dodatku o ktorym mowa w
81 z prawem do dodatku przystugujagcym na podstawie
przepisow o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zaso-
bie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystugujg obydwa do-
datki.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§28. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasci-
wymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego przyjecia.
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POROZUMIENIE Nr FnB/184/2009

z dnia 2 marca 2009 r.

zawarte pomiedzy Miastem i Gming Krotoszyn reprezen-
towang przez: Juliana Jokaia - Burmistrza Krotoszyna

a Gming Rozdrazew reprezentowang przez: Mariusza Dy-
marskiego - Wojta Rozdrazewa.

81. 1. Gmina Rozdrazew zobowigzuje sie dofinansowac w
formie dotacji celowej:

1) zadania realizowane przez nauczycieli petnigcych funkcje
doradcow metodycznych w Samorzgdowym Osrodku Do-
skonalenia Nauczycieli w Krotoszynie w wysokosci stano-
wigcej rocznie 20% srodkow wyodrebnionych w budzecie
Gminy Rozdrazew na dofinansowanie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa meto-
dycznego, w 2009 roku stanowi to kwote 4.935,40 ztotych
i

»

wydatki biezgce ,Osrodka” (m. in. materiaty biurowe,
zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego
i urzadzen kserograficznych) w wysokosci 8,8% kwoty, o
ktoérej mowa w pkt 1, w 2009 roku stanowi to kwote 434,32
ztotych.

2. Gmina Rozdrazew w terminie do dnia 15 grudnia
kazdego roku przekaze Miastu i Gminie Krotoszyn informacje
o planowanej na kolejny rok budzetowy wysokosci dotacji, o
ktorej mowa w ust. 1.

2a. W terminie do 14 dni od dnia uprawomocnienia sie
uchwaty budzetowej Gminy Rozdrazew, Gmina Rozdrazew
przekaze Miastu i Gminie Krotoszyn informacje o rzeczywistej
wysokosci dotacji, o ktorej mowa w ust. 1, ustalonej na dany
rok budzetowy.

3. W terminie do 14 dni od dnia otrzymania informacji,
o ktorej mowa w pkt 2a, Miasto i Gmina Krotoszyn zobowig-
zana jest przedstawi¢ aneks do porozumienia, w ktorym
okreslona zostanie wysoko$¢ dotacji celowej na dany rok
budzetowy, z wyszczegdlnieniem kwoty na realizacje zadan,
o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

4. W przypadku realizacji zadah przez doradce meto-
dycznego z Gminy Rozdrazew, wysokos$¢ dotacji, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1 zmniejsza sie o koszty wynagrodzenia
w czesci odpowiadajgcej ilosci godzin obowigzkowych zaje¢
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, o ktére na-
uczycielowi obnizono wymiar z tytutu petnienia funkcji dorad-
cy metodycznego.

5. Strony niniejszego porozumienia uzgadniajg wyso-
kos¢ dotacji, o ktorej mowa w ust. 1, na kazdy rok budzetowy.

82. Strony ustalajg nastepujgce zasady wspotdziatania
przy realizacji niniejszego porozumienia:

1) Plan pracy ,0Osrodka” na dany rok budzetowy przygoto-
wuje dyrektor tej placowki.

2) Dyrektor przedstawia plan pracy, o ktorym mowa w ust.
1, do zatwierdzenia Burmistrzowi Krotoszyna, w terminie
do dnia 31 pazdziernika roku poprzedzajacego, po uzyska-
niu opinii kuratora oswiaty.

3) Dyrektor ,,Osrodka” zobowigzany jest co miesigc informo-
wac dyrektorow wszystkich placowek oswiatowych, pro-
wadzonych przez Gmine Rozdrazew, o oferowanych for-
mach konsultacji, szkolen i konferencji.

83. Strony ustalajg, ze wysokos$¢ dotacji celowej podana
w 81 ulegnie zmianie w trakcie roku budzetowego w przypad-
ku wzrostu wynagrodzeh wynikajgcego ze zmiany wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li okreslonych w odrebnych przepisach.

84. 1. Jedna dwunasta dotacji celowej ujeta w §1 ust. 1
pkt 1 i 2 bedzie przekazywana przez Gmine Rozdrazew - bez
dodatkowego wezwania, do dnia 20 kazdego miesigca na
konto Urzedu Miejskiego w Krotoszynie - Bank BZ WBK o/
Krotoszyn nr konta 28 1090 1157 0000 0000 1501 5572.

2. W przypadku nieuchwalenia budzetu Gminy Rozdra-
zew do dnia 31 grudnia danego roku, Gmina Rozdrazew
przekazuje dotacje w terminie wskazanym w ust. 1 i wysoko-
$ci okreslonej w projekcie budzetu na kolejny rok kalendarzo-
wy.

85. 1. Dyrektor ,Osrodka” zobowigzany jest przedtozy¢
Wojtowi Rozdrazewa w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego
roku wykaz nauczycieli, ktorym powierzono zadania doradcy
metodycznego w ,, Osrodku”.

2. Wytonienie nauczyciela doradcy metodycznego na-
stgpuje w drodze konkursu. W sktad komisji konkursowe;j
wchodza:

- dyrektor ,Osrodka”,

- po jednym przedstawicielu z kazdego samorzadu bedace-
go organem prowadzacym placowki objete porozumie-
niem.

Szczegotowe zasady przeprowadzenia konkursu zostang
okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

§6. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony, z
zastrzezeniem, ze kazdej ze stron przystuguje prawo do wy-
powiedzenia niniejszego porozumienia w terminie do dnia 31
maja kazdego roku, z zachowaniem 6 miesiecznego okresu
wypowiedzenia.
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87. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

88. Porozumienie sporzagdzono w 2 jednobrzmiacych eg-
zemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Miasto i Gmina Krotoszyn
Burmistrz
(-) mgr inz. Julian Joks

Gmina Rozdrazew
Wojt gminy
(-) mgr Mariusz Dymarski

1423

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Pi.2.0911-133/09

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) orzekam niewaznosc¢ § 18 ust. 3, 8 24 zatgcznika Nr
1 do uchwaty Nr XXXI1/187/2009 Rady Gminy Drawsko z dnia
11 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i
przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach i placowkach prowadzonych przez Gmine Drawsko ze
wzgledu na istotne naruszenie prawa.

wskazuje, ze

uchwata Nr XXXI/187/2009 Rady Gminy Drawsko z dnia 11
marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przy-
znawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Drawsko narusza
przepisy prawa w zakresie, w ktorym nie reguluje dodatku za
wystuge lat.

UZASADNIENIE

Uchwate Nr XXXI/187/2009 rady gminy Drawsko z dnia 11
marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przy-
znawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach prowadzonych przez gming Drawsko dorgczono
Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 19 marca 2009 r.

Jako podstawe prawng uchwaty powotano przepisy art. 1
8 ust. 2 pkt 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust.

6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Dokonujgc oceny zgodnosci z prawem przedmiotowej
uchwaly - organ nadzoru stwierdzit, co nastepuje:

Zgodnie z art. 30 ust 6 i ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela
organ prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samorzadu tery-
torialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnie-
nia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kow, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust.
1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wyna-
grodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.
Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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Dodatki, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela to dodatki: za wystuge lat, motywacyjny,
funkcyjny oraz za warunki pracy.

Rada Gminy §18 ust. 3 zatgcznika Nr 1 do przedmiotowej
uchwaty postanowita, ze za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia uznaje sie prace okreslong w odrebnych przepi-
sach.

Natomiast w §24 zatgcznika Nr 1 do przedmiotowej uchwaty
zawarto zapis zgodnie, z ktérym nauczycielom pracujgcym w
warunkach szkodliwych dla zdrowia przystugujg z tego tytutu
dodatki w wysokosci:

1. przy | szkodliwosci - od 10 do 35 zt miesiecznie,
2. przy Il szkodliwosci - od 17 do 49 zt miesigcznie,
2. przy lll szkodliwosci - od 22 do 67 zt miesiecznie.

Delegacja ustawowa do podjecia przedmiotowej uchwaty
z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela nie obejmuje swoim
zakresem dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

Przepis z art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela w
brzmieniu obowigzujgcym od dnia | stycznia 2007 r. nadanym
art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie
i uchyleniu niektérych upowaznien do wydawania aktow
wykonawczych (Dz. U. z 2006 r. Nr 220 p6z. 1600) stanowi, ze
nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
byt elementem sktadowym dodatku za warunki pracy zgodnie
z art. 34 ustawy Karta Nauczyciela, ale w brzmieniu obowia-
zujagcym do dnia 31 grudnia 2006 r.

Stad zapis z 818 ust. 3 i 824 Regulaminu nie ma podstawy
prawnej w delegacji ustawowej do podjecia przedmiotowej
uchwaty.

Wskazanie naruszenia prawa dotyczy nie uregulowania w
uchwale kwestii dodatku za wystuge lat. Wprawdzie wyso-
kos¢ dodatku i ustalanie jego wysokosci zostato uregulowane
w przepisach powszechnie obowigzujgcych (art. 33 Karty
Nauczyciela i rozporzadzeniu do ustawy), to jednak zgodnie
z cytowang wyzej delegacjg ustawowa z art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela przedmiotowy dodatek powinien zostac
wymieniony w tresci uchwaty odsytajgc w ww. kwestiach do
przepiséw powszechnie obowigzujgcych. Natomiast w uchwale
powinny zosta¢ uregulowane inne kwestie zwigzane z tym
dodatkiem nie rozstrzygnigte w przepisach powszechnie obo-
wigzujgcych, np. powinien zosta¢ uregulowany termin, od
ktérego nauczyciel nabywa prawo do dodatku lub dodatku w
wyzszej wysokosci.

Zgodnie z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
organy wtadzy publicznej dziatajg na podstawie i w granicach
prawa. Stosownie do art. 163 Konstytucji RP organy samo-
rzadu terytorialnego zalicza sie do organow wtadzy publicz-
nej, zatem zobowigzane sg one do dziatania na podstawie i
w granicach prawa.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze moze by¢ zaskarzone
do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Poznaniu za
posrednictwem Wojewody Wielkopolskiego z powodu nie-
zgodnosci z prawem w terminie 30 dni od jego doreczenia.

Wz. Wojewody Wielkopolskiego
Wojewoda Wielkopolski
(-) Przemystaw Pacia
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