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UCHWA£A Nr XXXIII/333/09 RADY MIASTA I GMINY SZAMOTU£Y

z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie: �Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania obliczania i wyp³acania
nauczycielom niektórych sk³adników wynagrodzenia

Poz. 1397

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zmianami),
Rada Miasta i Gminy Szamotu³y uchwala �Regulamin okre-
�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania,
obliczania i wyp³acania nauczycielom niektórych sk³adników
wynagrodzenia.�

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la:

1) zasady przyznawania i wyp³acania dodatku za wys³ugê lat,

2) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania i wyp³acania tych dodatków,

3) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

4) wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

§2. Ilekroæ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o :

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, zespó³ szkó³, przed-
szkole prowadzone przez Miasto i Gminê Szamotu³y,

2) nauczycielach - rozumie siê przez to wszystkich nauczycie-
li, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

3) uczniach - nale¿y przez to rozumieæ uczniów oraz wycho-
wanków korzystaj¹cych ze �wiadczeñ placówek wymie-
nionych w pkt 1,

4) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� dyrektora
szko³y lub inn¹ osobê uprawnion¹ do dokonywania wobec
nauczyciela g³ównych czynno�ci z zakresu prawa pracy,

5) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pó�n. zmianami),

6) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 Nr 22, poz. 181 z pó�n. zmianami)

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat,
którego wysoko�æ oraz szczególne przypadki zaliczania okre-
sów zatrudnienia i innych okresów uprawniaj¹cych do tego
dodatku okre�laj¹ odrêbne przepisy (art. 33 Karty Nauczycie-
la) i §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek przys³uguje:

1) od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹-
cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do
dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa
nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek przys³uguje za okres, za który nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, w tym równie¿ w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, a tak¿e za dni nieobecno�ci w pracy z
powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby, b¹d� ko-
nieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§4. Nauczyciel, który dobrze wykonuje swoje podstawowe
obowi¹zki wynikaj¹ce z przydzielonych czynno�ci i zadañ
statutowych szko³y, a ponadto osi¹ga wyró¿niaj¹ce lub bar-
dzo dobre efekty w realizacji niektórych zadañ szko³y mo¿e
otrzymaæ dodatek motywacyjny.

§5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczególnych i bardzo dobrych wyników w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuñczej:
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a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci i warunków pracy nauczyciela co najmniej
dobrych osi¹gniêæ dydaktycznych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji, egzaminów i sprawdzianów albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne, aktywne i efektywne rozpoznawanie i roz-
wi¹zywanie problemów wychowawczych i opiekuñ-
czych uczniów,

c) promowanie szko³y i uczniów w �rodowisku poprzez
przygotowanie ich do uczestnictwa w imprezach, za-
wodach i uroczysto�ciach �rodowiskowych,

d) realizowanie zadañ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekuñczych wynikaj¹cych z przyjêtych przez organ
prowadz¹cy priorytetów i programów lokalnych

2. Jako�æ �wiadczonej pracy tak¿e zwi¹zanej z dodatkowym
zadaniem lub pe³nieniem funkcji:

a) wzorowe przygotowywanie siê do przydzielonych obo-
wi¹zków oraz wzorowa i efektywna ich realizacja,

b) umiejêtne analizowanie, ocenianie oraz poprawianie
jako�ci i efektów w³asnej pracy,

c) podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umiejêtno�ci
zawodowych,

d) wzbogacanie bazy dydaktycznej i wychowawczej szko-
³y, w³asnej izby lekcyjnej, pracowni, klubu uczniow-
skiego, boiska sportowego itp.,

e) podejmowanie i upowszechnianie nowych rozwi¹zañ
inicjatyw pedagogicznych oraz aktywnych metod pra-
cy,

f) pe³nienie funkcji administratora pracowni interneto-
wej

3. Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ wynikaj¹-
cych z zadañ statutowych szko³y, o których mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) udzia³ w organizowaniu m.in. imprez i uroczysto�ci
szkolnych oraz rekrutowaniu i egzaminowaniu uczniów,

b) prowadzenie kó³ zainteresowañ lub innych form wspo-
magania uczniów uzdolnionych, a szczególnie przygo-
towywanie tych uczniów do udzia³u w konkursach,
olimpiadach, przegl¹dach,

c) organizowanie ró¿nych form zagospodarowania czasu
wolnego uczniów,

d) sprawowanie opieki nad organizacjami, klubami
uczniowskimi i twórcze wspomaganie ich dzia³alno�ci.

§6. Dyrektor szko³y oraz inne osoby pe³ni¹ce funkcje kie-
rownicze w szkole mog¹ poza wype³nianiem warunków okre-
�lonych w §4 i 5 otrzymaæ dodatek motywacyjny tak¿e za:

a) dzia³ania s³u¿¹ce poprawie warunków materialnych i or-
ganizacyjnych do realizacji zadañ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych,

b) w³a�ciwy dobór oraz dba³o�æ o rozwój zawodowy i jako�æ
kadry nauczycielskiej,

c) wprowadzanie pozytywnych zmian w organizacji i jako�ci
pracy szko³y,

d) pozyskiwanie dla szko³y dodatkowych �rodków finanso-
wych, us³ug oraz materia³ów i sprzêtów ze �róde³ ze-
wnêtrznych (poza bud¿etem gminy),

e) racjonalne gospodarowanie przyznanymi �rodkami bu-
d¿etowymi,

f) dbanie o bazê szko³y - wzorow¹ troskê o ³ad, porz¹dek i
zaanga¿owanie w wykonywanie remontów i inwestycji.

§7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na okres nie
krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

2. Nauczycielom w tym nauczycielom pe³ni¹cym funkcje
kierownicze w szkole z wy³¹czeniem dyrektora dodatki moty-
wacyjne przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta
i Gminy, z zastrze¿eniem postanowieñ ustêpu 3.

3. Wysoko�æ dodatku ustala siê kwotowo, przy czym
kwota tego dodatku w przypadku:

a) nauczycieli nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 300 z³ miesiêcznie,

b) dyrektora nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 800 z³ miesiêcznie,

c) innych nauczycieli pe³ni¹cych funkcje kierownicze w
szkole nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 300 z³.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie pisem-
nej.

§8. Wysoko�æ �rodków finansowych na dodatki motywa-
cyjne wynosi:

1. dla nauczycieli 6% sumy planowanych rocznych wynagro-
dzeñ zasadniczych nauczycieli,

2. dla dyrektorów 20% sumy planowanych rocznych wyna-
grodzeñ zasadniczych dyrektorów.

ROZDZIA£ IV

Dodatki funkcyjne

§9. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie
b¹d� pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5
rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego dla poszcze-
gólnych stanowisk kierowniczych i funkcji powierzonych na-
uczycielom okre�la tabela:

6 � � � : � � �� � �
,��' � � � � ����� ���� ������ � � � � ���� � � � �

� ���
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§10. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w któ-
rym nast¹pi³o objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych
do dodatku, a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca w którym up³yn¹³ ten okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi szko³y, któremu powierzono za-
stêpstwo od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego na-
stêpuj¹cego po miesi¹cu nieobecno�ci dyrektora z przyczyn
innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi-
³o powierzenie obowi¹zków, a je¿eli powierzenie obowi¹zków
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia, a ga�nie
z pierwszym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cym po zaprzestaniu
pe³nienia tych obowi¹zków.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie korzysta-
nia z urlopu dla poratowania zdrowia od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po zaprzestaniu
pe³nienia obowi¹zków kierowniczych lub sprawowania funk-
cji z któr¹ ten dodatek jest zwi¹zany, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków kierowniczych lub sprawowania funk-
cji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatki za warunki pracy

§11. 1. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê pro-
wadzenie przez nauczycieli zajêæ dydaktycznych i wychowaw-
czych w specjalnych przedszkolach (oddzia³ach), szko³ach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalne-
go.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
w wysoko�ci 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek

jest zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlop wypo-
czynkowego, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

4. Dodatek za pracê w trudnych warunkach wyp³aca siê
w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y
obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.

Dodatek wyp³aca siê w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczy-
ciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹-
cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymia-
rze zajêæ.

5. Dodatek za pracê w trudnych warunkach wyp³aca siê
miesiêcznie z do³u w terminie wyp³aty tego wynagrodzenia.

6. Wysoko�æ dodatku za pracê w trudnych warunkach w
granicach stawki okre�lonej w ust. 2 ustala dla dyrektorów
Burmistrz Miasta i Gminy a dla wicedyrektorów oraz innych
nauczycieli uprawnionych dyrektor szko³y.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw

§12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
dora�nych zastêpstw ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³u-
guj¹cej nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
za warunki pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zko-
wego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

*4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy.
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*5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dzieñ
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel nie
móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie praco-
dawcy, w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ (np. z powodu epidemii lub mrozów),

b) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy
organizowane przez szko³ê,

c) rekolekcjami,

d) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie - do czasu
powiadomienia, nie d³u¿ej ni¿ 3 dni,

e) udzia³em nauczyciela na polecenie dyrektora w szkole-
niach, naradach, konferencjach lub te¿ w reprezentowaniu
szko³y,

traktuje siê jako godziny faktycznie odbyte.

*6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/

4
, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy

tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Dodatek mieszkaniowy

§13. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zu-
j¹cego wymiaru zajêæ.

2. Dodatek jest zró¿nicowany stosownie do stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wynosi:

a) 2% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracê pracowników, ustalanego przez Ministra Pracy i
Polityki Spo³ecznej, zwanego dalej minimalnym wynagro-
dzeniem - dla jednej osoby

b) 2,5% minimalnego wynagrodzenia - dla dwóch osób,

c) 3% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osób,

d) 3,5% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i
wiêcej osób
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3. Do osób o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych ma³¿onka i dzieci
do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia nauki,
lecz nie d³u¿ej ni¿ do 25 roku ¿ycia.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który
bêdzie wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

7. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach: nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje
wynagrodzenie, pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecz-
nego, odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej, korzystania
z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje tyl-
ko w jednostce macierzystej i tylko jeden, niezale¿nie od
liczby placówek, w których pracuje nauczyciel.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§14. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
ZNP w Szamotu³ach i NSZZ �Solidarno�æ� Pracowników
O�wiaty i Wychowania Region Wielkopolska.

§15. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzeñ nale¿-
nych od dnia 1 stycznia 2009 r.

§16. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamotu³y oraz dyrektorom szkó³.

§17. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Szamotu³y

(-) Marek Pawlicki

* ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIEL-
KOPOLSKIEGO Nr WN.I-4.0911-104/09 z dnia 26 marca 2009
r. orzekaj¹ce niewa¿no�æ §12 ust. 4, ust. 5 i ust. 6 uchwa³y Nr
XXXIII/333/09 Rady Miasta i Gminy Szamotu³y z dnia 20
lutego 2009 roku w sprawie �Regulaminu okre�laj¹cego
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania, oblicza-
nia i wyp³acania nauczycielom niektórych sk³adników wyna-
grodzenia� - ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWA£A Nr XXV/204/2009 RADY MIEJSKIEJ GMINY KOSTRZYN

z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie przyjêcia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ dodatków i innych sk³adników wynagrodzenia
nauczycieli oraz warunków ich przyznawania, a tak¿e wysoko�æ oraz zasady przyznawania i wyp³acania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Kostrzyn

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7, w zwi¹zku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada
Miejska Gminy Kostrzyn uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ dodat-
ków i innych sk³adników wynagrodzenia nauczycieli oraz
warunków ich przyznawania, a tak¿e wysoko�æ oraz zasady
przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i pla-
cówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Kostrzyn,
stanowi¹cy za³¹cznik do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny Kostrzyn.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XVII/129/2008 Rady Miejskiej
Gminy Kostrzyn z dnia 13 marca 2008 r. w sprawie przyjêcia
Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ dodatków i innych sk³ad-
ników wynagrodzenia nauczycieli oraz warunków ich przyzna-
wania, a tak¿e wysoko�æ oraz zasady przyznawania i wyp³a-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê Kostrzyn

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn

(-) prof. Grzegorz Schroeder

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXV/204/2009

Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn
z dnia 9 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ DODATKÓW I INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI
ORAZ WARUNKÓW ICH PRZYZNAWANIA, A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA

NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH I PLACÓWKACH
O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ KOSTRZYN

Rozdzia³ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin okre�la sposób ustalania wysoko�ci i za-
sad przyznawania dodatku:

a) za wys³ugê lat

b) motywacyjnego

c) funkcyjnego oraz za sprawowanie funkcji opiekuna
sta¿u i wychowawstwa klasy

d) dodatku mieszkaniowego

e) za warunki pracy

f) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie siê przez to szko³ê, zespó³ szkó³, oddzia³
przedszkolny, przedszkole lub placówkê o�wiatow¹, dla
której organem prowadz¹cym jest Gmina Kostrzyn.

2. Pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, w której jest
zatrudniony nauczyciel.

3. Nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê.

4. Rok szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego.



— 8390 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 95

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli zatrud-
nionych w szko³ach.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

Rozdzia³ II

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Dodatek przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. Do okresu, za który przys³uguje dodatek za wys³ugê
lat wlicza siê:

a) okres urlopu dla poratowania zdrowia,

b) okres nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do
pracy wskutek choroby i macierzyñstwa,

c) okres konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, je¿eli
nauczyciel za wy¿ej wymienione okresy otrzymywa³ wy-
nagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wy-
nagrodzenia.

Rozdzia³ III

Dodatek motywacyjny

§5. Nauczycielowi mo¿e byæ przyznany dodatek motywa-
cyjny w granicach posiadanych �rodków finansowych, jednak
nie wiêcej ni¿ 1/2 podstawy jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

§6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na podstawie
nastêpuj¹cych kryteriów:

a) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych a w szczególno�ci:

- uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
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egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

- umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami lub opiekuna-
mi prawnymi,

- pe³ne rozeznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych szczególnej opieki,

b) ocenê pracy dokonan¹ w okresie piêciu lat lub ocenê
dorobku zawodowego,

c) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ wynikaj¹-
cych z zadañ statutowych szko³y oraz zwi¹zanych z samo-
kszta³ceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczegól-
no�ci:

- udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

- sprawowanie opieki nad samorz¹dem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi
na terenie szko³y

- aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

- podwy¿szenie kwalifikacji zawodowych,

d) zaanga¿owanie siê w pozyskiwanie �rodków unijnych na
cele edukacji.

§7. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla szkó³ wylicza siê,
mno¿¹c liczbê nauczycieli zatrudnionych co najmniej na 1/2
etatu przez kwotê 40 z³.

§8. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szko³y, a dyrektorowi Burmistrz, uwzglêdniaj¹c po-
ziom spe³nienia warunków okre�lonych §6.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi po
ka¿dym przepracowanym miesi¹cu, a dyrektorowi na okres
nie d³u¿szy ni¿ na rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru
�wiadczeñ z ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Dodatek motywacyjny wyp³acany jest z do³u, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ IV

Dodatek funkcyjny

§9. Osobie, której powierzono stanowisko dyrektora, wi-
cedyrektora lub inn¹ funkcjê kierownicz¹ w szkole przewi-
dzian¹ w statucie szko³y, a tak¿e za powierzone inne funkcje
okre�lone w tabeli dodatków funkcyjnych, przys³uguje doda-
tek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w tabeli:
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TABELA

Dodatków funkcyjnych dla dyrektorów i nauczycieli zajmuj¹cych
     inne stanowiska w szko³ach prowadzonych przez Gminê Kostrzyn
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§10. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szko³y ustala Bur-
mistrz.

1. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pe³ni¹-
cym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor szko³y.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje tak¿e na-
uczycielom, którym powierzono obowi¹zki kierownicze w
zastêpstwie.

§11. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego ustalana jest na
rok szkolny.

2. W razie zbiegu dwóch lub wiêcej tytu³ów do dodatku
funkcyjnego, dodatek ten przys³uguje za ka¿dy tytu³.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cej do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

4. Osoba, której powierzono stanowisko lub funkcjê na
czas okre�lony traci prawo do dodatku z koñcem miesi¹ca, w
którym up³yn¹³ ten okres. Dotyczy to równie¿ odwo³ania ze
stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za
który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu za okres absen-
cji chorobowej w 1/30 za ka¿dy dzieñ nieobecno�ci.

7. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
�wiadczeñ z ubezpieczenia spo³ecznego.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po jednym miesi¹cu
zastêpstwa.

9. Dodatek funkcyjny wyp³acany jest z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia

Rozdzia³ V

Dodatki za warunki pracy

§12. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia warunkach
okre�lonych w przepisach rozporz¹dzenia MENiS z dnia 31
stycznia 2005 r.

§13. 1. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³u-
guje:

a) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w przedszkolach specjalnych (placówkach), szko-
³ach specjalnych (klasach) oraz prowadz¹cym indywidual-
ne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia
specjalnego - w wysoko�ci 20% godzinnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego - proporcjonalnie do realizowane-
go wymiaru godzin.

b) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach ³¹czonych
- w wysoko�ci 20% godzinnej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego - proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin.

2. Dodatek za pracê w uci¹¿liwych warunkach nauczycie-
lom prowadz¹cym zajêcia w klasach specjalnych dla dzieci z
upo�ledzeniem umys³owym w stopniu lekkim, w którym
znajduje siê co najmniej jedno dziecko z upo�ledzeniem
umys³owym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem ¿e zajêcia dydaktyczne prowadzone s¹ wed³ug
odrêbnego programu nauczania obowi¹zuj¹cego w tego typu
klasach specjalnych, a zajêcia wychowawcze wed³ug odrêb-
nego programu wychowawczego opracowanego przez wy-
chowawcê w wysoko�ci 20% godzinnej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego, proporcjonalnie do realizowanego wymia-
ru godzin.

3. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy przys³u-
guje nauczycielom w okresie faktycznego wykonywania pra-
cy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie nie wykony-
wania pracy, za który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysoko�æ dodatków za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, w których mowa w §12, ustala dla nauczy-
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ciela dyrektor szko³y, a dla dyrektora Burmistrz Gminy Ko-
strzyn.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

6. W przypadku zbiegu prawa do dodatków za warunki
pracy okre�lone w ust. 1 i 2 nauczycielowi przys³uguje prawo
do jednego dodatku podwy¿szonego o 5%.

Rozdzia³ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatków za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê, dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielo-
wi wynagrodzenia zasadniczego i dodatków za warunki pracy,
przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru za-
jêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê, mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Dyrektor mo¿e realizowaæ godziny ponadwymiarowe
w wymiarze nie przekraczaj¹cym 9 godzin tygodniowo, je¿eli
tak zosta³o zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym szko³y,
placówki.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zko-
wy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u.

§15. 1. Do obliczania wysoko�ci wynagrodzenia za go-
dziny dora�nych zastêpstw stosuje siê odpowiednio §14 Re-
gulaminu.

Poz. 1398

2. W razie zastêpstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje, wy-
nagrodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwy-
miarowych. Dyrektor szko³y realizuje godziny zastêpstw do-
ra�nych tylko w wyj¹tkowych przypadkach.

3. Nauczyciel korzystaj¹cy z poszerzonego pensum nie
mo¿e mieæ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z
wyj¹tkiem godzin dora�nych zastêpstw.

4. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê z do³u.

Rozdzia³ VII

Dodatek mieszkaniowy

§16. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego przys³uguje
nauczycielowi posiadaj¹cemu wymagane kwalifikacje, za-
trudnionemu na terenie wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do
5 tysiêcy mieszkañców, w wymiarze nie ni¿szym, ni¿ po³owa
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

2. Dodatek jest zró¿nicowany w zale¿no�ci od stanu
rodzinnego nauczyciela. Do cz³onków rodziny nauczyciela
zalicza siê: wspó³ma³¿onka, dzieci oraz rodziców pozostaj¹-
cych na jego wy³¹cznym utrzymaniu. Dodatek wynosi mie-
siêcznie:

a) dla jednej osoby 10 z³,

b) dla dwóch, trzech osób 20 z³,

c) dla czterech lub wiêcej osób 30 z³.

3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

4. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

§17. 1. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wy-
konywania pracy, a tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej,

d) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.
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UCHWA£A Nr XXV/205/2009 RADY MIEJSKIEJ GMINY KOSTRZYN

z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla przedszkoli niepublicznych prowadzonych na terenie gminy
Kostrzyn przez osoby prawne i fizyczne inne ni¿ jednostka samorz¹du terytorialnego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 90 ust. 4 ustawy z dnia
7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami) Rada Miejska Gminy Kostrzyn uchwa-
la, co nastêpuje:

§1. Dotacja z bud¿etu Gminy Kostrzyn na prowadzenie
przedszkoli niepublicznych udzielana jest osobom fizycznym
i prawnym, posiadaj¹cym wpis do ewidencji przedszkoli
prowadzonej przez Gminê Kostrzyn.

§2. Dotacja udzielana jest na wniosek osoby, o której
mowa w §1, z³o¿ony do Burmistrza Gminy Kostrzyn, nie
pó�niej ni¿ do dnia 30 wrze�nia roku poprzedzaj¹cego rok
udzielenia dotacji.

§3. 1. Wniosek o przyznanie dotacji powinien zawieraæ:

1) nazwê i siedzibê przedszkola,

2) imiê i nazwisko osoby prowadz¹cej przedszkole oraz jej
adres,

3) numer i datê wpisu do ewidencji prowadzonej przez
gminê Kostrzyn,

4) planowan¹ liczbê dzieci uczêszczaj¹c¹ do przedszkola w
roku bud¿etowym, którego wniosek dotyczy,

5) wskazanie numeru rachunku bankowego, na który powin-
na byæ przekazywana dotacja.

2. Wzór wniosku stanowi za³¹cznik nr 1 do niniejszej
uchwa³y.

§4. 1. Dotacja dla niepublicznego przedszkola przys³uguje
na ka¿de dziecko w wysoko�ci:

a) dla dzieci w wieku 3-6 lat w wysoko�ci 75% ustalonych w
bud¿ecie gminy wydatków bie¿¹cych ponoszonych w
przedszkolu publicznym w przeliczeniu na jedno dziecko,

b) dla dzieci niepe³nosprawnych w wysoko�ci równej kwocie
przewidzianej na niepe³nosprawnego ucznia przedszkola
w czê�ci o�wiatowej subwencji ogólnej otrzymanej przez
Gminê Kostrzyn.

2. Do dnia 10 ka¿dego miesi¹ca osoba prowadz¹ca
przedszkole sk³ada w Urzêdzie Miejskim w Kostrzynie infor-

macjê o faktycznej liczbie dzieci wed³ug stanu na pierwszy
dzieñ miesi¹ca, na który udzielana jest dotacja.

3. Wzór informacji stanowi za³¹cznik nr 2 do niniejszej
uchwa³y.

4. Dotacja na dane dziecko przyznawana jest od miesi¹-
ca, w którym dziecko koñczy 3 lata.

5. Je¿eli do przedszkola uczêszczaj¹ dzieci niebêd¹ce
mieszkañcami gminy Kostrzyn, osoba prowadz¹ca przedszko-
le oprócz informacji, o której mowa w ust. 2, przekazuje dane
o dzieciach z innych gmin.

6. Dotacja przekazywana jest na rachunek bankowy przed-
szkola wskazany we wniosku o udzielenie dotacji, o którym
mowa w §3 uchwa³y, w terminie do dnia 15 ka¿dego miesi¹ca.

7. W przypadku utraty aktualno�ci wpisu do ewidencji
palcówek niepublicznych termin przekazania dotacji przesu-
wa siê do czasu aktualno�ci wpisu.

§5. 1. Osoba prowadz¹ca przedszkole sporz¹dza roczne
rozliczenie wykorzystania dotacji, ujête w zbiorczym zestawie-
niu, obejmuj¹cym informacjê o liczbie dzieci uczêszczaj¹cych
do przedszkola w danym roku oraz kwocie otrzymanej dotacji,
z wyszczególnieniem kwot na poszczególne rodzaje wydat-
ków.

2. Wzór rozliczenia stanowi za³¹cznik Nr 3 do niniejszej
uchwa³y.

3. Termin przekazania rozliczenia wykorzystania dotacji
do Urzêdu Miejskiego w Kostrzynie ustala siê do dnia 15
stycznia nastêpnego roku.

§6. 1. Upowa¿nieni pracownicy Urzêdu Miejskiego w
Kostrzynie mog¹ dokonywaæ kontroli zgodno�ci ze stanem
faktycznym liczby dzieci wykazanych w informacjach, o któ-
rych mowa w §4 ust. 2, na podstawie udostêpnianej przez
organ prowadz¹cy dokumentacji, stanowi¹cej podstawê spo-
rz¹dzania tych informacji.

2. Je�li w wyniku kontroli zostanie stwierdzone, ¿e do-
tacja by³a pobrana nienale¿nie lub w nadmiernej wysoko�ci,
nadmiernie pobrana dotacja podlega zwrotowi wraz z odset-
kami jak od zaleg³o�ci podatkowych. Odsetki nalicza siê od
dnia dorêczenia informacji lub poinformowania organu pro-
wadz¹cego w inny udokumentowany sposób o stwierdzeniu
nieprawid³owo�ci.
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§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny Kostrzyn.

§8. Traci moc Uchwa³a Nr XXIII/222/2005 Rady Miejskiej
Gminy Kostrzyn z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie zasad,
trybu udzielania i rozliczania dotacji dla niepublicznych przed-
szkoli.

Poz. 1399

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Kostrzyn

(-) prof. Grzegorz Schroeder
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UCHWA£A Nr XIX/138/09 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie okre�lenia szczegó³owych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozk³adania na raty sp³aty nale¿no�ci
pieniê¿nych Gminy Chocz, do których nie stosuje siê przepisów ustawy - Ordynacja podatkowa oraz wskazania orga-

nów lub osób do tego uprawnionych

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zmia-
nami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
ze zmianami), Rada Gminy Chocz uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwa³a okre�la szczegó³owe zasady i tryb umarza-
nia, odraczania terminu sp³aty oraz rozk³adania na raty nale¿-
no�ci pieniê¿nych przypadaj¹cych Gminie Chocz, do których
nie stosuje siê przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
- Ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr 137, poz. 926 ze zmianami),
zwanych dalej �nale¿no�ciami� od osób fizycznych, osób
prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadaj¹cych
osobowo�ci prawnej, zwanych dalej �d³u¿nikami�.

§2. Ilekroæ w niniejszej uchwale jest mowa o nale¿no-
�ciach nale¿y przez to rozumieæ wierzytelno�ci pieniê¿ne, o
których mowa w §1, przypadaj¹ce od d³u¿nika wraz z nale¿-
nymi odsetkami i kosztami ich dochodzenia wed³ug stanu na
dzieñ rozstrzygniêcia, a je¿eli wierzytelno�æ g³ówna zosta³a
zap³acona, a pozosta³y do zap³aty jedynie odsetki i koszty
dochodzenia, sumê tych nale¿no�ci ubocznych.

§3. Do umarzania nale¿no�ci przypadaj¹cych Gminie Chocz
uprawniony jest Wójt Gminy Chocz.

§4. 1. Nale¿no�æ mo¿e byæ umorzona w ca³o�ci lub w
czê�ci, a jej sp³ata odroczona lub roz³o¿ona na raty w przy-
padkach ich ca³kowitej nie�ci¹galno�ci, która nastêpuje, je¿eli
wyst¹pi jedna z nastêpuj¹cych przes³anek:

1) d³u¿nik - osoba fizyczna - zmar³ i nie pozostawi³ ¿adnego
maj¹tku lub pozostawi³ ruchomo�ci nie podlegaj¹ce egze-
kucji na podstawie odrêbnych przepisów albo pozostawi³
przedmioty codziennego u¿ytku domowego, których ³¹czna
warto�æ nie przekracza kwoty stanowi¹cej trzykrotno�ci
miesiêcznego wynagrodzenia w roku poprzedzaj¹cym umo-
rzenie, og³oszonego przez Prezesa G³ównego Urzêdu Sta-
tystycznego w Dzienniku Urzêdowym Rzeczpospolitej
Polskiej �Monitor Polski� do celów naliczenia odpisu na
zak³adowy fundusz �wiadczeñ socjalnych,

2) d³u¿nik - osoba prawna - zosta³ wykre�lony z w³a�ciwego
rejestru osób prawnych przy jednoczesnym braku maj¹t-
ku, z którego mo¿na by egzekwowaæ nale¿no�ci, a odpo-
wiedzialno�æ z tytu³u nale¿no�ci nie przechodzi z mocy
prawa na osoby trzecie,

3) w wyniku postêpowania egzekucyjnego stwierdzono, ¿e
d³u¿nik nie posiada maj¹tku, z którego mo¿na dochodziæ
nale¿no�ci,

4) nie mo¿na ustaliæ osoby d³u¿nika,

5) zachodzi uzasadnione podejrzenie, ¿e w postêpowaniu
egzekucyjnym nie uzyska siê kwoty wy¿szej od kosztów
dochodzenia i egzekucji tej nale¿no�ci lub postêpowanie
egzekucyjne sta³o siê nieskuteczne,

6) nale¿no�ci uleg³y przedawnieniu.

2. Nale¿no�ci mog¹ byæ umarzane w przypadku, gdy ich
kwota nie przekracza piêciokrotno�ci kosztów upomnienia w
postêpowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Nale¿no�æ mo¿e byæ umorzona w ca³o�ci lub w czê�ci,
a jej sp³ata odroczona lub roz³o¿ona na raty pomimo braku
przes³anek o których mowa w ust. 1 i 2 je¿eli za umorzeniem
w ca³o�ci lub czê�ci, odroczeniem sp³aty lub roz³o¿eniem na
raty przemawiaj¹: wa¿ny interes d³u¿nika lub interes publicz-
ny, szczególnie w przypadkach uzasadnionych wzglêdami
spo³ecznymi lub gospodarczymi.

4. Mo¿liwo�æ zastosowania ulg, o których mowa w ust.
1 - 3, w sytuacji wyst¹pienia wielo�ci d³u¿ników jest mo¿liwa
jedynie w przypadku, gdy warunki zastosowania tych ulg
zachodz¹ wobec wszystkich d³u¿ników.

§5. 1. Zastosowania ulg, o których mowa w §4 ust. 1 - 3,
nastêpuje na wniosek d³u¿nika, a tak¿e z inicjatywy wierzycie-
la.

2. Po z³o¿eniu przez d³u¿nika pisemnego wniosku, oraz
w przypadku skorzystania z mo¿liwo�ci udzielenia ulg z inicja-
tywy wierzyciela, podmioty, o których mowa w §3 przepro-
wadzaj¹ postêpowanie wyja�niaj¹ce, maj¹ce na celu ustale-
nie tego, czy zachodz¹ przes³anki wskazane w §4 ust. 1 - 3.

3. Zastosowanie ulg, o których mowa w §4 ust. 1 - 3,
nastêpuje:

1) w odniesieniu do nale¿no�ci o charakterze administracyj-
no - prawnym, w drodze decyzji administracyjnej,

2) w odniesieniu do nale¿no�ci o charakterze cywilnopraw-
nym, w drodze umowy lub jednostronnego o�wiadczenia
woli.

4. Czynno�ci prawne, o których mowa w ust. 3 uznaje siê
za niewa¿ne je¿eli oka¿e siê, ¿e okoliczno�ci na podstawie
których umorzono, odroczono termin sp³aty lub roz³o¿ono
sp³atê nale¿no�ci na raty, s¹ fa³szywe b¹d� d³u¿nik wprowa-
dzi³ podmioty, o których mowa w §3 w b³¹d, co do podstaw
zastosowania ulg, o których mowa w §4 ust. 1 - 3.
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§6. 1. Je¿eli umorzenie dotyczy tylko czê�ci nale¿no�ci
wówczas okre�la siê termin zap³aty pozosta³ej nale¿no�ci.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 umorzenie
dokonane jest warunkowo.

3. Je¿eli pozosta³a czê�æ nale¿no�ci nie zostanie uregu-
lowana w wyznaczonym terminie w³a�ciwy organ stwierdza
wyga�niêcie decyzji administracyjnej dotycz¹cej umorzenia,
natomiast skutek czynno�ci cywilnoprawnej w postaci umo-
rzenia ustaje.

§7. 1. W przypadku odroczenia terminu p³atno�ci nale¿-
no�ci b¹d� jej czê�ci albo roz³o¿enia na raty niezap³acenie w
terminie albo w pe³nej wysoko�ci jednej z rat nale¿no�ci
powoduje natychmiastow¹ wymagalno�æ ca³ej nale¿no�ci
wraz z ustawowymi odsetkami za zw³okê, w tym równie¿
odsetkami za okres o którym mowa w ust. 2.

2. Od wierzytelno�ci pieniê¿nej, której termin zap³aty
odroczono lub któr¹ roz³o¿ono na raty, nie pobiera siê odsetek

Poz. 1400, 1401

za zw³okê, z zastrze¿eniem ust. 1, za okres od dnia rozstrzy-
gniêcia do dnia up³ywu terminu zap³aty okre�lonego przez
organ uprawniony do dokonania rozstrzygniêcia.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Chocz.

§9. Traci moc uchwa³a Nr XI/68/2004 Rady Gminy Chocz
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie okre�lenia szczegó³o-
wych zasad i trybu umarzania, odraczania i rozk³adania na
raty nale¿no�ci pieniê¿nych do których nie stosuje siê prze-
pisów ustawy � Ordynacja podatkowa oraz wskazania organu
do tego uprawnionego.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr Jan Woldañski

1401

UCHWA£A Nr XXX/183/09 RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie przyjêcia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum, dla których Gmina Trzcinica jest organem prowa-
dz¹cym, dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego, a tak¿e okre�laj¹-

cego szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w zwi¹zku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy w
Trzcinicy uchwala:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania i wyp³acania nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum, dla

których Gmina Trzcinica jest organem prowadz¹cym, dodat-
ków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i mieszkaniowego, a tak¿e okre�laj¹cy szczegó³owy
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we, w nastêpuj¹cym brzmieniu:

ROZDZIA£ I

POSTANOWIENIA WSTÊPNE

§1. Niniejszy Regulamin, zwany dalej �Regulaminem�,
okre�la:
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1) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki przyznawania dodatku za wys³ugê
lat,

3) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
ra�nych zastêpstw,

4) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania,

- dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach podstawo-
wych, przedszkolach i gimnazjach, dla których Gmina
Trzcinica jest organem prowadz¹cym.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum lub Zespó³ Szkó³, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Trzcinica,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689
i Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz.
1505 oraz z 2009. Nr 1, poz. 1),

9) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007
r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42,poz. 257).

ROZDZIA£ II

DODATKI

DODATEK MOTYWACYJNY

§3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w zespo³ach przedmiotowych i komisjach,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,
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e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§4. 1. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
danej szko³y lub placówki ustala siê w wysoko�ci 5% �rodków
planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.

2. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorów danej
szko³y lub placówki ustala siê w wysoko�ci 20% �rodków
planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 15% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora nie wy¿szy ni¿ 20% w/w wynagrodzenia.

Poz. 1401

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
kierownika przedszkola i zastêpcy dyrektora zespo³u szkó³
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w §3, ustala dyrektor zespo³u
szkó³, a w stosunku do dyrektora zespo³u szkó³ � Wójt Gminy
Trzcinica.

DODATEK FUNKCYJNY

§5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego okre�la poni¿sza ta-
bela:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom
wykonuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy Trzcinica,

2) dla stanowisk kierowniczych, wyszczególnionych w tabeli
w lit. c i d, - dyrektor szko³y.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§6. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych � w wysoko�ci � 10% stawki godzi-
nowej za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê
nauczania wg osobistego zaszeregowania.

2) nauczycielom szkó³ podstawowych za prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³-
cenia specjalnego w drodze orzeczenia Poradni Psycholo-
giczno - Pedagogicznej w wysoko�ci � 20% dodatku do
godziny przeliczeniowej osobistego zaszeregowania.

§7. Dodatek, o którym mowa w §6 przyznaje nauczycie-
lowi dyrektor, a dyrektorowi - Wójt Gminy Trzcinica.

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielom prowadz¹cym zajêcia, o których mowa w
rozporz¹dzeniu, w wysoko�ci 20% osobistego zaszeregowa-
nia zasadniczego nauczyciela prowadz¹cego zajêcia.

3. Dodatek za trudne oraz uci¹¿liwe warunki pracy nie
przys³uguj¹ w okresach nie usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy.

§9. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany.

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§10. 1. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.
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DODATEK MIESZKANIOWY

§11. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiêcznie:

1) dla jednej osoby - 30 z³,

2) dla dwóch osób - 35 z³,

3) dla trzech osób - 45 z³,

4) dla czterech i wiêcej osób - 55 z³.

§12. Do cz³onków rodziny, o której mowa w §12 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³-
¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cz-
nym utrzymaniu.

§13. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
§11. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ jednego z nich, który
bêdzie otrzymywa³ ten dodatek, na podstawie o�wiadczenia
z³o¿onego na pi�mie do pracodawcy.

§14. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi � Wójt Gminy Trzcinica.

§15. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

§16. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Poz. 1401

ROZDZIA£ III

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§17. 1. Wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 2 ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie za ka¿d¹
zrealizowan¹ godzinê ponadwymiarow¹, natomiast w przy-
padku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przys³uguje
wy³¹cznie na podstawie przepisów prawa pracy.

ROZDZIA£ IV

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§18. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Trzcinica.

§19. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) mgr Zdzis³aw Miko³ajczyk
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UCHWA£A Nr XXXIV/196/09 RADY GMINY DOBRZYCA

z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodu g³osowania w wyborach pos³ów do
        Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r.
Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr
25, poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12
kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospo-
litej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z
2007 r. Nr 190, poz. 1360 ze zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Dla przeprowadzenia g³osowania w wyborach pos³ów
do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerw-

ca 2009 r. tworzy siê obwód g³osowania Nr 8 w Domu
Pomocy Spo³ecznej w Fabianowie, ul. Pleszewska 2.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Dobrzyca.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Witalis Pó³rolniczak
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UCHWA£A Nr XXXIV/233/2009 RADY MIEJSKIEJ W KÊPNIE

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia wysoko�ci stawek op³aty targowej na terenie Gminy oraz sposobu jej poboru

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984 r 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 19
pkt 1 litera �a� i pkt 28 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i op³atach lokalnych (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844, Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775,

Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, z 2008 r. Nr 93, poz. 585,
Nr 116, poz. 730, Nr 223, poz. 1463) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê dzienne stawki op³aty targowej od osób
fizycznych, osób prawnych oraz jednostek organizacyjnych
nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej, dokonuj¹cych sprze-
da¿y na wyznaczonych targowiskach po³o¿onych na terenie
Gminy Kêpno w wysoko�ci:

1) za zajêcie jednego metra bie¿¹cego linii handlowej zgod-
nej z organizacj¹ placu targowego pod stolik, stragan,
stoisko - 3,50 z³,
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2) przy sprzeda¿y z rêki, torby, kosza, pojemnika, skrzynki,
wiadra, wózka rêcznego itp. - 2,00 z³,

3) przy sprzeda¿y z samochodów lub przyczep - 10,00 z³.

2. Ustala siê dzienne stawki op³aty targowej od osób
fizycznych, osób prawnych oraz jednostek organizacyjnych
nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej, dokonuj¹cych sprze-
da¿y poza wyznaczonymi targowiskami po³o¿onymi na tere-
nie Gminy Kêpno, z zastrze¿eniem ust. 3 i 4, w wysoko�ci:

1) za zajêcie powierzchni do 1 m2 w³¹cznie -10,00 z³,

2) za ka¿dy nastêpny rozpoczêty m2 zajêtej powierzchni -
5,00 z³.

3. Ustala siê dzienne stawki op³aty targowej od osób
fizycznych, osób prawnych oraz jednostek organizacyjnych
nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej, dokonuj¹cych sprze-
da¿y na Rynku w Kêpnie, w wysoko�ci:

1) za zajêcie powierzchni do 1 m2 w³¹cznie - 50,00 z³,

2) za ka¿dy nastêpny rozpoczêty m2 zajêtej powierzchni -
10,00 z³.

4. Ustala siê dzienne stawki op³aty targowej od osób
fizycznych, osób prawnych oraz jednostek organizacyjnych
nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej, dokonuj¹cych sprze-
da¿y podczas festynów organizowanych na terenie miasta
Kêpna, w wysoko�ci:

1) za zajêcie powierzchni do 1 m2 w³¹cznie - 60,00 z³,

2) za ka¿dy nastêpny rozpoczêty m2 zajêtej powierzchni -
20,00 z³.

§2. Op³ata targowa p³atna jest codziennie, w dniu prowa-
dzenia sprzeda¿y.

§3. Zwalnia siê z op³aty targowej tzw. �ogródki piwne�
zorganizowane na podstawie odpowiedniego zezwolenia.

§4. 1. Zarz¹dza siê pobór op³aty targowej w formie inka-
sa. Wp³at op³aty targowej mo¿na tak¿e dokonywaæ na rachu-
nek bankowy Urzêdu Miasta i Gminy w Kêpnie, prowadzony
przez Bank Zachodni WBK S.A. nr 38 1090 1144 0000 0000
1400 3615 lub w kasie Urzêdu Miasta i Gminy w Kêpnie.

2. Na inkasentów op³aty targowej wyznacza siê:

1) na terenie miasta Kêpna, z zastrze¿eniem pkt 2 - przedsiê-
biorców Andrzeja Rybaka i Halinê Rybak prowadz¹cych
dzia³alno�æ gospodarcz¹ pod firm¹ �Handel - Us³ugi�
Andrzej Rybak, Halina Rybak s.c. z siedzib¹ w Kêpnie,

2) na Rynku w Kêpnie oraz podczas festynów organizowa-
nych na terenie miasta Kêpna - Urz¹d Miasta i Gminy w
Kêpnie,

3) dla obszaru so³ectwa Borek Mielêcki - so³tysa wsi Borek
Mielêcki Jana Paradowskiego, zam. Borek Mielêcki,

4) dla obszaru so³ectwa Domanin - so³tysa wsi Domanin
Zenona Fiolkê, zam. Domanin,

5) dla obszaru so³ectwa Kierzenko - so³tysa wsi Kierzenko
Jolantê Leszczyñsk¹, zam. Kierzenko,

Poz. 1403

6) dla obszaru so³ectwa Kierzno - so³tysa wsi Kierzno Hen-
ryka So³eckiego, zam. Kierzno,

7) dla obszaru so³ectwa Kliny - so³tysa wsi Kliny Macieja
Baciñskiego, zam. Kliny,

8) dla obszaru so³ectwa Kr¹¿kowy - so³tysa wsi Kr¹¿kowy
Jana Blabusia, zam. Kr¹¿kowy,

9) dla obszaru so³ectwa Mechnice - so³tysa wsi Mechnice
Stanis³awa Szmatê, zam. Mechnice,

10) dla obszaru so³ectwa Mikorzyn - so³tysa wsi Mikorzyn
Grzegorza Kliksa, zam. Mikorzyn,

11) dla obszaru so³ectwa Myjomice - so³tysa wsi Myjomice
Barbarê Górê, zam. Myjomice,

12) dla obszaru so³ectwa Olszowa - so³tysa wsi Olszowa
Tadeusza G³owacza, zam. Olszowa,

13) dla obszaru so³ectwa Osiny - so³tysa wsi Osiny Czes³awa
Idzikowskiego, zam. Osiny,

14) dla obszaru so³ectwa Ostrowiec - so³tysa wsi Ostrowiec
Stanis³awa M³ynarczyka, zam. Ostrowiec,

15) dla obszaru so³ectwa Przybyszów - so³tysa wsi Przyby-
szów Zbigniewa G¹jdê, zam. Przybyszów,

16) dla obszaru so³ectwa Pustkowie Kierzeñskie - so³tysa wsi
Pustkowie Kierzeñskie Mariolê Gzik, zam. Pustkowie Kie-
rzeñskie,

17) dla obszaru so³ectwa Rzetnia - so³tysa wsi Rzetnia Stani-
s³awa Skórnickiego, zam. Rzetnia,

18) dla obszaru so³ectwa Szklarka Mielêcka - so³tysa wsi
Szklarka Mielêcka Eugeniusza Sawickiego, zam. Szklarka
Mielêcka,

19) dla obszaru so³ectwa �wiba - so³tysa wsi �wiba Józefa
Moñkê, zam. �wiba,

20) dla obszaru osiedla Hanulin - przewodnicz¹cego zarz¹du
osiedla Hanulin Franciszka Tr¹pczyñskiego, zam. Hanulin.

3. Ustala siê dla podmiotu wskazanego w ust. 2 pkt 1
wynagrodzenie za inkaso op³aty targowej w wysoko�ci 65%
pobranych op³at.

4. Ustala siê dla podmiotów wskazanych w ust. 2 pkt 3-
20 wynagrodzenie za inkaso op³aty targowej w wysoko�ci
70% pobranych op³at.

§5. 1. Wp³ywy z op³aty targowej przekazywane s¹ przez
inkasentów okre�lonych w §4 do kasy Urzêdu Miasta i Gminy
w Kêpnie lub na rachunek bankowy Urzêdu Miasta i Gminy
w Kêpnie w wysoko�ci 100% pobranych op³at.

2. Inkasenci zobowi¹zani s¹ do rozliczenia siê z pobra-
nych op³at targowych w systemie tygodniowym, zawsze w
pierwszym dniu roboczym po up³ywie tygodnia.

§6. Traci moc uchwa³a nr XI/48/2007 Rady Miejskiej w
Kêpnie z dnia 21 czerwca 2007 r. w sprawie ustalenia wyso-
ko�ci stawek op³aty targowej na terenie Gminy Kêpno oraz
sposobu jej poboru zmieniona uchwa³¹ nr XXII/135/2008 z
dnia 13 marca 2008 r.
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§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kêpno.

§8. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

Poz. 1403, 1404

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr in¿. Andrzej Stachowiak
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UCHWA£A Nr XXXVI/189/09 RADY GMINY KA�MIERZ

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia wysoko�ci stawek za zajêcie pasa drogowego na drogach gminnych

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008
r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 40 ust. 8
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz.U.
z 2007 r. Nr 19, poz. 115, Nr 23, poz. 136, Nr 192, poz. 1381,
z 2008 r. , Nr 54, poz. 326, Nr 218, poz. 1391) Rada Gminy
Ka�mierz, uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê stawki op³at pobieranych za zajêcie pasa
drogowego na drogach gminnych na cele niezwi¹zane z

budow¹, przebudow¹, remontem, utrzymaniem i ochron¹
dróg okre�lone w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ka�mierz.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XX/129/04 Rady Gminy Ka�-
mierz z dnia 20 kwietnia 2004 r. w sprawie ustalenia wyso-
ko�ci stawek op³at za zajêcie pasa drogowego na drogach
gminnych (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr 96, poz. 1926).

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Grzegorz Reinholz

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXXVI/189/09

Rady Gminy Ka�mierz
z dnia 25 marca 2009 r.

STAWKI OP£AT ZA ZAJÊCIE PASA DROGOWEGO NA DROGACH GMINNYCH NA TERENIE GMINY KA�MIERZ
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Poz. 1404, 1405

* - stawka za 1 m2 powierzchni pasa drogowego zajêtej przez rzut poziomy obiektu/urz¹dzenia

** - stawka za 1 m2 powierzchni reklamy
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UCHWA£A Nr XXXVI/191/09 RADY GMINY KA�MIERZ

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Ka�mierz dodatków motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dora�nych
zastêpstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz.
917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Ka�mierz uchwala:

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ
SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ KA�MIERZ DODATKÓW

MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI
PRACY ORAZ SZCZEGÓ£OWY SPOSÓB OBLICZANIA

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I
DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum albo zespó³ szkó³, dla której organem prowa-
dz¹cym jest Gmina Ka�mierz,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach � rozumie siê nauczycieli oraz osoby zatrud-
nione zgodnie z art. 7, ust. 1a ustawy z dnia 7 wrze�nia
1991 r. o systemie o�wiaty, zatrudnionych w jednostkach,
o których mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) Wójcie Gminy � rozumie siê przez to Wójta Gminy Ka�-
mierz,
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7) rozporz¹dzeniu nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r.
Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

§2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych i wzbogacanie
w³asnego warsztatu pracy,

c) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

d) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych oraz przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
umowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych, prowadzenie zajêæ pozalekcyjnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§3. 1. Wysoko�æ �rodków finansowanych na dodatki
motywacyjne wynosi:

- dla nauczycieli 7,0% sumy planowanych rocznych
wynagrodzeñ zasadniczych nauczycieli,

- dla dyrektorów 15,0% sumy planowanych rocznych
wynagrodzeñ zasadniczych dyrektorów.

2. Dodatek motywacyjny nie mo¿e przewy¿szaæ 50%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny. Przyznanie lub zmiana dodatku motywacyjnego jest
mo¿liwa tylko w miesi¹cach wrze�niu i lutym.

4. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielom,
którzy podejmuj¹ po raz pierwszy pracê w danej szkole oraz
nauczycielom przebywaj¹cym na zwolnieniu lekarskim d³u¿ej
ni¿ 2 miesi¹ce, urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
macierzyñskim, wychowawczym i bezp³atnym. Powracaj¹cy z
urlopów, zwolnieñ i nowozatrudnieni nabywaj¹ prawo do
dodatku motywacyjnego po przepracowaniu pe³nego seme-
stru poprzedzaj¹cego fakt przyznania dodatku na nastêpny
okres.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w §2, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora � Wójt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi � w wysoko�ci od 30 do 60%

2) wicedyrektorowi � w wysoko�ci od 15 do 40%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt
2, dyrektor szko³y.

§5. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e nauczycielowi
któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy � w wysoko�ci 5,5%

2) wychowawstwo oddzia³u przedszkolnego � w wysoko�ci
5,5%
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3) funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 10%

4) funkcjê kierownika �wietlicy � w wysoko�ci 10%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§4 ust. 1 i 2 oraz w §5 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca � od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §4 ust. 1
i 2, nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym
mowa w §5 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê co miesi¹c z góry, w
terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia warun-
kach okre�lonych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia w
wysoko�ci 25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego za ka¿d¹ efektywnie przepracowan¹
godzinê.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

3. Dodatek za trudne warunki okre�lone w ust. 1przys³u-
guje nauczycielom w okresie faktycznego wykonywania pra-
cy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie nie wykony-
wania pracy, za który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak
za urlop wypoczynkowy.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatków za warunki
pracy okre�lone §7 ust. 1 nauczycielowi przys³uguje prawo do
jednego dodatku.

5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dy-
rektor szko³y, a dla dyrektora Wójt Gminy.

§8. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa nauczyciela ustala siê, dzie-
l¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadni-
czego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w
tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹-
cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych i dora�nych zastêpstw.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16

z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§9. 1.Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §8,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz godziny
ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczy-
ciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie
pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

- zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

- wyjazdem uczniów na wycieczki lub obozy,

- udzia³em w imprezach organizowanych przez Szko³ê,

- chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ 1 tydzieñ,

- delegowaniem nauczyciela przez dyrektora Szko³y do in-
nych zadañ,

- urlopem okoliczno�ciowym i szkoleniowym oraz z tytu³u
opieki nad dzieckiem,

- zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z funkcji
zwi¹zkowej.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za ka¿dy dzieñ
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które
przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ
jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u w terminie do
ostatniego dnia miesi¹ca.

§11. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ka�mierz.

§13. Traci moc uchwa³a Rady Gminy Ka�mierz nr XXXII/
170/08 z dnia 4 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regula-
minu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przy-
znawania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gminê Ka�mierz dodatków
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szcze-
gó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i dora�nych zastêpstw (Dz. Urz. Woj. Wielk. z
2009 r. Nr 1, poz. 10).

Poz. 1405
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§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Grzegorz Reinholz

Poz. 1405, 1406

1406

UCHWA£A Nr XXXVI/288/09 RADY MIEJSKIEJ MIÊDZYCHODU

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia na terenie gminy Miêdzychód obwodów g³osowania

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
r. - Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.
Nr 25, poz. 219 ze zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Tworzy siê na terenie gminy Miêdzychód nastêpuj¹ce
obwody g³osowania w celu przeprowadzenia wyborów do
Parlamentu Europejskiego:

1 �
* � �

6 �2 �.
:

��� ' �3 �6 �3 ���= �'36�3 ��
��� 6 �3 �= �2 �= �
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6 ���

§2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miê-
dzychodu.

§4. Uchwa³a podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego oraz przez rozplakato-
wanie obwieszczeñ na terenie gminy Miêdzychód.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr Zygmunt Mleczak
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1407

UCHWA£A Nr XIX/123/09 RADY GMINY RYCHTAL

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi Krzy¿owniki
(tereny zainwestowane i tereny przyleg³e), gmina Rychtal

Poz. 1407

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717 z pó�n. zm.), po stwierdzeniu zgodno�ci
ze �Studium uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania
przestrzennego gminy Rychtal�, uchwalonym przez Radê
Gminy Rychtal Uchwa³¹ Nr XXV/126/2001 z dnia 29 sierpnia
2001 r. oraz w nawi¹zaniu do Uchwa³y Rady Gminy Rychtal
Nr XVI/72/2004 z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie przyst¹-
pienia do sporz¹dzenia miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego wsi Krzy¿owniki (tereny zainwestowane i
tereny przyleg³e) na obszarze gminy Rychtal, Rada Gminy
Rychtal uchwala co nastêpuje:

Rozdzia³ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego wsi Krzy¿owniki (tereny zainwestowane i te-
reny przyleg³e), gmina Rychtal zwany dalej planem.

2. Integraln¹ czê�ci¹ ustaleñ planu stanowi¹cych tre�æ
niniejszej uchwa³y s¹ nastêpuj¹ce za³¹czniki:

1) rysunek planu w skali 1:1000, stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do
uchwa³y,

2) rozstrzygniêcie Rady Gminy dotycz¹ce sposobu realizacji
zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy oraz
zasad ich finansowania zgodnie z przepisami o finansach
publicznych, stanowi¹ce za³¹cznik nr 2 do uchwa³y,

3) rozstrzygniêcie Rady Gminy dotycz¹ce sposobu rozpatrze-
nia uwag wniesionych do projektu planu w czasie wy³o-
¿enia do publicznego wgl¹du, stanowi¹ce za³¹cznik nr 3 do
uchwa³y.

§2. 1. Ilekroæ w przepisach niniejszej uchwa³y Rady Gmi-
ny Rychtal jest mowa o:

1) planie - nale¿y przez to rozumieæ ustalenia dotycz¹ce
obszaru okre�lonego w §1 niniejszej uchwa³y, o ile z tre�ci
przepisu nie wynika inaczej,

2) rysunku planu - nale¿y przez to rozumieæ za³¹cznik graficz-
ny do niniejszej uchwa³y sporz¹dzony na mapie sytuacyj-
no � wysoko�ciowej w skali 1:1000, stanowi¹cy za³¹cznik
nr 1 do niniejszej uchwa³y,

3) przepisach odrêbnych - nale¿y przez to rozumieæ aktualne
w momencie realizacji niniejszej uchwa³y przepisy ustaw
wraz z aktami wykonawczymi, normy bran¿owe oraz
ograniczenia w dysponowaniu terenem wynikaj¹ce z pra-
womocnych decyzji administracyjnych,

4) terenie - nale¿y przez to rozumieæ obszar ograniczony na
rysunku planu liniami rozgraniczaj¹cymi ten obszar od
innych obszarów oznaczony symbolem przeznaczenia pod-
stawowego,

5) przeznaczeniu podstawowym - nale¿y przez to rozumieæ
takie przeznaczenie, które powinno przewa¿aæ na danym
terenie wyznaczonym na rysunku planu liniami rozgrani-
czaj¹cymi,

6) przeznaczeniu dopuszczalnym - nale¿y przez to rozumieæ
rodzaje przeznaczenia inne ni¿ podstawowe, które uzupe³-
niaj¹ lub wzbogacaj¹ przeznaczenie podstawowe,

7) nieprzekraczalnej linii zabudowy � nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê, która nie mo¿e zostaæ przekroczona sytuowa-
niem elewacji budynków, przy budowie nowych obiektów
oraz rozbudowie budynków istniej¹cych - okapy i gzymsy
nie mog¹ wykraczaæ poza nieprzekraczaln¹ liniê zabudo-
wy o wiêcej ni¿ 0,5 m, balkony, galerie, werandy, tarasy
lub schody zewnêtrzne o wiêcej ni¿ 2,5 m, a wykusze i
ganki wiêcej ni¿ 1,5 m i na d³ugo�ci 1/4 elewacji frontowej,

8) nieuci¹¿liwych us³ugach lokalnych - nale¿y przez to rozu-
mieæ funkcje us³ug komercyjnych lub publicznych zwi¹za-
ne z obs³ug¹ projektowanej i istniej¹cej zabudowy zagro-
dowej oraz zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, któ-
rych uci¹¿liwo�æ mierzona zgodnie z przepisami odrêbny-
mi nie przekracza swym zasiêgiem granic terenu do
którego inwestor posiada tytu³ prawny,

9) us³ugach komercyjnych - nale¿y przez to rozumieæ funkcje
terenów i obiektów realizowane ca³kowicie lub z przewag¹
funduszy niepublicznych we wszelkich dziedzinach dzia³al-
no�ci gospodarczej,

10) us³ugach publicznych - nale¿y przez to rozumieæ funkcje
terenów i obiektów realizowane ca³kowicie lub z przewag¹
funduszy publicznych we wszelkich dziedzinach o charak-
terze ogólnospo³ecznym, realizowanych w ramach dzia³añ
w³asnych przez samorz¹d lokalny oraz w ramach zadañ
zleconych lub wprowadzonych w drodze negocjacji przez
administracjê rz¹dow¹,

11) urz¹dzeniach towarzysz¹cych - nale¿y przez to rozumieæ
obiekty technicznego wyposa¿enia i infrastruktury tech-
nicznej, zaplecze parkingowe i gara¿owe (trwale zwi¹zane
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z gruntem) oraz inne urz¹dzenia pe³ni¹ce s³u¿ebn¹ rolê
wobec przeznaczenia podstawowego.

2. Pojêcia niezdefiniowane nale¿y rozumieæ zgodnie z
obowi¹zuj¹cymi przepisami odrêbnymi.

§3. Przedmiot ustaleñ planu obejmuje zakres zgodny z art.
15 ust. 2 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym.

§4. 1. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne przedstawione
na rysunku planu s¹ obowi¹zuj¹cymi ustaleniami planu :

1) granice obszaru objêtego planem,

2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub
ró¿nych zasadach zagospodarowania,

3) nieprzekraczalne linie zabudowy,

4) podstawowe przeznaczenie terenów,

5) obiekt zabytkowy wpisany do rejestru zabytków,

6) obiekty zabytkowe wpisane do wojewódzkiej i gminnej
ewidencji zabytków,

7) granice strefy �cis³ej ochrony konserwatorskiej,

8) granice strefy obserwacji archeologicznej,

9) strefa ochrony sanitarnej od cmentarza,

10) napowietrzne linie elektroenergetyczne �redniego napiê-
cia wraz z granicami w obrêbie których obowi¹zuj¹ ogra-
niczenia zgodnie z Polskimi Normami oraz pozosta³ymi
przepisami dotycz¹cymi linii elektroenergetycznych.

2. Pozosta³e oznaczenia graficzne przedstawione na ry-
sunku planu posiadaj¹ znaczenie informacyjne.

Rozdzia³ II

Przepisy szczegó³owe dla obszaru objêtego planem

§5. Przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczaj¹ce tere-
ny o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych zasadach zagospoda-
rowania.

Ustala siê nastêpuj¹ce podstawowe przeznaczenie tere-
nów wyodrêbnionych liniami rozgraniczaj¹cymi i oznaczony-
mi odpowiednio symbolami na rysunku planu:

1) tereny zabudowy zagrodowej, oznaczone symbolami
1 RM � 6 RM,

2) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, oznaczo-
ne symbolami 1 MN � 13 MN,

3) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z us³uga-
mi, oznaczone symbolami 1 MNU � 3 MNU,

4) teren zabudowy us³ugowej, oznaczony symbolem U,

5) teren us³ug sportu, oznaczony symbolem US,

6) tereny us³ug sakralnych, oznaczone symbolami 1 UKS, 2
UKS,

7) teren obiektów produkcyjnych, magazynów, sk³adów,
oznaczony symbolem P,

8) teren zieleni parkowej, oznaczony symbolem ZP,

9) tereny zieleni niskiej, oznaczone symbolami 1 ZPn, 2 ZPn,

10) teren cmentarza czynnego, oznaczony symbolem ZC,

11) teren wód �ródl¹dowych, oznaczony symbolem WS,

12) tereny rolnicze, oznaczone symbolami 1 R � 4 R,

13) tereny urz¹dzeñ elektroenergetycznych, oznaczone sym-
bolami 1 E � 3 E,

14) tereny dróg klasy �Z� - zbiorcze, oznaczone symbolami
1 KDZ, 2 KDZ,

15) tereny dróg klasy �L� - lokalne, oznaczone symbolami
1 KDL � 3 KDL,

16) tereny dróg klasy �D� - dojazdowe, oznaczone symbolami
1 KDD � 4 KDD,

17) tereny ci¹gów pieszo - jezdnych, oznaczone symbolami
1 KDp � 7 KDp.

§6. Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego.

W zakresie ochrony �rodowiska przyrody i krajobrazu
kulturowego obowi¹zuj¹ nastêpuj¹ce ustalenia:

1) na obszarze objêtym planem wprowadza siê zakaz lokali-
zowania przedsiêwziêæ mog¹cych zawsze znacz¹co od-
dzia³ywaæ na �rodowisko, za wyj¹tkiem dróg oraz infra-
struktury technicznej,

2) przedsiêwziêcia mog¹ce potencjalnie znacz¹co oddzia³y-
waæ na �rodowisko wymagaj¹ przeprowadzenia oceny
oddzia³ywania na �rodowisko zgodnie z obowi¹zuj¹cymi
przepisami odrêbnymi dotycz¹cymi ochrony �rodowiska,

3) uci¹¿liwo�æ prowadzonej dzia³alno�ci gospodarczej w za-
kresie emisji wibracji, ha³asu, zanieczyszczenia powietrza,
substancji zapachowych, nie jonizuj¹cego promieniowa-
nia elektromagnetycznego oraz zanieczyszczenia gruntu i
wód nie mo¿e powodowaæ przekroczenia obowi¹zuj¹cych
standardów �rodowiskowych okre�lonych przepisami
odrêbnymi oraz wywo³ywaæ konieczno�æ ustanowienia
obszaru ograniczonego u¿ytkowania,

4) uci¹¿liwo�æ prowadzonej dzia³alno�ci gospodarczej nie
mo¿e przekroczyæ warto�ci dopuszczalnych na granicy
w³asnego terenu, do którego inwestor posiada tytu³ praw-
ny,

5) obowi¹zuje zakaz odprowadzania nie oczyszczonych �cie-
ków do wód: powierzchniowych, podziemnych i gruntów,
z uwagi na po³o¿enie na obszarze szczególnej ochrony
wód powierzchniowych � zlewni chronionej,

6) nakazuje siê wprowadzenie obudowy biologicznej stawu
i rowów przydro¿nych chroni¹cej je przed zanieczyszcze-
niem,

7) nakazuje siê utrzymanie we w³a�ciwym stanie i konserwo-
wanie istniej¹cej zieleni parkowej, oznaczonej na rysunku
planu symbolem ZP oraz wykonanie nowych nasadzeñ
drzew, zgodnie z istniej¹cymi uwarunkowaniami przyrod-
niczymi,
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8) wprowadza siê obowi¹zek usuwania odpadów:

a) komunalnych w ramach gminnego systemu groma-
dzenia i usuwania nieczysto�ci,

b) innych zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami w tym
zakresie,

9) dla obiektów w których bêd¹ przechowywane substancje
toksyczne w tym ropopochodne oraz substancje promie-
niotwórcze nale¿y wykonaæ zabezpieczenia eliminuj¹ce
przenikanie ich do wód powierzchniowych, podziemnych
i gruntu wraz z urz¹dzeniami monitoruj¹cymi,

10) masy ziemne usuwane lub przemieszczone podczas reali-
zacji inwestycji na obszarze objêtym planem nale¿y wyko-
rzystaæ na miejscu przy rekultywacji terenu lub w sposób
wyznaczony przez Wójta Gminy Rychtal,

11) wprowadza siê obowi¹zek zachowania poziomów ha³asu
w �rodowisku okre�lonych w przepisach odrêbnych, dla
nastêpuj¹cych terenów oznaczonych na rysunku planu
symbolami:

a) 1 MN � 13 MN � jak dla terenów zabudowy mieszka-
niowej jednorodzinnej,

b) 1 RM � 6 RM � jak dla zabudowy zagrodowej,

c) 1 MNU � 3 MNU - jak dla zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej z us³ugami rzemie�lniczymi,

12) wprowadza siê obowi¹zek zachowania poziomów ha³asu
w �rodowisku, okre�lonych w przepisach odrêbnych, dla
terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem P na
granicy z terenami chronionymi akustycznie.

§7. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków
oraz dóbr kultury wspó³czesnej.

1. Ustala siê ochronê obiektu zabytkowego wpisanego
do rejestru zabytków (nr decyzji KL � III � 5340/106/90 z dnia
31 grudnia 1990 r.) � ko�ció³ parafialny p. w. Nawiedzenia
Naj�wiêtszej Marii Panny, murowany, z 1751 r., zgodnie z
oznaczeniem na rysunku planu.

2. Wobec obiektu, o którym mowa w ust. 1 obowi¹zuj¹
zasady ochrony przedstawione w ust. 3.

3. Wyznacza siê strefê �cis³ej ochrony konserwatorskiej
dla zespo³u sakralnego z ko�cio³em parafialnym p. w. Nawie-
dzenia Naj�wiêtszej Marii Panny, plebani¹, terenem zieleni
parkowej oraz cmentarzem rzymsko � katolickim, zgodnie z
oznaczeniem na rysunku planu w granicach której ustala siê
nastêpuj¹ce wymogi:

1) ustala siê konieczno�æ uzyskiwania wytycznych Woje-
wódzkiego Konserwatora Zabytków dla ka¿dej planowa-
nej inwestycji oraz prymat zachowania warto�ci zabytko-
wych ca³ego zespo³u i poszczególnych jego obiektów
zabytkowych nad wszelk¹ dzia³alno�ci¹ inwestycyjn¹,

2) wszelkie zamierzenia inwestycyjne w tym równie¿ zmiany
sposobu u¿ytkowania obiektów oraz podzia³y nierucho-
mo�ci (dotyczy dzia³ki ko�cio³a) nale¿y uzgadniaæ z Woje-
wódzkim Konserwatorem Zabytków,

3) wprowadza siê zakaz budowy nowych obiektów kubaturo-
wych oraz napowietrznych linii infrastruktury technicznej,

4) zagospodarowanie terenu nale¿y dostosowaæ do wymo-
gów okre�lonych w niniejszej uchwale oraz przepisów
szczególnych i odrêbnych.

4. Ustala siê ochronê obiektów zabytkowych wpisanych
do wojewódzkiej i gminnej ewidencji zabytków:

1) ogrodzenie i brama przy ko�ciele z wnêk¹ na o³tarz,
murowana, prze³om XIX i XX wieku,

2) plebania, murowana, z pierwszej æwiartki XX wieku,

3) ogrodzenie plebani, murowane, prze³om XIX i XX wieku,

4) dom nr 18, murowany, z 1914 roku,

5) dom nr 19, murowany, z czwartej æwiartki XIX wieku,

6) kapliczka przydro¿na �w. Jana Nepomucena, murowana,
z XVIII wieku,

7) cmentarz rzymsko � katolicki.

5. Wobec obiektów, o których mowa w ust. 4 obowi¹zuj¹
nastêpuj¹ce zasady ochrony:

1) nale¿y zachowaæ historyczn¹ bry³ê, historyczny detal ar-
chitektoniczny, kszta³t i geometriê dachu oraz zastosowaæ
tradycyjne materia³y budowlane, w tym rodzaj, typ i kolor
pokrycia dachowego i elewacji,

2) nale¿y zachowaæ kszta³t, rozmiary i rozmieszczenia otwo-
rów zgodnie z historycznym wizerunkiem budynku,

3) nale¿y utrzymaæ oryginaln¹ stolarkê okien i drzwi,

4) nale¿y zachowaæ oryginalne elewacje z wystrojem archi-
tektonicznym,

5) nale¿y stosowaæ kolorystykê i materia³y tradycyjne, zaka-
zuje siê stosowania ok³adzin �ciennych typu �siding�,

6) elementy napowierzchniowe instalacji technicznych nale-
¿y projektowaæ i montowaæ z zachowaniem warto�ci za-
bytkowych obiektów,

7) przed podjêciem prac projektowych nale¿y uzyskaæ od
Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków wytyczne kon-
serwatorskie odno�nie planowanych prac,

8) wszelkie prace budowlane (zmiana sposobu u¿ytkowania,
remont, przebudowa, rozbudowa, rozbiórka) nale¿y uzgad-
niaæ z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków,

9) dopuszcza siê mo¿liwo�æ rozbiórki obiektów, po przedsta-
wieniu oceny stanu technicznego i uzyskaniu uzgodnienia
Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków,

10) na terenie cmentarza obowi¹zuje zakaz wprowadzania
innych funkcji,

11) zasób wojewódzkiej i gminnej ewidencji zabytków podle-
ga sukcesywnemu rozpoznaniu i mo¿e byæ aktualizowany,
zmiany te nie powoduj¹ zmian ustaleñ planu miejscowe-
go.

6. Wyznacza siê w granicach obszaru objêtego planem
strefê obserwacji archeologicznej, zgodnie z oznaczeniem na
rysunku planu.

W obrêbie strefy wystêpuj¹ stanowiska archeologiczne
odkryte w trakcie AZP w 2002 r. W zwi¹zku z tym inwestycje
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naruszaj¹ce strukturê gruntu wymagaj¹ uzgodnienia z Woje-
wódzkim Konserwatorem Zabytków.

§8. Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania prze-
strzeni publicznych.

1. Na obszarze objêtym planem ustala siê nastêpuj¹ce
obszary przestrzeni publicznych:

1) tereny dróg zbiorczych, oznaczone na rysunku planu sym-
bolami 1 KDZ, 2 KDZ,

2) tereny dróg lokalnych, oznaczone na rysunku planu sym-
bolami 1 KDL � 3 KDL,

3) tereny dróg dojazdowych, oznaczone na rysunku planu
symbolami 1 KDD � 4 KDD,

4) tereny ci¹gów pieszo � jezdnych, oznaczone na rysunku
planu symbolami 1 KDp � 7 KDp,

5) teren us³ug sportu, oznaczony na rysunku planu symbo-
lem US,

6) teren zieleni parkowej, oznaczony na rysunku planu sym-
bolem ZP.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady kszta³towania prze-
strzeni publicznych, o których mowa w ust. 1:

1) lokalizacjê wszelkich obiektów nie bêd¹cych technicznymi
elementami wyposa¿enia pasa drogowego w szczególno-
�ci pasów zieleni izolacyjnej, obiektów ma³ej architektury,
elementów reklamowych i informacyjnych oraz urz¹dzeñ
technicznych nale¿y uzgadniaæ z zarz¹dcami dróg,

2) na terenach us³ug sportu dopuszcza siê lokalizacjê obiek-
tów ma³ej architektury, urz¹dzeñ technicznych, obiektu
us³ugowego, elementów reklamowych i informacyjnych
oraz zieleni, zgodnie z zasadami okre�lonymi w niniejszej
uchwale,

3) na terenie zieleni parkowej dopuszcza siê lokalizacjê obiek-
tów ma³ej architektury, urz¹dzeñ technicznych, zgodnie z
zasadami okre�lonymi w niniejszej uchwale.

§9. Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub
obiektów podlegaj¹cych ochronie ustalonych na podstawie
odrêbnych przepisów.

1. Na obszarze objêtym planem wyznacza siê strefê
�cis³ej ochrony konserwatorskiej dla zespo³u sakralnego z
ko�cio³em parafialnym wpisanym do rejestru zabytków, ple-
bani¹, terenem zieleni parkowej oraz cmentarzem rzymsko �
katolickim.

2. Na obszarze objêtym planem wyznacza siê strefê
obserwacji archeologicznej.

3. Granice i sposoby zagospodarowania okre�lono od-
powiednio w §7 ust. 3 uchwa³y dla strefy �cis³ej ochrony
konserwatorskiej oraz w §7 ust. 6 uchwa³y dla strefy obser-
wacji archeologicznej.

4. Na obszarze objêtym planem nie znajduj¹ siê tereny
zagro¿one powodzi¹, tereny górnicze oraz zagro¿one osuniê-
ciem siê mas ziemnych.

§10. Szczególne warunki zagospodarowania terenów oraz
ograniczenia w ich u¿ytkowaniu w tym zakaz zabudowy.

Na obszarze objêtym planem wyznacza siê tereny objête
zakazem budowy obiektów kubaturowych, oznaczone na ry-
sunku planu symbolami 1 R � 4 R, 1 ZPn, 2 ZPn.

§11. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
mów komunikacji i infrastruktury technicznej.

1. Dla potrzeb obs³ugi komunikacyjnej obszaru objêtego
planem wyznacza siê przebiegi dróg: zbiorczych oznaczonych
na rysunku planu symbolami 1 KDZ, 2 KDZ, lokalnych ozna-
czonych na rysunku planu symbolami 1 KDL � 3 KDL, dojaz-
dowych oznaczonych na rysunku planu symbolami 1 KDD �
4 KDD oraz ci¹gów pieszo � jezdnych oznaczonych na rysunku
planu symbolami 1 KDp � 7 KDp.

2. Ustala siê obowi¹zek zapewnienia poszczególnym
terenom w³a�ciwej ilo�ci stanowisk postojowych, w tym
parkingów i gara¿y, w ilo�ci nie mniejszej ni¿:

1) 1 miejsce na mieszkanie lub pokój hotelowy,

2) 1 miejsce postojowe na ka¿de rozpoczête 25 m2 po-
wierzchni u¿ytkowej funkcji us³ugowej zlokalizowanej na
terenach zabudowy: zagrodowej, mieszkaniowej jednoro-
dzinnej, zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z us³u-
gami, lecz nie mniej ni¿ 2 miejsca postojowe,

3) 1 miejsce postojowe na ka¿de rozpoczête 30 m2 po-
wierzchni zabudowy us³ugowej,

4) 1 miejsce dla pojazdu osoby niepe³nosprawnej na ka¿de
12 miejsc parkingowych,

5) w przypadku realizacji wiêcej ni¿ jednego rodzaju zabudo-
wy w ramach w³asno�ci, ilo�æ stanowisk postojowych
okre�lonych w ust. 2 pkt 1 � 4 podlega zsumowaniu.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce ogólne zasady obs³ugi w zakre-
sie infrastruktury technicznej:

1) linie rozgraniczaj¹ce dróg zbiorczych (KDZ), dróg lokal-
nych (KDL), dojazdowych (KDD) oraz ci¹gów pieszo -
jezdnych (KDp) wyznaczone na rysunku planu s¹ równo-
cze�nie liniami rozgraniczaj¹cymi sieci uzbrojenia tech-
nicznego,

2) dopuszcza siê prowadzenie sieci infrastruktury technicznej
równie¿ pomiêdzy liniami rozgraniczaj¹cymi dróg a nie-
przekraczalnymi liniami zabudowy w przypadku braku
mo¿liwo�ci zlokalizowania tych sieci w obrêbie linii roz-
graniczaj¹cych dróg oraz przez tereny rolnicze,

3) dopuszcza siê mo¿liwo�æ realizacji urz¹dzeñ infrastruktury
technicznej jako towarzysz¹cych inwestycjom na terenach
dzia³ek w³asno�ciowych inwestorów,

4) nale¿y zapewniæ dostêp do urz¹dzeñ infrastruktury tech-
nicznej,

5) w uzasadnionych wzglêdami technicznymi sytuacjach
dopuszcza siê lokalizacjê nadziemnych kubaturowych urz¹-
dzeñ infrastruktury technicznej jako obiektów wbudowa-
nych w granicach terenów przeznaczonych na inne funk-
cje,

6) w przypadku zaistnienia konfliktu pomiêdzy obiektami
sieciowymi a projektowanym zainwestowaniem terenu
dopuszcza siê prze³o¿enie lub kablowanie sieci, po uzgod-
nieniu z ich zarz¹dc¹.
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4. W zakresie zaopatrzenia w wodê ustala siê:

1) zaopatrzenie w wodê poprzez rozbudowê istniej¹cej roz-
dzielczej sieci wodoci¹gowej obs³uguj¹cej istniej¹c¹ i pro-
jektowan¹ zabudowê,

2) wprowadza siê obowi¹zek wyposa¿enia sieci wodoci¹go-
wej w hydranty przeciwpo¿arowe dla zabezpieczenia prze-
ciwpo¿arowego obiektów budowlanych.

5. W zakresie odprowadzenia i unieszkodliwiania �cie-
ków ustala siê:

1) odprowadzenie �cieków komunalnych i bytowych, któ-
rych dopuszczalny sk³ad okre�laj¹ przepisy odrêbne do
istniej¹cej i projektowanej rozdzielczej kanalizacji sanitar-
nej grawitacyjno � ci�nieniowej wsi Krzy¿owniki na wa-
runkach okre�lonych przez w³a�ciciela sieci,

2) odprowadzenie �cieków pochodzenia przemys³owego i
technologicznego po uprzednim oczyszczeniu na terenie
w³asnym inwestora do istniej¹cej i projektowanej rozdziel-
czej kanalizacji sanitarnej grawitacyjno � ci�nieniowej wsi
Krzy¿owniki na warunkach okre�lonych przez w³a�ciciela
sieci,

3) budowê kanalizacji sanitarnej u³o¿onej zgodnie z zasada-
mi podanymi w ust. 3,

4) odprowadzenie �cieków do gminnej oczyszczalni �cieków
w Rychtalu (Skoroszów).

6. W zakresie odprowadzenia wód opadowych ustala
siê:

1) odprowadzenie wód opadowych powierzchniowo w teren
lub do istniej¹cych rowów przydro¿nych na warunkach
okre�lonych przez ich w³a�cicieli oraz na terenach uzbro-
jonych do kanalizacji deszczowej,

2) budowê kanalizacji deszczowej u³o¿onej zgodnie z zasada-
mi podanymi w ust. 3,

3) obowi¹zek zneutralizowania substancji ropopochodnych
lub chemicznych, je�li takie wyst¹pi¹ przed ich wprowa-
dzeniem do kanalizacji deszczowej,

4) obowi¹zek utwardzenia i skanalizowania terenów, na któ-
rych mo¿e doj�æ do zanieczyszczenia w/w substancjami, o
których mowa w pkt 3,

5) nie nale¿y odprowadzaæ wód opadowych z terenów zielo-
nych.

7. W zakresie zaopatrzenia w energiê elektryczn¹ ustala
siê:

1) zasilanie w energiê elektryczn¹ odbiorców z istniej¹cej i
projektowanej sieci rozdzielczej kablowej lub napowietrz-
nej niskiego napiêcia na warunkach okre�lonych przez
zarz¹dcê sieci,

2) dla potrzeb istniej¹cego i projektowanego zainwestowa-
nia (g³ównie zabudowa zagrodowa, mieszkaniowa jedno-
rodzinna i us³ugowa) wyznacza siê tereny pod stacje
transformatorowe oznaczone na rysunku planu symbola-
mi 1 E � 3 E oraz trasy linii elektroenergetycznych �red-
niego i niskiego napiêcia zgodnie z zasadami zawartymi
w ust. 3,

3) dopuszcza siê lokalizacjê stacji transformatorowych na
terenach w³asnych inwestora, z zapewnieniem dostêpu
transportu i obs³ugi tych urz¹dzeñ,

4) pozostawia siê przebieg tras istniej¹cych linii elektroener-
getycznych �redniego napiêcia wraz z granicami w obrê-
bie których obowi¹zuj¹ ograniczenia zgodnie z Polskimi
Normami dotycz¹cymi linii elektroenergetycznych,

5) zakazuje siê lokalizowania obiektów budowlanych na sta³y
pobyt ludzi oraz trwa³ego zagospodarowania terenu ziele-
ni¹ �redni¹ i wysok¹ w obrêbie granic, o których mowa
w ust. 7 pkt 4,

6) dopuszcza siê prze³o¿enie lub kablowanie sieci elektro-
energetycznych na warunkach uzgodnionych z zarz¹dc¹
sieci.

8. W zakresie zaopatrzenia w gaz ziemny ustala siê:

1) zasilanie w gaz z planowanej rozdzielczej sieci gazowej
�redniego ci�nienia � na warunkach okre�lonych przez
operatora sieci,

2) budowê rozdzielczej sieci gazowej u³o¿onej zgodnie z
zasadami podanymi w ust. 3,

3) dopuszcza siê wykorzystanie gazu do celów grzewczych,

4) do czasu realizacji sieci gazowej dopuszcza siê korzystanie
ze zbiorników gazowych stacjonarnych lokalizowanych w
granicach w³asno�ci, zgodnie z przepisami odrêbnymi.

9. W zakresie zaopatrzenia w energiê ciepln¹ ustala siê
wykorzystanie do ogrzewania ekologicznych �róde³ ciep³a:

1) paliwo p³ynne lub inne o niskiej zawarto�ci siarki, gazowe,
elektryczne oraz niekonwencjonalne �ród³a energii, przy
zastosowaniu urz¹dzeñ grzewczych o wysokiej sprawno-
�ci i niskim stopniu zanieczyszczeñ,

2) dopuszcza siê wykorzystanie paliw sta³ych z zastosowa-
niem technologii o wysokiej sprawno�ci grzewczej i ni-
skiej emisji zanieczyszczeñ do atmosfery,

3) zbiorniki stacjonarne gazowe lub olejowe nale¿y lokalizo-
waæ w granicach w³asno�ci, zgodnie z przepisami odrêb-
nymi,

4) istniej¹ce lokalne kot³ownie na paliwo sta³e nale¿y zastê-
powaæ nowymi, wykorzystuj¹cymi technologie grzewcze,
o których mowa w pkt 1.

10. W zakresie us³ug telekomunikacyjnych ustala siê:

1) zaopatrzenie w ³¹cza telefoniczne z istniej¹cej i projekto-
wanej sieci rozdzielczej (napowietrznej lub kablowej) - na
warunkach okre�lonych przez operatorów sieci,

2) budowê sieci telekomunikacyjnych u³o¿onych zgodnie z
zasadami podanymi w ust. 3,

3) dopuszcza siê lokalizacjê stacji bazowej telefonii komórko-
wej, zgodnie z przepisami odrêbnymi.

11. W zakresie usuwania odpadów ustala siê:

1) usuwanie odpadów sta³ych komunalnych do szczelnych
pojemników � kontenerów i ich pó�niejsze wywiezienie na
wysypisko odpadów komunalnych na warunkach okre�lo-
nych przez dysponenta wysypiska,
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2) sposób postêpowania z odpadami (w tym innymi) na
zasadach okre�lonych w przepisach o odpadach,

3) wytwórcy odpadów zobowi¹zani s¹ do stosowania tech-
nologii minimalizuj¹cych powstawanie odpadów i ograni-
czaj¹cych ich uci¹¿liwo�æ dla �rodowiska.

12. W zakresie melioracji ustala siê:

1) w przypadku gdy inwestycje realizowane bêd¹ na grun-
tach zdrenowanych, wprowadza siê obowi¹zek przebudo-
wy systemu drenarskiego lub jego naprawy, po uzyskaniu
stosownych uzgodnieñ z w³a�ciwym organem do spraw
melioracji.

§12. Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowa-
nia urz¹dzenia i u¿ytkowania terenów.

Do czasu realizacji ustaleñ planu pozostawia siê dotych-
czasowe u¿ytkowanie terenów.

Rozdzia³ III

Przepisy szczegó³owe dla wyznaczonych terenów w
liniach rozgraniczaj¹cych

§13. Tereny zabudowy zagrodowej, oznaczone na rysun-
ku planu symbolami 1 RM - 6 RM.

1. W zakresie przeznaczenia terenów ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe terenów stanowi zabudowa
zagrodowa.

2) dopuszcza siê lokalizacjê:

a) zieleni urz¹dzonej, w tym zadrzewieñ i zakrzewieñ,

b) dróg wewnêtrznych,

c) urz¹dzeñ komunikacji i infrastruktury technicznej, pe³-
ni¹cych s³u¿ebn¹ rolê wobec przeznaczenia podstawo-
wego, miejsc parkingowych i gara¿y wolnostoj¹cych.

2. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego, parametrów i wska�ników kszta³towania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu ustala siê:

1) wymóg kszta³towania zabudowy w nawi¹zaniu do lokalnej
tradycji architektonicznej,

2) dopuszcza siê modernizacjê i rozbudowê istniej¹cych
budynków (mieszkalne, us³ugowe, gospodarcze oraz ho-
dowlane) zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami odrêbny-
mi,

3) dopuszcza siê sytuowanie �ciany budynków gospodar-
czych i mieszkalnego w odleg³o�ci 1,5 m od granicy z
s¹siedni¹ dzia³k¹ budowlan¹ lub bezpo�rednio przy grani-
cy, przy zapewnieniu warunków technicznych jakim po-
winny odpowiadaæ budynki i ich usytuowanie,

4) wysoko�æ nowej zabudowy mieszkaniowej nie mo¿e prze-
kroczyæ 2 kondygnacji nadziemnych (nie licz¹c piwnic),

5) wysoko�æ nowej zabudowy mieszkaniowej liczona od
poziomu terenu przy najni¿ej po³o¿onym wej�ciu do bu-
dynku do górnej krawêdzi kalenicy dachu nie mo¿e prze-

kroczyæ 11 m a zabudowy gospodarczej (budynki gospo-
darcze, hodowlane, gara¿e) nie mo¿e przekroczyæ 8 m,

6) dachy budynków mieszkalnych dwuspadowe lub wielo-
spadowe, o symetrycznie nachylonych po³aciach, k¹t na-
chylenia po³aci dachowych 200 � 500, pokryte dachówk¹
ceramiczn¹ lub cementow¹, materia³ami dachówkopo-
dobnymi oraz blach¹,

7) dachy budynków gospodarczych dwuspadowe, o syme-
trycznie nachylonych po³aciach, pokryte dachówk¹ cera-
miczn¹ lub cementow¹, materia³ami dachówkopodobny-
mi oraz blach¹, dopuszcza siê jednospadowe w przypadku
dobudowy do innych budynków lub lokalizowanych przy
granicy dzia³ki, minimalny k¹t nachylenia po³aci dacho-
wych 100,

8) nieprzekraczalne linie zabudowy, zgodnie z oznaczeniem
na rysunku planu w nastêpuj¹cych odleg³o�ciach :

a) 10 m od linii rozgraniczaj¹cej dróg zbiorczych lub
zgodnie z lokalnymi uwarunkowaniami jak na rysunku
planu,

b) 8 m od linii rozgraniczaj¹cej dróg lokalnych lub zgod-
nie z lokalnymi uwarunkowaniami jak na rysunku
planu,

c) 6 m od linii rozgraniczaj¹cej dróg dojazdowych oraz
ci¹gów pieszo � jezdnych lub zgodnie z lokalnymi
uwarunkowaniami jak na rysunku planu,

d) 3 m od granicy cieku wodnego,

e) dla istniej¹cych, przed dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej
uchwa³y, budynków mieszkalnych, us³ugowych, go-
spodarczych i innych lub ich czê�ci, nie spe³niaj¹cych
swym po³o¿eniem ustalonych w planie nieprzekraczal-
nych linii zabudowy dopuszcza siê remont i przebudo-
wê budynków, a w przypadku rozbudowy lub odbudo-
wy nale¿y dostosowaæ siê do nieprzekraczalnych linii
zabudowy okre�lonych w niniejszym planie,

9) maksymalna dopuszczalna obsada w budynkach inwen-
tarskich na jednej dzia³ce zabudowy zagrodowe nie po-
winna przekroczyæ 40 DJP,

10) maksymalna powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekro-
czyæ 40% powierzchni dzia³ki (nie dotyczy dzia³ek istniej¹-
cych przekraczaj¹cych wska�nik 40%),

11) minimalna powierzchnia biologicznie czynna nie powinna
byæ mniejsza ni¿ 30% powierzchni dzia³ki,

12) na czê�ci terenów oznaczonych na rysunku planu symbo-
lami 2 RM, 4 RM, po³o¿onych w obrêbie 50 metrowej
strefy ochronnej od cmentarza (istniej¹cego i projektowa-
nego) obowi¹zuj¹ ograniczenia okre�lone w przepisach
odrêbnych,

13) obowi¹zek wydzielenia w obrêbie w³asno�ci, w ramach
przeznaczenia podstawowego miejsc postojowych dla
samochodów u¿ytkowników sta³ych i przebywaj¹cych okre-
sowo w ilo�ci okre�lonej w §11 ust. 2,

14) wprowadza siê obowi¹zek realizacji od frontu dzia³ki ogro-
dzeñ a¿urowych o maksymalnej wysoko�ci 160 cm (doty-
czy nowych ogrodzeñ).



— 8416 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 95

3. W zakresie szczegó³owych zasad i warunków scalania
i podzia³u nieruchomo�ci ustala siê podzia³ terenu na dzia³ki
budowlane (dotyczy dzia³ek projektowanych):

1) minimalna szeroko�æ frontu dzia³ki nie mo¿e byæ mniejsza
ni¿ 25 m,

2) minimalna powierzchnia dzia³ki nie mo¿e byæ mniejsza ni¿
1200 m2,

3) k¹t po³o¿enia granic dzia³ek w stosunku do pasa drogi
powinien wynosiæ 700 � 1100 (nie dotyczy podzia³u dzia³ki
istniej¹cej na dwie dzia³ki).

§14. Tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
oznaczone na rysunku planu symbolami 1 MN - 13 MN.

1. W zakresie przeznaczenia terenów ustala siê :

1) przeznaczenie podstawowe terenów stanowi zabudowa
mieszkaniowa jednorodzinna,

2) dopuszcza siê lokalizacjê:

a) nieuci¹¿liwych us³ug lokalnych (komercyjne lub pu-
bliczne) o powierzchni nieprzekraczaj¹cej 30% po-
wierzchni ca³kowitej budynku mieszkalnego, us³ugi
mog¹ byæ lokalizowane w adaptowanych pomieszcze-
niach budynku mieszkalnego lub gospodarczego, w
pomieszczeniach dobudowanych do budynków lub w
obiektach wolnostoj¹cych,

b) zieleni urz¹dzonej, w tym zadrzewieñ i zakrzewieñ,

c) urz¹dzeñ komunikacji i infrastruktury technicznej, pe³-
ni¹cych s³u¿ebn¹ rolê wobec przeznaczenia podstawo-
wego, miejsc parkingowych i gara¿y wolnostoj¹cych,
z wykluczeniem parkowania samochodów o no�no�ci
powy¿ej 3,5t.

2. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego, parametrów i wska�ników kszta³towania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu ustala siê:

1) wymóg kszta³towania zabudowy w nawi¹zaniu do lokalnej
tradycji architektonicznej,

2) dopuszcza siê modernizacjê i rozbudowê istniej¹cych
budynków (mieszkalne, us³ugowe, gospodarcze) zgodnie
z obowi¹zuj¹cymi przepisami odrêbnymi,

3) dopuszcza siê sytuowanie �ciany budynku gospodarczego
i gara¿u w odleg³o�ci 1,5 m od granicy z s¹siedni¹ dzia³k¹
budowlan¹ lub bezpo�rednio przy granicy, przy zapewnie-
niu warunków technicznych jakim powinny odpowiadaæ
budynki i ich usytuowanie,

4) wysoko�æ nowej zabudowy mieszkaniowej i us³ugowej nie
mo¿e przekroczyæ 2 kondygnacji nadziemnych a zabudo-
wy gospodarczej 1 kondygnacji (nie licz¹c piwnic),

5) wysoko�æ nowej zabudowy mieszkaniowej i us³ugowej
liczona od poziomu terenu przy najni¿ej po³o¿onym wej-
�ciu do budynku do górnej krawêdzi kalenicy dachu nie
mo¿e przekroczyæ 11 m a zabudowy gospodarczej (budyn-
ki gospodarcze, gara¿e) nie mo¿e przekroczyæ 8 m,

6) dachy budynków mieszkalnych i us³ugowych dwuspado-
we lub wielospadowe, o symetrycznie nachylonych po³a-
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ciach, k¹t nachylenia po³aci dachowych 200 � 500, pokryte
dachówk¹ ceramiczn¹ lub cementow¹, materia³ami da-
chówkopodobnymi oraz blach¹,

7) dachy budynków gospodarczych dwuspadowe, o syme-
trycznie nachylonych po³aciach, pokryte dachówk¹ cera-
miczn¹ lub cementow¹, materia³ami dachówkopodobny-
mi oraz blach¹, dopuszcza siê jednospadowe w przypadku
dobudowy do innych budynków lub lokalizowanych przy
granicy dzia³ki, minimalny k¹t nachylenia po³aci dacho-
wych 100,

8) nieprzekraczalne linie zabudowy, zgodnie z oznaczeniem
na rysunku planu w nastêpuj¹cych odleg³o�ciach:

a) 10 m od linii rozgraniczaj¹cej dróg zbiorczych lub
zgodnie z lokalnymi uwarunkowaniami jak na rysunku
planu,

b) 8 m od linii rozgraniczaj¹cej dróg lokalnych lub zgod-
nie z lokalnymi uwarunkowaniami jak na rysunku
planu,

c) 6 m od linii rozgraniczaj¹cej dróg dojazdowych oraz
ci¹gów pieszo � jezdnych lub zgodnie z lokalnymi
uwarunkowaniami jak na rysunku planu,

d) dla istniej¹cych, przed dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej
uchwa³y, budynków mieszkalnych, us³ugowych, go-
spodarczych i innych lub ich czê�ci, nie spe³niaj¹cych
swym po³o¿eniem ustalonych w planie nieprzekraczal-
nych linii zabudowy dopuszcza siê remont i przebudo-
wê budynków, a w przypadku rozbudowy lub odbudo-
wy nale¿y dostosowaæ siê do nieprzekraczalnych linii
zabudowy okre�lonych w niniejszym planie.

9) maksymalna powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekro-
czyæ 30% powierzchni dzia³ki,

10) minimalna powierzchnia biologicznie czynna nie powinna
byæ mniejsza ni¿ 40% powierzchni dzia³ki,

11) obowi¹zek wydzielenia w obrêbie w³asno�ci, w ramach
przeznaczenia podstawowego miejsc postojowych dla
samochodów u¿ytkowników sta³ych i przebywaj¹cych okre-
sowo w ilo�ci okre�lonej w §11 ust. 2,

12) wprowadza siê obowi¹zek realizacji od frontu dzia³ki ogro-
dzeñ a¿urowych o maksymalnej wysoko�ci 160 cm (doty-
czy nowych ogrodzeñ).

3. W zakresie szczegó³owych zasad i warunków scalania
i podzia³u nieruchomo�ci ustala siê podzia³ terenu na dzia³ki
budowlane (dotyczy dzia³ek projektowanych):

1) minimalna szeroko�æ frontu dzia³ki nie mo¿e byæ mniejsza
ni¿ 20 m dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
wolnostoj¹cej oraz 16 m dla zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej bli�niaczej,

2) minimalna powierzchnia dzia³ki zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej wolnostoj¹cej nie mo¿e byæ mniejsza ni¿
1000 m2 a zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej bli�-
niaczej 600 m2,

3) minimalna powierzchnia dzia³ki zabudowy us³ugowej nie
mo¿e byæ mniejsza ni¿ 200 m2,
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4) k¹t po³o¿enia granic dzia³ek w stosunku do pasa drogi
powinien wynosiæ 700 � 1100 (nie dotyczy podzia³u dzia³ki
istniej¹cej na dwie dzia³ki).

§15. Tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z
us³ugami, oznaczone na rysunku planu symbolami 1 MNU �
3 MNU.

1. W zakresie przeznaczenia terenów ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe terenów stanowi zabudowa
mieszkaniowa jednorodzinna z us³ugami lokalnymi (ko-
mercyjnymi i publicznymi),

2) dopuszcza siê lokalizacjê:

a) zieleni urz¹dzonej, w tym zadrzewieñ i zakrzewieñ,

b) urz¹dzeñ komunikacji i infrastruktury technicznej, pe³-
ni¹cych s³u¿ebn¹ rolê wobec przeznaczenia podstawo-
wego, miejsc parkingowych i gara¿y wolnostoj¹cych,
z wykluczeniem parkowania samochodów o no�no�ci
powy¿ej 3,5 t,

c) elementów reklamowych i informacyjnych sytuowa-
nych zgodnie z przepisami odrêbnymi.

2. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego, parametrów i wska�ników kszta³towania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu ustala siê:

1) wymóg kszta³towania zabudowy w nawi¹zaniu do lokalnej
tradycji architektonicznej,

2) dopuszcza siê modernizacjê i rozbudowê istniej¹cych
budynków (mieszkalne, gospodarcze, us³ugowe) zgodnie
z obowi¹zuj¹cymi przepisami odrêbnymi,

3) dopuszcza siê sytuowanie �ciany budynku gospodarczego
i gara¿u w odleg³o�ci 1,5 m od granicy z s¹siedni¹ dzia³k¹
budowlan¹ lub bezpo�rednio przy granicy, przy zapewnie-
niu warunków technicznych jakim powinny odpowiadaæ
budynki i ich usytuowanie,

4) wysoko�æ nowej zabudowy mieszkaniowo - us³ugowej nie
mo¿e przekroczyæ 2 kondygnacji nadziemnych a zabudo-
wy gospodarczej 1 kondygnacji (nie licz¹c piwnic),

5) wysoko�æ nowej zabudowy mieszkaniowo - us³ugowej
liczona od poziomu terenu przy najni¿ej po³o¿onym wej-
�ciu do budynku do górnej krawêdzi kalenicy dachu nie
mo¿e przekroczyæ 11 m a zabudowy gospodarczej (budyn-
ki gospodarcze, gara¿e) nie mo¿e przekroczyæ 8 m,

6) dachy budynków mieszkalno - us³ugowych dwuspadowe
lub wielospadowe, o symetrycznie nachylonych po³a-
ciach, k¹t nachylenia po³aci dachowych 200 � 500, pokryte
dachówk¹ ceramiczn¹ lub cementow¹, materia³ami da-
chówkopodobnymi oraz blach¹,

7) dopuszcza siê lokalizacjê budynku us³ugowego (poza
budynkiem mieszkalnym) jako budynku wolnostoj¹cego 2
kondygnacyjnego o wysoko�ci nie przekraczaj¹cej 10 m
licz¹c od poziomu terenu do najwy¿szego punktu dachu,
o formie przestrzennej nawi¹zuj¹cej do formy budynku
mieszkalnego,

8) dach budynku us³ugowego dwuspadowy lub wielospado-
wy, o nachyleniu po³aci dachowych 200 � 500, pokryty
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dachówk¹ ceramiczn¹, materia³ami dachówkopodobnymi
oraz blach¹,

9) dachy budynków gospodarczych dwuspadowe, o syme-
trycznie nachylonych po³aciach, pokryte dachówk¹ cera-
miczn¹ lub cementow¹, materia³ami dachówkopodobny-
mi oraz blach¹, dopuszcza siê jednospadowe w przypadku
dobudowy do innych budynków lub lokalizowanych przy
granicy dzia³ki, minimalny k¹t nachylenia po³aci dacho-
wych 100,

10) nieprzekraczalne linie zabudowy, zgodnie z oznaczeniem
na rysunku planu w nastêpuj¹cych odleg³o�ciach:

a) 10 m od linii rozgraniczaj¹cej drogi zbiorczej lub zgod-
nie z lokalnymi uwarunkowaniami jak na rysunku
planu,

b) 6 m od linii rozgraniczaj¹cej ci¹gu pieszo � jezdnego,

c) dla istniej¹cych, przed dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej
uchwa³y, budynków mieszkalnych, us³ugowych, go-
spodarczych i innych lub ich czê�ci, nie spe³niaj¹cych
swym po³o¿eniem ustalonych w planie nieprzekraczal-
nych linii zabudowy dopuszcza siê remont i przebudo-
wê budynków, a w przypadku rozbudowy lub odbudo-
wy nale¿y dostosowaæ siê do nieprzekraczalnych linii
zabudowy okre�lonych w niniejszym planie,

11) maksymalna powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekro-
czyæ 35% powierzchni dzia³ki,

12) minimalna powierzchnia biologicznie czynna nie powinna
byæ mniejsza ni¿ 30% powierzchni dzia³ki,

13) na czê�ci terenów oznaczonych na rysunku planu symbo-
lami 2 MNU, 3 MNU po³o¿onych w obrêbie 50 metrowej
strefy ochronnej od cmentarza projektowanego obowi¹-
zuj¹ ograniczenia okre�lone w przepisach odrêbnych,

14) wprowadza siê obowi¹zek realizacji od frontu dzia³ki ogro-
dzeñ a¿urowych o maksymalnej wysoko�ci 160 cm (doty-
czy nowych ogrodzeñ),

15) obowi¹zek wydzielenia w obrêbie w³asno�ci, w ramach
przeznaczenia terenu miejsc postojowych dla samocho-
dów u¿ytkowników sta³ych i przebywaj¹cych okresowo w
ilo�ci okre�lonej w §11 ust. 2.

3. W zakresie szczegó³owych zasad i warunków scalania
i podzia³u nieruchomo�ci ustala siê(dotyczy dzia³ek projekto-
wanych):

1) minimalna szeroko�æ dzia³ki 20 m,

2) minimalna powierzchnia dzia³ki 1200 m2,

3) k¹t po³o¿enia granic dzia³ek w stosunku do pasa drogi
powinien wynosiæ 700 � 1100 (nie dotyczy podzia³u dzia³ki
istniej¹cej na dwie dzia³ki).

§16. Teren zabudowy us³ugowej, oznaczony na rysunku
planu symbolem U.

1. W zakresie przeznaczenia terenu ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe terenu stanowi¹ us³ugi lokal-
ne (komercyjne i publiczne),

2) dopuszcza siê lokalizacje:
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a) zieleni urz¹dzonej, w tym zadrzewieñ i zakrzewieñ,

b) urz¹dzeñ komunikacji i infrastruktury technicznej, pe³-
ni¹cych s³u¿ebn¹ rolê wobec przeznaczenia podstawo-
wego,

2. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego, parametrów i wska�ników kszta³towania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu ustala siê:

1) wymóg kszta³towania zabudowy w nawi¹zaniu do lokalnej
tradycji architektonicznej,

2) dopuszcza siê modernizacjê i rozbudowê istniej¹cych
budynków us³ugowych zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepi-
sami odrêbnymi,

3) forma przestrzenna rozbudowywanej czê�ci budynku po-
winna byæ dostosowana do formy przestrzennej istniej¹-
cego budynku,

4) wysoko�æ nowej zabudowy us³ugowej nie mo¿e przekro-
czyæ dwóch kondygnacji nadziemnych,

5) wysoko�æ nowej zabudowy us³ugowej liczona od poziomu
terenu do górnej krawêdzi kalenicy dachu nie mo¿e prze-
kroczyæ 10 m,

6) dach nowego budynku us³ugowego dwuspadowy, o sy-
metrycznie nachylonych po³aciach, k¹t nachylenia po³aci
dachowych 300 � 500, pokryty dachówk¹ ceramiczn¹,
materia³ami dachówkopodobnymi oraz blach¹,

7) nieprzekraczalne linie zabudowy w nawi¹zaniu do istnie-
j¹cej zabudowy,

8) maksymalna powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekro-
czyæ 70% powierzchni dzia³ki,

9) minimalna powierzchnia biologicznie czynna nie powinna
byæ mniejsza ni¿ 20% powierzchni dzia³ki,

10) obowi¹zek wydzielenia w obrêbie w³asno�ci, w ramach
przeznaczenia podstawowego miejsc postojowych dla
samochodów u¿ytkowników sta³ych i przebywaj¹cych okre-
sowo w ilo�ci okre�lonej w §11 ust. 2,

11) wprowadza siê obowi¹zek realizacji od frontu dzia³ki ogro-
dzeñ a¿urowych o maksymalnej wysoko�ci 160 cm (doty-
czy nowych ogrodzeñ).

§17. Teren us³ug kultury sakralnej, oznaczony na rysunku
planu symbolem 1 UKS.

1. W zakresie przeznaczenia terenu ustala siê :

1) przeznaczenie podstawowe terenu stanowi¹ us³ugi kultury
sakralnej �istniej¹cy ko�ció³ p. w. Nawiedzenia Naj�wiêt-
szej Marii Panny wpisany do rejestru zabytków wraz z
cmentarzem przyko�cielnym wpisanym do wojewódzkiej
ewidencji zabytków,

2) dopuszcza siê lokalizacjê:

a) zieleni urz¹dzonej,

b) urz¹dzeñ infrastruktury technicznej,

c) obiektów ma³ej architektury.

2. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego oraz zagospodarowania terenu ustala siê:

1) rygory ochrony formy architektonicznej obiektu polegaj¹-
ce na: zakazie przerabiania, odbudowywania, zdobienia,
uzupe³niania, rozkopywania oraz dokonywania innych
zmian bez zezwolenia Wojewódzkiego Konserwatora Za-
bytków (dotyczy to równie¿ robót prowadzonych w naj-
bli¿szym otoczeniu zabytku),

2) wprowadza siê nakaz utrzymywania i konserwowania
obiektów cmentarnych, ma³ej architektury, ogrodzenia
oraz zieleni, a powsta³e ubytki nale¿y uzupe³niaæ zieleni¹
zgodnie z istniej¹cymi warunkami glebowymi,

3) w obrêbie 50 metrowej strefy ochronnej od cmentarza
obowi¹zuj¹ ograniczenia okre�lone w przepisach odrêb-
nych.

§18. Teren us³ug kultury sakralnej, oznaczony na rysunku
planu symbolem 2 UKS.

1. W zakresie przeznaczenia terenu ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe terenu stanowi¹ us³ugi kultury
sakralnej,

2) dopuszcza siê lokalizacjê :

a) us³ug lokalnych,

b) zieleni urz¹dzonej,

c) urz¹dzeñ infrastruktury technicznej,

d) obiektów ma³ej architektury.

2. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego oraz zagospodarowania terenu ustala siê:

1) wymóg kszta³towania zabudowy w nawi¹zaniu do lokalnej
tradycji architektonicznej,

2) dopuszcza siê modernizacjê i rozbudowê istniej¹cego
budynku us³ugowego (plebani) zgodnie z zasadami poda-
nymi w §7 ust. 5,

3) wysoko�æ nowej zabudowy us³ugowej nie mo¿e przekro-
czyæ 2 kondygnacji nadziemnych a zabudowy gospodar-
czej 1 kondygnacji,

4) wysoko�æ nowej zabudowy us³ugowej liczona od poziomu
terenu do górnej krawêdzi kalenicy dachu nie mo¿e prze-
kroczyæ 10 m a zabudowy gospodarczej 8 m,

5) dach nowego budynku us³ugowego dwuspadowy, o sy-
metrycznie nachylonych po³aciach, k¹t nachylenia po³aci
dachowych 300 � 500, pokryty dachówk¹ ceramiczn¹,
materia³ami dachówkopodobnymi oraz blach¹,

6) dachy budynków gospodarczych dwuspadowe, o syme-
trycznie nachylonych po³aciach, pokryte dachówk¹ cera-
miczn¹ lub cementow¹, materia³ami dachówkopodobny-
mi oraz blach¹, dopuszcza siê jednospadowe w przypadku
dobudowy do innych budynków lub lokalizowanych przy
granicy dzia³ki, o minimalnym k¹cie nachylenia po³aci
dachowych 100,

7) nieprzekraczalne linie zabudowy, zgodnie z oznaczeniem
na rysunku planu w nastêpuj¹cych odleg³o�ciach:
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a) 10 m od linii rozgraniczaj¹cej drogi zbiorczej lub zgod-
nie z lokalnymi uwarunkowaniami jak na rysunku
planu,

b) 6 m od linii rozgraniczaj¹cej ci¹gu pieszo � jezdnego,

8) maksymalna powierzchnia zabudowy nie powinna prze-
kroczyæ 20% powierzchni dzia³ki,

9) minimalna powierzchnia biologicznie czynna nie powinna
byæ mniejsza ni¿ 60% powierzchni dzia³ki,

10) na czê�ci terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 2 UKS, po³o¿onego w obrêbie 50 metrowej strefy
ochronnej od cmentarza istniej¹cego obowi¹zuj¹ ograni-
czenia okre�lone w przepisach odrêbnych,

11) obowi¹zek wydzielenia w obrêbie w³asno�ci, w ramach
przeznaczenia podstawowego miejsc postojowych dla
samochodów u¿ytkowników sta³ych i przebywaj¹cych okre-
sowo w ilo�ci okre�lonej w §11 ust. 2.

§19. Teren us³ug sportu, oznaczony na rysunku planu
symbolem US.

1. w zakresie przeznaczenia terenu ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe terenu stanowi¹ us³ugi sportu
i rekreacji,

2) dopuszcza siê lokalizacjê:

a) zieleni urz¹dzonej, w tym zadrzewieñ i zakrzewieñ,

b) obiektów us³ugowych i sanitarnych zwi¹zanych z prze-
znaczeniem podstawowym o maksymalnej powierzch-
ni zabudowy nie przekraczaj¹cej 200 m2,

c) obiektów ma³ej architektury,

d) urz¹dzeñ komunikacji i infrastruktury technicznej pe³-
ni¹cych s³u¿ebn¹ rolê wobec przeznaczenia podstawo-
wego, miejsc parkingowych terenowych, z wyklucze-
niem parkowania samochodów o no�no�ci powy¿ej
3,5 t.

2. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego oraz zagospodarowania terenu ustala siê:

1) wysoko�æ obiektów us³ugowych i sanitarnych nie mo¿e
przekroczyæ jednej kondygnacji nadziemnej,

2) wysoko�æ obiektów us³ugowych liczona od poziomu tere-
nu do górnej krawêdzi kalenicy dachu nie mo¿e przekro-
czyæ 10 m,

3) nale¿y stosowaæ dachy dwuspadowe, o symetrycznie
nachylonych po³aciach, pokryte dachówk¹, materia³ami
dachówkopodobnymi oraz blach¹, k¹t nachylenia po³aci
dachowych 200 - 500, dopuszcza siê dach p³aski,

4) maksymalna powierzchnia zabudowy nie powinna prze-
kroczyæ 10% powierzchni dzia³ki,

5) minimalna powierzchnia biologicznie czynna nie powinna
byæ mniejsza ni¿ 70% powierzchni dzia³ki,

6) na czê�ci terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem US po³o¿onego w 50 metrowej strefie ochronnej
obowi¹zuj¹ ograniczenia okre�lone w przepisach odrêb-
nych,
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7) obowi¹zek wydzielenia w obrêbie w³asno�ci, w ramach
przeznaczenia podstawowego miejsc postojowych dla
samochodów u¿ytkowników sta³ych i przebywaj¹cych okre-
sowo.

§20. Teren obiektów produkcyjnych, magazynów, sk³a-
dów, oznaczony na rysunku planu symbolem P.

1. W zakresie przeznaczenia terenu ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe terenu stanowi¹: obiekty pro-
dukcyjne, magazyny, sk³ady,

2) dopuszcza siê lokalizacjê:

a) us³ug handlu detalicznego zwi¹zanego z przeznacze-
niem podstawowym oraz rzemios³a produkcyjnego,

b) zieleni urz¹dzonej, w tym zadrzewieñ i zakrzewieñ,

c) urz¹dzeñ komunikacji i infrastruktury technicznej, pe³-
ni¹cych s³u¿ebn¹ rolê wobec przeznaczenia podstawo-
wego, miejsc parkingowych i gara¿y wolnostoj¹cych,

d) elementów reklamowych i informacyjnych sytuowa-
nych zgodnie z przepisami odrêbnymi.

2. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego, parametrów i wska�ników kszta³towania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu ustala siê:

1) wymóg kszta³towania zabudowy w nawi¹zaniu do lokalnej
tradycji architektonicznej,

2) dopuszcza siê modernizacjê i rozbudowê istniej¹cych
budynków produkcyjnych, magazynowych oraz us³ugo-
wych zgodnie z przepisami odrêbnymi,

3) wysoko�æ nowych obiektów: produkcyjnych, produkcyjno
� us³ugowych, magazynowych dostosowana do wymo-
gów techniczno � technologicznych, ale nie powinna
przekroczyæ wysoko�ci 12 m licz¹c od poziomu terenu do
kalenicy dachu,

4) dachy obiektów: produkcyjnych, produkcyjno � us³ugo-
wych, magazynowych dostosowane do wymogów tech-
niczno � technologicznych (w tym dach p³aski),

5) dachy budynków us³ugowych (w przypadku realizacji jako
oddzielnych budynków) dwuspadowe lub wielospadowe,
pokryte dachówk¹ ceramiczn¹ lub materia³ami dachówko-
podobnymi oraz blach¹, dopuszcza siê dostosowanie da-
chów do wzglêdów techniczno � technologicznych (w tym
dach p³aski),

6) nieprzekraczalne linie zabudowy w nawi¹zaniu do zabudo-
wy s¹siaduj¹cej oraz w odleg³o�ci 10 m od linii rozgrani-
czaj¹cej drogi zbiorczej,

7) maksymalna powierzchnia zabudowy nie powinna prze-
kroczyæ 70% powierzchni dzia³ki,

8) minimalna powierzchnia biologicznie czynna nie powinna
byæ mniejsza ni¿ 20% powierzchni dzia³ki,

9) wprowadza siê obowi¹zek realizacji od frontu dzia³ki ogro-
dzeñ a¿urowych o maksymalnej wysoko�ci 200 cm (doty-
czy nowych ogrodzeñ).
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10) obowi¹zek wydzielenia w obrêbie w³asno�ci, w ramach
przeznaczenia terenu miejsc postojowych dla samocho-
dów u¿ytkowników sta³ych i przebywaj¹cych okresowo w
ilo�ci okre�lonej w §11 ust. 2.

§21. Teren zieleni parkowej, oznaczony na rysunku planu
symbolem ZP.

1. W zakresie przeznaczenia terenu ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe terenu stanowi zieleñ parko-
wa,

2) dopuszcza siê lokalizacjê:

a) sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicznej,

b) obiektów ma³ej architektury,

3) zakazuje siê lokalizacji obiektów kubaturowych oraz napo-
wietrznych linii infrastruktury technicznej.

2. W zakresie zasad zagospodarowania terenu ustala siê
obowi¹zek utrzymywania i konserwowania istniej¹cej zieleni
parkowej a powsta³e ubytki nale¿y uzupe³niaæ zieleni¹ zgod-
nie z istniej¹cymi uwarunkowaniami przyrodniczymi.

§22. Teren zieleni niskiej, oznaczone na rysunku planu
symbolami 1 ZPn, 2 ZPn.

1. W zakresie przeznaczenia terenów ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe terenów stanowi zieleñ niska,

2) dopuszcza siê lokalizacjê:

a) sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicznej,

b) obiektów ma³ej architektury,

3) zakazuje siê lokalizacji obiektów kubaturowych.

§23. Teren cmentarza czynnego, oznaczony na rysunku
planu symbolem ZC.

1. W zakresie przeznaczenia terenu ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe terenu stanowi teren cmenta-
rza czynnego (projektowany),

2) dopuszcza siê lokalizacjê:

a) zieleni urz¹dzonej, w tym zadrzewieñ i zakrzewieñ,

b) obiektów i urz¹dzeñ zwi¹zanych z przeznaczeniem
podstawowym (obiekty kubaturowe, urz¹dzenia i sieci
infrastruktury technicznej, parkingi).

2. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego, parametrów i wska�ników kszta³towania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu ustala siê:

1) wysoko�æ zabudowy liczona od poziomu terenu do kale-
nicy dachu nie mo¿e przekroczyæ 12 m,

2) w obrêbie 50 metrowej strefy ochronnej od cmentarza
obowi¹zuj¹ ograniczenia okre�lone w przepisach odrêb-
nych.

§24. Tereny rolnicze, oznaczone na rysunku planu sym-
bolami 1 R � 4 R.

1. W zakresie przeznaczenia terenów ustala siê:
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1) przeznaczenie podstawowe terenów stanowi¹ tereny rol-
nicze,

2) dopuszcza siê lokalizacjê:

a) urz¹dzeñ i sieci infrastruktury technicznej (napowietrz-
ne i podziemne),

b) zadrzewieñ i zakrzewieñ oraz zalesieñ,

c) stawów hodowlanych,

d) niezbêdnych dróg do obs³ugi terenów rolniczych,

e) urz¹dzeñ wodnych kszta³tuj¹cych stosunki wodne, w
tym urz¹dzeñ melioracyjnych i zbiorników wodnych,

3) zakazuje siê lokalizacji wszelkich obiektów kubaturowych.

2. W zakresie zasad zagospodarowania terenu ustala siê
na terenach oznaczonych na rysunku planu symbolami 1 R �
4 R zakaz lokalizowania wszelkich obiektów kubaturowych.

§25. Teren wód �ródl¹dowych, oznaczony na rysunku
planu symbolem WS (staw).

1. Przeznaczenie podstawowe terenu stanowi¹ wody
�ródl¹dowe (staw),

2. W zakresie zasad ochrony zagospodarowania terenu
ustala siê:

1) nakazuje siê ochronê wód powierzchniowych wraz z szat¹
ro�linn¹ w ich najbli¿szym s¹siedztwie oraz wód podziem-
nych,

2) wprowadza siê obowi¹zek pozostawienia wolnego pasa
terenu przy stawie o szeroko�ci minimum 3 m celem
zapewnienia dostêpu do stawu oraz umo¿liwienia jego
konserwacji.

§26. Tereny urz¹dzeñ elektroenergetycznych, oznaczone
na rysunku planu symbolami 1 E � 3 E.

1. W zakresie przeznaczenia terenów ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe terenów stanowi¹ urz¹dzenia
elektroenergetyczne,

2) dopuszcza siê lokalizacjê zieleni niskiej.

2. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego, parametrów i wska�ników kszta³towania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu ustala siê:

1) w przypadku realizacji obiektów kubaturowych wysoko�æ
zabudowy nie mo¿e przekroczyæ 9 m licz¹c od poziomu
terenu do najwy¿szego punktu stacji,

2) przy grodzeniu stacji transformatorowych wprowadza siê
nastêpuj¹ce zasady:

a) ogrodzenie a¿urowe o maksymalnej wysoko�ci 150
cm,

b) zakaz stosowania betonowych prefabrykatów ogro-
dzeniowych.

§27. Tereny dróg klasy Z - zbiorcze, oznaczone na rysunku
planu symbolami 1 KDZ, 2 KDZ.

1. W zakresie przeznaczenia terenów ustala siê:
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1) przeznaczenie podstawowe terenów stanowi¹ drogi klasy
Z � zbiorcze (istniej¹ce drogi powiatowe nr 5686, 5687),

2) dopuszcza siê lokalizacjê :

a) towarzysz¹cych obiektów pomocniczych,

b) chodników i �cie¿ek rowerowych lub �cie¿ek pieszo �
rowerowych,

c) sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicznej za zgod¹
zarz¹dcy drogi w tym równie¿ zwi¹zanych z odprowa-
dzaniem i podczyszczaniem wód opadowych odpro-
wadzanych z jezdni,

d) równoleg³ych dróg do obs³ugi terenów zainwestowa-
nych i rolnych,

e) w ramach wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb kszta³to-
wania przestrzeni publicznych: pasów zieleni izolacyj-
nej, obiektów ma³ej architektury oraz urz¹dzeñ tech-
nicznych.

2. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemów komunikacji ustala siê:

1) minimalna szeroko�æ dróg w liniach rozgraniczaj¹cych �
20 m (dopuszczalne miejscowe zmniejszenie linii rozgra-
niczaj¹cych za zgod¹ i na warunkach zarz¹dcy dróg),

2) skrzy¿owania dróg zbiorczych z drogami lokalnymi oraz z
drogami dojazdowymi i ci¹gami pieszo � jezdnymi na
warunkach okre�lonych przez zarz¹dców dróg,

3) krzy¿owania dróg zbiorczych z sieciami infrastruktury tech-
nicznej na warunkach okre�lonych przez zarz¹dców sieci
i zarz¹dcê dróg.

§28. Tereny dróg klasy L - lokalne, oznaczone na rysunku
planu symbolami 1 KDL � 3 KDL.

1. W zakresie przeznaczenia terenów ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe terenów stanowi¹ drogi klasy
L � lokalne,

2) dopuszcza siê lokalizacjê:

a) chodników i �cie¿ek rowerowych,

b) sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicznej,

c) w ramach wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb kszta³to-
wania przestrzeni publicznych: pasów zieleni izolacyj-
nej, obiektów ma³ej architektury oraz urz¹dzeñ tech-
nicznych.

2. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemów komunikacji ustala siê:

1) minimalna szeroko�æ dróg w liniach rozgraniczaj¹cych �
15 m w przekroju drogowym, 12 m w przekroju ulicznym
(dopuszczalne miejscowe zmniejszenie linii rozgraniczaj¹-
cych zgodnie z lokalnymi uwarunkowaniami jak na rysun-
ku planu),

2) minimalna szeroko�æ jezdni z dwoma pasami ruchu � 6 m,

3) skrzy¿owanie dróg lokalnych z drog¹ zbiorcz¹ oraz dojaz-
dowymi i ci¹gami pieszo � jezdnymi na warunkach okre-
�lonych przez zarz¹dców dróg,
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4) krzy¿owania dróg lokalnych z sieciami infrastruktury tech-
nicznej na warunkach okre�lonych przez zarz¹dców sieci
i zarz¹dcê dróg.

§29. Tereny dróg klasy D - dojazdowe, oznaczone na
rysunku planu symbolami 1 KDD � 4 KDD.

1. W zakresie przeznaczenia terenów ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe terenów stanowi¹ drogi klasy
D - dojazdowe,

2) dopuszcza siê lokalizacjê:

a) chodników i �cie¿ek rowerowych,

b) sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicznej,

c) w ramach wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb kszta³to-
wania przestrzeni publicznych: pasów zieleni izolacyj-
nej, obiektów ma³ej architektury oraz urz¹dzeñ tech-
nicznych.

2. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemów komunikacji ustala siê :

1) minimalna szeroko�æ dróg w liniach rozgraniczaj¹cych �
10 m (dopuszczalne miejscowe zmniejszenie linii rozgra-
niczaj¹cych zgodnie z lokalnymi uwarunkowaniami jak na
rysunku planu),

2) minimalna szeroko�æ jezdni z dwoma pasami ruchu � 5 m,

3) skrzy¿owania dróg dojazdowych z drogami zbiorczymi,
lokaln¹ oraz ci¹gami pieszo � jezdnymi na warunkach
okre�lonych przez zarz¹dców dróg.

4) krzy¿owania dróg dojazdowych z sieciami infrastruktury
technicznej na warunkach okre�lonych przez zarz¹dców
sieci i zarz¹dcê dróg.

§30. Tereny ci¹gów pieszo � jezdnych, oznaczone na
rysunku planu symbolami: 1 KDp � 7 KDp.

1. W zakresie przeznaczenia terenów ustala siê:

1) przeznaczenie podstawowe terenów stanowi¹ ci¹gi pieszo
- jezdne,

2) dopuszcza siê lokalizacjê sieci infrastruktury technicznej.

2. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemów komunikacji ustala siê minimaln¹ szeroko�æ ci¹gu
pieszo � jezdnego w liniach rozgraniczaj¹cych � 5 m.

§31. Ustala siê stawkê procentow¹, o której mowa w art.
36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym:

1) dla terenów oznaczonych na rysunku planu symbolami: 1
RM � 6 RM, 1 MN � 13 MN, 1 MNU � 3 MNU, P, U w
wysoko�ci 15%,

2) dla terenów oznaczonych na rysunku planu symbolami:
US, ZC, 1 ZPn, 2 ZPn, 1 UKS, 2 UKS, ZP, 1 R � 4 R, WS,
1 E � 3 E, 1 KDZ, 2 KDZ, 1 KDL � 3 KDL, 1 KDD � 4 KDD,
1KDp � 7 KDp, w wysoko�ci 0,1%.
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Rozdzia³ IV

Przepisy koñcowe

§32. Uchyla siê uchwa³ê Nr XVII/120/08 Rady Gminy
Rychtal z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi
Krzy¿owniki (tereny zainwestowane i tereny przyleg³e), gmina
Rychtal.

Poz. 1407

§33. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Rychtal.

§34. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

§35. Uchwa³a podlega og³oszeniu na stronie internetowej
gminy Rychtal.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Adam Bakalarz
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Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y nr XIX/123/09

Rady Gminy Rychtal
z dnia 25 marca 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W �MIEJSCOWYM PLANIE ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO WSI KRZY¯OWNIKI (TERENY ZAINWESTOWANE I TERENY PRZYLEG£E), GMINA RYCHTAL� INWE-
STYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ORAZ ZASA-

DACH ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Poz. 1407

§1. Zgodnie z ustaleniami planu zawartymi w tre�ci uchwa-
³y, ustala siê sfinansowanie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, w kwocie
oko³o 2.118.920,00 z³.

§2. 1. Ustala siê, ¿e �ród³em finansowania inwestycji i
zadañ, o których mowa w §1 bêd¹:

1) �rodki w³asne gminy,

2) �rodki pozyskane w ramach dzia³añ ujêtych w Regional-
nym Planie Operacyjnym Województwa Wielkopolskiego,

3) �rodki pozyskane z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony
�rodowiska i Gospodarki Wodnej,

4) kredyt bankowy.

2. Ustala siê mo¿liwo�æ wykorzystania innych �róde³
finansowania nie wymienionych w ust. 1, w tym równie¿
finansowania inwestycji ze �rodków prywatnych.

§3. Wykonanie finansowania inwestycji powierza siê
Wójtowi Gminy Rychtal.

Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y nr XIX/123/09

Rady Gminy Rychtal
z dnia 25 marca 2009 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU �MIEJSCOWEGO PLANU
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO WSI KRZY¯OWNIKI (TERENY ZAINWESTOWANE I TERENY PRZYLEG£E),

GMINA RYCHTAL� PODCZAS WY£O¯ENIA DO PUBLICZNEGO WGL¥DU

Ze wzglêdu na brak uwag wniesionych do projektu planu
podczas wy³o¿enia do publicznego wgl¹du Rada Gminy Rych-

tal nie przyjmuje rozstrzygniêæ zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U. Nr 80 z 2003 r., poz. 717, ze zmianami).
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UCHWA£A Nr XXIII/117/2009 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwa³y nr XXII/110/2009 Rady Miejskiej w Mikstacie z dnia 7 stycznia 2009 roku w sprawie
zwolnieñ w podatku od nieruchomo�ci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172,
poz. 441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 7 ust. 3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych1

(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844; z 2005 r. Nr
143, poz. 1199) Rada Miejska w Mikstacie uchwala, co na-
stêpuje:

§1. W uchwale nr XXII/110/2009 Rady Miejskiej w Miksta-
cie z dnia 7 stycznia 2009 roku wprowadza siê nastêpuj¹ce
zmiany:

1. Dotychczasowy §1. ust. 2. otrzymuje brzmienie: �Zwalnia
siê od podatku od nieruchomo�ci grunty i budowle zajête
pod wysypiska �mieci.�

2. Wprowadza siê §1. ust. 3., który otrzymuje brzmienie:
�Zwolnienia, o których mowa w ust. 1 i 2, nie obejmuj¹
budynków lub ich czê�ci, budowli lub ich czê�ci oraz
gruntów zajêtych lub wydzier¿awionych na prowadzenie
dzia³alno�ci gospodarczej.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Mikstat

§3. 1. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

2. Uchwa³a podlega podaniu do publicznej wiadomo�ci
w sposób zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Stanis³aw Roguszny

1409

UCHWA£A Nr XXIII/119/2009 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zarz¹dzenia poboru w drodze inkasa, okre�lenia inkasentów oraz wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso
nale¿no�ci pieniê¿nych pobieranych w formie ³¹cznego zobowi¹zania pieniê¿nego na terenie Miasta i Gminy Mikstat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 30 pa�dziernika
2002 r. o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. Nr 200, poz.
1683), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku

rolnym (Dz.U.z 1993 r. Nr 94, poz. 431 ze zmianami), art. 6 ust.
8 ustawy z dnia 30 pa�dziernika 2002 r. o lasach (Dz.U.Nr 200,
poz. 1682 ze zmianami) oraz art. 28 §4 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. � Ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr 137, poz.
926 ze zmianami) Rada Miejska w Mikstacie uchwala, co
nastêpuje:

Poz. 1408, 1409
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§1. Zarz¹dza siê pobór w drodze inkasa nale¿no�ci pie-
niê¿nych pobieranych w formie ³¹cznego zobowi¹zania pie-
niê¿nego na terenie miasta i wsi.

§2. Do poboru nale¿no�ci pieniê¿nych pobieranych w
formie ³¹cznego zobowi¹zania pieniê¿nego upowa¿nia siê:

a) na terenie miasta - Urz¹d Miasta i Gminy Mikstat

b) na terenie wsi - so³tysów

§3. Za inkaso nale¿no�ci pieniê¿nych pobieranych w for-
mie ³¹cznego zobowi¹zania pieniê¿nego ustala siê stawki w
wysoko�ci:

a) dla so³tysa wsi Biskupice Zabaryczne 4% wp³ywów
zainkasowanych osobi�cie

b) dla so³tysa wsi Kaliszkowice Kaliskie 4% wp³ywów
zainkasowanych osobi�cie

c) dla so³tysa wsi Kaliszkowice O³obockie 4% wp³ywów
zainkasowanych osobi�cie

d) dla so³tysa wsi i Komorów 4% wp³ywów zainkasowa-
nych osobi�cie

e) dla so³tysa wsi Kot³ów 4% wp³ywów zainkasowanych
osobi�cie

f) dla so³tysa wsi Mikstat - Pustkowie 4% wp³ywów
zainkasowanych osobi�cie,

g) dla so³tysa wsi Przedborów 4% wp³ywów zainkasowa-
nych osobi�cie.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Mikstat.

§5. Traci moc uchwa³a nr IV/36/2003 Rady Miejskiej w
Mikstacie z dnia 26 marca 2003 r. w sprawie zarz¹dzenia
poboru w drodze inkasa, okre�lenia inkasentów oraz wysoko-
�ci wynagrodzenia za inkaso nale¿no�ci pieniê¿nych pobiera-
nych w formie ³¹cznego zobowi¹zania pieniê¿nego na terenie
Miasta i Gminy Mikstat.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podlega podaniu do publicznej wiadomo�ci w
sposób zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Stanis³aw Roguszny

1410

UCHWA£A Nr XVI/147/09 RADY MIEJSKIEJ ¯ERKOWA

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany opisu granic obwodów wyborczych

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r.
- Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików
województw (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z pó�n. zm.)
w zwi¹zku z art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r.,
- Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr
25, poz. 219 ze zm.) - Rada Miejska ¯erkowa uchwala, co
nastêpuje:

§1. W uchwale nr XXV/215/02 Rady Miejskiej ¯erkowa z
dnia 29 czerwca 2002 r. w sprawie utworzenia sta³ych obwo-
dów g³osowania na obszarze Gminy ¯erków, wprowadza siê
nastêpuj¹ce zmiany w opisie granic obwodów wyborczych:

a) w obwodzie nr 4 wyrazy: Komorze PGR, Komorze wie�
zastêpuje siê wyrazami Komorze Przybys³awskie

b) w obwodzie nr 6 wyrazy: Raszewy PGR, Raszewy wie�
zastêpuje siê wyrazem Raszewy.

§2. W uchwale wymienionej w §1 zmienia siê nazwy
siedzib:

a) w obwodzie nr 5 wyrazy: Muzeum im. Adama Mickiewicza
w �mie³owie zastêpuje siê wyrazami �wietlica Wiejska w
Brzóskowie,

b) w obwodzie nr 8 wyrazy: Budynek by³ej Szko³y Podstawo-
wej w Kretkowie zastêpuje siê wyrazami �wietlica Wiejska
w ¯ernikach,
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§3. Podzia³ na sta³e obwody g³osowania uwzglêdniaj¹cy
zmiany wynikaj¹ce z §1 i 2 okre�la za³¹cznik do niniejszej
uchwa³y.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy ¯erków.

Poz. 1410

§5. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego oraz podaniu do pu-
blicznej wiadomo�ci poprzez wywieszenie na tablicy og³oszeñ
w Urzêdzie Miasta i Gminy w ¯erkowie.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej ¯erkowa

(-) mgr Barbara Urbañska

Za³¹cznik
do uchwa³y nr XVI/147/09

Rady Miejskiej ¯erkowa
z dnia 26 marca 2009 r.
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UCHWA£A Nr XXVI/143/2009 RADY GMINY ROZDRA¯EW

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Rozdra¿ew.

Poz. 1411

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zm.) oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), zwanym dalej
�rozporz¹dzeniem� uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê w brzmieniu za³¹cznika do niniejszej uchwa-
³y, w uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi
nauczycieli, regulamin wynagradzania nauczycieli poszcze-
gólnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szko-
³ach i przedszkolach, prowadzonych przez Gminê Rozdra¿ew.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr XXIII/120/2008 Rady Gminy
Rozdra¿ew z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania w 2009 roku nauczycieli zatrudnionych w
szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Rozdra-
¿ew.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Rozdra¿ew.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) mgr Renata Zych � Kordus

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXVI/143/2009

Rady Gminy Rozdra¿ew
z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH
I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ ROZDRA¯EW.

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê albo
zespó³ szkó³, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Rozdra¿ew,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowawcê
i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
szkole,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres szko³y od
1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) ucznia � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674, ze zmianami),

8) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, ze zmianami).

§2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³ i
przedszkoli.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.
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Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
w wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) od dnia nabycia prawa do dodatku lub do wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej jego
stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego.

3. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które Nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy, z
powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby, b¹d� ko-
nieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku, okre�la:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi � Wójt Gminy Rozdra¿ew.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.

§4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów albo sukcesami w konkursach, zawodach
olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego, z wy³¹czeniem nauczyciela
sta¿ysty,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e
byæ wy¿szy ni¿ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. �rednia wysoko�æ dodatku motywacyjnego wynosiæ
bêdzie 5% wynagrodzenia zasadniczego na etat nauczyciela
i do 20% na etat dyrektora szko³y, przedszkola.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom warunków,
o których mowa w §4, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Wójt Gminy, w ramach posiadanych �rodków fi-
nansowych, nie wiêcej ni¿ suma �rodków finansowych plano-
wanych zgodnie z ust. 2.

5. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora szko³y albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szko³y dyrektor przyznaje dodatek motywa-
cyjny, po zasiêgniêciu opinii Wójta Gminy Rozdra¿ew.

6. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej,
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.
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7. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szko-
le, zgodnie z art. 18 ustawy � Karta Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel
zosta³ przeniesiony, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y
poprzedniej.

8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie
pisemnej.

9. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielom:

1) sta¿ystom w okresie odbywania sta¿u,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

4) w okresach, w których nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze.

10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora, lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze, przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje do-
datek funkcyjny.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego okre�la poni¿sza ta-
bela dodatków funkcyjnych.

Poz. 1411
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3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wójt Gminy,

2) dla pozosta³ych stanowisk kierowniczych - dyrektor szko-
³y.

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

§7. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielo-
wi, któremu powierzono:

1) wychowawstwo w przedszkolu, szkole podstawowej lub
gimnazjum 35,00 z³ miesiêcznie

2) funkcjê opiekuna sta¿u 20,00 z³ miesiêcznie.

§8. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca, nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o

objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a
je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, a je¿eli zaprzesta-
nie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

4. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §6 ust. 1 i 2,
nie wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa
w §7 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy

§9. Nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych
zajêcia w klasach ³¹czonych przys³uguje dodatek za pracê w
trudnych warunkach, w wysoko�ci 25% stawki godzinowej, za
ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê nauczania.

§10. 1. Nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i
m³odzie¿¹ niepe³nosprawn¹ (nauczanie indywidualne, klasy
integracyjne) przys³uguje dodatek za pracê w warunkach
uci¹¿liwych.

2. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1, zwiêksza siê
stawkê godzinow¹ o 20%.

§11. Dodatki, o których mowa w §9 i 10, wyp³aca siê z
do³u.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§12. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastêpstwa realizowane
by³y zajêcia zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadaj¹cego wymagane kwalifika-
cje do prowadzenia tych zajêæ.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w art. 42 ust. 3
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Karty Nauczyciela, ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa realizowanego przez nauczyciela nie posiadaj¹cego
wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajêæ albo
prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy ustala dyrektor szko³y w wysoko�ci do 50%
wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ obliczo-
nego na zasadach okre�lonych w ust. 1.

§13. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §12,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Poz. 1411, 1412

§14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Postanowienia koñcowe

§15. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym
dla jego uchwalenia.

§16. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

§17. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maj¹ przepisy ustawy � Karta Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) mgr Renata Zych � Kordus

1412

UCHWA£A Nr XXIII/192/2009 RADY MIEJSKIEJ W OPALENICY

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Opalenica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) i art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w uzgodnieniu ze zwi¹zkami
zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli Rada Miejska w Opa-
lenicy uchwala Regulamin przyznawania i wyp³acania nauczy-

cielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrud-
nionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez
Gminê Opalenica.

§1. Przepisy Regulaminu przyznawania i wyp³acania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zwanego dalej �Re-
gulaminem�, stosuje siê do pracowników zatrudnionych w
szko³ach i przedszkolach, dla których Gmina Opalenica pe³ni
funkcjê organu prowadz¹cego w rozumieniu art. 3 pkt 5
ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�n. zm.) � w odniesieniu do
nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedago-
gicznych w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n.
zm.).
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§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o :

1) szkole � rozumie siê przez to przedszkole, szko³ê podsta-
wow¹, gimnazjum, szko³ê ponadgimnazjaln¹, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Opalenica;

2) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach.

§3. 1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ w
szkole prowadzonej przez Gminê Opalenica, po³o¿onej na
terenie wiejskim, przys³uguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy uzale¿niony od stanu rodzinnego, zwany dalej �dodat-
kiem�, wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci :

1) 50,00 z³ - dla 1 osoby;

2) 65,00 z³ - dla 2 osób;

3) 81,00 z³ - dla 3 osób;

4) 98,00 z³ - dla 4 i wiêcej osób.

2. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka;

2) rodziców pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzymaniu na-
uczyciela;

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka, dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodgimnazjalnej,
nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia;

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia;

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

3. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w pkt 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor szko³y
otrzymuj¹cy dodatek � organ prowadz¹cy szko³ê. W przypad-
ku niepowiadomienia dyrektora szko³y lub organu prowadz¹-
cego szko³ê o zmianie liczby cz³onków rodziny nienale¿nie
pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu z
nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1.

Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bê-
dzie im wyp³aca³ dodatek.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§4. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pra-
cy, a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego;

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który ta
umowa zosta³a zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

§5. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko³y
� organ prowadz¹cy szko³ê.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

§6. W razie zbiegu prawa do dodatku, o którym mowa w
§1, z prawem do dodatku przys³uguj¹cym na podstawie
przepisów o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zaso-
bie gminy, nauczycielowi spe³niaj¹cemu wymagane warunki
przys³uguj¹ obydwa dodatki.

§7. Traci moc uchwa³a Nr XXI/176/2008 Rady Miejskiej w
Opalenicy z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
2009 r. w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez
Gminê Opalenica (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2009 r. Nr 20, poz.
320).

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Opa-
lenicy.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Krzysztof Czarnuszka



— 8440 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 95 Poz. 1413

1413

UCHWA£A Nr XXIII/193/2009 RADY MIEJSKIEJ W OPALENICY

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw w szko³ach prowadzonych przez Gminê Opalenica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) i art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w uzgodnieniu ze zwi¹zkami
zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli Rada Miejska w Opa-
lenicy uchwala Regulamin przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw w szko³ach
prowadzonych przez Gminê Opalenica.

Rozdzia³ I

Postanowienia ogólne

§1. Postanowienia Regulaminu przyznawania dodatków
do wynagrodzeniach zasadniczego oraz wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw w
szko³ach prowadzonych przez Gminê Opalenica, zwanego
dalej �Regulaminem�, stosuje siê do pracowników zatrudnio-
nych w szko³ach i przedszkolach, dla których Gmina Opaleni-
ca pe³ni funkcjê organu prowadz¹cego w rozumieniu art. 3 pkt
5 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�n. zm.) � w odniesieniu do
nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedago-
gicznych w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n.
zm.).

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to przedszkole, szko³ê podsta-
wow¹, gimnazjum i szko³ê ponadgimnazjaln¹, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Opalenica;

2) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szko³ach.

Rozdzia³ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
zgodnie z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni nieobecno�ci w pracy z
powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� ko-
nieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cz³onkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z
tego tytu³u wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo-
³ecznego.

Rozdzia³ III

Dodatek motywacyjny

§4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie osi¹gniêæ w realizowanym procesie dydak-
tycznym, osi¹gniêæ wychowawczo - opiekuñczych, a w
szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach
olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki;

d) prowadzenie dzia³añ, których celem jest rozbudzanie w
uczniach patriotyzmu, kszta³towanie ich postawy etycznej
i moralnej zakorzenionej w tradycji narodowej;

2) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem, w tym zwi¹za-
nych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,
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b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szkó³,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi placówki jest ponadto:

a) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y,

b) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

c) racjonalna polityka personalna,

d) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

e) wp³yw szko³y na miejscowe �rodowisko.

§6. 1. Wysoko�æ odpisu na dodatek motywacyjny na je-
den etat nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela, okre�lonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

2. Wysoko�æ odpisu na dodatki motywacyjne dla dyrek-
torów szkó³ wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrek-
torów.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie
mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê procentowo na
czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12
miesiêcy.

Rozdzia³ IV

Dodatek funkcyjny

§7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje do-
datek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:

Poz. 1413
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - 50,00 z³ � miesiêcz-
nie;

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub oddzia³u przed-
szkolnego � w zale¿no�ci od liczby dzieci lub uczniów w
oddziale:
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a) do 10 dzieci lub uczniów � 55,00 z³,

b) od 11-20 - 65,00 z³,

c) od 21-30 - 75,00 z³,

d) 31 i wiêcej - 80,00 z³

miesiêcznie.

W przypadku zmiany liczby dzieci lub uczniów wysoko�æ
dodatku ulega odpowiednio zmianie pocz¹wszy od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³a zmiana.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego bierze
siê pod uwagê wielko�æ szko³y, jej strukturê organizacyjn¹,
liczbê uczniów, pracowników, liczbê stanowisk kierowniczych,
ilo�æ oddzia³ów, warunki organizacyjne szko³y i stan technicz-
ny budynków.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatku z tytu³u spra-
wowania ró¿nych funkcji nauczycielowi przys³uguje prawo do
dodatku z ka¿dego z tych tytu³ów.

Rozdzia³ V

Dodatek za warunki pracy

§8. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia warun-
kach, okre�lonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 ust. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿liwych
warunkach przys³uguj¹ dodatki za warunki pracy w wysoko-
�ci:

1) za zajêcia rehabilitacyjno � wychowawcze z dzieæmi i
m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim
oraz za pracê w warunkach uci¹¿liwych w wysoko�ci do
30% wynagrodzenia zasadniczego;

2) za zajêcia dydaktyczno � wychowawcze w klasach specjal-
nych oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowa-
nego do kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

3) dla nauczycieli szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych w wysoko�ci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych
dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli realizuje w
warunkach trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia tylko cze�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w
niepe³nym wymiarze zajêæ.

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala siê bior¹c pod uwagê stopieñ trudno�ci i uci¹¿liwo�ci
dla zdrowia realizowanych zadañ.

Rozdzia³ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1.Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego, z
uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy, przez miesiêczn¹
liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ realizowanego
przez nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela ustala siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ przez 4,16 z
zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ
do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê
za pe³na godzinê.

3. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio pkt 1 i 2, równie¿ wtedy gdy nauczy-
ciel zastêpuj¹cy jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze
zajêæ.

Rozdzia³ VII

Przepisy koñcowe

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Opa-
lenicy.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od 22 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Krzysztof Czarnuszka

Poz. 1413
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1414

UCHWA£A Nr XXIII/195/2009 RADY MIEJSKIEJ W OPALENICY

z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie nadania statutu O�rodkowi Pomocy Spo³ecznej w Opalenicy.

Poz. 1414, 1415

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z
2006 r. Nr 17, poz. 128, z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 173, poz.
1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz
art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spo³ecznej (Dz.U. 2008 r. Nr.115, poz. 728, Nr 171, poz. 1056,
Nr 216, poz. 1367 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.
33) Rada Miejska w Opalenicy uchwala, co nastêpuje:

§1. W Statucie O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Opalenicy
stanowi¹cym za³¹cznik do uchwa³y Nr XV/128/04 Rady Miej-

skiej w Opalenicy z dnia 30 sierpnia 2004 r. w sprawie nadania
Statutu O�rodkowi Pomocy Spo³ecznej w Opalenicy (Dz.Urz.
Woj. Wielk. Nr 148, poz. 3071 i z 2005 r. Nr 151, poz. 4136)
w §7 pkt 6 otrzymuje brzmienie :

�6) Sekcja �wietlic �rodowiskowych z elementami socjo-
terapii;�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Opa-
lenicy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Krzysztof Czarnuszka

1415

UCHWA£A Nr XXIV/150/09 RADY GMINY SIEROSZEWICE

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia obwodu g³osowania w wyborach pos³ów
    do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r.
Ordynacja wyborcza Parlamentu Europejskiego (Dz.U. Nr 25,
poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 kwietnia
2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczpospolitej Pol-
skiej i do Senatu Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. z 2007 r. Nr
190, poz. 1360 ze zm.) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Dla przeprowadzenia g³osowania w wyborach pos³ów
do Parlamentu Europejskiego zarz¹dzonych na dzieñ 7 czerw-
ca 2009 r. tworzy siê obwód g³osowania Nr 8 w Domu
Pomocy Spo³ecznej w Psarach ul. Kaliska 3.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Sieroszewice

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Arkadiusz Wojtczak
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1416

UCHWA£A Nr XXV/239/2009 RADY MIEJSKIEJ GMINY STÊSZEW

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia na terenie Gminy Stêszew sta³ych obwodów g³osowania

Na podstawie art. 30 ust. 2 i art. 31 ust. 1 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatów i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz.
1547 ze zm.) oraz art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004
roku � Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz.U. z 2004 r. Nr 25 poz. 219 ze zm.), Rada Miejska Gminy
Stêszew uchwala, co nastêpuje:

§1. Dokonuje siê podzia³u Gminy Stêszew na sta³e obwo-
dy g³osowania.

§2. Podzia³ na sta³e obwody g³osowania, ich granice i
numery okre�la za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny Stêszew.

§4. Traci moc uchwa³a Nr XXIX/279/2002 Rady Miejskiej
Gminy Stêszew z dnia 26 czerwca 2002 roku w sprawie
utworzenia na terenie Gminy Stêszew obwodów g³osowania.

§5. Uchwa³a podlega niezw³ocznemu przekazaniu Woje-
wodzie Wielkopolskiemu i Komisarzowi Wyborczemu w Po-
znaniu.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty na terenie gminy.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Stêszew

(-) in¿. Miros³aw Potrawiak

Za³¹cznik do uchwa³y
Nr XXV/239/2009

Rady Miejskiej Gminy Stêszew
z dnia 31 marca 2009 r.
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1417

UCHWA£A Nr XXV/240/2009 RADY MIEJSKIEJ GMINY STÊSZEW

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania, nauczycielom
przedszkoli, szkó³ podstawowych i gimnazjów prowadzonych przez Gminê, niektórych sk³adników wynagrodzenia oraz

wysoko�æ i szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego.

Poz. 1417

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), zwanej dalej Kart¹
Nauczyciela, a tak¿e rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181oraz z
2006 r. Nr 43, poz. 293) zmienionego rozporz¹dzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. (Dz.U. Nr 42,
poz. 257) zwanym dalej rozporz¹dzeniem, po uzgodnieniu z
Zarz¹dem Oddzia³u Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego w Stê-
szewie uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków funk-

cyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektóre inne
sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ i szczegó³owe
zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego
w roku 2009, stanowi¹cy integraln¹ czê�æ niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny.

§3. Traci moc Uchwa³a Rady Miejskiej Gminy Stêszew Nr
XII/147/2007 z dnia 27 grudnia 2007 roku.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Stêszew

(-) in¿. Miros³aw Potrawiak

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NIEKTÓRYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA ORAZ WYSOKO�Æ I SZCZEGÓ£OWE
ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM PRZEDSZKOLI, SZKÓ£

PODSTAWOWYCH I GIMNAZJÓW PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ STÊSZEW W ROKU 2009.

Rozdzia³ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole lub szko³ê
dla której organem prowadz¹cym jest Gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole,

4. roku bud¿etowym - nale¿y przez to rozumieæ okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2009 roku,

5. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6. tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin - nale¿y przez to
rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin, o
którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7. uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm),

9. Rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 oraz z 2006 r. Nr 43, poz.
293), zmienione rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 11 marca 2008 r. (Dz.U. Nr 42, poz. 257).

Rozdzia³ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielom
wyró¿niaj¹cym siê w pracy, a w szczególno�ci za:
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a) jako�æ �wiadczonej pracy i wykonywanie dodatkowych
zadañ lub zajêæ,

b) co najmniej dobr¹ ocenê pracy lub pozytywn¹ ocenê
dorobku zawodowego,

c) osi¹gniêcia w pracy dydaktycznej opiekuñczej i wycho-
wawczej,

d) systematyczne doskonalenie zawodowe,

e) dobr¹ wspó³pracê z rodzicami,

f) zaanga¿owanie nauczyciela w pracê pozalekcyjn¹,

g) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor placówki.

§3. 1. Dyrektorom placówek o�wiatowych dodatek moty-
wacyjny przyznaje Burmistrz Gminy.

2. Przyznaj¹c dodatek motywacyjny dyrektorowi pla-
cówki o�wiatowej burmistrz uwzglêdnia:

a) raport o jako�ci pracy placówki sporz¹dzony przez organ
nadzoru pedagogicznego,

b) dba³o�æ o powierzony mu maj¹tek placówki zarówno pod
wzglêdem przepisów BHP jak i walorów estetycznych,

c) w³a�ciwe dysponowanie bud¿etem placówki,

d) przestrzeganie przepisów dotycz¹cych bezpieczeñstwa i
higieny pracy pracowników i uczniów,

e) dba³o�æ o rozwój zawodowy pracowników i opiekê nad
m³odymi nauczycielami,

f) wspó³pracê z rodzicami i w³adzami gminy,

g) realizacjê polityki o�wiatowej gminy,

h) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

i) opiniê organu sprawuj¹cego nadzór pedagogiczny.

§4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
kwarta³u, po³owy roku lub 1 roku w odniesieniu do roku
bud¿etowego.

§5. 1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego okre�lana jest
kwotowo, mo¿e wynosiæ do 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go pobieranego przez nauczyciela otrzymuj¹cego ten doda-
tek.

2. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. Kwoty przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli, ustala siê w wysoko�ci 50 z³ miesiêcznie, w
przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny wykazany w sprawoz-
daniu EN-3 za rok 2008.

Dodatek funkcyjny

§7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Uprawnionymi do otrzymania dodatku funkcyjnego
s¹:

a) dyrektorzy placówek o�wiatowych,

b) wicedyrektorzy,

c) kierownicy �wietlic szkolnych,

d) wychowawcy klas,

e) opiekunowie sta¿u,

f) doradca metodyczny lub nauczyciel � konsultant.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorom placówek o�wiatowych
przyznaje Burmistrz Gminy, a dla pozosta³ych stanowisk
kierowniczych wymienionych w §7 ust. 2 dyrektor placówki.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powierze-
nie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopów dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ zajmowania stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§8. 1. Ustala siê wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla sta-
nowisk okre�lonych w §7 w sposób nastêpuj¹cy:

a) dyrektor szko³y (zespo³u) o liczbie oddzia³ów:

- 17 i wiêcej - 1000 z³

- 9 - 16 - 750 z³

- 5 - 8 - 500- 625 z³

- do 4 - 375 z³

b) dyrektor przedszkola powy¿ej 8 oddzia³ów - 625 z³

c) wicedyrektor - 50% dodatku funkcyjnego dyrektora

d) kierownik �wietlicy szkolnej  - 200 z³

e) wychowawca klasy w szkole podstawowej - 70 z³

f) wychowawca klasy w gimnazjum  - 80 z³

g) wychowawca w przedszkolu - 100 z³

h) opiekun sta¿u - 30 z³

Dodatek za warunki pracy

§9. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje na-
uczycielom za prowadzenie:
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a) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w oddzia³ach spe-
cjalnych w przedszkolach, szko³ach (oddzia³ach) specjal-
nych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do kszta³cenia specjalnego:

- w wysoko�ci 15% wynagrodzenia zasadniczego

b) zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim:

- w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

c) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych :

- w wysoko�ci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okre�lony w ust. 1
pkt a i b wyp³aca siê w proporcjonalnej czê�ci do ilo�ci godzin
realizowanych w tych warunkach.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okre�lony w ust. 1
pkt c wyp³aca siê za ka¿d¹ efektywnie przepracowan¹ w takich
warunkach godzinê zajêæ oraz za okresy wymienione w ust.
2.

§10. 1. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

a) zajêæ wymienionych w §9 pkt a,b,c prowadzonych z dzieæ-
mi i m³odzie¿¹, których rodzaj i stopieñ niepe³nosprawno-
�ci zosta³ okre�lony w §2 Rozporz¹dzenia Ministra Pracy
i polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie
kryteriów niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do 16 roku
¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno�æ
sprawowania sta³ej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku
¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organi-
zmu z przyczyn o których mowa w §32 ust. 1 Rozporz¹-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z
dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepe³no-
sprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

b) zajêæ w szko³ach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
lekkim, w których znajduje siê co najmniej jedno dziecko
z niepe³nosprawno�ci¹ o której mowa w punkcie a, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje siê dziecko upo�ledzone umys³owo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia
dydaktyczne prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego programu
nauczania obowi¹zuj¹cego w tego typu szkole specjalnej,
natomiast zajêcia wychowawcze wed³ug odrêbnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
cê

- w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektyw-
nie przepracowan¹ godzinê zajêæ.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielom, którzy w danym miesi¹cu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega

podwy¿szeniu w przypadku gdy nauczyciel przepracowa³ w
warunkach uci¹¿liwych wiêcej ni¿ 40 godzin.

3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje rów-
nie¿ w okresie niewykonywania pracy za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego wy¿szego dodatku.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor a dla dyrektora burmistrz.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ III

Specjalny fundusz nagród

§11. Tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczycieli
za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze w wysoko�ci
1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzeñ nauczy-
cieli, z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Gminy i dyrek-
torów placówek o�wiatowych.

§12. Dokonuje siê podzia³u �rodków wymienionych w
§11 w sposób nastêpuj¹cy:

80% �rodków przeznacza siê na nagrody dyrektorów pla-
cówek o�wiatowych

20% �rodków przeznacza siê na nagrody Burmistrza Gminy.

§13. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹
charakter uznaniowy. Nagrodê mog¹ otrzymaæ nauczyciele
posiadaj¹cy:

a) co najmniej dobr¹ ocenê pracy lub pozytywn¹ ocenê
dorobku zawodowego,

b) wybitne osi¹gniêcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuñczej.

2. Dyrektorzy placówek o�wiatowych przyznaj¹ nagrody
na podstawie regulaminów przyznawania nagród obowi¹zu-
j¹cych w danej placówce.

§14. Nagrody Burmistrza Gminy przyznawane s¹ nauczy-
cielom pracuj¹cym w placówkach o�wiatowych prowadzo-
nych przez gminê z w³asnej inicjatywy organu prowadz¹cego
lub na podstawie umotywowanego wniosku:

1) dyrektora placówki,

2) rady rodziców,

3) rady szko³y,

4) wizytatora kuratorium o�wiaty.

§15. 1. Nagrody Burmistrza Gminy przyznawane s¹ raz
w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza nale¿y sk³a-
daæ do 10 wrze�nia ka¿dego roku.

§16. W szczególnych wypadkach nagrody te mog¹ byæ
przyznawane w innym terminie.
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Rozdzia³ IV

Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw

§17. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela (³¹cznie z dodatkami za trudne i uci¹¿liwe warunki
pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia je¿eli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa siê w takich warun-
kach) przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymia-
ru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanego w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ustêpie 1, uzyskuje siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§18. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub zakoñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozu,

b) wyjazdem dzieci na wycieczkê lub imprezê,

c) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

- traktuje siê jako godziny faktycznie odbyte.

§19. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³u-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

§20. 1. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw
oblicza siê analogicznie jak za godziny ponadwymiarowe.

2. W przypadku gdy nauczyciel pe³ni zastêpstwo na
stanowisku, które ma wy¿szy obowi¹zkowy tygodniowy wy-
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miar zajêæ godziny te rozlicza siê wed³ug jego osobistego
zaszeregowania.

§21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê do³u.

Rozdzia³ V

Dodatek mieszkaniowy

§22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin i posiadaj¹cego kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 z³.,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 20 z³.,

3) przy trzech i wiêcej osobach w rodzinie - 30 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na wy³¹cznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4 na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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UCHWA£A Nr XXV/241/2009 RADY MIEJSKIEJ GMINY STÊSZEW

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: nadania nazw ulic w Skrzynkach i Strykowie

Poz. 1418

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1808, z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128) Rada Miejska
Gminy Stêszew uchwala, co nastêpuje:

§1. Nadaje siê ulicy po³o¿onej w Skrzynkach, po³¹czonej
z ulic¹ Dworcow¹ oznaczonej w ewidencji gruntów numerem
93/81 nazwê: �Dêbina�.

Przebieg ulicy przedstawiony jest na mapie ewidencyjnej
stanowi¹cej za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Nadaje siê ulicy po³o¿onej w Strykowie, po³¹czonej z
ulic¹ Poznañsk¹ oznaczonej w ewidencji gruntów numerem
151/5 nazwê: ��wierkowa�.

Przebieg ulicy przedstawiony jest na mapie ewidencyjnej
stanowi¹cej za³¹cznik nr 2 do niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny Stêszew.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Stêszew

(-) in¿. Miros³aw Potrawiak
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UCHWA£A Nr XXIII/148/2009 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia trybu postêpowania o udzielenie dotacji na inne zadania publiczne
ni¿ okre�lone w ustawie o dzia³alno�ci po¿ytku publicznego i o wolontariacie, sposobu jej rozliczenia

 oraz sposobu kontroli wykonania zleconego zadania

Poz. 1419

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) i art. 176 ust.
1 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z pó�n. zm.) Rada Miejska w
Sulmierzycach uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Podmioty niezaliczone do sektora finansów pu-
blicznych i nie dzia³aj¹ce w celu osi¹gniêcia zysku mog¹
wystêpowaæ do Burmistrza Miasta Sulmierzyce z wnioskami
o przyznanie dotacji na realizacjê zadañ, które nie zosta³y
okre�lone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia³alno�ci
po¿ytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873
z pó�n. zm.).

2. Burmistrz Miasta Sulmierzyce mo¿e og³aszaæ nabory
wniosków na realizacjê zadañ w³asnych innych ni¿ okre�lone
w ustawie o dzia³alno�ci po¿ytku publicznego i o wolontaria-
cie przez organizacje pozarz¹dowe, je¿eli dzia³ania takie maj¹
szczególne znaczenie dla Miasta Sulmierzyce oraz �rodki
finansowe na ich realizacje zostan¹ zabezpieczone w bud¿ecie
Miasta na dany rok.

§2. 1. Podmioty, aby uzyskaæ dotacjê, zobowi¹zane s¹ do
z³o¿enia pisemnego wniosku o udzielenie dotacji w terminie
do dnia 15 wrze�nia roku poprzedzaj¹cego rok bud¿etowy.

2. W szczególnie uzasadnionych wypadkach mo¿liwe
jest sk³adanie wniosków o przyznanie dotacji w trakcie roku
bud¿etowego.

3. Wnioski o przyznanie dotacji w trakcie roku bud¿eto-
wego, przedstawione s¹ Burmistrzowi Miasta w celu rozpa-
trzenia i odpowiednio przygotowania projektu zmian w bu-
d¿ecie.

§3. 1. Wniosek o przyznanie dotacji powinien zawieraæ:

1) szczegó³owy opis zadania, w tym cel, na jaki ma byæ
przyznana dotacja;

2) nazwê podmiotu ubiegaj¹cego siê o dotacjê;

3) miejsce i termin realizacji zadania;

4) liczbê osób z terenu gminy objêtych dotowanym zada-
niem;

5) zakres rzeczowy proponowanego zadania;

6) skalkulowane koszty zadania;

7) �ród³a sfinansowania kosztów zadania;

8) kwotê wnioskowanej dotacji;

9) datê i podpisy osób upowa¿nionych do o�wiadczania woli
w imieniu podmiotu nie zaliczanego do sektora finansów
publicznych.

2. Oferta powinna byæ zgodna z zasadami uczciwej kon-
kurencji i gwarantowaæ wykonanie zadania w sposób efek-
tywny, rzetelny, oszczêdny i terminowy.

§4. 1. Wnioski, o których mowa §2 ust. 1, sk³ada siê do
Burmistrza Miasta Sulmierzyce, który rozpatruje i dokonuje
oceny wniosków o przyznanie dotacji na zadania publiczne
okre�lone w §1 i po zaakceptowaniu, ujmuje je w projekcie
bud¿etu.

2. Burmistrz sk³ada informacje Radzie o z³o¿onych wnio-
skach.

3. Przy opiniowaniu ocenie podlegaj¹ w szczególno�ci:

1) czy zadanie, które zamierza realizowaæ podmiot ubiegaj¹-
cy siê o dotacjê, mie�ci siê w zakresie zadañ le¿¹cych w
ustawowej kompetencji samorz¹du gminnego,

2) czy w ramach dotychczasowych rozwi¹zañ organizacyj-
nych, zapewniona jest realizacja proponowanego zadania,
gwarantuj¹ca zaspokojenie potrzeb w tym zakresie,

3) czy sposób realizacji zadania przedstawiony we wniosku
gwarantuje jego prawid³owe wykonanie,

4) mo¿liwo�æ sfinansowania proponowanego zadania ze
�rodków bud¿etu gminy.

§5. Wysoko�æ dotacji na zadania publiczne nale¿¹ce do
zadañ gminy okre�la Rada Miejska w uchwale bud¿etowej.

§6. 1. Burmistrz w terminie do 60 dni po uchwaleniu
bud¿etu zawiera z podmiotem dotowanym pisemn¹ umowê
o dotacjê, w której uwzglêdnia siê w szczególno�ci:

1) oznaczenie stron umowy;

2) termin wykorzystania dotacji i szczegó³owy opis zadania,
w tym cel, na jaki dotacja zosta³a przyznana;

3) wysoko�æ dotacji;

4) termin i sposób przekazywania dotacji;

5) sposób kontroli dotowanego zadania;
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6) termin i sposób rozliczenia oraz termin zwrotu niewyko-
rzystanej dotacji;

7) termin z³o¿enia pisemnego sprawozdania z wykonania
zadañ i wykorzystania dotacji;

8) pouczenie o odpowiedzialno�ci za naruszenie dyscypliny
finansów publicznych oraz o obowi¹zku wydatkowania
otrzymanych �rodków zgodnie z ustaw¹ o zamówieniach
publicznych.

2. Przyznana dotacja przekazywana jest w terminach
ustalonych w umowie.

3. Przekazywanie kolejnych rat nastêpuje dopiero po
rozliczeniu uprzednio otrzymanej raty dotacji.

4. Burmistrz podaje do publicznej wiadomo�ci wykaz
podmiotów, którym udzielone zosta³y dotacje.

§7. 1. Burmistrz Miasta Sulmierzyce lub osoba dzia³aj¹ca
z jego upowa¿nienia dokonuje kontroli i oceny wykonania
zleconego zadania, a w szczególno�ci:

1) stanu realizacji zadania;

2) efektywno�ci, rzetelno�ci i jako�ci wykonania zadania;

3) prawid³owo�ci wykorzystania �rodków publicznych na
realizacjê zadania;

4) dokumentów finansowych oraz innej dokumentacji zwi¹-
zanej ze zleconym zadaniem, okre�lonej przepisami pra-
wa.

2. Kontrola, o której mowa w ust. 1, mo¿e polegaæ na:

1) zbieraniu i ocenie przedk³adanych Burmistrzowi informa-
cji o realizacji zadania i o jego rozliczeniu;

2) wizytacji podmiotów w trakcie realizacji zadania.

3. Z czynno�ci kontrolnych sporz¹dzany jest protokó³.

§8. 1. Rozliczenie otrzymanej dotacji nastêpuje:

1) dla podmiotów otrzymuj¹cych dotacjê jednorazow¹ w
terminie 30 dni od daty zakoñczenia realizacji dotowanego
zadania jednak nie pó�niej ni¿ do dnia 20 grudnia roku
bud¿etowego;

2) dla pozosta³ych podmiotów w terminie do 10 dnia miesi¹-
ca nastêpuj¹cego po up³ywie kwarta³u z tym, ¿e IV kwarta³
nale¿y rozliczyæ do dnia 20 grudnia roku bud¿etowego;
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3) podmioty zobowi¹zane s¹ do z³o¿enia sprawozdania na
pi�mie, w terminach wymienionych w pkt 1 lub 2, które
powinno zawieraæ:

a) opis realizowanego zadania i terminowo�æ realizacji
zadania,

b) zestawienie wydatków wg danych okre�lonych w
umowie.

2. Podmioty wraz ze sprawozdaniem przedk³adaj¹ do
wgl¹du orygina³y dokumentów finansowych potwierdzaj¹-
cych, ¿e zrealizowano je ze �rodków pochodz¹cych z dotacji
otrzymanej z bud¿etu gminy. Dokumenty finansowe musz¹
spe³niaæ wymogi ustawy z dnia 29 wrze�nia 1994 r. o rachun-
kowo�ci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z po�n. zm.).

3. Burmistrz ma prawo wstrzymaæ przekazanie rat dota-
cji w przypadku, gdy dotowany podmiot wykorzysta³ chocia¿-
by czê�æ dotacji na inne cele ni¿ wskazane w umowie lub nie
przed³o¿y³ sprawozdania, o którym mowa w §8 ust. 1 pkt 3.

4. Dotacja podlega zwrotowi, je¿eli podmiot wydatkowa³
�rodki niezgodnie z przeznaczeniem.

5. Kwota niewykorzystanej dotacji w roku bud¿etowym
podlega zwrotowi na rachunek bud¿etu gminy w terminie 7
dni od daty okre�lonej w umowie jako dzieñ wykonania
zadania.

6. Odsetki od dotacji podlegaj¹cej zwrotowi w przypad-
kach wymienionych w ust. 4, nalicza siê w wysoko�ci okre-
�lonej jak dla zaleg³o�ci podatkowych pocz¹wszy od dnia
przekazania z bud¿etu dotacji.

7. Od kwoty dotacji zwróconej po terminie, o którym
mowa w ust. 5, nalicza siê odsetki w wysoko�ci okre�lonej jak
dla zaleg³o�ci podatkowych pocz¹wszy od dnia nastêpnego
po up³ywie terminu.

§9. Burmistrz przedstawia Radzie Miejskiej w Sulmierzy-
cach informacjê o wykorzystaniu i rozliczeniu udzielonych
dotacji wraz z rocznym sprawozdaniem z wykonania bud¿etu.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskie

(-) mgr Ewa Kargol - Stybaniewicz
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UCHWA£A Nr XXVI/161/2009 RADY POWIATU MIÊDZYCHODZKIEGO

z dnia 5 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
    w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Powiat Miêdzychodzki

Poz. 1420

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pó�n. zm.) oraz przepisów Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22
poz. 181 z pó�n. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastêpuje:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Rozdzia³ I

POSTANOWIENIA WSTÊPNE

§1. 1. Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Miedzychodzki.

2. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego :

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczególne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektóre inne sk³adniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pó�n. zm.),

3) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z
pó�n. zm.),

4) organie prowadz¹cym szko³ê i placówkê o�wiatow¹ -
rozumie siê przez to Powiat Miedzychodzki,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê lub placówkê, dla
której organem prowadz¹cym jest Powiat Miedzychodzki,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorz¹du
terytorialnego, o której mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia - rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego,

9) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

10) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

11) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa §1ust. 1 rozporz¹dzenia,

12) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez to
Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Miêdzychodzie i Sierakowie oraz
Komisjê Miêdzyzak³adow¹ Wolnego Zwi¹zku Zawodowe-
go �Solidarno�æ - O�wiata� w Miêdzychodzie.

Rozdzia³ II

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�æ i na zasadach okre�lonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, §5 rozporz¹dzenia i na warunkach okre�lo-
nych w §4 Regulaminu.
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§4. 1. Dodatek przys³uguje :

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§25 okre�la :

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi - Starosta Miêdzychodzki.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

Rozdzia³ III

DODATEK MOTYWACYJNY

§5. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogólnych okre�lonych w §4 rozporz¹dzenia oraz
wysoko�ci i na warunkach, i zasadach okre�lonych w §6- 10
Regulaminu.

§6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szko³ach na terenie Powiatu
Miêdzychodzkiego jednego ca³ego poprzedniego roku szkol-
nego, z zastrze¿eniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przys³uguje
nauczycielowi sta¿y�cie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) osi¹ganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z innymi
przedmiotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów, z
uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pracy
nauczyciela, dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno - wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

e) umiejêtne rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

2) Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³ w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

f) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach maturalnych, przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y, poza wymienionymi w §6 w ust. 3 jest
spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych j opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
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nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków
bhp i p.po¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y w tym
równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czysto�æ i
estetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) wype³nianie pozosta³ych obowi¹zków:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1. Ustala siê ³¹czn¹ pulê �rodków finansowych prze-
znaczonych na wyp³atê dodatków motywacyjnych w poszcze-
gólnych szko³ach w wysoko�ci 3% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogó³u nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole.

2. Wyp³ata dodatków motywacyjnych nastêpuje w ra-
mach przyznanych w bud¿ecie szko³y �rodków.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wska�-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego
warto�æ zawiera siê od 0% do 20%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y stanowi
wska�nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, któ-
rego warto�æ zawiera siê od 0% do 50%.

§9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa
w §25 przyznaje:

Poz. 1420

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust.
3 dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust. 3
i §7 Starosta Miêdzychodzki.

2. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesio-
ny, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

4. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie
pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z do³u, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§10. 1. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycie-
lom:

1) sta¿ystom w okresie odbywania sta¿u,

2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiêcy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

Rozdzia³ IV

DODATEK FUNKCYJNY

§11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ :

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u,

§12. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szko³y przys³u-
guje dodatek funkcyjny w wysoko�ci:

1) dyrektorowi - w wysoko�ci od 20% do 70%

2) wicedyrektorowi - w wysoko�ci do 45%

3) kierownikowi internatu - w wysoko�ci do 30%

4) kierownikowi szkolenia praktycznego - w wysoko�ci do
20%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
których mowa w §11 ust. 2 ustala siê za:
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1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 55 z³

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 45 z³

§13. 1. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej
dodatków funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy, z zastrze-
¿eniem ust. 2. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej
dodatków, o których mowa §11 ust. 2, nauczycielowi przys³u-
guje dodatek funkcyjny z ka¿dego tytu³u.

2. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków
opiekuna sta¿u przys³uguje za ka¿da osobê odbywaj¹c¹ sta¿
i powierzon¹ danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przys³u-
guje za ka¿d¹ klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szko³y),
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego, o
którym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglêdnia siê wielko�æ szko³y,
liczbê uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ, z³o¿ono�æ zadañ
wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich
szko³a funkcjonuje, a w szczególno�ci:

1) wielko�æ szko³y, a w tym:

a) liczbê uczniów,

b) liczbê oddzia³ów,

c) zatrudnienie (ilo�æ pracowników pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilo�æ budynków i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z
funkcji kierowniczej, a w szczególno�ci:

a) wyposa¿enie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole sto³ówki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbê stanowisk kierowniczych,

e) wieloprofilowo�æ kszta³cenia,

f) posiadanie internatu - ilo�æ mieszkañców

g) wyniki pracy szko³y.

2. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorów zespo³ów szkó³ bierze siê pod uwagê ³¹czn¹ liczbê
oddzia³ów.

§15. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna sta¿u
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a
je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca,
wówczas prawo do dodatku nabywa siê od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca, wów-
czas prawo do dodatku traci siê od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §11 ust. 1 i 2,
nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okre-
sie, za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zku nast¹pi³o od pierwszego
dnia miesi¹ca, wówczas prawo do dodatku traci siê od tego
dnia.

§16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w
§25, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Starosta Miêdzychodzki.

2. Decyzja, o której mowa w ust 1 pkt 2 wymaga uprzed-
niego zaopiniowaniu przez zak³adowe organizacje zwi¹zkowe
zrzeszaj¹ce nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§17. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub szkodli-
wych dla zdrowia warunkach przys³uguje z tego tytu³u doda-
tek za warunki pracy na zasadach okre�lonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, §6 i §7 rozporz¹dzenia i na warunkach okre�lo-
nych w §18 i §19 Regulaminu.,

§18. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la §6 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy dla na-
uczycieli okre�la za³¹cznik nr 1 do uchwa³y.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, o których mowa w
ust. 2 wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w tych
warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar godzin oraz gdy
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze w
szkole, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar
godzin.

5. Nauczycielowi realizuj¹cemu w tych warunkach tylko
czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin lub zatrudnionemu w
niepe³nym wymiarze zajêæ, dodatek wyp³aca siê proporcjo-
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nalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warun-
kach.

§19. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje za
prowadzenie zajêæ przez nauczycieli szkó³ (klas) specjalnych
w klasie lub grupie wychowawczej z uczniami upo�ledzonymi
umys³owo w stopniu lekkim, w których to klasach lub grupach
znajduje siê co najmniej jedno dziecko z niepe³nosprawno-
�ci¹, o której mowa w pkt 1, a w przypadku, gdy w takiej klasie
lub grupie wychowawczej znajduje siê dziecko upo�ledzone
umys³owo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ¿e zajêcia dydaktyczne prowadzone s¹ wed³ug
odrêbnego programu nauczania obowi¹zuj¹cego w tego typu
szkole specjalnej, a zajêcia wychowawcze wed³ug odrêbnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
cê, przys³uguje dodatek w wysoko�ci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielowi, który w danym miesi¹cu przepracowa³ co naj-
mniej 40 godzin w warunkach okre�lonych w ust. 2. Dodatek
nie ulega podwy¿szeniu chocia¿by nauczyciele przepracowali
w warunkach uci¹¿liwych wiêcej ni¿ 40 godzin tygodniowo.

4. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je w okresie niewykonywania pracy, mimo nie spe³nienia
warunku w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy.

5. Nauczycielce w ci¹¿y, przeniesionej do pracy nieuci¹¿-
liwej na podstawie orzeczenia lekarskiego, stwierdzaj¹cego,
¿e ze wzglêdu na stan ci¹¿y nauczycielka nie powinna wyko-
nywaæ pracy dotychczasowej, dodatek za pracê w warunkach
uci¹¿liwych, o których mowa w ust. 2 przys³uguje do dnia
rozpoczêcia urlopu macierzyñskiego w wysoko�ci �redniej
miesiêcznej dodatku z okresu 3 miesiêcy przed przeniesie-
niem.

6. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do dodatku korzystniejszego.

§20. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o których mowa w art. 34 ust. 3 Karty
przys³uguje z tego tytu³u dodatek w wysoko�ci:

1) 30 z³ miesiêcznie przy I stopniu szkodliwo�ci,

2) 40 z³ miesiêcznie przy II stopniu szkodliwo�ci,

3) 50 z³ miesiêcznie przy III stopniu szkodliwo�ci.

2. Nauczycielom wykonuj¹cym pracê w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyp³aca siê je¿eli:

1) stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwych dla zdrowia
przekraczaj¹ najwy¿sze dopuszczalne normy lub niemo¿-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesi¹cu.

3. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych przyznaje
siê na podstawie wyników badañ �rodowiska pracy, przepro-
wadzonych przez jednostkê upowa¿nion¹ do tego rodzaju
badañ, stwierdzaj¹cych, ¿e praca jest wykonywana w warun-
kach, o których mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje siê na okres przej�ciowy do czasu
poprawy warunków pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwo�ci uzasadniaj¹cych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyp³aca siê za czas faktycznego wykonania
pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzyñskiego,

3) choroby trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ 3 miesi¹ce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to
okresy przys³uguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

6. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za pracê w trudnych
warunkach albo dodatku za pracê w warunkach uci¹¿liwych
przys³uguje prawo do obu tych dodatków.

§21. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w §25, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Starosta Miêdzychodzki.

2. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie z
do³u.

Rozdzia³ VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY - DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§22. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy obo-
wi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuñczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okre�lonych w art. 35 Karty, przys³uguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa w ust.
3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
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z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê dydaktyczn¹.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z wyj¹tkiem:

1) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

2) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej,

3) opieki nad zdrowym dzieckiem

4) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem Pracy

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) rekolekcjami,

2) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje
siê jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy), za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zajêæ pozalekcyjnych ujête w arkuszu organizacyjnym
szko³y ustala siê tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§23. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio przepisy §22 ust 2, 3, 4 Regulaminu

§24. 1. Stawkê za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹, w
formach o jakich mowa w §25 okre�la :

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dla dyrektora - Starosta Miêdzychodzki

2. Liczbê godzin ponadwymiarowych i godzin dora�nych
zastêpstw zrealizowanych w danym miesi¹cu przez poszcze-
gólnych nauczycieli, ustala dyrektor szko³y.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê miesiêcznie z do³u.

Poz. 1420

Rozdzia³ VII

PRZEPISY KOÑCOWE

§25. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust. 1 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzaj¹cym nawi¹zanie stosunku pra-
cy - je¿eli �wiadczenie przys³uguje od dnia nawi¹zania
stosunku pracy,

2) odrêbnym dokumentem - je¿eli �wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysoko�æ,

3) w dokumencie zmieniaj¹cym wynagrodzenie zasadnicze -
je¿eli wraz ze zmian¹ wynagrodzenia zasadniczego ulega
równie¿ zmianie wysoko�æ �wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom �wiadczeñ, o których mowa w ust 1,
w razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa kilku �wiadczeñ, mo¿na stoso-
waæ ³¹cznie.

§26. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych
�wiadczenia, o których mowa w §1 ust. 1, przys³uguj¹ w
wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§27. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiad-
czeñ, o których mowa §1 ust 1 stanowi¹cych sk³adniki wyna-
grodzenia nauczycieli naliczane s¹ w planach finansowych
poszczególnych szkó³.

2. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ, o których
mowa w §1ust. 1, nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o których mowa w ust. 1,
bez ich zmiany. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e dokonaæ
zwiêkszenia �rodków na wyp³atê ww. �wiadczeñ

§28. Regulamin wchodzi w ¿ycie w terminie i na warun-
kach okre�laj¹cych wej�cie w ¿ycie uchwa³y.

§29. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§30. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
ZNP w Miêdzychodzie i Sierakowie oraz Komisj¹ Miêdzyzak³a-
dow¹ Wolnego Zwi¹zku Zawodowego �Solidarno�æ - O�wia-
ta� w Miêdzychodzie

§31. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi
Powiatu.

§32. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Powiatu

(-) Anna Nowicka
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UCHWA£A Nr XXIX/181/2009 RADY POWIATU W¥GROWIECKIEGO

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie przyjêcia �Regulaminu przyznawania nauczycielom szkó³ i placówek o�wiatowych
prowadzonych przez powiat w¹growiecki dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw�

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, w zwi¹zku z art.
91 d pkt l, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674, z pó�n. zm.) Rada Powiatu
W¹growieckiego uchwala co nastêpuje:

§1. Przyjmuje siê �Regulamin przyznawania nauczycie-
lom szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych przez po-
wiat w¹growiecki dodatków do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw� w brzmieniu za³¹cznika do niniejszej uchwa-
³y.

§2. Traci moc uchwa³a Nr XXV/159/2008 Rady Powiatu
W¹growieckiego z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie przy-
jêcia �Regulaminu przyznawania nauczycielom szkó³ i placó-
wek o�wiatowych prowadzonych przez powiat w¹growiecki
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
na, rok 2009�

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXV/158/2008 Rady Powiatu
W¹growieckiego z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie przy-
jêcia �Regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego w
2009 roku� nauczycielom szkó³ i placówek o�wiatowych pro-
wadzonych przez powiat w¹growiecki.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
W¹growieckiego.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeñ nauczycieli od
dnia jego podjêcia.

Przewodnicz¹cy
Rady Powiatu W¹growieckiego

(-) Krzysztof Migasiewicz

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y nr XXVI/161/2009

Rady Powiatu Miêdzychodzkiego
z dnia 5 marca 2009 r.

WYSOKO�Æ DODATKÓW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY
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Za³¹cznik
do uchwa³y nr XXIX/181/2009

Rady Powiatu W¹growieckiego
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie przyjêcia �Regulaminu przyznawania nauczycielom szkó³
 i placówek o�wiatowych prowadzonych przez powiat w¹growiecki

 dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw�

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM SZKÓ£ I PLACÓWEK O�WIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT W¥GROWIECKI DODATKÓW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, WYNAGRODZANIA

ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

Poz. 1421

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Regulamin niniejszy okre�la obowi¹zuj¹ce zasady i
kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i mieszkaniowego nauczycielom szkó³ i
placówek o�wiatowych prowadzonych przez powiat w¹gro-
wiecki oraz wysoko�æ stawek tych dodatków, a tak¿e szcze-
gó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw.

2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, placówkê o�wiatow¹
i zespó³ szkó³, okre�lone w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze�nia
1991 r. o systemie o�wiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572 z pó�n. zm.), dla których organem prowadz¹cym jest
powiat w¹growiecki,

2) dyrektorze - rozumie siê przez to dyrektora jednostki, o
której mowa w punkcie 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szko³ach okre�lonych w ust. 2 pkt 1 niniejszego
regulaminu,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. z 2006 roku, Dz.U.
Nr 97, poz. 674, z pó�n. zm.).

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

4. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§2. Tworzy siê fundusz przeznaczony na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli, który stanowi 5% planowanego fundu-
szu na wynagrodzenia zasadnicze.

§3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest przepracowanie przez niego jednego roku w
szkole, w wymiarze co najmniej 1/2 etatu oraz:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkol-
nych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków,

3) posiadanie wyró¿niaj¹cej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,
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e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

§4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre-
�lony, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok.

2. Dodatek przyznany nauczycielowi nie mo¿e byæ wy-
¿szy ni¿ 30% wynagrodzenia zasadniczego, a w uzasadnio-
nych przypadkach wysoko�æ dodatku mo¿e zostaæ podwy¿-
szona nie wiêcej ni¿ do 50% wynagrodzenia zasadniczego, w
granicach funduszu.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y - Zarz¹d Powia-
tu, w ramach posiadanych �rodków finansowych.

§5. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku dla dyrektora szko³y
oraz dla innych nauczycieli zajmuj¹cych stanowiska kierow-
nicze oprócz powy¿szych brane s¹ pod uwagê nastêpuj¹ce
kryteria:

1) rzetelno�æ w realizowaniu podstawowych funkcji szko³y:
dydaktycznej, opiekuñczej i wychowawczej,

2) terminowo�æ i prawid³owo�æ w wykonywaniu zadañ s³u¿-
bowych okre�lonych w planie pracy lub dora�nie zleco-
nych,

3) prawid³owo�æ i gospodarno�æ w wykorzystywaniu �rod-
ków finansowych okre�lonych w planie finansowym szko-
³y,

4) koncepcja i realizacja planu rozwoju szko³y,

5) tworzenie warunków do rozwijania samodzielnej i samo-
rz¹dnej pracy uczniów i wychowanków,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadañ
i doskonaleniu zawodowym,

7) zapewnienie, w miarê mo¿liwo�ci, odpowiednich warun-
ków organizacyjnych do realizacji zadañ dydaktycznych i
opiekuñczo - wychowawczych.

ROZDZIA£ III

Dodatek funkcyjny

§6. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji nauczyciela - doradcy metodyczne-
go,

4) sprawowanie funkcji nauczyciela - konsultanta,

5) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

§7. Organem w³a�ciwym dla ustalenia wysoko�ci dodat-
ku funkcyjnego w stosunku do dyrektora szko³y jest Zarz¹d
Powiatu, natomiast w stosunku do nauczycieli - dyrektor
szko³y, z zastrze¿eniem §8 ust. 3-5.

Poz. 1421

§8. 1. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dyrektora bie-
rze siê pod uwagê wielko�æ szko³y, jej strukturê organiza-
cyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczej,
liczbê stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy
szko³y. Dyrektor szko³y mo¿e otrzymaæ dodatek funkcyjny w
wysoko�ci od 800 do 2.200 z³.

2. Wicedyrektorowi albo innej osobie zajmuj¹cej stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y przyznaje
siê dodatek funkcyjny w wysoko�ci od 400 do 1.300 z³.

3. Kwota dodatku nauczyciela - wychowawcy klasy
wynosi 120 z³.

4. Kwota dodatku nauczyciela - doradcy metodycznego
oraz nauczyciela - konsultanta wynosi 500 z³.

5. Kwota dodatku opiekuna sta¿u wynosi 60 z³.

§9. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono obowi¹zki
okre�lone w §6 w zastêpstwie, na czas pe³nienia tych obo-
wi¹zków przyznaje siê dodatek funkcyjny stosuj¹c odpowied-
nio zasady okre�lone w §7 i §8.

2. W razie zbiegu tytu³u do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych nauczycielowi przys³uguj ¹ wszystkie dodatki, za
wyj¹tkiem sytuacji okre�lonej w ust. 3.

3. W przypadku powierzenia stanowiska dyrektora szko-
³y w zastêpstwie wicedyrektorowi albo innej osobie na stano-
wisku kierowniczym przewidzianym w statucie szko³y, przy-
s³uguje prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

§10. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
powierzenia stanowiska uprawniaj¹cego do dodatku. Je¿eli
powierzenie stanowiska nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca, to doda-
tek przys³uguje proporcjonalnie - w wysoko�ci 1/30 za dzieñ.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko upraw-
niaj¹ce do dodatku na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
- od tego dnia.

3. Je¿eli powierzenie stanowiska nast¹pi³o w ci¹gu mie-
si¹ca to dodatek wyp³aca siê w terminie wyp³aty najbli¿szego
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatek za warunki pracy

§11. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych i uci¹¿liwych
warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki
pracy.

§12. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm).

§13. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³ugu-
je:
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1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkó³ rolniczych -
zajêæ praktycznych w terenie z zakresu produkcji ro�linnej,
zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa - w wysoko�ci 170 z³

2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu prowadz¹cym
zajêcia w szko³ach specjalnych - w wysoko�ci 280 z³,

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne w szko-
³ach (oddzia³ach) przysposabiaj¹cych do pracy - w wyso-
ko�ci 85 z³.

4) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³o-
wo w stopniu g³êbokim - w wysoko�ci 280 z³

5) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczno - wycho-
wawcze w szko³ach (oddzia³ach) specjalnych oraz nauczy-
cielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego - w wyso-
ko�ci 300 z³

6) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne w kla-
sach ³¹czonych w szko³ach podstawowych - w wysoko�ci
420 z³,

7) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia wychowawcze bezpo-
�rednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
o�rodkach szkolno - wychowawczych (w tym w interna-
tach) - w wysoko�ci 390 z³,

8) nauczycielom oraz nauczycielom praktycznej nauki zawo-
du, prowadz¹cym zajêcia w szko³ach specjalnych wcho-
dz¹cych w sk³ad m³odzie¿owego o�rodka wychowawcze-
go - w wysoko�ci 1.000 z³.

9) nauczycielom, psychologom i pedagogom prowadz¹cym
zajêcia wychowawcze bezpo�rednio z wychowankami lub
na ich rzecz w m³odzie¿owych o�rodkach wychowawczych
� 1.250 z³

10) nauczycielom prowadz¹cym badania psychologiczne i
pedagogiczne w tym badania logopedyczne, udzielaj¹cym
dzieciom i m³odzie¿y pomocy psychologicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kszta³-
cenia i zawodu, a tak¿e udzielaj¹cym rodzicom i nauczy-
cielom pomocy psychologicznej zwi¹zanej z wychowa-
niem i kszta³ceniem dzieci i m³odzie¿y w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych - w wysoko�ci 200 z³.

§14. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okre�lone w §12
wyp³aca siê w ca³o�ci je¿eli nauczyciel realizuje w takich
warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wy-
miar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w odpowiedniej czê�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obo-
wi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym
wymiarze zajêæ.

Poz. 1421

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy, przys³uguj¹cego na podstawie niniejszego regulaminu
oraz do dodatku przys³uguj¹cego na podstawie szczególnych
przepisów bran¿owych, nauczycielowi przys³uguje dodatek
wy¿szy.

§15. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §12 niniej-
szego regulaminu.

2. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych okre�lonych
w ust. 1 przys³uguje dodatek w wysoko�ci ustalonej dla
dodatku za trudne warunki pracy okre�lonego w §13 zwiêk-
szony o kwotê 180 z³.

§16. 1. Dodatek za uci¹¿liwe warunki przys³uguje na-
uczycielom, w tym nauczycielom, którym powierzono stano-
wisko kierownicze, proporcjonalnie do ilo�ci wypracowanych
godzin w tych warunkach.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje w
okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chy-
ba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Je¿eli jednak na-
uczyciel w danym miesi¹cu przepracowa³ co najmniej 40
godzin w warunkach uci¹¿liwych mimo czasowej nieobecno-
�ci w pracy z innych przyczyn, dodatek przys³uguje w ca³o�ci.

3. Nauczycielce w ci¹¿y przeniesionej do pracy nieuci¹¿-
liwej na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzaj¹cego, ¿e
ze wzglêdu na stan ci¹¿y nauczycielka nie powinna wykony-
waæ pracy dotychczasowej, dodatek za uci¹¿liwe warunki
pracy przys³uguje do dnia rozpoczêcia urlopu macierzyñskie-
go w wysoko�ci �redniej miesiêcznej dodatku z okresu 3
miesiêcy przed przeniesieniem.

§17. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przys³uguje
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

ROZDZIA£ V

Szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych

zastêpstw

§18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

§19. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ ustala siê dziel¹c sumê stawki wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa siê w takich warunkach, przez
miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
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wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym szko³y nie przys³uguje
wynagrodzenie.

§20. Do obliczania wynagrodzenia za godziny dora�nych
zastêpstw stosuje siê odpowiednio §19.

ROZDZIA£ VI

Dodatek mieszkaniowy

§21. Prawo do otrzymania dodatku przys³uguje nauczy-
cielowi szko³y lub placówki o�wiatowej prowadzonej przez
powiat w¹growiecki spe³niaj¹cemu ³¹cznie nastêpuj¹ce kryte-
ria:

1) zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w mie�cie licz¹-
cym do 5.000 mieszkañców,

2) posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela,

3) zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obo-
wi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

§22. 1. Wysoko�æ dodatku uzale¿niona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1. 50 z³ dla 1 osoby,

2. 70 z³ dla 2 osób,

3. 90 z³ dla 3 osób,

4. 110 z³ dla 4 i wiêcej osób,

2. Do osób, o których mowa w ust. 1 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³¿onka
oraz dzieci, a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cz-
nym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko jeden dodatek. Ma³¿on-
kowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³a-
ca³ dodatek.

§23. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

§24. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela lub
na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y lub
placówki o�wiatowej, a dyrektorowi - Zarz¹d Powiatu.

§25.1. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, rym, z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

2. Dodatek nie przys³uguje:

1) dyrektorowi szko³y lub placówki o�wiatowej je¿eli jest nim
osoba nie bêd¹ca nauczycielem,

2) po przej�ciu uprawnionego na emeryturê lub rentê,

3) za okres przebywania na urlopie bezp³atnym.

§26. Dodatek wyp³aca siê z do³u w ostatnim dniu miesi¹-
ca.

§27. W razie zbiegu prawa do dodatku o którym mowa w
§1 z prawem do dodatku przys³uguj¹cym na podstawie
przepisów o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zaso-
bie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, nauczycielowi
spe³niaj¹cemu wymagane warunki przys³uguj¹ obydwa do-
datki.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§28. 1. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z w³a�ci-
wymi organizacjami zwi¹zkowymi.

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego przyjêcia.
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1422

POROZUMIENIE Nr FnB/184/2009

z dnia 2 marca 2009 r.

Poz. 1422

zawarte pomiêdzy Miastem i Gmin¹ Krotoszyn reprezen-
towan¹ przez: Juliana Jokaia - Burmistrza Krotoszyna

a Gmin¹ Rozdra¿ew reprezentowan¹ przez: Mariusza Dy-
marskiego - Wójta Rozdra¿ewa.

§1. 1. Gmina Rozdra¿ew zobowi¹zuje siê dofinansowaæ w
formie dotacji celowej:

1) zadania realizowane przez nauczycieli pe³ni¹cych funkcjê
doradców metodycznych w Samorz¹dowym O�rodku Do-
skonalenia Nauczycieli w Krotoszynie w wysoko�ci stano-
wi¹cej rocznie 20% �rodków wyodrêbnionych w bud¿ecie
Gminy Rozdra¿ew na dofinansowanie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli z uwzglêdnieniem doradztwa meto-
dycznego, w 2009 roku stanowi to kwotê 4.935,40 z³otych
i

2) wydatki bie¿¹ce �O�rodka� (m. in. materia³y biurowe,
zakup materia³ów papierniczych do sprzêtu drukarskiego
i urz¹dzeñ kserograficznych) w wysoko�ci 8,8% kwoty, o
której mowa w pkt 1, w 2009 roku stanowi to kwotê 434,32
z³otych.

2. Gmina Rozdra¿ew w terminie do dnia 15 grudnia
ka¿dego roku przeka¿e Miastu i Gminie Krotoszyn informacjê
o planowanej na kolejny rok bud¿etowy wysoko�ci dotacji, o
której mowa w ust. 1.

2a. W terminie do 14 dni od dnia uprawomocnienia siê
uchwa³y bud¿etowej Gminy Rozdra¿ew, Gmina Rozdra¿ew
przeka¿e Miastu i Gminie Krotoszyn informacjê o rzeczywistej
wysoko�ci dotacji, o której mowa w ust. 1, ustalonej na dany
rok bud¿etowy.

3. W terminie do 14 dni od dnia otrzymania informacji,
o której mowa w pkt 2a, Miasto i Gmina Krotoszyn zobowi¹-
zana jest przedstawiæ aneks do porozumienia, w którym
okre�lona zostanie wysoko�æ dotacji celowej na dany rok
bud¿etowy, z wyszczególnieniem kwoty na realizacjê zadañ,
o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2.

4. W przypadku realizacji zadañ przez doradcê meto-
dycznego z Gminy Rozdra¿ew, wysoko�æ dotacji, o której
mowa w ust. 1 pkt 1 zmniejsza siê o koszty wynagrodzenia
w czê�ci odpowiadaj¹cej ilo�ci godzin obowi¹zkowych zajêæ
dydaktycznych, opiekuñczych i wychowawczych, o które na-
uczycielowi obni¿ono wymiar z tytu³u pe³nienia funkcji dorad-
cy metodycznego.

5. Strony niniejszego porozumienia uzgadniaj¹ wyso-
ko�æ dotacji, o której mowa w ust. 1, na ka¿dy rok bud¿etowy.

§2. Strony ustalaj¹ nastêpuj¹ce zasady wspó³dzia³ania
przy realizacji niniejszego porozumienia:

1) Plan pracy �O�rodka� na dany rok bud¿etowy przygoto-
wuje dyrektor tej placówki.

2) Dyrektor przedstawia plan pracy, o którym mowa w ust.
1, do zatwierdzenia Burmistrzowi Krotoszyna, w terminie
do dnia 31 pa�dziernika roku poprzedzaj¹cego, po uzyska-
niu opinii kuratora o�wiaty.

3) Dyrektor �O�rodka� zobowi¹zany jest co miesi¹c informo-
waæ dyrektorów wszystkich placówek o�wiatowych, pro-
wadzonych przez Gminê Rozdra¿ew, o oferowanych for-
mach konsultacji, szkoleñ i konferencji.

§3. Strony ustalaj¹, ¿e wysoko�æ dotacji celowej podana
w §1 ulegnie zmianie w trakcie roku bud¿etowego w przypad-
ku wzrostu wynagrodzeñ wynikaj¹cego ze zmiany wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li okre�lonych w odrêbnych przepisach.

§4. 1. Jedna dwunasta dotacji celowej ujêta w §1 ust. 1
pkt 1 i 2 bêdzie przekazywana przez Gminê Rozdra¿ew - bez
dodatkowego wezwania, do dnia 20 ka¿dego miesi¹ca na
konto Urzêdu Miejskiego w Krotoszynie - Bank BZ WBK o/
Krotoszyn nr konta 28 1090 1157 0000 0000 1501 5572.

2. W przypadku nieuchwalenia bud¿etu Gminy Rozdra-
¿ew do dnia 31 grudnia danego roku, Gmina Rozdra¿ew
przekazuje dotacjê w terminie wskazanym w ust. 1 i wysoko-
�ci okre�lonej w projekcie bud¿etu na kolejny rok kalendarzo-
wy.

§5. 1. Dyrektor �O�rodka� zobowi¹zany jest przed³o¿yæ
Wójtowi Rozdra¿ewa w terminie do dnia 31 sierpnia ka¿dego
roku wykaz nauczycieli, którym powierzono zadania doradcy
metodycznego w �O�rodku�.

2. Wy³onienie nauczyciela doradcy metodycznego na-
stêpuje w drodze konkursu. W sk³ad komisji konkursowej
wchodz¹:

- dyrektor �O�rodka�,

- po jednym przedstawicielu z ka¿dego samorz¹du bêd¹ce-
go organem prowadz¹cym placówki objête porozumie-
niem.

Szczegó³owe zasady przeprowadzenia konkursu zostan¹
okre�lone w og³oszeniu o konkursie.

§6. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokre�lony, z
zastrze¿eniem, ¿e ka¿dej ze stron przys³uguje prawo do wy-
powiedzenia niniejszego porozumienia w terminie do dnia 31
maja ka¿dego roku, z zachowaniem 6 miesiêcznego okresu
wypowiedzenia.
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§7. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaj¹
formy pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.

Poz. 1422, 1423

§8. Porozumienie sporz¹dzono w 2 jednobrzmi¹cych eg-
zemplarzach po jednym dla ka¿dej ze stron.

Miasto i Gmina Krotoszyn
Burmistrz

(-) mgr in¿. Julian Jok�

Gmina Rozdra¿ew
Wójt gminy

(-) mgr Mariusz Dymarski

1423

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO Nr WN.Pi.2.0911-133/09

z dnia 15 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) orzekam niewa¿no�æ § 18 ust. 3, § 24 za³¹cznika Nr
1 do uchwa³y Nr XXXI/187/2009 Rady Gminy Drawsko z dnia
11 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i
przyznawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko-
³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê Drawsko ze
wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

wskazujê, ¿e

uchwa³a Nr XXXI/187/2009 Rady Gminy Drawsko z dnia 11
marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przy-
znawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
i placówkach prowadzonych przez Gminê Drawsko narusza
przepisy prawa w zakresie, w którym nie reguluje dodatku za
wys³ugê lat.

UZASADNIENIE

Uchwa³ê Nr XXXI/187/2009 rady gminy Drawsko z dnia 11
marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przy-
znawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
i placówkach prowadzonych przez gminê Drawsko dorêczono
Wojewodzie Wielkopolskiemu w dniu 19 marca 2009 r.

Jako podstawê prawn¹ uchwa³y powo³ano przepisy art. 1
8 ust. 2 pkt 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust.

6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Dokonuj¹c oceny zgodno�ci z prawem przedmiotowej
uchwa³y - organ nadzoru stwierdzi³, co nastêpuje:

Zgodnie z art. 30 ust 6 i ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela
organ prowadz¹cy szko³ê bêd¹cy jednostk¹ samorz¹du tery-
torialnego, uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnie-
nia, okre�la dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko�æ stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt
2, oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych dodat-
ków, z zastrze¿eniem art. 33 i 34,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, z zastrze¿eniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania sk³adników wynagrodze-
nia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zosta³y one
okre�lone w ustawie lub w odrêbnych przepisach

- w taki sposób, aby �rednie wynagrodzenia nauczycieli,
sk³adaj¹ce siê ze sk³adników, o których mowa w ust.
1, odpowiada³y na obszarze dzia³ania danej jednostki
samorz¹du terytorialnego co najmniej �rednim wyna-
grodzeniom nauczycieli, o których mowa w ust. 3.
Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawo-
dowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli.
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Dodatki, o których mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela to dodatki: za wys³ugê lat, motywacyjny,
funkcyjny oraz za warunki pracy.

Rada Gminy §18 ust. 3 za³¹cznika Nr 1 do przedmiotowej
uchwa³y postanowi³a, ¿e za pracê w warunkach szkodliwych
dla zdrowia uznaje siê pracê okre�lon¹ w odrêbnych przepi-
sach.

Natomiast w §24 za³¹cznika Nr 1 do przedmiotowej uchwa³y
zawarto zapis zgodnie, z którym nauczycielom pracuj¹cym w
warunkach szkodliwych dla zdrowia przys³uguj¹ z tego tytu³u
dodatki w wysoko�ci:

1. przy I szkodliwo�ci - od 10 do 35 z³ miesiêcznie,

2. przy II szkodliwo�ci - od 17 do 49 z³ miesiêcznie,

2. przy III szkodliwo�ci - od 22 do 67 z³ miesiêcznie.

Delegacja ustawowa do podjêcia przedmiotowej uchwa³y
z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela nie obejmuje swoim
zakresem dodatku za pracê w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

Przepis z art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela w
brzmieniu obowi¹zuj¹cym od dnia l stycznia 2007 r. nadanym
art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 18 pa�dziernika 2006 r. o zmianie
i uchyleniu niektórych upowa¿nieñ do wydawania aktów
wykonawczych (Dz. U. z 2006 r. Nr 220 póz. 1600) stanowi, ¿e
nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿liwych warun-
kach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki pracy.

Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdrowia
by³ elementem sk³adowym dodatku za warunki pracy zgodnie
z art. 34 ustawy Karta Nauczyciela, ale w brzmieniu obowi¹-
zuj¹cym do dnia 31 grudnia 2006 r.

St¹d zapis z §18 ust. 3 i §24 Regulaminu nie ma podstawy
prawnej w delegacji ustawowej do podjêcia przedmiotowej
uchwa³y.

Wskazanie naruszenia prawa dotyczy nie uregulowania w
uchwale kwestii dodatku za wys³ugê lat. Wprawdzie wyso-
ko�æ dodatku i ustalanie jego wysoko�ci zosta³o uregulowane
w przepisach powszechnie obowi¹zuj¹cych (art. 33 Karty
Nauczyciela i rozporz¹dzeniu do ustawy), to jednak zgodnie
z cytowan¹ wy¿ej delegacj¹ ustawow¹ z art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela przedmiotowy dodatek powinien zostaæ
wymieniony w tre�ci uchwa³y odsy³aj¹c w ww. kwestiach do
przepisów powszechnie obowi¹zuj¹cych. Natomiast w uchwale
powinny zostaæ uregulowane inne kwestie zwi¹zane z tym
dodatkiem nie rozstrzygniête w przepisach powszechnie obo-
wi¹zuj¹cych, np. powinien zostaæ uregulowany termin, od
którego nauczyciel nabywa prawo do dodatku lub dodatku w
wy¿szej wysoko�ci.

Zgodnie z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
organy w³adzy publicznej dzia³aj¹ na podstawie i w granicach
prawa. Stosownie do art. 163 Konstytucji RP organy samo-
rz¹du terytorialnego zalicza siê do organów w³adzy publicz-
nej, zatem zobowi¹zane s¹ one do dzia³ania na podstawie i
w granicach prawa.

Bior¹c powy¿sze pod uwagê orzeczono jak w sentencji.

Niniejsze rozstrzygniêcie nadzorcze mo¿e byæ zaskar¿one
do Wojewódzkiego S¹du Administracyjnego w Poznaniu za
po�rednictwem Wojewody Wielkopolskiego z powodu nie-
zgodno�ci z prawem w terminie 30 dni od jego dorêczenia.

Wz. Wojewody Wielkopolskiego
Wojewoda Wielkopolski

(-) Przemys³aw Pacia

Poz. 1422
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