Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 94

— 8370 — Poz. 1390, 1391

1390

UCHWALA Nr XXVIII/171/2009 RADY MIASTA | GMINY WYSOKA

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmian w dotychczasowym opisie granic obwodu gtosowania
utworzonych na terenie miasta i gminy Wysoka

Na podstawie art. 30 ust. 2a i art. 31 ust. 1 i 3 ustawy z
dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewddztw (t. jedn. Dz.U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547, ze zm. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055, Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,
poz. 1127, Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 112,
poz. 766,z 2008 r. Nr 96, poz. 607 oraz Nr 180, poz. 1111) Rada
Miasta i Gminy Wysoka uchwala, ca nastepuje:

81. Zmienia sig¢ opis granicy obwodu gtosowania Nr 1 -
Wysoka utworzonego Uchwatg Nr CXI1/368/98 Zarzagdu Miasta
i Gminy Wysoka z dnia 14 wrzesnia 1998 r. w sprawie
utworzenia obwodow gtosowania, ustalenia numerow obwo-
doéw oraz siedzib obwodowych komisji wyborczych na terenie
miasta i gminy Wysoka, dodajgc nazwe nowych ulic p.n.:

1) ,Akacjowa”.
2) ,Ksiedza Romana Budniaka”,
3) ,Podgorna”.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wysoka.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjety.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy
(-) Jan Oleszak
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UCHWALA Nr XXX/208/2009 RADY POWIATU CZARNKOWSKO - TRZCIANECKIEGO

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki obliczania
i przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos$¢ i szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, 22008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009
r. Nr 1, poz. 1) Rada Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
uchwala, co nastepuje:

81. Przyjmuje sie ,Regulamin przyznawania nauczycie-
lom szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Po-
wiat Czarnkowsho-Trzcianecki dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw a takze wysokos¢ i szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowe-
go”, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.
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82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

83. Regulamin, o ktorym mowa w §1 ma zastosowanie do
wynagrodzen nauczycieli od dnia jego uchwalenia.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu
(-) Tadeusz Manczak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/208/2009

Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODAT-
KOW ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI
WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke
(oswiatowo-wychowawczg lub opiekunczo-wychowawczg)
albo zespdt szkot lub zespot placowek, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt
1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
a takze zespot edukacyjno-terapeutyczny lub zespét edu-
kacyjny,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
uczestnika zaje¢, stuchacza szkoty dla dorostych,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a albo art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z poz. zm.).

82. 1. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢ oraz
stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji,
dokonuje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora organ
prowadzgcy szkote - na podstawie przepisow okreslajacych
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

ROZDZIAL 1
Dodatki

83. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny

1. Kryteria przyznawania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow, sprawdzianow i prac pisemnych albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy - dokonanej w
ostatnich pieciu latach lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego w ciggu ostatniego roku kalendarzowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) praca w komisjach konkurséw i olimpiad przedmioto-
wych,

c) praca w komisjach egzaminacyjnych: egzaminu matu-
ralnego, egzaminu z nauki zawodu, egzaminu z przy-
gotowania zawodowego w szkotach zawodowych oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty a takze innych zadan na rzecz jednostek
oswiatowych dziatajgcych na terenie powiatu.

2. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla rozporzadzenie.

3. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 55% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Fundusz motywacyjny dla szkoty tworzy sie w ramach
planowanego funduszu na wynagrodzenia mnozgc sume
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli przez wskaznik 4,5%,
w ramach tak wyliczonego funduszu mieszczg sie takze srodki
na dodatek motywacyjny dyrektora szkoty, jednak tylko w
czesci odpowiadajacej 4,5%.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz szes¢ miesiecy, a takze nie dtuzszy niz do
konhca roku kalendarzowego.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa wczesniej, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Starosta po zasiegnieciu opinii Zarza-
du Powiatu.

8. Wysokosc¢ dodatku dla dyrektora zalezy od oceny jego
osiggnie¢ w zakresie: racjonalnej polityki kadrowej i gospo-
darczej, prawidtowej organizacji pracy, celowego i oszczedne-
go wydatkowania srodkow finansowych, zasadnosci i po-
prawnosci formalno — prawnej podejmowanych decyzji, dba-
tosci o majatek szkolny i racjonalnosc¢ jego wykorzystania,
wizerunku szkoty w srodowisku, osiggniec szkoty, wspotpracy
z organami szkoty oraz organizacjami i instytucjami majgcymi
na celu wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoly, a takze
pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

9. Za realizacje zadan nadzorczych zwigzanych z prawi-
dtowg realizacjg egzaminu maturalnego oraz egzaminu po-
twierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dla dyrektora szkoty
oraz innych nauczycieli, ktorym niemozliwa jest wyptata
wynagrodzenia w formie godzin ponadwymiarowych oraz nie
mozna ich zaliczy¢ do pensum dydaktycznego, przystuguje
odrebny dodatek motywacyjny wyptacany z odrebnego 0,30%
funduszu wyliczonego zgodnie z technika okreslong w ust. 5
i przyznawany w miesigcach, w ktorych nauczyciel wykonuje
wymienione zadania.

Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w mniejszym
ustgpie dyrektorowi ustala Starosta, natomiast innym na-
uczycielom dyrektor szkoty.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia, z wyjgtkiem dodatku okreslonego w
ust. 9, ktory wyptacany jest z dotu.

85. Dodatek funkcyjny
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1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji nauczyciela - doradcy metodyczne-
go,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 75% jego wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 45% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

3) kierownikowi internatu - w wysokosci od 5% do 35% jego
wynagrodzenia zasadniczego jednakze nie wyzszy niz
wicedyrektorowi szkoty,

4) kierownikowi warsztatu szkolnego, gospodarstwa szkol-
nego, szkolenia praktycznego, gospodarczemu oraz in-
nym roéwnorzednym stanowiskom zapisanym w statutach
szkot - w wysokosci od 5% do 35% jego wynagrodzenia
zasadniczego, jednakze nie wyzszy niz wicedyrektorowi
szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
przypadku powierzenia stanowiska dyrektora szkoty w zastep-
stwie wicedyrektorowi szkoty albo innej osobie na stanowisku
kierowniczym, przystuguje prawo do jednego, wyzszego do-
datku.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 2 i 3 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Starosta po zasigegnieciu opinii Zarzadu
Powiatu,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt
od 2 do 4, dyrektor szkoty.

5. Ponadto dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom
za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 5,5% (za kazde
wychowawstwo) wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego - magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym, jednak nie wiecej niz za dwa wychowawstwa,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - w wysoko-
$ci 40%, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela petnia-
cego funkcje doradcy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 2% (za
kazdy prowadzony staz)wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 2, 3i 5, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

7. Dodatki funkcyjne, nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz stanu nieczynnego, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca -od tego
dnia.

8. Wysokos$¢ dodatkow, o ktorych mowa w ust. 5, pkt 1
i 3 wyptaca sie w wysokosci okreslonej jak w tym przepisie
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia nauczyciela petnigcego
te funkcje.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w. trudnych lub ucigzliwych warunkach, okre-
slonych w rozporzagdzeniu.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub
zaje¢, wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1 w stosunku do obowigzujgcego
wymiaru godzin.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w nastepujgcych wysokosciach:

1) 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i po-
radni specjalistycznych,

2) 17% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

a) nauczyciele specjalnych szkot oraz wychowawcy $wie-
tlic w szkotach specjalnych,

b) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze,

3) 26% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

wychowawcy specjalnych osrodkow szkolno-wychowaw-
czych i placowek opiekunczo-wychowawczych zapewnia-
jacych dzieciom i mtodziezy catodobowg opieke w ciggu
catego roku kalendarzowego,

4. Ponadto prace w trudnych warunkach stanowi prowa-
dzenie przez nauczycieli zaje¢ okreslonych w rozporzadzeniu,
wedtug ponizszego zestawienia, za ktore przystugujg dodatki:

1) 88 pkt 3 rozporzadzenia- 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,
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2) 88 pkt 5 rozporzgdzenia- 17% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela,

3) 88 pkt 7 rozporzgdzenia - 17% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela,

4) 88 pkt 8 rozporzadzenia - 17% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela, w tym zaje¢ wychowawczych w specjal-
nych osrodkach szkolno-wychowawczych, szkotach, inter-
natach oraz swietlicach nie bedacych specjalnymi, ktore
pro wadzg zajecia w klasach lub grupach specjalnych
zorganizowanych w tych szkotach, internatach lub swietli-
cach,

o

88 pkt 10 rozporzadzenia - 7% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela,

>

88 pkt 19 rozporzadzenia - 17% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje w wysoko-
$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za prace w
warunkach trudnych i uciazliwych przystuguje prawo do obu
tych dodatkéw, natomiast w przypadku zbiegu tytutow do
réznych dodatkow za prace w warunkach trudnych, nauczy-
cielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy w warunkach, z ktorymi jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zajec.

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i
godzing doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa usta-
la sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 2, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢, w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,

4) udziatem w rekolekcjach realizowanych w godzinach trwa-
nia zaje¢ szkolnych,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru(lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, wyptaca sie z dotu.

88. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi lub w miescie
do 5.000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiadaja-
cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%,
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4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 8%,

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow okreslanego przez stosowng ustawe.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat ten dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Starosta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) braku $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

ROZDZIAL Il
89. Postanowienia koncowe.

1. Zmiany regulaminu dokonywane sg w trybie wtasci-
wym dla jego uchwalenia.

2. Regulamin uchwala sig¢ na czas nieokreslony.

3. Regulamin zostat uzgodniony zgodnie z przepisami
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 23 marca 2009 r. pomiedzy Powiatem
Czarnkowsko-Trzeianeckim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, w imieniu ktérego dzia-
taja:
1) Wiestaw Maszewski - Starosta Czarnkowsko - Trzcianecki,
2) Tadeusz Teterus - Wicestarosta Czarnkowsko - Trzcianec-

ki,

a Gming Trzcianka reprezentowang przez:

1) Marka Kupsia - Burmistrza Trzcianki,

81. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie Gminie
Trzcianka realizacji zadan wtasnych Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego:

1) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009
Powiatowego Konkursu Ortograficznego “Ortografii sie
nie damy”, ktérego organizatorem bezposrednim jest
Szkota Podstawowa Nr 2 w Trzciance,

2) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009
Powiatowego Konkursu Ortograficznego dla Gimnazjow,
ktérego organizatorem bezposrednim jest Gimnazjum
Nr 1 w Trzciance,

3) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009
Powiatowego Konkursu “Jajko Wielkanocne” (wraz z wy-
stawa pokonkursowg), ktdrego organizatorem bezposred-
nim jest Muzeum Ziemi Nadnoteckiej w Trzciance,

4) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku 2009 IV
Miedzyszkolnego Przegladu Piosenki ,,Muzyczne Wedréow-



