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UCHWALA Nr XXX1/206/2009 RADY GMINY PIASKI

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: utworzenia odrebnego obwodu gtosowania do przeprowadzenia wyborow
do Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 r.

Na podstawie art. 42 ust. 2 Ordynacja wyborcza do
Parlamentu Europejskiego (Dz.U. z 2004 r. Nr 25 poz. 219) z
pozniejszymi zmianami Rada Gminy Piaski na wniosek Wojta
Gminy Piaski uchwala, co nastepuje:

81. Tworzy sie odrebny obwodd gtosowania w celu prze-
prowadzenia wyboréow do Parlamentu Europejskiego zarza-
dzonych na 7 czerwca 2009 r. w Szpitalu Zakonu Bonifratrow
Sw. Benedykta Menni w Piaskach i nadaje sie mu Nr 7.
Siedzibg Obwodowej Komisji Wyborczej Nr 7 jest budynek
szpitala ul. Osiedle Marysin | 63-820 Piaski.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Piaski.

83. Zobowiagzuje si¢ Wojta Gminy do przekazania niniej-
szej uchwaty Wojewodzie Wielkopolskiemu i Wojewodzkiemu
Komisarzowi Wyborczemu.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjety.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Piaskach
(-) Irena Rozalska
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UCHWALA Nr XXX1/210/2009 RADY GMINY PIASKI

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: Regulaminu okreslajacego wysokos¢é stawek i warunkéw przyznawania oraz wyptacania dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy a takze szczegéotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu,

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Piaski.

Na podstawie: art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust 1 i art. 41
ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami)oraz art. 30 ust 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 Nr 97, poz 674 z pdzniejszymi zmianami) rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r Nr 22 poz.
181 ze zmianami) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13, pkt 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 68 poz
449 poézniejszymi zmianami). Rada Gminy Piaski uchwala, co
nastepuje:
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81.Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i warunkéw
przyznawania oraz wyptacania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy a takze szczegoétowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Piaski w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Piaski.

83. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po uptywie ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowy Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Piaskach
(-) Irena Rozalska

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXXI/210/2009
Rady Gminy Piaski

z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | WARUNKOW PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLACANIA DODATKOW
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY A TAKZE SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA |
WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote dla
ktérej organem prowadzgcym jest gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2006 r. Dz.U. 2006 Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmiana-
mi),

8. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 p0z.181 ze zmianami).

ROZDZIAL 11
Dodatki Dodatek motywacyjny

82. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okresla sie na poziomie 3,2% s$rodkdéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowied-
nio:
1) dyrektorowi - przez woijta,

2) nauczycielowi - przez dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, kto-
ry spetnia 6 z nastgpujgcych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno - wychowawczych i jakosci
pracy:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych oraz
wynikami wewnetrznymi szkolnego badania wynikow
nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg w
zawodach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspoétorganizuje uroczystosci edu-
kacyjne o zasiegu szkolnym lub $rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow
uwzgledniajgc ich potrzeby i zainteresowania.

2) w zakresie zadah opiekunczo - wychowawczych:
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a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujacych pomocy ze wzgledu na ich trudng sytuacje
zyciowa,

b) bardzo dobrze wspotpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcy-
mi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione z pkt
1, 2:

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,

¢) dba o doposazenie i wykorzystanie zasobow pracowni
przedmiotowej,

d) promuje szkote na zewnatrz,
e) przygotowuje do zajec¢ i doskonali sie zawodowo.

4) Posiada co najmniej dobrg ocene lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
spetnia co najmniej 4z wymagan w ust. 3 oraz nienagannie
wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust.
1 -4 i 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) i art.
7 Karty Nauczyciela

5. Dodatek motywacyjny, nie moze by¢ wyzszy dla:
1) nauczyciela 20%,
2) dyrektora 45%
3) wicedyrektora 25%
pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krocej jednak niz na szes¢ miesiecy i nie dtuzej niz na
rok kalendarzowy i wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) nauczycielom stazystom w okresie odbywania stazu,

2) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary dyscyplinarne przewi-
dziane przepisami Kodeksu Pracy

3) nauczycielom przebywajacym na urlopach: bezptatnych
powyzej 30 dni, wychowawczych i dla poratowania zdro-
wia oraz przez okres 6 miesiecy po powrocie do pracy.

8. Dyrektor szkoty moze odebra¢ przyznany dodatek
motywacyjny lub zmieni¢ jego wysokos¢ w trakcie roku
szkolnego, w przypadku zaistnienia okolicznosci wymienio-
nych w ustepie 7, pkt 2-3, od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym zdarzenia te miaty
miejsce, a jezeli miato to miejsce pierwszego dnia miesiaca,
to od tego dnia.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia

warunkow, o ktorych mowa w ust. 3i 4, ustala dyrektor, a do
dyrektora Wajt.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, kto-
remu powierzono stanowisko:

1) dyrektora w szkole, zespole szkot,

2) wicedyrektora w szkole, zespole szkot,

3) dyrektora przedszkola

4) nauczyciela, ktdremu powierzono wychowawstwo klasy
5) nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu
6) doradca metodyczny i nauczyciel konsultant.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w pkt
11-3 uzaleznia sie od liczby oddziatow:

1) dyrektor szkoty, zespotu szkot, przedszkola liczacy do 6
oddziatow do 30%

b) dyrektor szkoty, zespotu szkot, przedszkola liczace od
7 do 12 oddziatéw do 40%

2) dyrektor szkoty, zespotu szkot, przedszkola liczgcy powyzej
12 oddziatow do 50%

3) wicedyrektorowi szkoty, przedszkola - do 30%
4) wicedyrektorowi zespotu szkét - do 40%
pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawujagcej funkcji, przystuguje do-
datek funkcyjny:

1) nauczycielowi, ktoremu w szkole powierzono wychowaw-
stwo klasy - w wysokosci 60 zt. brutto

2) nauczycielowi, ktéremu w przedszkolu powierzono wy-
chowawstwo -w wysokosci 60 zt. brutto

3) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy me-
todycznego w wysokosci 156% wynagrodzenia zasadnicze-
go

4) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje nauczyciela
konsultanta- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-
czedo,

5) nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcje opiekuna sta-
zu — w wysokosci 50 zt. brutto

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w punkcie
2 i 3 lit. a, b. przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu w
zastepstwie powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrek-
tora, czy tez wychowawstwo klasy w szkole lub w przedszkolu
na okres dtuzszy niz | miesiac.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 2 uwzgled-
niajgc wielkosci szkoty, przedszkola, liczbe uczniow, dzieci i
pracownikéw, ztozonosci zadah wynikajacych z warunkow
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lokalnych i srodowiskowych oraz spotecznych w jakich szkota,
przedszkole funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora Wajt
2) dla wicedyrektora dyrektor

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w
pkt 1.1 i 3 ustala Wojt.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna
stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa, funkcji nauczyciela konsultanta,
doradcy metodycznego, opiekuna stazu z innych powodow,
a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
20% jego wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkow
okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

3) Dodatek za warunki pracy wyptaca sie ,z dotu”.
3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwigzany,

2) w okresie niewykonywania pracy, przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig:

1) w calosci jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujgcego wymiar zaje¢ oraz gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec¢,

2) w odpowiedniej czesci jezeli nauczyciel realizuje w trud-
nych warunkach tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

85. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2 ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia
z tytutu realizowanych godzin doraznych zastepstw.

5. Szkota prowadzi rejestr pracy nauczycieli, godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

86. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

87. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zwigzkami
zawodowymi.
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PROTOKOt. UZGODNIEN | ROZBIEZNOSCI

Zawarty w dniu 17 marca 2009 r., pomiedzy Wojtem Gminy
Piaski reprezentowanym przez:

1)  Zenona Norman - wojt Gminy Piaski

a Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Piaskac reprezentowanym przez:

1) Piotra Dzialdowskiego - prezes ZNP

Na podstawie art 30 ust 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97 poz. 674 ze zmianami)

oraz kierujgc sie wyktadnig Trybunatu Konstytucyjnego z 17
marca 2998 r. (sygn U 23/97) strony ustality:

81. Osiggnieto porozumienie we wszystkich punktach
Regulaminu co do postanowien zawartych w Uchwale Rady
Gminy w Piaskach w sprawie Regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ stawek i warunkéw przyznawania oraz wyptacania
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy a
takze szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godzin doraznych
zastepstw.
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UCHWALA Nr XXXI1/213/2009 RADY GMINY PIASKI

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: uchylenia uchwaty Nr XXIII/155/2008 Rady Gminy Piaski z dnia 29 sierpnia 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami), art. 22 ust. 1i 2
ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (tekst
jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675 z po6zniejszymi
zmianami) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. z 2005 r. Nr 155, poz. 1298)
uchwala sie co nastegpuje:

81. Uchyla sie uchwate Nr XXIll/155/2008 Rady Gminy
Piaski z dnia 29 sierpnia 2008 r. w sprawie regulaminu zasad
i trybu przyznawania, wstrzymywania i cofania oraz wysoko-

$ci stypendiow sportowych dla zawodnikoéw biorgcych udziat
w rozgrywkach o zasiegu ogolnopolskim w IV lidze pitki
noznej i osiggajacych wysokie wyniki sportowe.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Piaski.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Piaskach
(-) Irena Rozalska



