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UCHWALA Nr XLI/369/2009 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku za wystuge lat, za warunki pracy oraz
dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach prowadzonych
przez Gmine Jarocin

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6 a i art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 1 ustawy z 8.03.1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
ze zmianami), Rada Miejska w Jarocinie uchwala, co naste-
puje:

81. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania i przyzna-
wania dodatkow stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty:

1) Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw, przyznawania dodatku za
wystuge lat i za warunki pracy dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach prowadzonych przez Gmine Jarocin,
stanowigcy zatgcznik nr 1,

2) Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli zatrudnionych w placowkach prowadzacych przez
Gmine Jarocin, stanowigcy zatgcznik nr 2,

3) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach prowadzgcych
przez Gmine Jarocin, stanowigcy zatgcznik nr 3,

4) Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach prowadzonych
przez Gmine Jarocin, stanowigcy zatgcznik nr 4.

82. llekro¢ w regulaminach stanowigcych zatgczniki do
niniejszej uchwaty jest mowa o:

1) placowkach — rozumie sie przez to gimnazjum, szkote
podstawowg, przedszkole lub zespot placowek prowadzo-
nych przez Gmine Jarocin,

2) pracodawcy — rozumie sie przez to dyrektorow placowki
albo, w stosunku do dyrektora placowki — Burmistrza
Jarocina, badz inng osobg usprawniong do dokonywania
wobec dyrektorow placéwek czynnosci z zakresu prawa
pracy,

3) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli i innych
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wymagaja-
cych kwalifikacji pedagogicznych, zatrudnionych w pla-
cowkach prowadzonych przez Gming Jarocin.

83. 1. Regulaminy stanowigce zatgczniki do niniejszej
uchwaty obejmujg wszystkich nauczycieli zatrudnionych w
placowkach prowadzonych przez Gming Jarocin.

2. Przepisoéw zawartych w regulaminach nie stosuje sig
do pracownikow placowek nie bedgcych nauczycielami.

84. Tracg moc:

—_
p—

Uchwata nr XXI1/212/2008 Rady Miejskiej w Jarocinie z
dnia 25 stycznia 2008 roku w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow: funk-
cyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego oraz regulami-
nu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
placowkach prowadzonych przez Gmine Jarocin na okres
od 1.01.2008 r. do 31.12.2008 r.

85. 1. Regulaminy stanowigce zatgczniki do niniejszej
uchwaty zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli.

2. Zmiany w regulaminach mogg by¢ dokonywane w
trybie przewidzianym dla ich wprowadzenia.

86. 1. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen i
dodatkow.

2. Zmiany wynagrodzen i dodatkéw wynikajace z regu-
laminu zostang wprowadzone obligatoryjnie w terminie 14
dni od wejscia w zycie uchwaly, z mocg obowigzujgcg od 1
stycznia.

87. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie w
terminie 14 dni od ogtoszenia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
Jarostaw tukasiewicz
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Zatacznik nr 1

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW, DODATKU ZA WYSLUGE LAT ORAZ DODATKU ZA WARUNKI PRACY DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE JAROCIN

81. 1. Ustala sie wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowa nauczyciela: dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego
regulaminu, w sposob okreslony w ust 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktéorych mowa w ust. 1 ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wpynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w ust. 1,
przystuguje za godziny przepracowane, pod warunkiem wy-
pracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowigzko-
wego wymiaru zaje¢. Nie mozna odbytych godzin zastepstw
doraznych traktowac jako godziny wolne do wykorzystania w
innym terminie.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

82. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi,
zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-

tek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
cy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorych mowa w ust. 1 przystu-
guje nauczycielom:

- prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka, zakwalifi-
kowanego przez poradnig psychologiczno-pedagogicznag
do nauczania specjalnego, realizujgcego powyzszy obo-
wigzek w szkotach prowadzonych przez Gmine Jarocin, w
wysokosci od 20% do 50% jego stawki godzinnej, w
zaleznosci od stanu zdrowia ucznia i odlegtosci szkoty od
miejsca zamieszkania ucznia.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczyciela dyrektor placowki, a dla dyrektora organ prowadza-
cy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu i przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$s¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

Tygodniowy, obowigzujgcy wymiar zajec ustala sie zgod-
nie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Zatacznik nr 2

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE JAROCIN

81. Regulamin obowigzuje w przedszkolach, szkotach pod-
stawowych i gimnazjach, zwanych dalej placowkami w Gmi-
nie Jarocin.

§2. Dodatki, o ktorych mowa w Regulaminie dla nauczy-
cieli petnigcych funkcje kierownicze, zwanych dalej dyrekto-

rami ustala Burmistrz Jarocina, a dla pozostatych nauczycieli
dyrektorzy placowek.

83. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz wykaz
stanowisk, za ktére przystuguje dodatek funkcyjny okresla
ponizsza tabela:

Wysoko$é stawek dodatku funkcyjnego
okres$lonego w% w stosunku do aktualnej kwoty

Stanowisko .
bazowej
od do
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 20% 80%
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 15% 65%
c) wicedyrektor 10% 40%
2. Szkoty wszystkich typdw:
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 20% 90%
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 30% 120%
c) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 40% 150%
d) wicedyrektor 20% 60%

Wychowawca w placéwce oswiatowej

Do 25 uczniéw — 3%
Od 26 uczniow — 3,5%

3. Wyliczong kwote dodatku za wychowawstwo
zaokragla sie do petnych ztotych.
4 Doradca metodyk 15% - 30% pobieranego wynagrodzenia

zasadniczego

5. | Opiekun stazu

Okreslonego w %: 2%

84. Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa w tabeli w §3
ustala w stosunku do dyrektorow placéwek Burmistrz Jaro-
cina, a w stosunku do pozostatych nauczycieli dyrektor pla-
cowki, uwzgledniajgc zakres, ztozono$¢ zadan oraz warunki
realizacji powierzonej funkcji.

85. Prawo do otrzymania dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym nastg-
pito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodat-
ku, a jezeli objecie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

86. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony traci prawo do dodatku z kohcem
miesigca, w ktorym uptynat okres powierzenia. Dotyczy to
rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkc;ji.

87. Dodatek nie przystuguje za okres nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i

urlopu dla poratowania zdrowia, za okres, za ktory nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
lub dyrektor zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigz-
kow, do ktorych dodatek ten jest przypisany, a jezeli zaprze-
stanie nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§8. Dodatek w stawce dla Dyrektorow placowki przystu-
guje wicedyrektorowi placéwki od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora.

89. Dodatki, o ktorych mowa w regulaminie wyptaca sie
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

810. Dodatek przyznawany jest po zasiggnigciu opinii
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w placowce lub w oswia-
cie.
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Zatacznik nr 3

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE JAROCIN

81. Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ dodatku moty-
wacyjnego, oraz szczegotowe warunki przyznawania tego
dodatku nauczycielom poszczegélnych stopni awansu oraz
dyrektorom zatrudnionym w gimnazjach, szkotach podstawo-
wych i przedszkolach, zwanych w dalszej czesci regulaminu
placowkami, prowadzonych przez Gmine Jarocin.

§2. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli w placowkach
tworzy sie poprzez odpis w wysokosci co najmniej 5% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

83. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
moze wynosi¢ maksymalnie do 15% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela.

84. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki, a
dyrektorowi Burmistrz Jarocina.

85. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi zatrudnionemu w placowce prowadzonej przez
Gmine Jarocin, jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, opie-
kunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

»

wysoka jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, a w szcze-
golnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gmine
Jarocin jest:

1) prawidtowa realizacja zadan dydaktyczno - wychowawczo
- opiekunczych, potwierdzona oceng dokonang przez or-
gan sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

»

wprowadzenie innowacji pedagogicznych, eksperymen-
tow pedagogicznych oraz poza statutowa dziatalnos¢ pro-
spoteczna, w tym:

a) podejmowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych,
opracowanie i wprowadzenie programow autorskich
lub eksperymentéw pedagogicznych,

b) poza statutowa dziatalno$§¢ prospoteczna, na rzecz
srodowisk lokalnych.

3. Wazorowe zarzadzanie placowka, w tym:

a) wzorowe przygotowanie dokumentacji zwigzanej z orga-
nizacjg pracy placowki, sprawami osobowymi i prowadze-
niem kancelarii,

b) biezace doskonalenie zawodowe wtasne oraz motywowa-
nie pracownikow do podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych,

c) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami w rocz-
nym planie finansowym oraz pozyskiwanie srodkow po-
zabudzetowych celem obnizenia kosztow prowadzenia
placowki i uzupetnienia bazy materiatowe;.

86. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
do roku, po przepracowaniu w placowce co najmniej 1
semestru, w wymiarze nie mniejszym niz 1/2 etatu.

87. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek
moze by¢ przyznany lub zmieniony w dowolnym terminie.

88. Nauczycielowi lub dyrektorowi przystuguje dodatek
motywacyjny w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia lub dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, nie
dtuzej jednak niz 1 miesigc po zaprzestaniu pracy i do chwili
uptyniecia okresu, na ktory dodatek zostat przyznany.
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89. W przypadku razacego naruszenia obowigzkéw stuz-
bowych cofa sie lub zawiesza decyzje o przyznanym dodatku
motywacyjnym z koncem miesigca, w ktorym nastgpita przy-
czyna.

§10. Dodatek wyptacany jest z gory wraz z wynagrodze-
niem zasadniczym.

811. Wysokos¢ odpisu przeznaczonego na dodatek moty-
wacyjny jest opiniowana przez zwigzki zawodowe funkcjonu-
jace w placowce w momencie przyznawania w/w dodatku na
przetomie sierpnia i wrzesnia.

Zatacznik nr 4

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE JAROCIN

81. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom po-
siadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢, w placowkach potozonych na
terenach wiejskich.

82. Dodatek przyznany jest w wysokosci uzaleznionej od
liczby cztonkow rodziny pozostajgcych na utrzymaniu zatrud-
nionego nauczyciela i wyptacany co miesigc, z gory wraz z
wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci:

1) 8 zt miesigcznie dla jednej osoby,
2) 16 zt miesiecznie dla dwoch osob,
3) 24 zt miesiecznie dla trzech osob,
4) 32 zt miesiecznie dla czterech osob i wiecej.

83. Do 0sob, o ktorych mowa w §2 zalicza sie nauczycieli
oraz wspolnie z nimi zamieszkujgcych — wspoétmatzonkéw
oraz dzieci do 18 roku zycia.

84. Nauczycielowi oraz jego wspotmatzonkom, bedgcymi
takze nauczycielami, stale z nim zamieszkujgcymi przystuguje
tylko jeden dodatek wynikajacy z §2. Matzonkowie wspolnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jedne-
mu z nich.

85. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kaniowego.

86. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie i powstato uprawnienie.

87. Dodatek przystuguje za okres wykonywanej pracy, a
takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktére jednak przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem byta zawarta umowa na czas
okreslony, dodatek mieszkaniowy wyptaca sig nie dtuze;j,
niz do konca okresu na ktory umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

88. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli, zgodnie z §4.

89. Nauczycielom zatrudnionym w placowce dodatek przy-
znaje dyrektor tej placoéwki, a dyrektorowi Burmistrz Jarocina
(osoba uprawniona).



