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UCHWALA Nr XXII1/145/2009 RADY MIEJSKIEJ GRABOWA NAD PROSNA

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Miasto
i Gmina Graboéw nad Prosna

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pozn. zm.) Rada Miejska Grabowa
nad Prosng uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za wa-
runki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem

prowadzgcym jest Miasto i Gmina Grabow nad Prosng,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Przepisy regulaminu, o ktorym mowa w &1 maja
zastosowanie od dnia 1 stycznia 2009 roku.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Grabow nad Prosna.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
Grazyna Jaszczyk

Zatacznik

do uchwaty Nr XXI1/145/2009

Rady Miejskiej Grabowa nad Prosng
z dnia 20 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA
WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOLOWE
WARUNKI OBLICZANIA | WYPEACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW ORAZ KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH,

DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST MIASTO | GMINA GRABOW NAD PROSNA.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

81. 1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjum prowa-
dzonych przez Miasto i Gmine Grabow nad Prosna.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) wysokosc i szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego,

3) szczegotowy sposdb obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

4) kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigecia dydaktyczno-
wychowawcze.

83. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu bez blizsze-
go okreslenia jest mowa o:
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1) Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Miasto i Gmina Grabow nad Prosna.

»

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006, Nr
97, poz.674 z podzn. zm.),

«

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pdézn. zm.)

4) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to Miasto i
Gmine Grabow nad Prosng,

5) Burmistrzu — rozumie sig¢ przez to Burmistrza Miasta i
Gminy Grabow nad Prosng,

6) szkole — rozumie sie przez to szkote podstawowag lub
gimnazjum dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto
i Gmina Grabow nad Prosng,

7) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrek-
tora jednostki organizacyjnej Miasta i Gminy Grabéw nad
Prosna, o ktorej mowa w &1 Regulaminu,

8) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktéorych mowa w §1 Regulaminu,

9) roku szkolnym — rozumie sig¢ przez to okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepne-

go,
10) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe,
11) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w 82 ust. 1 rozporzgdzenia,

13) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie sig przez
to minimalne wynagrodzenie za prace ustalone obwiesz-
czeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 lipca 2008 r. w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2009 r. (M.P. Nr 55, poz.499).

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

84. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 85 Regulaminu.

85. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku stwierdza:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

86. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy przystuguje dodatek motywacyjny, ktérego warun-
kiem przyznania jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzanie problemoéow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkoty,
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e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

i) racjonalna polityka personalna.

3

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych
zada szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 4 miesigce, nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za-
trudnionemu w szkole przez okres co najmniej jednego roku
szkolnego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajgc
poziom spetnienia warunkéw , o ktorych mowa w ust. 1,usta-
la:

a) dyrektor dla nauczyciela,

b) Burmistrz dla dyrektora.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

87. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w skali roku budzetowego ustala sig
z gory wg zasady, ze dodatek motywacyjny dla nauczyciela
stanowi 4% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w dane;j
szkole, oblicza sie proporcjonalnie do ich udziatu w funduszu
ptac na wynagrodzenia zasadnicze w skali roku kalendarzowe-

go.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekro-
czyc:

- 20% wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczyciela,

- 30% wynagrodzenia zasadniczego - dla dyrektora.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§88. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, wy-
mienionych w 88 ust. 1i 2 okresla ponizsza tabela.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH:

Lp. Stanowisko/funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego (% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego)

1. Szkoty podstawowe i gimnazjum

1) Dyrektor szkoty liczacej:

- do 7 oddziatow

15% - 30%

- od 8-18 oddziatow

25% -45%

- od 19 i wiecej oddziatéw

35% - 60%

2) Wicedyrektor szkoty

- do 18 oddziatéw

15% - 30%

- 19 i wiecej oddziatow

20% -40%

Kierownik éwietlicy

10%-25%

Wychowawstwo klasy

4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego

Sprawowanie funkc;ji:

1) doradcy metodycznego

20% - 30%

2) opiekuna stazu

3%
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89. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ,0 ktorym mowa w
88 ust. 1, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty,
2) liczbe uczniow i oddziatow,

3) ztozonos¢ zadahn wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
5) wyniki pracy szkoty,

6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota,

ustala:
a) dla dyrektora- Burmistrz,

b) dla wicedyrektora i stanowisk kierowniczych — dyrek-
tor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkote.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 88 ust. 2
przyznaje dyrektor.

810. 1. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 88 ust. 1 i
2 w ustalonych stawkach przyznaje sie na okres jednego roku
szkolnego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §8
ust. 1 2, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkgcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 2 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek. Jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — dodatek funkcyjny nie przystuguje od tego
dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
tego tytutu z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
nauczyciel traci prawo do dodatku z dniem odwotania.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach zastepowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego w
stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z
pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

8. Otrzymanie dodatku, o ktbrym mowa w 8§8 ust. 1, nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w §8
ust. 2.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

811. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy
na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §13
Regulaminu.

812. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia.

813. 1. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow za
prace w trudnych warunkach:

1) nauczycielom za prowadzenie zajec¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

»

nauczycielom za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych w specjalnych szkotach(klasach) oraz pro-
wadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

«

nauczycielom za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach taczonych w szkotach podstawowych:

- klasy O-lll w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadni-
czego,

- klasy IV-VI w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wy-
poczynkowego, chyba, ze przepisy szczegolne stanowig ina-
czej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za fak-
tycznie przepracowane godziny i w wysokosci proporcjonal-
nej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
obowigzkowego wymiaru godzin (pensum).

4. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwy-
miarowa — obliczong jak w rozporzadzeniu-jesli jest przepra-
cowana w trudnych warunkach, powieksza sie odpowiednio,
w sposob wynikajgcy z regulaminu.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.
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ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

814. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony
od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3% miesigcznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) przy dwéch osobach w rodzinie 4% miesiecznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace,

3) przy trzech osobach w rodzinie 5% miesieczne] stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 6% miesiecznej
stawki minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspétmatzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.
4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny, urlopu wychowawcze-
go,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sige nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL VII

Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

815. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania, nauczy-
ciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, kto-
rych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wyltgcznie za jego zgodg, jednak w wymiarze nie przekracza-
jacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

4. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga byc¢ state,
przypisane na semestr lub rok szkolny.

5. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu
na koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za miniony
miesigc.

816. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te realizowane sg w
warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
godzing doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie: dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
goltacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje tylko wowczas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych
w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygo-
dniowe pensum.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ustala sie tak, jak za jedng godzing ponadwymiarowa.

5. W razie zastepstwa nieobecnego nauczyciela przez
nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje rowniez w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,

4) obchodami Dnia Edukacji Narodowej, przydzielona na-
uczycielowi w arkuszu organizacyjnym.

7. Wynagrodzenia za zajecia pozalekcyjne nie wymienio-
ne w ramowych planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indy-
widualnego nauczania, ustala sie na zasadach okreslonych w
ust. 2 i 4.

817. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w
816 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska kierowni-
cze nie otrzymuja wynagrodzen z tytutu doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

818. 1. W budzecie i rocznym planie finansowym szkoty
tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co naj-
mniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych z
przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzgcego i
dyrektorow szkot.

2. Wysokos¢ specjalnego funduszu na nagrody, o kto-
rych mowa w ust. 1,jest proporcjonalna do jego udziatu w
funduszu planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w
skali gminy, z tym, ze:

1) 70% srodkow przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

819. 1.
Narodowe;.

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji

2. Nagrody mogg by¢ rowniez przyznane z okazji jubile-
uszu lub $swigta szkoty, lub w innych szczegoélnie uzasadnio-
nych przypadkach.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom i dy-
rektorom szkot za osiggniecia w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za realizacje
innych zadan statutowych szkoty.

820. 1. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej.

2. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac
ponadto:

1) rada szkoty,

2) rada rodzicow,

3) rada pedagogiczna,

4) zaktadowa(miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi nie wczesniej, niz po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

§21. 1. Wnioski o nagrode Burmistrza mogg sktadac:

1) dla nauczycieli:

a) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szkoty,

b) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote,

c) rada rodzicow szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczy-
ciel.

2) dla dyrektorow:

a) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote,

b) rada rodzicow.

2. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode z wtasnej inicjaty-
wy. W stosunku do nauczycieli nagrode przyznaje w porozu-
mieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrud-
niony.

4. Przyznanie nagrody Burmistrza uzaleznione jest od
przepracowania w szkole co najmniej jednego roku oraz
spetnienia, co najmniej pigciu sposrod kryteriow wymienio-
nych w 824 pkt 1 lub odpowiednio w pkt 2.

5. Whnioski o nagrody Burmistrza, Dyrektora szkoty sktada
sie na formularzu stanowigcym zatacznik do niniejszego re-
gulaminu.

§22. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg
charakter uznaniowy.
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2. Whnioski o przyznanie nauczycielowi nagrody ztozone

przez uprawnione do tego organy, rozpatrzone negatywnie
nie wymagajg uzasadnienia.

3. Nauczycielowi, ktéremu przyznana zostata nagroda

otrzymuje pismo - dyplom o jej przyznaniu wraz z uzasadnie-
niem, ktorego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobo-
wych.

4. Wspdlnym dla nauczycieli i dyrektorow warunkiem

otrzymania nagrody jest posiadanie co najmniej dobrej oceny
pracy, wystawionej w okresie ostatnich pieciu lat.

§23. Nagrody dyrektora szkolty moga by¢ przyznawane:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu przedmiotu
lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatéw, konkurséw i olimpiad przedmio-

towych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,

f) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,
h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,

takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

i) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

3

)

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych

sie w trudnej sytuacji zyciowej,

zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno-o$swiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty,

c) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkolty oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami,

w pozostatym zakresie:
a) zapewnienie bezpieczehstwa uczniom,

b) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

d) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,
e) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

f) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

g) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu szkoty.

§24. Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznawane za szcze-

golne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i organizacyjne:

1)

w odniesieniu do dyrektoréow — za:
a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

b) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatah zmierzajacych do przydania szkole ory-
ginalnosci i wzmacniajagcych poczucie identyfikacji
uczniow ze szkotg,

c) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow
i zawodow oraz innymi kryteriami,

organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

f) prowadzenie regionalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

g) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci
szkoty,
h) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i orga-

nizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

i) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i
zagranicznymi,

w odniesieniu do nauczycieli — za:
a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

b) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

c) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do fina-
tow, olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu
szkolnym i ponadszkolnym,

opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy oswiatowe, kul-
turalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

f) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjo-
nalnych uroczystosci w szkole,

intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajaca sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w
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spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach z ciekawymi ludzmi,

h) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

i) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami
kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i in-
nymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla
dziatan szkoty,

j) osiaganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe
§25. Do obliczen sredniego wynagrodzenia nauczycieli

dla poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, obowigzu-
jacego na obszarze dziatania gminy, przyjmuje sie:

- liczbe nauczycieli przyjeta do obliczen jako sume liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pra-
cy i nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze w
przeliczeniu na petne etaty;

- wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy.

826. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie i na zasadach
wtasciwych do jego uchwalenia.

827. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w szczegolno-
sci przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

828. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzgdem
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Grabowie nad Prosna.
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Zalacznik do regulaminu

okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szezegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat. motywacyjnego. funkeyjnego,
mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczama i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zasigpstw oraz kryteria 1 tryb przyznawama nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Grabéw nad Prosna.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy (Dyrektora Szkoly)

W... weere 22 OSiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza (Dyrektora Szkoty)
PanU/Pan ...ttt ettt nene
(imi¢ i nazwisko)
UFOAZONCIMU/E] .ttt ettt et es st es et e st ees et e e s eeeeeeeeens
(data i migjsce)
(nazwa szkoly. w ktorej nauczyael jest zatrudniony)
(stanowisko)

wyksztalcenie 1 staz pracy W SZKOIC......o.ooveoiioiiieiceeee e

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, dyrektora -rok otrzymania)
ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosc i data) (pieczec) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Burmistrzowi (Dyrektorowi Szkoly)

(miejscowosé i data) (picczed) (podpis)




