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UCHWALA Nr 11/9/09 RADY GMINY W CHODZIEZY

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagradzania, a takze wysokos$¢
oraz szczegd6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568 z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457 oraz z 2006 r.
Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr
138 poz. 974 Nr 173 poz. 1218) art. 30 ust. 1 6 i art. 54 ust.
7 w zwigzku z art. 91D pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22006 r. Nr 97poz. 674,Nr 170 poz.
1218, Nr 220 poz. 1600 z 2007 r. Nr17poz. 95, Nr 80 poz. 542,
Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191
poz. 1369, Nr 2417 poz. 1821,z 2008 r. Nr 145 poz. 917, Nr 227
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1 poz. 1) oraz przepisami rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22 poz. 181, z 2006 r. Dz.U. Nr 43 poz. 293, z 2007, Dz.U.
Nr 56 poz. 372 z 2008 r. Nr 42 poz. 257) Rada Gminy w
Chodziezy uchwala co nastegpuje:

81. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych regulu-
je przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy -Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz.U. Nr 19 poz. 239)

§2. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosci oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

83. Traci moc uchwata Nr X/82/08 z dnia 15 grudnia 2008
roku w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosci oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagradzania, a takze wysokos$¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego.

84. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Chodziez.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Iwona Gorska

Zatacznik nr1

do Uchwaty 11/9/09

Rady Gminy w Chodziezy
z dnia 20 marca 2009 r

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSCI ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKU
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA,
A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote oraz
placowke oswiatowg, ktdrych organem prowadzgcym jest
Gmina Chodziez,

2. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dla dyrektora -
wojta, dla nauczyciela - dyrektora,

3. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
nauczyciela, ktoremu powierzono kierowanie jednostka, o
ktoérej mowa w pkt 1,

4. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostce, o ktorej
mowa w pkt 1,

5. uczniu - nalezy tu rozumie¢ takze wychowanka,
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6. klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat przedszkolny
i grupe,

7. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 ze zmianami),

9. srednim wynagrodzeniu stazysty - nalezy przez to rozu-
mie¢ wynagrodzenie okreslone w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy
Karta Nauczyciela,

10. Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze
zmianami,

11. Rozporzadzeniu MEN - nalezy przez to rozumie¢ Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 i 3 Karty
nauczyciela.

12. Zaktadowe struktury zwigzkow zawodowych - nalezy przez
to rozumiec¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Chodziezy oraz Migdzyszkolng Komisje Zakta-
dowg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wycho-
wania w Chodziezy.

Dodatek za wystuge lat
82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku za wystuge
lat okreslajg art. 33 Karty nauczyciela oraz Rozporzadzenie
MEN.

3. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby, urlopu zdrowotnego, badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Za podstawe naliczania dodatku motywacyjnego w
budzecie szkoty przyjmuje sie 5% sredniego wynagrodzenia
stazysty, o ktorym mowa w Karcie nauczyciela.

2. Roczny fundusz na dodatek motywacyjny dla szkoty
tworzy sie w ramach planowanego funduszu na wynagrodze-
nia w wysokosci bedacej iloczynem 5% s$redniego miesigcz-
nego wynagrodzenia stazysty, liczby zatrudnionych nauczy-
cieli wg sprawozdania o stanie zatrudnienia EN-3 z poprzed-
niego roku w przeliczeniu na petne etaty i liczby 12.

3. Ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2, - 20% pozostaje
do dyspozycji wojta na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 8% i
wyzszy niz 256% s$redniego wynagrodzenia stazysty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy t niz jeden rok szkolny.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajac po-
stanowienia ust. 1 - 5, przyznaje:

a) dyrektor szkoty - dla nauczycieli,
b) wojt - dla dyrektora szkoty.

7. Nauczycielskie zwigzki zawodowe majg prawo wnio-
skowania o dodatek motywacyjny:

1. dla dyrektora szkoty - do Wojta Gminy Chodziez,

2. dla nauczyciela - do dyrektora szkoty. Nieuwzglednienie
whniosku wymaga uzasadnienia.

8. Wszystkie przyznane dodatki motywacyjne, w tym dla
dyrektorow, sg jawne i podlegajg podaniu do wiadomosci
pracownikébw na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wraz z
uzasadnieniem.

84. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1. Osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci intelektualnych i psychofizycznych oraz warun-
kow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfi-
kacji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) poprawa efektywnosci nauczania przez zastosowanie
metod i umiejetnosci zdobytych w wyniku samoksztat-
cenia, doksztatcania lub doskonalenia,

c) efektywna praca z uczniem zdolnym, z uczniem z
brakami edukacyjnymi, trudnym, z zaburzeniami za-
chowania lub zagrozonym demoralizacja,

d) ksztattowanie prawidtowych relacji: Nauczyciel - Uczen
- Rodzice,

e) dobre rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

2. Innowacyjnos¢ i doskonalenie:
a) opracowywanie lub wdrazanie programow autorskich,

b) projektowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej
innowacyjnych rozwigzan w zakresie dydaktyki, wy-
chowania lub opieki,

c) podniesienie umiejetnosci zawodowych, majgce efekt
we wzroscie wynikow pracy,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub organizowanie in-
nych form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) usprawnienie prowadzenia dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j.

3. Efektywna praca w zakresie:
a) organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieki nad samorzgdem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 91

— 7922 —

Poz. 1330

4. Dodatkowe kryteria dla petnigcych funkcje kierownicze:

a) nadzor pedagogiczny przektadajgcy sie na mierzalny
wzrost wynikéw pracy szkoty, wysoki prestiz szkoty
potwierdzony wynikami badan jakosci jej pracy,

b) szczegdlny sukcesy szkoly i nauczycieli, w ktérych
bezposrednio uczestniczyt dyrektor,

c) efektywna i prawidtowa organizacja pracy,

d) zasadno$¢ i poprawnos¢ pod wzgledem formalno-
prawnym podejmowanych decyzji,

e) partnerstwo we wspoétpracy z radg szkoty, nauczyciel-
skimi zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami i
instytucjami wspomagajacymi szkote,

f) racjonalna polityka kadrowa zmierzajgca do wysokiego
poziomu realizacji statutowych zadan szkoty,

dg) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoly, sprzyjajgce poprawie warunkéw i pozio-
mu pracy szkoty,

h) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
i) pozyskiwanie dodatkowych srodkow pozabudzetowych,

j) efektywne osobiste zaangazowanie w rozwdj bazy lo-
kalowej i dydaktycznej szkoty.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1. dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 80% s$redniego
wynagrodzenia stazysty,

2. wicedyrektorowi - w wysokosci od 15% do 50% $redniego
wynagrodzenia stazysty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2 ustala:

1. dla dyrektora - wajt,

2. dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowiska kierownicze
w szkole - dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze sie pod
uwage:

1. liczbe uczniow i ilo$¢ oddziatow,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

2
3. liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugowych,
4. ilos¢ swietlic, stotowek, bibliotek,

5

ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkow, obiektow
sportowych i posiadanych srodkow transportowych,

6. dziatalnos$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej i rozwo-
ju szkoty,

7. prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej zgod-
nie z ustawg o finansach publicznych,

8. osiggniecia szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1. wychowawstwo klasy:
- w oddziatach zerowych i przedszkolnych 8%
- w pozostatych 7%

sredniego wynagrodzenia stazysty, a w przypadku klasy
powyzej 20 uczniéw dodatek wzrasta o 1% $sredniego wyna-
grodzenia stazysty za kazdy rozpoczety przedziat w wysokosci
5 uczniow.

2. funkcje opiekuna stazu - wysokosci 2% sredniego
wynagrodzenia stazysty.

3. Funkcje doradcy metodycznego i funkcje nauczyciela
konsultanta - w wysokosci 2% sredniego wynagrodzenia
stazysty

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
85 ust. 1 i 2 oraz w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca -od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN.

2. Nauczycielom, ktorzy realizujg prace w trudnych wa-
runkach przystuguje dodatek w wysokosci 15% s$redniego
wynagrodzenia stazysty.

3. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktérg przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzu-
jacy go wymiar zaje¢, lub wyptaca sie w odpowiedniej czesci
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

5. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warun-
kach uciazliwych, w wysokosci 10% sredniego wynagrodzenia
stazysty.

6. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje nauczycie-
lom, w proporcji do czasu przepracowanego w takich warun-
kach.
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7. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w
okresie nie wykonywania pracy, za ktory naliczane jest wyna-
grodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

8. W razie zbiegu tytutow do dodatkéw za trudne warun-
ki pracy i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do obu dodatkow.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w
ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalany na podstawie art. 42 ust. 4a Karta nauczyciela
(zwigkszone pensum) wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela, ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zowali planowane zajecia opiekuncze i wychowawcze, przy-
stuguje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny.

6. Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy
oblicza sie z osobistej stawki’ zaszeregowania nauczyciela i
dodatku za warunki pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyplaca sie miesiecznie z dotu po
stwierdzeniu ich realizacji.

Dodatek mieszkaniowy

§10. 1. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w art. 54 ust. 3
Karta nauczyciela przystuguje nauczycielowi dodatek mieszka-
niowy zwany dalej” dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od
liczby cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 1% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 1 osoby,
b) 1% s$redniego wynagrodzenia stazysty dla 2 osob,

c) 1,5% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 3 osob,

d) 2% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 4 i wiecej osob.

2. Kwoty dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten
sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote od 0,50 zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Dla osob, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: wspétmatzonka, a
takze dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspadlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wypta-
cat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
zawodowego, okresowej stuzby wojskowej, jednak w przy-
padku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrgbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmat-
zonkami, z uwzglednieniem ust. 1.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi - wajt.

Nagrody i inne $§wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

811. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co
najmniej jeden rok, za jego osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze, moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty i co
najmniej 2 lata w danej szkole - nagroda Woéjta Gminy
Chodziez.

2. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 Karty nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora
szkoty.

3. Fundusz nagréd stanowi 2% planowanego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli szkét prowadzonych przez
gmine, z czego do dyspozycji organu prowadzacego pozostaje
20% funduszu z przeznaczeniem na nagrody Wojta i 80% do
dyspozycji dyrektora szkoty z przeznaczeniem na nagrody
Dyrektora.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 91

— 7924 —

Poz. 1330, 1331

4. Szczegotowe warunki, kryteria i tryb przyznawania
nagrod:

a) Woijta - ustala sie zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty nauczyciela,

b) Dyrektora - wewnatrzszkolne regulaminy.

Postanowienia kohcowe

812. 1.
grodzenia:

Dodatki wyptacane sg w terminie wyptaty wyna-

a) z gory - wystuga, motywacyjny, funkcyjny,
b) z dotu - wszystkie pozostate.
2. Regulamin zostat uzgodniony z wszystkimi wtasciwy-

mi strukturami zwigzkow zawodowych dziatajgcymi w Gminie
Chodziez.

3. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie okreslonym w
ust. 2.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.
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UCHWALA Nr XXVIII/182/09 RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie ustanowienia pomnikéw przyrody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr
223 poz. 1458) oraz art. 44 ust. | i 2 w zwigzku z art. 6 ust.
| pkt 6 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(Dz.U. Nr 92 poz. 880, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz.
1087,z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238, Nr 181, poz.
1286, z 2008 r. Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227, Nr 201
poz. 1237, z 2009 r. Nr 18, poz. 97), Rada Miejska Trzcianki
uchwala, co nastepuje:

81. Ustanawia sig¢ pomnikami przyrody nastepujace
drzewa:

1) buk pospolity o obwodzie piersnicy 340 cm, wysokosci 23
m, rosnacy na dziatce nr 7039/17, potozonej we wsi Teresin
(Nadlesnictwo Trzcianka);

2) dagb bezszyputkowy o obwodzie piersnicy 550 ¢cm i wyso-
kosci 24 m, rosngcy na dziatce nr 7039/17, potozonej we
wsi Teresin (Nadlesnictwo Trzcianka);

3) aleja, sktadajgca sie z 5 debow bezszyputkowych o obwo-
dach piersnicy (260 cm, 330 cm, 360 cm, 230 cm i 270 cm),
o wysokosci 20 m, rosngcych na dziatce nr 7039/17,
potozonej we wsi Teresin (Nadlesnictwo Trzcianka);

4) buk pospolity o obwodzie piersnicy 450 cm, wysokosci 21
m, rosnacy na dziatce nr 7001/14, potozonej we wsi Teresin
(Nadlesnictwo Trzcianka).

82. W ramach ochrony przyrody wprowadza sie nastepu-
jace zakaz:

1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania obiektu lub
obszaru;

2) uszkadzania i zanieczyszczania gleby;
3) umieszczania tablic reklamowych.

83. Nadzoér nad ustanowionymi pomnikami przyrody spra-
wuje Nadlesnictwo Trzcianka.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Trzcian-
ki.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Wiodzimierz Ignasinski



