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UCHWALA Nr XXV/211/2009 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie : regulaminu wynagradzania i przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, za warunki pracy
oraz dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Pleszew

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7, ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami), Rada Miejska uchwala co
nastepuje:

81. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia nauczycielom dodatku za wystuge lat, za warunki pracy
oraz dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowe-
go w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i
Gmine Pleszew” w brzmieniu:

~Regulamin wynagradzania i przyznawania nauczycie-
lom dodatku za wystuge lat, za warunki pracy oraz dodat-
kow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego w szko-
tach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine
Pleszew.

.  DODATEK ZA WYStUGE LAT

81. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) oraz rozporzgdzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

3. Dodatek ten przystuguje w petnej wysokosci takze za
okres urlopu dla poratowania.

4. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek ubezpieczenia spotecz-
nego.

5. Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w wigcej niz jednej
szkole zobowigzany jest dokonac pisemnego wskazania szko-
ty, w ktérej ma mie¢ wyptacang wystuge.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

. DODATEK MOTYWACYJNY

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucznidéw; uzyskanie
przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy na-
uczyciela, znaczacych osiggniec¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach, itp.,

1) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc
socjalng,

2) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

3) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficz-

nymi potrzebami edukacyjnymi,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11)stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowa-
nia we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz z innymi instytucjami wspomagaja-
cymi,
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13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktyw-
nosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca z uczniami w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycz-
nych.

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
decydujg w szczegoélnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi poprzez:

a) prawidtowe przygotowywanie dokumentacji i gospo-
darne dysponowanie $srodkami okreslonymi w rocz-
nym planie finansowym oraz prawidtowe, terminowe
sporzadzanie projektow budzetu i zmian budzetu,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe, podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do wzbogacenia majatku placowki,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele placowki,

d) szczegolng dbatos¢ o mienie i majatek kierowanej
placowki oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw po-
zabudzetowych przeznaczonych na obnizenie kosztow
prowadzenia szkoty i poprawe bazy oswiatowe] w
zakresie remontow i doposazenia w urzadzenia i sprzet,

e) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wycho-
wawczych,

2) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadahn poprzez:

a) dyscypline pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw kadro-
wych i awansu zawodowego nauczycieli,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem po-
lityki oswiatowej Miasta i Gminy Pleszew,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
placowki poprzez:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali rejonu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzong oferte szkoly: wprowadzenie programow
autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy placéwki poprzez roz-
wigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnosc¢ placowki w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim;

2

prawidtowg wspotprace z organem prowadzgcym i nadzo-
rujacym szkote.

83. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okreslony
czas, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Kwote na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty lub przedszkola ustala dyrektor w ramach posiadanych
srodkow, jednak nie moze ona by¢ wigksza niz iloczyn ilosci
etatow w tej placowce i sposobu naliczen, o ktorych mowa w
ust. 4, 51 7.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i
kadry kierowniczej szkoty oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

4. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli tworzy
sie poprzez odpis w wysokosci 4,25% na kazdy etat nauczy-
cielski, a naliczany jako srednia pojedynczego wynagrodzenia
zasadniczego dyplomowanego, mianowanego, kontraktowe-
go i stazysty.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla zastepcy dyrekto-
ra, kierownika szkoty filialnej i kierownika swietlicy, tworzy sie
poprzez odpis w wysokosci 7,35% na kazdy etat nauczycielski,
a naliczany jako srednia wynagrodzenia zasadniczego poje-
dynczego nauczyciela dyplomowanego, mianowanego, kon-
traktowego i stazysty planowanych na wynagrodzenie zasad-
nicze nauczycieli.

6. Wysokos¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ wyzsza
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego osoby otrzymujacej
dodatek.

7. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot
tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 13,75% srodkéow na
kazdy etat, a naliczany jako $rednia pojedynczego wynagro-
dzenia zasadniczego pojedynczego nauczyciela dyplomowa-
nego, mianowanego, kontraktowego i stazysty planowanych
na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 25% wynagrodzenia zasadniczego osoby otrzymu-
jacej dodatek.
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84. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, nato-
miast nauczycielowi zatrudnionemu na stanowisku dyrektora
okres ten mozna skréci¢ do poét roku. W szczegolnych przypad-
kach nauczycielowi, ktory podjgt prace w danej placowce,
mozna skroci¢ ten okres do 9 miesiecy, a nauczycielowi
powracajgcemu z urlopu dla poratowania zdrowia lub z dtuz-
szego pobytu na zwolnieniu lekarskim do 3 miesiecy.

2. Dodatki motywacyjne nie przystuguja:
- w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
- w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

- w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze,

- oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji zinnych powo-
dow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

85. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzu-
petnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

86. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach mie-
sigcznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK FUNKCYJNY

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczy-
cielom, ktérym powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty lub przedszkola,

2) wychowawcy klasy,
3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz.
Wicedyrektorom i pozostatym osobom zajmujgcym inne sta-
nowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje sie uwzgled-
niajac wielkosc¢ i strukture organizacyjng jednostki, w szcze-
golnosci:

- liczbe oddziatow,
- liczbe zastepcow,
- zmianowosc,

- liczbe budynkéw oraz warunki lokalowe, w ktorych funk-
cjonuje placowka,

- ztozonosc¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego stano-

wiska.

§8. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub inne stanowisko kierownicze ustanowione w sta-
tucie szkoty lub przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego (w ztotych)
Przedszkola:
dyrektor

1. a) liczgcego do 3 oddziatéw 300,00 zt - 500,00 zt

b) liczgcego powyzej 3 oddziatéw

400,00 zt - 800,00 zt

2) wicedyrektor

300,00 zt - 500,00 zt

Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:

1) dyrektor zespotu:

a) liczgcej do 8 oddziatéw

400,00 zt - 800,00 zt

b) liczagcej od 9 do 16 oddziatow

700,00 zt — 1.100,00 zt

c) liczgcej powyzej 16 oddziatow

1.000,00 zt — 1.600,00 zt

2) wicedyrektor

400,00 zt - 800,00 zt

3) kierownik filii szkoty podstawowej

400,00 zt - 600,00 zt

4) kierownik swietlicy

400,00 zt - 500,00 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrekto-
ra, kadry kierowniczej lub powierzono te obowigzki w zastep-
stwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

89. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny, za:

1) wychowawstwo:

a) w gimnazjum: 60,00 zt,
b) w szkole podstawowe;j:
w klasie do 15 uczniow, 40,00 zt
a w klasie powyzej 15 uczniow: 60,00 zt,
c) w przedszkolu:
w oddziale do 15 dzieci, 40,00 zt
a w oddziale powyzej 15 dzieci 60,00 zt,
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2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 50,00 zt za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

810. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierw-
szego dnia miesigca od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwo-
tania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy
niz rok.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

811. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o kto-
rych mowa w ust. 1.

812. 1.
stuguja:

Miesieczne dodatki za trudne warunki pracy przy-

1) nauczycielom prowadzacych zajecia w klasach tagczonych
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzing nauczania;

»

nauczycielom szkot, ktérzy prowadzg nauczanie indywidu-
alne uczniow zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach lub z tym uczniem godzing nauczania.

«

nauczycielom szkoét, ktdrzy prowadzg zajecia rewalidacyj-
no-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umy-
stowo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang w tych klasach lub z tym
uczniem godzine nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, za ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowe.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli oraz kadry kierowniczej podejmuje dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz.

7. Szkoty prowadzg wykazy stanowisk pracy, na ktorych
przyznane zostaty nauczycielom dodatki.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

813. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

814. *1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

*2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawecy, traktuje sie jak godziny faktycz-
nie odbyte.

W szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem uczniéow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.
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V1. DODATEK MIESZKANIOWY

815. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej i dwoch oséb w rodzinie — 21,00 zt,

2) przy trzech i wiecej os6b w rodzinie — 35,00 zt.

3. Do cztonkéow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. W celu wtasciwego naliczenia dodatku mieszkaniowe-
go uprawniony nauczyciel zobowigzany jest przedtozy¢ oswiad-
czenie o ilosci os6b w rodzinie.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczy-
ciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Burmistrza. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwro-
towi.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Burmistrz.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, odbywa-
nia zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojsko-
wego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.”

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Pleszew.

83. Traci moc uchwata Nr XIV/107/2007 Rady Miejskiej w
Pleszewie z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikow wyna-
grodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przy-
znawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

*84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcag od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Koftuniewski

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.Ka.3.0911-92/09 z dnia 19 marca 2009
r. orzekajgce niewaznos¢ 814 ust. 1 i 2 regulaminu, 84
uchwaty Nr XXV/211/2009 Rady Miejskiej w Pleszewie z
dnia 12 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradza-
nia i przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat,
za warunki, pracy oraz dodatkow: funkcyjnego, motywa-
cyjnego, mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Miasto i Gmine Pleszew w czesci dot.
Zapisu ,z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.”
ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.



