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Za³¹cznik nr 17
do uchwa³y Nr XLVII/617/V/2008

Rady Miasta Poznania
z dnia 22 grudnia 2008 r.

DOCHODY ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ ORAZ INNYCH ZADAÑ
ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZ¥DU TERYTORIALNEGO ODRÊBNYMI USTAWAMI
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UCHWA£A Nr XVII/140/2009 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDCZU

z dnia 27 stycznia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szko³ach
prowadzonych przez Gminê Przedecz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pó�n. zm.) uchwala siê:

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatków
nauczycielom

§1. Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków za: wys³ugê lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych za-
stêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to:

- gimnazjum, szko³ê podstawow¹ i przedszkole,

2) pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, w imieniu której
czynno�ci w zakresie prawa pracy podejmuje dyrektor
szko³y,
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3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�. zm.).

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³
niebêd¹cych nauczycielami.

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat,
którego wysoko�æ okre�la art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia i inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku za wys³ugê lat, okre�la §7 rozporz¹dzenia.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub do
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia mie-
si¹ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ¿e przepis szczególny stano-
wi inaczej.

5. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby,
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje z tego tytu³u wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpie-
czenia spo³ecznego.

6. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny
w zale¿no�ci od osi¹ganych wyników pracy, a w szczególno-
�ci za:

1) osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze,

2) posiadanie conajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela wynikaj¹cych
z zadañ statutowych szko³y uwzglêdniaj¹c zajêcia opiekuñ-
czo-wychowawcze wynikaj¹ce z potrzeb i zainteresowañ
uczniów, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych, �rodowiskowych, pañstwowych,

b) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

c) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

4) zajêcia i czynno�ci zwi¹zane z przygotowaniem siê do
zajêæ, samokszta³ceniem i doskonaleniem zawodowym,

5) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem,

6) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w danej szkole stanowi 4 % planowanej
kwoty na wynagrodzenia zasadnicze.

3. Podstawê obliczenia dodatku motywacyjnego stanowi
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora nie mo¿e przekroczyæ 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê w szczególno�ci za:

1) uzyskanie okre�lonych wyników dydaktycznych, z uwzglêd-
nieniem mo¿liwo�ci uczniów,

2) rozwijanie zainteresowañ i uzdolnieñ uczniów,

3) sukcesy sportowe i artystyczne uczniów,

4) w³asne programy autorskie,

5) sukcesy wychowawcze,

6) podejmowanie zadañ i czynno�ci dodatkowych.

7. Dyrektorom szkó³ dodatek motywacyjny przyznaje Bur-
mistrz zgodnie z kryteriami zawartymi w pkt 6 uwzglêdniaj¹c
dodatkowo:

1) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finansowych
szko³y,

2) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

3) racjonaln¹ politykê kadrow¹,

4) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

5) wspó³pracê ze �rodowiskiem lokalnym.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje, usta-
la jego wysoko�æ i okres obowi¹zywania uwzglêdniaj¹c po-
ziom spe³nienia warunków, o których mowa w § 5 dyrektor
szko³y w uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi, a w stosun-
ku do dyrektora � Burmistrz.

Poz. 829
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9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

Poz. 829

§6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko prze-
widziane w statucie szko³y przys³uguje dodatek funkcyjny w
wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi

z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 30 z³,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko�ci 50 z³,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta, w wysoko�ci 150 z³.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okre�lonych tabel¹ ustala dla dyrektorów Burmistrz, a dla
wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych, dy-
rektor szko³y uwzglêdniaj¹c miêdzy innymi wielko�æ szko³y,
jej warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z
funkcji kierowniczej, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy w szkole.

4. Otrzymanie dodatku z ust. 1 nie wy³¹cza prawa do
otrzymania dodatków, o których mowa w ust. 2.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli po-
wierzenie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca od
tego dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli
odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków do których jest
przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego

dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po 3 miesi¹-
cach zastêpstwa.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach ustala siê w
wysoko�ci 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za
prowadzenie:

1) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego,

3) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szkole podsta-
wowej.

3. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowa-
dzenie zajêæ wymienionych w ust. 2 ppkt 1-3 prowadzonych
z dzieæmi i m³odzie¿¹, których stan zdrowia z powodu stanów
chorobowych zosta³ okre�lony na podstawie kryteriów wy-
mienionych w §9 rozporz¹dzenia.

4. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy ustala siê w
wysoko�ci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy przys³u-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ doda-
tek jest zwi¹zany.

6. Dodatki wyp³aca siê za ka¿d¹ efektywnie przepraco-
wan¹ godzinê zajêæ w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych.

7. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej,
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿li-
wych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

8. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okre�lony jest przez odrêbne przepisy.
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9. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
(je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa siê w
takich) przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wy-
miaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 2 ustala siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych
po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

2) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

3) udzia³em w konferencjach metodycznych,

- traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy
lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin, zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, której realizacja nastêpuje w zastêp-
stwie nieobecnego nauczyciela.

8. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nych zastêpstw
ustala siê tak, jak za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Postanowienia koñcowe

§9. 1. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony przez w³a�ci-
we organizacje zwi¹zkowe.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym w ust. 1.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Przedecz.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Jerzy Robaszewski

Poz. 829


