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Zatacznik nr 17

do uchwaty Nr XLVII/617/V/2008
Rady Miasta Poznania

z dnia 22 grudnia 2008 r.

DOCHODY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ORAZ INNYCH ZADAN
ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZADU TERYTORIALNEGO ODREBNYMI USTAWAMI

w zt
Plan na 2009 r.
Dochody
i potrgcane przez
Dz. | Rozdz. Wyszczegdlnienie Ogotem przziz:;)vc\j/;,ne jednostke
samorzadu
terytorialnego
1 2 3 4 s 6

Dochody ogotem 45.764.385,00 34.778.165,00 10.986.220,00
Dochody gminy ogétem 2.122.400,00 2.016.280,00 106.120,00
750 Administracja publiczna 2.100.000,00 1.995.000,00 105.000,00
75011 |Urzedy wojewédzkie 2.100.000,00 1.995.000,00 105.000,00
852 Opieka spoteczna 22.400,00 21.280,00 1.120,00
85228 |Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 22.400,00 21.280,00 1.120,00
Dochody powiatu ogdtem 43.641.985,00 32.761.885,00 10.880.100,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 43.490.000,00 32.617.500,00 10.872.500,00
70005 |Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 43.490.000,00 32.617.500,00 10.872.500,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 81.985,00 77.885,00 4.100,00
75411 Komendy powiatowe Panstwowej Strazy Pozarnej 81.985,00 77.885,00 4.100,00
852 Opieka spoteczna 70.000,00 66.500,00 3.500,00
85203 | Osrodki wsparcia 70.000,00 66.500,00 3.500,00
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UCHWALA Nr XVII/140/2009 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDCZU

z dnia 27 stycznia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Przedecz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) uchwala sie:

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom

81. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw za: wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbétowy sposob obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole — rozumie sig przez to:
- gimnazjum, szkot¢ podstawowg i przedszkole,

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, w imieniu ktorej
czynnosci w zakresie prawa pracy podejmuje dyrektor
szkoty,
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3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6z. zm.).

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot
niebedacych nauczycielami.

Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktérego wysokosc okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia i inne okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat, okresla &7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej.

5. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
w zaleznos$ci od osigganych wynikow pracy, a w szczegolno-
sci za:
1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze,

2) posiadanie conajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela wynikajgcych
z zadan statutowych szkoty uwzgledniajac zajecia opiekun-
czo-wychowawcze wynikajgce z potrzeb i zainteresowan
uczniow, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych, srodowiskowych, panstwowych,

b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

4) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do
zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

5) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem,

6) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w danej szkole stanowi 4 % planowane;j
kwoty na wynagrodzenia zasadnicze.

3. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego stanowi
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora nie moze przekroczy¢ 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w szczegolnosci za:

1) uzyskanie okreslonych wynikow dydaktycznych, z uwzgled-
nieniem mozliwosci uczniow,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
3) sukcesy sportowe i artystyczne uczniow,

4) wtasne programy autorskie,

5) sukcesy wychowawcze,

6) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych.

7. Dyrektorom szkot dodatek motywacyjny przyznaje Bur-
mistrz zgodnie z kryteriami zawartymi w pkt 6 uwzgledniajgc
dodatkowo:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
3) racjonalng polityke kadrowsg,

4) dbatosc¢ o estetyke obiektow szkolnych,
5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje, usta-
la jego wysokos¢ i okres obowigzywania uwzgledniajgc po-
ziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 5 dyrektor
szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, a w stosun-
ku do dyrektora — Burmistrz.
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9. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko prze-
widziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. Przedszkole
a) dyrektor przedszkola do 5 godz. 107 — 238
b) dyrektor przedszkola powyzej 5 godz. 184 — 374
2. Szkoty
a) dyrektor szkoty liczacej:
- do 4 oddziatow 184 — 428
- od 5 do 9 oddziatow 215 - 480
- od 10 do 15 oddziatéw 321 -748
- 16 oddziatéw i wigcej 345 — 805
b) wicedyrektor szkoty 184 — 428

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30 zt,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 50 zi,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta, w wysokosci 150 zt.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okreslonych tabelg ustala dla dyrektorow Burmistrz, a dla
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych, dy-
rektor szkoty uwzgledniajagc miedzy innymi wielko$¢ szkoty,
jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy w szkole.

4. Otrzymanie dodatku z ust. 1 nie wytgcza prawa do
otrzymania dodatkow, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

6. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkow do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego

dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesia-
cach zastepstwa.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach ustala sie w
wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za
prowadzenie:

1) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢cmi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

3) zajec¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podsta-
wowe;.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 ppkt 1-3 prowadzonych
z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych zostat okreslony na podstawie kryteriow wy-
mienionych w 89 rozporzadzenia.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy ustala sie w
wysokosci 156% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwigzany.

6. Dodatki wyptaca sie za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine zaje¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych.

7. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazli-
wych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okreslony jest przez odrebne przepisy.
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9. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
(jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w
takich) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 ustala sie¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnag
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwigzku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

2) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien,

3) udziatem w konferencjach metodycznych,

- traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Przez godzineg doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

8. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
ustala sie tak, jak za jedng godzing ponadwymiarowa.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Postanowienia kohcowe

89. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony przez wtasci-
we organizacje zwigzkowe.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym w ust. 1.

810. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Przedecz.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Jerzy Robaszewski



