Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 60

— 4965 —

Poz. 823

823

UCHWALA Nr XXIV/154/09 RADY GMINY TUREK

z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Turek

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) Rada Gminy Turek uchwala “Regulamin wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i
zespotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Turek” o nastepujgcej tresci:

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach i zespotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Turek, zwany dalej regulaminem
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegoto-
we warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, przedszkole,
zespot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Turek;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt
1

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, bgdz w
zaleznosci od kontekstu dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci z zakresu prawa

pracy;
4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres od 01

wrzesnia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia
roku nastepnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela;

8) rozporzadzeniu ptacowym — nalezy przez to rozumiec
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia ptacowego.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek ten przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
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1) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

«

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za witasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pra-
cy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

2

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;

o

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

>

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

>

udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

x

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci:

1) 2% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego;

2) 10% otrzymywanego przez dyrektora szkoty wynagrodze-
nia zasadniczego;

3) 20% otrzymywanego przez dyrektora zespotu wynagro-
dzenia zasadniczego;

4) 5% otrzymywanego przez wicedyrektora szkoty (zespotu)
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt dziatajgcy
w imieniu pracodawcy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

85. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje rowniez
nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie z dniem pierwszym najblizszego miesigca kalen-
darzowego, jezeli powierzenie obowigzkow zastepstwa nie
nastgpito od dnia pierwszego danego miesigca kalendarzo-
wego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza ta-
bela:

. Miesiecznie w ztotych

Lp. Stanowisko od do
1. | Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczgcej:

- do 8 oddziatow 192 446

- od 9 i wigcej oddziatow 224 500
2. | Wicedyrektor szkoty (zespotu) 192 446
3. | Wychowawca klasy 20 40
4. | Doradca metodyczny i nauczyciel konsultant 15

Opiekun stazu 15
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4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow,
ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska lub petnionej
funkcji, wyniki pracy szkoty oraz warunki organizacyjne, loka-
lowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

6. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1
nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 2 i pkt 3.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptywa termin. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkoéw, do
ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia naj-
blizszego miesigca kalendarzowego nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie zastgpstwa, a jezeli
powierzenie zastepstwa nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatki za warunki pracy

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w
trudnych lub uciazliwych warunkach okreslonych w 88 i §9
rozporzadzenia ptacowego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac i zajec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku ustala dla nauczycieli dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy w imieniu pracodawcy.

4. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktorzy w danym
miesigcu pracowali w warunkach okreslonych w ust. 1.

5. Nauczycielowi wykonujagcemu prace w trudnych wa-
runkach wymienionych w 88 rozporzgdzenia ptacowego przy-
stuguje dodatek w nastepujgcej wysokosci:

1) 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
kazdg przepracowang godzing nauczania dla nauczycieli
szkot podstawowych prowadzacych zajecia w klasach
taczonych;

»

25% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
kazdg przepracowang godzing nauczania dla nauczycieli
szkot prowadzacych zajecia grupowe i indywidualne, wy-
nikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno
— pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycz-
nych;

«

5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
prace w warunkach okreslonych w 88 pkt 1-9 i §8 pkt 11—
18 rozporzadzenia ptacowego.

6. Nauczycielowi wykonujagcemu prace w warunkach
ucigzliwych wymienionych w 89 rozporzadzenia ptacowego
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego do-
datku.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu i przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
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warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-

wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§8. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w takim samym
trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.

89. Traci moc uchwata Nr XV/103/08 Rady Gminy Turek
z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespo-
tach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Turek, na
2008 rok.

§10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Turek.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Ireneusz Kolenda
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UCHWALA Nr 1/1/2009 ZGROMADZENIA ZWIAZKU GMIN ZLEWNI GORNEJ BARYCZY

z dnia 2 lutego 2009 r.

w sprawie budzetu (planu finansowego) na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 w zwigzku z art. 73 a
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz art. 182, art. 184
i art. 188 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z zm.) oraz §8 ust. 5 pkt
1 Statutu Zwigzku Gmin Zlewni Gornej Baryczy, uchwala sie,
co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu Zwigzku Gmin Zlewni
Gornej Baryczy na rok 2009 w wysokosci 2.412.311,00 zt; w
tym:

1) dochody biezgce w wysokosci: 285.711,00 zi;

2) dochody majatkowe w wysokosci: 2.126.600,00 zt.

2. Szczegotowy podziat wydatkow wg dziatdow, rozdzia-
tow i paragrafow klasyfikacji budzetowej zawiera zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty;



