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UCHWALA Nr 136/09 RADY GMINY W OSIEKU MALYM

z dnia 2 lutego 2009 r.

w sprawie: Regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach prowadzonych przez Gmine Osiek Maty dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r o samorzadzie gminnym (t.j Dz.U. z 2001r Nr 142,poz.
1591, z 2002 r. Nr 23,poz. 220, Nr 62, poz. 558,Nr 113,poz.
984,Nr 153,poz. 1271 i Nr 214,poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,poz.
717 i Nr 162,poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,poz. 1055 i Nr 116,poz.
1203; z 2005r Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,poz. 1457, z 2006r Nr
17, poz. 128 i Nr 181,poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; 22008 r. Nr 180,poz. 1111)
w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170,poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17,poz. 95,
Nr 80,poz. 542, Nr 158,poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,poz.
1238, Nr 191,poz. 1369 i Nr 247,poz. 1821; z 2008r Nr 145,poz.
917; z 2009r Nr 1,poz. 1) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy / Dz.U z 2005r, Nr 22,poz. 181, z 2006r Nr 43,poz. 293
oraz z 2007r Nr 56,poz. 372; z 2008 Nr 42,poz. 257/ w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli Rada Gminy w Osieku Matym uchwala:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE OSIEK MAtY DODATKOW: ZA WYStUGE
LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI

PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW
WYNAGRODZENIA.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wyna-
grodzenia.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie szkote, przedszkole, placowke oswia-
towg albo zespot szkoét, przedszkoli, placowek oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Osiek Maty;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, przedszkolach i innych placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Osiek Maty;

4) roku szkolnym - nalezy rozumiec¢ okres pracy szkoty od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozu-
mie¢ zwigzek zawodowy dziatajgcy w placowce.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Osiek Maty.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U z 2005r, Nr 22, poz. 181 ze zm.)

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej.

5. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby bagdZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§85. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom i dyrek-
torom dodatku motywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu o ktdrym mowa w §4
ust. 2 Regulaminu. Warunkami tymi sa:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym a w
szczegolnosci:

uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

»

osiggniecia wychowawczo - opiekuncze a w szczegolno-
sci:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych

uczniow we wspotpracy z rodzicami,

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

«

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych i srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszgcych jakos¢ pracy szkoty,

f) organizowanie zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych, wychowawczych wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniow;

o

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem a w szczegoélno-
Sci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

>

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

86. 1. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne w
wysokosci:

1) dla nauczycieli w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czedo,

2) dla dyrektoréw w wysokosci 7% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) do wyliczenia funduszu na dodatki motywacyjne na dany
rok kalendarzowy bierzemy wynagrodzenie zasadnicze wg
stanu na dzien 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 6% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
i dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 8% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.
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3. taczna wysokos¢ przyznanych dodatkow motywacy;j- 8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
nych w danej jednostce nie moze by¢ wyzsza niz wyliczona usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
w ust. 1. dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje

. L , dzeni dnicze.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony wynagroazenie zasadnicze

- 6 miesiecy. 9. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wyplaty wynagrodzenia.

uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktdérych mowa
w 85 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - wojt
gminy po uprzednim zaciggnieciu opinii wtasciwych zwigz-
kow zawodowych.

Dodatek funkcyjny

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy- 87. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
cielowi po przepracowaniu jednego roku szkolnego. dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funk-

7. Dodatek t j ze byc - . . , . e -
odatek motywacyjny moze Dbyc przyznany nauczy cyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

cielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

L.p Stanowisko Dodatek funkeyjny miesiecznie zt
1 Dyrektor przedszkola jednoodziatowego czynnego ponad 5 godzin 150.00-224.00
" | dziennie ! !
2. Dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow 372,00-558,00
3. Dyrektor szkoty liczgcej 8 —16 oddziatéw 425,00-638,00
4. Dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej 690,00-1.036,00
5. | Wicedyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej 372,00-558,00
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, 2. Dodatki funkcyjne o ktorych mowa w ust. 1, nie
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego
dnia.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje ustala w granicach okreslo-
nych tabela:

1) dla dyrektora — wéjt gminy: 3. Dodat.ek f%mkcyjny o ktorym mowa w §7 ust. 1i 2 oraz
w 88 przyznaje sig na okres roku szkolnego.

2) dla stanowisk kierowniczych w szkole dyrektor szkoty; 4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly
3) w/w dodatek funkcyjny jest ustalany po uzyskaniu opinii przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
wtasciwych zwigzkow zawodowych. sigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu w ktorym

88. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz wicedyrektor rozpoczat zastepstwo dyrektora.

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo- 5. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 87 ust. 1i 2
wi ktéremu powierzono sprawowanie funkcji: nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku o ktorym mowa

1) wychowawcy klasy w 88.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie

o - . . . . i
a) 2% sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowa wyplaty wynagrodzenia.

nego przy liczebnosci klasy do 15 ucznidw,

b) 2,7% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowa-
nego przy liczebnosci klasy powyzej 15 ucznidow; Dodatki za warunki pracy

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela —konsultanta - do

166,00 zt miesigcznie, §10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

3) opiekuna stazu - 34,00 zt miesiecznie. pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w 88 i 89 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U z 2005r, Nr 22,poz. 181 ze zm.) w wysokosci:

89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w
87 ust. 112 oraz w 88 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca to od
tego dnia.
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1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci od 5% do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego;

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach taczonych
w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w wyso-
kosci od 5% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego (w zaleznosci od liczby
uczniow w klasie);

«

za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje do-
datek w wysokosci od 5% do 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o kto-
rych mowa w ust. 1.

811. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkow o ktorych mowa w 810 ustala dla nauczy-
ciela - dyrektor, a dla dyrektora — wojt.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

3. Dodatek o ktorym mowa w §10 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego wyzszego dodatku.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

812. 1. W szczegolnych przypadkach podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania w szkole
lub zapewnienia opieki w przedszkolach, nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych, zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpic¢ wytgcznie za jego
zgodg, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkow za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego(tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56
godziny liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdu dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy;

3) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej;

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz 7 dni;

5) rekolekcji;

6) Dnia Edukacji Narodowej
traktuje sig¢ jako faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza od liczby godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

9. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewnic realizacje programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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Rozdziat IV

Inne sktadniki wynagrodzenia

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, za zaje-
cia dydaktyczne, wychowawecze lub opiekuncze, wykonywane
w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien
wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wyna-
grodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

814. W zakresie wszystkich spraw wynikajacych ze sto-
sunku pracy a nie uregulowanych niniejszym regulaminem

maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

§15. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi zwigzka-
mi zawodowymi.

816. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

§17. Traci moc uchwata Nr 82/07 Rady Gminy w Osieku
Matym z dnia 28 grudnia 2007r w sprawie regulaminu okre-
slajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
Gmine Osiek Maty dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktad-
nikow wynagrodzenia w roku 2008.

§18. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Osiek Maty.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z mocg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Osiek Maty
(-) Ireneusz Wisniewski
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UCHWALA Nr XXXI1/369/2009 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 4 lutego 2009 r.

w sprawie: zaliczenia ulicy Dobrzynskiej w Gnieznie, do kategorii drog gminnych oraz ustalenia jej przebiegu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 7 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.U.
z22007 r. Nr 19 poz. 115 ze zm.) Rada Miasta Gniezna uchwala
co nastepuje:

81. Zalicza sie do kategorii drog gminnych wymieniong
nizej ulice: ul. Dobrzynska

§2. Ustala sie przebieg ul. Dobrzynskiej zgodnie z zatgcz-
nikiem nr 1.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i podlega ogtoszeniu w sposdéb zwyczajowo
przyjety na terenie miasta Gniezna.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Stachowiak



