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UCHWA£A Nr XXII/148/2008 RADY GMINY LISKÓW

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom
zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Lisków na 2009 r.

Poz. 471

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art.
49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami), po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodo-
wymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Lisków postana-
wia siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i
szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowe-
go oraz za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owe warunki
obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci i
warunków wyp³acania nagród dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina

Lisków w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku nr 1 do niniej-
szej uchwa³y na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lisków.

§3. Traci moc uchwa³a nr XIV/96/2008 Rady Gminy Li-
sków z dnia 8 lutego 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ
stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków
nauczycielom, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Lisków.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Aleksander Tomalak
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ROZDZIA£ I

POSTANOWIENIA WSTÊPNE

§1. 1.Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach prowadzonych przez Gminê Lisków.

2. Regulamin nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie-
bêd¹cych nauczycielami.

3. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków:

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) fundusz na nagrody dla nauczycieli ze specjalnego fundu-
szu nagród,

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania i
wyp³acania dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
równie¿ szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci i warunków wyp³a-
cania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach,
dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Lisków.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela tekst jednolity (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

3) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ aktualne rozpo-
rz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wyso-

ko�ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracê w dniu wolnym od pracy,

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole, placówkê o�wia-
tow¹ - rozumie siê przez to Gminê Lisków,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum lub placówkê, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Lisków,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorz¹du
terytorialnego, o której mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia - rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

8) wójcie - nale¿y przez to rozumieæ: Wójta Gminy Lisków,

9) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego,

10) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

11) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

12) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §1 pkt 1 rozporz¹dzenia,

13) wynagrodzeniu zasadniczym - nale¿y przez to rozumieæ:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w pkt 3).

ROZDZIA£ II

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�æ i na zasadach okre�lonych zgodnie z art. 33 ust. 1
i art. 39 ust. 3,4 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia i na
warunkach okre�lonych w §4 Regulaminu.

§4. 1.Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXII/148/2008

Rady Gminy Lisków
z dnia 17 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DO-
DATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY,

JAK RÓWNIE¯ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ WYSOKO�CI I WARUNKÓW WYP£ACANIA NAGRÓD DLA NAUCZY-

CIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA LISKÓW

Poz. 471
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2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat nie przys³uguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

ROZDZIA£ III

DODATEK MOTYWACYJNY

§5. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) praca z uczniami poza godzinami p³atnymi,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³ w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych z
warsztatem pracy,

d) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

e) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

f) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

h) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y i przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej,

i) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

j) racjonalna polityka kadrowa zgodna z wymogami Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy i innych rozporz¹dzeñ,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

bezinteresowne podejmowanie zadañ i czynno�ci do-
datkowych takich jak:

a) udzia³ w organizowaniu imprez, uroczysto�ci szkol-
nych i wycieczek (jako�æ i atrakcyjno�æ),

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, opera)

e) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

g) wp³yw szko³y na miejscowe �rodowiska - wychodzenie
ze swoj¹ dzia³alno�ci¹ poza �rodowisko szkolne.

§6. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y, poza wymienionymi w §5 w ust. 2 jest
spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków
bhp i ppo¿.,

2) pomoc w opracowaniu i realizacji planu finansowego
szko³y w tym równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿e-
towych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto�æ i es-
tetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
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nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

e) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§7. 1.Wysoko�æ dodatku motywacyjnego przys³uguje do
wysoko�ci 200 z³ miesiêcznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §5 ust. 3 i §6 ust. 1, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko�ci
w trakcie ca³ego okresu, na jaki zosta³ przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z ubez-
pieczeñ spo³ecznych.

§8. 1.Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycie-
lom:

1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiêcy od daty
udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIA£ IV

DODATEK FUNKCYJNY

§9. 1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi szko³y ka¿dego typu licz¹cej:

- 1-9 oddzia³ów 250 - 500 z³ miesiêcznie

- 10-16 oddzia³ów 300 - 600 z³ miesiêcznie

2) wicedyrektorowi szko³y ka¿dego typu - od 200 - 300 z³
miesiêcznie

3) kierownikowi szko³y filialnej - od 150 - 250 z³ miesiêcznie.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nienia
tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, ustala siê uwzglêdniaj¹c:

1) wielko�æ szko³y,

2) liczbê uczniów i oddzia³ów,

3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe
i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje,

Wysoko�æ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1, pkt
2 i 3, dyrektor szko³y.

4. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tym, ¿e nauczycielowi
któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 45,00 z³,

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci do 30,00 z³ miesiêcz-
nie za ka¿dego nauczyciela powierzonego opiece,

3) funkcjê doradcy metodycznego - w wysoko�ci do 400 z³.

5. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 4, uwzglêd-
niaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.
1, 2 i 4, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powierze-
nie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 6, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 i 2,
nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w ust. 4.
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9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§10. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych warunkach
okre�lonych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, ustala siê
w wysoko�ci 50 z³. miesiêcznie w odniesieniu do pe³nego
pensum realizowanego w tych warunkach, uzale¿nione jest to
od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u za
godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIA£ VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZSTÊPSTW

§11. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê; dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3, ustala siê
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1, 2
i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

*4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela i uchwa³y Rady Gminy
Lisków, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

*5. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1,
2 i 3, przys³uguje za godziny faktycznie przepracowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§12. 1. Tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno wychowawcze w wyso-
ko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych
nauczycieli, z tego:

1) 20% przeznacza siê na nagrody Wójta,

2) 80% przeznacza siê na nagrody dyrektora szko³y.

2. Nagrody, o których mowa w §12, s¹ przyznawane w
terminie do dnia 14 pa�dziernika ka¿dego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda mo¿e byæ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody dla dyrektorów szkó³ i podleg³ych placówek
o�wiatowych przyznaje Wójt Gminy, natomiast nauczycielom
szkó³ prowadzonych przez organ prowadz¹cy - dyrektor szko-
³y.

4. Przyznane nagrody powinny byæ pozytywnie zaopinio-
wane przez Radê Pedagogiczn¹ i przedstawiciela Zwi¹zków
Zawodowych w danej placówce oraz podpisane przez dyrek-
tora szko³y.

5. Nagroda, o której mowa w §12, mo¿e byæ przyznana
nauczycielowi, który posiada co najmniej dobr¹ ocenê pracy
pedagogicznej oraz spe³nia odpowiednio co najmniej 3 z
nastêpuj¹cych kryteriów:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzo-
nych przez okrêgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra-
¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programów i publikacji,
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c) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniów do udzia³u w zawodach II
stopnia ( okrêgowych) lub III stopnia (centralnych)
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajêciem
przez uczniów I -III miejsca w konkursach, zawodach,
przegl¹dach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopol-
skich,

d) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci w
nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkol-
ne lub �rodowiskowe,

f) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w klasie
lub szkole, w szczególno�ci przez organizowanie wy-
cieczek, udzia³ uczniów w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

2) w zakresie dzia³alno�ci pozaszkolnej, polegaj¹cej na:

a) udzia³ w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego.

ROZDZIA£ VIII

DODATEK MIESZKANIOWY

§13. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymiarze
nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ, przy-
s³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzale¿niony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej �dodatkiem�.

2. Wysoko�æ dodatku, w zale¿no�ci od liczby osób w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie- 40 z³

3) przy trzech osobach w rodzinie - 50 z³

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - do 60 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w pkt 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,

2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18
roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadgimnazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia,

3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci
bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

4) dzieci niepe³nosprawne nieposiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem przys³uguje tylko jeden dodatek, w wyso-
ko�ci ustalonej w pkt 2.

Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bê-
dzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje siê na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w pkt
4 na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi wójt.

6. Do wniosku, o którym mowa w pkt 5 nauczyciel
do³¹cza o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu rodzinnego okre-
�lonego, zgodnie zasadami w skazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie,

8. Dodatek przys³uguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a tak¿e:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasi³ku: chorobowego, macierzyñskiego, opie-
ki nad chorym cz³onkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okre�lo-
ny, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na
który umowa ta zosta³a zawarta.

ROZDZIA£ IX

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar
zajêæ.

§15. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§16. 1. Regulamin uzgodniono z w³a�ciwymi zwi¹zkami
zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie gminy.
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2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalenia.

* ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-40/09 z dnia 4 lutego 2009

roku orzekaj¹ce niewa¿no�æ §11 ust. 4-5 Regulaminu,
stanowi¹cego za³¹cznik do uchwa³y Nr XXII/148/2008 Rady
Gminy Lisków z dnia 17 grudnia 2008 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania do-
datków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach prowa-
dzonych przez Gminê Lisków na 2009 r. - ze wzglêdu na
istotne naruszenie prawa.

Poz. 471, 472

472

UCHWA£A Nr XXII/129/2008 RADY GMINY PERZÓW

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz

szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorz¹dzie
gminnym z dnia 8 marca 1990r. (Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz.
1591, z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Perzów
uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre
inne sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szcze-

gó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszka-
niowego w brzmieniu za³¹cznika do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia jej w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Perzów
(�) Zdzis³aw Burza³a
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Za³¹cznik
do Uchwa³y XXII/129/2008

Rady Gminy Perzów
z dnia 17 grudnia 2008 r.

REGULAMIN NA ROK 2009 OBOWI¥ZUJ¥CY OD 1 STYCZNIA 2009 R. DO 31 GRUDNIA 2009 R. OKRE�LAJ¥CY
WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW: MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE INNE SK£ADNIKI WYNAGRODZENIA A TAK¯E WYSOKO�Æ

ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

ROZDZIA£ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku za wys³ugê lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastêpstw dora�nych,

6) wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,

7) nagród ze specjalnego funduszu nagród,

8) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole lub
placówkê o�wiatow¹ prowadzon¹ przez Gminê Perzów
albo zespó³ szkó³, przedszkoli i placówek,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu dyrektora szko³y albo inn¹ osobê wyzna-
czon¹ do wykonywania czynno�ci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

4) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê

5) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy od
1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - tygo-
dniowy obowi¹zkowy wymiar godzin, o którym mowa w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pó�n. zm.),

8) klasie nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

9) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ wychowanka.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Przed-
szkoli, Szkó³ Podstawowych i Gimnazjum.

2. Regulamin nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

DODATKI

§4. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczyciela pra-
wa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art. 33
ust. 1 Karty nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz §7 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki
tego dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu
miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w pe³-
nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§5. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,
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c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Dodatkowe kryteria kwalifikuj¹ce do przyznania dodat-
ku motywacyjnego dla dyrektorów szkó³ to:

a) w³a�ciwe wykonywanie planu finansowego szko³y:

- stosowanie prawa finansowego,

- realizacja polityki finansowej organu prowadz¹cego,

- celowo�æ i oszczêdno�æ wydatków,

b) racjonalne zarz¹dzanie nieruchomo�ci¹ i maj¹tkiem szkol-
nym:

- prawid³owo�æ zawieranych umów,

- w³a�ciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiek-
tu,

- ewidencja maj¹tku i inwentaryzacja,

c) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê obiektów szkolnych
(bhp, przegl¹d stanu technicznego obiektów),

d) efektywno�æ dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia ma-
j¹tku szkolnego i pozyskiwanie pozabud¿etowych �rod-
ków finansowych,

e) racjonalne i zgodne z potrzebami szko³y prowadzenie
polityki kadrowej,

f) w³a�ciwe i zgodne z potrzebami szko³y kierowanie dosko-
naleniem i dokszta³caniem nauczycieli.

3. Dodatek ustala siê dla:

- dyrektorów w wysoko�ci 13% wynagrodzenia zasadnicze-
go dyrektora na etat przeliczeniowy od wynagrodzenia
zasadniczego.

- nauczycieli w wysoko�ci 10% na etat przeliczeniowy od
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na okres 6 mie-
siêcy.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y.

6. Dyrektorowi szko³y dodatek motywacyjny przyznaje
Wójt Gminy.

7.  Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesio-
ny, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szko³y powiadamiany jest na pi�mie.

10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

§6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e:

1) dyrektorowi - w wysoko�ci od 350,00 z³ do 600,00 z³.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 pkt 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt
2 dyrektor szko³y.

3. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielo-
wi, któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i w pozosta-
³ych placówkach - w wysoko�ci 0,2% �redniego wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego, z wykszta³ceniem ma-
gisterskim na jednego ucznia,
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2) wychowawstwo klasy w gimnazjum - w wysoko�ci 0,3%
�redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, z
wykszta³ceniem magisterskim na jednego ucznia,

3) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 2,5% od wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego, z wykszta³ceniem ma-
gisterskim.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za ka¿d¹
klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od wymiaru cza-
su pracy nauczyciela.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.
1, 2 i 4 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powierze-
nie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy okre�lony w
§8 i §9 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³o-
wo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 12%,

2) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych - w wysoko�ci 17% stawki godzino-
wej za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê
nauczania,

3) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dzieci
niepe³nosprawnych zakwalifikowanych do kszta³cenia spe-
cjalnego w wysoko�ci 12% stawki godzinowej za ka¿d¹
przepracowan¹ godzinê nauczania oraz w przypadku pro-
wadzenia zajêæ w klasie z uczniem niepe³nosprawnym - w
wysoko�ci 10% stawki godzinowej za ka¿da przepracowa-
na godzinê nauczania,

4) nauczycielom prowadz¹cym nauczanie indywidualne dzieci
zdrowych na podstawie orzeczenia poradni w wysoko�ci
12% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielom za
ka¿da przepracowana godzinê w warunkach okre�lonych w
ust. 2.

4. Dodatek z tytu³u trudnych i uci¹¿liwych warunków
pracy nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
wykonywania pracy.

5. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ III

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY ZASTÊPSTW DORA�NYCH

§8. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny zastêpstw dora�nych wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela okre�la siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, np. zawieszenie zajêæ z powodu
epidemii lub mrozów traktuje siê jako faktycznie odbyte oraz
w przypadkach okre�lonych w Kodeksie Pracy, KN i ustawie
o zwi¹zkach zawodowych.

*5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy oraz w tygodniach, w których
zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy), za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno-
�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§9. 1.Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw ob-
licza siê na zasadach okre�lonych w §8 ust. 2.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych w ust. 1.

ROZDZIA£ IV

WYNAGRODZENIA ZA ZAJÊCIA DODATKOWE

§10. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w których
praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy realizuj¹
zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj¹ za ten dzieñ
innego dnia wolnego, od pracy, przys³uguje odrêbne wyna-
grodzenie ustalone na podstawie art. 30, ust. 5, pkt 4 Karty
Nauczyciela.

§11. Wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród jubileuszo-
wych okre�la art. 47 Karty Nauczyciela.

ROZDZIA£ V

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

Zasady przyznawania nagród ze specjalnego funduszu
nagród okre�la uchwa³a Nr XVII/112/2004 Rady Gminy Perzów
z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie kryteriów i trybu
przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ prowadzonych
przez Gminê Perzów.

ROZDZIA£ VI

INNE �WIADCZENIA WYNIKAJ¥CE ZE STOSUNKU
PRACY DODATEK MIESZKANIOWY

§12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przys³uguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie - 4%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 7%,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 9% miesiêcznej
stawki minimalnego wynagrodzenia.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o którym mowa w ust. 2, zalicza siê wspólnie z nim
zamieszkuj¹cych:

7. wspó³ma³¿onka,

8. rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym
utrzymaniu nauczyciela,

9. dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do czasu
ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej albo ponad-
gimnazjalnej, nie d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

10. dzieci studiuj¹ce pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzyma-
niu nauczyciela, do czasu ukoñczenia studiów, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do 26 roku ¿ycia.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wójt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§13. Wysoko�æ i warunki wyp³acania dodatkowego wy-
nagrodzenia rocznego okre�la ustawa z 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników sfery
bud¿etowej (Dz.U. z 1997 roku Nr 160, poz. 1080 z pó�n.
zmianami), i art. 48 Karty Nauczyciela.

ZASI£EK NA ZAGOSPODAROWANIE

§14. Wysoko�æ i warunki wyp³acania zasi³ku na zagospo-
darowanie okre�la art. 61, ust. 1 Karty Nauczyciela.

Poz. 472
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ODPRAWY Z TYTU£U ROZWI¥ZANIA STOSUNKU PRACY

§15. Wysoko�æ i warunki wyp³acania odpraw z tytu³u
rozwi¹zania stosunku pracy okre�la art. 20 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

ODPRAWY Z TYTU£U PRZEJ�CIA
NA EMERYTURÊ LUB RENTÊ

§16. Wysoko�æ i warunki wyp³acania odpraw z tytu³u
przej�cia na emerytur¹ lub rentê okre�la art. 28 i 87 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIA£ VII

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§17. 1. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z w³a�ci-
wymi organizacjami zwi¹zkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu, w
trybie przewidzianym w ust. 1.

* ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-24/2009 z dnia 26 stycznia
2009 roku orzekaj¹ce niewa¿no�æ §8 ust. 5 Regulaminu
stanowi¹cego za³¹cznik do uchwa³y Nr XXII/129/2008 Rady
Gminy Perzów z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodze-
nia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyzna-
wania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego - ze wzglêdu
na istotne naruszenie prawa.

Poz. 472, 473

473

UCHWA£A Nr 147/08 RADY GMINY OPATÓWEK

z dnia 29 grudnia 2008 roku

w sprawie regulaminu przyznawania oraz wyp³aty dodatków: mieszkaniowego, za wys³ugê lat, funkcyjnego,
motywacyjnego, za pracê w trudnych i uci¹¿liwych warunkach, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe

i godziny zastêpstw dora�nych oraz przyznawania nagród za osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze
w roku 2009 nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szko³ach prowadzonych przez Gminê Opatówek

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) i art. 30 ust.6, art. 33 ust. 1 oraz art. 54 ust. 7
oraz art. 49 ust. 1 w zwi¹zku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) Rada Gminy Opatówek uchwala, co nastê-
puje:

§1. Uchwala siê regulamin przyznawania oraz wyp³aty
dodatków: mieszkaniowego, za wys³ugê lat, funkcyjnego,
motywacyjnego, za pracê w trudnych i uci¹¿liwych warun-
kach, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastêpstw dora�nych oraz przyznawania nagród za osi¹gniê-
cia dydaktyczno - wychowawcze nauczycielom zatrudnionym

w przedszkolu i szko³ach prowadzonych przez Gminê Opató-
wek, stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Regulamin, o którym mowa w §1 uzgodniono ze
Zwi¹zkiem Nauczycielstwa Polskiego w Opatówku i obowi¹-
zuje do dnia 31 grudnia 2009 r.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Opatówek.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Opatówek

(�) mgr Andrzej Michalski
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr 147/08

Rady Gminy Opatówek
z dnia 29 grudnia 2008 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ORAZ WYP£ATY DODATKÓW: MIESZKANIOWEGO, ZA WYS£UGÊ LAT,
FUNKCYJNEGO, MOTYWACYJNEGO, ZA PRACÊ W TRUDNYCH I UCI¥¯LIWYCH WARUNKACH,

WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY ZASTÊPSTW DORA�NYCH ORAZ
PRZYZNAWANIA NAGRÓD ZA OSI¥GNIÊCIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE W ROKU 2009, NAUCZYCIELOM

ZATRUDNIONYM W PRZEDSZKOLU I SZKO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ OPATÓWEK

Rozdzia³ I.

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin niniejszy, zwany w skrócie Regulaminem,
okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród (art. 49 ust. 1 Karta
Nauczyciela Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
g³ówne zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - rozumie siê przez to szko³ê i przedszkole prowa-
dzon¹ przez Gminê Opatówek albo zespó³ szkó³ i przed-
szkole.

2) Pracodawcy - rozumie siê przez to dyrektora szko³y alb¹
inn¹ osobê wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w
sprawach z zakresu prawa pracy.

3) Nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole i przedszkolu.

4) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.),

5) Regulaminie - rozumie siê przez to niniejszy regulamin.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

Rozdzia³ II.

Dodatki

§4. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zmianami).

4. Dodatek przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d�
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecz-
nego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej, o którym mowa w §4 ust. 3 Regulaminu.

2. Podstawê obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie mo¿e przewy¿szaæ 30% podstawy.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny. Nie jest umniejszany za czas zwolnieñ lekarskich i
zasi³ków macierzyñskich.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi - Wójt Gminy.

Poz. 473
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6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku dla nauczycieli
ustala dyrektor szko³y w porozumieniu z zak³adow¹ organi-
zacj¹ zwi¹zkow¹, a dla dyrektora szko³y organ prowadz¹cy
szko³ê po zasiêgniêciu opinii struktur zwi¹zków zawodowych.

7. Podstawê wyliczenia rocznej kwoty przeznaczonej na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szko³y stanowi
iloczyn liczby etatów nauczycielskich i kwoty w wysoko�ci
108,00 z³.

8. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

§6. 1.Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie b¹d�
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozpo-
rz¹dzenia, o którym mowa w §4 ust. 3 Regulaminu.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela dodatków funkcyjnych.

Poz. 473
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3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku Pracodawca uwzglêd-
nia w szczególno�ci wielko�æ szko³y (zespo³u szkó³), jej warun-
ki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowi-
ska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

4. Wysoko�æ dodatku dla nauczyciela, któremu powierzo-
no stanowisko dyrektora przyznaje Wójt, pozosta³ym nauczy-
cielom - dyrektor szko³y.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
przys³uguje prawo do wszystkich dodatków. W razie przydzia-
³u wychowawstwa w 2 klasach, lub opiekuna sta¿u dla dwóch
nauczycieli - wyp³aca siê po dwa dodatki.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿ wcze-
�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie, za który nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest
przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y i spo³ecznemu zastêpcy od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
trzech miesi¹cach zastêpstwa.

10. Ustala siê dodatek dla doradcy metodycznego w wy-
soko�ci 250 z³ miesiêcznie.

11. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
czasu pracy, którym powierzono pe³nienie funkcji w szkole,
przyznaje siê dodatek od wysoko�ci wynagrodzenia nauczy-
ciela pe³nozatrudnionego.

12. Dodatek za pe³nienie funkcji wychowawcy w przed-
szkolu przyznaje siê nauczycielom, którym powierzono te
funkcje z tym, ¿e do jednej grupy przydziela siê jednego
wychowawcê.

§7. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej, o którym mowa w §4 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

a) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych w wysoko�ci 15% stawki godzinowej
za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê naucza-
nia. W przypadku pracy nauczyciela w klasach ³¹czonych:
klasy zerowej i pierwszej dodatek ustala siê wg stawki
ustalonej wg wynagrodzenia i wymiaru godzin w umowie
o pracê danego nauczyciela.

b) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo
w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 20% stawki godzinowej
za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych warunkach godzinê
nauczania,

c) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddzia³ach), szko-
³ach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidual-
nego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia
specjalnego w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹
przepracowan¹ w tych warunkach godzinê nauczania.
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3. Prawo do dodatku z tytu³u prowadzenia zajêæ, o któ-
rych mowa w ust. 2 pkt 1 nie wy³¹cza prawa do dodatku z
tytu³u prowadzenia zajêæ wymienionych w ust. 2 pkt 2 i 3.

4. Postanowienia §5 ust. 5 stosuje siê odpowiednio.

§8. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uci¹¿liwych okre�la §9 Rozporz¹dzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej, o którym mowa w §4 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je:

a) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia np. z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ niepe³nosprawn¹ w wysoko�ci 20% stawki godzi-
nowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych warunkach godzinê
nauczania.

b) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w szko³ach (klasach)
specjalnych z dzieæmi upo�ledzonymi umys³owo w stop-
niu lekkim, w których znajduje siê co najmniej jedno
dziecko niepe³nosprawne fizycznie lub gdy w klasie-grupie
znajduje siê dziecko upo�ledzone umys³owo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z którymi prowadzi siê
zajêcia wg odrêbnego programu w wysoko�ci 25% stawki
godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych warunkach
godzinê nauczania.

3. Dodatek przys³uguje nauczycielom, którzy w danym
miesi¹cu przepracowali conajmniej 40 godzin w warunkach
okre�lonych w ust. 2.

4. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach, za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

6. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

Rozdzia³ III.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru za-
jêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w

ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê

*4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koñczenia zaj¹æ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy.

*5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym przys³uguje nauczycielowi
za dni, w których nauczyciel:

a) uczestniczy w konferencji metodycznej lub innej formie
kszta³cenia lub doskonalenia,

b) sprawuje opiekê nad uczniami np. na wycieczce szkolnej,
konkursie, rajdzie lub innej imprezie,

c) pe³ni dora�ne funkcje zwi¹zkowe,

d) pozostaje do dyspozycji dyrektora w szkole lub innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (zgodnie z
art. 128 Kodeksu Pracy),

e) korzysta z urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego w Ko-
deksie Pracy lub opieki nad zdrowym dzieckiem

*6. Godziny ponadwymiarowe, przypadaj¹ce w dniu Edu-
kacji Narodowej, uznaje siê jako godziny faktycznie odbyte.

*7. Godziny ponadwymiarowe, przypadaj¹ce w dniach
rekolekcji, uznaje siê jako godziny faktycznie odbyte tylko w
przypadku, je¿eli zajêcia lekcyjne podczas rekolekcji nie by³y
odwo³ane.

*8. Godziny ponadwymiarowe odwo³ane powodu epide-
mii, mrozów lub innych klêsk ¿ywio³owych traktuje siê jako
godziny faktycznie odbyte pod warunkiem ich odpracowania.

*9. W przypadku choroby dziecka nauczanego indywidu-
alnie, nieobecno�ci ucznia na zajêciach rewalidacyjnych, dy-
daktyczno-wyrównawczych lub gimnastyce korekcyjnej, o
której to nieobecno�ci nauczyciel zosta³ wcze�niej poinformo-
wany i s¹ to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczy-
ciela, godziny ponadwymiarowe s¹ p³atne, je�li zostan¹ od-
pracowane w ustalonym z dyrektorem terminie.

*10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.
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*§10.1. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych za-
stêpstw stosuje siê odpowiednio §9 Regulaminu.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

Rozdzia³ IV.

Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§11. 1. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród dla na-
uczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze, z
przeznaczeniem na wyp³aty nagród organu prowadz¹cego
szko³y i dyrektorów szkó³ okre�la art. 49 ust. 1 pkt 1 - Karty
Nauczyciela.

2. Na nagrody przeznacza siê:

a) 20% tego funduszu na nagrody Wójta Gminy Opatówek,

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektora.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzale¿-
nione jest w szczególno�ci od:

a) posiadania wyró¿niaj¹cej oceny pracy,

b) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzaj¹cym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej sze�æ miesiêcy,

c) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

a) ze �rodków, o których mowa w pkt 2 ppkt 1 - Wójt Gminy
Opatówek po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y a w
stosunku do dyrektorów, po zasiêgniêciu opinii organu
sprawuj¹cego nadzór pedagogiczny i odpowiednich struk-
tur zwi¹zkowych,

b) ze �rodków, o których mowa w pkt 2 ppkt 2 - dyrektor
szko³y na podstawie szkolnego regulaminu przyznawania
nagród,

c) przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi szko³y kierowaæ
siê nale¿y zasadami okre�lonymi w ust. 3 oraz kryteriami
dotycz¹cymi przyznawania im dodatku motywacyjnego.

5. Nagrody, przyznawane s¹ z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach Wójt Gminy Opatówek
a tak¿e dyrektor szko³y za zgod¹ Wójta Gminy Opatówek,
mo¿e przyznaæ nauczycielowi nagrodê w innym czasie.

Rozdzia³ V.

Dodatek mieszkaniowy

§12. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony w szko-

le, dla których organem prowadz¹cym jest gmina Opatówek,
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 43,00 z³

b) przy dwóch osobach w rodzinie - 51,00 z³

c) przy trzech osobach w rodzinie - 60,00 z³

d) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 77,00 z³

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w pkt 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

a) wspó³ma³¿onka,

b) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18
roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadgimnazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21
roku ¿ycia,

c) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci
bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

d) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie, a je�li z³o¿enie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca-od tego dnia.

§13. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pra-
cy, a tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej, w przypad-
ku, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by by³a zawar-
ta umowa na czas okre�lony-dodatek wyp³aca siê nie
d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który zosta³a zawarta
umowa.

d) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.
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2. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

3. Postanowienia §5 ust. 5 stosuje siê odpowiednio.

Rozdzia³ VI.

Postanowienia koñcowe

§14. 1. Projekt regulaminu zosta³ uzgodniony z w³a�ciw¹
organizacj¹ zwi¹zkow¹.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Opatówek

(�) mgr Andrzej Michalski

* ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-39/09 z dnia 2 lutego 2009
roku orzekaj¹ce niewa¿no�æ §9 ust. 4-10 oraz §10 regula-
minu, stanowi¹cego za³¹cznik do uchwa³y Nr 147/08 Rady
Gminy Opatówek z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie
regulaminu przyznawania praz wyp³aty dodatków: miesz-
kaniowego, za wys³ugê lat, funkcyjnego, motywacyjnego,
za pracê w trudnych i uci¹¿liwych warunkach, wynagra-
dzania za godziny ponadwymiarowe i godziny zastêpstw
dora�nych oraz przyznawania nagród za osi¹gniêcia dy-
daktyczno-wychowawcze w roku 2009 nauczycielom za-
trudnionym w przedszkolu i szko³ach prowadzonych przez
Gmine Opatówek - ze wzglêdu na istotne naruszenie
prawa.

Poz. 473, 474
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UCHWA£A Nr XX/143/2008 RADY GMINY W BARANOWIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Uchwala siê:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw, wysoko�æ
oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku
mieszkaniowego, a tak¿e innych sk³adników wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, zespo³ach szkó³, przed-
szkolach i placówkach o�wiatowych w roku 2009 prowadzo-

nych przez Gmin¹ Baranów, stanowi¹cy za³¹cznik do uchwa-
³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr XI/78/2007 Rady Gminy w
Baranowie z dnia 28.12.2007 r. w sprawie regulaminu okre-
�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr in¿. Anna Brust
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Za³¹cznik
do uchwa³y nr XX/143/2008

Rady Gminy w Baranowie
z dnia 30.12.2008 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYNAGRODZENIE

ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORA�NYCH ZASTÊPSTW, WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY
PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO, A TAK¯E INNYCH SK£ADNIKÓW

WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH, ZESPO£ACH SZKÓ£, PRZEDSZKOLACH
I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH W ROKU 2009 PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ BARANÓW

Rozdzia³ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne
sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe
zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionych w szko³ach, zespo³ach szkó³,
przedszkolach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Baranów, zwany dalej Regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

4) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, zespó³ szkó³, przed-
szkole lub placówkê o�wiatow¹, dla której organem pro-
wadz¹cym jest Gmina Baranów,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach za-
kresu prawa pracy,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

4) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

5) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy od
1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,

6) klasie - nale¿y przez to rozumieæ równie¿ grupê, oddzia³,

7) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - tygo-
dniowy obowi¹zkowy wymiar godzin, o którym mowa w
art. 42 ust. 3 KN,

9) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pó�n. zm.),

10) Rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pó�n. zm.).

Rozdzia³ II

DODATKI

§3. Dodatek za wys³ugê lat

1. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia.

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu mie-
si¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cz³onkiem rodzinny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek chorobo-
wy z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

§4. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
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1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi
na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y.

2. Dodatkowe kryteria kwalifikuj¹ce do przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorów szkó³ to:

a) w³a�ciwe wykonywanie planu finansowego szko³y:

- stosowanie prawa finansowego,

- realizacja polityki finansowej organu prowadz¹ce-
go,

- celowo�æ i oszczêdno�æ wydatków,

b) racjonalne zarz¹dzanie nieruchomo�ci¹ i maj¹tkiem
szkolnym:

- prawid³owo�æ zawieranych umów,

- w³a�ciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu,

- ewidencja maj¹tku i inwentaryzacja,

c) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê obiektów szkol-
nych (bhp, przegl¹d stanu technicznego obiektów),

d) efektywno�æ dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego i pozyskiwanie pozabud¿etowych
�rodków finansowych,

e) racjonalne i zgodne z potrzebami szko³y prowadzenie
polityki kadrowej,

f) w³a�ciwe i zgodne z potrzebami szko³y kierowanie
doskonaleniem i dokszta³caniem nauczycieli.

3. Dodatek ustala siê dla:

- dyrektorów w wysoko�ci nie wiêcej ni¿ 30% wynagro-
dzenia zasadniczego,

- nauczycieli w kwocie nie mniej ni¿ 70 z³otych.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na okres 6 miesiêcy.
Zmiana stawek dodatku nastêpuje w dniu 1 marca i 1
wrze�nia.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y w ra-
mach przyznanych szkole �rodków.

W roku 2009 wysoko�æ �rodków wynosi 3% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli w/g stopnia awansu zawodo-
wego i poziomu wykszta³cenia na pe³ny etat zgodnie z
obowi¹zuj¹cym arkuszem organizacyjnym szko³y.

6. Dyrektorowi szko³y dodatek motywacyjny przyznaje Wójt
Gminy.

7. Dla nauczycieli rozpoczynaj¹cych pracê w szkole lub w
placówce przyznanie dodatku motywacyjnego mo¿e na-
st¹piæ po przepracowaniu conajmniej 6 miesiêcy w danej
placówce.

8. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

9. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y do której nauczyciel zosta³ przenie-
siony, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szko³y powiadamiany jest na pi�mie.

11. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

12. Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie ma charakte-
ru roszczeniowego.

§5. Dodatek funkcyjny

Poz. 474



— 2626 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 32

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze przys³uguje dodatek funkcyjny, który obliczany jest w
zale¿no�ci od rodzaju i ilo�ci oddzia³ów wchodz¹cych w
sk³ad placówki o�wiatowej.

Dodatek za oddzia³ wynosi:

- 80 z³ za jeden oddzia³ gimnazjum

- 70 z³ za jeden oddzia³ szko³y podstawowej

- 70 z³ za jeden oddzia³ przedszkola 8 - 10-godzinnego

- 50 z³ za jeden oddzia³ przedszkola 5-godzinnego

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom, któ-
rym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1
i 2 uwzglêdniaj¹c ilo�æ i rodzaj oddzia³ów ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust.
1 pkt 2 dyrektor szko³y.

4. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz zajê-
cia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielo-
wi, któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:

- w szko³ach podstawowych i przedszkolach - w
wysoko�ci 3 z³.za jednego ucznia miesiêcznie,

- w gimnazjum - w wysoko�ci 4 z³ na ucznia mie-
siêcznie,

2) opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 40 z³.

5. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków opieku-
na sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿ i
powierzon¹ danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za ka¿d¹ klasê
powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1,
2 i 4 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powie-
rzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie przys³u-
guj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przys³u-
guje nauczycielowi, któremu powierzono obowi¹zki dyrek-
tora szko³y w zastêpstwie od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po powierzeniu funkcji.

10. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 i 2 nie
wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w ust. 4.

11. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy z
tytu³u trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy okre�lony
w §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno-wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi
umys³owo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 30%,

2) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym za-
jêcia w klasach ³¹czonych - w wysoko�ci 15% stawki
godzinowej za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach
godzinê nauczania,

3) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie
dzieci niepe³nosprawnych zakwalifikowanych do kszta³-
cenia specjalnego w wysoko�ci 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) nauczycielom prowadz¹cym nauczanie indywidualne
dzieci przewlekle chorych na podstawie orzeczenia
poradni w wysoko�ci 10 % wynagrodzenia zasadnicze-
go.

3. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielom za
ka¿da przepracowan¹ godzinê w warunkach okre�lonych
w ust. 2.

4. Dodatek z tytu³u trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy
nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
zaprzesta³ wykonywania pracy.

5. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca siê
z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§7. 1.Wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela okre�la siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
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4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

*3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguj¹ za dni
ustawowo wolne od pracy, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ
w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
�ci w pracy.

*4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, np. zawieszenie zajêæ z powodu
epidemii lub mrozów traktuje siê jako faktycznie odbyte.

*5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy oraz w tygodniach, w których
zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy), za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno-
�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§8. 1.Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw oraz
zajêcia pozalekcyjne ujête w arkuszu organizacyjnym oblicza
siê na zasadach okre�lonych w §7.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych w ust. 1.

3. Nauczyciele, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹
zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze przys³u-
guje wynagrodzenie zgodnie z §10 rozporz¹dzenia.

Rozdzia³ IV

Dodatek mieszkaniowy

§9. 1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przys³uguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie - 3%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 6%

miesiêcznej stawki najni¿szego wynagrodzenia ustalone-
go przez MPiPS.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o którym mowa w ust. 2, zalicza siê wspólnie z nim
zamieszkuj¹cych:

- wspó³ma³¿onka,

- rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

- dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñcze-
nia przez nie szko³y ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

- dzieci studiuj¹ce pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu
nauczyciela do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie
d³u¿ej jednak ni¿ do 26 roku ¿ycia,

- dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wójt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa w pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania w urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest miesiêcznie z
do³u.

Rozdzia³ V

Postanowienia koñcowe

§10. 1. Tworzy siê fundusz nagród dla nauczycieli w
wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych nauczycieli.
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2. Zasady przyznawania nagród okre�la Regulamin przy-
znawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek o�wiato-
wych prowadzonych przez Gminê Baranów za osi¹gniêcia
dydaktyczno-wychowawcze.

§11. 1. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 3.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maj¹
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

3. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
Miêdzygminnego ZNP w Rychtalu.

§12. Regulamin wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

* ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE Nr WN.Ka-5.0911-44/09
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO z dnia 4 lutego 2009 r.
orzekaj¹ce niewa¿no�æ §7 ust. 3-5 Regulaminu, stanowi¹-
cego za³¹cznik do uchwa³y Nr XX/143/2008 Rady Gminy w
Baranowie z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatków - ze wzglêdu na istotne
naruszenie prawa.

Poz. 474, 475

475

UCHWA£A Nr XXII/181/2008 RADY GMINY GO£UCHÓW

z dnia 30 grudnia 2008 roku

w sprawie uchwalenia Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli
oraz wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w placówkach o�wiatowych gminy Go³uchów

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz.
674 z pó�n. zm.) w nawi¹zaniu do art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z pó�n. zm.), uchwala siê co nastêpuje:

§1. Niniejszym uchwala siê �Gminny regulamin wynagra-
dzania nauczycieli oraz wyp³acania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w placówkach o�wiatowych gminy Go³u-
chów� na rok 2009, stanowi¹cy Za³¹cznik nr 1 do tej¿e
Uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr XIV/106/2007 Rady Gminy
Go³uchów z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie uchwalenia
Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz wy-
p³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w pla-
cówkach o�wiatowych gminy Go³uchów.

§3. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Jan Sobczak

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXII/181/2008

Rady Gminy Go³uchów
z dnia 30 grudnia 2008 r.

GMINNY REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ORAZ WYP£ACANIA NAUCZYCIELSKIEGO
DODATKU MIESZKANIOWEGO W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH GMINY GO£UCHÓW

Podstawa prawna: art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006
r. Nr 97, poz. 674, z pó�n. zm.)

§1. Postanowienia wstêpne

1. �Gminny regulamin wynagradzania nauczycieli oraz wy-
p³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w
placówkach o�wiatowych gminy Go³uchów�, zwany dalej
Regulaminem, okre�la:
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1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz szczegó-
³owe warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i szczegó³owe zasady wyp³acania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. Regulamin okre�la równie¿ ogólne zasady podzia³u �rod-
ków na nagrody dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydak-
tyczno-wychowawcze.

3. Ka¿dorazowa zmiana wysoko�ci dodatków, o których mowa
w pkt 1 i 2 nastêpowaæ bêdzie w trybie ich stanowienia.

4. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum lub inn¹ placówkê, a tak¿e
odpowiednio ich zespo³y, dla których gmina Go³uchów
jest organem prowadz¹cym,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozu-
mieæ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której
mowa w pkt 1).

3) pracodawcy - nale¿y przez to rozumieæ jednostki wy-
mienione w pkt 1),

4) nauczycielach - nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli i
wychowawców zatrudnionych w jednostkach wymie-
nionych w pkt 1),

5) organie prowadz¹cym - nale¿y przez to rozumieæ od-
powiednio w zale¿no�ci od kompetencji: Radê Gminy
lub Wójta Gminy,

6) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

7) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale-
¿y przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42
ust. 4a lub art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

9) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pó�n. zm.),

10) rozporz¹dzeniu - nale¿y rozumieæ rozporz¹dzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z pó�n. zm.).

§2. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat, w
wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od

czwartego roku pracy z tym, ¿e dodatek ten nie mo¿e
przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu mie-
si¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za dni,
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿e-
niem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, oraz za dni
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny,
za które nauczyciel otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z
ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§3. Dodatek motywacyjny

1. Nauczyciel za sw¹ pracê mo¿e otrzymaæ dodatek motywa-
cyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekuñczej, a w szczególno-
�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami badañ nauczania, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne realizowanie przydzie-
lonych zadañ i obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodo-
wych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ i
sprawno�æ pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,
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f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 - 3 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi
na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y.

3. Na wysoko�æ dodatku motywacyjnego dyrektorów szkó³
wp³ywa ponadto:

1) dba³o�æ o dydaktyczny i wychowawczy poziom szko³y,

2) przestrzeganie przepisów dotycz¹cych organizacji pra-
cy szko³y,

3) prawid³owo�æ dysponowania przyznanymi szkole �rod-
kami finansowymi,

4) tworzenie warunków do rozwijania samorz¹dnej i sa-
modzielnej nauki uczniów i pracy nauczycieli,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadañ i w doskonaleniu zawodowym,

6) efektywna wspó³praca z rodzicami oraz �rodowiskiem
lokalnym,

7) d¹¿enie do osobistego rozwoju zawodowego, wdra¿a-
nie programów autorskich, nowatorskich rozwi¹zañ
metodycznych,

8) prezentowanie w³a�ciwej postawy moralnej i etycznej,

9) umiejêtno�æ ³agodzenia konfliktów miêdzyludzkich w
miejscu pracy,

10) realizowanie racjonalnej polityki kadrowej,

11) osi¹ganie wysokich wyników zewnêtrznego mierzenia
jako�ci pracy szko³y.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie
krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy rok.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wi-
cedyrektora - uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warun-
ków, o których mowa w pkt 2 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora, po uwzglêdnieniu tak¿e stopnia
spe³niania kryteriów okre�lonych w pkt 3 - organ prowa-
dz¹cy szko³ê.

6. Nowopowo³ani dyrektorzy oraz nauczyciele, którym cza-
sowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora szko³y,
maj¹ prawo do dodatku motywacyjnego w wysoko�ci nie
mniejszej ni¿ otrzymywanej jako nauczyciele przed objê-
ciem funkcji.

7. Dodatek motywacyjny mo¿e wynosiæ odpowiednio:

1) dla nauczycieli do 15% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

2) dla wicedyrektorów do 20% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) dla dyrektorów do 30% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

Przyznaje siê szko³om �rodki na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysoko�ci 6% od sumy ich wynagrodzeñ
zasadniczych.

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szko-
³y mo¿e zwiêkszyæ dodatek motywacyjny nauczycielowi
(wicedyrektorowi), a organ prowadz¹cy - dyrektorowi lub
nauczycielowi, któremu czasowo powierzono pe³nienie
obowi¹zków dyrektora szko³y w ramach dodatkowych 5%.
Zwiêkszenie dodatku odbywa siê na czas okre�lony dane-
go roku bud¿etowego po uprzednim zatwierdzeniu przez
organ prowadz¹cy.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje siê jako okre�lony pro-
cent wynagrodzenia zasadniczego po zaokr¹gleniu do
pe³nych z³otych, przyjmuj¹c zasadê, i¿ kwoty do 0,49 z³
pomija siê, a kwoty od 0,50 z³ zaokr¹gla siê w górê do
pe³nych z³otych.

10. Dodatek motywacyjny przys³uguje nauczycielowi za dni,
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿e-
niem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

11. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze.

12. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§4. Dodatki funkcyjne

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ nauczy-
ciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szko³y, nauczy-
ciela, któremu czasowo powierzono pe³nienie obo-
wi¹zków dyrektora szko³y, albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy (oddzia³u) w szkole podstawo-
wej, gimnazjum, oddziale przedszkolnym i przedszko-
lu,

3) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

2. Dodatek za pe³nienie funkcji kierowniczej
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1) Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dyrek-
torów i wicedyrektorów szkó³ lub zespo³ów szkó³,
bierze siê pod uwagê wielko�æ szko³y (zespo³u), jej
strukturê organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbê innych stano-
wisk kierowniczych w szkole (zespole), liczbê oddzia-
³ów, liczbê zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ,
wyniki pracy szko³y oraz warunki demograficzne i
geograficzne, w jakich szko³a (zespó³) funkcjonuje.

2) Otrzymywanie dodatku za pe³nienie funkcji kierowni-
czej nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku
funkcyjnego, o którym mowa w pkt 1 ppkt 2 i 3.

3) Prawo do dodatku za pe³nienie funkcji kierowniczej
powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, a je¿eli powierzenie stanowiska
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

4) Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o
odwo³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

5) Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierw-
szego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego
po trzech miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z
przyczyn innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

6) Ustala siê granice przyznawanych dodatków funkcyj-
nych za sprawowanie funkcji dyrektora i wicedyrektora
okre�lone w tabeli nr 1, z zastrze¿eniem, i¿ dyrektorowi
lub nauczycielowi, któremu czasowo powierzono pe³-
nienie funkcji dyrektora szko³y dodatek przyznaje or-
gan prowadz¹cy, a wicedyrektorowi - dyrektor danej
szko³y.
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* liczone jako procent minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela sta¿ysty posiadaj¹cego tytu³
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

7) Dodatek za pe³nienie funkcji dyrektora (wicedyrektora)
przyznaje siê na okres jednego roku kalendarzowego
tj. od miesi¹ca stycznia do grudnia danego roku.

8) Nauczycielowi, któremu czasowo powierzono pe³nie-
nie funkcji dyrektora szko³y, dodatek przyznaje siê na
czas powierzenia.

9) Dodatek za pe³nienie funkcji przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

10) Dodatek za pe³nienie funkcji nie przys³uguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia

obowi¹zków z innych powodów, a je¿eli zaprzesta-
nie pe³nienia tych obowi¹zków nast¹pi³o od pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

11) Dodatek za pe³nienie funkcji wyp³aca siê z góry, w
terminie wyp³aty wynagrodzenia.

3. Dodatek za wychowawstwo

1) Nauczycielom pe³ni¹cym funkcjê wychowawcy klasy
w szko³ach podstawowych i gimnazjach, a tak¿e na-
uczycielom pe³ni¹cym funkcjê wychowawcy oddzia³u
przedszkolnego (tzw. zerówki) i przedszkola przys³ugu-
je odrêbny dodatek funkcyjny.

2) W razie zaprzestania wykonywania zajêæ w ci¹gu mie-
si¹ca lub ich podjêcia w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytu³u proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim przypadku wyso-
ko�æ dodatku ustala siê dziel¹c stawkê miesiêcznego
dodatku przez 30 i mno¿¹c przez liczbê dni kalendarzo-
wych, przypadaj¹cych w okresie przepracowanym.

3) Ustala siê miesiêczn¹ stawk¹ dodatku funkcyjnego:

a) za wychowawstwo klasy w szko³ach podstawo-
wych i gimnazjach- okre�lon¹ jako iloczyn liczby
uczniów w danej klasie i kwoty 4, 00 z³,
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b) za wychowawstwo w przedszkolach i oddzia³ach
przedszkolnych (zerówkach)- okre�lon¹ jako ilo-
czyn liczby dzieci w danym oddziale i kwoty 3,00 z³.

4) W przypadku trwa³ego zwiêkszenia lub zmniejszenia
liczby uczniów w klasie (odpowiednio: dzieci w oddzia-
le), zobowi¹zuje siê dyrektora szko³y do natychmiasto-
wej zmiany decyzji p³acowej danego wychowawcy
klasowego. Zmiana nastêpowaæ bêdzie od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³a zmiana, a je¿eli zmiana ta nast¹pi³a od pierw-
szego dnia - od tego dnia.

5) Dodatek przys³uguje nauczycielowi za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿eniem
art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

6) Dodatek nie przys³uguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
obowi¹zków z innych powodów, a je¿eli zaprzesta-
nie pe³nienia tych obowi¹zków nast¹pi³o od pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7) Dodatek za wychowawstwo wyp³aca siê z góry, w
terminie wyp³aty wynagrodzenia.

4. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

1) Nauczyciel pe³ni¹cy funkcjê opiekuna sta¿u otrzymuje
dodatek funkcyjny.

2) Prawo do dodatku powstaje od dnia, w którym nauczy-
ciel podejmuje obowi¹zki opiekuna sta¿u i trwa nie-
przerwanie do koñca sta¿u, z zastrze¿eniem ppkt 3.

3) W przypadku nieobecno�ci w pracy nauczyciela odby-
waj¹cego sta¿ z przyczyn okre�lonych w art. 9d ust. 5
ustawy Karta Nauczyciela trwaj¹cej d³u¿ej ni¿ 1 mie-
si¹c, wstrzymuje siê wyp³atê dodatku od pierwszego

dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po up³ywie miesi¹ca
nieobecno�ci w pracy nauczyciela odbywaj¹cego sta¿.

4) Warunkiem otrzymania dodatku jest wywi¹zywanie siê
z na³o¿onych na opiekuna sta¿u obowi¹zków, okre�lo-
nych przez dyrektora placówki.

5) Ustala siê miesiêczn¹ stawkê dodatku funkcyjnego za
sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u w wysoko�ci:
30,00 z³.

6) Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u przy-
s³uguje nauczycielowi za dni, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie, z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela.

7) Dodatek nie przys³uguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy opiekuna sta¿u,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesi¹ca, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków opiekuna sta¿u z
innych powodów, a je¿eli zaprzestanie obowi¹zków
nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

8) Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna
sta¿u wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

§5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przys³uguje odrêbny dodatek za pracê w
trudnych warunkach.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadzenie
przez nauczyciela:

1) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do kszta³cenia specjalnego,

3. Wysoko�ci dodatków za pracê w trudnych warunkach
okre�lone s¹ tabeli nr 2:

Tabela nr 2
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4. W razie zbiegu prawa do obu dodatków za trudne warunki
pracy przys³uguj¹cych jednocze�nie na podstawie pkt 2,
nauczycielowi przys³uguj¹ oba dodatki.

5. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowadze-
nie zajêæ wymienionych w §9 rozporz¹dzenia.

6. W razie zbiegu tytu³ów za trudne warunki pracy i za
uci¹¿liwe warunki pracy, nauczycielowi przys³uguje prawo
do obu dodatków.

7. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹-
cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
któremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
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tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymia-
rze zajêæ.

8. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielowi w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela.

9. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy nie przys³u-
guje:

1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pra-
cy,

2) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze,

3) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po mie-
si¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy.

10. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca siê
z góry w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§6. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw

1. Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora�-
nego zastêpstwa wyp³aca siê wg stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych
do dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê z zastrze¿eniem
pkt 3, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkami za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa³a siê w takich warunkach),
przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego
zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem
za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego
zastêpstwa odbywa³a siê w tych warunkach) przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w pkt 2 i 3, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹z-
kowy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gle-
niem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do
0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

*5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³uguje
za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem wy-
pracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ.

*6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ:

1) z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego,

2) rozpoczynania i koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia,

3) za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

*7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹z-
ku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹
nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

*8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê i koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art.
42 ust. 3 i 4a Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przy-
s³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ
jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§7. Wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady wyp³acania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego

1. Nauczyciel zatrudniony na terenie gminy Go³uchów ma
prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. Wy-
soko�æ dodatku mo¿e byæ tak¿e zró¿nicowana w zale¿no-
�ci od miejscowo�ci, w której nauczyciel jest zatrudniony.

2. Warunkiem wyp³aty dodatku, o którym mowa w pkt 1 jest
posiadanie przez nauczyciela kwalifikacji do zajmowania
stanowiska nauczyciela oraz zatrudnienie w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem przys³uguje
tylko jeden dodatek. Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹
pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ dodatek.
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4. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu³u
prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalne-
go.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przys³ugu-
je tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego przez
niego pracodawcê.

6. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
wynosi 2% minimalnego wynagrodzenia za pracê, o któ-
rym mowa w ustawie z dnia 10 pa�dziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracê (Dz.U. Nr 200, poz.
1679 z pó�n. zm.).

7. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³nych
z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê od conajmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego
z³otego.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie (w tym w okresie urlopu zdrowotnego, stanu
nieczynnego),

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przy-
padku, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by
wojskowej zawarta by³a umowa o pracê na czas okre-
�lony, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca
okresu, na który umowa ta zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrektora
szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

10. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrek-
torowi szko³y - organ prowadz¹cy szko³ê.

12. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e podwy¿szyæ dodatek w
granicach posiadanych �rodków.

13. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u w terminie
wyp³aty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw.

14. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie wchodzi w sk³ad
wynagrodzenia.

§8. Ogólne zasady podzia³u �rodków na nagrody dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze

1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko-
�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych,
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadz¹cego i
nagrody dyrektorów szkó³.

2. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu na-
gród dla nauczycieli:

1) 20% funduszu przeznacza siê na nagrody organu pro-
wadz¹cego,

2) 80% funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektorów
szkó³.

3. Szczegó³owe kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze
okre�laj¹ odrêbne przepisy.

§9. Postanowienia koñcowe

1. Traci moc Uchwa³a Nr XIV/106/2007 Rady Gminy Go³u-
chów z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie uchwalenia
Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w
placówkach o�wiatowych gminy Go³uchów.

2. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem
maj¹ zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz prze-
pisy wykonawcze.

3. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z przedstawiciela-
mi nauczycielskich zwi¹zków zawodowych dzia³aj¹cych na
terenie gminy Go³uchów.

4. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie jego stanowienia.

* ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE Nr WN.Ka-5.0911-42/09
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO z dnia 4 lutego 2009
roku orzekaj¹ce niewa¿no�æ §6 ust. 5-8 Regulaminu sta-
nowi¹cego za³¹cznik do uchwa³y Nr XXII/181/2008 Rady
Gminy Go³uchów z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
uchwalenia gminnego regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli oraz wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w placówkach o�wiatowych gminy Go³uchów -
ze wzgl¹du na istotne naruszenie prawa.
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476

UCHWA£A Nr XXII/182/2008 RADY GMINY GO£UCHÓW

z dnia 30 grudnia 2008 roku

w sprawie: okre�lenia warunków i trybu wspierania, w tym finansowego,
rozwoju sportu kwalifikowanego na terenie Gminy Go³uchów

Poz. 476

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pó�niejszymi zmianami), art. 2 ust. 3 ustawy dnia 29
lipca 2005 roku o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155, poz.
1298 ze zmianami) oraz art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 roku
Nr 249, poz. 2104 ze zmianami), uchwala co nastêpuje:

§1. Okre�la siê warunki i tryb wsparcia dla rozwoju sportu
kwalifikowanego na terenie Gminy Go³uchów w postaci Re-
gulaminu stanowi¹cego za³¹cznik nr 1 do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Go³uchów.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
(�) Jan Sobczak

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XXII/182/2008

Rady Gminy Go³uchów
z dnia 30.12.2008 r.

REGULAMIN UDZIELANIA WSPARCIA DLA ROZWOJU SPORTU KWALIFIKOWANEGO NA TERENIE GMINY GO£UCHÓW

§1. Regulamin okre�la warunki i tryb wsparcia oraz zasa-
dy rozliczania i kontroli wykonywania zadañ z zakresu sportu
kwalifikowanego realizowanych na terenie Gminy Go³uchów.

§2. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
wsparcie sportu kwalifikowanego dla klubów maj¹cych sie-
dzibê na terenie Gminy Go³uchów okre�la ka¿dego roku
uchwa³a bud¿etowa.

§3. Wsparcie mo¿e byæ udzielane klubom sportowym z
siedzib¹ na terenie Gminy Go³uchów, które spe³niaj¹ warunki
sportu kwalifikowanego, a ponadto:

a) Uczestnicz¹ w rozgrywkach o zasiêgu ogólnopolskim, albo
o zasiêgu wojewódzkim lub powiatowym.

b) Przygotowuj¹ zawodników w sportach indywidualnych do
najwy¿szych rang¹ imprez: Mistrzostw Polski,

c) Kluby ubiegaj¹ce siê o wsparcie nie mog¹ posiadaæ
zaleg³o�ci z tytu³u zobowi¹zañ cywilno-prawnych, podat-
ków i innych danin o charakterze publiczno-prawnym.

§4. Wsparcie mo¿e mieæ formê rzeczow¹ lub finansow¹
(dotacje).

§5. Wielko�æ wsparcia oraz jego formê uzale¿nia siê od
wyników sportowych w okresie poprzedzaj¹cym ustalenie
wsparcia, prognozê efektów, a tak¿e stopnia zainteresowania
dan¹ dziedzin¹ sportu przez lokaln¹ spo³eczno�æ lub zamiaru
propagowania w�ród niej danej dyscypliny sportu.

§6. 1. Wójt Gminy Go³uchów og³asza nabór wniosków na
realizacjê zadañ z zakresu sportu kwalifikowanego i wyznacza
conajmniej czternastodniowy termin na sk³adanie ofert.

2. Og³oszenie o naborze wniosków zawiera co najmniej
informacje o:

a) wysoko�ci �rodków publicznych przeznaczonych na wspie-
ranie sportu kwalifikowanego,

b) terminie i miejscu sk³adania wniosków,

c) trybie i zasadach przyznawania dotacji na podstawie ni-
niejszego Regulaminu,

3. Podmioty realizuj¹ce zadania z zakresu sportu kwalifi-
kowanego mog¹ sk³adaæ wnioski o dotacjê tylko w terminach,
trybie i na zasadach podanych w og³oszeniu Wójta Gminy
Go³uchów.

4. Informacja o naborze wniosków podlega podaniu do
publicznej wiadomo�ci poprzez umieszczenie na tablicy og³o-
szeñ urzêdu oraz stronie internetowej: www.goluchow.pl.

§7. 1. Wnioski o wsparcie sk³ada siê na formularzu stano-
wi¹cym za³¹cznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Do wniosku nale¿y do³¹czyæ:

a) aktualny odpis z rejestru (odpowiednio wyci¹g z ewidencji
lub inne dokumenty potwierdzaj¹ce status prawny oferen-
ta i umocowanie osób go reprezentuj¹cych),
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b) aktualn¹ kopiê statutu,

c) aktualne za�wiadczenia o niezaleganiu z tytu³u zobowi¹-
zañ cywilno-prawnych, podatków i innych danin o charak-
terze publiczno-prawnym.

d) kopiê sprawozdania merytorycznego i finansowego (bi-
lans, rachunek zysków i strat ) za ostatni rok dzia³alno�ci,

e) w przypadku korzystania z partnerów lub podwykonaw-
ców umowy lub o�wiadczenia tych podmiotów,

f) o�wiadczenie o posiadaniu w³asnych �rodków finanso-
wych okre�laj¹cych udzia³ w³asny podmiotu.

3. Dla ka¿dego przedsiêwziêcia nale¿y z³o¿yæ odrêbny
wniosek.

§8. 1.Poziom wsparcia realizowanego zadania nie mo¿e
przekroczyæ 95% kosztów ca³kowitych zadania,

2. Wnioskodawca mo¿e ubiegaæ siê o dotacjê tylko na
pokrycie kosztów niezbêdnych dla prawid³owej realizacji za-
dania w ramach kosztów kwalifikowanych.

3. Kosztami kwalifikowanymi s¹:

a) zakup sprzêtu sportowego,

b) wy¿ywienie, i noclegi

c) wynajem obiektów sportowych,

d) transport,

e) op³aty licencyjne i startowe,

f) ubezpieczenia zawodników,

g) badania lekarskie,

h) zakup �rodków medycznych oraz opieki medycznej,

i) ekwiwalenty sêdziowskie,

j) wynagrodzenia szkoleniowców z pochodnymi,

k) us³uga spikera,

l) ochrona zawodów,

³) diety.

§9. 1.Wniosek nie wi¹¿e organu udzielaj¹cego wsparcia,
co do formy i wielko�ci wsparcia.

2. Wnioski z³o¿one po terminie, jak i wnioski niespe³nia-
j¹ce wymogów formalnych pozostawia siê bez rozpatrzenia.

§10. Wsparcia udziela Wójt Gminy Go³uchów po uprzed-
nim rozpatrzeniu i zaopiniowaniu z³o¿onych wniosków przez
komisjê konkursow¹, o której mowa w §11.

§11. 1. Wójt Gminy Goluchów w drodze Zarz¹dzenia
powo³uje komisjê konkursow¹ oraz okre�la tryb jej dzia³ania.

2. W sk³ad komisji konkursowej wchodzi:

a) przedstawiciel Rady Gminy Go³uchów,

b) pracownik dzia³u finansowego Gminy Go³uchów,

c) Sekretarz Gminy Go³uchów.

§12. 1. Komisja konkursowa rozpatruje wnioski pod
wzglêdem formalnym i merytorycznym oceniaj¹c w szczegól-
no�ci:

a) zdolno�æ (instytucjonalna) oferenta do realizacji oferty,

b) warto�æ merytoryczna oferty okre�lonej we wniosku,

c) rodzaj, celowo�æ, efektywno�æ i wysoko�æ planowanych
kosztów w odniesieniu do zakresu rzeczowego oferty,

d) wysoko�æ �rodków w³asnych przeznaczonych na realiza-
cjê oferty oraz poziom finansowania go z innych �róde³,

e) osi¹gniêcia i do�wiadczenie w realizacji podobnych pro-
jektów,

f) ilo�æ beneficjentów objêtych ofert¹,

g) kwalifikacje kadry.

2. Komisja konkursowa proponuje liczbê klubów oraz
wysoko�æ dofinansowania, kieruj¹c siê mo¿liwo�ciami finan-
sowymi powiatu, przedstawion¹ ocen¹ kalkulacji kosztów
realizacji zadania oraz liczb¹ z³o¿onych wniosków.

3. Komisja konkursowa przedk³ada Wójtowi Gminy listê
wytypowanych klubów sportowych oraz uzasadnienie wybo-
ru.

4. Decyzja Wójta Gminy w zakresie przyznania wsparcia
na realizacjê zadania jest ostateczna - nie przys³uguje od niej
odwo³anie.

§13. 1. O udzieleniu wsparcia Wójt Gminy zawiadamia
na pi�mie klub w ci¹gu 7 dni od podjêcia rozstrzygniêcia.

2. Klub, który otrzyma³ wsparcie w kwocie mniejszej ni¿
wnioskowa³, zobowi¹zany jest do z³o¿enia organowi udziela-
j¹cemu wsparcia zaktualizowanego wniosku w terminie 14
dni od dnia otrzymania powiadomienia o przyznanej dotacji.

§14. 1. Wybór wniosków o przyznanie dotacji podlega
bezzw³ocznemu podaniu do publicznej wiadomo�ci poprzez
umieszczenie na tablicy og³oszeñ urzêdu oraz stronie interne-
towej www.goluchow.pl

2. Informacja o wyborze wniosku zawiera:

a) nazwê i adres siedziby wnioskodawcy,

b) nazwê zadania,

c) wysoko�æ przyznanej dotacji.

§15. 1. Warunkiem udzielenia wsparcia jest zawarcie
umowy pomiêdzy Gmin¹ Go³uchów, a podmiotem, który
wystêpowa³ o dotacjê. Wzór umowy stanowi za³¹cznik nr 2 do
Regulaminu.

2. Podmiot realizuj¹cy umowê o dotacjê zobowi¹zuje siê
do wyodrêbnienia w ewidencji ksiêgowej otrzymanych �rod-
ków.

§16. 1. W trakcie realizacji umowy oraz po jej zakoñcze-
niu, osoby upowa¿nione przez Wójta Gminy mog¹ przepro-
wadziæ kontrolê realizacji zadania oraz sposobu wykorzysta-
nia dotacji.

2. Kontrola realizacji zadania publicznego oraz sposobu
wykorzystania dotacji mo¿e polegaæ na sprawdzeniu:
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a) stanu realizacji zadania,

b) efektywno�ci, rzetelno�ci i jako�ci wykonywania zadania,

c) prawid³owo�ci wykorzystania �rodków publicznych otrzy-
manych na realizacjê umowy,

d) prowadzenia dokumentacji okre�lonej w przepisach pra-
wa i w postanowieniach umowny.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawid³owo�ci w sposo-
bie wykorzystania �rodków finansowych Wójt Gminy wstrzy-
muje przekazanie kolejnej transzy, a dotychczas przekazana
kwota podlega zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi jak dla
zaleg³o�ci podatkowych od dnia przekazania dotacji podmio-
towi dotowanemu.

§17. 1. Po realizacji zadania objêtego dotacj¹ podmiot
zobowi¹zany jest do z³o¿enia, na formularzu stanowi¹cym
za³¹cznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, sprawozdania z
wykonania zadania w terminie 30 dni od zakoñczenia jego
realizacji.

2. Niewykorzystane �rodki finansowe pochodz¹ce z dota-
cji podlegaj¹ zwrotowi na rachunek bankowy wskazany w
umowie o dotacjê w terminie 14 dni od zakoñczenia realizacji
umowy.

3. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem
podlega zwrotowi wraz z odsetkami w wysoko�ci okre�lonej
jak dla zaleg³o�ci podatkowych, naliczanymi od dnia przeka-
zania dotacji, na rachunek bankowy wskazany w umowie o
dotacjê, w terminie 14 dni od dnia wykrycia nieprawid³owo-
�ci.

4. Niew³a�ciwe lub niezgodne z umow¹ wykorzystanie
wsparcia mo¿e spowodowaæ pozbawienie prawa do ubiega-
nia siê o wsparcie w latach nastêpnych.

5. Brak z³o¿enia sprawozdania z wykonania zadania mo¿e
spowodowaæ pozbawienie prawa do ubiegania siê o wsparcie
w kolejnym roku kalendarzowym.

§18. Udzielanie wsparcia finansowego na warunkach okre-
�lonych powy¿ej nie narusza przepisów dotycz¹cych udziela-
nia dotacji z bud¿etu jednostki samorz¹du terytorialnego.
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UCHWA£A Nr XXII/186/2008 RADY GMINY GO£UCHÓW

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie zmian w podziale Gminy Go³uchów na sta³e obwody g³osowania

Poz. 477

Na podstawie art. 30 ust. 2, ust. 2a i art. 31 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatów i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz.
1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz.
1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218,
poz. 1592, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, i Nr 112, poz. 766, z 2008
r. Nr 96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111) uchwala siê co
nastêpuje:

§1. W podziale Gminy Go³uchów na sta³e obwody g³oso-
wania ustalonym uchwa³¹ Nr XXXII/278/2002 Rady Gminy
Go³uchów z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie utworzenia
sta³ych obwodów g³osowania na obszarze Gminy Go³uchów,
wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) w obwodzie g³osowania nr 1, w rubryce okre�laj¹cej
granice obwodu g³osowania, skre�la siê wyrazy �Nr 1
(so³ectwo: Czerminek)�;

2) w obwodzie g³osowania nr 6, w rubryce okre�laj¹cej
granice obwodu g³osowania, wyrazy: �Nr 1 (so³ectwo:
Szkud³a)� zastêpuje siê wyrazami: �Nr 1 (so³ectwa: Czer-
minek, Szkud³a)�.

§2. Jednolity wykaz sta³ych obwodów g³osowania, ich
granic i numerów oraz siedzib obwodowych komisji wybor-
czych, z uwzglêdnieniem zmian okre�lonych w §1, stanowi
za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Go³uchów.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Jan Sobczak

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXII/186/2008

Rady Gminy Go³uchów
z dnia 30.12.2008 r.

GMINA GO£UCHÓW
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UCHWA£A Nr XXVI/159/08 RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 30 grudnia 2008 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków
wchodz¹cych w sk³ad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Kobylin

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917), Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 Nr
42, poz. 257) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z 20 lipca
2000 r. o og³aszaniu aktów normatywnych i niektórych innych
aktów prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz.
449) Rada Miejska w Kobylinie uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków wchodz¹-
cych w sk³ad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szko³ach prowadzonych przez Gminê Kobylin, w brzmieniu
okre�lonym w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Koby-
lina.

§3. Traci moc:

Uchwa³a Nr XIV/84/07 Rady Miejskiej w Kobylinie z dnia
14 grudnia 2007 roku w sprawie: ustalenia regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warun-
ki przyznawania dodatków wchodz¹cych w sk³ad wyna-
grodzenia nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowa-
dzonych przez Gminê Kobylin.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Piotr Chlebowski

Poz. 478

Za³¹cznik
do Uchwa³y XXVI/159/08 roku

Rady Miejskiej w Kobylinie
z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKÓW WCHODZ¥CYCH W SK£AD WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ KOBYLIN

§1. Postanowienia ogólne

Uregulowaniom niniejszego regulaminu podlegaj¹ na-
uczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni za-
trudnieni w publicznych szko³ach podstawowych, oddzia³ach
przedszkolnych przy szko³ach podstawowych, Gimnazjum w
Kobylinie, Zespole Szko³a Podstawowa im. Juliana Tuwima i
Przedszkole w Kobylinie i Zasadniczej Szkole Zawodowej w
Kobylinie, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Kobylin.

§2. Dodatek za wys³ugê lat

1. Wysoko�æ dodatku za wys³ugê lat oraz zasady jego przy-
znawania okre�la art. 33 ustawy - Karta Nauczyciela oraz
§7 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿eniem art.
20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³uguje
równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
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cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodat-
ku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§3. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny w zale¿-
no�ci od osi¹ganych wyników pracy, a w szczególno�ci za:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami (opie-
kunami prawnymi),

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê
do przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych i innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie conajmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego.

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
w tym praca w pañstwowej komisji egzaminacyjnej
powo³anej w szkole ponadpodstawowej w celu prze-
prowadzenia egzaminu dojrza³o�ci lub komisji egzami-

nacyjnej powo³anej w szkole zasadniczej i szkole �red-
niej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki
zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,
a w szczególno�ci:

a) organizowaniem imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) prac¹ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiek¹ nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na tere-
nie szko³y,

d) rozwijaniem wewn¹trzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) realizacj¹ innych zadañ statutowych szko³y.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom
uwzglêdnia siê warunki okre�lone w ust. 1, a ponadto
nastêpuj¹ce kryteria:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym:
opracowanie arkusza organizacji, wyposa¿enie w �rod-
ki dydaktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem warun-
ków bhp i ppo¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y, w
tym równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie, w tym: organizowanie przegl¹dów
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czy-
sto�æ i estetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracowników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ
socjalnych,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: reali-
zacja programów nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi prace w
zawodzie, zachêcanie do innowacji i eksperymentów,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realiza-
cja zaleceñ i wniosków organów nadzoru pedagogicz-
nego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie
realizacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery pracy w szkole, s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowni-
ków,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowy-
mi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu pro-
blemów,

b) przestrzeganie regulaminu pracy,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki).

Poz. 478
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3. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli w podle-
g³ych szko³ach wylicza siê mno¿¹c liczbê nauczycieli za-
trudnionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwotê
równ¹ warto�ci 3,5% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego dla nauczyciela mianowa-
nego z najwy¿szymi kwalifikacjami zawodowymi, wg ta-
beli wynagrodzeñ ustalonej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej i Sportu.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szko³y
oraz okres jego przyznania ustala Burmistrz Kobylina, a
dla nauczycieli - dyrektor szko³y.

6. Dodatki motywacyjne przyznawane s¹ w granicach przy-
znanych szkole �rodków finansowych.

7. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-
torów szkó³ zabezpieczone s¹ w �rodkach finansowych
szkó³ ustalonych wg zasady okre�lonej w ust. 3

8. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przy-
s³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§4. Dodatek funkcyjny

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ nauczy-
ciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsul-
tanta,

c) opiekuna sta¿u.

2. Wysoko�æ dodatków, o których mowa w ust. 1 okre�la
za³¹cznik do niniejszego regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora szko³y uwzglêdnia siê:

1) liczbê oddzia³ów,

2) liczbê uczniów,

3) warunki organizacyjne,

4) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczej,

5) wyniki pracy szko³y.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
st¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji,
a je¿eli powierzenie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre-
�lonych tabel¹ (za³¹cznik nr 2 do niniejszego regulaminu)

ustala dla dyrektora szko³y Burmistrz Kobylina, a dla
wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych -
dyrektor szko³y uwzglêdniaj¹c kryteria wymienione w ust.
3.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko-
³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y zastêpuj¹cego dy-
rektora szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego, nastêpuj¹cego po jednym miesi¹cu zastêpstwa.

7. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³-
nienia tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem
miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych
obowi¹zków.

8. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³a-
nia - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
si¹ca, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych
powodów obowi¹zków, do których jest przypisany ten
dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków na-
st¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

10. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 nie
wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w ust. 1 pkt 2.

11. Dodatki, o których mowa w ust. 1 pkt 2 przys³uguj¹
nauczycielowi w wysoko�ci okre�lonej w tabeli, niezale¿-
nie od liczby powierzonych mu klas lub liczby powierzo-
nych mu osób odbywaj¹cych sta¿.

12. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych, uci¹¿liwych i szko-
dliwych dla zdrowia warunkach przys³uguje z tego tytu³u
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych
warunkach okre�la §8 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym za-
jêcia w klasach ³¹czonych,

2) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego,

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno-wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi
umys³owo w stopniu g³êbokim.
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4. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach uci¹¿liwych okre�la §9 Rozporz¹dzenia, o którym
mowa w ust. 2.

5. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje za
prowadzenie zajêæ wymienionych w §8 pkt 4-16 Rozporz¹-
dzenia, o którym mowa w ust. 2, z dzieæmi i m³odzie¿¹,
których stan zdrowia z powodów stanów chorobowych, o
których mowa w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy
i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do
16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
no�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku
¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organi-
zmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci
i stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

6. Ustala siê nastêpuj¹ce wielko�ci dodatków za trudne i
uci¹¿liwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy - w wysoko�ci 15% stawki
godzinowej za przepracowan¹ w tych warunkach go-
dzinê,

2) za uci¹¿liwe warunki pracy - w wysoko�ci 20% stawki
godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych warun-
kach godzinê.

7. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

8. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

9. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca siê
z do³u.

§6. Dodatki specjalistyczne

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych
ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239) nauczyciele, którzy w dniu
wej�cia w ¿ycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowuj¹ prawo do tych dodatków do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysoko�ci i na
zasadach obowi¹zuj¹cych w dniu wej�cia w ¿ycie ustawy.

§7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora�nych zastêpstw

1. W szczególnych wypadkach podyktowanych wy³¹cznie
konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania w szko³ach,
nauczyciel mo¿e byæ obowi¹zany do odp³atnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadan¹ spe-
cjalno�ci¹.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie siê przydzielone
nauczycielowi godziny zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wycho-

wawczych lub opiekuñczych, okre�lone w arkuszu organi-
zacyjnym, wynikaj¹ce z przydzia³u czynno�ci na dany rok
szkolny.

3. W szczególnych przypadkach, w miarê posiadanych �rod-
ków w szkole mog¹ byæ realizowane dora�ne zastêpstwa.

4. Przez godziny dora�nych zastêpstw rozumie siê przydzie-
lone nauczycielowi godziny zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obo-
wi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuñczych, których realizacja nastê-
puje w zastêpstwie nieobecnego nauczyciela.

5. Kobiet w ci¹¿y, osób wychowuj¹cych dziecko do lat 4 oraz
nauczycieli w trakcie odbywania sta¿u bêd¹cego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mia-
nowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniaæ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c stawkê
wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania
nauczyciela i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub dora�nego zastêpstwa
nauczyciela.

7. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela, o której mowa w ust. 7, ustala siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

*8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ szkolnych w �rodku
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy.

*9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ
okre�lony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿-
dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

*10. Godziny ponadwymiarowe nie realizowane z tytu³u
udzielonego p³atnego urlopu na kszta³cenie lub doskona-
lenie zawodowe, traktuje siê jako godziny nie zrealizowa-
ne.
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11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

Wysoko�æ oraz kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osi¹gniêcia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela zosta³y okre�lone w odrêbnym regulaminie.

§9. Dodatek mieszkaniowy

Wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³a-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zgodnie z

art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zosta³y okre�lone w odrêbnej
uchwale.

§10. Postanowienia koñcowe

1. Regulamin obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

2. Zmiany w Regulaminie dokonuje siê w trybie w³a�ciwym
dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

4. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

Za³¹cznik
do Regulaminu wprowadzonego

Uchwa³¹ Nr XXVI/159/08 roku
Rady Miejskiej w Kobylinie

z dnia 30 grudnia 2008 r.
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* ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-37/09  z dnia 2 lutego 2009
r. orzekaj¹ce niewa¿no�æ §7 ust. 8-10 regulaminu stano-
wi¹cego za³¹cznik do uchwa³y Nr XXVI/159/08 Rady Miej-
skiej w Kobylinie z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie

ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz
szczegó³owe warunki przyznawania dodatków wchodz¹-
cych w sk³ad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szko³ach prowadzonych przez Gminê Kobylin - ze wzglêdu
na istotne naruszenie prawa.
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UCHWA£A Nr XVIII/135/08 RADY GMINY I MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia,

a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach prowadzonych przez Gminê i Miasto Nowe Skalmierzyce

Poz. 479

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku z art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�niejszymi
zmianami) oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�niej-
szymi zmianami) Rada Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania dodatków: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³ad-
ników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe
zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach prowadzonych przez

Gminê i Miasto Nowe Skalmierzyce, regulamin stanowi za-
³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Nowe Skalmierzyce.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr X/71/07 Rady Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó-
³owe warunki przyznawania dodatków: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników
wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady
przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego nauczy-
cielom zatrudnionym w szko³ach prowadzonych przez Gminê
i Miasto Nowe Skalmierzyce.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce
(�) Kazimierz Sipka

Za³¹cznik do
Uchwa³y Nr XVIII/135/08

Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW: MOTYWACYJ-
NEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA, A TAK¯E
WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZY-

CIELOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ I MIASTO NOWE SKALMIERZYCE

ROZDZIA£ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, zespó³ szkó³, zespó³
szkolno-przedszkolny, gimnazjum i przedszkole prowadzo-
ne przez Gminê i Miasto Nowe Skalmierzyce;

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole;

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego;



— 2658 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 32

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka;

6) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zmianami);

7) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pó�n. zmianami);

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela;

9) najni¿szym wynagrodzeniu sta¿ysty - nale¿y przez to ro-
zumieæ najni¿sze wynagrodzenie nauczyciela sta¿ysty z
tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego stanowi¹cego za³¹cznik do rozporz¹-
dzenia wymienionego w pkt 6.

ROZDZIA£ II

DODATEK MOTYWACYJNY

§2. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny w
zale¿no�ci od osi¹ganych wyników pracy, a w szczególno�ci
za:

1) osi¹ganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z innymi przed-
miotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnie-
niem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela,
dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami, albo sukcesami w konkursach przed-
miotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olim-
piadach, itp.;

2) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz porów-
nywanie efektywno�ci stosowanych metod, stosowanie
nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajêciach dydaktycz-
no-wychowawczych;

3) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy, prowadzenie
lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych form aktywno�ci
w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

4) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami, pe³ne rozpozna-
nie �rodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efek-
tywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebuj¹cych szczegól-
nej opieki;

5) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cej na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej;

6) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem;

7) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielo-
nych obowi¹zków, prawid³owe prowadzenie dokumenta-
cji szkolnej i pedagogicznej;

8) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³ w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach doskonale-
nia zawodowego;

9) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych z warsz-
tatem pracy, prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego;

10) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzanie bazy dydaktycznej;

11) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,
udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawo-
dach sportowych i innych;

12) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y;

13) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y;

14) realizacja edukacyjnych programów Unii Europejskiej;

2. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szko³y bierze siê pod uwagê:

1) realizacjê uchwa³ i zarz¹dzeñ organu prowadz¹cego;

2) realizacjê zadañ statutowych szko³y;

3) ocenê pracy szko³y oraz jako�æ sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

4) wspó³pracê ze �rodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarz¹dowymi;

5) umiejêtno�æ kszta³towania relacji miêdzyludzkich wewn¹trz
i zewn¹trzszkolnych;

6) w³asne doskonalenie zawodowe dyrektora szko³y oraz
zarz¹dzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgod-
nym z potrzebami placówki;

7) skuteczno�æ promocji szko³y jako placówki i umiejêtno�æ
pozyskiwania innych osób do realizacji dzia³añ na rzecz
rozwoju szko³y oraz udzia³ w uroczysto�ciach patriotycz-
nych, historycznych, kulturalnych itp.;

8) terminowe i rzetelne sporz¹dzanie i przesy³anie sprawoz-
dañ i informacji finansowych, statystycznych i innych;

9) terminow¹ i rzeteln¹ korespondencjê;

10) prawid³owo�æ gospodarowania mieniem komunalnym;

11) dba³o�æ o standard szko³y, w tym podejmowanie dzia³añ
we w³asnym zakresie tzw. systemem gospodarczym, bez
konieczno�ci anga¿owania �rodków bud¿etowych, zapew-
nienie w³a�ciwych warunków bhp;

12) ocenê wyników kontroli przeprowadzonych przez upowa¿-
nione organy kontroli - w zakresie finansów szko³y;

13) prawid³owe oraz rzetelne prowadzenie akt osobowych
nauczycieli i pracowników administracji i obs³ugi, oraz
dokumentacji zwi¹zanej z nadawaniem stopni awansu
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zawodowego nauczycieli, racjonalne i zgodne z przepisa-
mi prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pra-
cowników administracji i obs³ugi.

§3. 1.Fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
stanowi 6 procent kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze nauczycieli w ka¿dej placówce.

2. Do wyliczenia funduszu na dodatek motywacyjny, dla
nauczycieli, o którym mowa w ust. 1 nie wlicza siê wynagro-
dzeñ dyrektorów szkó³.

3. Fundusz na dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³
stanowi do 25 procent kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektorów wszystkich placówek.

4. Fundusz na dodatek motywacyjny dla danej placówki
jest proporcjonalny do jej udzia³u w funduszu p³ac na wyna-
grodzenia zasadnicze w skali gminy.

5. Dodatek motywacyjny, w zale¿no�ci od oceny spe³nie-
nia przez nauczyciela (dyrektora) warunków, o których mowa
w §2 ust. 1-2, przyznaje siê na czas okre�lony, nie krótszy ni¿
3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy, w wysoko�ci do 20%
dla nauczyciela, a w stosunku do dyrektora do 25% nale¿nego
w dniu przyznania dodatku wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - burmistrz gminy.

7. Dyrektorowi, któremu stanowisko powierzono po raz
pierwszy, dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany z
uwzglêdnieniem spe³niania warunków na dotychczas zajmo-
wanym stanowisku.

8. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

9. Kwoty przypadaj¹cego dodatku motywacyjnego za-
okr¹gla siê do pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49
z³ pomija siê, a kwotê od conajmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do
pe³nego z³otego.

ROZDZIA£ III

DODATEK FUNKCYJNY

§4. 1.Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie b¹d�
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozpo-
rz¹dzenia.

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora szko³y przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci do
160% najni¿szego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
sta¿ysty.

3. Wicedyrektorowi szko³y przys³uguje dodatek funkcyjny
w wysoko�ci do 90% dodatku przyznanego dyrektorowi szko-
³y.

4. Dodatek funkcyjny zwi¹zany ze stanowiskiem przys³u-
guje równie¿ osobie, której powierzono odpowiednie obo-

wi¹zki w zastêpstwie innej osoby, je�li jej nieobecno�æ w
pracy przekracza 1 miesi¹c.

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 2 i 3, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, �rodowisko-
we i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz gminy;

2) dla wicedyrektora - dyrektor szko³y.

6. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u wykonywania zadañ:

1) wychowawstwa klasy (oddzia³u w przedszkolu):

a) w kwocie 60 z³ - za klasy (oddzia³y w przedszkolu)
licz¹ce do 15 uczniów (wychowanków) wed³ug stanu
na dzieñ rozpoczêcia roku szkolnego,

b) w kwocie 75 z³ - za klasy (oddzia³y w przedszkolu)
licz¹ce od 16 uczniów (wychowanków) wed³ug stanu
na dzieñ rozpoczêcia roku szkolnego,

2) opiekuna sta¿u - w kwocie 35 z³.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w szkole,
okre�lony w ust. 6 pkt 1, przys³uguje za ka¿d¹ klasê powie-
rzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

8. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 6 pkt 1
przys³uguje za wychowawstwo w przedszkolu tylko za jeden
oddzia³ niezale¿nie od liczby oddzia³ów, w których nauczyciel
prowadzi zajêcia. Nauczycielom przedszkoli zatrudnionym w
niepe³nym wymiarze czasu pracy dodatek okre�lony w ust. 6
pkt 1 nale¿y siê w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

9. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w ust. 2 i 3 nie
wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku okre�lonego w ust. 6
pkt 1.

10. Dodatek funkcyjny z tytu³u wykonywania obowi¹zków
opiekuna sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿
i powierzon¹ danemu nauczycielowi. Dodatek z tytu³u pe³nie-
nia funkcji opiekuna sta¿u przyznaje siê na okres odbywania
sta¿u przez nauczyciela oraz w przypadku przed³u¿enia okresu
sta¿u, przez okres tego przed³u¿enia.

11. Opiekun sta¿u traci prawo do dodatku w przypadku:

1) przerwania sta¿u przez nauczyciela;

2) zaprzestania odbywania sta¿u przez nauczyciela;

3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywaj¹ce-
go sta¿;

4) odwo³ania go z innych przyczyn.

12. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 6 nauczy-
cielowi przyznaje dyrektor szko³y, natomiast dyrektorowi
burmistrz gminy.

13. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
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nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

14. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹:

1) za czas niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d�
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpie-
czenia spo³ecznego;

2) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
obowi¹zków, do których przypisany jest ten dodatek, a
je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

ROZDZIA£ IV

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§5. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych dla zdrowia warun-
kach. okre�lonych w §8 i §9 rozporz¹dzenia. Dodatek ten
przys³uguje za ka¿d¹ godzinê przeprowadzon¹ w trudnych lub
uci¹¿liwych warunkach.

2. Z tytu³u pracy w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³, przedszkoli, nie bêd¹cych specjalny-
mi, którzy prowadz¹ nauczanie indywidualne dzieci za-
kwalifikowanych do kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci
10 procent stawki godzinowej przys³uguj¹cego nauczycie-
lowi wynagrodzenia zasadniczego, za ka¿d¹ przeprowa-
dzon¹ godzinê nauczania;

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stop-
niu g³êbokim w wysoko�ci 20% stawki godzinowej przy-
s³uguj¹cego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego,
za ka¿d¹ przeprowadzon¹ godzinê nauczania;

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne w kla-
sach ³¹czonych w szko³ach podstawowych w wysoko�ci
25% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê nauczania;

4) Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci,
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych ca³y
obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek ten wyp³aca siê
w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ lub, je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze
zajêæ.

2. Za pracê wykonan¹ w warunkach uci¹¿liwych okre�lo-
nych w § 9 rozporz¹dzenia przys³uguje dodatek w wysoko�ci
10% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez na-
uczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie z
do³u, za godziny faktycznie przepracowane w tych warunkach.

4. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora burmistrz gminy.

5. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielowi w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

ROZDZIA£ V

GODZINY PONADWYMIAROWE
I ZASTÊPSTW DORA�NYCH

§6. 1.Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
dora�nego zastêpstwa wyp³aca siê wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych
zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych do dodat-
ku.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê z zastrze¿eniem pkt
3, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkami za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa³a siê w takich warunkach), przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego
zastêpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego
zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêp-
stwa odbywa³a siê w tych warunkach) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w pkt 2 i 3, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zko-
wy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem
do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

*5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem
wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowi¹z-
kowego wymiaru zajêæ.

*6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:
zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów, wyjaz-
dem dzieci na wycieczki lub na imprezy, chorob¹ dziecka
nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ,
traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.
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*7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê i koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obo-
wi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust.
3 i 4a Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIA£ VI

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§7. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.
Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia.

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

ROZDZIA£ VII

DODATEK MIESZKANIOWY

§8. 1.Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie
wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do 5 tys. mieszkañców, w
wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ, z zastrze¿eniem ust. 15.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) dla 1 osoby - 14,00 z³,

2) dla 2 osób - 28,00 z³,

3) dla 3 osób - 41,00 z³,

4) dla 4 i wiêcej osób - 55,00 z³,

3. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka i dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.

4. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje na dziecko do ukoñ-
czenia 18 roku ¿ycia, a je¿eli kszta³ci siê w szkole do czasu
ukoñczenia nauki, nie d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia 20 lat, je¿eli
ukoñczenie 20 lat przypada na ostatni lub przedostatni rok
nauki w szkole dodatek mieszkaniowy przys³uguje odpowied-
nio do zakoñczenia bie¿¹cego lub nastêpnego roku szkolnego.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.

Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bê-
dzie wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono
wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego;

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela, dyrek-
tora szko³y lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi szko³y - burmistrz gminy.

11. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesi¹ca
kalendarzowego, w którym nast¹pi³o wyga�niêcie lub rozwi¹-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.

12. Wyp³acanie przys³uguj¹cego dodatku ulega zawiesze-
niu na okres:

1) urlopu bezp³atnego nauczyciela d³u¿szego ni¿ jeden mie-
si¹c;

2) umieszczenia dziecka, od posiadania, którego uzale¿nione
jest prawo nauczyciela do dodatku, w placówce opiekuñ-
czo-wychowawczej;

3) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem, od posia-
dania, którego uzale¿nione jest prawo nauczyciela do
dodatku.
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13. Wznowienie wyp³acenia dodatku po ustaniu przyczyny
zawieszenia, nastêpuje po z³o¿eniu przez nauczyciela, pisem-
nego wniosku.

14. Nauczyciel, któremu wyp³acany jest dodatek, obowi¹-
zany jest zawiadomiæ niezw³ocznie pracodawcê o okoliczno-
�ciach powoduj¹cych utratê prawa do dodatku lub zawiesze-
nia jego wyp³acania.

15. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach, który
w ¿adnej z tych szkó³ nie jest zatrudniony wymiarze conajm-
niej 1/2 obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ³¹cznie jednak wy-
miar jego zajêæ stanowi co najmniej 1/2 obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ dla danego stanowiska, przys³uguje jeden
dodatek mieszkaniowy wyp³acany przez pracodawcê zatrud-
niaj¹cego wy¿ej wymienionego nauczyciela w najwy¿szym
wymiarze godzin.

ROZDZIA£ VIII

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§9. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

* ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-38/09  z dnia 2 lutego 2009
r. orzekaj¹ce niewa¿no�æ §6 ust. 5-7 regulaminu, stano-
wi¹cego za³¹cznik do uchwa³y Nr XVIII/135/08 Rady Gminy
i Miasta Nowe Skalmierzyce z dnia 30 grudnia 2008 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ
oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektó-
rych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ
oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania do-
datku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szko³ach prowadzonych przez Gminê i Miasto Nowe Skal-
mierzyce - ze wzgl¹du na istotne naruszenie prawa.
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UCHWA£A Nr XXV/189/2009 RADY POWIATU OSTROWSKIEGO

z dnia 29 stycznia 2009 roku

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wys³ugê lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw, kryteria i tryb przyznawania nagród, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i

wyp³acania dodatku mieszkaniowego, obowi¹zuj¹cego od dnia 1 stycznia 2009 roku

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorz¹dzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr
142 poz. 1592 ze zmianami), Rada Powiatu Ostrowskiego
uchwala co nastêpuje:

§1. Przyj¹æ regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó-
³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wys³ugê lat,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�-
nych zastêpstw, kryteria i tryb przyznawania nagród, a tak¿e
wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-

nia dodatku mieszkaniowego, obowi¹zuj¹cy od dnia 1 stycz-
nia 2009 roku.

§2. Regulamin stanowi za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Ostrowskiego.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od
dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Powiatu Ostrowskiego

(�) Piotr Walkowski
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXV/189/2009

Rady Powiatu Ostrowskiego
z dnia 29 stycznia 2009 roku

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, ZA WYS£UGÊ LAT, WYNAGRODZENIA

ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW, KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA
NAGRÓD, A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU

MIESZKANIOWEGO; OBOWI¥ZUJ¥CY OD DNIA 1 STYCZNIA 2009 ROKU

Rozdzia³ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, zespó³ szkó³ lub
placówkê o�wiatow¹, dla której organem prowadz¹cym
jest Powiat Ostrowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,
s³uchacza,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674),

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a lub
art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela,

9) Rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy. (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

Rozdzia³ II

Dodatki

A. Dodatek motywacyjny

§2. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znacz¹cych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

Poz. 480
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2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szko³y dodatku
motywacyjnego s¹ poza warunkami wymienionymi w punk-
cie pierwszym:

1) tworzenie jak najlepszych warunków dla dzia³alno�ci dy-
daktyczno- wychowawczej i opiekuñczej szko³y, a w szcze-
gólno�ci:

a) szczególne osi¹gniêcia szko³y w realizacji programów
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,

b) stwarzanie warunków do aktywno�ci uczniów w kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

2) osi¹gniêcia szko³y i jej znaczenie w �rodowisku lokalnym:

a) twórcze realizowanie polityki o�wiatowej Powiatu
Ostrowskiego,

b) aktywne podejmowanie dzia³añ na rzecz m³odzie¿y
zagro¿onej patologi¹ spo³eczn¹,

c) tworzenie dobrego klimatu pracy, w³a�ciwych stosun-
ków miêdzyludzkich i umiejêtne rozwi¹zywanie kon-
fliktów,

3) wyró¿niaj¹ce zarz¹dzanie szko³¹, terminowe, prawid³owe
sporz¹dzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy,
dba³o�æ o czysto�æ i estetykê szko³y i jej otoczenia,

4) prawid³owe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i
awansu zawodowego nauczycieli,

5) prawid³owe przygotowywanie dokumentacji i gospodarne
dysponowanie �rodkami okre�lonymi w rocznym planie
finansowym oraz prawid³owe, terminowe sporz¹dzanie
projektów bud¿etu, zmian bud¿etu, sprawozdañ z realiza-
cji bud¿etu,

6) szczególna dba³o�æ o mienie i maj¹tek kierowanej szko³y
oraz pozyskiwanie dodatkowych �rodków pozabud¿eto-
wych przeznaczonych na obni¿enie kosztów prowadzenia
szko³y i na poprawê stanu bazy o�wiatowej w zakresie
remontów i doposa¿enia w urz¹dzenia i sprzêt.

§3. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
nie mo¿e byæ ni¿szy, ni¿ 5%, a nie wy¿szy ni¿ 25% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹ce poziom spe³nia-
nia warunków, o których mowa w §2, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Starosta Ostrowski.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szko³y
tworzy siê poprzez odpis w wysoko�ci 5% �rodków planowa-
nych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli z wy³¹czeniem
dyrektorów.

6. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorów szkó³
tworzy siê poprzez odpis w wysoko�ci 25% �rodków plano-
wanych na ich wynagrodzenia zasadnicze.

B. Dodatek funkcyjny

§4. 1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze lub funkcjê, przys³uguje dodatek funkcyjny okre�lo-
ny w tabeli oraz w §5 ust. 1.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia-
³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w
jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora szko³y - Starosta Ostrowski,

2) dla pozosta³ych stanowisk kierowniczych, o których mowa
w ust. 1 - dyrektor szko³y.

§5. 1.Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia, oraz w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³ugu-
je dodatek funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielowi, któremu powie-
rzono:

1) funkcjê wychowawcy klasy-w wysoko�ci 110 z³,

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 60 z³,

3) funkcjê doradcy metodycznego - w wysoko�ci do 770 z³.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego doradcy metodyczne-
go, uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ i sprawowan¹
funkcjê oraz warunki ich realizacji ustala Zarz¹d Powiatu
Ostrowskiego, powierzaj¹c zadania doradcom metodycznym.

§6. 1.Prawo do dodatków funkcyjnych, o których mowa w
§4 i §5 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny zwi¹zany ze stanowiskiem przys³u-
guje równie¿ osobie, której powierzono odpowiednie obo-
wi¹zki w zastêpstwie innej osoby, je�li jej nieobecno�æ w
pracy przekracza 2 miesi¹ce.

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia funkcji, a je¿eli zaprze-
stanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

4. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §4 nie
wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w
§5 ust. 1. pkt 1) i 2)

5. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Poz. 480
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C. Dodatek za warunki pracy

§7. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych warunkach okre�lo-
nych w przepisach §8 Rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 przys³u-
guje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w szko³ach specjalnych - w wysoko�ci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³odzie¿¹
wymienionymi w §9 ust. 2 Rozporz¹dzenia - w wysoko�ci
30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia grupowe i indywidu-
alne, wynikaj¹ce z realizacji zadañ diagnostycznych, tera-
peutycznych, doradczych i profilaktycznych z m³odzie¿¹ i
dzieæmi niepe³nosprawnymi, upo�ledzonymi umys³owo w
stopniu g³êbokim, z zaburzeniami zachowania, zagro¿ony-
mi niedostosowaniem spo³ecznym, uzale¿nieniem oraz
ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno-
pedagogicznej - w wysoko�ci 7,5% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego,

4) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie
ucznia zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego w
wysoko�ci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego,

5) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkó³ rolniczych
prowadz¹cym zajêcia praktyczne w terenie z zakresu pro-
dukcji ro�linnej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa - w
wysoko�ci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadni-
czego,

3. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, okre�lonych w drodze rozporz¹dzenia, przez
ministra w³a�ciwego do spraw zdrowia (zgodnie z art. 34 ust.
3 Karty Nauczyciela), przys³uguj ¹ z tego tytu³u dodatki w
wysoko�ci:

1) 30 z³ miesiêcznie- przy pierwszym stopniu szkodliwo�ci,

2) 50 z³ miesiêcznie - przy drugim stopniu szkodliwo�ci,

3) 70 z³ miesiêcznie - przy trzecim stopniu szkodliwo�ci.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku okre�lonego w ust.
1 i 3, nauczycielowi przys³uguje prawo do obu tych dodatków.

§8. 1. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku przewidzianego w §7
ust. 2 pkt 1) i 2) nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek
- wy¿szy.

3. Dodatek, o którym mowa w §7 przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹za-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³u-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

4. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar
zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej,
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ, lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wy-
miarze zajêæ.

D. Dodatek za wys³ugê lat

§9. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³u-
guje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.
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Rozdzia³ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§10. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób
okre�lony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3 ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych dodatku) przez miesiêczn¹ liczba-godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§11. 1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w
§10, przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod
warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygo-
dniu obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy; w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹
siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za
ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dzieñ ustawowo wolny od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³ugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielona w planie organizacyj-
nym.

5. Za faktycznie przepracowane uznaje siê tak¿e godziny
zajêæ, których nauczyciel nie móg³ zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w tym równie¿ w zwi¹zku z
chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹ca nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ.

§12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ IV

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§13. 1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
w bud¿ecie Powiatu Ostrowskiego tworzy siê specjalny fun-
dusz nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli z przeznacze-
niem na wyp³aty nagród organu prowadz¹cego i dyrektorów
szkó³.

2. Fundusz ten planuj ¹ dyrektorzy szkó³ w rocznych
planach finansowych szkó³, z tym, ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% �rodków fundusz przeznacza siê na nagrody Starosty
Ostrowskiego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzale¿-
nione jest w szczególno�ci od:

1) posiadania conajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

2) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej,

3) aktywnego uczestnictwa w wa¿nych wydarzeniach w ¿yciu
spo³eczno�ci szkolnej,

4) aktywnego uczestnictwa w tworzeniu uzupe³niaj¹cej ofer-
ty zajêæ i imprez dla uczniów i �rodowiska lokalnego,

5) zaanga¿owania we wspó³pracê z rodzicami uczniów,

6) zaanga¿owania w rozwi¹zywanie problemów uczniów
wymagaj¹cych szczególnej pomocy ze strony szko³y,

7) aktywny udzia³ w wewn¹trzszkolnym doskonaleniu na-
uczycieli.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mog¹ byæ
przyznane nauczycielowi zatrudnionemu conajmniej w 1/2
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

5. Przy przyznawaniu dyrektorom szkó³ nagród ze spe-
cjalnego funduszu nagród bierze siê pod uwagê:

1) kszta³towanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie w³a�ciwych wymagañ nauczycielom i
uczniom oraz pracownikom administracji i obs³ugi,

2) dba³o�æ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiedni¹
organizacjê pracy szko³y, odpowiednie sprawowanie nad-
zoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,

Poz. 480
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3) prawid³ow¹ wspó³pracê ze wszystkimi organami szko³y,

4) racjonalne i oszczêdne planowanie i wydatkowanie �rod-
ków bud¿etowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydat-
kowanie �rodków pozabud¿etowych,

5) solidn¹ i terminow¹ wspó³pracê z organem prowadz¹-
cym,

6) pracê na rzecz o�wiaty powiatowej.

6. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor po
zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców,

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 pkt 2 - Starosta
Ostrowski dla dyrektora szko³y, dla nauczycieli Starosta
Ostrowski na wniosek dyrektora szko³y po zasiêgniêciu
opinii rady pedagogicznej.

7. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, którego odpis umieszcza siê w jego aktach
osobowych.

§14. 1. Nagrody, o których mowa w §13 s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor mo¿e przyznaæ nauczycielowi nagrodê w in-
nym czasie.

2. Wnioski o nagrodê Starosty Ostrowskiego mog¹ sk³a-
daæ (do dnia 10 wrze�nia):

1) Zarz¹d Powiatu Ostrowskiego,

2) Kuratorium O�wiaty w Poznaniu, Centrum Edukacji Arty-
stycznej w Warszawie,

3) Naczelnik Wydzia³u Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim,

4) Zwi¹zki zawodowe zrzeszaj¹ce nauczycieli,

5) Dyrektorzy szkó³.

3. Wnioski o nagrodê Starosty Ostrowskiego opiniuje
powo³ana przez Starostê Ostrowskiego Komisja w sk³adzie:

1) Wicestarosta Ostrowski - przewodnicz¹cy,

2) Naczelnik, Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiato-
wego w Ostrowie Wielkopolskim,

3) Przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady
Powiatu Ostrowskiego,

4) Po jednym przedstawicielu Zwi¹zku Nauczycielstwa Pol-
skiego i NSZZ �Solidarno�æ� Pracowników O�wiaty i
Wychowania.

4. Wzór wniosku o nagrodê Starosty Ostrowskiego sta-
nowi za³¹cznik do Regulaminu.

Rozdzia³ V

Pozosta³e ustalenia - dodatek mieszkaniowy

§15. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w któ-
rych praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy
realizuj¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj¹ za

ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie, o którym mowa w art. 42c ust. 3 ustawy KN,
za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu,
p³atne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuñczych
nie przys³uguje z tego tytu³u odrêbne wynagrodzenie.

§16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w Zespole Szkó³ Ponadgimnazjalnych w Przygodzi-
cach i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowane-
go stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 30 z³

3) przy trzech osobach w rodzinie - 45 z³

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 60 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w art. 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³-
¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e jego nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³u-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lo-
nej w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ jednego z nich,
który bêdzie otrzymywa³ ten dodatek, na podstawie z³o¿one-
go dyrektorowi o�wiadczenia na pi�mie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Starosta Ostrowski.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego

Poz. 480
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481

ANEKS z dnia 5 grudnia 2008 r. do porozumienia

zawartego w dniu 23 wrze�nia 2008 r.

w sprawie: powierzenia Gminie Tarnowo Podgórne przez Powiat Poznañski realizacji
zadañ inwestycyjnych polegaj¹cych na drogach powiatowych na terenie Gminy

Poz. 481

zawarty pomiêdzy:

1. Powiatem Poznañskim reprezentowany przez Zarz¹d Po-
wiatu Poznañskiego, w imieniu którego dzia³aj¹:

Starosta Poznañski  - Jan Grabkowski

Wicestarosta Poznañski - Tomasz £ubiñski

Zwanym dalej Powiatem

2. Gmin¹ Tarnowo Podgórne, w imieniu której dzia³a:

Wójt Gminy Tarnowo Podgórne - Tadeusz Czajka

Zwanej dalej Gmin¹

(podstawa prawna)

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1592 ze zm.) oraz art. 19 ust. 4 ustawy z 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 ze zm.)
oraz zgodnie z Uchwa³¹ nr XXXVI/345/2008 Rady Gminy
Tarnowo Podgórne z dnia 14 pa�dziernika 2008 r. w sprawie
zmiany uchwa³y nr XXIII/294/2008 Rady Gminy Tarnowo
Podgórne z dnia 24 czerwca 2008 r. w sprawie przejêcia od
Powiatu Poznañskiego niektórych zadañ zarz¹dzania publicz-
nymi drogami powiatowymi i Uchwa³¹ nr XXVII/368/2008
Rady Gminy Tarnowo Podgórne z dnia 18 listopada 2008 r.
w sprawie zmiany uchwa³y nr XXIII/294/2008 Rady Gminy
Tarnowo Podgórne z dnia 24 czerwca 2008 r. w sprawie
przejêcia od Powiatu Poznañskiego niektórych zadañ zarz¹-
dzania publicznymi drogami powiatowymi oraz Uchwa³¹ Nr
XXIV/184/III/2008 Rady Powiatu Poznañskiego z dnia 25 listo-
pada 2008 r. w sprawie zmiany uchwa³y nr XXI/166/III/2008
Rady Powiatu Poznañskiego z dnia 27 sierpnia 2008 r. w
sprawie powierzenia Gminie Tarnowo Podgórne niektórych
zadañ publicznego zarz¹dzania drogami powiatowymi:

§1. 1. §1 porozumienia z dnia 23 wrze�nia 2008 r. otrzy-
muje brzmienie:

"§1Powiat powierza, a Gmina przejmuje do prowadzenia
na okres do 31 grudnia 2009 r. zadanie publiczne - zarz¹dzanie
drogami powiatowymi w zakresie:

1) Sporz¹dzenia dokumentacji projektowej �cie¿ki pieszo -
rowerowej w ci¹gu drogi powiatowej nr:

- 2419P Lusówko - Sady,

- 2417P Lusowo - D¹brówka (ul. Zakrzewska),

- 2418P Batorowo - Wysogotowo (ul. Stefana Batorego),

- 2420P Tarnowo Podgórne - Lusowo (ul. Wierzbowa),

- 2392P Tarnowo Podgórne - Wiêckowice (Tarnowo
Podgórne - Jankowice - Lusówko),

- 1890P Grzebienisko- Jankowice (Jankowice - Ceradz
Ko�cielny);

2) remontu chodnika ul. Poznañskiej w m. Jankowice - droga
powiatowa nr 2392P Tarnowo Podgórne - Wiêckowice
oraz ul. Ogrodowej w m. Lusowo - droga powiatowa nr
2419P Lusówko - Sady

bêd¹cych zadaniami powiatu."

§2. Pozosta³e paragrafy Porozumienia pozostaj¹ bez zmian.

§3. Wszelkie zmiany niniejszego Aneksu wymagaj¹ formy
pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.

§4. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania i
podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

§5. Aneks sporz¹dzono w czterech jednobrzmi¹cych eg-
zemplarzach po 2 dla ka¿dej ze stron.

Porozumienie podpisali:

1. Zarz¹d Powiatu Poznañskiego w osobach:

Starosta Poznañski - (-) Jan Grabkowski

Wicestarosta Poznañski - (-) Tomasz £ubiñski

2. Gmina Tarnowo Podgórne

Wójt Gminy Tarnowo Podgórne - (-) Tadeusz Czajka
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482

ANEKS z dnia 5 grudnia 2008 r. do porozumienia

zawartego w dniu 13 pa�dziernika 2008 r.

w sprawie: powierzenia Gminie Tarnowo Podgórne przez Powiat Poznañski r
realizacji zadañ inwestycyjnych na drogach powiatowych na terenie Gminy

Poz. 482, 483

zawarty pomiêdzy:

1. Powiatem Poznañskim reprezentowany przez Zarz¹d Po-
wiatu Poznañskiego, w imieniu którego dzia³aj¹:

Starosta Poznañski - Jan Grabkowski

Wicestarosta Poznañski - Tomasz £ubiñski

Zwanym dalej Powiatem

2. Gmin¹ Tarnowo Podgórne, w imieniu której dzia³a:

Wójt Gminy Tarnowo Podgórne - Tadeusz Czajka

Zwanej dalej Gmin¹

§1. 1.§2 ust. 1 porozumienia z dnia 13 pa�dziernika 2008
r. otrzymuje brzmienie:

"§2 ust. 1 Zadanie obejmuje wykonanie w roku 2008
dokumentacji projektowej, która sfinansowana zostanie ze
�rodków w³asnych Gminy w kwocie okre�lonej uchwal¹ bu-
d¿etow¹ Rady Gminy na rok 2008 r., a w roku 2009 robót

budowlanych finansowanych ze �rodków w³asnych Gminy w
kwocie 2.843.000,00 z³ i Powiatu w kwocie 957.000,00 z³.

§2. Pozosta³e paragrafy Porozumienia pozostaj¹ bez zmian.

§3. Wszelkie zmiany niniejszego Aneksu wymagaj¹ formy
pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.

§4. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania i
podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

§5. Aneks sporz¹dzono w czterech jednobrzmi¹cych eg-
zemplarzach po 2 dla ka¿dej ze stron.

Porozumienie podpisali:

1. Zarz¹d Powiatu Poznañskiego w osobach:

Starosta Poznañski - (-) Jan Grabkowski

Wicestarosta Poznañski - (-) Tomasz £ubiñski

2. Gmina Tarnowo Podgórne

Wójt Gminy Tarnowo Podgórne - (-) Tadeusz Czajka

483

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 stycznia 2009 r.

w sprawie wykonywania zadañ powiatowej biblioteki publicznej
przez Bibliotekê Publiczn¹ Miasta i Gminy w �remie w 2009 roku

zawarte pomiêdzy:

Zarz¹dem Powiatu w �remie, w imieniu którego dzia³a:

- Tadeusz Waczyñski - Starosta �remski,

- Piotr Ruta - Wicestarosta,

z kontrasygnat¹ Skarbnika Powiatu - Krystyny Sikorskiej,
zwanym w dalszej czê�ci porozumienia �Przekazuj¹cym",

a Burmistrzem �remu - Adamem Lewandowskim, z kontrasy-
gnat¹ Skarbnika Gminy - Magdaleny Sobolewskiej, zwanym
w dalszej czê�ci porozumienia �Przyjmuj¹cym".

Na podstawie art. 19 ust. 3 i art. 20a ust. 2 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz. 539, z
pó�n. zm.) oraz Uchwa³y Nr XLIV/292/05 Rady Powiatu �rem-
skiego z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie powierzenia
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gminie �rem zadania publicznego powiatu w zakresie prowa-
dzenia powiatowej biblioteki publicznej, strony porozumienia
ustalaj¹:

§1. 1.Przyjmuj¹cy poprzez Bibliotekê Publiczn¹ Miasta i
Gminy w �remie, zwan¹ dalej �Bibliotek¹�, bêdzie wykony-
wa³ zadania powiatowej biblioteki publicznej dla Powiatu
�remskiego.

2. Przyjmuj¹cy zobowi¹zuje siê do umieszczenia w wi-
docznym miejscu informacji o tre�ci �Biblioteka realizuje
zadania powiatowej biblioteki publicznej dla Powiatu �rem-
skiego�.

§2. Biblioteka wykonywaæ bêdzie nastêpuj¹ce zadania
powiatowej biblioteki publicznej:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostêpnianie materia³ów
bibliotecznych s³u¿¹cych obs³udze potrzeb informacyj-
nych, edukacyjnych i samokszta³ceniowych, zw³aszcza
dotycz¹cych wiedzy o w³asnym regionie oraz dokumentu-
j¹cych jego dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy,

2) pe³nienie funkcji o�rodka informacji biblioteczno-biblio-
graficznego, organizowanie obiegu wypo¿yczeñ miêdzybi-
bliotecznych, opracowywanie i publikowanie bibliografii
regionalnych, a tak¿e innych materia³ów informacyjnych
o charakterze regionalnym,

3) udzielanie bibliotekom pomocy instrukcyjno - metodycz-
nej i szkoleniowej,

4) sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakresie realiza-
cji zadañ gminnych bibliotek publicznych, dotycz¹cych
wspó³dzia³ania w zakresie:

a) gromadzenia, opracowywania, przechowywania i udo-
stêpniania zbiorów,

b) sporz¹dzania i rozpowszechniania informacji biblio-
graficznych i dokumentacyjnych,

c) dzia³alno�ci naukowo-badawczej oraz dokszta³cania i
doskonalenia zawodowego pracowników bibliotek,

d) wymiany oraz przekazywania materia³ów bibliotecz-
nych i informacji,

5) wspó³dzia³anie z Wojewódzk¹ Bibliotek¹ Publiczn¹ po-
przez:

a) po�rednictwo w naborze kandydatów na szkolenia
specjalistyczne, kursy, seminaria organizowane przez
Wojewódzk¹ Bibliotekê Publiczn¹,

b) organizowanie imprez kulturalnych i programów edu-
kacyjnych o zasiêgu powiatowym.

§3. 1.Strony ustalaj¹, ¿e wielko�æ �rodków niezbêdnych
do prowadzenia zadañ powiatowej biblioteki publicznej w
2009 roku okre�la siê na kwotê 45.000 z³.

2. Przekazanie �rodków nast¹pi w transzach miesiêcz-
nych do 10 dnia miesi¹ca na rachunek bankowy Przyjmuj¹-
cego w Spó³dzielczym Banku Ludowym im. Ks. P. Wawrzynia-

ka w �remie 13 1610 1188 0013 0521 2000 0001, z tym, ¿e
�rodki za miesi¹c styczeñ zostan¹ przekazane w ci¹gu 7 dni
od dnia zawarcia porozumienia.

§4. Przekazuj¹cy zastrzega sobie prawo do kontrolowania
realizacji zadania objêtego dotacj¹ oraz wgl¹du w dokumenty
biblioteki w czê�ci dotycz¹cej wykonywania zadañ powiato-
wej biblioteki publicznej.

§5. Strony ustalaj¹, ¿e przy realizacji zadania bêd¹ stoso-
wane przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamówieñ publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655, z
pó�n. zm.).

§6. Przyjmuj¹cy za po�rednictwem Biblioteki przed³o¿y
Przekazuj¹cemu do dnia 31 stycznia 2010 r. sprawozdanie
rzeczowo-finansowe z wykonania zadania.

§7. Kwota niewykorzystanej dotacji lub wydatkowanej
niezgodnie z przeznaczeniem podlega zwrotowi wraz z usta-
wowymi odsetkami na rachunek bud¿etu Przekazuj¹cego w
Spó³dzielczym Banku Ludowym im. Ks. P. Wawrzyniaka w
�remie 07 1610 1188 0013 0781 2000 0001, w terminie do dnia
31 stycznia 2010 r.

§8. 1.Porozumienie zostaje zawarte na czas do 31.12.2009
r.

2. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagaj¹ formy pi-
semnej pod rygorem niewa¿no�ci.

3. Porozumienie mo¿e rozwi¹zaæ ka¿da ze stron za 1
miesiêcznym wypowiedzeniem.

4. Porozumienie mo¿e zostaæ rozwi¹zane w ka¿dym cza-
sie na zasadzie porozumienia stron.

§9. Porozumienie zosta³o sporz¹dzone w czterech jedno-
brzmi¹cych egzemplarzach, po dwa dla ka¿dej ze stron.

§10. Porozumienie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

Przyjmuj¹cy:
Gmina �rem

Burmistrz
(�) mgr Adam Lewandowski

Skarbnik Gminy
(�) mgr Magdalena Sobolewska

Przekazuj¹cy:
Zarz¹d Powiatu w �remie

Starosta
(�) Tadeusz Waczyñski

Wicestarosta
(�) Piotr Ruta

Skarbnik Powiatu
(�) Krystyna Sikorska

Poz. 483
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ZARZ¥DZENIE Nr 173/V/2009 PREZYDENTA MIASTA KONINA

z dnia 22 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania dziecka
w placówkach opiekuñczo - wychowawczych na terenie miasta Konina

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115,
poz. 728 z pó�n. zm.) art. 92 ust  1 pkt 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z pó�n. zm.) Prezydent Miasta Konina

§1. Ustala �redni miesiêczny koszt utrzymania dziecka w
placówkach opiekuñczo - wychowawczych na terenie miasta
Konina w 2009 r.:

1) w Rodzinnym Domu Dziecka w Koninie na kwotê 1.180 z³.

2) w Pogotowiu Opiekuñczym w Koninie na kwotê 4.360 z³

§2. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia.

§3. Zarz¹dzenie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

Prezydent
Miasta Konina

(�) Kazimierz Pa³asz

Poz. 484, 485
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ZARZ¥DZENIE Nr 174/V/2009 PREZYDENTA MIASTA KONINA

z dnia 22.01.2009 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañca w Domu Pomocy Spo³ecznej w Koninie

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008 r.
Nr 115, poz. 728 z pó�n. zm.), art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592 z pó�n. zm.) Prezydent Miasta Konina

§1. Ustala �redni miesiêczny koszt utrzymania mieszkañ-
ca w Domu Pomocy Spo³ecznej w Koninie w 2009 r. na kwotê
2.380 z³.

§2. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia.

§3. Zarz¹dzenie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

Prezydent
Miasta Konina

(�) Kazimierz Pa³asz
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KOMUNIKAT PREZYDENTA MIASTA KALISZA

z dnia 4 lutego 2009 r.

w sprawie: og³oszenia miesiêcznego kosztu utrzymania wychowanka w Domu Dziecka w Kaliszu w roku 2009

Poz. 486, 487, 488

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728 z pó�n.

zm.) ustala siê miesiêczny koszt utrzymania wychowanka w
domu Dziecka w Kaliszu w roku 2009 na kwotê: 2.826,14 z³.

Prezydent
Miasta Kalisza

(�) dr in¿. Janusz Pêcherz

487

KOMUNIKAT ZARZ¥DU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 19 stycznia 2009 r.

o adresie strony internetowej, na której zamieszczona zostaje III czê�æ Indykatywnego Wykazu Indywidualnych
Projektów Kluczowych dla Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013

Na podstawie art. 28 ust. 1 b pkt 2) ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. Nr
227, poz. 1658 z pó�n. zm.) og³asza siê, i¿ na stronie interne-
towej www.wrpo.wielkopolskie.pl zamieszczona zosta³a III
czê�æ Indykatywnego Wykazu Indywidualnych Projektów Klu-
czowych dla Wielkopolskiego Regionalnego Programu Ope-

racyjnego na lata 2007-2013. Pod tym adresem internetowym
zamieszczone zostan¹ tak¿e ewentualne zmiany w Wykazie.

Z up. Marsza³ka Województwa
Wicemarsza³ek

(�) Wojciech Jankowiak

488

KOMUNIKAT ZARZ¥DU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 19 stycznia 2009 r.

o adresie strony internetowej, na której zamieszczone zostaj¹ zmiany I czê�ci Indykatywnego Wykazu Indywidualnych
Projektów Kluczowych dla Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013

Na podstawie art. 28 ust. 1 b pkt 2) ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. Nr
227, poz. 1658 z pó�n. zm.) og³asza siê, i¿ na stronie interne-
towej www.wrpo.wielkopolskie.pl zamieszczone zosta³y zmia-
ny l czê�ci Indykatywnego Wykazu Indywidualnych Projektów

Kluczowych dla Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013.

Z up. Marsza³ka Województwa
Wicemarsza³ek

(�) Wojciech Jankowiak
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OG£OSZENIE STAROSTY POWIATU MIÊDZYCHODZKIEGO

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie: ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañca w Domu Pomocy Spo³ecznej Pi³ka - Zamy-
�lin i w Domu Pomocy Spo³ecznej w Zamy�linie - znajduj¹cych siê na terenie Powiatu Miêdzychodzkiego w roku 2009

Na podstawie art. 6 pkt 15 oraz art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008
roku Nr 115, poz. 728 - tekst jednolity, ze zmianami) Starosta
Powiatu Miêdzychodzkiego ustala �redni miesiêczny koszt
utrzymania mieszkañca w roku 2009:

1) w Domu Pomocy Spo³ecznej Pi³ka Zamy�lin dla osób
doros³ych niepe³nosprawnych intelektualnie na kwotê:

2.407,81 (s³ownie: dwa tysi¹ce czterysta siedem z³otych
81/100);

2) w Domu Pomocy Spo³ecznej w Zamy�linie dla osób w
podesz³ym wieku na kwotê: 2.407,81 (s³ownie: dwa tysi¹ce
czterysta siedem z³otych 81/100).

Starosta
(�) mgr in¿. Julian Mazurek

Poz. 489, 490

490

OG£OSZENIE STAROSTY W¥GROWIECKIEGO

z dnia 12 stycznia 2009 r.

w sprawie miesiêcznego kosztu utrzymania dziecka w Wielofunkcyjnej
Placówce Opiekuñczo-Wychowawczej w W¹growcu w 2009 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spo³ecznej (t. j. Dz. U. Nr 115 poz. 728 z 2008
r.), ustala siê miesiêczny koszt utrzymania dziecka w Wielo-
funkcyjnej Placówce Opiekuñczo-Wychowawczej w W¹grow-
cu z 2009 r. na kwotê 4.187,00 z³ (s³ownie: cztery tysi¹ce sto
osiemdziesi¹t siedem z³otych 00/100).

Og³oszenie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

Starosta
(�) Micha³ Piechocki
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OG£OSZENIE STAROSTY �REMSKIEGO

z dnia 3 lutego 2009 r.

w sprawie �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañca w domach pomocy spo³ecznej w powiecie

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008 r., Nr 115, poz. 728
z pó�n. zm.) ustalam �redni miesiêczny koszt utrzymania
mieszkañca w domach pomocy spo³ecznej w powiecie:

- Dom Pomocy Spo³ecznej w �remie przy ul. Farnej 16 -
2.872,23 z³,

- Dom Pomocy Spo³ecznej w Psarskiem przy ul. Owocowej
8 - 2.812,33 z³.

Starosta
(�) Tadeusz Waczyñski

Poz. 491, 492

492

INFORMACJE BURMISTRZA GMINY KOBYLIN

ZESTAWIENIE DANYCH DOTYCZ¥YCH CZYNSZÓW NAJMU LOKALI MIESZKALNYCH NIENALE¯¥CYCH DO PUBLICZNE-
GO ZASOBU MIESZKANIOWEGO ZA 2008 ROK PO£O¯ONYCH NA OBSZARZE GMINY KOBYLIN

(nazwa gminy lub dzielnicy lub okre�lenie innej czê�ci gminy)

Za³¹cznik nr 1
a) II pó³rocze
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OG£OSZENIE PREZESA S¥DU OKRÊGOWEGO W POZNANIU Nr A-0133-17/09

z dnia 2 lutego 2009 r.

Zgodnie z §4 Rozporz¹dzenia Ministra Zdrowia z dnia 27
grudnia 2007 r., w sprawie bieg³ych w przedmiocie uzale¿nie-
nia od alkoholu zawiadamiam, i¿ z listy bieg³ych w przedmio-
cie uzale¿nienia od alkoholu okrêgu S¹du Okrêgowego w
Poznaniu zosta³ skre�lony ni¿ej wymieniony bieg³y:

Dorota M³ynek-Nowaczyk ul. Inowroc³awska 28, 62-200
Gniezno

Adres s³u¿bowy:

Wojewódzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
�Dziekanka�

ul. Poznañska 15, 62-200 Gniezno

Wiceprezes S¹du Okrêgowego
(�) Krzysztof Lewandowski

A - standard wysoki (wyposa¿enie w instalacjê centralnego
ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku).

B - standard �redni (wyposa¿enie w instalacjê centralnego
ogrzewania, ale niekorzystna lokalizacja budynku lub brak
instalacji centralnego ogrzewania).

C - standard niski (brak instalacji wodoci¹gowo-kanalizacyj-
nej).

* budynek wymaga remontu.

1) ** stawka czynszu najni¿sza: �rednia z najni¿szych stawek
w przypadku wiêkszej liczby stawek.

2) stawka czynszu najwy¿sza, �rednia z najwy¿szych stawek
w przypadku wiêkszej liczby stawek.

Z up. Burmistrza
Zastêpca Burmistrza
(�) Miros³aw Sikora
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