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471

UCHWALA Nr XXI1/148/2008 RADY GMINY LISKOW

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Liskow na 2009 r.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art.
49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Liskow postana-
wia sig, co nastgpuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowe-
go oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i
warunkow wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina

Liskow w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniej-
szej uchwaty na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Liskow.

83. Traci moc uchwata nr XIV/96/2008 Rady Gminy Li-
skow z dnia 8 lutego 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw
nauczycielom, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Liskow.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(—-) Aleksander Tomalak
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI1/148/2008
Rady Gminy Liskow

z dnia 17 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DO-
DATKOW: ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY,
JAK ROWNIEZ SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSCI | WARUNKOW WYPLACANIA NAGROD DLA NAUCZY-
CIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA LISKOW

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. 1.Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach prowadzonych przez Gmine Liskow.

2. Regulamin nie stosuje sig¢ do pracownikow szkot nie-
bedacych nauczycielami.

3. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) fundusz na nagrody dla nauczycieli ze specjalnego fundu-
szu nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig¢ przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
rowniez szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wypta-
cania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzgacym jest Gmina Liskow.

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela tekst jednolity (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec aktualne rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wyso-

kosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy,

4) organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placowke oswia-
towa - rozumie sie przez to Gmine Liskow,

5) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina Liskow,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sige przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) wajcie - nalezy przez to rozumiec: Wojta Gminy Liskow,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
11) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 pkt 1 rozporzadzenia,

13) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktorym mowa w pkt 3).

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYStUGE LAT

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych zgodnie z art. 33 ust. 1
i art. 39 ust. 3,4 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w §4 Regulaminu.

84. 1.Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.
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2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) praca z uczniami poza godzinami ptatnymi,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

i) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

j) racjonalna polityka kadrowa zgodna z wymogami Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy i innych rozporzadzen,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci do-
datkowych takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkol-
nych i wycieczek (jakos¢ i atrakcyjnosc),

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, opera)

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

g) wptyw szkoty na miejscowe srodowiska - wychodzenie
ze swojg dziatalnoscig poza srodowisko szkolne.

86. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 85 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i ppoz.,

2) pomoc w opracowaniu i realizacji planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programow nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
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nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skoéw organéw nadzoru pedagogicznego,

6

-

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

e) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

87. 1.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przystuguje do
wysokosci 200 zt miesiecznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w 85 ust. 3 i §6 ust. 1, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z ubez-
pieczen spotecznych.

88. 1.Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
89. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty kazdego typu liczgce;j:
- 1-9 oddziatow 250 - 500 zt miesiecznie
- 10-16 oddziatow 300 - 600 zt miesiecznie

2) wicedyrektorowi szkoty kazdego typu - od 200 - 300 zt
miesiecznie

3) kierownikowi szkoty filialnej - od 150 - 250 zt miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, ustala sie uwzgledniajgc:

1) wielkos¢ szkoty,
2) liczbe uczniow i oddziatow,

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora Wéjt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 1, pkt
2 i 3, dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 45,00 zt,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 30,00 zt miesiecz-
nie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 400 zt.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 4, uwzgled-
niajgc zakres i ztozono$¢ zadah oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
1,214, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 6, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 11 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa
w ust. 4.
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9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

810. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sig
w wysokosci 50 zt. miesiecznie w odniesieniu do petnego
pensum realizowanego w tych warunkach, uzaleznione jest to
od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZSTEPSTW

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, 2
i 3, uzyskuje sig mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

*4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela i uchwaly Rady Gminy
Liskow, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

*b. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1,
2 i 3, przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

812. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody Woijta,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagrody, o ktorych mowa w 8§12, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody dla dyrektoréw szkot i podlegtych placowek
oswiatowych przyznaje Wojt Gminy, natomiast nauczycielom
szkot prowadzonych przez organ prowadzacy - dyrektor szko-
ty.

4. Przyznane nagrody powinny by¢ pozytywnie zaopinio-
wane przez Rade Pedagogiczng i przedstawiciela Zwigzkow
Zawodowych w danej placowce oraz podpisane przez dyrek-
tora szkoty.

5. Nagroda, o ktorej mowa w 812, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z
nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzo-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,
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c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
stopnia ( okregowych) lub lll stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem

przez uczniow | -lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogolnopol-
skich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

2) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego.

ROZDZIAL VIl
DODATEK MIESZKANIOWY

813. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30 zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie- 40 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie - 50 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - do 60 zi.

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2 zalicza sig
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspoétmatzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w pkt 2.

Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt
4 na ich wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi woijt.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie zasadami w skazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta.

ROZDZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

814. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

815. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

816. 1. Regulamin uzgodniono z wtasciwymi zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.
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2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-40/09 z dnia 4 lutego 2009

roku orzekajgce niewaznos¢ §11 ust. 4-5 Regulaminu,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XXI11/148/2008 Rady
Gminy Liskow z dnia 17 grudnia 2008 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania do-
datkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowa-
dzonych przez Gming Liskow na 2009 r. - ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.

472

UCHWALA Nr XXI1/129/2008 RADY GMINY PERZOW

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie
gminnym z dnia 8 marca 1990r. (Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz.
1691, z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Perzow
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szcze-

gotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Perzow
() Zdzistaw Burzata
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Zatacznik

do Uchwaty XXII/129/2008
Rady Gminy Perzow

z dnia 17 grudnia 2008 r.

REGULAMIN NA ROK 2009 OBOWIAZUJACY OD 1 STYCZNIA 2009 R. DO 31 GRUDNIA 2009 R. OKRESLAJACY
WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA A TAKZE WYSOKOSC

ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Perzow
albo zespot szkdt, przedszkoli i placowek,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) pracodawecy - rozumie sie przez to szkote, bgdz w zalezno-
sci od kontekstu dyrektora szkoty albo inng osobe wyzna-
czong do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

4) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pbézn. zm.),

8) klasie nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka.

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Przed-
szkoli, Szkot Podstawowych i Gimnazjum.

2. Regulamin nie stosuje sig¢ do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
DODATKI

84. DODATEK ZA WYStUGE LAT

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela pra-
wa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33
ust. 1 Karty nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz 87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pet-
nej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
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c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Dodatkowe kryteria kwalifikujgce do przyznania dodat-
ku motywacyjnego dla dyrektorow szkot to:

wtasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty:

e

- stosowanie prawa finansowego,
- realizacja polityki finansowej organu prowadzacego,

- celowosc i oszczednos¢ wydatkow,

S

racjonalne zarzgdzanie nieruchomoscig i majatkiem szkol-
nym:

- prawidlowos$¢ zawieranych umow,

- wtasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiek-
tu,

- ewidencja majgtku i inwentaryzacja,

c) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych
(bhp, przeglad stanu technicznego obiektow),

d) efektywnos¢ dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia ma-
jatku szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych srod-
kow finansowych,

e) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowej,

f) wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie dosko-
naleniem i doksztatcaniem nauczycieli.

3. Dodatek ustala sie dla:

- dyrektorow w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadnicze-
go dyrektora na etat przeliczeniowy od wynagrodzenia
zasadniczego.

- nauczycieli w wysokosci 10% na etat przeliczeniowy od
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje sig nauczycielowi na okres 6 mie-
siecy.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty.

6. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje
Wojt Gminy.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szkoty powiadamiany jest na pismie.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 350,00 zt do 600,00 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 11i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 dyrektor szkoty.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i w pozosta-
tych placowkach - w wysokosci 0,2% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego, z wyksztatceniem ma-
gisterskim na jednego ucznia,
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2) wychowawstwo klasy w gimnazjum - w wysokosci 0,3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, z
wyksztatceniem magisterskim na jednego ucznia,

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2,5% od wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego, z wyksztatceniem ma-
gisterskim.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za kazda
klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru cza-
su pracy nauczyciela.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
1, 2i 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy okreslony w
88 i 89 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.).

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci 12%,

»

nauczycielom szkot podstawowych prowadzagcym zajecia
w klasach tgczonych - w wysokosci 17% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania,

«

nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dzieci
niepetnosprawnych zakwalifikowanych do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 12% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing nauczania oraz w przypadku pro-
wadzenia zaje¢ w klasie z uczniem niepetnosprawnym - w
wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowa-
na godzing nauczania,

2

nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dzieci
zdrowych na podstawie orzeczenia poradni w wysokosci
12% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za
kazda przepracowana godzine w warunkach okreslonych w
ust. 2.

4. Dodatek z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkow
pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH

88. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny zastepstw doraznych wyptaca sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela okresla sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, np. zawieszenie zaje¢ z powodu
epidemii lub mrozow traktuje sie jako faktycznie odbyte oraz
w przypadkach okreslonych w Kodeksie Pracy, KN i ustawie
o0 zwigzkach zawodowych.

*5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy), za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecno-
$éci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

89. 1.Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ob-
licza sie na zasadach okreslonych w &8 ust. 2.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

ROZDZIAL IV
WYNAGRODZENIA ZA ZAJECIA DODATKOWE

810. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego, od pracy, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie ustalone na podstawie art. 30, ust. 5, pkt 4 Karty
Nauczyciela.

811. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod jubileuszo-
wych okresla art. 47 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL V
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

Zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod okresla uchwata Nr XVI1/112/2004 Rady Gminy Perzow
z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot prowadzonych
przez Gmineg Perzow.

ROZDZIAL VI

INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU
PRACY DODATEK MIESZKANIOWY

812. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie - 4%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 7%,

4) przy czterech i wigecej osobach w rodzinie - 9% miesiecznej
stawki minimalnego wynagrodzenia.

3. Do czltonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, zalicza sie wspoélnie z nim
zamieszkujacych:

7. wspoétmatzonka,

8. rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

9. dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponad-
gimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

10. dzieci studiujgce pozostajgce na wytgcznym utrzyma-
niu nauczyciela, do czasu ukonczenia studiow, nie dtuzej
jednak niz do 26 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§13. Wysokosc¢ i warunki wyptacania dodatkowego wy-
nagrodzenia rocznego okresla ustawa z 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery
budzetowej (Dz.U. z 1997 roku Nr 160, poz. 1080 z pozn.
zmianami), i art. 48 Karty Nauczyciela.

ZASILEK NA ZAGOSPODAROWANIE

§14. Wysokosc i warunki wyptacania zasitku na zagospo-
darowanie okresla art. 61, ust. 1 Karty Nauczyciela.
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ODPRAWY Z TYTULU ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY

815. Wysokos¢ i warunki wyptacania odpraw z tytutu
rozwigzania stosunku pracy okresla art. 20 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

ODPRAWY Z TYTULU PRZEJSCIA
NA EMERYTURE LUB RENTE

§16. Wysokos¢ i warunki wyptacania odpraw z tytutu
przejscia na emeryturg lub rente okresla art. 28 i 87 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

817. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasci-
wymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastgpujg w formie aneksu, w
trybie przewidzianym w ust. 1.

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-24/2009 z dnia 26 stycznia
2009 roku orzekajgce niewaznosc¢ 88 ust. 5 Regulaminu
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XXI11/129/2008 Rady
Gminy Perzéw z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodze-
nia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego - ze wzgledu
na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr 147/08 RADY GMINY OPATOWEK

z dnia 29 grudnia 2008 roku

w sprawie regulaminu przyznawania oraz wyptaty dodatkéw: mieszkaniowego, za wystuge lat, funkcyjnego,
motywacyjnego, za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych oraz przyznawania nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w roku 2009 nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Opatéwek

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) i art. 30 ust.6, art. 33 ust. 1 oraz art. 54 ust. 7
oraz art. 49 ust. 1 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) Rada Gminy Opatowek uchwala, co naste-
puje:

81. Uchwala sie regulamin przyznawania oraz wyptaty
dodatkow: mieszkaniowego, za wystuge lat, funkcyjnego,
motywacyjnego, za prace w trudnych i ucigzliwych warun-
kach, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych oraz przyznawania nagréod za osiggnie-
cia dydaktyczno - wychowawcze nauczycielom zatrudnionym

w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Opato-
wek, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Regulamin, o ktérym mowa w 81 uzgodniono ze
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego w Opatowku i obowig-
zuje do dnia 31 grudnia 2009 r.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Opatowek.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Opatowek
(-) mgr Andrzej Michalski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 147/08

Rady Gminy Opatéwek

z dnia 29 grudnia 2008 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLATY DODATKOW: MIESZKANIOWEGO, ZA WYSELUGE LAT,
FUNKCYJNEGO, MOTYWACYJNEGO, ZA PRACE W TRUDNYCH | UCIAZLIWYCH WARUNKACH,
WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH ORAZ
PRZYZNAWANIA NAGROD ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE W ROKU 2009, NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W PRZEDSZKOLU | SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE OPATOWEK

Rozdziat I.
Postanowienia wstepne
81. Regulamin niniejszy, zwany w skrocie Regulaminem,

okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod (art. 49 ust. 1 Karta
Nauczyciela Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - rozumie sie przez to szkote i przedszkole prowa-
dzong przez Gmine Opatoéwek albo zespoét szkét i przed-
szkole.

2) Pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora szkoty albg
inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy.

3) Nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole i przedszkolu.

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.),

5) Regulaminie - rozumie sig¢ przez to niniejszy regulamin.
83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

Rozdziat Il.
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokosc¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zmianami).

4. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

85. 1. 0godlne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej, o ktorym mowa w 84 ust. 3 Regulaminu.

2. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 30% podstawy.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny. Nie jest umniejszany za czas zwolnien lekarskich i
zasitkow macierzynskich.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi - Wéjt Gminy.
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6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowg organi-
zacjg zwigzkowa, a dla dyrektora szkoty organ prowadzacy
szkote po zasiegnieciu opinii struktur zwigzkéw zawodowych.

7. Podstawe wyliczenia rocznej kwoty przeznaczonej na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty stanowi
iloczyn liczby etatéw nauczycielskich i kwoty w wysokosci
108,00 zt.

8. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie bagdz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzadzenia, o ktorym mowa w 84 ust. 3 Regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych.

Stanowisko

Miesieczna wysokoé¢ dodatku funkcyjnego

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie

od 300,00 zt do 600,00 zt

Dyrektor szkoty liczagcej do 8 oddziatow

od 300,00 zt do 600,00 zt

Dyrektor szkoty liczagcej od 9 do 16 oddziatow

od 400,00zt do 900,00 z

Dyrektor szkoty liczagcej 17 oddziatow i wiecej

od 700,00zt do 1.100,00 zt

Wicedyrektor

od 300,00 zt do 600,00 zt

olo|slwN = E

Wychowaweca klasy w szkole i przedszkolu

nauczyciel dyplomowany - 72,00 zt
nauczyciel mianowany - 61,00 zt
pozostali nauczyciele - 50,00 zt

7. | Opiekun stazu

nauczyciel dyplomowany - 72,00 zt
nauczyciel mianowany - 61,00 zt

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku Pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkosc¢ szkoty (zespotu szkot), jej warun-
ki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowi-
ska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, ktoremu powierzo-
no stanowisko dyrektora przyznaje Wajt, pozostatym nauczy-
cielom - dyrektor szkoty.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
przystuguje prawo do wszystkich dodatkéw. W razie przydzia-
tu wychowawstwa w 2 klasach, lub opiekuna stazu dla dwéch
nauczycieli - wyptaca sie po dwa dodatki.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to réwniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty i spotecznemu zastepcy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

10. Ustala sie dodatek dla doradcy metodycznego w wy-
sokosci 250 zt miesiecznie.

11. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy, ktorym powierzono petnienie funkcji w szkole,
przyznaje sie dodatek od wysokosci wynagrodzenia nauczy-
ciela petnozatrudnionego.

12. Dodatek za petnienie funkcji wychowawcy w przed-
szkolu przyznaje sie nauczycielom, ktorym powierzono te
funkcje z tym, Zze do jednej grupy przydziela si¢ jednego
wychowawce.

87. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, o ktorym mowa w 84 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom szko6t podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tagczonych w wysokosci 15% stawki godzinowe;j
za kazda przepracowanag w tych klasach godzing naucza-
nia. W przypadku pracy nauczyciela w klasach tgczonych:
klasy zerowej i pierwszej dodatek ustala sie wg stawki
ustalonej wg wynagrodzenia i wymiaru godzin w umowie
o prace danego nauczyciela.

b

nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
za kazda przeprowadzong w tych warunkach godzine
nauczania,

¢) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidual-
nego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing nauczania.
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3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajec¢, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 1 nie wytagcza prawa do dodatku z
tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 2 i 3.

4. Postanowienia 85 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uciagzliwych okresla 89 Rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej, o ktébrym mowa w §4 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je:

a) nauczycielom prowadzgcym zajecia np. z dzie¢mi i mto-
dziezg niepetnosprawng w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej za kazda przepracowang w tych warunkach godzine
nauczania.

S

nauczycielom prowadzacym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stop-
niu lekkim, w ktéorych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne fizycznie lub gdy w klasie-grupie
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z ktérymi prowadzi sie
zajecia wg odrebnego programu w wysokosci 256% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych warunkach
godzing nauczania.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali conajmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 2.

4. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat lll.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
jec¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w

ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine

*4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaja¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

*5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym przystuguje nauczycielowi
za dni, w ktérych nauczyciel:

a) uczestniczy w konferencji metodycznej lub innej formie
ksztatcenia lub doskonalenia,

b) sprawuje opieke nad uczniami np. na wycieczce szkolnej,
konkursie, rajdzie lub innej imprezie,

c) petni dorazne funkcje zwigzkowe,

d) pozostaje do dyspozycji dyrektora w szkole lub innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (zgodnie z
art. 128 Kodeksu Pracy),

e) korzysta z urlopu okolicznosciowego okreslonego w Ko-
deksie Pracy lub opieki nad zdrowym dzieckiem

*6. Godziny ponadwymiarowe, przypadajgce w dniu Edu-
kacji Narodowej, uznaje sie jako godziny faktycznie odbyte.

*7. Godziny ponadwymiarowe, przypadajgce w dniach
rekolekcji, uznaje sig¢ jako godziny faktycznie odbyte tylko w
przypadku, jezeli zajgcia lekcyjne podczas rekolekcji nie byty
odwotlane.

*8. Godziny ponadwymiarowe odwotane powodu epide-
mii, mrozéw lub innych klesk zywiotowych traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte pod warunkiem ich odpracowania.

*9. W przypadku choroby dziecka nauczanego indywidu-
alnie, nieobecnosci ucznia na zajeciach rewalidacyjnych, dy-
daktyczno-wyréwnawczych lub gimnastyce korekcyjnej, o
ktoérej to nieobecnosci nauczyciel zostat wezesniej poinformo-
wany i sg to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczy-
ciela, godziny ponadwymiarowe sg ptatne, jesli zostang od-
pracowane w ustalonym z dyrektorem terminie.

*10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dziehn ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.
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*810.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio 89 Regulaminu.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

Rozdziat IV.
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, z
przeznaczeniem na wyptaty nagréod organu prowadzgcego
szkoty i dyrektorow szkét okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 - Karty
Nauczyciela.

2. Na nagrody przeznacza sig:
a) 20% tego funduszu na nagrody Wojta Gminy Opatowek,
b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektora.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

a) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy,

b) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej sze§¢ miesiecy,

c) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

ze srodkow, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 1 - Wojt Gminy
Opatowek po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty a w
stosunku do dyrektorow, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny i odpowiednich struk-
tur zwigzkowych,

e

b) ze srodkéw, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 2 - dyrektor
szkoty na podstawie szkolnego regulaminu przyznawania
nagrod,

¢) przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi szkoty kierowac
sie nalezy zasadami okreslonymi w ust. 3 oraz kryteriami
dotyczgcymi przyznawania im dodatku motywacyjnego.

5. Nagrody, przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy Opatowek
a takze dyrektor szkoty za zgodg Wojta Gminy Opatowek,
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdziat V.
Dodatek mieszkaniowy

812. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony w szko-

le, dla ktorych organem prowadzgcym jest gmina Opatowek,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 43,00 zt

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 51,00 zt

c) przy trzech osobach w rodzinie - 60,00 zt

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 77,00 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

a) wspotmatzonka,

b) pozostajace na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspoétmatzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

(2]
-

pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie, a jesli ztozenie nastagpito pierwszego dnia miesia-
ca-od tego dnia.

813. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej, w przypad-
ku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawar-
ta umowa na czas okreslony-dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory zostata zawarta
umowa.

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.
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2. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
3. Postanowienia 85 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.
Rozdziat VI.
Postanowienia koncowe

814. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwag
organizacjg zwigzkowa.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Opatowek
(-) mgr Andrzej Michalski

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-39/09 z dnia 2 lutego 2009
roku orzekajgce niewaznosc 89 ust. 4-10 oraz 810 regula-
minu, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 147/08 Rady
Gminy Opatéwek z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie
regulaminu przyznawania praz wyptaty dodatkéw: miesz-
kaniowego, za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego,
za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach, wynagra-
dzania za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych oraz przyznawania nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze w roku 2009 nauczycielom za-
trudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez
Gmine Opatowek - ze wzgledu na istotne naruszenie
prawa.

474

UCHWALA Nr XX/143/2008 RADY GMINY W BARANOWIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3i ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwala sie:

Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegoétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, wysokos¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, a takze innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, zespotach szkét, przed-
szkolach i placowkach oswiatowych w roku 2009 prowadzo-

nych przez Gming Baranow, stanowigcy zatgcznik do uchwa-
ty.

82. Traci moc Uchwata Nr XI/78/2007 Rady Gminy w
Baranowie z dnia 28.12.2007 r. w sprawie regulaminu okre-
slajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego

Przewodniczacy
Rady Gminy
(=) mgr inz. Anna Brust
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Zatacznik

do uchwaty nr XX/143/2008
Rady Gminy w Baranowie
z dnia 30.12.2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW, WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO, A TAKZE INNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH, ZESPOLACH SZKOt, PRZEDSZKOLACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH W ROKU 2009 PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BARANOW

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionych w szkotach, zespotach szkot,
przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Baranow, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, zespot szkot, przed-
szkole lub placowke oswiatowg, dla ktorej organem pro-
wadzgcym jest Gmina Baranow,

2) pracodawcy - rozumie sige przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach za-
kresu prawa pracy,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

4) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ réwniez grupe, oddziat,
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w
art. 42 ust. 3 KN,

9) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pbézn. zm.),

10) Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.).

Rozdziat Il
DODATKI

83. Dodatek za wystuge lat
1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodzinny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek chorobo-
wy z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

84. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
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1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-

nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

2. Dodatkowe kryteria kwalifikujgce do przyznania dodatku

motywacyjnego dla dyrektoréw szkot to:
a) wtasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty:
- stosowanie prawa finansowego,

- realizacja polityki finansowej organu prowadzace-
go,

10.

11.

12.

- celowosc i oszczednos¢ wydatkow,

b) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majatkiem
szkolnym:

- prawidlowos$¢ zawieranych umow,

- wtlasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu,

- ewidencja majatku i inwentaryzacja,

c) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektéw szkol-
nych (bhp, przeglad stanu technicznego obiektow),

d) efektywnos¢ dziatah zmierzajagcych do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych
srodkow finansowych,

e) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowej,

f) wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie
doskonaleniem i doksztatcaniem nauczycieli.

. Dodatek ustala sie dla:

- dyrektorow w wysokosci nie wiecej niz 30% wynagro-
dzenia zasadniczego,

- nauczycieli w kwocie nie mniej niz 70 ztotych.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na okres 6 miesigcy.

Zmiana stawek dodatku nastepuje w dniu 1 marca i 1
wrzesnia.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty w ra-

mach przyznanych szkole srodkow.

W roku 2009 wysokos¢ srodkow wynosi 3% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli w/g stopnia awansu zawodo-
wego i poziomu wyksztatcenia na petny etat zgodnie z
obowigzujgcym arkuszem organizacyjnym szkoty.

. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Woijt

Gminy.

. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole lub w

placowce przyznanie dodatku motywacyjnego moze na-
stgpi¢ po przepracowaniu conajmniej 6 miesiecy w danej
placowce.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek

motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole

zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty do ktorej nauczyciel zostat przenie-
siony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szkoty powiadamiany jest na pismie.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie ma charakte-
ru roszczeniowego.

85. Dodatek funkcyjny
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1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni- 10. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nie

cze przystuguje dodatek funkcyjny, ktory obliczany jest w
zaleznosci od rodzaju i ilosci oddziatbw wchodzgcych w
sktad placowki oswiatowej.

Dodatek za oddziat wynosi:

- 80 zt za jeden oddziat gimnazjum

- 70 zt za jeden oddziat szkoty podstawowe;j

- 70 zt za jeden oddziat przedszkola 8 - 10-godzinnego
- 50 zt za jeden oddziat przedszkola 5-godzinnego

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1
i 2 uwzgledniajagc ilo$¢ i rodzaj oddziatow ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 2 dyrektor szkoty.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-
cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:

- w szkotach podstawowych i przedszkolach - w
wysokosci 3 zt.za jednego ucznia miesigcznie,

- w gimnazjum - w wysokosci 4 zt na ucznia mie-
siecznie,

2) opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opieku-
na stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg staz i
powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za kazdg klase
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1,
2i 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie przystu-
guja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestatl petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu-
guje nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki dyrek-
tora szkoty w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po powierzeniu funkcji.

wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 4.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z
tytutu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy okreslony
w 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 30%,

2) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym za-
jecia w klasach tgczonych - w wysokosci 15% stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach
godzing nauczania,

3) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dzieci niepetnosprawnych zakwalifikowanych do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne
dzieci przewlekle chorych na podstawie orzeczenia
poradni w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadnicze-
go.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za
kazda przepracowang godzine w warunkach okreslonych
w ust. 2.

4. Dodatek z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

87. 1.Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela okresla sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
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4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

*3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za dni
ustawowo wolne od pracy, rozpoczynania lub kohczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy.

*4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, np. zawieszenie zaje¢ z powodu
epidemii lub mrozow traktuje sie jako faktycznie odbyte.

*5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy), za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecno-
$éci w pracy lub dzienh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

§8. 1.Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw oraz
zajecia pozalekcyjne ujete w arkuszu organizacyjnym oblicza
sie na zasadach okreslonych w §7.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

3. Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuhcze przystu-
guje wynagrodzenie zgodnie z 810 rozporzadzenia.

Rozdziat IV
Dodatek mieszkaniowy

89. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie - 3%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 6%

miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia ustalone-
go przez MPiPS.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, zalicza sie wspoélnie z nim
zamieszkujgcych:

- wspotmatzonka,

- rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

- dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

- dzieci studiujgce pozostajace na wytacznym utrzymaniu
nauczyciela do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do 26 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa w prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania w urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z
dotu.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§10. 1. Tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli w

wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.
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2. Zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin przy-
znawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Baranoéw za osiaggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

811. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 3.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

3. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
Miedzygminnego ZNP w Rychtalu.

812. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE Nr WN.Ka-5.0911-44/09
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO z dnia 4 lutego 2009 r.
orzekajgce niewaznosc¢ &7 ust. 3-5 Regulaminu, stanowig-
cego zatgcznik do uchwaty Nr XX/143/2008 Rady Gminy w
Baranowie z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow - ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.

475

UCHWALA Nr XXII/181/2008 RADY GMINY GOLUCHOW

z dnia 30 grudnia 2008 roku

w sprawie uchwalenia Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli
oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w placowkach oswiatowych gminy Gotuchéw

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz.
674 z pozn. zm.) w nawigzaniu do art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), uchwala sie co nastepuje:

81. Niniejszym uchwala sie ,Gminny regulamin wynagra-
dzania nauczycieli oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w placowkach oswiatowych gminy Gotu-
chéw” na rok 2009, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do tejze
Uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr XIV/106/2007 Rady Gminy
Gotuchéw z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie uchwalenia
Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz wy-
ptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w pla-
cowkach oswiatowych gminy Gotuchow.

83. Wykonanie Uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Jan Sobczak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI1/181/2008
Rady Gminy Gotuchoéw

z dnia 30 grudnia 2008 r.

GMINNY REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ORAZ WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO
DODATKU MIESZKANIOWEGO W PLACOWKACH OSWIATOWYCH GMINY GOLUCHOW

Podstawa prawna: art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006
r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.)

81. Postanowienia wstepne

1. ,Gminny regulamin wynagradzania nauczycieli oraz wy-
ptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w
placowkach oswiatowych gminy Gotuchow”, zwany dalej
Regulaminem, okresla:
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1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz szczego-
towe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i szczegotowe zasady wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

. Regulamin okresla réwniez ogolne zasady podziatu $rod-
kow na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

. Kazdorazowa zmiana wysokosci dodatkow, o ktéorych mowa
w pkt 1 i 2 nastepowac bedzie w trybie ich stanowienia.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum lub inng placoéwke, a takze
odpowiednio ich zespoty, dla ktérych gmina Gotuchéw
jest organem prowadzacym,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozu-
miec¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1).

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostki wy-
mienione w pkt 1),

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i
wychowawcéw zatrudnionych w jednostkach wymie-
nionych w pkt 1),

5) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ od-
powiednio w zaleznosci od kompetencji: Rade Gminy
lub Wéjta Gminy,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nale-
zy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42
ust. 4a lub art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.),

10) rozporzadzeniu - nalezy rozumiec¢ rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z pézn. zm.).

82. Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od

czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nhastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,

za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek motywacyjny

. Nauczyciel za swa prace moze otrzymac dodatek motywa-

cyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w szczegolno-
Sci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami badan nauczania, efektami
egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne realizowanie przydzie-
lonych zadan i obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i
sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,
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f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 - 3 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

3. Na wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dyrektorow szkot

wptywa ponadto:
1) dbatos¢ o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pra-
cy szkoty,

3) prawidtowosc¢ dysponowania przyznanymi szkole srod-
kami finansowymi,

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdne;j i sa-
modzielnej nauki uczniow i pracy nauczycieli,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan i w doskonaleniu zawodowym,

6) efektywna wspotpraca z rodzicami oraz srodowiskiem
lokalnym,

7) dazenie do osobistego rozwoju zawodowego, wdraza-
nie programow autorskich, nowatorskich rozwigzan
metodycznych,

8) prezentowanie wtasciwej postawy moralnej i etycznej,

9) umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow miedzyludzkich w
miejscu pracy,

10) realizowanie racjonalnej polityki kadrowej,

11) osigganie wysokich wynikow zewnetrznego mierzenia
jakosci pracy szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie
krotszy niz 2 miesiagce i nie dtuzszy rok.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wi-
cedyrektora - uwzgledniajac poziom spetnienia warun-
kow, o ktérych mowa w pkt 2 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora, po uwzglednieniu takze stopnia
spetniania kryteriow okreslonych w pkt 3 - organ prowa-
dzgcy szkote.

10.

11.

12.

2.

. Nowopowotani dyrektorzy oraz nauczyciele, ktorym cza-

sowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty,
majg prawo do dodatku motywacyjnego w wysokosci nie
mniejszej niz otrzymywanej jako nauczyciele przed obje-
ciem funkcji.

. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ odpowiednio:

1) dla nauczycieli
dgo,

do 15% wynagrodzenia zasadnicze-

2) dla wicedyrektorow do 20% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) dla dyrektoréow do 30% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

Przyznaje sie szkotom srodki na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokosci 6% od sumy ich wynagrodzen
zasadniczych.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szko-

ty moze zwiekszy¢ dodatek motywacyjny nauczycielowi
(wicedyrektorowi), a organ prowadzacy - dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty w ramach dodatkowych 5%.
Zwiekszenie dodatku odbywa sig na czas okreslony dane-
go roku budzetowego po uprzednim zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie jako okreslony pro-

cent wynagrodzenia zasadniczego po zaokragleniu do
petnych ztotych, przyjmujac zasade, iz kwoty do 0,49 zt
pomija sie, a kwoty od 0,50 zt zaokragla sie¢ w gore do
petnych ztotych.

Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatki funkcyjne

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-

ciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, nauczy-
ciela, ktoremu czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkow dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy (oddziatu) w szkole podstawo-
wej, gimnazjum, oddziale przedszkolnym i przedszko-
lu,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

Dodatek za petnienie funkcji kierowniczej
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1)

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek- 4) Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
torow i wicedyrektorow szkot lub zespotow szkét, cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyj-
bierze si¢ pod uwage wielkos¢ szkoty (zespotu), jej nego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajg- odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe innych stano- odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
wisk kierowniczych w szkole (zespole), liczbe oddzia- dnia miesigca - od tego dnia.
{OW'.“.CZbe zatrudnionych pracownl.kow, zmlanf)wosct 5) Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i . . . .
. .. , . . szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierw-
geograficzne, w jakich szkota (zespot) funkcjonuje. . e .
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
Otrzymywanie dodatku za petnienie funkcji kierowni- po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z
czej nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
funkeyjnego, o ktorym mowa w pkt 1 ppkt 2.i 3. 6) Ustala sie granice przyznawanych dodatkow funkeyj-
Prawo do dodatku za petnienie funkcji kierowniczej nych za sprawowanie funkcji dyrektora i wicedyrektora
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego okreslone w tabeli nr 1, z zastrzezeniem, iz dyrektorowi
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowi- lub nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono pet-
ska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nienie funkcji dyrektora szkoty dodatek przyznaje or-
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. gan prowadzacy, a wicedyrektorowi - dyrektor danej
szkoty.
Tabela nr 1
Lp. | Typ placéwki | Granice dodatkéw wyrazone w %*
Gimnazja
1. Dyrektor 16 —-80
2. \Wicedyrektor 16 - 50
Zespoty szkolno — przedszkolne
1. Dyrektor zespotu liczacego do 8 oddziatoéw 16— 50
2. Dyrektor zespotu liczacego od 9-16 oddziatdéw 18- 60
3. Dyrektor zespotu liczacego od 17 oddziatéw 28-70
4. \Wicedyrektor 16— 50

* liczone jako procent minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

7)

Dodatek za petnienie funkcji dyrektora (wicedyrektora)
przyznaje sie na okres jednego roku kalendarzowego
tj. od miesigca stycznia do grudnia danego roku.

Nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnie-
nie funkcji dyrektora szkoty, dodatek przyznaje si¢ na
czas powierzenia.

Dodatek za petnienie funkcji przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

10) Dodatek za petnienie funkcji nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia

obowigzkéw z innych powodoéw, a jezeli zaprzesta-
nie petnienia tych obowigzkéw nastapito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

11) Dodatek za petnienie funkcji wyptaca sie¢ z gory, w

1)

terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek za wychowawstwo

Nauczycielom petnigecym funkcje wychowawcy klasy
w szkotach podstawowych i gimnazjach, a takze na-
uczycielom petnigcym funkcje wychowawcy oddziatu
przedszkolnego (tzw. zerowki) i przedszkola przystugu-
je odrebny dodatek funkcyjny.

W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ w ciggu mie-
sigca lub ich podjecia w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim przypadku wyso-
kos¢ dodatku ustala sie dzielgc stawke miesiecznego
dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzo-
wych, przypadajgcych w okresie przepracowanym.

Ustala sie miesieczng stawkag dodatku funkcyjnego:

a) za wychowawstwo klasy w szkotach podstawo-
wych i gimnazjach- okreslong jako iloczyn liczby
uczniow w danej klasie i kwoty 4, 00 zi,
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b) za wychowawstwo w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych (zerowkach)- okreslong jako ilo-
czyn liczby dzieci w danym oddziale i kwoty 3,00 zt.

4) W przypadku trwatego zwigkszenia lub zmniejszenia
liczby uczniow w klasie (odpowiednio: dzieci w oddzia-
le), zobowigzuje sig dyrektora szkoty do natychmiasto-
wej zmiany decyzji ptacowej danego wychowawcy
klasowego. Zmiana nastepowac bedzie od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpita zmiana, a jezeli zmiana ta nastgpita od pierw-
szego dnia - od tego dnia.

5) Dodatek przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem
art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

6) Dodatek nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw z innych powodoéw, a jezeli zaprzesta-
nie petnienia tych obowigzkéw nastagpito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

7) Dodatek za wychowawstwo wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

1) Nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna stazu otrzymuje
dodatek funkcyjny.

2) Prawo do dodatku powstaje od dnia, w ktérym nauczy-
ciel podejmuje obowiagzki opiekuna stazu i trwa nie-
przerwanie do konca stazu, z zastrzezeniem ppkt 3.

3) W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela odby-
wajgcego staz z przyczyn okreslonych w art. 9d ust. 5
ustawy Karta Nauczyciela trwajacej dtuzej niz 1 mie-
sigc, wstrzymuje sie wyptate dodatku od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po uplywie miesigca
nieobecnosci w pracy nauczyciela odbywajgcego staz.

4) Warunkiem otrzymania dodatku jest wywigzywanie sig
z natozonych na opiekuna stazu obowigzkow, okreslo-
nych przez dyrektora placowki.

5) Ustala sie¢ miesieczng stawke dodatku funkcyjnego za
sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci:
30,00 zt.

6) Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przy-
stuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela.

7) Dodatek nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy opiekuna stazu,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow opiekuna stazu z
innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

8) Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

85. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje odregbny dodatek za prace w

trudnych warunkach.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie

przez nauczyciela:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego,

. Wysokosci dodatkow za prace w trudnych warunkach

okreslone sg tabeli nr 2:

Tabela nr 2

Lp. Rodzaj dodatku za warunki pracy

Wysokos¢ dodatku

1. | Za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych | 20% wynagrodzenia zasadniczego

2. | Za nauczanie indywidualne

15% wy nagrodzenia zasadniczego

4. W razie zbiegu prawa do obu dodatkéw za trudne warunki 6.
pracy przystugujacych jednoczesnie na podstawie pkt 2,
nauczycielowi przystuguja oba dodatki.

5. Za prace w warunkach uciagzliwych uznaje sie prowadze- 7.
nie zaje¢ wymienionych w 89 rozporzadzenia.

W razie zbiegu tytutow za trudne warunki pracy i za
ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo
do obu dodatkow.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujg-
cy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
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10.

tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela.

. Dodatek za trudne i uciagzliwe warunki pracy nie przystu-

guje:
1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy,

2) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

3) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

86. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-

nych zastgpstw

1.

Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraz-
nego zastepstwa wyptaca sie wg stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i

godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrzezeniem
pkt 3, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywata sie w takich warunkach),
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy

wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywata sie w tych warunkach) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego

lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt 2 i 3, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzing.

*b.

*6.

*7

*8.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem wy-
pracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obo-
wigzkowego wymiaru zajec.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zajec:

1) z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego,

2) rozpoczynania i konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,

3) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w

ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigz-
ku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgca
nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie i koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3i 4a Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

87. Wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady wyptacania na-

uczycielskiego dodatku mieszkaniowego

1.

Nauczyciel zatrudniony na terenie gminy Gotuchéw ma
prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. Wy-
sokos¢ dodatku moze by¢ takze zréznicowana w zalezno-
$ci od miejscowosci, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

. Warunkiem wyptaty dodatku, o ktorym mowa w pkt 1 jest

posiadanie przez nauczyciela kwalifikacji do zajmowania
stanowiska nauczyciela oraz zatrudnienie w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi zamieszkujgcemu

z nim stale, bedagcemu takze nauczycielem przystuguje
tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspoélnie wskazujg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
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10.

11.

12.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalne-
go.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystugu-

je tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez
niego pracodawce.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

wynosi 2% minimalnego wynagrodzenia za prace, o kto-
rym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz.
1679 z pozn. zm.).

. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych

ztotych w ten sposodb, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a
kwote od conajmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie (w tym w okresie urlopu zdrowotnego, stanu
nieczynnego),

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okre-
slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora

szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi szkoly - organ prowadzacy szkote.

Organ prowadzgcy szkote moze podwyzszy¢ dodatek w
granicach posiadanych srodkow.

13. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu w terminie

wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

14. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie wchodzi w sktad

wynagrodzenia.

88. Ogolne zasady podziatu $srodkéw na nagrody dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

1.

Tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko-
$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzgcego i
nagrody dyrektorow szkot.

. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu na-

grod dla nauczycieli:

1) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody organu pro-
wadzgcego,

2) 80% funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektorow
szkot.

. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod dla

nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
okreslaja odrebne przepisy.

89. Postanowienia kohcowe

. Traci moc Uchwata Nr XIV/106/2007 Rady Gminy Gotu-

chéw z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie uchwalenia
Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w
placowkach oswiatowych gminy Gotuchéow.

. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem

maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz prze-
pisy wykonawcze.

. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z przedstawiciela-

mi nauczycielskich zwigzkow zawodowych dziatajacych na
terenie gminy Gotuchow.

. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie jego stanowienia.

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE Nr WN.Ka-5.0911-42/09
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO z dnia 4 lutego 2009
roku orzekajgce niewaznos¢ &6 ust. 5-8 Regulaminu sta-
nowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XXII/181/2008 Rady
Gminy Gotuchéw z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
uchwalenia gminnego regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w placowkach oswiatowych gminy Gotuchow -
ze wzglagdu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXII/182/2008 RADY GMINY GOLUCHOW

z dnia 30 grudnia 2008 roku

w sprawie: okreslenia warunkéw i trybu wspierania, w tym finansowego,
rozwoju sportu kwalifikowanego na terenie Gminy Gotuchéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 2 ust. 3 ustawy dnia 29
lipca 2005 roku o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155, poz.
1298 ze zmianami) oraz art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 roku
Nr 249, poz. 2104 ze zmianami), uchwala co nastepuje:

81. Okresla sig warunki i tryb wsparcia dla rozwoju sportu
kwalifikowanego na terenie Gminy Gotuchow w postaci Re-
gulaminu stanowigcego zatgcznik nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Gotuchow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(—-) Jan Sobczak

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXI1/182/2008
Rady Gminy Gotuchoéw

z dnia 30.12.2008 r.

REGULAMIN UDZIELANIA WSPARCIA DLA ROZWOJU SPORTU KWALIFIKOWANEGO NA TERENIE GMINY GOLUCHOW

81. Regulamin okresla warunki i tryb wsparcia oraz zasa-
dy rozliczania i kontroli wykonywania zadan z zakresu sportu
kwalifikowanego realizowanych na terenie Gminy Gotuchow.

82. Wysokosc¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
wsparcie sportu kwalifikowanego dla klubéw majacych sie-
dzibe na terenie Gminy Gotuchow okresla kazdego roku
uchwata budzetowa.

83. Wsparcie moze by¢ udzielane klubom sportowym z
siedzibg na terenie Gminy Gotuchoéw, ktore spetniajg warunki
sportu kwalifikowanego, a ponadto:

a) Uczestniczg w rozgrywkach o zasiegu ogolnopolskim, albo
0 zasiegu wojewaddzkim lub powiatowym.

b) Przygotowujg zawodnikéw w sportach indywidualnych do
najwyzszych rangg imprez: Mistrzostw Polski,

c) Kluby ubiegajace sie o wsparcie nie moga posiadac
zalegtosci z tytutu zobowigzan cywilno-prawnych, podat-
kow i innych danin o charakterze publiczno-prawnym.

84. Wsparcie moze mie¢ forme rzeczowa lub finansowa
(dotacje).

85. Wielkos¢ wsparcia oraz jego forme uzaleznia sie od
wynikow sportowych w okresie poprzedzajgcym ustalenie
wsparcia, prognoze efektow, a takze stopnia zainteresowania
dang dziedzing sportu przez lokalng spotecznosc¢ lub zamiaru
propagowania wsrod niej danej dyscypliny sportu.

§6. 1. Wojt Gminy Gotuchdéw ogtasza nabér wnioskoéw na
realizacje zadanh z zakresu sportu kwalifikowanego i wyznacza
conajmniej czternastodniowy termin na sktadanie ofert.

2. Ogtoszenie o naborze wnioskow zawiera co najmniej
informacje o:

a) wysokosci srodkow publicznych przeznaczonych na wspie-
ranie sportu kwalifikowanego,

b) terminie i miejscu sktadania wnioskow,

c) trybie i zasadach przyznawania dotacji na podstawie ni-
niejszego Regulaminu,

3. Podmioty realizujgce zadania z zakresu sportu kwalifi-
kowanego moga sktada¢ wnioski o dotacje tylko w terminach,
trybie i na zasadach podanych w ogtoszeniu Wéjta Gminy
Gotuchow.

4. Informacja o naborze wnioskow podlega podaniu do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy ogto-
szeh urzedu oraz stronie internetowej: www.goluchow.pl.

87. 1. Wnioski o wsparcie sktada sie na formularzu stano-
wigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dotaczyc:

a) aktualny odpis z rejestru (odpowiednio wycigg z ewidencji
lub inne dokumenty potwierdzajgce status prawny oferen-
ta i umocowanie os6b go reprezentujacych),
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b) aktualng kopie statutu,

c) aktualne zaswiadczenia o niezaleganiu z tytutu zobowia-
zan cywilno-prawnych, podatkow i innych danin o charak-
terze publiczno-prawnym.

d) kopie sprawozdania merytorycznego i finansowego (bi-
lans, rachunek zyskow i strat ) za ostatni rok dziatalnosci,

e) w przypadku korzystania z partneréw lub podwykonaw-
cow umowy lub oswiadczenia tych podmiotow,

f) oswiadczenie o posiadaniu wtasnych srodkow finanso-
wych okreslajgcych udziat wtasny podmiotu.

3. Dla kazdego przedsiewziecia nalezy ztozy¢ odrgbny
whniosek.

88. 1.Poziom wsparcia realizowanego zadania nie moze
przekroczy¢ 95% kosztow catkowitych zadania,

2. Wnioskodawca moze ubiegac sie o dotacje tylko na
pokrycie kosztow niezbednych dla prawidtowej realizacji za-
dania w ramach kosztow kwalifikowanych.

3. Kosztami kwalifikowanymi sa:
a) zakup sprzetu sportowego,
b) wyzywienie, i noclegi
¢) wynajem obiektow sportowych,
d) transport,
e) optaty licencyjne i startowe,
f) ubezpieczenia zawodnikow,
g) badania lekarskie,
h) zakup srodkéw medycznych oraz opieki medyczne;j,
i) ekwiwalenty sedziowskie,
i) wynagrodzenia szkoleniowcow z pochodnymi,
k) ustuga spikera,
) ochrona zawodow,
t) diety.

89. 1.Wniosek nie wigze organu udzielajgcego wsparcia,
co do formy i wielkosci wsparcia.

2. Whnioski ztozone po terminie, jak i wnioski niespetnia-
jace wymogow formalnych pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§10. Wsparcia udziela Wojt Gminy Gotuchéw po uprzed-
nim rozpatrzeniu i zaopiniowaniu ztozonych wnioskow przez
komisje konkursowg, o ktérej mowa w §11.

811. 1. Wdjt Gminy Goluchow w drodze Zarzadzenia
powotuje komisje konkursowg oraz okresla tryb jej dziatania.

2. W sktad komisji konkursowej wchodzi:
a) przedstawiciel Rady Gminy Gotuchow,
b) pracownik dziatu finansowego Gminy Gotuchoéw,

c) Sekretarz Gminy Gotuchow.

812. 1. Komisja konkursowa rozpatruje wnioski pod
wzgledem formalnym i merytorycznym oceniajgc w szczegol-
nosci:

a) zdolnos¢ (instytucjonalna) oferenta do realizacji oferty,

b) wartos¢ merytoryczna oferty okreslonej we wniosku,

c) rodzaj, celowos¢, efektywnosé i wysokos¢ planowanych
kosztow w odniesieniu do zakresu rzeczowego oferty,

d) wysokos¢ srodkow wtasnych przeznaczonych na realiza-
cje oferty oraz poziom finansowania go z innych zrodet,

e) osiggniecia i doswiadczenie w realizacji podobnych pro-
jektow,

f) ilos¢ beneficjentow objetych oferta,
g) kwalifikacje kadry.

2. Komisja konkursowa proponuje liczbe klubow oraz
wysokos¢ dofinansowania, kierujac sie mozliwosciami finan-
sowymi powiatu, przedstawiong oceng kalkulacji kosztow
realizacji zadania oraz liczbg ztozonych wnioskow.

3. Komisja konkursowa przedktada Wajtowi Gminy liste
wytypowanych klubéw sportowych oraz uzasadnienie wybo-
ru.

4. Decyzja Wojta Gminy w zakresie przyznania wsparcia
na realizacje zadania jest ostateczna - nie przystuguje od niej
odwotanie.

813. 1. O udzieleniu wsparcia Wojt Gminy zawiadamia
na pismie klub w ciggu 7 dni od podjecia rozstrzygniecia.

2. Klub, ktory otrzymat wsparcie w kwocie mniejszej niz
whnioskowat, zobowigzany jest do ztozenia organowi udziela-
jacemu wsparcia zaktualizowanego wniosku w terminie 14
dni od dnia otrzymania powiadomienia o przyznanej dotacji.

814. 1. Wybor wnioskéw o przyznanie dotacji podlega
bezzwtocznemu podaniu do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogtoszenh urzedu oraz stronie interne-
towej www.goluchow.pl

2. Informacja o wyborze wniosku zawiera:
a) nazwe i adres siedziby wnioskodawcy,
b) nazwe zadania,
c) wysokos$¢ przyznanej dotacji.

815. 1. Warunkiem udzielenia wsparcia jest zawarcie
umowy pomiedzy Gming Gotuchéw, a podmiotem, ktory
wystepowat o dotacje. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

2. Podmiot realizujagcy umowe o dotacje zobowigzuje sie
do wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej otrzymanych srod-
kow.

816. 1. W trakcie realizacji umowy oraz po jej zakonhcze-
niu, osoby upowaznione przez Wéjta Gminy moga przepro-
wadzi¢ kontrole realizacji zadania oraz sposobu wykorzysta-
nia dotacji.

2. Kontrola realizacji zadania publicznego oraz sposobu
wykorzystania dotacji moze polegac¢ na sprawdzeniu:
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a) stanu realizacji zadania,
b) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonywania zadania,

c) prawidtowosci wykorzystania srodkow publicznych otrzy-
manych na realizacje umowy,

d) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach pra-
wa i w postanowieniach umowny.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sposo-
bie wykorzystania srodkow finansowych Wojt Gminy wstrzy-
muje przekazanie kolejnej transzy, a dotychczas przekazana
kwota podlega zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia przekazania dotacji podmio-
towi dotowanemu.

817. 1. Po realizacji zadania objetego dotacjg podmiot
zobowigzany jest do ztozenia, na formularzu stanowigcym
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, sprawozdania z
wykonania zadania w terminie 30 dni od zakonczenia jego
realizacji.

2. Niewykorzystane srodki finansowe pochodzgce z dota-
cji podlegajg zwrotowi na rachunek bankowy wskazany w
umowie o dotacje w terminie 14 dni od zakonczenia realizacji
umowy.

3. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem
podlega zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych, naliczanymi od dnia przeka-
zania dotacji, na rachunek bankowy wskazany w umowie o
dotacje, w terminie 14 dni od dnia wykrycia nieprawidtowo-
Sci.

4. Niewtasciwe lub niezgodne z umowg wykorzystanie
wsparcia moze spowodowac pozbawienie prawa do ubiega-
nia sie o wsparcie w latach nastepnych.

5. Brak ztozenia sprawozdania z wykonania zadania moze
spowodowac pozbawienie prawa do ubiegania sie o wsparcie
w kolejnym roku kalendarzowym.

818. Udzielanie wsparcia finansowego na warunkach okre-
slonych powyzej nie narusza przepiséw dotyczacych udziela-
nia dotacji z budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32 — 2638 — Poz. 476

Zatacznik nr 1

do Regulaminu udzielania wsparcia
dla rozwoju sportu kwalifikowanego
na terenie Gminy Gotuchow

(pieczec organizacji pozzrzadowejf‘podmwnﬂ*]ednostkl organizacyjnej*) (data li- mlejscez.{ozemaoferty)
WNIOSEK

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ/* PODMIOTU/* JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNEJ/*

skladany na podstawie Uchwaty Nr ............... /2008 Rady Gminy Goluchéw z dnia ......... 2008

roku w sprawie: okreslenia warunkéw i trybu wspierania, w tym finansowego, rozwoju sportu
kwalifikowanego na terenie Gminy Goluchéw.

NA REALIZACJE ZADANIA

.................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

GMINA GOLUCHOW
WSPIERA WYKONANIE ZADANIA

W FORMIE PRZYZNANIA DOTACJI ZE SRODKOW PUBLICZNYCH
W KWOCIE .......... eeeeerneeenaennnaas 7k

I. Dane na temat organizacji pozarzadowejA-podmiotu/* jednostki organizacyjnej /*

1) Pelna MAZWA: (... ettt e e eas S
P B (o)1 1 o) 2 s
3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innym rejestrze® .............cccooeviiiiniiiiiinn..
AYNIP .o REGON: ..o n e

5) data Wpisu 1ub FEJESIIACHE - .. .o u et ettt s a e
6) INNE dANE EWIAETICYJNE ....ueereerteeeeetrierieereieescses s ese e s escaeesesereceeseessesseeas st sse b easba s ab s s s s e b eashn s eassreas

7) AOKIAANY AATES: ... . eeeeietee i et e ettt e e e e e e e ee s easa s s s st aa et ta e eneas
gmina: Goluchéw powiat: pleszewski wojewodztwo: wielkopolskie
8)tel. voeeei e faX: o
L 11711 L T RPPTEOTPURT P PPPPRTPPP N

9) nazwa banku i numer rachunku: ... ...
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10) nazwiska i imiona oraz funkcje/stanowiska oséb statutowo upowaznionych do reprezentowania
organizacji pozarzadowej/* podmiotu/* jednostki organizacyjnej /*w kontaktach zewnetrznych
i posiadajacych zdolno$¢ do podejmowania zobowiazan finansowych w imieniu organizacji
pozarzqdoweﬁ* podmiotu/* jednostki organizacyjnej /*(zawierania uméw)

........................................................................................................................

2. ........................................................................................................................
e dviniseererisierasesenananisenstsantaanetssttantrtestetnreasrnreNnetatentaateRetaneaNtoRtatatttaberastntattenearants
11) nazwa, adres i telefon kontaktowy placéwki bezposrednio wykonujacej zadanie, na ktore
organizacja ubiega si¢ 0 uzyskanie dotacji: .vveveseressnrriressasareerrarensrassssnsssesesnsesssssssessesansensane

..................................................................................................................

..................................................................................................................

12) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien i uzupelnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego):
13) cele statutowe (przedmiot dziatalnosci statutowe;j):

14) zakres prowadzonej dzialalnosci statutowej

15) jezeli organizacja pozarzadowa/* podmiot/* jednostka organizacyjna/* prowadzi dzialalnosc
gospodarcza:

a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej
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IL. Opis zadania
1. Nazwa zadania

2. Miejsce wykonywania zadania

3. Cel zadania

4. Szczegblowy opis zadania (sp6jny z kosztorysem)
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II1. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania
Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw
W tym ze
Witymz
Lp. Rodzaj kosztow i sposob ich kalkulacji Koszt | o ioskowanej |  Srodkow
(wzh) dotaci (w z) wiasnych i
J innych zrodet
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
| Ogétem
Kosztorys ze wzgledu na Zrédlo finansowania
Zrédto finansowania zt %

Whnioskowana kwota dotacji

Srodki wlasne, oraz z innych zrédet

IV. Inne wybrane informacje dotyczace zadania

1. Partnerzy bioracy udziat w realizacji zadania (ze szczegélnym uwzglednieniem administracji

publicznej).

2. Zasoby kadrowe - przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania (informacje
o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadan oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy).
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3. Dodatkowe uwagi lub informacje wnioskodawcy

.............................................

Oswiadczam / my, Ze:

1) proponowane zadanie w calosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci statutowej naszej organizacji
pozarzadowej/* podmiotu/* jednostki organizacyjnej/*,

2) wszystkie podane w ofercie informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

..........................................................................................................................

(pieczec organizacji pozarzgdowej/* podmiotu/* jednostki organizacyjnej/*)

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0s6b upowaznionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu organizacji pozarzadowej/* podmiotu/* jednostki
organizacyjnej/*)

Zataczniki i ewentualne referencje:

.................................................................

Po$wiadczenie zloZenia oferty

Adnotacje urzgdowe (nie wypeinia¢)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu udzielania wsparcia
dla rozwoju sportu kwalifikowanego
na terenie Gminy Gotuchow

WZOR UMOWY O DOTACJE
UMOWA NR .....
zawarta W dnitl ....cocceeeeeevecsnniesnnens W eeteeeiseeesaeteraseataaaessase ras e s baaesrae s snsenase s sbeeesnnnenataeanstneenssenasesenrennen N
pomigdzy
WwZSIEdZIDa W ..oy

zwanym dalej "Zleceniodawca", reprezentowanym przez

...........................................................................................................................

organizacjg pozarzadowa*/podmiotem*/jednostka organizacyjna*
z siedzibg w ............. , zwang(-ym) dalej "Zleceniobio
TEPTEZENTOWANG PIZEZ: ..evviiisririiasrissssneessasiasssessastessteasaaasssssssssiesastasssessersstesssessssssesestesnssessssnesasassasssessesee

...........................................................................................................................

§ 1. 1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy realizacje zadania publicznego, okreslonego

szczegdlowo w zlozonym wniosku/zaktualizowanym wnioskiem* przez Zleceniobiorcg w dniu

..., stanowigcym zalacznik nr 1 do umowy, a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykonaé
zadame w zakresie i na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

2. Niniejsza umowa jest, umowa o wsparcie realizacji zadania.

§ 2. 1. Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do przekazania na realizacj¢ zadania dotacji w wysokosci

............. (stownie)

ziotych

2. Przyznane $rodki finansowe w wysokosci .........cc.... (STOWNIE) et zlotych
zostang przekazane na rachunek bankowy Zleceniobiorcy,
nr rachunku: ... eeeeseraeessseaesseneeseesieneseessianereenisnreaanneres :
w nastepujacy sposob:*

1 transza w wysokosci .......... stownie ......ccoeveecuerennene ztotych do dnia ........cocommcmiiineeecieene

Il transza w wysokosci .......... stownie ......ceeeerereereneZiOtych do dnia ..o

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jest jedynym posiadaczem wskazanego w ust. 2 rachunku
bankowego i zobowiazuje si¢ do utrzymania wskazanego powyzej rachunku nie krocej niz do chwili
dokonania ostatecznych rozliczen ze Zleceniodawca, wynikajacych z umowy.

§ 3. 1. Termin wykonania zadania ustala si¢ od dnia .................. roku do dnia ...ccoeeeeeeiiiinns roku.

2. Zadanie zostanie wykonane zgodnie ze zlozonym wnioskiem/zaktualizowanym wnioskiem*,
stosownie do przyznanej dotacji, stanowigcym zalaczniki nr 1 do umowy.
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§ 4. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do wykorzystania przekazanych $rodkéw finansowych
zgodnie z celem, na jaki je uzyskal, i na warunkach okre$lonych niniejsza umowa. Dotyczy to takze
ewentualnych przychod6w uzyskanych przy realizacji umowy, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢
przy kalkulowaniu wielkosci dotacji, oraz odsetek bankowych od przekazanych przez Zleceniodawce
srodkow, ktére nalezy wykorzysta¢ wylacznie na wykonanie zadania.

: § 5. Zleceniobiorca jest zobowiazany do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-
ksiggowej $rodkéw finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z zasadami wynikajacymi
z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z p6zn. zm.),
w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczeg6lnych operacji ksiggowych.

§ 6*. Zleceniodawca wyraza zgode na bezposrednie wykonanie nastgpujacej czesci zadania

(okreslenie czgsci zadania)
przez podwykonawce lub partneréw wybranych przez Zleceniobiorce.

§ 7. Zleceniobiorca, realizujac zlecone zadanie, zobowiazuje si¢ do informowania w wydawanych
przez siebie, w ramach zadania, publikacjach, swoich materiatach informacyjnych, poprzez media, jak
rowniez stosownie do charakteru zadania, poprzez widocznag w miejscu jego realizacji tablice lub

przez ustng informacj¢ kierowana do odbiorcow, o fakcie dofinansowania realizacji zadania przez
Zleceniodawce.

§ 8. 1. Zleceniodawca sprawuje kontrole prawidlowosci wykonywania zadania przez
Zleceniobiorce, w tym wydatkowania przekazanych mu $rodkéw finansowych. Kontrola moze by¢
przeprowadzona w toku realizacji zadania oraz po jego zakonczeniu.

2. Kontrola realizacji zadania publicznego oraz sposobu wykorzystania dotacji moze polega¢ na
sprawdzeniu:
a) stanu realizacji zadania,
b) efektywnosci, rzetelnoscei i jakosci wykonywania zadania.
¢) prawidtowoéci wykorzystania $rodkéw publicznych otrzymanych na realizacj¢ umowy,
d) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowny.

3. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, upowaznieni pracownicy Zleceniodawcy moga
badaé dokumenty i inne noéniki informacji, ktére maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny
prawidlowosci wykonywania zadania, oraz zadaé udzielenia ustnie lub na piSmie informacji
dotyczacych wykonania zadania. Zleceniobiorca na zadanie kontrolujacego jest zobowiazany
dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty i inne no$niki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w
terminie okre$lonym przez kontrolujacego.

4. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym pracownikom Zleceniodawcy zaréwno w siedzibie
Zleceniobiorcy, jak i w miejscu realizacji zadania.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci w sposobie wykorzystania Srodkow finansowych
Woéjt Gminy Gohichéw wstrzymuje przekazanie kolejnej transzy, a dotychczas przekazana kwota
podlega zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi jak dla zaleglosci podatkowych od dnia przekazania
dotacji podmiotowi dotowanemu.

§ 9. 1. Zleceniodawca moze zadaé czg$ciowych sprawozdan z wykonywania zadania wedhug
wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do Regulaminu udzielania wsparcia dla rozwoju sportu
kwalifikowanego na terenie Gminy Gotuchow.

2. Sprawozdanie czesciowe bedzie skladane w nastgpujacych terminach*:
a) sprawozdanie czesciowe za Okres ........... 4 [0 O
(okres sprawozdawczy) (termin)
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3. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania powinno zosta¢ sporzadzone przez
Zleceniobiorcg na formularzu zgodnym z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu udzielania wsparcia dla
rozwoju sportu kwalifikowanego na terenie Gminy Goluchéw.

4. Zleceniodawca ma prawo zadaé, aby Zleceniobiorca w wyznaczonym terminie przedstawil
dodatkowe informacje i wyjasnienia do sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 11 2.

5. W przypadku nieprzediozenia sprawozdan, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, Zleceniodawca
wzywa pisemnie Zleceniobiorcg do ich zlozenia. Niezastosowanie si¢ do wezwania skutkuje
przeprowadzeniem kontroli, ktéra moze by¢ podstawa rozwiazania umowy.

§ 10. 1. Przyznane $rodki finansowe, okreslone w § 2 ust. 1, Zleceniobiorca jest zobowiazany
wykorzysta¢ w terminie 14 dni od dnia wskazanego w § 3 ust. 1 jako termin koicowy wykonania
zadania.

2. Srodki finansowe niewykorzystane do tego terminu Zleceniobiorca jest zobowiazany zwrocié
wraz z odsetkami w terminie 14 dni od dnia wskazanego w ust. 1, na rachunek bankowy
Z1ECENTOUAWCY 11T ....evereeeeeeeieeeeesaeeseeesasssesssesasssaessassesssesssesssessaesssssssasessasssnensnrssasasesasesssnsnssesesanessasssnse

§ 11. Do zamoéwienn na dostawy oraz ustugi i roboty budowlane oplacanych ze s$rodkow
pochodzacych z dotacji Zleceniobiorca stosuje przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zaméwien publicznych (tj. z 2007 r., Dz. U. Nr 223, poz. 1655, z p6zn. zm.).

§ 12. 1. Umowa moze by¢ rozwiazana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystapienia
okolicznosci, za ktore Strony nie ponosza odpowiedzialnosci, a ktore uniemozliwiaja wykonywanie
umowy.

2. W przypadku rozwigzania umowy na mocy porozumienia Stron skutki finansowe oraz
ewentualny zwrot srodkéw finansowych Strony okre$la w sporzadzonym protokole.

§ 13. 1. Umowa moze byé rozwigzana przez Zleceniodawce ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:

a) wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem,

b) nieterminowego lub nienalezytego wykonywania umowy, w tym w szczegolnosci
zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanego zadania, stwierdzonego na podstawie
wynikéw kontroli oraz oceny realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych,

c) jezeli Zleceniobiorca przekaze czgéé lub catos¢ dotacji osobie trzeciej, pomimo ze nie
przewiduje tego niniejsza umowa,

d) jezeli Zleceniobiorca odméwi poddaniu si¢ kontroli badZz w terminie okreslonym przez
Zleceniodawce nie doprowadzi do usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci.

2. Rozwiazujac umowe, Zleceniodawca okresli kwote dotacji podlegajacej zwrotowi w wyniku
stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglosci podatkowych, naliczanymi od dnia przekazania dotacji z budzetu pafstwa lub jednostki
samorzadu terytorialnego, termin jej zwrotu oraz nazwe i numer konta, na ktére nalezy dokonac

wplaty.

§ 14. Wykonanie umowy nastapi z chwila zaakceptowania przez Zleceniodawcg sprawozdania,
o ktorym mowa w § 9 ust. 3.

§ 15. Wszelkie zmiany umowy i o$wiadczenia skladane zgodnie z niniejsza umowa wymagaja
zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 16. Zleceniobiorca ponosi wylaczna odpowiedzialno$¢ wobec osob trzecich za szkody powstale
w zwiazku z realizacja zadania.
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§ 17. W zakresie nieuregulowanym umowg stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
- Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6Zn. zm.) oraz ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.). Zleceniobiorca o$wiadcza,

ze znane sa mu obowiazki wynikajace z przepiséw prawa, w szczegélno$ci ustawy powolane;
w§1ust 1.

§ 18. Ewentualne spory powstale w zwiazku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy

Strony poddadza rozstrzygnigciu wilasciwego, ze wzgledu na siedzibe Zleceniodawcy, sadu
powszechnego.

§ 19. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniobiorca: Zleceniodawca:

* Niepotrzebne skreslic.

ZALACZNIKI:

1) wniosek/zaktualizowany wniosek* o dotacj¢ na realizacje zadania w zakresie sportu
kwalifikowanego,
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Zalgeznik nr 3

do Regulaminu udzielania wsparcia

dla rozwoju sportu kwalifikowanego

na terenie Gminy Gotuchéw

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA ZADANIA
realizowanego na podstawie Uchwaty Nr ......... 2008 Rady Gminy Goluch6w z dnia ........... 2008

roku w sprawie: okreslenia warunkéw i trybu wspierania, w tym finansowego, rozwoju sportu
kwalifikowanego na terenie Gminy Gotuchéw.

..........................................................................................................................

.................................

okreslonego w umowie nr

zawartej w dniu

Gming Gohluchow

(nazwa organizacji
pozarzadowej*/podmiotu*/
jednostki organizacyjnej*)

Data zloZenia sprawozdania: ................ccceieeiinieninieiinnnans

1. Opis wykonania zadania (dzialan lub efektéw zawartych w ofercie organizacji
pozarzadowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej* i w umowie)’

2. Informacje o beneficjentach*/adresatach* zadania (liczebno$¢, charakterystyka ze wzgledu
na istotne dla realizacji zadania cechy)
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3. Wymierne rezultaty (efekty) realizacji zadania

5. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow (w zi)

Calos¢ zadania
LP Rodzaj kosztéw i sposéb ich kalkulacji koszt w tym
’ catkowity | z dotacji

1.

2.

3.

4,

5

6

Lacznie:

6. Kosztorys ze wzgledu na Zrédlo finansowania

Zr6dlo finansowania Calosé a
7t %
Koszty pokryte z dotacji
Srodki wlasne, oraz z innych zrédet
Ogoélem: 100%
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7. Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie realizacji budzetu:

8. Zestawienie faktur (rachunkéw)

LP.

Numer dokumentu
ksiegowego

Numer pozycji
kosztorysu

Kwota (z1)

W tym z $rodkow
pochodzacych z dotacji

AW

[4)]

© | N &

"

12

13

14

15

16

17

Razem:

Dodatkowe informacje
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Zalaczniki:

Oswiadczam(-my), ze:
1) od daty zawarcia umowy nie zmienil sig¢ status prawny organizacji pozarzadowej* /podmiotu*
/jednostki organizacyjnej*,
2) wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym,
3) zaméwienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane za srodki finansowe uzyskane w ramach
umowy zostaly dokonane zgodnie z przepisami ustawy o zaméwieniach publicznych.

(pieczeé organizacji pozarzadowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

....................

Poswiadczenie ztozenia sprawozdania

Adnotacje urzedowe (nie wypetniac)

*niepotrzebne skresli¢
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UCHWALA Nr XXII/186/2008 RADY GMINY GOLUCHOW

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie zmian w podziale Gminy Gotuchéw na state obwody gtosowania

Na podstawie art. 30 ust. 2, ust. 2a i art. 31 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewddztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz.
1547,z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz.
1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218,
poz. 1592, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, i Nr 112, poz. 766, z 2008
r. Nr 96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111) uchwala sie co
nastepuje:

81. W podziale Gminy Gotuchow na state obwody gtoso-
wania ustalonym uchwatg Nr XXXII/278/2002 Rady Gminy
Gotuchow z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie utworzenia
statych obwodow gtosowania na obszarze Gminy Gotuchow,
wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) w obwodzie gtosowania nr 1, w rubryce okreslajacej
granice obwodu gtosowania, skresla sie wyrazy ,Nr 1
(sotectwo: Czerminek)”;

2) w obwodzie gtosowania nr 6, w rubryce okreslajacej
granice obwodu gtosowania, wyrazy: ,Nr 1 (sotectwo:
Szkudta)” zastepuje sie wyrazami: ,Nr 1 (sotectwa: Czer-
minek, Szkudta)”.

§2. Jednolity wykaz statych obwodow gtosowania, ich
granic i numerow oraz siedzib obwodowych komisji wybor-
czych, z uwzglednieniem zmian okreslonych w §1, stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Gotuchow.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposob
zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Jan Sobczak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXII/186/2008
Rady Gminy Gotuchoéw

z dnia 30.12.2008 r.

GMINA GOtUCHOW

NUMER OBWODU SIEDZIBA OBWODOWEJ KOMISJI
GtOSOWANIA GRANICA OBWODU GLOSOWANIA WYBORCZEJ

1 OKREGI WYBORCZE: URZAD GMINY W GOLUCHOWIE ul.
NR 2 (sotectwa: Ciesle, Kajew, Wszotow) Lipowa 1
NR 3 (sotectwo: Gotuchdéw)

2 OKREGI WYBORCZE: SZKOLA PODSTAWOWA W TURSKU
NR 4 (sotectwa: Bielawy, Bogustaw - Bogustawice, Pleszéwka)
NR 5 (sotectwo: Tursko)

3 OKREG WYBORCZY: SZKOLA PODSTAWOWA W JEDLCU
NR 6 (sotectwo: Jedlec)

4 OKREG WYBORCZY: SZKOLA PODSTAWOWA W
NR 7 (sotectwa: Kuchary, Macew, Popdwek) KUCHARACH

5 OKREG WYBORCZY: SZKOLA PODSTAWOWA W
NR 8 (sotectwa: Borczysko, Koscielna Wie$ |, Il, 1Il) KOSCIELNEJ WSI

6 OKREG WYBORCZY:
NR 1 (sotectwa: Czerminek, Szkudta) SZKOLA PODSTAWOWA W
NR 9 (sotectwa: Czechel, Kucharki) KUCHARKACH
NR 10 (sotectwo: Karsy)

7 OKREG WYBORCZY:
NR 11 (sotectwo: Krzywosgdéw-Zychlin) DOM STRAZAKA W KRZYWOSADOWIE
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UCHWALA Nr XXVI/159/08 RADY MIEJSKIEJ W KOBYLINIE

z dnia 30 grudnia 2008 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
wchodzacych w sktad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kobylin

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691, z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568,z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821,z 2008 r. Nr 145, poz. 917), Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 Nr
42, poz. 257) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz.
449) Rada Miejska w Kobylinie uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegbdtowe warunki przyznawania dodatkow wchodzg-
cych w sktad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmine Kobylin, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Koby-
lina.

83. Traci moc:

Uchwata Nr XIV/84/07 Rady Miejskiej w Kobylinie z dnia
14 grudnia 2007 roku w sprawie: ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokosc stawek oraz szczegotowe warun-
ki przyznawania dodatkéw wchodzgcych w sktad wyna-
grodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Kobylin.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(—) Piotr Chlebowski

Zatacznik

do Uchwaty XXVI/159/08 roku
Rady Miejskiej w Kobylinie

z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKOW WCHODZACYCH W SKtAD WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KOBYLIN

81. Postanowienia ogolne

Uregulowaniom niniejszego regulaminu podlegajg na-
uczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni za-
trudnieni w publicznych szkotach podstawowych, oddziatach
przedszkolnych przy szkotach podstawowych, Gimnazjum w
Kobylinie, Zespole Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima i
Przedszkole w Kobylinie i Zasadniczej Szkole Zawodowej w
Kobylinie, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kobylin.

82. Dodatek za wystuge lat

1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przy-
znawania okresla art. 33 ustawy - Karta Nauczyciela oraz
87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art.
20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
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cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1)

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalez-
nosci od osigganych wynikow pracy, a w szczegolnosci za:

1)

2)

uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami (opie-
kunami prawnymi),

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

posiadanie conajmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
w tym praca w panstwowe] komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole ponadpodstawowej w celu prze-
prowadzenia egzaminu dojrzatosci lub komisji egzami-

nacyjnej powotanej w szkole zasadniczej i szkole sred-
niej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki
zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,
a w szczegolnosci:

a) organizowaniem imprez i uroczystosci szkolnych,
b) pracg w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekg nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na tere-
nie szkoty,

d) rozwijaniem wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) realizacjg innych zadan statutowych szkoty.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom
uwzglednia sie warunki okreslone w ust. 1, a ponadto
nastepujace kryteria:

1)

tworzenie warunkow do realizacji zadah dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacji, wyposazenie w $rod-
ki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem warun-
kow bhp i ppoz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w
tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przeglagdéw
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czy-
stosc i estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: reali-
zacja programoOw nauczania, ocena pracy hauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w
zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realiza-
cja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicz-
nego,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadahn edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzgcego,

ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzgcej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracowni-
kow,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi,

pozostate obowigzki:

a) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu pro-
blemow,

b) przestrzeganie regulaminu pracy,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki).
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3. Wysokos¢ miesiecznych srodkéw finansowych przezna- ustala dla dyrektora szkoty Burmistrz Kobylina, a dla

czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli w podle-
gtych szkotach wylicza sie mnozac liczbe nauczycieli za-
trudnionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwote
rowng wartosci 3,5% minimalnej stawki wynagrodzenia

5) wyniki pracy szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stagpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkgc;ji,
ajezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastagpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre-
slonych tabelg (zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu)

wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych -
dyrektor szkoty uwzgledniajgc kryteria wymienione w ust.
3.

. . . . 6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko-
zasadniczego przewidzianego dla nauczyciela mianowa- . . . .
R . el .. . ty przystuguje wicedyrektorowi szkoty zastepujacego dy-
nego z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi, wg ta- . . L
. ; . . .. rektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
beli wynagrodzen ustalonej przez Ministerstwo Edukacji Wedo. nastepuiacedo po iednvm miesiacu zastenstw
Narodowej i Sportu. g0, epujacego po jedny slacu zastepstwa.
. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, /- DOd?tEk funkcyjn.y r?rz.yslugu!e nauczymelom., ktorym
nie krotszy niz 6 miesicey i nie diuzszy niz 1 rok szkoln powierzono obowiagzki kierownicze w zastgpstwie. W tych
4 eCy ¥ v przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pet-
oraz okres jego przyznania ustala Burmistrz Kobylina, a nienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
dla nauczycieli - dyrektor szkoty. miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych
. . . bowigzkow.
. Dodatki motywacyjne przyznawane sg w granicach przy- obowiazkow
znanych szkole srodkow finansowych. 8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek- na czas okreslony, traci prawo_do dodlatl.<u. funkeyjnego z
, X . , . uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwota-
torow szkot zabezpieczone sg w srodkach finansowych . , .. , . .
, , . nia - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
szkot ustalonych wg zasady okreslonej w ust. 3 s . . . . L
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieuspra- tego dnia.
iedliwionej nieobecnosci kresi | dl . . . L .
wiediwio .ej o ?C oSl W pracy, w0 remfe ur (.)pu a 9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przy- .. . . .
. . . dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
stuguje wynagrodzenie zasadnicze. . . R . .
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
wyptaty wynagrodzenia. sigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
§4. Dodatek funkcyjny powodow (?b.OV\./IaZkOW, do_ktoryc.h erst przy.plsal:wy ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow na-
. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy- stagpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
iele, ktorym i no: . , .
ciele, ktorym powierzono 10. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 nie
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
2) sprawowanie funkcji: w ust. 1 pkt 2.
a) wychowawcy klasy, 11.Dodatk|,. o) kt_orych mOV\I/a. w u§t. 1.pkt 2 p.rzy.siugUJ.a
nauczycielowi w wysokosci okreslonej w tabeli, niezalez-
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsul- nie od liczby powierzonych mu klas lub liczby powierzo-
tanta, nych mu oséb odbywajacych staz.
c) opiekuna stazu. 12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
. Wysokos¢ dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 okresla wynagrodzenia.
zatgcznik do niniejszego regulaminu. 85. Dodatek za warunki pracy
. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrek- 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych i szko-
tora szkoty uwzglednia sig: dliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
1) liczbe oddziatow, dodatek za warunki pracy.
. ., 2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych
2) liczb n
) liczbe uczniow, warunkach okresla 88 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
3) warunki organizacyjne, Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
4) ztozonos¢ zadah wynikajacych z funkcji kierowniczej, 3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcym za-
jecia w klasach tgczonych,

2) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wy-
chowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtgbokim.
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4. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach uciagzliwych okresla 89 Rozporzgdzenia, o ktorym
mowa w ust. 2.

5. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje za
prowadzenie zaje¢ wymienionych w §8 pkt 4-16 Rozporza-
dzenia, o ktorym mowa w ust. 2, z dzie¢cmi i mtodziezg,
ktérych stan zdrowia z powodow stanéw chorobowych, o
ktérych mowa w 82 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzgdze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

6. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne i
ucigzliwe warunki pracy:

1) za trudne warunki pracy - w wysokosci 15% stawki
godzinowej za przepracowang w tych warunkach go-
dzine,

2) za uciazliwe warunki pracy - w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych warun-
kach godzine.

7. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

8. Dodatek za uciazliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

9. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

86. Dodatki specjalistyczne

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239) nauczyciele, ktorzy w dniu
wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na
zasadach obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

1. W szczegolnych wypadkach podyktowanych wytacznie
koniecznoscig realizacji programu nauczania w szkotach,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang spe-
cjalnoscia.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie przydzielone
nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-

*8.

*9.

wawczych lub opiekuhczych, okreslone w arkuszu organi-
zacyjnym, wynikajgce z przydziatu czynnosci na dany rok
szkolny.

. W szczegoélnych przypadkach, w miare posiadanych srod-

kow w szkole mogg by¢ realizowane dorazne zastgpstwa.

. Przez godziny doraznych zastepstw rozumie sie przydzie-

lone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, ktorych realizacja naste-
puje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

. Kobiet w cigzy, oséb wychowujacych dziecko do lat 4 oraz

nauczycieli w trakcie odbywania stazu bedgcego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mia-
nowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg i

godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania
nauczyciela i dodatku za warunki pracy przez miesiecznag
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec

nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 7, ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ szkolnych w srodku
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kaz-
dy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

*10. Godziny ponadwymiarowe nie realizowane z tytutu

udzielonego ptatnego urlopu na ksztatcenie lub doskona-
lenie zawodowe, traktuje sig¢ jako godziny nie zrealizowa-
ne.
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11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Wysokos$¢ oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela zostaty okreslone w odrgbnym regulaminie.

89. Dodatek mieszkaniowy

Wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zgodnie z

art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zostaty okreslone w odrebnej
uchwale.

§10. Postanowienia kohcowe

. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

. Zmiany w Regulaminie dokonuje sie w trybie wtasciwym

dla jego uchwalenia.

. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastoso-

wanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Zatacznik

do Regulaminu wprowadzonego
Uchwatg Nr XXVI/159/08 roku
Rady Miejskiej w Kobylinie

z dnia 30 grudnia 2008 r.

Lp. | Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego {miesigcznie w ztotych)
1 Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczgcej:
1) do 8 oddziatow 500-800
2) powyzej 8 oddziatow 600-1100
d) wicedyrektor 300-600
2 | Wychowawca oddziatu szkolnego:
-do 15 uczniéw 40
- powyzej 15 ucznidw 50
Wychowawca oddziatu przedszkolnego 40
3 | Opiekun stazu 30
4 | Doradca metodyczny lub konsultant 150-200

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-37/09 z dnia 2 lutego 2009
r. orzekajgce niewaznos$c¢ §7 ust. 8-10 regulaminu stano-
wigcego zatgcznik do uchwaty Nr XXVI/159/08 Rady Miej-
skiej w Kobylinie z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie

ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow wchodza-
cych w sktad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmine Kobylin - ze wzgledu
na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XVIII/135/08 RADY GMINY | MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine i Miasto Nowe Skalmierzyce

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pozniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pozniej-
szymi zmianami) Rada Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
uchwala co nastegpuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktad-
nikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez

Gmine i Miasto Nowe Skalmierzyce, regulamin stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Nowe Skalmierzyce.

83. Traci moc Uchwata Nr X/71/07 Rady Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczy-
cielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming
i Miasto Nowe Skalmierzyce.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce
(-) Kazimierz Sipka

Zatagcznik do

Uchwaty Nr XVI11/135/08

Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW: MOTYWACY.J-

NEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA, A TAKZE

WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPEACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZY-
CIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE | MIASTO NOWE SKALMIERZYCE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, zespot szkot, zespot
szkolno-przedszkolny, gimnazjum i przedszkole prowadzo-
ne przez Gmine i Miasto Nowe Skalmierzyce;

2) pracodawcy - rozumie sige przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie sige przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;
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5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pd6zn. zmianami);

>

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zmianami);

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela;

9) najnizszym wynagrodzeniu stazysty - nalezy przez to ro-
zumie¢ najnizsze wynagrodzenie nauczyciela stazysty z
tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego stanowigcego zatgcznik do rozporzg-
dzenia wymienionego w pkt 6.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w
zaleznosci od osigganych wynikow pracy, a w szczegolnosci
za:

1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przed-
miotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami, albo sukcesami w konkursach przed-
miotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olim-
piadach, itp.;

»

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porow-
nywanie efektywnosci stosowanych metod, stosowanie
nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycz-
no-wychowawczych;

«

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy, prowadzenie
lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

2

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, petne rozpozna-
nie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efek-
tywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegol-
nej opieki;

o

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej;

6) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem;

7) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielo-
nych obowigzkow, prawidtowe prowadzenie dokumenta-
cji szkolnej i pedagogicznej;

8) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz roznych formach doskonale-
nia zawodowego;

9) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsz-
tatem pracy, prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego;

10) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej;

11) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawo-
dach sportowych i innych;

12) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty;

13) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty;

14) realizacja edukacyjnych programoéw Unii Europejskiej;

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty bierze sie¢ pod uwage:

1) realizacje uchwat i zarzagdzeh organu prowadzacego;
2) realizacje zadan statutowych szkoty;

3) ocene pracy szkoty oraz jakos$¢ sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

4) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarzgdowymi;

5) umiejetnosc ksztattowania relacji miedzyludzkich wewnatrz
i zewnatrzszkolnych;

6) wtasne doskonalenie zawodowe dyrektora szkoty oraz
zarzgdzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgod-
nym z potrzebami placowki;

7) skutecznos¢ promocji szkoty jako placowki i umiejetnosc
pozyskiwania innych osob do realizacji dziatan na rzecz
rozwoju szkoty oraz udzial w uroczystosciach patriotycz-
nych, historycznych, kulturalnych itp.;

8) terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesytanie sprawoz-
dan i informacji finansowych, statystycznych i innych;

9) terminowa i rzetelng korespondencje;
10) prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem komunalnym;

11) dbatos¢ o standard szkoty, w tym podejmowanie dziatan
we wtasnym zakresie tzw. systemem gospodarczym, bez
koniecznosci angazowania srodkéw budzetowych, zapew-
nienie wtasciwych warunkow bhp;

12) oceng wynikow kontroli przeprowadzonych przez upowaz-
nione organy kontroli - w zakresie finansow szkoty;

13) prawidtowe oraz rzetelne prowadzenie akt osobowych
nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi, oraz
dokumentacji zwigzanej z nadawaniem stopni awansu
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zawodowegdo nauczycieli, racjonalne i zgodne z przepisa-
mi prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pra-
cownikow administracji i obstugi.

83. 1.Fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
stanowi 6 procent kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze nauczycieli w kazdej placoéwce.

2. Do wyliczenia funduszu na dodatek motywacyjny, dla
nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1 nie wlicza sie wynagro-
dzeh dyrektorow szkot.

3. Fundusz na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét
stanowi do 25 procent kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektorow wszystkich placowek.

4. Fundusz na dodatek motywacyjny dla danej placowki
jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na wyna-
grodzenia zasadnicze w skali gminy.

5. Dodatek motywacyjny, w zaleznosci od oceny spetnie-
nia przez nauczyciela (dyrektora) warunkow, o ktorych mowa
w 82 ust. 1-2, przyznaje sig¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w wysokosci do 20%
dla nauczyciela, a w stosunku do dyrektora do 25% naleznego
w dniu przyznania dodatku wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - burmistrz gminy.

7. Dyrektorowi, ktoremu stanowisko powierzono po raz
pierwszy, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany z
uwzglednieniem spetniania warunkow na dotychczas zajmo-
wanym stanowisku.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Kwoty przypadajacego dodatku motywacyjnego za-
okragla sie do petnych ztotych w ten sposoéb, ze kwote 0,49
zt pomija sig, a kwote od conajmniej 0,50 zt zaokragla sie do
petnego ztotego.

ROZDZIAL 1l
DODATEK FUNKCYJNY

84. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie bgdz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzgdzenia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do
160% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

3. Wicedyrektorowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 90% dodatku przyznanego dyrektorowi szko-
ty.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystu-
guje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obo-

wigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢ w
pracy przekracza 1 miesigc.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 2 i 3, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, srodowisko-
we i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - burmistrz gminy;
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawstwa klasy (oddziatu w przedszkolu):

a) w kwocie 60 zt - za klasy (oddziaty w przedszkolu)
liczace do 15 uczniow (wychowankow) wedtug stanu
na dzien rozpoczecia roku szkolnego,

b) w kwocie 75 zt - za klasy (oddziaty w przedszkolu)
liczace od 16 uczniow (wychowankow) wedtug stanu
na dzien rozpoczecia roku szkolnego,

2) opiekuna stazu - w kwocie 35 zi.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w szkole,
okreslony w ust. 6 pkt 1, przystuguje za kazda klase powie-
rzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

8. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1
przystuguje za wychowawstwo w przedszkolu tylko za jeden
oddziat niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych nauczyciel
prowadzi zajecia. Nauczycielom przedszkoli zatrudnionym w
niepetnym wymiarze czasu pracy dodatek okreslony w ust. 6
pkt 1 nalezy sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

9. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku okreslonego w ust. 6
pkt 1.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu wykonywania obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi. Dodatek z tytutu petnie-
nia funkcji opiekuna stazu przyznaje sie na okres odbywania
stazu przez nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu
stazu, przez okres tego przedtuzenia.

11. Opiekun stazu traci prawo do dodatku w przypadku:
1) przerwania stazu przez nauczyciela;
2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela;

3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajgce-
go staz;

4) odwotania go z innych przyczyn.

12. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 6 nauczy-
cielowi przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi
burmistrz gminy.

13. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32

— 2660 —

Poz. 479

nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

14. Dodatki funkcyjne nie przystuguja:

—_
p—

za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktoére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego;

»

w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestatl petnienia
obowigzkéw, do ktérych przypisany jest ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach. okreslonych w &8 i 89 rozporzgdzenia. Dodatek ten
przystuguje za kazdg godzine przeprowadzong w trudnych lub
ucigzliwych warunkach.

2. Z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkoét, przedszkoli, nie bedacych specjalny-
mi, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci za-
kwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
10 procent stawki godzinowej przystugujgcego nauczycie-
lowi wynagrodzenia zasadniczego, za kazdag przeprowa-
dzong godzine nauczania;

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stop-
niu gtebokim w wysokosci 20% stawki godzinowej przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego,
za kazdg przeprowadzong godzing nauczania;

«

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w kla-
sach tagczonych w szkotach podstawowych w wysokosci
25% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania;

2

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek ten wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

2. Za prace wykonang w warunkach ucigzliwych okreslo-
nych w & 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez na-
uczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesigecznie z
dotu, za godziny faktycznie przepracowane w tych warunkach.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora burmistrz gminy.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

ROZDZIAL V

GODZINY PONADWYMIAROWE
| ZASTEPSTW DORAZNYCH

86. 1. Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznego zastepstwa wyptaca sie wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrzezeniem pkt
3, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywata sie w takich warunkach), przez miesiecznag
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastep-
stwa odbywata sie w tych warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt 2 i 3, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

*5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem
wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowigz-
kowego wymiaru zajec.

*6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie maégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwigzku z:
zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, wyjaz-
dem dzieci na wycieczki lub na imprezy, chorobg dziecka
nauczanego indywidualnie trwajgcg nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
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*7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie i koncza w srodku tygodnia - za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie¢ obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 i 4a Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WYStUGE LAT

87. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

ROZDZIAL VII
DODATEK MIESZKANIOWY

88. 1.Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie
wiejskim lub w miescie liczagcym do 5 tys. mieszkahcow, w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zajec, z zastrzezeniem ust. 15.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby - 14,00 zi,

2) dla 2 osob - 28,00 zi,
3) dla 3 osbb - 41,00 zi,
4) dla 4 i wiecej osob - 55,00 zt,

3. Do o0soéb, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje na dziecko do ukon-
czenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatci sie w szkole do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 20 lat, jezeli
ukonczenie 20 lat przypada na ostatni lub przedostatni rok
nauki w szkole dodatek mieszkaniowy przystuguje odpowied-
nio do zakohczenia biezgcego lub nastepnego roku szkolnego.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspoélnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, dyrek-
tora szkoty lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty - burmistrz gminy.

11. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktorym nastapito wygasniecie lub rozwia-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.

12. Wyptacanie przystugujgcego dodatku ulega zawiesze-
niu na okres:

1) urlopu bezptatnego nauczyciela dtuzszego niz jeden mie-
sigc;

2) umieszczenia dziecka, od posiadania, ktérego uzaleznione
jest prawo nauczyciela do dodatku, w placowce opiekun-
czo-wychowawczej;

3) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem, od posia-
dania, ktérego uzaleznione jest prawo nauczyciela do
dodatku.
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13. Wznowienie wyptacenia dodatku po ustaniu przyczyny
zawieszenia, nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela, pisem-
nego wniosku.

14. Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek, obowig-
zany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce o okoliczno-
sciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub zawiesze-
nia jego wyptacania.

15. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, ktory
w zadnej z tych szkot nie jest zatrudniony wymiarze conajm-
niej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, tgcznie jednak wy-
miar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, przystuguje jeden
dodatek mieszkaniowy wyptacany przez pracodawce zatrud-
niajgcego wyzej wymienionego nauczyciela w najwyzszym
wymiarze godzin.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

89. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-38/09 z dnia 2 lutego 2009
r. orzekajgce niewaznosc¢ &6 ust. 5-7 regulaminu, stano-
wigcego zatgcznik do uchwaty Nr XVIII/135/08 Rady Gminy
i Miasta Nowe Skalmierzyce z dnia 30 grudnia 2008 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekto-
rych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach prowadzonych przez Gmineg i Miasto Nowe Skal-
mierzyce - ze wzgladu na istotne naruszenie prawa.

480

UCHWALA Nr XXV/189/2009 RADY POWIATU OSTROWSKIEGO

z dnia 29 stycznia 2009 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod, a takze wysokos$¢ oraz szczegdétowe zasady przyznawania i

wyptacania dodatku mieszkaniowego, obowigzujagcego od dnia 1 stycznia 2009 roku

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr
142 poz. 1592 ze zmianami), Rada Powiatu Ostrowskiego
uchwala co nastegpuje:

81. Przyjac regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagréd, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-

nia dodatku mieszkaniowego, obowigzujacy od dnia 1 stycz-
nia 2009 roku.

82. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Ostrowskiego.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgca od
dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu Ostrowskiego
(—-) Piotr Walkowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/189/2009
Rady Powiatu Ostrowskiego

z dnia 29 stycznia 2009 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, ZA WYStUGE LAT, WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA
NAGROD, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO; OBOWIAZUJACY OD DNIA 1 STYCZNIA 2009 ROKU

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote, zespot szkot lub
placowke oswiatowa, dla ktorej organem prowadzgcym
jest Powiat Ostrowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
stuchacza,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674),

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a lub
art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela,

9) Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

Rozdziat Il
Dodatki
A. Dodatek motywacyjny

82. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehskich przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.
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2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku
motywacyjnego sg poza warunkami wymienionymi w punk-
cie pierwszym:

1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dy-
daktyczno- wychowawczej i opiekunczej szkoty, a w szcze-
golnosci:

a) szczegolne osiggniecia szkoty w realizacji programow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

b) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniow w kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

»

osiggniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej Powiatu
Ostrowskiego,

b) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz mtodziezy
zagrozonej patologig spoteczna,

c) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosun-
kow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie kon-
fliktow,

3

-

wyroézniajgce zarzadzanie szkotg, terminowe, prawidtowe
sporzgdzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy,
dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoty i jej otoczenia,

4) prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i
awansu zawodowego nauczycieli,

5) prawidlowe przygotowywanie dokumentacji i gospodarne
dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie
finansowym oraz prawidtowe, terminowe sporzadzanie
projektow budzetu, zmian budzetu, sprawozdah z realiza-
cji budzetu,

2>

szczegolna dbatos¢ o mienie i majatek kierowanej szkoty
oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzeto-
wych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia
szkoty i na poprawe stanu bazy oswiatowej w zakresie
remontoéw i doposazenia w urzgdzenia i sprzet.

83. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
nie moze by¢ nizszy, niz 5%, a nie wyzszy niz 25% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgce poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktérych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Starosta Ostrowski.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkoty
tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 5% srodkow planowa-
nych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli z wytgczeniem
dyrektorow.

6. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot
tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 256% srodkow plano-
wanych na ich wynagrodzenia zasadnicze.

B. Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze lub funkcje, przystuguje dodatek funkcyjny okreslo-
ny w tabeli oraz w 85 ust. 1.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora szkoty - Starosta Ostrowski,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych, o ktéorych mowa
w ust. 1 - dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, oraz w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystugu-
je dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono:

1) funkcje wychowawcy klasy-w wysokosci 110 zi,
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 60 zt,
3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 770 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego doradcy metodyczne-
go, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan i sprawowang
funkcje oraz warunki ich realizacji ustala Zarzad Powiatu
Ostrowskiego, powierzajgc zadania doradcom metodycznym.

§6. 1.Prawo do dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w
84 i §5 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystu-
guje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obo-
wigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢ w
pracy przekracza 2 miesigce.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 84 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w
85 ust. 1. pkt 1) i 2)

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Stanowisko

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego (miesigcznie w ztotych)

Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatéw

od 400 zt do 1000 zt

Dyrektor szkoty od 17 do 32 oddziatow

od 500 zt do 1200 zt

Dyrektor szkoty powyzej 32 oddziatéw

od 750 zt do 1800 zt

Dyrektor zespotu szkdt muzycznych

od 500zt 0 1200zt

Wicedyrektor szkoty

od 3002zt do 750 zt

Kierownik warsztatu szkolnego

od 3002zt do 750 zt

Kierownik internatu

od 150zt do 400 zt

Kierownik szkolenia praktycznego

od 3002zt do 750 zt

Kierownik sekcji w szkole muzycznej

od 150zt do 400 zt

Dyrektor bursy

od 400 zt do 1000 zt

Wicedyrektor bursy

od 150zt do 400 zt

Dyrektor mtodziezowego domu kultury

od 400 zt do 1000 zt

Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury

od 150zt do 400 zt

Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej

od 400 zt do 1000 zt

Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej

od 150zt do 400 zt

C. Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslo-
nych w przepisach 88 Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w szkotach specjalnych - w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

2

nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza
wymienionymi w 89 ust. 2 Rozporzadzenia - w wysokosci
30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

3

nauczycielom prowadzacym zajecia grupowe i indywidu-
alne, wynikajgce z realizacji zadan diagnostycznych, tera-
peutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i
dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozony-
mi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno-
pedagogicznej - w wysokosci 7,56% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego,

4

nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego,

5

nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych
prowadzgcym zajecia praktyczne w terenie z zakresu pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w
wysokosci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadni-
czedo,

3. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, okreslonych w drodze rozporzadzenia, przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia (zgodnie z art. 34 ust.
3 Karty Nauczyciela), przystuguj g z tego tytutu dodatki w
wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie- przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2) 50 zt miesigcznie - przy drugim stopniu szkodliwosci,

3) 70 zt miesigcznie - przy trzecim stopniu szkodliwosci.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust.
11i 3, nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

88. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku przewidzianego w 87
ust. 2 pkt 1) i 2) nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
- wWyzszy.

3. Dodatek, o ktorym mowa w 87 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$s¢ obowigzujgcego
wymiaru zaje¢, lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze zajec.

D. Dodatek za wystuge lat

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.
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Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych dodatku) przez miesigczng liczba-godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

811. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
810, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod
warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygo-
dniu obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzko-
wy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyj-
nym.

5. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie moégt zrealizowaé z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w tym rowniez w zwigzku z
chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien.

812. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

813. 1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
w budzecie Powiatu Ostrowskiego tworzy sie specjalny fun-
dusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznacze-
niem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektorow
szkot.

2. Fundusz ten planuj g dyrektorzy szkét w rocznych
planach finansowych szkét, z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow fundusz przeznacza sie na nagrody Starosty
Ostrowskiego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania conajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

3) aktywnego uczestnictwa w waznych wydarzeniach w zyciu
spotecznosci szkolnej,

4) aktywnego uczestnictwa w tworzeniu uzupetniajacej ofer-
ty zaje¢ i imprez dla uczniow i srodowiska lokalnego,

5) zaangazowania we wspoétprace z rodzicami uczniow,

6) zaangazowania w rozwigzywanie problemow uczniow
wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty,

7) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu na-
uczycieli.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢
przyznane nauczycielowi zatrudnionemu conajmniej w 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢, po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

5. Przy przyznawaniu dyrektorom szkoét nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod bierze sie¢ pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom i
uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbatosc¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig
organizacje pracy szkoty, odpowiednie sprawowanie nad-
zoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,
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3) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srod-
kow budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydat-
kowanie $srodkow pozabudzetowych,

5) solidng i terminowg wspotprace z organem prowadza-
cym,

6) prace na rzecz oswiaty powiatowe;.
6. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 - Starosta
Ostrowski dla dyrektora szkoty, dla nauczycieli Starosta
Ostrowski na wniosek dyrektora szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;j.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

814. 1. Nagrody, o ktérych mowa w §13 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w in-
nym czasie.

2. Whnioski o nagrode Starosty Ostrowskiego moga skta-
dac¢ (do dnia 10 wrzesnia):

1) Zarzad Powiatu Ostrowskiego,

2) Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu, Centrum Edukacji Arty-
stycznej w Warszawie,

3) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim,

4) Zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli,
5) Dyrektorzy szkot.

3. Whnioski o nagrode Starosty Ostrowskiego opiniuje
powotana przez Staroste Ostrowskiego Komisja w sktadzie:

1) Wicestarosta Ostrowski - przewodniczacy,

2) Naczelnik, Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiato-
wego w Ostrowie Wielkopolskim,

3) Przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady
Powiatu Ostrowskiego,

4) Po jednym przedstawicielu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego i NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i
Wychowania.

4. Wzo6r wniosku o nagrode Starosty Ostrowskiego sta-
nowi zatgcznik do Regulaminu.

Rozdziat V
Pozostate ustalenia - dodatek mieszkaniowy
815. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-

rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za

ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 42¢ ust. 3 ustawy KN,
za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu,
ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Przygodzi-
cach i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowane-
go stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 30 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie - 45 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 60 zi.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w art. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego tak-
ze jego nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja jednego z nich,
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozone-
go dyrektorowi oswiadczenia na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Starosta Ostrowski.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego
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Zatacznik do Regulaminu wynagradzania uchwalonego
przez Rade Powiatu Ostrowskiego dnia 29 stycznia 2009 roku

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY OSTROWSKIEGO

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Ostrowskiego

UTOAZ. coiiiiceeeecccccceeecciiiiiies eeceaeeeeeeesaneaeeessaanaeiaaes saaeeeesesssasesesesasaneees
rok miesiac dzien

(wyksztalcenie, stopien specjalizacji zawodowej, stopient awansu zawodowego)

StaZ Pracy PEAAZOZICZIE] ....eicveeeiireeeiiiieeieieeesieeeessteeeesreeessseeessssaeesssaaeesssesessseaas

ZATUANIONEIMU/E] W .t ee e ens e e e saa e e s saaeaessnaaaesssaaaesasaaeesannaaesas

w ktorej kandydat pracuje - stanowisko, petniona funkcja)

Wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych nagréd ministra, kuratora, starosty,
dyrektora (wpisa¢ nazwe nagrody i rok jej otrzymania):

.................................................................................................................................

Uzasadniam przyznanie nagrody nast¢pujacymi osiagnigciami
(obok udokumentowanych zastug w tresci umiesci¢ wykaz wydanych przez kandydata
publikacji, dokumentacji pomocy naukowych, programéw nauczania i innych)
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Kandydat uzyskat pozytywna opini¢ rady pedagogicznej

..........................................................................

(pieczatka jednostki) (dyrektor szkoty-placowki

Opinia Komisji Kwalifikacyjnej
przy Staroscie Ostrowskim

Starosta Ostrowski
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ANEKS z dnia 5 grudnia 2008 r. do porozumienia

zawartego w dniu 23 wrzes$nia 2008 r.

w sprawie: powierzenia Gminie Tarnowo Podgdrne przez Powiat Poznanski realizacji
zadan inwestycyjnych polegajacych na drogach powiatowych na terenie Gminy

zawarty pomigdzy:

1. Powiatem Poznanskim reprezentowany przez Zarzad Po-
wiatu Poznanskiego, w imieniu ktérego dziataja:

Starosta Poznanski - Jan Grabkowski
Wicestarosta Poznanski - Tomasz tubinski
Zwanym dalej Powiatem

2. Gming Tarnowo Podgorne, w imieniu ktorej dziata:
Wojt Gminy Tarnowo Podgorne - Tadeusz Czajka

Zwanej dalej Gming

(podstawa prawna)

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1692 ze zm.) oraz art. 19 ust. 4 ustawy z 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 ze zm.)
oraz zgodnie z Uchwatg nr XXXVI/345/2008 Rady Gminy
Tarnowo Podgérne z dnia 14 pazdziernika 2008 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXI1/294/2008 Rady Gminy Tarnowo
Podgorne z dnia 24 czerwca 2008 r. w sprawie przejecia od
Powiatu Poznanskiego niektorych zadah zarzagdzania publicz-
nymi drogami powiatowymi i Uchwatg nr XXVII/368/2008
Rady Gminy Tarnowo Podgérne z dnia 18 listopada 2008 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XXII1/294/2008 Rady Gminy
Tarnowo Podgorne z dnia 24 czerwca 2008 r. w sprawie
przejecia od Powiatu Poznanskiego niektorych zadan zarza-
dzania publicznymi drogami powiatowymi oraz Uchwatg Nr
XXIV/184/111/2008 Rady Powiatu Poznanskiego z dnia 25 listo-
pada 2008 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXI/166/111/2008
Rady Powiatu Poznanskiego z dnia 27 sierpnia 2008 r. w
sprawie powierzenia Gminie Tarnowo Podgdrne niektorych
zadan publicznego zarzadzania drogami powiatowymi:

81. 1. 81 porozumienia z dnia 23 wrzesnia 2008 r. otrzy-
muje brzmienie:

"81Powiat powierza, a Gmina przejmuje do prowadzenia
na okres do 31 grudnia 2009 r. zadanie publiczne - zarzgdzanie
drogami powiatowymi w zakresie:

rowerowej w ciggu drogi powiatowej nr:

- 2419P Lusowko - Sady,

2417P Lusowo - Dgbrowka (ul. Zakrzewska),
- 2418P Batorowo - Wysogotowo (ul. Stefana Batorego),
- 2420P Tarnowo Podgorne - Lusowo (ul. Wierzbowa),

- 2392P Tarnowo Podgorne - Wieckowice (Tarnowo
Podgodrne - Jankowice - Lusowko),

- 1890P Grzebienisko- Jankowice (Jankowice - Ceradz
Koscielny);

»

remontu chodnika ul. Poznanskiej w m. Jankowice - droga
powiatowa nr 2392P Tarnowo Podgodrne - Wieckowice
oraz ul. Ogrodowej w m. Lusowo - droga powiatowa nr
2419P Lusowko - Sady

bedacych zadaniami powiatu."
82. Pozostate paragrafy Porozumienia pozostajg bez zmian.

83. Wszelkie zmiany niniejszego Aneksu wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

84. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

85. Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach po 2 dla kazdej ze stron.

Porozumienie podpisali:

1. Zarzad Powiatu Poznanskiego w osobach:
Starosta Poznanski - (-) Jan Grabkowski
Wicestarosta Poznanski - (-) Tomasz tubinski

2. Gmina Tarnowo Podgorne

Wojt Gminy Tarnowo Podgérne - (-) Tadeusz Czajka
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ANEKS z dnia 5 grudnia 2008 r. do porozumienia

zawartego w dniu 13 pazdziernika 2008 r.

w sprawie: powierzenia Gminie Tarnowo Podgodrne przez Powiat Poznanski r
realizacji zadan inwestycyjnych na drogach powiatowych na terenie Gminy

zawarty pomigdzy:

1. Powiatem Poznanskim reprezentowany przez Zarzad Po-
wiatu Poznanskiego, w imieniu ktérego dziataja:
Starosta Poznanski - Jan Grabkowski

Wicestarosta Poznanski- Tomasz tubinski
Zwanym dalej Powiatem

2. Gming Tarnowo Podgorne, w imieniu ktorej dziata:
Wojt Gminy Tarnowo Podgorne - Tadeusz Czajka

Zwanej dalej Gming

81.1.82 ust. 1 porozumienia z dnia 13 pazdziernika 2008
r. otrzymuje brzmienie:

"82 ust. 1 Zadanie obejmuje wykonanie w roku 2008
dokumentacji projektowej, ktora sfinansowana zostanie ze
srodkow wtasnych Gminy w kwocie okreslonej uchwalg bu-
dzetowg Rady Gminy na rok 2008 r., a w roku 2009 robét

budowlanych finansowanych ze srodkéw wtasnych Gminy w
kwocie 2.843.000,00 zt i Powiatu w kwocie 957.000,00 zi.

82. Pozostate paragrafy Porozumienia pozostajg bez zmian.

83. Wszelkie zmiany niniejszego Aneksu wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

84. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

85. Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmigcych eg-
zemplarzach po 2 dla kazdej ze stron.

Porozumienie podpisali:

1. Zarzad Powiatu Poznanhskiego w osobach:
Starosta Poznanski - (-) Jan Grabkowski
Wicestarosta Poznanski - (-) Tomasz tubinski

2. Gmina Tarnowo Podgédrne

Wojt Gminy Tarnowo Podgérne - (-) Tadeusz Czajka

483

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 stycznia 2009 r.

w sprawie wykonywania zadan powiatowej biblioteki publicznej
przez Biblioteke Publiczng Miasta i Gminy w Sremie w 2009 roku

zawarte pomigdzy:

Zarzadem Powiatu w Sremie, w imieniu ktorego dziata:
- Tadeusz Waczynski - Starosta Sremski,
- Piotr Ruta - Wicestarosta,

z kontrasygnatg Skarbnika Powiatu - Krystyny Sikorskiej,
zwanym w dalszej czesci porozumienia ,Przekazujgcym",

a Burmistrzem Sremu - Adamem Lewandowskim, z kontrasy-
gnatg Skarbnika Gminy - Magdaleny Sobolewskiej, zwanym
w dalszej czesci porozumienia , Przyjmujgcym".

Na podstawie art. 19 ust. 3 i art. 20a ust. 2 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz. 539, z
po6zn. zm.) oraz Uchwaty Nr XLIV/292/05 Rady Powiatu Srem-
skiego z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie powierzenia



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32

— 2672 —

Poz. 483

gminie Srem zadania publicznego powiatu w zakresie prowa-
dzenia powiatowej biblioteki publicznej, strony porozumienia
ustalaja:

81. 1.Przyjmujgcy poprzez Biblioteke Publiczng Miasta i
Gminy w Sremie, zwang dalej , Bibliotekg”, bedzie wykony-
wat zadania powiatowe] biblioteki publicznej dla Powiatu
Sremskiego.

2. Przyjmujacy zobowigzuje si¢ do umieszczenia w wi-
docznym miejscu informacji o tresci ,Biblioteka realizuje
zadania powiatowe] biblioteki publicznej dla Powiatu Srem-
skiego”.

82. Biblioteka wykonywac¢ bedzie nastepujgce zadania
powiatowej biblioteki publicznej:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych stuzacych obstudze potrzeb informacyj-
nych, edukacyjnych i samoksztatceniowych, zwtaszcza
dotyczacych wiedzy o wtasnym regionie oraz dokumentu-
jacych jego dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy,

»

petnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-biblio-
graficznego, organizowanie obiegu wypozyczeh miedzybi-
bliotecznych, opracowywanie i publikowanie bibliografii
regionalnych, a takze innych materiatow informacyjnych
o charakterze regionalnym,

«

udzielanie bibliotekom pomocy instrukcyjno - metodycz-
nej i szkoleniowej,

2

sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakresie realiza-
cji zadan gminnych bibliotek publicznych, dotyczacych
wspotdziatania w zakresie:

a) gromadzenia, opracowywania, przechowywania i udo-
stepniania zbiorow,

b) sporzadzania i rozpowszechniania informacji biblio-
graficznych i dokumentacyjnych,

c) dziatalnosci naukowo-badawczej oraz doksztatcania i
doskonalenia zawodowego pracownikow bibliotek,

d) wymiany oraz przekazywania materiatow bibliotecz-
nych i informacji,

o

wspotdziatanie z Wojewodzkg Bibliotekg Publiczng po-
przez:

a) posrednictwo w naborze kandydatow na szkolenia
specjalistyczne, kursy, seminaria organizowane przez
Wojewodzkg Biblioteke Publiczng,

b) organizowanie imprez kulturalnych i programow edu-
kacyjnych o zasiegu powiatowym.

83. 1.Strony ustalajg, ze wielko$¢ srodkow niezbednych
do prowadzenia zadah powiatowej biblioteki publicznej w
2009 roku okresla sie na kwote 45.000 zt.

2. Przekazanie srodkoéw nastgpi w transzach miesiecz-
nych do 10 dnia miesigca na rachunek bankowy Przyjmujg-
cego w Spoétdzielczym Banku Ludowym im. Ks. P. Wawrzynia-

ka w Sremie 13 1610 1188 0013 0521 2000 0001, z tym, ze
srodki za miesigc styczen zostang przekazane w ciggu 7 dni
od dnia zawarcia porozumienia.

84. Przekazujgcy zastrzega sobie prawo do kontrolowania
realizacji zadania objetego dotacjg oraz wglagdu w dokumenty
biblioteki w czesci dotyczace] wykonywania zadan powiato-
wej biblioteki publicznej.

85. Strony ustalajg, ze przy realizacji zadania beda stoso-
wane przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655, z
pézn. zm.).

86. Przyjmujacy za posrednictwem Biblioteki przedtozy
Przekazujagcemu do dnia 31 stycznia 2010 r. sprawozdanie
rzeczowo-finansowe z wykonania zadania.

87. Kwota niewykorzystanej dotacji lub wydatkowane;j
niezgodnie z przeznaczeniem podlega zwrotowi wraz z usta-
wowymi odsetkami na rachunek budzetu Przekazujgcego w
Spotdzielczym Banku Ludowym im. Ks. P. Wawrzyniaka w
Sremie 07 1610 1188 0013 0781 2000 0001, w terminie do dnia
31 stycznia 2010 r.

88. 1.Porozumienie zostaje zawarte na czas do 31.12.2009

2. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

3. Porozumienie moze rozwigza¢ kazda ze stron za 1
miesiecznym wypowiedzeniem.

4. Porozumienie moze zostac¢ rozwigzane w kazdym cza-
sie na zasadzie porozumienia stron.

89. Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

810. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przyjmujacy:
Gmina Srem

Burmistrz
(-) mgr Adam Lewandowski

Skarbnik Gminy
(-) mgr Magdalena Sobolewska

Przekazujacy:
Zarzad Powiatu w Sremie

Starosta
(—-) Tadeusz Waczynski

Wicestarosta
(—) Piotr Ruta

Skarbnik Powiatu
(-) Krystyna Sikorska
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ZARZADZENIE Nr 173/V/2009 PREZYDENTA MIASTA KONINA

z dnia 22 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w placowkach opiekunczo - wychowawczych na terenie miasta Konina

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115,
poz. 728 z pézn. zm.) art. 92 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1692 z p6zn. zm.) Prezydent Miasta Konina

81. Ustala sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w
placowkach opiekunczo - wychowawczych na terenie miasta
Konina w 2009 r.:

1) w Rodzinnym Domu Dziecka w Koninie na kwote 1.180 zt.
2) w Pogotowiu Opiekunczym w Koninie na kwote 4.360 zt
82. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

83. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Prezydent
Miasta Konina
(—) Kazimierz Patasz

485

ZARZADZENIE Nr 174/V/2009 PREZYDENTA MIASTA KONINA

z dnia 22.01.2009 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Koninie

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 r.
Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.), art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15692 z p6zn. zm.) Prezydent Miasta Konina

81. Ustala sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-
ca w Domu Pomocy Spotecznej w Koninie w 2009 r. na kwote
2.380 zi.

82. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

83. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Prezydent
Miasta Konina
(—) Kazimierz Patasz
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KOMUNIKAT PREZYDENTA MIASTA KALISZA

z dnia 4 lutego 2009 r.

w sprawie: ogtoszenia miesiecznego kosztu utrzymania wychowanka w Domu Dziecka w Kaliszu w roku 2009

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 22008 r. Nr 115 poz. 728 z pozn.

zm.) ustala sig¢ miesieczny koszt utrzymania wychowanka w
domu Dziecka w Kaliszu w roku 2009 na kwote: 2.826,14 zi.

Prezydent
Miasta Kalisza
(—) dr inz. Janusz Pecherz

487

KOMUNIKAT ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 19 stycznia 2009 r.

o adresie strony internetowej, na ktorej zamieszczona zostaje Ill czes¢ Indykatywnego Wykazu Indywidualnych
Projektow Kluczowych dla Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013

Na podstawie art. 28 ust. 1 b pkt 2) ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. Nr
227, poz. 1658 z pozn. zm.) ogtasza sie, iz na stronie interne-
towej www.wrpo.wielkopolskie.pl zamieszczona zostata Il
czes$c Indykatywnego Wykazu Indywidualnych Projektow Klu-
czowych dla Wielkopolskiego Regionalnego Programu Ope-

racyjnego na lata 2007-2013. Pod tym adresem internetowym
zamieszczone zostang takze ewentualne zmiany w Wykazie.

Z up. Marszatka Wojewodztwa
Wicemarszatek
(-) Wojciech Jankowiak

488

KOMUNIKAT ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 19 stycznia 2009 r.

o adresie strony internetowej, na ktorej zamieszczone zostajg zmiany | czesci Indykatywnego Wykazu Indywidualnych
Projektow Kluczowych dla Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013

Na podstawie art. 28 ust. 1 b pkt 2) ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. Nr
227, poz. 1658 z pézn. zm.) ogtasza sie, iz na stronie interne-
towej www.wrpo.wielkopolskie.pl zamieszczone zostaty zmia-
ny | czesci Indykatywnego Wykazu Indywidualnych Projektow

Kluczowych dla Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013.

Z up. Marszatka Wojewodztwa
Wicemarszatek
(-) Wojciech Jankowiak
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OGLOSZENIE STAROSTY POWIATU MIEDZYCHODZKIEGO

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie: ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej Pitka - Zamy-
$lin i w Domu Pomocy Spotecznej w Zamyslinie - znajdujacych sie na terenie Powiatu Miedzychodzkiego w roku 2009

Na podstawie art. 6 pkt 15 oraz art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy 2.407,81 (stownie: dwa tysigce czterysta siedem ztotych
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 81/100);
roku Nr 115, poz. 728 - tekst jednolity, ze zmianami) Starosta
Powiatu Miedzychodzkiego ustala sredni miesieczny koszt
utrzymania mieszkanca w roku 2009:

2) w Domu Pomocy Spotecznej w Zamyslinie dla osob w
podesztym wieku na kwote: 2.407,81 (stownie: dwa tysigce
czterysta siedem ztotych 81/100).

1) w Domu Pomocy Spotecznej Pitka Zamyslin dla oséb
dorostych niepetnosprawnych intelektualnie na kwote: Starosta
(-) mgr inz. Julian Mazurek

490

OGLOSZENIE STAROSTY WAGROWIECKIEGO

z dnia 12 stycznia 2009 r.

w sprawie miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Wielofunkcyjnej
Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Wagrowcu w 2009 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 Ogtoszenie podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. Nr 115 poz. 728 z 2008 wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.
r.), ustala sie miesieczny koszt utrzymania dziecka w Wielo-
funkcyjnej Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Wagrow- Starosta
cu z 2009 r. na kwote 4.187,00 zt (stownie: cztery tysigce sto (-) Michat Piechocki
osiemdziesigt siedem ztotych 00/100).
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OGLOSZENIE STAROSTY SREMSKIEGO

z dnia 3 lutego 2009 r.

w sprawie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy spotecznej w powiecie

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca - Dom Pomocy Spotecznej w Sremie przy ul. Farnej 16 -
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 r., Nr 115, poz. 728 2.872,23 zt,
z pozn. zm.) ustalam s$redni miesigczny koszt utrzymania

. . . L Dom Pomocy Spotecznej w Psarskiem przy ul. Owocowe;j
mieszkanca w domach pomocy spotecznej w powiecie:

8 -2.812,33 zt.

Starosta
(-) Tadeusz Waczynski

492

INFORMACJE BURMISTRZA GMINY KOBYLIN

ZESTAWIENIE DANYCH DOTYCZAYCH CZYNSZOW NAJMU LOKALI MIESZKALNYCH NIENALEZACYCH DO PUBLICZNE-
GO ZASOBU MIESZKANIOWEGO ZA 2008 ROK POtOZONYCH NA OBSZARZE GMINY KOBYLIN
(nazwa gminy lub dzielnicy lub okreslenie innej czesci gminy)

Zatgcznik nr 1
a) Il poétrocze

Stawki czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu
Powierzchnia Standard Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu technicznego
lokalu lokalu do 1918 1919-45 1946-1970 1971-2002 po 2002 r.
zty* dobry zty dobry zty | dobry | zty dobry zty | dobry
Ponizej 40 m? A 1)%*
2).....
B
C
40 m*do 60 m? A 0,76 zt — 2 lokale
1,53 zt — 1 lokal
B
C
Powyzej 60 m? do A 0,76 zt — 3 lokale 0,76 zt— 1 lokal
80 m? 1,63 zt — 1 lokal 1,63 zt -1 lokal
B
C
Powyzej 80 m? A 0,76 zt — 9 lokali 0,76 zt — 1 lokal
1,44 — 2 lokale
B 145 zt — 1 lokal 1,46 zt— 4 lokal
0,72 zt — 1 lokal 0,76 zt — 2 lokale
0,76 zt — 3lokale
C
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A - standard wysoki (wyposazenie w instalacje centralnego
ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku).

B - standard s$redni (wyposazenie w instalacje centralnego
ogrzewania, ale niekorzystna lokalizacja budynku lub brak
instalacji centralnego ogrzewania).

C - standard niski (brak instalacji wodociggowo-kanalizacyj-
nej).

* budynek wymaga remontu.

1) ** stawka czynszu najnizsza: srednia z najnizszych stawek
w przypadku wigkszej liczby stawek.

2) stawka czynszu najwyzsza, srednia z najwyzszych stawek
w przypadku wigkszej liczby stawek.

Z up. Burmistrza
Zastepca Burmistrza
(-) Mirostaw Sikora

493

OGLOSZENIE PREZESA SADU OKREGOWEGO W POZNANIU Nr A-0133-17/09

z dnia 2 lutego 2009 r.

Zgodnie z 84 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27
grudnia 2007 r., w sprawie biegtych w przedmiocie uzaleznie-
nia od alkoholu zawiadamiam, iz z listy biegtych w przedmio-
cie uzaleznienia od alkoholu okregu Sadu Okregowego w
Poznaniu zostat skreslony nizej wymieniony biegty:

Dorota Mtynek-Nowaczyk ul. Inowroctawska 28, 62-200
Gniezno

Adres stuzbowy:

Wojewodzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
,Dziekanka”

ul. Poznanska 15, 62-200 Gniezno

Wiceprezes Sgdu Okregowego
(=) Krzysztof Lewandowski
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