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409

UCHWA£A Nr XXII/145/2008 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego na terenie
gminy Kwilcz: Kwilcz, dz. nr ewid. 381/1; przeznaczenie targowisko gminne.

Poz. 409

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, póz,
974, Nr 173, poz. 1214) i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717; zmiany: Dz.U. z 2004 r. Nr 6,
poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635; z 2007
r. Nr 127, poz. 880) oraz Uchwa³y Nr XXXIX/271/06 Rady
Gminy Kwilcz z dnia 25 wrze�nia 2006 roku w sprawie
przyst¹pienia do sporz¹dzania miejscowych planów zagospo-
darowania przestrzennego na terenie gminy Kwilcz, Rada
Gminy Kwilcz uchwala, co nastêpuje.

§1. 1.Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego na terenie gminy Kwilcz; Kwilcz, dz. nr ewid. 381/

1; przeznaczenie targowisko gminne, zwany dalej "planem",
stwierdzaj¹c zgodno�æ z ustaleniami studium uwarunkowañ
i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Kwilcz
zatwierdzonego Uchwa³¹ Nr XXIX/265/02 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 27 czerwca 2002 r., zmian¹ studium uwarunkowañ i
kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Kwilcz
zatwierdzonego Uchwa³¹ Nr XVIII/125/04 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 26 pa�dziernika 2004 r., czê�ciowa zmiana studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Kwi³cz zatwierdzonego Uchwa³¹ Nr VIII/54/07 z dnia
31 lipca 2007 r.

2. Integraln¹ czê�ci¹ uchwa³y s¹:

1) za³¹cznik nr 1 - czê�æ graficzna planu, zwana dalej "rysun-
kiem planu";

2) za³¹cznik nr 2 - rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia
uwag do projektu planu;

3) za³¹cznik nr 3 - rozstrzygniêcie o sposobie realizacji,
zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy oraz
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zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami o finan-
sach publicznych.

3. Granice planu okre�lono w czê�ci graficznej planu.

Rozdzia³ I

Przepisy wstêpne.

§2. Zakres opracowania planu obejmuje problematykê
okre�lon¹ w art. 15, ust. 2 ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

§3. 1.Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne na rysunku planu
s¹ obowi¹zuj¹cymi ustaleniami planu:

1) granice obszaru objêtego planem miejscowym;

2) symbole oznaczaj¹ce przeznaczenie terenów;

3) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu

4) nieprzekraczalna linia zabudowy.

2. Pozosta³e, nie wymienione w ust. 1 elementy rysunku
planu, maj¹ charakter informacyjny i nie s¹ obowi¹zuj¹cymi
ustaleniami planu.

§4. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y jest
mowa o:

1) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ, ¿e zakazuje siê lokalizowaæ obiekty poza obszarem
wyznaczonym t¹ lini¹ z wyj¹tkiem obiektów infrastruktury
technicznej;

2) planie - nale¿y przez to rozumieæ ustalenia planu, o którym
mowa w §1 uchwa³y;

3) przepisach szczególnych i odrêbnych - nale¿y przez to
rozumieæ inne �ród³a prawa;

4) terenie - nale¿y przez to rozumieæ czê�æ obszaru planu,
wyznaczon¹ na rysunku planu lini¹ rozgraniczaj¹c¹ o
okre�lonym przeznaczeniu, oznaczony na rysunku planu
symbolem;

5) uchwale - nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ Uchwa³ê
Rady Gminy Kwilcz.

Rozdzia³ II

Przepisy ogólne.

§5. Przeznaczenie terenów oraz linie rozgraniczaj¹ce tere-
ny o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych zasadach zagospoda-
rowania. Przedmiotem ustaleñ planu s¹:

1) teren us³ug komercyjnych, oznaczony na rysunku i w
tek�cie planu symbolem UK;

2) teren pod poszerzenie drogi, oznaczony na rysunku planu
symbolem KDR.

§6. Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego.
Ustala siê:

1) nakaz doboru materia³ów i kolorystyki dla elewacji budyn-
ku nawi¹zuj¹cych do istniej¹cej zabudowy;

2) zakaz stosowania ogrodzeñ pe³nych oraz ogrodzeñ prefa-
brykowanych betonowych i ¿elbetowych (przês³a);

3) nieprzekraczaln¹ linie zabudowy. Usytuowanie linii zabu-
dowy okre�la rysunek planu.

§7. Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego. Ustala siê:

1) zakaz lokalizacji przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co od-
dzia³ywaæ na �rodowisko, dla których wymagane jest
sporz¹dzenie raportu o oddzia³ywaniu przedsiêwziêcia na
�rodowisko lub innych, odpowiadaj¹cych im zgodnie z
przepisami obowi¹zuj¹cymi w momencie z³o¿enia wnio-
sku o wydanie decyzji administracyjnej w celu realizacji
planowanego przedsiêwziêcia, za wyj¹tkiem linii elektro-
energetycznych, infrastruktury technicznej i drogowych
s³u¿¹cych zaspokojeniu podstawowych potrzeb inwesto-
rów;

2) zakaz odprowadzania nieczysto�ci p³ynnych do gruntu;

3) obowi¹zek gromadzenia odpadów sta³ych w szczelnych
pojemnikach, wstêpnego segregowania i przekazywania
ich do instalacji do odzysku lub unieszkodliwiania;

4) mo¿liwo�æ zwiêkszenia zadrzewieñ pe³ni¹cych rolê zieleni
izolacyjnej wzd³u¿ granic nie ruchomo�ci;

5) zapewnienie wymaganego komfortu akustycznego zgod-
nie z przepisami odrêbnymi.

§8. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków
oraz dóbr kultury wspó³czesnej. Dla ochrony archeologicznej
dziedzictwa kulturowego, prace ziemne zwi¹zane z zagospo-
darowaniem i zabudowaniem terenu wymagaj¹ uzgodnieñ z
w³a�ciwym Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków przed
uzyskaniem pozwolenia na budowê, dla okre�lenia koniecz-
no�ci ewentualnych prac archeologicznych.

§9. Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania prze-
strzeni publicznej. Ustala siê:

1) zakaz umieszczania reklam w pasie terenu obejmuj¹cym
jezdniê w krawê¿nikach oraz terenem na zewn¹trz jezdni
po 1,5 m od krawê¿nika, dla dróg publicznych;

2) mo¿liwo�æ umieszczania reklam w formie:

a) s³upów reklamowych o wysoko�ci nie wiêkszej ni¿ 3,0
m i �rednicy nie wiêkszej ni¿ 1,2 m,

b) tablic, no�ników �wietlnych, ekranów o powierzchni
(mierzonej po obrysie zewnêtrznym) nie wiêkszej ni¿
8,0 m2,

c) na elewacjach szczytowych (bez okien), maksymalnie
dwie plansze o powierzchni do 14,0 m2;

3) mo¿liwo�æ realizacji chodników, elementów ma³ej archi-
tektury;

4) mo¿liwo�æ realizacji zieleni ozdobnej i izolacyjnej.

Poz. 409
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Rozdzia³ III

Przepisy szczegó³owe.

§10. 1. Dla terenu us³ug komercyjnych UK ustala siê:

1) zakaz wprowadzania innej funkcji poza handlem detalicz-
nym i gastronomi¹;

2) zachowanie funkcji placu targowego, zgodnie z regulami-
nem;

3) zachowanie istniej¹cej nieruchomo�ci bez mo¿liwo�ci
podzia³u;

4) mo¿liwo�æ remontu, rozbudowy i rozbiórki istniej¹cego
zagospodarowania placu targowe go zgodnie z ustalenia-
mi planu i przepisami odrêbnymi;

5) zakazuje siê lokalizowania obiektów kubaturowych za
wyj¹tkiem budynków zwi¹zanych z dzia³alno�ci¹ targowi-
ska;

6) budynek:

a) wolno stoj¹cy lub bezpo�rednio przy granicy dzia³ki,

b) jednokondygnacyjny,

c) maksymalna wysoko�æ 6,0 m,

d) dopuszcza siê dowolne formy dachów,

e) maksymalna powierzchnia zabudowy 45 m2;

7) lokalizacja budynku zgodnie z naniesion¹ na rysunku
planu nieprzekraczaln¹ lini¹ zabudowy.

2. Dla terenu pod poszerzenie drogi KDR ustala siê:

1) pas terenu pod rozbudowê istniej¹cej drogi gminnej (ul.
Gumny);

2) zachowanie dotychczasowego zagospodarowania terenu,
bez prawa lokalizowania nowej zabudowy, do czasu prze-
budowy drogi;

3) mo¿liwo�æ lokalizowania urz¹dzeñ infrastruktury technicz-
nej.

§11. Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub
obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na podstawie
odrêbnych przepisów, w tym terenów górniczych, a tak¿e
nara¿onych na niebezpieczeñstwo powodzi oraz zagro¿onych
osuwaniem siê mas ziemnych. Nie ustala siê.

§12. Szczegó³owe zasady i warunki scalania i podzia³u
nieruchomo�ci objêtych planem miejscowym. Nie ustala siê.

§13. Szczególne warunki zagospodarowania terenów oraz
ograniczenia w ich u¿ytkowaniu, w tym zakaz zabudowy. Nie
ustala siê.

§14. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
mów komunikacji i infrastruktury technicznej. Ustala siê:

1) zaopatrzenie obiektów w wodê z istniej¹cej sieci wodoci¹-
gowej;

2) odprowadzanie �cieków do oczyszczalni �cieków za po-
moc¹ sieci kanalizacji sanitarnej. Zakazuje siê stosowania
szczelnych zbiorników bezodp³ywowych na nieczysto�ci
p³ynne;

3) odprowadzenie �cieków wód opadowych i roztopowych
do kanalizacji deszczowej, a w przypadku braku kanalizacji
- zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami;

4) zaopatrzenie w energiê elektryczn¹, ³¹czno�æ przewodow¹,
gaz i w ³¹czno�æ telekomunikacyjn¹ z sieci;

5) ogrzewanie z wykorzystaniem no�ników spe³niaj¹cych
wymogi w zakresie ochrony �rodowiska, szczególnie po-
wietrza;

6) nakaz zapewnienia na dzia³ce miejsca, na pojemniki s³u-
¿¹ce do czasowego gromadzenia odpadów sta³ych, na-
stêpnie usuwanych na zorganizowane sk³adowisko, zgod-
nie z przepisami gminnymi i szczegó³owymi w tym zakre-
sie;

7) obs³ugê komunikacyjn¹ z drogi gminnej (ul. Gumny);

8) mo¿liwo�æ lokalizacji obiektów infrastruktury technicznej
(stacje transformatorowe, prze pompownie �cieków, itp.)
w s¹siedztwie pasów drogowych, na terenach o innych
funkcjach, z dostêpem do dróg publicznych, równie¿ za
po�rednictwem dróg wewnêtrznych.

§15. Sposób i termin tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów. Nie ustala siê.

§16. Stawki procentowe, na podstawie których ustala siê
op³atê, o której mowa w art. 36 ust. 4. Nie ustala siê.

Rozdzia³ IV

Przepisy koñcowe.

§17. Plan zachowuje wa¿no�æ, równie¿ wtedy je�li nast¹-
pi:

1) zmiana lub nowelizacja któregokolwiek przepisów szcze-
gólnych, chyba ¿e z ich tre�ci bêdzie wynika³ obowi¹zek
dokonania zmiany planu;

2) zmiana wymienionego w planie numeru ewidencyjnego
dzia³ki.

§18. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kwilcz.

§19. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Grzegorz Korpik

Poz. 409
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Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XXII/145/08

Rady Gminy Kwilcz
z dnia 24 listopada 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY GMINY KWILCZ W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH
DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO NA TERENIE

GMINY KWILCZ; KWILCZ, DZ. NR EWID. 381/1; PRZEZNACZENIE TARGOWISKO GMINNE

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717 i z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz.
1492 oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087) Rada
Gminy Kwilcz rozstrzyga, co nastêpuje:

Do projektu miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego na terenie gminy Kwilcz; Kwilcz, dz. nr ewid. 381/
1; przeznaczenie targowisko gminne nie wniesiono ¿adnych
uwag, których sposób i terminy wnoszenia okre�lone zosta³y
w art. 17, pkt 10,11, 12,13,14 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 ze zmianami).

Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y Nr XXII/145/08

Rady Gminy Kwilcz
z dnia 24 listopada 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY GMINY KWILCZ O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM
PLANIE ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO NA TERENIE GMINY KWILCZ; KWILCZ, DZ. NR EWID. 381/1;

PRZEZNACZENIE TARGOWISKO GMINNE, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,
KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym(Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy Kwilcz roz-
strzyga co nastêpuje:

§1. Sposób realizacji zapisanych w planie inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej

1. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowadziæ
bêd¹ w³a�ciwe przedsiêbiorstwa, w kompetencji których
le¿y rozwój sieci: wodoci¹gowej i kanalizacji sanitarnej,
energetycznej, gazoci¹gowej i cieplnej, zgodnie z miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzennego oraz na
podstawie przepisów odrêbnych. Zadania w zakresie go-
spodarki odpadami realizowane bêd¹ zgodnie z miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzennego, zgodnie
z planem gospodarki odpadami oraz na podstawie prze-
pisów odrêbnych.

2. Za podstawê przyjêcia do realizacji zadañ okre�lonych w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, stanowiæ bêd¹
zapisy Strategii Rozwoju Gminy Kwilcz.

3. Okre�lenie terminów przyst¹pienia i zakoñczenia realizacji
tych zadañ, ustalone bêdzie wed³ug kryteriów i zasad

przyjêtych przy konstruowaniu Strategii Rozwoju Gminy
Kwilcz.

4. Inwestycje realizowane mog¹ byæ etapowo w zale¿no�ci
od wielko�ci �rodków przeznaczonych na inwestycje.

§2. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej okre�lonych w planie. Finansowanie inwesty-
cji bêdzie odbywaæ siê poprzez:

1) Udzia³ inwestorów w finansowaniu w ramach porozumieñ
o charakterze cywilno - prawnym lub w formie partner-
stwa publiczne - prywatnego - "PPP", a tak¿e w³a�cicieli
nieruchomo�ci.

2) Wydatki z bud¿etu gminy,

3) Wspó³finansowanie �rodkami zewnêtrznymi, poprzez bu-
d¿et gminy - w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorz¹du województwa,

c) dotacji i po¿yczek z funduszy celowych,

d) kredytów i po¿yczek bankowych,

e) innych �rodków zewnêtrznych.
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UCHWA£A Nr XXXIII/177/08 RADA GMINY KA�MIERZ

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla dzia³ki nr 153/34 we wsi Kopanina w gminie Ka�mierz

Poz. 410

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004
r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954,
Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 225, poz. 1635
oraz z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Gminy Ka�mierz
uchwala, co nastêpuje:

§1. 1.Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego dla dzia³ki nr 153/34 we wsi Kopanina w gminie
Ka�mierz, zwany dalej planem, po stwierdzeniu zgodno�ci ze
"Studium uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania prze-
strzennego gminy Ka�mierz" (Uchwa³a Rady Gminy Ka�mierz
nr XXXV/210/01 z dnia 12 listopada 2001 roku).

2. Planem obejmuje siê dzia³kê nr 153/34 o powierzchni
1,65 ha, po³o¿on¹ we wsi Kopanina w gminie Ka�mierz.

3. Granice uchwalenia planu okre�la rysunek planu.

4. Integraln¹ czê�æ uchwa³y stanowi:

1) rysunek planu, zatytu³owany "Miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego dla dzia³ki nr 153/34 we wsi
Kopanina w gminie Ka�mierz", w skali 1:1000, stanowi¹cy
za³¹cznik Nr 1 do uchwa³y, wraz z wyrysem ze Studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzen-
nego gminy Ka�mierz;

2) rozstrzygniêcie Rady Gminy Ka�mierz o sposobie rozpa-
trzenia uwag wniesionych do projektu planu, stanowi¹ce
za³¹cznik Nr 2 do uchwa³y;

3) rozstrzygniêcie Rady Gminy Ka�mierz o sposobie realiza-
cji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które
nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, oraz o zasadach ich
finansowania, stanowi¹ce za³¹cznik Nr 3 do uchwa³y.

§2. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) dzia³ce - nale¿y przez to rozumieæ dzia³kê budowlan¹ w
rozumieniu ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 z pó�niejszymi zmianami);

2) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ linie wyznaczaj¹ce obszar, na którym dopuszcza siê
lokalizowanie budynków;

3) ogrodzeniu a¿urowym - nale¿y przez to rozumieæ ogrodze-
nie, w którym udzia³ powierzchni pe³nej wynosi nie wiêcej
ni¿ 50%;

4) powierzchni zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ po-
wierzchniê terenu wyznaczon¹ przez rzut pionowy nad-
ziemnych zewnêtrznych �cian budynków w stanie wykoñ-
czonym;

5) rysunku - nale¿y przez to rozumieæ rysunek planu, o
którym mowa w §1 ust. 3 pkt 1;

6) terenie - rozumie siê przez to obszar o okre�lonym prze-
znaczeniu, wyznaczony na rysunku planu liniami rozgra-
niczaj¹cymi;

7) uchwale - nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ uchwa³ê Rady
Gminy Ka�mierz;

8) ustawie - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80, poz. 717 z pó�niejszymi zmianami).

§3. 1. Dla terenów oznaczonych na rysunku symbolami:
1MN, 2MN i 3MN ustala siê przeznaczenie pod zabudowê
mieszkaniow¹ jednorodzinn¹.

2. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego oraz wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb kszta³towa-
nia przestrzeni publicznych ustala siê:

1) lokalizacjê budynków mieszkalnych jednorodzinnych wol-
nostoj¹cych;

2) lokalizacjê nie wiêcej ni¿ jednego budynku mieszkalnego,
gara¿owego lub gospodarczego lub gara¿owo - gospodar-
czego na dzia³ce;

3) lokalizacjê urz¹dzeñ budowlanych zwi¹zanych z obiektami
budowlanymi, sytuowanymi na terenie;

4) stosowanie wy³¹cznie a¿urowych ogrodzeñ do wysoko�ci
2,0 m, uzupe³nianych zieleni¹, od strony terenów dróg
publicznych;

5) dopuszczenie lokalizacji:

a) obiektów ma³ej architektury,

b) nieuci¹¿liwych us³ug wbudowanych w budynki miesz-
kalne i gara¿owo - gospodarcze,

c) sieci infrastruktury technicznej pod warunkiem zapew-
nienia dostêpu wymaganego przepisami odrêbnymi
oraz spe³nienia pozosta³ych ustaleñ planu;

6) zakaz lokalizacji:

a) ogrodzeñ z prefabrykowanych elementów betonowych,
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b) obiektów infrastruktury technicznej wy¿szych ni¿ 4,0m,
w tym napowietrznych linii elektroenergetycznych oraz
masztów antenowych.

3. W zakresie zasad ochrony �rodowiska, przyrody i
krajobrazu kulturowego ustala siê:

1) usuwanie odpadów zgodnie z przepisami odrêbnymi;

2) pas dostêpu o szeroko�ci min. 1,5m do rowu melioracyj-
nego znajduj¹cego siê poza obszarem objêtym planem;

3) zagospodarowanie wód opadowych i roztopowych na
dzia³ce;

4) zapewnienie komfortu akustycznego dla terenów zabudo-
wy mieszkaniowej;

5) dopuszczenie:

a) wykorzystania nadmiaru mas ziemnych pozyskanych
podczas prac budowlanych w obrêbie terenu lub usu-
wania zgodnie z przepisami odrêbnymi,

b) stosowania indywidualnych systemów grzewczych
zgodnie z przepisami odrêbnymi,

c) stosowania nawierzchni umo¿liwiaj¹cych infiltracjê wód
opadowych;

6) zakaz odprowadzania �cieków do rowu melioracyjnego,
znajduj¹cego siê poza obszarem objêtym planem.

4. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i
zabytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej ustala siê ochronê
istniej¹cych stanowisk archeologicznych stanowi¹cych arche-
ologiczne dziedzictwo kulturowe poprzez obowi¹zek prowa-
dzenia badañ archeologicznych, podczas prac ziemnych zwi¹-
zanych z zabudowaniem b¹d� zagospodarowaniem terenu,
zakres których inwestor winien uzgodniæ z w³a�ciwym orga-
nem ochrony zabytków przed uzyskaniem pozwolenia na
budowê - zgodnie z przepisami odrêbnymi.

5. W zakresie parametrów i wska�ników kszta³towania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu ustala siê:

1) wysoko�æ budynków mieszkalnych - nie wiêksz¹ ni¿ 11,0
m i nie wiêcej ni¿ 2 kondygnacje nadziemne, w tym jedna
na poddaszu u¿ytkowym;

2) wysoko�æ budynków gara¿owych lub gospodarczych lub
gara¿owo - gospodarczych - nie wiêksz¹ ni¿ 4,5m;

3) dachy strome - dwu lub wielospadowe o k¹cie nachylenia
po³aci dachowych:

a) na g³ównej bryle budynku - 30o-45o,

b) na budynkach gara¿owych, gospodarczych lub jedno
kondygnacyjnych czê�ciach budynku mieszkalnego -
15o-45o;

4) powierzchniê dzia³ki - nie mniejsz¹ ni¿ 600 m2, przy czym
dla obiektów infrastruktury technicznej nie okre�la siê;

5) szeroko�æ frontu dzia³ki - nie mniejsz¹ ni¿ 20,0 m;

6) powierzchniê zabudowy - nie wiêksz¹ ni¿ 25% powierzchni
dzia³ki;

7) powierzchniê terenu biologicznie czynn¹ - nie mniejsz¹ ni¿
30% powierzchni dzia³ki;

8) dopuszczenie:

a) kondygnacji podziemnych,

b) podzia³ów dzia³ek pod warunkiem mo¿liwo�ci zacho-
wania zasad zabudowy i zagospodarowania terenu
zgodnie z ustaleniami niniejszego planu na wszystkich
dzia³kach powsta³ych w wyniku tego podzia³u

c) wydzielenia dzia³ek zwi¹zanych z sieciami infrastruktu-
ry technicznej.

6. Nie ustala siê granic i sposobów zagospodarowania
terenów lub obiektów podlegaj¹cych ochronie na podstawie
przepisów odrêbnych.

7. Nie wyznacza siê terenów wymagaj¹cych wszczêcia
procedury scalania i podzia³u w rozumieniu przepisów odrêb-
nych.

8. W zakresie szczególnych warunków zagospodarowa-
nia terenów oraz ograniczeñ w ich u¿ytkowaniu ustala siê
uwzglêdnienie ograniczeñ generowanych przez istniej¹ce
obiekty infrastuktury technicznej, z dopuszczeniem ich prze-
budowy, zmiany lokalizacji b¹d� likwidacji.

9. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemów komunikacji i infrastruktury technicznej ustala siê:

1) dostêpno�æ dla samochodów do terenów z przyleg³ych
dróg, zgodnie z przepisami odrêbnymi oraz ustaleniami
dla terenów dróg;

2) liczbê miejsc postojowych na dzia³ce - min. 2 na lokal
mieszkalny;

3) zaopatrzenie w wodê pitn¹ z sieci wodoci¹gowej;

4) odprowadzenie �cieków bytowych do szczelnych zbiorni-
ków bezodp³ywowych do czasu realizacji kanalizacji sani-
tarnej;

5) dopuszczenie robót budowlanych w zakresie sieci infra-
struktury technicznej w tym w szczególno�ci: sieci wodo-
ci¹gowej, kanalizacyjnej, elektroenergetycznej, telekomu-
nikacyjnej, gazowej.

10. Nie ustala siê sposobu i terminu tymczasowego zago-
spodarowania, urz¹dzania i u¿ytkowania terenów.

11. Ustala siê stawkê s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowych
op³at, o jakich mowa w art. 36 ust. 4 ustawy, w wysoko�ci
10%.

§4. 1.Dla terenu oznaczonego na rysunku symbolem KDW
ustala siê przeznaczenie pod drogê wewnêtrzn¹.

2. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego oraz wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb kszta³towa-
nia przestrzeni publicznych ustala siê:

1) lokalizacjê obiektów budowlanych i urz¹dzeñ technicz-
nych zwi¹zanych z prowadzeniem, zabezpieczeniem i
obs³ug¹ ruchu, a tak¿e urz¹dzeñ zwi¹zanych z potrzebami
zarz¹dzania drog¹ zgodnie z przepisami odrêbnymi;

Poz. 410



— 2149 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 26

2) dopuszczenie lokalizacji:

a) obiektów ma³ej architektury,

b) sieci infrastruktury technicznej;

3) zakaz lokalizacji:

a) budynków,

b) tymczasowych obiektów budowlanych,

c) reklam,

d) nadziemnych sieci infrastruktury technicznej,

e) ramp, schodów i pochylni obs³uguj¹cych obiekty po-
³o¿one poza terenem;

3. W zakresie zasad ochrony �rodowiska, przyrody i
krajobrazu kulturowego ustala siê:

1) usuwanie nadmiaru mas ziemnych powsta³ych podczas
prac budowlanych, zgodnie z przepisami odrêbnymi;

2) odprowadzenie wód deszczowych i roztopowych do kana-
lizacji deszczowej lub do czasu jej realizacji - wyposa¿enie
terenu w urz¹dzenia podczyszczaj¹ce �cieki deszczowe
przed odprowadzeniem do nieutwardzonych czê�ci pasa
drogowego;

3) dopuszczenie:

a) stosowania nawierzchni przepuszczalnych,

b) zagospodarowanie nieutwardzonych powierzchni pasa
drogowego zieleni¹ urz¹dzon¹, tj. drzewami, trawnika-
mi, kwietnikami, krzewami.

d) W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i
zabytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej ustala siê
obowi¹zek powiadomienia w³a�ciwego organu ochro-
ny zabytków o prowadzeniu wszelkich robót ziemnych,
je¿eli jest wymagany przepisami odrêbnymi.

e) W zakresie parametrów i wska�ników kszta³towania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu ustala siê:

1) szeroko�æ terenu w liniach rozgraniczaj¹cych zgod-
nie z rysunkiem;

2) parametry zgodne z przepisami odrêbnymi;

3) dopuszczenie lokalizacji miejsc postojowych.

f) Nie ustala siê granic i sposobów zagospodarowania
terenów lub obiektów podlegaj¹cych ochronie na
podstawie przepisów odrêbnych.

g) Nie wyznacza siê terenów wymagaj¹cych wszczêcia
procedury scalania i podzia³u w rozumieniu przepisów
odrêbnych.

h) W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy:

1) systemów komunikacji ustala siê:

a) szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych zgodnie
z rysunkiem,

b) powi¹zanie z zewnêtrznym uk³adem dróg pu-
blicznych,

2) sieci infrastruktury technicznej ustala siê:

a) powi¹zanie sieci infrastruktury technicznej z
uk³adem zewnêtrznym oraz zapewnienie dostê-
pu do sieci zgodnie z przepisami odrêbnymi,

b) dopuszczenie robót budowlanych w zakresie
sieci infrastruktury technicznej, w tym w szcze-
gólno�ci: sieci wodoci¹gowej, kanalizacyjnej,
elektroenergetycznej, telekomunikacyjnej, ga-
zowej.

i) W zakresie szczególnych warunków zagospodarowa-
nia terenów oraz ograniczeñ w ich u¿ytkowaniu ustala
siê uwzglêdnienie ograniczeñ generowanych przez
istniej¹ce obiekty infrastuktury technicznej, z dopusz-
czeniem ich przebudowy, zmiany lokalizacji b¹d� likwi-
dacji.

j) Nie ustala siê sposobu i terminu tymczasowego zago-
spodarowania, urz¹dzania i u¿ytkowania terenów.

k) Ustala siê stawkê s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowych
op³at, o jakich mowa w art. 36 ust. 4 ustawy, w
wysoko�ci 10%.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ka�mierz.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Grzegorz Reinholz

Poz. 410
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y nr XXXIII/177/08

Rady Gminy Ka�mierz
z dnia 18 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY GMINY KA�MIERZ O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG
WNIESIONYCH DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

DLA DZIA£KI NR 153/34 WE WSI KOPANINA W GMINIE KA�MIERZ

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz.
1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r.

Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. Nr 127, poz.
880) Rada Gminy Ka�mierz rozstrzyga, co nastêpuje:

Zgodnie z art. 18 ust. 1 cytowanej wy¿ej ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym do projektu nie wniesiono uwag.

Za³¹cznik nr 3

do uchwa³y nr XXXIII/177/08
Rady Gminy Ka�mierz

z dnia 18 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY GMINY KA�MIERZ O SPOSOBIE REALIZACJI ZAPISANYCH
W MIEJSCOWYM PLANIE ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO DLA DZIA£KI NR 153/34

WE WSI KOPANINA W GMINIE KA�MIERZ INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,
KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003
r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492,
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. Nr 127, poz. 880)
Rada Gminy Ka�mierz rozstrzyga, co nastêpuje:

§1. Sposób realizacji zapisanych w planie inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej:

1. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowadziæ
bêd¹ w³a�ciwe przedsiêbiorstwa, w kompetencji których
le¿y rozwój sieci: wodoci¹gowej, kanalizacji sanitarnej,
energetycznej, gazowej i telekomunikacyjnej, zgodnie z
miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego
oraz na podstawie przepisów odrêbnych. Zadania w zakre-
sie gospodarki odpadami realizowane bêd¹ zgodnie z
miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego,
zgodnie z planem gospodarki odpadami oraz na podsta-
wie przepisów odrêbnych.

3. Podstawê przyjêcia do realizacji zadañ okre�lonych w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, stanowiæ bêd¹
zapisy w bud¿ecie Gminy Ka�mierz.

4. Okre�lenie terminów przyst¹pienia i zakoñczenia realizacji
tych zadañ ustalone bêdzie wed³ug kryteriów i zasad
przyjêtych przy konstruowaniu bud¿etu Gminy Ka�mierz.

5. Inwestycje realizowane mog¹ byæ etapowo w zale¿no�ci
od wielko�ci �rodków przeznaczonych na inwestycje.

§2. Zgodnie z zasadami finansowania inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej okre�lonych w planie, finansowanie
inwestycji bêdzie siê odbywaæ poprzez:

1) wydatki z bud¿etu gminy;

2) wspó³finansowanie �rodkami zewnêtrznymi, poprzez bu-
d¿et gminy- w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorz¹du województwa,

c) dotacji i po¿yczek z funduszy celowych,

d) kredytów i po¿yczek bankowych,

e) innych �rodków zewnêtrznych;

3) udzia³ inwestorów w finansowaniu w ramach porozumieñ
o charakterze cywilno - prawnym lub w formie partner-
stwa publiczno - prywatnego - "PPP", a tak¿e w³a�cicieli
nieruchomo�ci.
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UCHWA£A Nr XIX/157/08 RADY MIASTA I GMINY SZAMOCIN

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie: przyjêcia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz dodatku

mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Szamocin

Poz. 411

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.)1) oraz art. 30. ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.)2) Rada Miasta i Gminy Szamocin
uchwala co nastêpuje:

§1. Przyjmuje siê Regulamin przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i
przedszkolach prowadzonych przez Gminê Szamocin w brzmie-
niu okre�lonym w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamocin.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy Szamocin

(�) Bogdan Bembnista

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone w Dz. U 62, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.,
1055 Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz.U.
Nr 175, Dz.U. 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 138 poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111).

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz.U. z
2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 698, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.
1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917).

Za³¹cznik
do uchwa³y nr XIX/157/08

Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKÓW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ SZAMOCIN

POSTANOWIENIA WSTÊPNE

§1. Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjne-
go, i za warunki pracy, oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
g³ówne zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre-
�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê albo
zespó³ szkó³, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Szamocin,

2) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³

3) nauczycielach - nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli za-
trudnionych przez danego pracodawcê

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,
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5) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka lub
dziecko,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) Karta Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr
97, poz. 674)

9) Rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

§3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli posiadaj¹cych dyplom ukoñczenia studium na-
uczycielskiego i studium wychowania przedszkolnego, za-
trudnionych w szko³ach i przedszkolu, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Szamocin ustala siê w wysoko�ci
takiej jak dla nauczycieli legitymuj¹cych siê tytu³em zawodo-
wym licencjata (in¿yniera) bez przygotowania pedagogiczne-
go, dyplomem ukoñczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jêzyków obcych, zgodnie z za³¹cz-
nikiem do rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za pracê w dni wolne od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz., 181 z pó�niejszymi zmianami)

DODATEK MOTYWACYJNY

§4. 1.Nauczycielowi wyró¿niaj¹cemu siê osi¹gniêciami w
pracy, jako�ci¹ �wiadczonej pracy szczególnym zaanga¿owa-
niem w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela mo¿e byæ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Na rok 2009 �rodki finansowe na dodatki motywacyjne
ustala siê w wysoko�ci: do 5% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz do 50% planowanego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, którym powierzono funk-
cje kierownicze.

3. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lony
nie d³u¿szy jednak ni¿ do koñca roku bud¿etowego.

4. Dodatek ma charakter uznaniowy.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szko³y w granicach przyznanych �rodków.

6. Dodatek motywacyjny Dyrektorowi szko³y przyznaje
Burmistrz.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego mo¿e nast¹piæ po
up³ywie okresu umo¿liwiaj¹cego ocenê osi¹ganych wyników
w pracy.

8. Dodatek motywacyjny wyp³acany jest w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. Do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego nale¿¹:

1) osi¹gniêcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) osi¹gniêcia wychowawczo - opiekuñcze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej lokalnej polityce o�wiatowej.

DODATEK FUNKCYJNY

§5. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ nauczyciele,
którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcjê doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta,

4) funkcjê opiekuna sta¿u.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lub
funkcji, o których mowa w ust 1 pkt 2 - 4, a je¿eli powierzenie
stanowiska lub funkcji nast¹pi³o z pierwszym dniem miesi¹ca
- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmuj¹cego inne stano-
wisko kierownicze - dyrektor.

5. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra szkó³, przys³uguj¹ równie¿ wicedyrektorowi lub nauczycie-
lowi, któremu powierzono obowi¹zki dyrektora w zastêpstwie
za nieobecnego dyrektora, poczynaj¹c od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu nie-
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obecno�ci dyrektora szko³y z innych przyczyn ni¿ urlop wypo-
czynkowy.

*6. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1 pkt 2 - 4
dodatki funkcyjne przys³uguj¹ w nastêpuj¹cych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy - 3,5% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z wy¿szym wykszta³ce-
niem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
okre�lonego w rozporz¹dzeniu,

2) za pe³nienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela
- konsultanta - 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z wy¿szym wykszta³ceniem magister-
skim z przygotowaniem pedagogicznym, okre�lonego w
rozporz¹dzeniu,

3) za pe³nienie funkcji opiekuna sta¿u 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wy¿szym wy-
kszta³ceniem magisterskim z przygotowaniem pedago-
gicznym, okre�lonego w rozporz¹dzeniu.

7. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym zajmuj¹cych
inne ni¿ dyrektor stanowiska kierownicze, w stawkach okre-
�lonych w ust. 6 przyznaj¹ na okres roku szkolnego dyrekto-
rzy.

8. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych zaokr¹gla siê w ten
sposób, ¿e kwoty wynosz¹ce:

1) mniej ni¿ 50 groszy pomija siê

2) 50 i wiêcej groszy podwy¿sza siê do pe³nych z³otych.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§6. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia warun-
kach.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadze-
nie przez nauczycieli zajêæ okre�lonych w przepisach §8
rozporz¹dzenia.

3. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowa-
dzenie zajêæ okre�lonych w przepisach §9 rozporz¹dzenia.

4. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za pracê w
warunkach, o których mowa w §8 pkt 8 rozporz¹dzenia
(zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddzia³ach), szko³ach (oddzia³ach) specjal-
nych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego)

2) 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za pracê w
warunkach, o których mowa w §8 pkt 6 rozporz¹dzenia
(zajêæ dydaktycznych w Szkotach (oddzia³ach) przysposa-
biaj¹cych do zawodu).

5. Wysoko�æ dodatków za uci¹¿liwe warunki pracy, o
których mowa w §9 ust. 1 pkt 1 rozporz¹dzenia (wymienio-
nych w §8 pkt 4-16 i prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹,
których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych wymie-

nionych w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki
Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny
niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do 16 roku ¿ycia (Dz.U.
Nr 17, po. 162), uzasadnia konieczno�æ sprawowania sta³ej
opieki lub udzielania pomocy oraz z dzieæmi i m³odzie¿¹
powy¿ej 16 roku ¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie spraw-
no�ci organizmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1
rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³no-
sprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328) jest równa odpowiedniej stawce dodatku za trudne
warunki pracy okre�lonej w ust. 4, powiêkszonej o 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

7. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresach niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyp³acany jest z do³u, na podsta-
wie z³o¿onego przez nauczyciela rozliczenia godzin pracy
przepracowanych w tych warunkach.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§7. 1.Nauczyciel mo¿e realizowaæ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okre�lonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ zgodnie z art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela, nie
mo¿e mieæ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z
wyj¹tkiem dora�nych zastêpstw.

3. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zuj¹-
cego wymiaru godzin.

4. Przydzielenie nauczycielowi godzin ponadwymiarowych
odbywa siê na podstawie arkusza organizacyjnego szko³y.
Wszelkie zmiany w liczbie przydzielonych godzin ponadwy-
miarowych lub pozbawienie ich nauczyciela nie wymagaj¹
wypowiedzenia.

5. Obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ nauczycieli realizu-
j¹cych w ramach stosunku pracy obowi¹zki okre�lone dla
stanowisk o ró¿nym tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze
godzin, ustala siê wed³ug przedmiotu, dla którego wymiar jest
korzystniejszy. W takim przypadku stawka za 1 godzinê po-
nadwymiarow¹ obliczana bêdzie z pensum o najwiêkszej
liczbie godzin.

6. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
lub dora�nych zastêpstw nauczyciela ustala siê; dziel¹c przy-
znan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego
(³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w tej
godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych
do tego dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowe-
go obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych, re-
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alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�-
nych zastêpstw.

7. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust 5
uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ
do 0,5 godziny pomija siê a co najmniej 0,5 godziny liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

8. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

*9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie zrealizowa³ zajêæ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego, dotyczy równie¿ placówek nieferyjnych,

b) usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

*10. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy w szczególno�ci w zwi¹zku
z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte, je¿eli nauczyciel
w tym czasie pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

11. Dla ustalenia liczby godziny ponadwymiarowych w
tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ w �rodku tygodnia przyjmuje siê obowi¹zkowy
tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o "1/5" lub o "1/n"
gdy nauczyciel, równie¿ nauczyciel któremu powierzono funk-
cjê kierownicz¹, realizuje swoje tygodniowe pensum godzin
dydaktyczne w "n" dniach. Liczba godzin w takim tygodniu nie
mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

12. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze, a nie otrzymuj¹ za
ten dzieñ innego dnia wolnego przys³uguje odrêbne wynagro-
dzenie obliczone zgodnie z §10 rozporz¹dzenia.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyp³aca siê z do³u.

DODATEK MIESZKANIOWY

§8. 1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zuj¹cego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-

nia stanowiska nauczyciela przys³uguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) 1% miesiêcznej stawki najni¿szego wynagrodzenia za pra-
cê pracowników, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spo³ecznej, zwanego dalej, najni¿szym wynagrodzeniem"
dla 1 i 2 osób,

2) 2% najni¿szego wynagrodzenia - dla 3 osób i wiêcej.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o których
mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹-
zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor
szko³y otrzymuj¹cy dodatek - Burmistrza. W przypadku niepo-
wiadomienia dyrektora szko³y lub Burmistrza o zmianie liczby
cz³onków rodziny, nienale¿nie pobrane przez nauczyciela
�wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�l¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

Poz. 411
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2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§9. Terminy wyp³at wynagrodzeñ nauczycieli okre�la art.
39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§10. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
czasu pracy poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w czê�ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyj¹tkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§11. 1. Nauczycielowi nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za jeden dzieñ niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie
sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane z góry przez 30 (trzydzie-
�ci). W rozliczeniu godzin ponadwymiarowych w rubryce
dotycz¹cej dnia w którym nie pracowa³, wpisuje liczbê godzin
zgodn¹ z przydzia³em godzin, jednak nie wiêcej jak etatow¹
liczbê godzin, to znaczy tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
zajêæ (pensum) podzielony przez liczbê dni w których je
realizuje.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewy-
konywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

4. Za udzielony nauczycielowi urlop bezp³atny dokonuje
siê potr¹ceñ wynagrodzenia obliczonego w sposób okre�lony
w pkt 2 i 3.

5. W wyj¹tkowych sytuacjach, za zwolnienie z czê�ci
planowych w danym dniu godzin pracy, zostanie dokonane
potr¹cenie z wypracowanych godzin ponadwymiarowych, a
je¿eli to nie bêdzie mo¿liwe to potr¹cenie wynagrodzenia za
1 nieprzepracowan¹ godzinê wynosiæ bêdzie 1/n wszystkich
sk³adników wynagrodzenia wyp³aconych z góry, gdzie "n"
oznacza miesiêczny wymiar czasu pracy nauczyciela, dla
którego obliczane jest potr¹cenie, wyra¿ony w godzinach.

§12. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

Zgodnie z art. 30 ust 6a Karty Nauczyciela uzgodniono ze
zwi¹zkami zawodowymi

ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE Nr WN.Pi.2.0911-26/09
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO z dnia 20 stycznia 2009 r.
orzekaj¹ce niewa¿no�æ § ust. 9 i ust. 10 za³¹cznika do uchwa³y
Nr XIX/157/08 Rady Miasta i Gminy Szamocin z dnia 29
grudnia 2008 r. w sprawie przyjêcia Regulaminu okre�laj¹ce-
go wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Szamo-
cin � ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

Poz. 411, 412

412

UCHWA£A Nr XX/147/08 RADY MIEJSKIEJ W MI£OS£AWIU

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z
2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) oraz
art. 165, 166, 173, 182, 184, 188 ust. 2, oraz art. 195 ust 2
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) Rada Miejska w
Mi³os³awiu uchwala co nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2009 w wysoko-
�ci 21.119.818,00 z³,

z tego:

- dochody bie¿¹ce w kwocie  20.779.511,00 z³,

- dochody maj¹tkowe w kwocie 340.307,00 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 1.

2. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:

1) dotacje celowe otrzymane z bud¿etu pañstwa na realizacjê
zadañ z zakresu administracji rz¹dowej i innych zadañ
zleconych ustawami w wysoko�ci 3.130.000,00 z³, zgodnie
z za³¹cznikiem Nr 6,
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2) dotacje celowe otrzymane z bud¿etu pañstwa na realizacjê
zadañ w³asnych w wysoko�ci 463.203,00 z³, zgodnie z
za³¹cznikiem Nr 7,

§2. 1.Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2009 w wysoko�ci
20.077.684,00 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 18.824.899,00 z³, w tym na:

a) wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzeñ
9.501.991,00 z³,

b) dotacje 622.950,00 z³,

w tym:

- podmiotowe dla instytucji kultury 484.000,00 z³,

- dla podmiotów nie zaliczanych do sektora finan-
sów publicznych 110.000,00 z³,

- celowe na realizacjê zadañ na podstawie porozu-
mieñ miêdzy j.s.t. na dofinansowanie w³asnych
zadañ bie¿¹cych 20.000,00 z³,

- celowa na rzecz Izb Rolniczych 8.950,00 z³,

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 255.000,00 z³,

2) wydatki maj¹tkowe w 2009 r. w wysoko�ci 1.252.785,00 z³,
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3, w tym:

dotacja na wydatki maj¹tkowe, realizowane na podstawie
umowy miêdzy j.s.t. dla Gminy Gniezno, na budowê
Zak³adu Odpadów Komunalnych w Lulkowie 52.235,00 z³,

3. Wydatki zwi¹zane z wieloletnim programem inwesty-
cyjnym, w wysoko�ci 666.000,00 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr
8,

4. Kwota wydatków okre�lonych w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwi¹zane z realizacja zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami z dotacji
celowych z bud¿etu pañstwa w wysoko�ci 3.130.000,00 z³,
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 6a,

2) wydatki zwi¹zane z realizacja zadañ w³asnych wykonywa-
nych z dotacji celowych z bud¿etu pañstwa w wysoko�ci
463.203,00 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 7,

§3. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 84.525,00 z³, i
wydatki na realizacje zadañ okre�lonych w programie profi-
laktyki i rozwi¹zywania problemów alkoholowych na który
przeznacza siê kwotê w wysoko�ci 75.325,00 z³, oraz na
zwalczanie narkomanii, gdzie przeznacza siê kwotê w wyso-
ko�ci 9.200,00 z³.

§4. 1.Nadwy¿kê bud¿etu w wysoko�ci 1.042.134,00 z³,
przeznacza siê na sp³atê zobowi¹zañ z tytu³u wcze�niej otrzy-
manych krajowych po¿yczek i kredytów.

2. Rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 1a.

§5. Tworzy siê rezerwy:

1) ogóln¹ w wysoko�ci 110.000,00 z³,

2) celow¹ w wysoko�ci 18.600,00 z³,

z tego:

a) na realizacjê zadañ w³asnych z zakresu zarz¹dzania
kryzysowegow wysoko�ci 18.600,00 z³.

§6. Okre�la siê plany przychodów i wydatków:

1) zak³adów bud¿etowych: przychody w wysoko�ci
1.360.000,00 z³, wydatki w wysoko�ci 1.360.000,00 z³,
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4,

§7. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) przychody 43.000,00 z³;

2) wydatki 43.000,00 z³

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 5,

§8. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹ganych kre-
dytów i po¿yczek na:

1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etowego - 450.000,00 z³;

§9. Upowa¿nia siê Burmistrza do zaci¹gania zobowi¹zañ:

1) na finansowanie wydatków na wieloletnie programy in-
westycyjne, okre�lone w za³¹czniku Nr 8,

2) na finansowanie programów i projektów ze �rodków UE
oraz �rodków pochodz¹cych ze �róde³ zagranicznych, nie
podlegaj¹cych zwrotowi, je�li takie wyst¹pi¹ w trakcie
roku bud¿etowego,

3) z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i
termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§10. Upowa¿nia siê Burmistrza do:

1) zaci¹gania kredytów i po¿yczek na pokrycie wystêpuj¹ce-
go w ci¹gu roku bud¿etowego deficytu bud¿etu do wyso-
ko�ci 450.000,00 z³;

2) dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przenie-
sieniach w planie wydatków miêdzy paragrafami i rozdzia-
³ami w ramach dzia³u, za wyj¹tkiem zmian kwot wydatków
maj¹tkowych i zmian dotacji,

3) lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³u-
gê bud¿etu.

§11. Ustala siê sumê 50.000,00 z³, do której Burmistrz
mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 roku i podlega publikacji w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) in¿. Jaros³aw Sobczak

Poz. 412
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XX/147/08

Rady Miejskiej w Mi³os³awiu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu Gminy Mi³os³aw na 2009 r.

PLAN DOCHODÓW BUD¯ETU W ROKU 2009

Poz. 412
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' �� 5 �� � 7 � : �
���� � � 5 � � � ��������
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� � �����: � � � � � � � ���� � � � � � ��������
� ������ � 3 � � ������
� � � � ������

���� � � + � ��������
� ������ � 3 � � ��������
� � � � ��������
� � �����: � � ��������

���� � � 7 � � � ����������
� ������ � . � � � � ���������
� � � � ���������
� ������ � ' � � � ����������
� � � � ����������
� � �����: � � � � � � ���������

���� � � 7 � ��������
� ������ � = � � � � � ��������
� � � � ��������

���� � � * � � ����������
� ������ � 5 � � � � � ����������
� � � � ����������
� � �����: � � ��������
� � �����: � � � � ����������
� ������ � * � � � � ����������
� � � � ��������
� � �����: � � � � � � ����������

���� � � ' � � ����������
� ������ � 3 � � � ���������
� � � � ���������
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� � �����: � � � ���������
� � �����6 � � � � ��������
� � �����6 � �) �3 � ��������
� ������ � 5 � �� � � � � � �� ���������
� � � � ���������
� ������ � 8 � �� � � � � � �� ������������
� � � � ����������
� � �����: � � � ������������
� � �����' � � � ���������
� � �����6 � � � � ����������
� � �����6 � �) �3 � ���������
� � �����: � � ���������
� � �����: � � � � ����������
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� ������ � 3 � � � � ���������
� � � � ���������
� ������ � 3 � � ����������
� � � � ����������
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� � �����: � � ��������

���� � � 8 � � � � �� � � � � � � ��������
� ������ � 8 � � � � �� � � � � ��������
� � �����: � � � ��������
� � �����6 � � � � ������
� � �����6 � �) �3 � �����

���� � � % � � � � � ���������
� ������ � 2 � � � ���������
� � � � ���������
� � �����6 � � � � ������
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� � �����: � � ���������
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' � � � �� � � � � � � � �

� � � � � � � �
���������
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� �� � � � � ��
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� ������ � 6 � � ������������
� � � � ����������
� � �����: � � � ������������
� � �����' � � � ����������
� � �����6 � � � � ����������
� � �����6 � �) �3 � ���������
� � �����: � � ���������
� � �����: � � � � ����������
� ������ � 2 � � � � � ���������
� � � � ��������
� � �����: � � � ���������
� � �����' � � � ��������
� � �����6 � � � � ��������
� � �����6 � �) �3 � ��������
� ������ � 3 �� ������������
� � � � ����������
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� � �����' � � � ���������
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� � �����: � � � � ���������
� ������ � * � ������������
� � � � ����������
� � �����: � � � ������������
� � �����' � � � ����������
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� � �����6 � �) �3 � ���������
� � �����: � � ��������
� ������ � ' � � � � ����������
� � � � ����������
� ������ � ' � � � � ���������
� � � � ���������
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� � �����6 � �) �3 � ��������
� ������ � 3 � � ���������
� � � � ���������

���� � � 2 � � ���������
� ������ � = � � ��������
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� � �����
' � � � � � � � � � � � �

�
���������

� � �����6 � � � � ��������
� � �����6 � �) �3 � ������
� � �����: � � ���������
� ������ � 3 � � ��������
� � � � ��������

���� � � 3 � � ������������
� ������ � ' � � � ���������
� � � � ���������

� ������ �
� �� � � � � � � � � �

� � �
������������

� � � � ������������
� � �����: � � � ���������
� � �����' � � � ��������
� � �����6 � � � � ��������
� � �����6 � �) �3 � ��������
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� � �����' � � � ���������
� � �����6 � � � � ���������
� � �����6 � �) �3 � ���������
� ������ � 3 � � ���������
� � � � ���������

���� � � ( � � � ����������
� ������ � � � ����������
� � � � ���������
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� � �����6 � � � � ���������
� � �����6 � �) �3 � ��������

� ������ � . � � � � � � � � � � �� � � �
�

��������

� � � � ��������
� ������ � ' � � � � ��������
� � � � ��������

���� � � * � � � � � ����������
� ������ � * � � ���������
� � � � ������

� � �����' � � � � � � � � � � � �
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���������

� ������ � 2 � � � � ���������
� � � � ���������
� � �����: � � � ���������
� � �����' � � � ��������
� � �����6 � � � � ��������
� � �����6 � �) �3 � ��������
� ������ � 8 � � � � � � ���������
� � � � ���������
� ������ � 6 � � � ���������

� � �����
' � � � � � � � � � � �
� �� � � � �

���������

� ������ � 2 � �� � � � ����������
� � � � ����������
� ������ � = � � � ���������
� � �����: � � � � � � ���������

���� � � . � � � � � ����������
� ������ � ' � � � �� � � � ����������
� � � � ���������
� � �����' � � � � � � � � ����������
� � �����: � � � � ���������
� ������ � & � � � � ����������
� � �����' � � � � � � � � ����������
� ������ � % � ����������
� � �����' � � � � � � � � ����������
� ������ � 2 � � � � � � ���������

� � �����
= � � ��� � � � � � �

� � �
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� ������ � 3 � � ���������
� � � � ���������
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���� � � . � � � � ����������
� ������ � = � � � � � � � ����������

� � �����' � � � � � � � � � � � �
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���� � � * � � �����������
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���� � � $ � � �����������
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� � �
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� � �����: � � � � ����������
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Za³¹cznik Nr 6
do Uchwa³y Nr XX/147/08

Rady Miejskiej w Mi³os³awiu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu Gminy Mi³os³aw na 2009 r.

PLAN DOTACJI CELOWYCH NA REALIZACJÊ ZADAÑ ZLECONYCH
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ W ROKU 2009
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Za³¹cznik Nr 6a
do Uchwa³y Nr XX/147/08

Rady Miejskiej w Mi³os³awiu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu Gminy Mi³os³aw na 2009 r.

PLAN WYDATKÓW NA ZADANIA ZLECONE Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ ROKU 2009
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Za³¹cznik Nr 7
do Uchwa³y Nr XX/147/08

Rady Miejskiej w Mi³os³awiu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu Gminy Mi³os³aw na 2009 rok.

DOCHODY I WYDATKI ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ Z DOTACJI CELOWYCH
ZWI¥ZANYCH Z WYKONYWANIEM ZADAÑ W£ASNYCH W 2009 ROKU.
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Za³¹cznik Nr 8
do Uchwa³y Nr XX/147/08

Rady Miejskiej w Mi³os³awiu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu Gminy Mi³os³aw na 2009 rok.

WIELOLETNI PLAN INWESTYCYJNY

I. Kanalizacja sanitarna z przy³¹czami i przepompowni¹ w
Mi³os³awiu.

1. Nazwa zadania inwestycyjnego

"Kanalizacja sanitarna z przy³¹czami i przepompowni¹
w Mi³os³awiu etap II, czê�æ III"

2. Jednostka organizacyjna realizuj¹ca zadanie Urz¹d
Gminy Mi³os³aw

3. Okres realizacji zadania lata 2004 - 2010 tj. 7 lat

4. Ogólny koszt zadania 8.232.303,02 z³ (s³ownie: osiem
milionów dwie�cie trzydzie�ci dwa tysi¹ce trzysta trzy
z³ote 02/100)

5. Wysoko�æ wydatków w poszczególnych latach i �ród³a
finansowania

a) w latach 2003 do 2007 - wydatki poniesione -
52.460,00 z³

w 2006 i 2009 roku - wstrzymuje siê wykonanie
zadania
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b) w 2010 roku - wydatki do poniesienia - 8.179.843,02
z³

2010 rok - 1.636.843,02 - �rodki w³asne bud¿etu

2010 rok - 6.543.000,00 - �rodki Unii Europejskiej

II. Oczyszczalni �cieków i I etap kanalizacji sanitarnej w
Orzechowie.

1. Nazwa zadania inwestycyjnego

"Budowa oczyszczalni �cieków i I etapu kanalizacji
sanitarnej w Orzechowie"

2. Jednostka organizacyjna realizuj¹ca zadanie

Urz¹d Gminy Mi³os³aw

3. Okres realizacji zadania

lata 2007 - 2010 tj. 4 lata

4. Ogólny koszt zadania

8.700.000,00 z³ (s³ownie: osiem milionów siedemset
tysiêcy z³otych 00/100)

5. Wysoko�æ wydatków w poszczególnych latach i �ród³a
finansowania

a) w latach 2007 do 2010 - wydatki poniesione -
8.700.000,00 z³

w 2007 roku - wydatek na sporz¹dzenie dokumentacji
- 125.000,00 z³

b) w roku 2008 i 2009 - wstrzymuje siê wykonanie
zadania

c) w 2010 roku - wydatki do poniesienia - 8.575.000,00
z³

2010 rok - 1.180.000,00 - �rodki w³asne bud¿etu

2010 rok - 7.395.000,00 - �rodki Unii Europejskiej

III. Termomodernizacja budynków u¿yteczno�ci publicznej na
terenie Gminy Mi³os³aw.

1. Nazwa zadania inwestycyjnego

"Termomodernizacja budynków u¿yteczno�ci publicz-
nej - obiekty; Zespó³ Szkó³ w Orzechowie, Gimnazjum
w Mi³os³awiu �wietlica wiejska w Czeszecie, �wietlica
wiejska w Po³czynie, Mi³os³awskie Centrum Kultury w
Mi³os³awiu i Urz¹d Gminy w Mi³os³awiu"

2. Jednostka organizacyjna realizuj¹ca zadanie Urz¹d
Gminy Mi³os³aw

3. Okres realizacji zadania lata 2006 - 2010 tj. 5 lat

4. Ogólny koszt zadania 3.015.492, z³ (s³ownie: trzy milio-
ny piêtna�cie tysiêcy czterysta dziewiêædziesi¹t dwa
z³ote 00/100)

5. Wysoko�æ wydatków do poniesienia w poszczegól-
nych latach i �ród³a finansowania

2006 rok - 42.686,00 - �rodki w³asne bud¿etu - �rodki
poniesione

2007 rok - 64.660,00 - �rodki w³asne bud¿etu

2008 rok i 2009 - wstrzymuje siê wykonanie zadania

2010 rok - 606.146,00 - �rodki w³asne bud¿etu

2010 rok - 2.302.000,00 - �rodki Unii Europejskiej

w tym:

W 2006 roku:

Wydatki zwi¹zane z dokumentacj¹ - 42.686,00 z³,

W 2007 roku:

Wydatki zwi¹zane z dokumentacj¹ - 64.660,00 z³,

W 2010 roku:

1. Termomodernizacja Zespo³u Szkó³ w Orzecho-
wie,

2. Termomodernizacja Gimnazjum w Mi³os³awiu

3. Termomodernizacja �wietlicy wiejskiej w Cze-
szecie,

4. Termomodernizacja �wietlicy wiejskiej w Po-
³czynie,

5. Termomodernizacja Mi³os³awskiego Centrum
Kultury w Mi³os³awiu,

6. Termomodernizacja Urzêdu Gminy w Mi³os³a-
wiu,

£¹czna warto�æ zadania - 2.908.146,00 z³

IV.Budowa �rodowiskowej sali sportowej.

1. Nazwa zadania inwestycyjnego

"Adaptacja magazynu warzyw na �rodowiskow¹ salê
sportow¹"

2. Jednostka organizacyjna realizuj¹ca zadanie

Urz¹d Gminy Mi³os³aw

3. Okres realizacji zadania

lata 2007 - 2010 tj. 4 lata

4. Ogólny koszt zadania - 4.509.522,31 z³ (s³ownie: cztery
miliony piêæset dziewiêæ tysiêcy piêæset dwadzie�cia
dwa z³ote 31/100)

5. Wysoko�æ wydatków w poszczególnych latach i �ród³a
finansowania

w 2007 roku - wydatki do poniesienia - 15.000,00 z³

w 2008 i 2009 roku - wstrzymuje siê wykonanie zadania

2010 rok - 3.009.522,31 - �rodki w³asne bud¿etu

2010 rok - 1.500.000,00 - �rodki z Funduszu Rozwoju
Kultury Fizycznej

V. Zakup gruntów w celu zapewnienia podmiotom gospo-
darczym prowadzenia dzia³alno�ci na terenie Gminy Mi-
³os³aw.

1. Nazwa zadania inwestycyjnego

"Wykup gruntów pod dzia³alno�æ gospodarcz¹ w miej-
scowo�ci Orzechowo"

Poz. 412
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2. Jednostka organizacyjna realizuj¹ca zadanie

Urz¹d Gminy Mi³os³aw

3. Okres realizacji zadania

lata 2007 - 2012 tj. 6 lat

4. Ogólny koszt zadania -

724.352,15 z³ (s³ownie: siedemset dwadzie�cia cztery
tysi¹ce trzysta piêædziesi¹t dwa z³ote 15/100)

5. Wysoko�æ wydatków w poszczególnych latach i �ród³a
finansowania

w 2007 roku - wydatki poniesione - 145.000,00 z³

2008 rok - 116.000,00 - �rodki w³asne bud¿etu

2009 rok - 116.000,00 - �rodki w³asne bud¿etu

2010 rok - 116.000,00 - �rodki w³asne bud¿etu

2011 rok - 116.000,00 - �rodki w³asne bud¿etu

2012 rok - 115.352,15 - �rodki w³asne bud¿etu

VI. Zmiana sposobu u¿ytkowania budynku poszkolnego na
�wietlicê wiejsk¹

W Chlebowie wraz z jej rozbudow¹.

1. Nazwa zadania inwestycyjnego

"Zmiana sposobu u¿ytkowania budynku poszkolnego
na �wietlicê wiejsk¹ w Chlebowie wraz z jej rozbu-
dow¹"

2. Jednostka organizacyjna realizuj¹ca zadanie

Urz¹d Gminy Mi³os³aw

3. Okres realizacji zadania

lata 2007 - 2010 tj. 4 lata

4. Ogólny koszt zadania - 1.399.538,30 z³ (s³ownie: jeden
milion trzysta dziewiêædziesi¹t dziewiêæ tysiêcy Piêæset
trzydzie�ci osiem z³otych 30/100)

5. Wysoko�æ wydatków w poszczególnych latach i �ród³a
finansowania

w 2007 roku - wydatki poniesione - 11.500,00 z³ (�rodki
w³asne bud¿etu)

2008 roku - wydatki poniesione - 2.000,00 z³ (�rodki
w³asne bud¿etu)

2009 rok - wstrzymuje siê wykonanie zadania

2010 rok - do poniesienia - 1.386.038,30 z³,

w tym:

500.000,00 z³ - �rodki Unii Europejskiej - PROW

809.584,00 z³ - �rodki bud¿etu pañstwa - Promesa
Ministra Kultury

76.454,30 z³ - �rodki w³asne bud¿etu

VII.Budowa Szko³y Podstawowej w Mi³os³awiu - Bugaj.

1. Nazwa zadania inwestycyjnego

"Budowa Szko³y Podstawowej w Mi³os³awiu"

2. Jednostka organizacyjna realizuj¹ca zadanie

Urz¹d Gminy Mi³os³aw

3. Okres realizacji zadania

lata 2008 - 2011 tj. 4 lata

4. Ogólny koszt zadania - 7.242.955,23 z³ (s³ownie: sie-
dem milionów dwie�cie czterdzie�ci dwa tysi¹ce dzie-
wiêæset piêædziesi¹t piêæ z³otych 23/100)

5. Wysoko�æ wydatków w poszczególnych latach i �ród³a
finansowania

w 2008 roku - wydatki poniesione - 3.904,00 z³ - �rodki
w³asne

2009 rok - 550.000,00 z³ - �rodki w³asne bud¿etu

2010 rok - 6.100,00 - �rodki w³asne bud¿etu

2011 rok - 6.682.955,23 z³, w tym;

2011 rok - 2.682.955,23 z³, - �rodki w³asne bud¿etu

2011 rok - 4.000.000,00 z³ - �rodki Unii Europejskiej

Poz. 412
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413

UCHWA£A XXV/143/08 RADY POWIATU S£UPECKIEGO

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat S³upecki w roku 2009.

Poz. 413

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 oraz
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600 z 2007 r., Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238) Rada
Powiatu S³upeckiego uchwala Regulamin wynagradzania i
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych
przez Powiat S³upecki w nastêpuj¹cym brzmieniu:

Rozdzia³ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i
placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat S³u-
pecki, zwany dalej regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

4) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, zespó³ szkó³, placówkê
o�wiatow¹ lub opiekuñczo - wychowawcz¹ prowadzon¹
przez Powiat S³upecki,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê b¹d� dyrektora
szko³y, albo inn¹ osobê wyznaczon¹ do dokonywania
czynno�ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to pracowników peda-
gogicznych zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) przez danego pracodawcê,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami),

5) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

Rozdzia³ II

Wynagrodzenie zasadnicze

§4. 1.Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala siê, w zale¿no�ci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajêæ obowi¹zkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w obowi¹zuj¹-
cym rozporz¹dzeniu.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gaj¹ zmianie w przypadku zmiany przepisów ustawy i aktów
wykonawczych i nie wymagaj¹ zmiany niniejszego regulami-
nu.

Rozdzia³ III

Dodatki

§5. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci okre�lonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la rozporz¹dzenie.

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.
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4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cz³on-
kiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

§6. 1.Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okre�la rozporz¹dzenie.

2. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
gólnych szkó³ stanowi 4% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli danej placówki.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie
mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 5% i wy¿sza ni¿ 20%, a dla dyrektorów
nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 10% i wy¿sza ni¿ 30% uposa¿enia
zasadniczego miesiêcznie.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania wymagañ, o których mowa
w §7 ust. 1, ustala dyrektor szko³y po zasiêgniêciu opinii
przedstawiciela zwi¹zków zawodowych z danej placówki.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektorów,
uwzglêdniaj¹c poziom wymagañ, o których mowa w §7 ust.
2, ustala Starosta po zasiêgniêciu opinii w³a�ciwej organizacji
zwi¹zkowej.

6. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

7. �rodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora zwiêkszaj¹ wysoko�æ �rodków finansowych przy-
znanych na dodatki motywacyjne nauczycieli.

§7. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w
przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko³ach
publicznych, a ponadto:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) analizê i ocenê pisemnych prac i zajêæ uczniowskich z
jêzyka polskiego, pocz¹wszy od czwartej klasy szko³y
podstawowej,

f) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu stanowisk pracy niezbêdnych dla
prawid³owej realizacji zadañ produkcyjnych lub zajêæ
praktycznych,

g) kierowanie i ocenê prac dyplomowych z przygotowa-
nia zawodowego w szko³ach zawodowych,

h) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szko³y dodatku
motywacyjnego s¹ poza warunkami wymienionymi w punk-
cie pierwszym:

1) tworzenie jak najlepszych warunków dla dzia³alno�ci dy-
daktyczno - wychowawczej i opiekuñczej szko³y, w tym:

a) szczególne osi¹gniêcia szko³y w realizacji programów
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,

b) stwarzanie warunków do aktywno�ci uczniów w kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

2) osi¹gniêcia szko³y i jej znaczenie w �rodowisku lokalnym:
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a) twórcze realizowanie polityki o�wiatowej Powiatu S³u-
peckiego,

b) aktywne podejmowanie dzia³añ na rzecz m³odzie¿y
zagro¿onej patologi¹ spo³eczn¹,

c) tworzenie dobrego klimatu pracy, w³a�ciwych stosun-
ków miêdzyludzkich i umiejêtne rozwi¹zywanie kon-
fliktów,

3) wyró¿niaj¹ce zarz¹dzanie szko³¹, terminowe, prawid³owe
sporz¹dzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy,
dba³o�æ o czysto�æ i estetykê szko³y i jej otoczenia,

4) prawid³owe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i
awansu zawodowego nauczycieli,

5) prawid³owe przygotowanie dokumentacji i gospodarne
dysponowanie �rodkami okre�lonymi w rocznym planie
finansowym oraz prawid³owe i terminowe sporz¹dzanie
projektów bud¿etu, zmian bud¿etu, sprawozdañ z realiza-
cji bud¿etu,

6) szczególna dba³o�æ o mienie i maj¹tek kierowanej szko³y
oraz pozyskiwanie dodatkowych �rodków pozabud¿eto-

wych przeznaczonych na obni¿enie kosztów prowadzenia
szko³y i na poprawê stanu bazy o�wiatowej w zakresie
remontów i doposa¿enia w urz¹dzenia i sprzêt.

*§8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu 6 miesiêcy w danej szkole.

§9. 1.Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

§11. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie b¹d�
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la rozporz¹-
dzenie.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela:
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3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku pracodawca uwzglêd-
nia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warunki organizacyj-
ne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierownicze-
go lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk kierowniczych w
szkole i wyniki pracy szko³y.

4. O wysoko�ci przyznanych dodatków funkcyjnych i
wprowadzonych zmianach pracodawcy informuj¹ w³a�ciw¹
organizacjê zwi¹zkow¹.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres pe³nienia funkcji. Dotyczy
to równie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funk-
cji.

7. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel z innych powodów zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêp-
stwa.

9. Dodatek za wychowawstwo w ostatnich klasach szkó³
ponadgimnazjalnych wyp³aca siê do koñca zajêæ edukacyj-
nych w roku szkolnym.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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§12. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w trudnych
warunkach okre�la rozporz¹dzenie.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
z tytu³u prowadzenia:

1) praktycznej nauki zawodu w szko³ach rolniczych, za pro-
wadzenie zajêæ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
ro�linnej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa - w wysoko-
�ci 5%,

2) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych specjalnych, o ile oddzia³ ³¹czony spe³nia
normy ilo�ciowe - w wysoko�ci 15%,

3) zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim - w
wysoko�ci 15%,

4) zajêæ dydaktycznych w szko³ach specjalnych oraz indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³-
cenia specjalnego - w wysoko�ci 15%,

5) zajêæ wychowawczych w internatach szkó³ specjalnych i
innych placówkach opiekuñczo - wychowawczych - w
wysoko�ci 20%,

6) wynikaj¹cych z realizacji zadañ diagnostycznych, terapeu-
tycznych, doradczych i profilaktycznych zajêæ grupowych
i indywidualnych z m³odzie¿¹ i dzieæmi niepe³nosprawny-
mi, upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim, z
zaburzeniami zachowania, zagro¿onymi niedostosowaniem
spo³ecznym lub uzale¿nieniami a tak¿e ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicz-
nych oraz w innych poradniach specjalistycznych - w
wysoko�ci 7,5%.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 przys³uguje w takiej
czê�ci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
staj¹ do obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin.

4. W okresie ferii zimowych i letnich oraz zimowej i
wiosennej przerwy �wi¹tecznej dodatek za trudne warunki
pracy nie przys³uguje.

5. Okre�lone w ust. 2 stawki procentowe odnosz¹ siê do
osobistej stawki miesiêcznego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

§13. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w warun-
kach uci¹¿liwych okre�la rozporz¹dzenie.

2. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje
nauczycielowi dodatek w wysoko�ci ustalonej dla odpowied-
niej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okre�lonego
w §12 ust. 2 pkt 2-5, zwiêkszony o 10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

4. Dodatek uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c sumê stawki
przys³uguj¹cego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

*3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy.

*4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) rekolekcjami wielkopostnymi,

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia roz-
poczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4 - gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.
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§15. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ planowane i odpowiednio udokumentowane, zorga-
nizowane zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo - wychowawcze,
a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzia³ V

Dodatek mieszkaniowy

§16. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do 5000 mieszkañców,
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ.

2. Dodatek jest zró¿nicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi miesiêcznie:

1) 20 z³ - dla jednej osoby,

2) 35 z³ - dla dwóch osób,

3) 50 z³ - dla trzech osób,

4) 65 z³ - dla czterech lub wiêcej osób.

3. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka i dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.

4. W rozumieniu regulaminu dzieckiem jest:

1) Osoba pozostaj¹ca na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka do ukoñczenia 18
roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez ni¹ szko³y
ponadgimnazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia.

2) Osoba pozostaj¹ca na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka bêd¹ca studentem
do czasu ukoñczenia przez ni¹ studiów wy¿szych, nie
d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia.

3) Dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

§17. 1. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wy-
konywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub s³u¿by wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

3. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko³y
- Starosta Powiatu.

Rozdzia³ VI

Postanowienia koñcowe

§18. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekê
nad nauczycielem odbywaj¹cym sta¿, które przys³uguj¹ w
pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodze-
nie wyp³aca siê wg �redniej urlopowej ustalonej na podstawie
przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿nego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zmianami).

§19. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie, w
tym dodatek funkcyjny i za warunki pracy, za czas nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za inne okresy, za
które na podstawie odrêbnych przepisów nie przys³uguje
wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ niewykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewy-
konywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§20. W zakresie wszystkich innych spraw wynikaj¹cych ze
stosunku pracy, a nie uregulowanych niniejszym regulami-
nem, stosuje siê odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela i
Kodeksu Pracy.

§21. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z organizacja-
mi nauczycielskich zwi¹zków zawodowych.

§22. Traci moc uchwa³a Nr XIV/89/07 Rady Powiatu S³u-
peckiego z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach o�wia-
towych prowadzonych przez Powiat S³upecki w roku 2008.

Poz. 413
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§23. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powia-
tu S³upeckiego.

§24. Uchwa³a podlega publikacji w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie 14 dni
od dnia og³oszenia, z moc¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Zygmunt Zieliñski

* ROZSTRZYGNIÊCIE NADZORCZE Nr WN.I.11.0911-34/09
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO z dnia 26 stycznia 2009
r. orzekaj¹ce niewa¿no�æ §8, §14 ust. 3 i 4 uchwa³y Nr
XXV/143/08 Rady Powiatu S³upeckiego z dnia 29 grudnia
2008 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawa-
nia dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych
przez Powiat S³upecki w roku 2009 - ze wzglêdu na istotne
naruszenie prawa.

Poz. 413, 414
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UCHWA£A Nr XXXII/145/08 RADY POWIATU KROTOSZYÑSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegó³owe warunki

obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Powiat Krotoszyñski w roku 2009.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wyso-
ko�æ i warunki wyp³acania niektórych innych sk³adników
wynagrodzenia, nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i
placówkach prowadzonych przez Powiat Krotoszyñski w roku
2009, w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr XVI/73/07 Rady Powiatu Kro-
toszyñskiego z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegó³owe warunki
obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ i
warunki wyp³acania niektórych innych sk³adników wynagro-
dzenia, nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach
prowadzonych przez Powiat Krotoszyñski w roku 2008.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Krotoszyñskiego.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Powiatu

(�) Stanis³aw Szczotka
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXXII/145/08

Rady Powiatu Krotoszyñskiego
z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ
LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACA-
NIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ WYSOKO�Æ I

WARUNKI WYP£ACANIA NIEKTÓRYCH INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA, NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W
SZKO£ACH I PLACÓWKACH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT KROTOSZYÑSKI W ROKU 2009.

§1. Postanowienia wstêpne

1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre�lenia
o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, zespó³ szkó³
lub placówkê, dla których organem prowadz¹cym jest
Powiat Krotoszyñski;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozu-
mieæ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej, o której mowa w pkt 1;

3) nauczycielach - nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli,
wychowawców i innych pracowników pedagogicznych
zatrudnionych w szkole lub placówce;

4) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ równie¿ wychowan-
ka;

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³;

6) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres od 1
wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego;

7) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale-
¿y przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin, okre�lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela;

9) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

§2. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w przepisach art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodat-
ku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

Poz. 414

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca.

§3. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami;

3) umiejêtne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uza-
le¿nieniom;

4) efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebuj¹cych
opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szczególno�ci
w sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ciwymi instytu-
cjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹;

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych;

6) udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa
w przepisach w sprawie warunków i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w
szko³ach publicznych;

7) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi dzia³aj¹cymi w szkole;

8) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych
zajêæ pozalekcyjnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie
uzdolnionego;

10) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wycho-
wania we wspó³pracy z organem sprawuj¹cym nadzór
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagaj¹-
cymi;

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi szko³y, poza wymienionymi w ust. 1 jest spe³nienie
nastêpuj¹cych kryteriów:
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1) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y roz-
wój i doskonalenie jako�ci jej pracy;

2) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiêkszaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokal-
nym;

3) szczególna dba³o�æ o mienie i maj¹tek kierowanej
szko³y oraz pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych.

3. Do otrzymania dodatku motywacyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele po przepracowaniu w danej szkole co naj-
mniej 1 roku oraz dyrektorzy szkó³ - po up³ywie 1 roku od
dnia powierzenia stanowiska.

4. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli w podle-
g³ych szko³ach wylicza siê mno¿¹c liczbê nauczycieli za-
trudnionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwotê
71 z³.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie
krótszy ni¿ 4 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przy-
znania ustala, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania warun-
ków, o których mowa w ust. 1 lub ust. 1 i 2, dla nauczyciela
- dyrektor szko³y, a dla dyrektora - Zarz¹d Powiatu Kroto-
szyñskiego w ramach �rodków finansowych, o których
mowa w ust. 4. Ustalona wysoko�æ dodatku nie mo¿e byæ
ni¿sza ni¿ 50 z³.

7. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-
torów zabezpieczone s¹ w �rodkach finansowych szkó³.

§4. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y, albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szko³y,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsul-
tanta,

c) opiekuna sta¿u,

przys³uguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabel¹ stano-
wi¹c¹ za³¹cznik do regulaminu.

2. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora szko³y uwzglêdnia siê:

1) liczbê oddzia³ów,

2) wielokierunkowo�æ kszta³cenia,

3) warunki organizacyjne i lokalowe,

4) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczej,

5) liczbê stanowisk kierowniczych,

6) wyniki pracy szko³y.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre-
�lonych tabel¹ ustala dla dyrektora szko³y - Zarz¹d Powia-

tu Krotoszyñskiego, a dla nauczyciela, w tym wicedyrek-
tora lub nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko kierow-
nicze - dyrektor szko³y, uwzglêdniaj¹c odpowiednio kryte-
ria, wymienione w ust. 2, kieruj¹c siê wysoko�ci¹ �rodków
zabezpieczonych w bud¿ecie szko³y.

4. Nauczycielowi przys³uguje dodatek funkcyjny za ka¿d¹
pe³nion¹ funkcjê.

5. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi szko³y od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego, nastêpuj¹ce-
go po miesi¹cu nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn
innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³-
nienia tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem
miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych
obowi¹zków.

§5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿liwych
warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki
pracy na zasadach okre�lonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela tj. zgodnie
z §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu szkó³ rolniczych - zajêæ prak-
tycznych w terenie z zakresu produkcji ro�linnej, zwie-
rzêcej i mechanizacji rolnictwa - w wysoko�ci 101 z³

2) zajêæ dydaktycznych w szko³ach (oddzia³ach) przyspo-
sabiaj¹cych do pracy - w wysoko�ci 101 z³

3) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych - w wysoko�ci 101 z³

4) badañ psychologicznych i pedagogicznych, w tym
badañ logopedycznych, udzielanie dzieciom i m³odzie-
¿y pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
kszta³cenia i zawodu, a tak¿e udzielanie rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicz-
nej zwi¹zanej z wychowywaniem i kszta³ceniem dzieci
i m³odzie¿y w poradniach psychologiczno - pedago-
gicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych
- w wysoko�ci 101 z³

5) praktycznej nauki zawodu - zajêæ w szko³ach specjal-
nych - w wysoko�ci 403 z³

6) zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieæmi i
m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbo-
kim - w wysoko�ci 403 z³

7) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w szko³ach
(oddzia³ach) specjalnych oraz prowadzenie indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³-
cenia specjalnego - w wysoko�ci 403 z³

Poz. 414
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8) zajêæ wychowawczych bezpo�rednio z wychowankami
lub na ich rzecz w specjalnych o�rodkach szkolno -
wychowawczych (w tym w internatach) - w wysoko�ci
403 z³

9) zajêæ wychowawczych bezpo�rednio z wychowankami
lub na ich rzecz w m³odzie¿owych o�rodkach wycho-
wawczych - w wysoko�ci 705 z³

3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia.

4. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych okre�lonych w
ust. 3 nauczycielom przys³uguje dodatek w wysoko�ci
ustalonego odpowiednio dodatku za trudne warunki pra-
cy, okre�lonego w ust. 2 z wyj¹tkiem pkt 1, 4 i 9, zwiêk-
szony o 101 z³.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿li-
wych ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go
wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci propor-
cjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub uci¹¿liwych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze
zajêæ.

6. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy, przys³uguje nauczycie-
lowi prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

7. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 ustala dla dyrektora -
Zarz¹d Powiatu Krotoszyñskiego, dla nauczycieli - dyrek-
tor szko³y.

§6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ obli-
cza siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych od-
bywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa,
której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela, oblicza siê z zastrze¿eniem ust. 3 w sposób
okre�lony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa, oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêp-
stwa odbywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych)
przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 1, 2 i 3 ustala siê mno¿¹c tygodniowy
obowi¹zkowy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z
zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

Wysoko�æ oraz kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osi¹gniêcia
dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela zosta³y okre�lone w odrêbnym regulaminie.

§8. Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

Nauczycielom, zatrudnionym w szko³ach, w których praca
odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy realizuj¹ zajêcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze w dniu wolnym
od pracy i nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego,
przys³uguje odrêbne wynagrodzenie, okre�lone w przepisach
§10 rozporz¹dzenia.

§9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

Wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³a-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zgodnie z
art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zosta³y okre�lone w odrêbnym
regulaminie.

§10. Postanowienia koñcowe.

1) Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2009 r.

2) Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym dla
jego uchwalenia.

3) W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastoso-
wanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

4) Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

Poz. 414
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Za³¹cznik do Regulaminu
wprowadzonego Uchwa³¹ Nr XXXII/145/08

Rady Powiatu Krotoszyñskiego
z dnia 30 grudnia 2008 r.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

Poz. 414, 415
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UCHWA£A Nr XXXII/146/08 RADY POWIATU KROTOSZYÑSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady
przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

szkó³ i placówek prowadzonych przez Powiat Krotoszyñski w roku 2009

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
ze zm.) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe zasady przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkó³ i placówek
prowadzonych przez Powiat Krotoszyñski w roku 2009, stano-
wi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr XVI/74/07 Rady Powiatu Kro-
toszyñskiego z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia

regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe zasa-
dy przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli szkó³ i placówek prowadzonych
przez Powiat Krotoszyñski w roku 2008.

§3. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Krotoszyñskiego.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Powiatu

(�) Stanis³aw Szczotka
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXXII/146/08

Rady Powiatu Krotoszyñskiego
z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA
I WYP£ACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI
SZKÓ£ I PLACÓWEK PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT KROTOSZYÑSKI W ROKU 2009.

1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ, w
szkole po³o¿onej na terenie wiejskim oraz w mie�cie
licz¹cym do 5.000 mieszkañców, przys³uguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy zwany dalej "dodatkiem".

2. Wysoko�æ dodatku, uzale¿niona jest od liczby cz³onków
rodziny i wynosi miesiêcznie:

1) dla jednej osoby - 34 z³

2) dla dwóch osób - 46 z³

3) dla trzech osób - 69 z³

4) dla czterech i wiêcej - 80 z³

3. Do cz³onków rodziny, nauczyciela uprawnionego do do-
datku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub
do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do
ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studenta-
mi, do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o których
mowa w pkt 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek obowi¹-
zany jest niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a
dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek - Zarz¹d Powiatu
Krotoszyñskiego. W przypadku niepowiadomienia o zmia-
nie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie pobrane przez
nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

Poz. 415

5. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi stale z nim zamieszku-
j¹cemu, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w pkt 2. Ma³¿on-
kowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie wy-
p³aca³ dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu³u
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przys³ugu-
je tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego przez
niego pracodawcê.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przy-
padku gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by
wojskowej zawarta by³a umowa o pracê na czas okre-
�lony, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca
okresu, na który umowa ta zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrektora
szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami. Nauczycielowi dodatek przyznaje dy-
rektor szko³y, a dyrektorowi szko³y - Zarz¹d Powiatu
Krotoszyñskiego.

10. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.
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UCHWA£A Nr XXXII/147/08 RADY POWIATU KROTOSZYÑSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr XXIII/158/04 Rady Powiatu Krotoszyñskiego z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie regulaminu
przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek prowadzonych przez Powiat Krotoszyñski.

Poz. 416, 417

Na podstawie art. 49, ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)
uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W Regulaminie przyznawania nagród dla nauczycieli
stanowi¹cym za³¹cznik do Uchwa³y Nr XXIII/158/04 Rady
Powiatu Krotoszyñskiego z dnia 26 listopada 2004 r. w spra-
wie regulaminu przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ i
placówek prowadzonych przez Powiat Krotoszyñski wprowa-
dza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1. §5 otrzymuje brzmienie:

"Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³ i
nauczycielom w szczególno�ci za ich osi¹gniêcia w zakre-
sie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuñczej, w
tym realizacji zadañ zwi¹zanych z zapewnieniem bezpie-
czeñstwa uczniom w czasie zajêæ organizowanych przez
szko³ê, oraz realizacji innych zadañ statutowych szko³y"

2. W §6 w ust. 1 i ust. 2 dodaje siê pkt 11 w brzmieniu:

"11) wyró¿niaj¹c¹ realizacjê zadañ zwi¹zanych z zapewnie-
niem bezpieczeñstwa uczniom w czasie zajêæ organi-
zowanych przez szko³ê."

3. W §8 w ust. 2 dodaje siê pkt 5 w brzmieniu:

"5) wyró¿niaj¹ce realizowanie zadañ zwi¹zanych z zapew-
nieniem bezpieczeñstwa uczniom w czasie zajêæ orga-
nizowanych przez szko³ê."

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Krotoszyñskiego.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Powiatu

(�) Stanis³aw Szczotka
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UCHWA£A Nr XXXII/148/08 RADY POWIATU KROTOSZYÑSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr XV/89/04 z dnia 30 stycznia 2004 roku w sprawie
ustalenia stawek op³at za zajmowanie pasa drogowego dróg powiatowych

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1592 ze zm.) oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 ze zm.)
Rada Powiatu Krotoszyñskiego uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XV/89/04 Rady Powiatu Krotoszyñskie-
go z dnia 30 stycznia 2004 roku w sprawie ustalenia stawek

op³at za zajmowanie pasa drogowego dróg powiatowych
wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

Przepis §1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1.Ustala siê nastêpuj¹ce stawki op³at dziennych za zajêcie
pasa drogowego na cele niezwi¹zane z budow¹, przebu-
dow¹, remontem, utrzymaniem i ochron¹ dróg powiato-
wych:
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1) Za zajêcie chodnika, pobocza, �cie¿ki rowerowej i
ci¹gów pieszych w zwi¹zku z prowadzeniem robót w
pasie drogowym - 1 m2 - dzienna - 0,60 z³

2) Za zajêcie jezdni do 20% jej szeroko�ci oraz zatok
autobusowych i postojowych w zwi¹zku z prowadze-
niem robót w pasie drogowym - 1 m2 - dzienna -
4,00 z³

3) Za zajêcie jedni powy¿ej 20% do 50% jej szeroko�ci
w zwi¹zku z prowadzeniem robót w pasie drogowym
- 1 m2 - dzienna - 6,00 z³

4) Za zajêcie powy¿ej 50% jej szeroko�ci w zwi¹zku z
prowadzeniem robót w pasie drogowym - 1 m2 -
dzienna 9,00 z³

5) Reklamy umieszczonej w pasie drogowym - 1 m2 -
dzienna 1,00

6) Obiektu handlowego lub us³ugowego - 1 m2 powierzch-
ni - dzienna 0,20 z³

7) Za zajêcie chodnika, pobocza, �cie¿ki rowerowej i
jezdni bez naruszenia konstrukcji nawierzchni pasa
drogowego (np. ustawienia rusztowania, itp.) - 1 m2 -
dzienna 0,30 z³

2. Przez dzieñ zajêcia pasa drogowego, o którym mowa w §1
ust. 1 rozumie siê równie¿ zajêcie pasa drogowego trwa-
j¹cego krócej ni¿ 24 godziny.

3. Minimalna warto�æ obci¹¿enia za zajêcie pasa drogowego
wynosi 15,00 z³."

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywanie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Powiatu

(�) Stanis³aw Szczotka

Poz. 417, 418
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UCHWA£A Nr 12/2008 ZGROMADZENIA ZWI¥ZKU GMIN REGIONU S£UPECKIEGO

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia planu finansowego na rok 2009

Na podstawie art. 73a ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.) art. 165, art. 166,
166a, 173, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 z pó�n. zm.) - Zgromadzenie Zwi¹zku uchwala, co
nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê dochody Zwi¹zku w wysoko�ci 332.291,00
z³.

2. Dochody, o których mowa w ust. 1 s¹ to dochody
bie¿¹ce.

3. Dochody Zwi¹zku okre�la za³¹cznik Nr 1 do uchwa³y.

§2. 1.Ustala siê wydatki Zwi¹zku w wysoko�ci 332.291,00
z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 2 do uchwa³y

2. Wydatki o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 315.151,00 z³

w tym na:

- wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagro-
dzeñ 111.349,00 z³

2) wydatki inwestycyjne 17.140,00 z³

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2

§3. Upowa¿nia siê Zarz¹d Zwi¹zku do dokonywania zmian
w planie wydatków polegaj¹cych na przeniesieniu wydatków
bie¿¹cych, w tym wynagrodzeñ wraz z pochodnymi miêdzy
paragrafami w ramach dzia³u.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Zwi¹zku.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r. i podlega publikacji w
dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Zgromadzenia Zwi¹zku Gmin

Regionu S³upeckiego
(�) Wies³aw Radniecki



— 2183 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 26

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y nr 12/2008

Zgromadzenia Zwi¹zku Gmin Regionu S³upeckiego
z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia planu finansowego Zwi¹zku na 2009 r.

PLAN DOCHODÓW ZWI¥ZKU NA 2009 R.
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Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y nr 12/2008

Zgromadzenia Zwi¹zku Gmin Regionu S³upeckiego
z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia planu finansowego Zwi¹zku na 2009 r.

PLAN WYDATKÓW ZWI¥ZKU NA 2009 R.
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Poz. 418
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Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y nr 12/2008

Zgromadzenia Zwi¹zku Gmin Regionu S³upeckiego
z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia planu finansowego Zwi¹zku na 2009 r.

WYKAZ ZADAÑ MAJ¥TKOWYCH NA 2009 R.
WYDATKI INWESTYCYJNE
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UCHWA£A Nr 18/2008 ZGROMADZENIA ZWI¥ZKU MIÊDZYGMINNEGO "OBRA"

z dnia 29 grudnia 2008

w sprawie: okre�lenia górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli
nieruchomo�ci za odbieranie odpadów komunalnych na terenie gminy Siedlec

Na podstawie art. 6 ust. 2 oraz ust. 4 ustawy z dnia 13
wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach
(tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, zm: Dz.U. z
2005 r. Nr 180, poz. 1495; Dz.U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1042),
§7 ust. 1 Statutu Zwi¹zku Miêdzygminnego "Obra" (Dz. Urz.
Woj. Wielkopolskiego z 2000 r. Nr 77, poz. 1029, ze zmianami)
uchwala siê co nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê górna stawkê op³at za odbieranie od
w³a�cicieli nieruchomo�ci odpadów komunalnych gromadzo-
nych w sposób nieselektywny w wysoko�ci

- 23,21 z³ brutto za pojemnik o pojemno�ci 0,120 m3

- 46,42 z³ brutto za pojemnik o pojemno�ci 0,240 m3

2. Ustala siê górna stawkê op³at za odbieranie od osób
fizycznych odpadów komunalnych nie pochodz¹cych z pro-
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wadzonej dzia³alno�ci gospodarczej i gromadzonych w spo-
sób selektywny w wysoko�ci

- 11,81 z³ brutto za pojemnik o pojemno�ci 0,120 m3

- 23,62 z³ brutto za pojemnik o pojemno�ci 0,240 m3

3. Ustala siê górna stawkê op³at za odbieranie od pod-
miotów gospodarczych odpadów komunalnych gromadzo-
nych w sposób selektywny w wysoko�ci

- 13,94 z³ brutto za pojemnik o pojemno�ci 0,120 m3

- 27,88 z³ brutto za pojemnik o pojemno�ci 0,240 m3

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Miêdzyg-
minnego Zwi¹zku "Obra"

§3. Traci moc uchwa³a Rady Gminy Siedlec nr XII /91/
2007 z dnia 20 listopada 2007 roku w sprawie ustalenia op³at
za us³ugi komunalne oraz za korzystanie z gminnych urz¹dzeñ
u¿yteczno�ci publicznej

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie na zasadach okre�lonych w
odrêbnych przepisach.

Przewodnicz¹cy
Zgromadzenia Zwi¹zku

Miêdzygminnego "Obra"
(�) mgr Andrzej Rogoziñski

Poz. 419, 420
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OG£OSZENIE STAROSTY RAWICKIEGO

z dnia 26 listopada 2008 r.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989
r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz.U. z 2005 r. nr 240
poz. 2027 ze zm.) informujê, ¿e z dniem 26 listopada 2008 r.
projekt operatu opisowo - kartograficznego dla miasta Rawi-
cza obrêb Sarnowa sta³ siê operatem ewidencji gruntów i
budynków obrêbu Sarnowa miasta Rawicza oraz projekt
operatu opisowo - kartograficznego dla miasta Jutrosina
obrêb Jutrosin sta³ siê operatem ewidencji gruntów i budyn-
ków obrêbu Jutrosin miasta Jutrosina.

Zgodnie z przepisem art. 24a ust. 9 powo³anej wy¿ej
ustawy - ka¿dy czyjego interesu prawnego dotycz¹ dane

zawarte w ewidencji gruntów i budynków, ujawnione w
operatach opisowo - kartograficznych obrêbu Sarnowa mia-
sta Rawicza oraz obrêbu Jutrosin miasta Jutrosina, mo¿e w
terminie 30 dni od dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego niniejszej informacji, zg³aszaæ
zarzuty do tych danych.

Zarzuty zg³oszone po tym terminie bêd¹ traktowane jak
wnioski o zmianê danych ewidencyjnych.

Starosta
(�) Zdzis³aw Maækowiak
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421

ZARZ¥DZENIE Nr 1/2009 STAROSTY KÊPIÑSKIEGO

z dnia 6 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañca
w domu pomocy spo³ecznej na terenie Powiatu Kêpiñskiego

Na podstawie art.6 pkt 15 i art.60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593
ze zm.). Starosta Kêpiñski

§1. Ustala �redni miesiêczny koszt utrzymania mieszkañ-
ca w Domu Pomocy Spo³ecznej w Rzetni w roku 2009 na
kwotê 2699,00 z³.

§2. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem wydania.

§3. Zarz¹dzenie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

Starosta
(�) Jerzy Trzmiel

Poz. 421, 422

422

SPRAWOZDANIE
Z DZIA£ALNO�CI KOMISJI BEZPIECZEÑSTWA I PORZ¥DKU ZA 2008 ROK

Zarz¹dzeniem Nr 135/V/2008 Prezydenta Miasta Konina z
dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie: zmiany Zarz¹dzenia nr 98/
V/2008 Prezydenta Miasta Konina z dnia 17 stycznia 2008 r.
w sprawie powo³ania Komisji Bezpieczeñstwa i Porz¹dku na
kolej na kadencjê powo³a³em Komisjê w sk³adzie:

1. Kazimierz Pa³asz - Prezydent Miasta Konina - Przewodni-
cz¹cy

2. Dariusz Wilczewski - Rada Miasta Konina

3. Jan Sidor - Rada Miasta Konina

4. Grzegorz Baszczyk - Komenda Miejska Policji w Koninie

5. Zdzis³aw Królak - Komenda Miejska Policji w Koninie

6. B³a¿ej Rakowski - Komenda Miejska Pañstwowej Stra¿y
Po¿arnej w Koninie

7. Ireneusz Szeliñski - Inspekcja Weterynaryjna w Koninie

8. Jadwiga Mielcarek - Inspekcja Sanitarna w Koninie

9. Felicja Andrzejewska - Organizacje pozarz¹dowe

10. Wies³awa Matusiak - Powiatowy Urz¹d Pracy w Koninie

Komisja Bezpieczeñstwa i Porz¹dku pracowa³a w oparciu
o plan pracy Komisji na 2008 rok. Na wszystkich posiedze-
niach Komisji poruszane by³y tematy dotycz¹ce dzia³añ ukie-
runkowanych na poprawê bezpieczeñstwa i porz¹dku publicz-
nego na terenie miasta. "Ocena Stanu Bezpieczeñstwa i
Porz¹dku w mie�cie Koninie w 2007 roku" by³a przedmiotem
posiedzenia w dniu 20 marca 2008 roku. Ocena zosta³a
opracowana w Wydziale Zarz¹dzania Kryzysowego i Ochrony
Ludno�ci na podstawie sprawozdañ przedstawionych przez:

1. Komendê Miejska Policji

2. Komendê Miejsk¹ PSP

3. Powiatow¹ Stacje Sanitarno - Epidemiologiczn¹

4. Inspekcje Weterynaryjn¹

5. Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego dla m.
Konina

6. Miejski O�rodek Pomocy Rodzinie

7. Prokuraturê Rejonow¹

8. Koniñskie Towarzystwo "Trze�wo�æ"
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9. Wydzia³y Urzêdu Miejskiego: Kultury, Sportu i Spraw
Spo³ecznych, Dzia³alno�ci Gospodarczej i Rozwoju, Stra¿y
Miejskiej, Komunikacji, O�wiaty, Drogownictwa i Gospo-
darki Komunalnej, Spraw Obywatelskich.

Analizowano szczegó³owo ca³o�æ Oceny ale szczególn¹
uwagê zwrócono na bezpieczeñstwo w ruchu drogowym.
Poprawa rozwi¹zañ komunikacyjnych tj. skrzy¿owañ oraz
budowa bezpiecznych przej�æ i zmiany oznakowañ pozio-
mych to zadanie dla miasta w celu poprawy bezpieczeñstwa.
Ocena zosta³a zatwierdzona i przedstawiona na Sesji Rady
Miasta.

W zwi¹zku z pismem Wojewody Wielkopolskiego dotycz¹-
cym akcji "Bezpieczne wakacje" Komisja oceni³a stan przygo-
towania do zabezpieczenia sezonu letniego. Omówiono wspó³-
dzia³anie Policji, PSP, Stra¿y Miejskiej, Inspekcji Sanitarnej z
organizatorami letniego wypoczynku. Zaprojektowane w Ze-
spole ds. nieletnich i patologii KM Policji poradnik "Bezpiecz-
ne wakacje - lato 2008" i broszury "Bezpieczeñstwo nad
wod¹", i "Jak postêpowaæ kiedy zaatakuje pies" zosta³y wrê-
czone uczniom podczas spotkañ w szko³ach i na zakoñczenie
roku szkolnego.

Zapewnienie bezpieczeñstwa mieszkañcom Konina w
zwi¹zku z nadchodz¹c¹ zim¹ by³o tematem posiedzenia Ko-
misji w dniu 18 listopada. Przedstawiciele Policji, PSP, Stra¿y
Miejskiej, Miejskiego O�rodka Pomocy Rodzinie poinformo-
wali o swoich dzia³aniach maj¹cych zapewniæ pomoc w tym
okresie osobom bezdomnym, samotnym i starszym. Wspólne
patrole policjantów i stra¿ników miejskich oraz pracownicy
socjalni z chwil¹ obni¿enia siê temperatur rozpoczêli monito-
rowanie miejsc, w których zbieraj¹ siê bezdomni. Do udzie-
lenia pomocy bezdomnym i potrzebuj¹cym przygotowane s¹
tak¿e dzia³aj¹ce na ich rzecz organizacje pozarz¹dowe. Pod-
czas spotkania Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
dla miasta Konina omówi³ egzekwowanie obowi¹zku od�nie-
¿ania dachów wielkopowierzchniowych, co bêdzie przedmio-
tem kontroli w przypadku du¿ych opadów �niegu.

W celu omówienia projektu bud¿etu miasta Konina na rok
2009 w zakresie bezpieczeñstwa i porz¹dku publicznego w

dniu 9 grudnia 2008 roku odby³o siê posiedzenie Komisji. W
dyskusji nad projektem bud¿etu Z-ca Komendanta Miejskiego
Policji Zdzis³aw Królak wskaza³, i¿ niezbêdn¹ inwestycj¹ dla
poprawy bezpieczeñstwa na drodze nr 25 Konin - �lesin przy
niewielkim nak³adzie finansowym by³aby budowa czterech
zatoczek dla komunikacji miejskiej tj. dwie w Gos³awicach i
dwie w P¹tnowie na ul. �lesiñskiej.

Komendant Miejski PSP B³a¿ej Rakowski wskaza³, ¿e po-
³¹czenie ul. Bankowej z ul. Kopernika w bardzo du¿ym stopniu
u³atwi wyjazd samochodom ratowniczym pogotowia ratunko-
wego, PSP i OSP. Jeden i drugi wniosek zosta³ ujêty w
projekcie bud¿etu miasta na 2009 rok.

Kolejnym punktem posiedzenia Komisji by³o przedstawie-
nie przez naczelnika Sekcji ruchu drogowego KM Policji
Grzegorza Gradowskiego "Analizy bezpieczeñstwa na dro-
gach miasta Konina za 11 miesiêcy 2008 roku". Z analizy
wynika, ¿e spada liczba zdarzeñ drogowych jednak¿e skutki
tych zdarzeñ s¹ nadal du¿ym problemem. G³ównymi przyczy-
nami zdarzeñ drogowych s¹: nadmierna prêdko�æ, niedosto-
sowanie prêdko�ci do panuj¹cych warunków na drodze, brak
ostro¿no�ci na przej�ciach dla pieszych zw³aszcza o zmroku
i przy z³ych warunkach atmosferycznych.

Najbardziej niebezpiecznymi przej�ciami dla pieszych s¹
przej�cia na Al. 1 Maja przy ul. Powstañców Wlkp. i ul.
Przemys³owej przy ul. Matejki. Do poprawy bezpieczeñstwa
na drogach przyczyni³y siê w znacznym stopniu zmiany
organizacji ruchu jak równie¿ zmiany w oznakowaniach po-
ziomych. Na zakoñczenie posiedzenia Komisji Komendant
Miejski PSP B³a¿ej Rakowski podziêkowa³ Prezydentowi i
Radzie Miasta za zakup samochodu specjalnego z drabin¹
mechaniczn¹ a Grzegorz Baszczyk z KM Policji za zakup
sprzêtu na indywidualne wyposa¿enie policjantów. Cz³onko-
wie Komisji bud¿et miasta Konina na 2009 rok w zakresie
bezpieczeñstwa i porz¹dku zaopiniowali pozytywnie.

Zgodnie z art. 38b, ust. 3,sk³adam Radzie Miasta sprawoz-
danie z dzia³alno�ci Komisji Bezpieczeñstwa i Porz¹dku za rok
ubieg³y.

Prezydent
Miasta Konina

(�) Kazimierz Pa³asz

Poz. 422
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