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UCHWALA Nr XXII/145/2008 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego na terenie
gminy Kwilcz: Kwilez, dz. nr ewid. 381/1; przeznaczenie targowisko gminne.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz,
974, Nr 173, poz. 1214) i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717; zmiany: Dz.U. z 2004 r. Nr 6,
poz. 41, Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635; z 2007
r. Nr 127, poz. 880) oraz Uchwaty Nr XXXIX/271/06 Rady
Gminy Kwilcz z dnia 25 wrzesnia 2006 roku w sprawie
przystgpienia do sporzadzania miejscowych planéw zagospo-
darowania przestrzennego na terenie gminy Kwilcz, Rada
Gminy Kwilcz uchwala, co nastepuje.

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego na terenie gminy Kwilcz; Kwilcz, dz. nr ewid. 381/

1, przeznaczenie targowisko gminne, zwany dalej "planem",
stwierdzajgc zgodnos¢ z ustaleniami studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy Kwilcz
zatwierdzonego Uchwatg Nr XXIX/265/02 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 27 czerwca 2002 r., zmiang studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy Kwilcz
zatwierdzonego Uchwatg Nr XVII1/125/04 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 26 pazdziernika 2004 r., czesciowa zmiana studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Kwitcz zatwierdzonego Uchwatg Nr VIII/54/07 z dnia
31 lipca 2007 r.

2. Integralng czescig uchwaty sa:

1) zatgcznik nr 1 - czes¢ graficzna planu, zwana dalej "rysun-
kiem planu";

2) zatacznik nr 2 - rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia
uwag do projektu planu;

3) zatacznik nr 3 - rozstrzygniecie o sposobie realizacji,
zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy oraz
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zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami o finan-
sach publicznych.

3. Granice planu okreslono w czesci graficznej planu.

Rozdziat |
Przepisy wstepne.

82. Zakres opracowania planu obejmuje problematyke
okreslong w art. 15, ust. 2 ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

83. 1. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu
sg obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1) granice obszaru objetego planem miejscowym;

2) symbole oznaczajgce przeznaczenie terenow;

3) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu
4) nieprzekraczalna linia zabudowy.

2. Pozostate, nie wymienione w ust. 1 elementy rysunku
planu, majg charakter informacyjny i nie sg obowigzujgcymi
ustaleniami planu.

84. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest
mowa o:

1) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec, ze zakazuje sie lokalizowac¢ obiekty poza obszarem
wyznaczonym tg linig z wyjgtkiem obiektow infrastruktury
technicznej;

2) planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu, o ktérym
mowa w 81 uchwaty;

3) przepisach szczegolnych i odrebnych - nalezy przez to
rozumiec inne zrodta prawa;

4) terenie - nalezy przez to rozumie¢ czg$¢ obszaru planu,
wyznaczong na rysunku planu linig rozgraniczajgcg o
okreslonym przeznaczeniu, oznaczony na rysunku planu
symbolem;

5) uchwale - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Uchwate
Rady Gminy Kwilcz.

Rozdziat Il
Przepisy ogélne.

85. Przeznaczenie terendw oraz linie rozgraniczajace tere-
ny o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania. Przedmiotem ustalen planu sa:

1) teren ustug komercyjnych, oznaczony na rysunku i w
tekscie planu symbolem UK;

2) teren pod poszerzenie drogi, oznaczony na rysunku planu
symbolem KDR.

86. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego.
Ustala sie:

1) nakaz doboru materiatow i kolorystyki dla elewacji budyn-
ku nawigzujgcych do istniejgcej zabudowy;

2) zakaz stosowania ogrodzen petnych oraz ogrodzen prefa-
brykowanych betonowych i zelbetowych (przesta);

3) nieprzekraczalng linie zabudowy. Usytuowanie linii zabu-
dowy okresla rysunek planu.

87. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego. Ustala sie:

1) zakaz lokalizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco od-
dziatywac¢ na s$rodowisko, dla ktorych wymagane jest
sporzadzenie raportu o oddziatywaniu przedsiewzigcia na
srodowisko lub innych, odpowiadajacych im zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi w momencie ztozenia wnio-
sku o wydanie decyzji administracyjnej w celu realizacji
planowanego przedsigwziecia, za wyjatkiem linii elektro-
energetycznych, infrastruktury technicznej i drogowych
stuzacych zaspokojeniu podstawowych potrzeb inwesto-
row;

2) zakaz odprowadzania nieczystosci ptynnych do gruntu;

3) obowigzek gromadzenia odpadow statych w szczelnych
pojemnikach, wstepnego segregowania i przekazywania
ich do instalacji do odzysku lub unieszkodliwiania;

4) mozliwos$¢ zwiekszenia zadrzewien petniagcych role zieleni
izolacyjnej wzdtuz granic nie ruchomosci;

5) zapewnienie wymaganego komfortu akustycznego zgod-
nie z przepisami odrebnymi.

§8. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz dobr kultury wspotczesnej. Dla ochrony archeologiczne;j
dziedzictwa kulturowego, prace ziemne zwigzane z zagospo-
darowaniem i zabudowaniem terenu wymagajg uzgodnien z
wtasciwym Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow przed
uzyskaniem pozwolenia na budowe, dla okreslenia koniecz-
nosci ewentualnych prac archeologicznych.

89. Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania prze-
strzeni publicznej. Ustala sig:

1) zakaz umieszczania reklam w pasie terenu obejmujacym
jezdnie w kraweznikach oraz terenem na zewnatrz jezdni
po 1,5 m od kraweznika, dla drog publicznych;

2) mozliwos¢ umieszczania reklam w formie:

a) stupow reklamowych o wysokosci nie wigkszej niz 3,0
m i érednicy nie wigkszej niz 1,2 m,

b) tablic, nosnikow swietlnych, ekranow o powierzchni
(mierzonej po obrysie zewnetrznym) nie wigkszej niz
8,0 m?,

c) na elewacjach szczytowych (bez okien), maksymalnie
dwie plansze o powierzchni do 14,0 m?;

3) mozliwos¢ realizacji chodnikéw, elementow matej archi-
tektury;

4) mozliwos¢ realizacji zieleni ozdobnej i izolacyjnej.
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Rozdziat Il
Przepisy szczegotowe.

810. 1. Dla terenu ustug komercyjnych UK ustala sie:

1) zakaz wprowadzania innej funkcji poza handlem detalicz-
nym i gastronomig;

2) zachowanie funkcji placu targowego, zgodnie z regulami-
nem;

3) zachowanie istniejgcej nieruchomosci bez mozliwosci
podziatu;

4) mozliwo$¢ remontu, rozbudowy i rozbiorki istniejgcego
zagospodarowania placu targowe go zgodnie z ustalenia-
mi planu i przepisami odrebnymi;

o

zakazuje sie lokalizowania obiektow kubaturowych za
wyjatkiem budynkow zwigzanych z dziatalnoscig targowi-
ska;

2>

budynek:

a) wolno stojacy lub bezposrednio przy granicy dziatki,
b) jednokondygnacyjny,

c) maksymalna wysoko$¢ 6,0 m,

d) dopuszcza sie dowolne formy dachow,

e) maksymalna powierzchnia zabudowy 45 m?2;

>

lokalizacja budynku zgodnie z naniesiong na rysunku
planu nieprzekraczalng linig zabudowy.

2. Dla terenu pod poszerzenie drogi KDR ustala sie:

1) pas terenu pod rozbudowe istniejgcej drogi gminne;j (ul.
Gumny);

2) zachowanie dotychczasowego zagospodarowania terenu,
bez prawa lokalizowania nowej zabudowy, do czasu prze-
budowy drogi;

3) mozliwos¢ lokalizowania urzadzen infrastruktury technicz-
nej.

811. Granice i sposoby zagospodarowania terenow lub
obiektow podlegajgcych ochronie, ustalonych na podstawie
odrebnych przepisow, w tym terendéw gorniczych, a takze
narazonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych
osuwaniem sie mas ziemnych. Nie ustala sie.

812. Szczego6lowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem miejscowym. Nie ustala sie.

§13. Szczegolne warunki zagospodarowania terenow oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy. Nie
ustala sie.

814. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
mow komunikacji i infrastruktury technicznej. Ustala sie:

1) zaopatrzenie obiektow w wode z istniejacej sieci wodocig-
gowej;

2) odprowadzanie $ciekow do oczyszczalni $ciekow za po-
moca sieci kanalizacji sanitarnej. Zakazuje si¢ stosowania
szczelnych zbiornikow bezodptywowych na nieczystosci
ptynne;

«

odprowadzenie sciekow wéd opadowych i roztopowych
do kanalizacji deszczowej, a w przypadku braku kanalizacji
- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) zaopatrzenie w energie elektryczng, tacznos¢ przewodowa,

gaz i w tgcznosc telekomunikacyjng z sieci;

5) ogrzewanie z wykorzystaniem nosnikéw spetniajacych
wymogi w zakresie ochrony srodowiska, szczegolnie po-
wietrza;

2>

nakaz zapewnienia na dzialce miejsca, na pojemniki stu-
zace do czasowego gromadzenia odpadow statych, na-
stgpnie usuwanych na zorganizowane sktadowisko, zgod-
nie z przepisami gminnymi i szczegétowymi w tym zakre-
sie;

>

obstuge komunikacyjng z drogi gminnej (ul. Gumny);

®

mozliwos¢ lokalizacji obiektow infrastruktury technicznej
(stacje transformatorowe, prze pompownie sciekow, itp.)
w sgsiedztwie pasow drogowych, na terenach o innych
funkcjach, z dostepem do drdég publicznych, réwniez za
posrednictwem drog wewnetrznych.

815. Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenéw. Nie ustala sie.

§16. Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sie
optate, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4. Nie ustala sie.

Rozdziat IV
Przepisy koncowe.

§17. Plan zachowuje waznos¢, rowniez wtedy jesli nasta-
pi:
1) zmiana lub nowelizacja ktoregokolwiek przepisow szcze-
golnych, chyba ze z ich tresci bedzie wynikat obowigzek
dokonania zmiany planu;

2) zmiana wymienionego w planie numeru ewidencyjnego
dziatki.

§18. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kwilcz.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Grzegorz Korpik
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXI1/145/08
Rady Gminy Kwilcz

z dnia 24 listopada 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY GMINY KWILCZ W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH
DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO NA TERENIE
GMINY KWILCZ; KWILCZ, DZ. NR EWID. 381/1; PRZEZNACZENIE TARGOWISKO GMINNE

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003

r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717 i z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz.
1492 oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087) Rada
Gminy Kwilcz rozstrzyga, co nastepuje:

Do projektu miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego na terenie gminy Kwilcz; Kwilcz, dz. nr ewid. 381/
1, przeznaczenie targowisko gminne nie wniesiono zadnych
uwag, ktorych sposoéb i terminy wnoszenia okreslone zostaty
w art. 17, pkt 10,11, 12,13,14 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 ze zmianami).

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXI1/145/08
Rady Gminy Kwilcz

z dnia 24 listopada 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY GMINY KWILCZ O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM
PLANIE ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO NA TERENIE GMINY KWILCZ; KWILCZ, DZ. NR EWID. 381/1;
PRZEZNACZENIE TARGOWISKO GMINNE, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,
KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o

planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym(Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy Kwilcz roz-
strzyga co nastepuje:

81. Sposob realizacji zapisanych w planie inwestycji z

zakresu infrastruktury techniczne;j

1. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowadzic¢

bedg wtasciwe przedsigbiorstwa, w kompetencji ktorych
lezy rozwdj sieci: wodociggowej i kanalizacji sanitarnej,
energetycznej, gazociggowej i cieplnej, zgodnie z miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzennego oraz na
podstawie przepiséw odrebnych. Zadania w zakresie go-
spodarki odpadami realizowane bedg zgodnie z miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzennego, zgodnie
z planem gospodarki odpadami oraz na podstawie prze-
pisow odrebnych.

. Za podstawe przyjecia do realizacji zadan okreslonych w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
ktoére nalezg do zadan wtasnych gminy, stanowi¢ beda
zapisy Strategii Rozwoju Gminy Kwilcz.

. Okreslenie termindw przystapienia i zakonhczenia realizacji
tych zadan, ustalone bedzie wedtug kryteriéw i zasad

przyjetych przy konstruowaniu Strategii Rozwoju Gminy
Kwilcz.

4. Inwestycje realizowane mogg by¢ etapowo w zaleznosci
od wielkosci srodkéw przeznaczonych na inwestycje.

82. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej okreslonych w planie. Finansowanie inwesty-
cji bedzie odbywac sie poprzez:

1) Udziat inwestorow w finansowaniu w ramach porozumien
o charakterze cywilno - prawnym lub w formie partner-
stwa publiczne - prywatnego - "PPP", a takze wtascicieli
nieruchomosci.

2) Wydatki z budzetu gminy,

3) Wspoltfinansowanie srodkami zewnetrznymi, poprzez bu-
dzet gminy - w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorzagdu wojewoddztwa,

c) dotacji i pozyczek z funduszy celowych,
d) kredytow i pozyczek bankowych,

e) innych srodkéw zewnetrznych.
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UCHWALA Nr XXXIII/177/08 RADA GMINY KAZMIERZ

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla dziatki nr 153/34 we wsi Kopanina w gminie Kazmierz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004
r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954,
Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 225, poz. 1635
oraz z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Gminy Kazmierz
uchwala, co nastepuje:

81. 1.Uchwala si¢ miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego dla dziatki nr 153/34 we wsi Kopanina w gminie
Kazmierz, zwany dalej planem, po stwierdzeniu zgodnosci ze
"Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania prze-
strzennego gminy Kazmierz" (Uchwata Rady Gminy Kazmierz
nr XXXV/210/01 z dnia 12 listopada 2001 roku).

2. Planem obejmuje sie dziatke nr 153/34 o powierzchni
1,65 ha, potozong we wsi Kopanina w gminie Kazmierz.

3. Granice uchwalenia planu okresla rysunek planu.
4. Integralng cze$¢ uchwaty stanowi:

1) rysunek planu, zatytutowany "Miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego dla dziatki nr 153/34 we wsi
Kopanina w gminie Kazmierz", w skali 1:1000, stanowigcy
zatgcznik Nr 1 do uchwaly, wraz z wyrysem ze Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzen-
nego gminy Kazmierz;

»

rozstrzygniecie Rady Gminy Kazmierz o sposobie rozpa-
trzenia uwag whniesionych do projektu planu, stanowigce
zatgcznik Nr 2 do uchwaty;

«

rozstrzygniecie Rady Gminy Kazmierz o sposobie realiza-
cji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore
nalezg do zadan wtasnych gminy, oraz o zasadach ich
finansowania, stanowigce zatgcznik Nr 3 do uchwaty.

82. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) dziatce - nalezy przez to rozumie¢ dziatke budowlang w
rozumieniu ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 z pozniejszymi zmianami);

2) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec linie wyznaczajgce obszar, na ktorym dopuszcza sie
lokalizowanie budynkow;

3) ogrodzeniu azurowym - nalezy przez to rozumie¢ ogrodze-
nie, w ktorym udziat powierzchni petnej wynosi nie wigcej
niz 50%;

4) powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumiec¢ po-
wierzchnig terenu wyznaczong przez rzut pionowy nad-
ziemnych zewnetrznych $cian budynkéw w stanie wykon-
czonym;

5) rysunku - nalezy przez to rozumie¢ rysunek planu, o
ktorym mowa w §1 ust. 3 pkt 1;

6) terenie - rozumie sie przez to obszar o okreslonym prze-
znaczeniu, wyznaczony na rysunku planu liniami rozgra-
niczajgcymi;

7) uchwale - nalezy przez to rozumiec¢ niniejszg uchwate Rady
Gminy Kazmierz;

8) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80, poz. 717 z p6zniejszymi zmianami).

83. 1.Dla terendéw oznaczonych na rysunku symbolami:
1TMN, 2MN i 3MN ustala sie przeznaczenie pod zabudowe
mieszkaniowg jednorodzinna.

2. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego oraz wymagan wynikajgcych z potrzeb ksztattowa-
nia przestrzeni publicznych ustala sie:

1) lokalizacje budynkow mieszkalnych jednorodzinnych wol-
nostojgcych;

2) lokalizacje nie wiecej niz jednego budynku mieszkalnego,
garazowego lub gospodarczego lub garazowo - gospodar-
czego na dziatce;

3) lokalizacje urzadzeh budowlanych zwigzanych z obiektami
budowlanymi, sytuowanymi na terenie;

4) stosowanie wytgcznie azurowych ogrodzen do wysokosci
2,0 m, uzupetnianych zielenig, od strony terenéw drog
publicznych;

5) dopuszczenie lokalizacji:
a) obiektow matej architektury,

b) nieuciazliwych ustug wbudowanych w budynki miesz-
kalne i garazowo - gospodarcze,

c) sieci infrastruktury technicznej pod warunkiem zapew-
nienia dostepu wymaganego przepisami odrebnymi
oraz spetnienia pozostatych ustaleh planu;

6) zakaz lokalizacji:

a) ogrodzen z prefabrykowanych elementow betonowych,
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b) obiektow infrastruktury technicznej wyzszych niz 4,0m,
w tym napowietrznych linii elektroenergetycznych oraz
masztow antenowych.

3. W zakresie zasad ochrony s$rodowiska, przyrody i
krajobrazu kulturowego ustala sie:

1) usuwanie odpadow zgodnie z przepisami odrgbnymi;

2) pas dostepu o szerokosci min. 1,6m do rowu melioracyj-
nego znajdujgcego si¢ poza obszarem objetym planem;

3) zagospodarowanie wod opadowych i roztopowych na
dziatce;

4) zapewnienie komfortu akustycznego dla terenow zabudo-
wy mieszkaniowej;

5) dopuszczenie:

a) wykorzystania nadmiaru mas ziemnych pozyskanych
podczas prac budowlanych w obrebie terenu lub usu-
wania zgodnie z przepisami odrebnymi,

b) stosowania indywidualnych systemoéw grzewczych
zgodnie z przepisami odrebnymi,

¢) stosowania nawierzchni umozliwiajgcych infiltracje wod
opadowych;

6) zakaz odprowadzania sciekobw do rowu melioracyjnego,
znajdujgcego sie poza obszarem objetym planem.

4. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i
zabytkow oraz dobr kultury wspoétczesnej ustala sie ochrone
istniejgcych stanowisk archeologicznych stanowigcych arche-
ologiczne dziedzictwo kulturowe poprzez obowigzek prowa-
dzenia badan archeologicznych, podczas prac ziemnych zwig-
zanych z zabudowaniem badz zagospodarowaniem terenu,
zakres ktorych inwestor winien uzgodni¢ z wtasciwym orga-
nem ochrony zabytkéw przed uzyskaniem pozwolenia na
budoweg - zgodnie z przepisami odrgbnymi.

5. W zakresie parametrow i wskaznikow ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu ustala sie:

1) wysokos¢ budynkéw mieszkalnych - nie wiekszg niz 11,0
m i nie wiecej niz 2 kondygnacje nadziemne, w tym jedna
na poddaszu uzytkowym;

2) wysokos¢ budynkow garazowych lub gospodarczych lub
garazowo - gospodarczych - nie wiekszg niz 4,5m;

3) dachy strome - dwu lub wielospadowe o kacie nachylenia
potaci dachowych:

a) na gtownej bryle budynku - 30°-45°,

b) na budynkach garazowych, gospodarczych lub jedno
kondygnacyjnych czesciach budynku mieszkalnego -
15°-45°;

4) powierzchnie dziatki - nie mniejszg niz 600 m?2, przy czym
dla obiektow infrastruktury technicznej nie okresla sie;

5) szerokos¢ frontu dziatki - nie mniejszg niz 20,0 m;

6) powierzchnie zabudowy - nie wiekszg niz 25% powierzchni
dziatki;

7) powierzchnie terenu biologicznie czynng - nie mniejszg niz
30% powierzchni dziatki;

8) dopuszczenie:
a) kondygnacji podziemnych,

b) podziatow dziatek pod warunkiem mozliwosci zacho-
wania zasad zabudowy i zagospodarowania terenu
zgodnie z ustaleniami niniejszego planu na wszystkich
dziatkach powstatych w wyniku tego podziatu

c) wydzielenia dziatek zwigzanych z sieciami infrastruktu-
ry technicznej.

6. Nie ustala sie granic i sposobow zagospodarowania
terendw lub obiektow podlegajgcych ochronie na podstawie
przepiséw odrebnych.

7. Nie wyznacza sie terenOw wymagajgcych wszczecia
procedury scalania i podziatu w rozumieniu przepisow odreb-
nych.

8. W zakresie szczegdlnych warunkéw zagospodarowa-
nia terendéw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu ustala sig
uwzglednienie ograniczen generowanych przez istniejgce
obiekty infrastuktury technicznej, z dopuszczeniem ich prze-
budowy, zmiany lokalizacji badz likwidacji.

9. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow komunikacji i infrastruktury technicznej ustala sie:

1) dostepno$c¢ dla samochodow do terenow z przylegtych
drég, zgodnie z przepisami odrebnymi oraz ustaleniami
dla terenow drog;

2) liczbe miejsc postojowych na dziatce - min. 2 na lokal
mieszkalny;

3) zaopatrzenie w wode pitng z sieci wodociggowe;j;

4) odprowadzenie sciekdw bytowych do szczelnych zbiorni-
kow bezodptywowych do czasu realizacji kanalizacji sani-
tarnej;

5) dopuszczenie robdt budowlanych w zakresie sieci infra-
struktury technicznej w tym w szczegolnosci: sieci wodo-
ciggowej, kanalizacyjnej, elektroenergetycznej, telekomu-
nikacyjnej, gazowej.

10. Nie ustala sig sposobu i terminu tymczasowego zago-
spodarowania, urzadzania i uzytkowania terenow.

11. Ustala sie stawke stuzgca naliczeniu jednorazowych
optat, o jakich mowa w art. 36 ust. 4 ustawy, w wysokosci
10%.

84. 1.Dla terenu oznaczonego na rysunku symbolem KDW
ustala sie¢ przeznaczenie pod droge wewnetrzna.

2. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego oraz wymagan wynikajgcych z potrzeb ksztattowa-
nia przestrzeni publicznych ustala sie:

1) lokalizacje obiektow budowlanych i urzgdzen technicz-
nych zwigzanych z prowadzeniem, zabezpieczeniem i
obstugg ruchu, a takze urzadzen zwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogg zgodnie z przepisami odrebnymi;
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2) dopuszczenie lokalizacji:
a) obiektow matej architektury,
b) sieci infrastruktury technicznej;

3

-

zakaz lokalizacji:

a) budynkow,

b) tymczasowych obiektow budowlanych,

c) reklam,

d) nadziemnych sieci infrastruktury technicznej,

e) ramp, schodéw i pochylni obstugujacych obiekty po-
tozone poza terenem;

3. W zakresie zasad ochrony srodowiska, przyrody i
krajobrazu kulturowego ustala sie:

1) usuwanie nadmiaru mas ziemnych powstatych podczas
prac budowlanych, zgodnie z przepisami odrebnymi;

2) odprowadzenie wod deszczowych i roztopowych do kana-
lizacji deszczowej lub do czasu jej realizacji - wyposazenie
terenu w urzadzenia podczyszczajgce $cieki deszczowe
przed odprowadzeniem do nieutwardzonych czesci pasa
drogowego;

3) dopuszczenie:
a) stosowania nawierzchni przepuszczalnych,

b) zagospodarowanie nieutwardzonych powierzchni pasa
drogowego zielenig urzadzona, tj. drzewami, trawnika-
mi, kwietnikami, krzewami.

d) W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i
zabytkow oraz dobr kultury wspoétczesnej ustala sie
obowigzek powiadomienia wtasciwego organu ochro-
ny zabytkéw o prowadzeniu wszelkich robot ziemnych,
jezeli jest wymagany przepisami odrebnymi.

e) W zakresie parametrow i wskaznikow ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu ustala sie:

1) szerokos¢ terenu w liniach rozgraniczajacych zgod-
nie z rysunkiem;

2) parametry zgodne z przepisami odrebnymi;

3) dopuszczenie lokalizacji miejsc postojowych.

f)

Nie ustala sie granic i sposoboéw zagospodarowania
terenéw lub obiektow podlegajgcych ochronie na
podstawie przepisow odrebnych.

Nie wyznacza sie terendw wymagajgcych wszczecia
procedury scalania i podziatu w rozumieniu przepisow
odrgbnych.

W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i budowy:
1) systemow komunikacji ustala sie:

a) szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych zgodnie
z rysunkiem,

b) powigzanie z zewnetrznym uktadem drég pu-
blicznych,

2) sieci infrastruktury technicznej ustala sie:

a) powigzanie sieci infrastruktury technicznej z
uktadem zewnetrznym oraz zapewnienie doste-
pu do sieci zgodnie z przepisami odrebnymi,

b) dopuszczenie robot budowlanych w zakresie
sieci infrastruktury technicznej, w tym w szcze-
golnosci: sieci wodociggowej, kanalizacyjnej,
elektroenergetycznej, telekomunikacyjnej, ga-
zowe;.

W zakresie szczegolnych warunkow zagospodarowa-
nia terendéw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu ustala
sie uwzglednienie ograniczen generowanych przez
istniejagce obiekty infrastuktury technicznej, z dopusz-
czeniem ich przebudowy, zmiany lokalizacji bgdz likwi-
dacji.

Nie ustala sie sposobu i terminu tymczasowego zago-
spodarowania, urzadzania i uzytkowania terenow.

Ustala sie stawke stuzacg naliczeniu jednorazowych
optat, o jakich mowa w art. 36 ust. 4 ustawy, w
wysokosci 10%.

85. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kazmierz.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Grzegorz Reinholz
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MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO do uchwaty Nr XXXI11'17708
Rady Gminy Kazmierz

DLA DZIALKI NR 153/34 WE WSI KOPANINA W GMINIE KAZMIERZ ) _
£ dnia 18 grudnia 2008r.
SKALA 1:1000 PROJEKT

OBJASNIENIA:

e «m GRANICE OBSZARU
OBJETEGO PLANEM MIEJSCOWY
Oa%
LINIE ROZGRANICZAJACE TERENYo
O ROZNYM PRZEINACZENIU
LUB ROZNYCH
ZASADACH ZAGOSPODAROWANIA \ ou
s

\

TERENY ZABUDOWY
MIESZKANIOWEJ JEDNORODZINNEJ

TEREN DROG WEWNETRZNYCH

U R NIEPRZEKRACZALNE LINIE ZABUDOWY ™

ISTNIEJACA LINIIA ELEKTROENERGETYCZNA SN v B~
-DO PRZEBUDOWY 20ZA GRANICE OBJETE
PLANENM MIEJSCOWYM

Oom 10m 50m

oarACCWITLE
BE URBANIKA
map ing arch. hgata Marciriok - Z0IU 2.317




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 26 — 2151 — Poz. 410

Zatacznik nr 2

do uchwaty nr XXXIII/177/08
Rady Gminy Kazmierz

z dnia 18 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY GMINY KAZMIERZ O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG
WNIESIONYCH DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
DLA DZIAEKI NR 153/34 WE WSI KOPANINA W GMINIE KAZMIERZ

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz.
1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 .

Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. Nr 127, poz.
880) Rada Gminy Kazmierz rozstrzyga, co nastepuje:

Zgodnie z art. 18 ust. 1 cytowanej wyzej ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym do projektu nie wniesiono uwag.

Zatacznik nr 3

do uchwaty nr XXXIII/177/08
Rady Gminy Kazmierz
z dnia 18 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY GMINY KAZMIERZ O SPOSOBIE REALIZACJI ZAPISANYCH
W MIEJSCOWYM PLANIE ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO DLA DZIALKI NR 153/34
WE WSI KOPANINA W GMINIE KAZMIERZ INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,
KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003
r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492,
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. Nr 127, poz. 880)
Rada Gminy Kazmierz rozstrzyga, co nastepuje:

4. Okreslenie terminow przystgpienia i zakonczenia realizacji
tych zadan ustalone bedzie wedtug kryteriow i zasad
przyjetych przy konstruowaniu budzetu Gminy Kazmierz.

5. Inwestycje realizowane moga by¢ etapowo w zaleznosci
od wielkosci srodkéw przeznaczonych na inwestycje.

82. Zgodnie z zasadami finansowania inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej okreslonych w planie, finansowanie
inwestycji bedzie si¢ odbywac poprzez:

81. Sposob realizacji zapisanych w planie inwestycji z
zakresu infrastruktury techniczne;j:

1. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowadzic¢
bedg wtasciwe przedsigbiorstwa, w kompetencji ktorych
lezy rozwdj sieci: wodociggowej, kanalizacji sanitarnej,
energetycznej, gazowej i telekomunikacyjnej, zgodnie z
miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego
oraz na podstawie przepisow odrebnych. Zadania w zakre-
sie gospodarki odpadami realizowane bedg zgodnie z

1) wydatki z budzetu gminy;

2) wspotfinansowanie srodkami zewnetrznymi, poprzez bu-
dzet gminy- w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorzagdu wojewoddztwa,

miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego,
zgodnie z planem gospodarki odpadami oraz na podsta-
wie przepisow odrebnych.

. Podstawe przyjecia do realizacji zadah okreslonych w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
ktére nalezg do zadan wtasnych gminy, stanowi¢ bedag
zapisy w budzecie Gminy Kazmierz.

«

c) dotacji i pozyczek z funduszy celowych,
d) kredytow i pozyczek bankowych,
e) innych srodkéw zewnetrznych;

udziat inwestoréw w finansowaniu w ramach porozumien
o charakterze cywilno - prawnym lub w formie partner-
stwa publiczno - prywatnego - "PPP", a takze wtascicieli
nieruchomosci.
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UCHWALA Nr XIX/157/08 RADY MIASTA | GMINY SZAMOCIN

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gminge Szamocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.)1) oraz art. 30. ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)2) Rada Miasta i Gminy Szamocin
uchwala co nastegpuje:

81. Przyjmuje sie Regulamin przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Szamocin w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamocin.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Szamocin
(-) Bogdan Bembnista

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U 62, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.,
1055 Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz.U.
Nr 175, Dz.U. 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 138 poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z
2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 698, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.
1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917).

Zatacznik

do uchwaty nr XIX/157/08
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOtLACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SZAMOCIN

POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
do, i za warunki pracy, oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Szamocin,

2) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli za-
trudnionych przez danego pracodawce

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,
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5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka lub
dziecko,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr
97, poz. 674)

9) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.).

83. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli posiadajacych dyplom ukonhczenia studium na-
uczycielskiego i studium wychowania przedszkolnego, za-
trudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Szamocin ustala sie w wysokosci
takiej jak dla nauczycieli legitymujacych sig tytutem zawodo-
wym licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogiczne-
go, dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych, zgodnie z zatgcz-
nikiem do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dni wolne od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz., 181 z pozniejszymi zmianami)

DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Nauczycielowi wyrozniajgcemu sie osiggnieciami w
pracy, jakoscig Swiadczonej pracy szczegolnym zaangazowa-
niem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Na rok 2009 srodki finansowe na dodatki motywacyjne
ustala sie w wysokosci: do 5% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz do 50% planowanego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ktorym powierzono funk-
cje kierownicze.

3. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony
nie dtuzszy jednak niz do konca roku budzetowego.

4. Dodatek ma charakter uznaniowy.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty w granicach przyznanych srodkow.

6. Dodatek motywacyjny Dyrektorowi szkoty przyznaje
Burmistrz.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpic¢ po
uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wynikow
w pracy.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Do ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiaggniecia wychowawczo - opiekunhcze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

DODATEK FUNKCYJNY

85. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta,

4) funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub
funkcji, o ktdrych mowa w ust 1 pkt 2 - 4, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesigca
- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujgcego inne stano-
wisko kierownicze - dyrektor.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkot, przystugujg rowniez wicedyrektorowi lub nauczycie-
lowi, ktdremu powierzono obowigzki dyrektora w zastepstwie
za nieobecnego dyrektora, poczynajgc od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu nie-
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obecnosci dyrektora szkoty z innych przyczyn niz urlop wypo-
czynkowy.

*6. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4
dodatki funkcyjne przystugujg w nastepujgcych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy - 3,5% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatce-
niem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w rozporzadzeniu,

2) za petnienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela
- konsultanta - 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magister-
skim z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w
rozporzadzeniu,

3) za petnienie funkcji opiekuna stazu 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wy-
ksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedago-
gicznym, okreslonego w rozporzadzeniu.

7. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym zajmujacych
inne niz dyrektor stanowiska kierownicze, w stawkach okre-
slonych w ust. 6 przyznajg na okres roku szkolnego dyrekto-
rzy.

8. Wysokos$¢ dodatkow funkceyjnych zaokragla sie w ten
sposob, ze kwoty wynoszace:

1) mniej niz 50 groszy pomija sie
2) 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadze-
nie przez nauczycieli zaje¢ okreslonych w przepisach 88
rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec¢ okreslonych w przepisach 89 rozporzadzenia.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prace w
warunkach, o ktérych mowa w 88 pkt 8 rozporzgdzenia
(zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjal-
nych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego)

»

15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prace w
warunkach, o ktérych mowa w 88 pkt 6 rozporzgdzenia
(zaje¢ dydaktycznych w Szkotach (oddziatach) przysposa-
biajacych do zawodu).

5. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy, o
ktérych mowa w 89 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia (wymienio-
nych w 88 pkt 4-16 i prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych wymie-

nionych w 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U.
Nr 17, po. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz z dziecmi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 832 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328) jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne
warunki pracy okreslonej w ust. 4, powiekszonej o 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Wysokosc¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresach niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu, na podsta-
wie ztozonego przez nauczyciela rozliczenia godzin pracy
przepracowanych w tych warunkach.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

87. 1.Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela, nie
moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z
wyjatkiem doraznych zastepstw.

3. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzujg-
cego wymiaru godzin.

4. Przydzielenie nauczycielowi godzin ponadwymiarowych
odbywa si¢ na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty.
Wszelkie zmiany w liczbie przydzielonych godzin ponadwy-
miarowych lub pozbawienie ich nauczyciela nie wymagaja
wypowiedzenia.

5. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizu-
jacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, ustala sig¢ wedtug przedmiotu, dla ktérego wymiar jest
korzystniejszy. W takim przypadku stawka za 1 godzine po-
nadwymiarowg obliczana bedzie z pensum o najwigkszej
liczbie godzin.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
lub doraznych zastepstw nauczyciela ustala sig; dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do tego dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzujgcego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, re-
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alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nych zastgpstw.

7. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktéorej mowa w ust 5
uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzing.

8. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

*9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego, dotyczy rowniez placowek nieferyjnych,

b) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

*10. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy w szczegolnosci w zwigzku
z

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacag nie
dtuzej niz tydzien,
traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte, jezeli nauczyciel
w tym czasie pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

11. Dla ustalenia liczby godziny ponadwymiarowych w
tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w $rodku tygodnia przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o "1/5" lub o "1/n"
gdy nauczyciel, rowniez nauczyciel ktéremu powierzono funk-
cje kierowniczg, realizuje swoje tygodniowe pensum godzin
dydaktyczne w "n" dniach. Liczba godzin w takim tygodniu nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

12. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze, a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrebne wynagro-
dzenie obliczone zgodnie z 810 rozporzadzenia.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

DODATEK MIESZKANIOWY

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzujagcego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-

nia stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) 1% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, zwanego dalej, najnizszym wynagrodzeniem"
dla 1 i 2 osob,

2) 2% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 oséb i wiecej.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych
mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowig-
zany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek - Burmistrza. W przypadku niepo-
wiadomienia dyrektora szkoty lub Burmistrza o zmianie liczby
cztonkéow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,
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2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

89. Terminy wyptat wynagrodzen nauczycieli okresla art.
39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

810. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

811. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30 (trzydzie-
$ci). W rozliczeniu godzin ponadwymiarowych w rubryce
dotyczacej dnia w ktorym nie pracowat, wpisuje liczbe godzin
zgodng z przydziatem godzin, jednak nie wiecej jak etatowa
liczbe godzin, to znaczy tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ (pensum) podzielony przez liczbe dni w ktorych je
realizuje.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

4. Za udzielony nauczycielowi urlop bezptatny dokonuje
sie potrgcen wynagrodzenia obliczonego w sposéb okreslony
w pkt 2 i 3.

5. W wyjagtkowych sytuacjach, za zwolnienie z czesci
planowych w danym dniu godzin pracy, zostanie dokonane
potracenie z wypracowanych godzin ponadwymiarowych, a
jezeli to nie bedzie mozliwe to potracenie wynagrodzenia za
1 nieprzepracowang godzing wynosi¢ bedzie 1/n wszystkich
sktadnikow wynagrodzenia wyptaconych z gory, gdzie "n"
oznacza miesigczny wymiar czasu pracy nauczyciela, dla
ktérego obliczane jest potrgcenie, wyrazony w godzinach.

812. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

Zgodnie z art. 30 ust 6a Karty Nauczyciela uzgodniono ze
zwigzkami zawodowymi

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE Nr WN.Pi.2.0911-26/09
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO z dnia 20 stycznia 2009 r.
orzekajgce niewaznosc § ust. 9 i ust. 10 zatgcznika do uchwaty
Nr XIX/157/08 Rady Miasta i Gminy Szamocin z dnia 29
grudnia 2008 r. w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgce-
go wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Szamo-
cin — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

412

UCHWALA Nr XX/147/08 RADY MIEJSKIEJ W MILOStAWIU

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz
art. 165, 166, 173, 182, 184, 188 ust. 2, oraz art. 195 ust 2
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) Rada Miejska w
Mitostawiu uchwala co nastepuje:

81. 1.Ustala sie dochody budzetu na rok 2009 w wysoko-
$ci 21.119.818,00 zt,

z tego:

- dochody biezgce w kwocie 20.779.511,00 zt,

- dochody majatkowe w kwocie 340.307,00 zi,

zgodnie z zatgcznikiem Nr 1.
2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:

1) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan z zakresu administracji rzgdowej i innych zadan
zleconych ustawami w wysokosci 3.130.000,00 zt, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 6,
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2) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan wtasnych w wysokosci 463.203,00 zt, zgodnie z
zatgcznikiem Nr 7,

82. 1.Ustala sie wydatki budzetu na rok 2009 w wysokosci
20.077.684,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezagce w wysokosci 18.824.899,00 zt, w tym na:

a) wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen
9.501.991,00 zt,

b) dotacje 622.950,00 zt,
w tym:
- podmiotowe dla instytucji kultury 484.000,00 zt,

- dla podmiotow nie zaliczanych do sektora finan-
sOw publicznych 110.000,00 zt,

- celowe na realizacje zadan na podstawie porozu-
mien miedzy j.s.t. na dofinansowanie wtasnych
zadan biezacych 20.000,00 zt,

- celowa na rzecz Izb Rolniczych 8.950,00 zt,
c) wydatki na obstuge dtugu 255.000,00 zt,

2) wydatki majatkowe w 2009 r. w wysokosci 1.252.785,00 zt,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 3, w tym:

dotacja na wydatki majgtkowe, realizowane na podstawie
umowy miedzy j.s.t. dla Gminy Gniezno, na budowe
Zaktadu Odpadow Komunalnych w Lulkowie 52.235,00 zt,

3. Wydatki zwigzane z wieloletnim programem inwesty-
cyjnym, w wysokosci 666.000,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr
8,

4. Kwota wydatkow okreslonych w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacja zadan z zakresu administra-
cji rzadowej i innych zadan zleconych ustawami z dotacji
celowych z budzetu panstwa w wysokosci 3.130.000,00 zt,
zgodnie z zatacznikiem Nr 6a,

2) wydatki zwigzane z realizacja zadan wtasnych wykonywa-
nych z dotacji celowych z budzetu panstwa w wysokosci
463.203,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 7,

83. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 84.525,00 zt, i
wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie profi-
laktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych na ktory
przeznacza sie¢ kwote w wysokosci 75.325,00 zt, oraz na
zwalczanie narkomanii, gdzie przeznacza sie kwote w wyso-
kosci 9.200,00 zt.

84. 1.Nadwyzke budzetu w wysokosci 1.042.134,00 zi,
przeznacza sie na sptate zobowigzan z tytutu wczesniej otrzy-
manych krajowych pozyczek i kredytow.

2. Rozchody budzetu okresla zatacznik Nr 1a.
85. Tworzy sie rezerwy:

1) ogdlng w wysokosci 110.000,00 zt,

2) celowg w wysokosci 18.600,00 zt,
z tego:

a) na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzgdzania
kryzysowegow wysokosci 18.600,00 zi.

86. Okresla sie plany przychodow i wydatkow:

1) zaktadow budzetowych: przychody w wysokosci
1.360.000,00 zt, wydatki w wysokosci 1.360.000,00 zt,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 4,

§7. Ustala sie plan przychodéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

1) przychody 43.000,00 zt;
2) wydatki 43.000,00 zt
zgodnie z zatgcznikiem Nr 5,

§8. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zacigganych kre-
dytoéw i pozyczek na:

1) pokrycie wystepujgcego w ciggu roku przejSciowego de-
ficytu budzetowego - 450.000,00 zt;

89. Upowaznia sie Burmistrza do zaciggania zobowigzan:

1) na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy in-
westycyjne, okreslone w zatgczniku Nr 8,

2) na finansowanie programow i projektow ze srodkow UE
oraz srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych, nie
podlegajgcych zwrotowi, jesli takie wystapig w trakcie
roku budzetowego,

«

z tytutu umow, ktoérych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

810. Upowaznia sie¢ Burmistrza do:

—_
p—

zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujace-
go w ciggu roku budzetowego deficytu budzetu do wyso-
kosci 450.000,00 zt;

2) dokonywania zmian w budzecie polegajgcych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu, za wyjgtkiem zmian kwot wydatkow
majatkowych i zmian dotacji,

3) lokowania wolnych srodkoéw budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

811. Ustala sie sume 50.000,00 zt, do ktorej Burmistrz
moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

812. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

813. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) inz. Jarostaw Sobczak
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XX/147/08

Rady Miejskiej w Mitostawiu

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Mitostaw na 2009 r.

PLAN DOCHODOW BUDZETU W ROKU 2009

Dz. |Rozdz.| § Tresé Wartoéé
010 Rolnictwo i fowiectwo 2.000,00
01095 Pozostata dziatalnoé¢ 2.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu 2.000,00
0750 terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych oraz innych
umoéw o podobnym charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 675.601,00
70004 Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowe;j 294.000,00
0690 |Wptywy z réznych optat 100.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu 190.000,00
0750 terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych oraz innych
umow o podobnym charakterze
0920|Pozostate odsetki 4.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami 381.601,00
0470 |Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 6.055,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu 28.239,00
0750 terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych oraz innych
umoéw o podobnym charakterze
0760 Whplywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujacego osobom 3.307,00
fizy cznym w prawo witasnosci
0770 \Whpfaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnosci oraz prawa uzytkowania wieczystego 300.000,00
nieruchomosci
0870 |Wptywy ze sprzedazy sktadnikow majatkowych 37.000,00
0920|Pozostate odsetki 7.000,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 15.000,00
71095 Pozostata dziatalno$¢ 15.000,00
0830 Wptywy z ustug 15.000,00
750 IAdministracja publiczna 97.777,00
75011 Urzedy wojewddzkie 80.800,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 79.900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2360 Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administraciji 900,00
rzgdowej oraz innych zadanh zZleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 16.977,00
0830 Wptywy z ustug 16.977,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa 1.700,00
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.700,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 1.700,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 15.000,00
75416 Straz Miejska 15.000,00
0570|Grzywny, mandaty i inne kary pieniezne od osob fizycznych 15.000,00
756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nieposiadajgcych 6.222.555,00
osobowoéci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 \Wptywy z podatku dochodowego od os6b fizycznych 25.000,00
0350 |Podatek od dziatalnosci gospodarczej osob fizycznych, optacany w formie karty podatkowej 25.000,00
75615 \Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnoéci cywilnoprawnych, podatkow i| 1.797.291,00
optat lokalnych od osdb prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310|Podatek od nieruchomosci 1.600.000,00
0320|Podatek rolny 76.600,00
0330|Podatek lesny 55.750,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 9.941,00
0500|Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 50.000,00
0910|Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 5.000,00
75616 \Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkdéw i darowizn, podatku od 1.298.257,00
czynnosci cywilno - prawnych oraz podatkow i optat lokalnych od oséb fizycznych
0310|Podatek od nieruchomosci 710.000,00
0320|Podatek rolny 368.700,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 26 — 2159 — Poz. 412
0330|Podatek lesny 3.050,00
0340 |Podatek od $rodkoéw transportowych 71.207,00
0360 |Podatek od spadkdéw i darowizn 20.000,00
0370|Optata od posiadania psoéw 300,00
0430 Wplywy z optaty targowej 15.000,00
0500|Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 100.000,00
0910|Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 10.000,00
75618 \Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na podstawie 139.525,00
ustaw
0410 Wplywy z optaty skarbowej 30.000,00
0480 Wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 84.525,00
0490 \Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzgdu terytorialnego na 25.000,00
podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 2.962.482,00
0010|Podatek dochodowy od osob fizycznych 2.752.482,00
0020|Podatek dochodowy od os6b prawnych 210.000,00
758 Rézne rozliczenia 10.272.927,00
75801 Cze$¢é oswiatowa subwencji ogolnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 6.457.452,00
2920|Subwencje ogoélne z budzetu panstwa 6.457.452,00
75807 Cze$é wyroéwnawcza subwencji ogdlnej dla gmin 3.461.940,00
2920|Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 3.461.940,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 1.500,00
0920|Pozostate odsetki 1.500,00
75831 Cze$é rownowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 352.035,00
2920|Subwencje ogoélne z budzetu panstwa 352.035,00
801 Oswiata i wychowanie 346.058,00
80104 Przedszkola 199.655,00
0690 (Wptywy z réznych optat 102.125,00
0830 Wptywy z ustug 97.530,00
80110 Gimnazja 15.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu 15.000,00
0750terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych oraz innych
umoéw o podobnym charakterze
80148 Stotdéwki szkolne 75.000,00
0830 Wptywy z ustug 75.000,00
80195 Pozostata dziatalno$é 56.403,00
2030 Dot?cje’celowg otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin 56.403,00
(zwigzkow gmin)
852 Pomoc spoteczna 3.471.200,00
85212 Swiadc%enia r_odzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 2.951.400,00
z ubezpieczenia spotecznego
0970(Wptywy z réznych dochodéw 7.000,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 2.944.400,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore $wiadczenia z 10.900,00
85213 pomocy spotecznej, niektére swiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w
centrum integracji spotecznej.
2010 Dota_cj_e celo_yve otrzymane z_budietu panstwa na realiza_cj? zada_r'] bieiacych z zakresu ] 10.900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 272.900,00
2010 Dota_cj_e celo_yve otrzymane z_budietu panstwa na realiza_cj? zada_r'] bieiacych z zakresu ] 93.100,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin 179.800,00
(zwigzkbw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 142.300,00
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin 142.300,00
(zwigzkow gmin)
85228 Ustugi opiekuhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 9.000,00
0830 Wptywy z ustug 9.000,00
85295 Pozostata dziatalno$é 84.700,00
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin 84.700,00

(zwigzkébw gmin)

Razem:

21.119.818,00
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PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU W 2009 R.

Zatacznik Nr 1a

do Uchwaty Nr XX/147/08
Rady Miejskiej w Mitostawiu
z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Mitostaw na 2009 r.

Lp. Tresé Klasyfikacja § Kwota
1 2 3 4
Rozchody ogotem: 1.042.134,00
1 |Spiaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 992 1.042.134,00

PLAN WYDATKOW BUDZETU W ROKU 2009

w zlotych

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XX/147/08
Rady Miejskiej w Mitostawiu
z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Mitostaw na 2009 r.

Dz. |Rozdz.| § Tresé Wartoéé
010 Rolnictwo i towiectwo 9.450,00
01030 Izby rolnicze 8.950,00
2850 |Wptaty gmin narzecz izb rolniczych w wysokoéci 2% uzyskanych wptywdw z podatku rolnego 8.950,00
01095 Pozostata dziatalno$é 500,00
500,00
500 Handel 4.500,00
50095 Pozostata dziatalno$é 4.500,00
3.000,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1.500,00
600 Transport i tgcznos¢ 311.000,00
60003 Krajowe pasazerskie przewozy autobusowe 21.000,00
21.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 290.000,00
260.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00
630 Turystyka 4.500,00
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 4.500,00
4.500,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 513.000,00
70004 Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowe;j 396.000,00
290.000,00
4170Wynagrodzenia bezosobowe 1.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 105.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 117.000,00
1.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 116.000,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 156.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 65.000,00
65.000,00
71013 Prace geodezyjne i kartograficzne (nieinwestycyjne) 60.000,00
60.000,00
71035 Cmentarze 31.000,00
23.800,00
4170Wynagrodzenia bezosobowe 7.200,00
750 IAdministracja publiczna 2.927.800,00
75011 Urzedy wojewddzkie 79.900,00
6.800,00
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4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 62.100,00
4110|Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.450,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 1.550,00

75022 Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 90.000,00

90.000,00

75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 2.261.500,00

388.500,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.251.000,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 99.000,00

4110/Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 205.000,00

4120|Sktadki na Fundusz Pracy 33.000,00

4170Wynagrodzenia bezosobowe 15.000,00

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 250.000,00

6060|Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000,00

75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 35.000,00

35.000,00

75095 Pozostata dziatalno$é 461.400,00

115.300,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 275.000,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 17.000,00

4110|Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 44.000,00

4120|Sktadki na Fundusz Pracy 7.100,00

4170Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00

751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa 1.700,00

75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.700,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.420,00

4110/Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 244,00

4120|Sktadki na Fundusz Pracy 36,00

754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 87.300,00

75412 Ochotnicze straze pozarne 87.300,00

69.600,00

4110|Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 600,00

4120|Sktadki na Fundusz Pracy 100,00

4170Wynagrodzenia bezosobowe 17.000,00

756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nieposiadajgcych 23.000,00

osobowoéci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem

75647 Pobér podatkow, optat i niepodatkowych naleznoéci budzetowych 23.000,00

4100 Wynagrodzenia agencyjno - prowizyjne 23.000,00

757 Obstuga dtugu publicznego 255.000,00

75702 Obstuga papieréw wartoéciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzagdu terytorialnego 255.000,00

8070 Odsetki i dyskonto od skarbowych papieréw wartosciowych, kredytow i pozyczek oraz innych 255.000,00
instrumentdw finansowych, zwigzanych z obstugg dtugu krajowego.

758 Rézne rozliczenia 128.600,00

75818 Rezerwy ogdlne i celowe 128.600,00

4810|Rezerwy 128.600,00

801 Oswiata i wychowanie 9.443.507,00

80101 Szkoty podstawowe 4.242.650,00

641.750,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.382.000,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 176.000,00

4110|Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 415.400,00

4120|Sktadki na Fundusz Pracy 65.500,00

4170Wynagrodzenia bezosobowe 12.000,00

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 550.000,00

80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 49.900,00

6.350,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 33.800,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.600,00

4110|Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.150,00

4120|Sktadki na Fundusz Pracy 1.000,00

80104 Przedszkola 1.616.025,00

397.125,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 939.800,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 70.000,00

4110|Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 159.700,00

4120|Sktadki na Fundusz Pracy 30.000,00

4170Wynagrodzenia bezosobowe 5.900,00
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6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 13.500,00
80110 Gimnazja 2.808.850,00
593.950,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 1.725.250,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 138.050,00
4110/Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 300.600,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 47.000,00
4170Wynagrodzenia bezosobowe 4.000,00
80113 Dowozenie uczniéw do szkét 450.000,00
450.000,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 39.829,00
39.829,00
80148 Stotéwki szkolne 170.850,00
89.150,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 64.650,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.350,00
4110|Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 10.900,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 1.800,00
80195 Pozostata dziatalno$é 65.403,00
65.403,00
851 Ochrona zdrowia 87.525,00
85153 Zwalczanie narkomanii 9.200,00
4.200,00
4110/Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 890,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 110,00
4170Wynagrodzenia bezosobowe 4.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 75.325,00
46.825,00
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 16.000,00
stowarzyszeniom
4110|Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.300,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 200,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 11.000,00
85195 Pozostata dziatalno$é 3.000,00
3.000,00
852 Pomoc spoteczna 4.417.110,00
85202 Domy pomocy spotecznej 76.000,00
76.000,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 2.944.400,00
z ubezpieczenia spotecznego
2.873.209,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 55.900,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.487,00
4110/Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.324,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 1.480,00
Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore swiadczenia z 10.900,00
85213 pomocy spotecznej, niektére swiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w
centrum integracji spotecznej.
0,00
4130|Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 10.900,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 452.900,00
452.900,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 290.000,00
290.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 558.010,00
66.210,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 388.000,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 29.800,00
4110/Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 64.000,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 10.000,00
85295 Pozostata dziatalno$é 84.900,00
84.900,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 215.510,00
85401 Swietlice szkolne 211.110,00
28.660,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 141.900,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.400,00
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4110|Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 25.650,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 4.500,00

85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze szkolenia 3.000,00
mtodziezy
3.000,00
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 1.400,00
1.400,00
900 Gospodarka komunalnai ochrona $rodowiska 726.535,00
90002 Gospodarka odpadami 52.735,00
500,00
6610 Dotacje celowe przekazane gminie na inwestycje i zakupy in\_/vestycyjne realizowane na podstawie 52.235,00
porozumien (umow) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
90003 Oczyszczanie miast i wsi 83.800,00
26.400,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 45.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.800,00
4110|Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.400,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 1.200,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 40.000,00
40.000,00
90013 Schroniska dla zwierzat 20.000,00
2310 Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce realizowane na podstawie porozumien 20.000,00
(umow) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 500.000,00
500.000,00
90017 Zaktady gospodarki komunalnej 30.000,00
6060|Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 656.647,00
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 201.647,00
69.997,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzadowej instytucji kultury 114.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 17.650,00
92113 Centra kultury i sztuki 190.000,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 190.000,00
92116 Biblioteki 180.000,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzadowej instytucji kultury 180.000,00
92120 Ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami 20.000,00
4340 Zakup ustug remontowo - konserwatorskich dotyczgcych obiektow zabytkowych bedgcych w 20.000,00
uzytkowaniu jednostek budzetowych
92195 Pozostata dziatalno$é 65.000,00
11.600,00
6050(Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 53.400,00
926 Kultura fizyczna i sport 109.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 109.000,00
2820 Dotacja ceIOV\{a z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 94.000,00
stowarzyszeniom
6050(Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 15.000,00
Razem: | 20.077.684,00
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PLAN WYDATKOW MAJATKOWYCH W ROKU 2009

Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr XX/147/08

Rady Miejskiej w Mitostawiu

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Mitostaw na 2009 r.

Dz. |Rozdz.| § Tres¢ Wartoséé
600 Transporti tgcznoéé 30.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 30.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00
Modernizacja ciggdw chodnikowych na terenie gminy 30.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 221.000,00
70004 Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowe;j 105.000,00
6050(Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 105.000,00
Modernizacja pomieszczen po Osrodku Zdrowia na mieszkania komunalne w miejscowosci 105.000,00
Orzechowo
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 116.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 116.000,00
IWykup gruntu w miejscowoséci Orzechowo 116.000,00
750 IAdministracja publiczna 270.000,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 270.000,00
6050(Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 250.000,00
Przebudowa wraz z ociepleniem dachu na budynku Urzedu Gminy 250.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000,00
Zakup komputerow i oprogramowania dla Urzedu Gminy 20.000,00
301 Oswiata i wychowanie 563.500,00
80101 Szkoty podstawowe 550.000,00
6050(Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 550.000,00
Budowa Szkoty Podstawowej w Mitostawiu - Bugaj, etap Ill,IV,V 550.000,00
80104 Przedszkola 13.500,00
6050(Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 13.500,00
Opracowanie dokumentacji projektowej do przebudowy Przedszkola w Mitostawiu 13.500,00
900 Gospodarka komunalnai ochrona $rodowiska 82.235,00
90002 Gospodarka odpadami 52.235,00
6610 Dotacje celowe przekazane gminie na inwestycje i zakupy inwestycyjne realizowane na podstawie 52.235,00
porozumien (umow) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
Dotacja na dofinansowanie budowy Zaktadéw Odpadéw Komunalnych w Lulkowie 52.235,00
90017 Zaktady gospodarki komunalnej 30.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00
Zakup rur wodociggowych na modernizacje wodociggu na terenie miasta Mitostaw - ul. 30.000,00
Niepodlegtosci
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 71.050,00
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 17.650,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 17.650,00
Montaz palnika gazowego wraz z wewnetrzng instalacjg gazowg w Swietlicy Wiejskiej w Patczynie 17.650,00
92195 Pozostata dziatalno$é 53.400,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 53.400,00
Dofinansowanie projektow Odnowy Wsi w Programie ,, LIDER” 53.400,00
926 Kultura fizyczna i sport 15.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 15.000,00
6050(Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 15.000,00
\IAdaptacja boiska wielofunkcyjnego w Orzechowie do potrzeb Programu ,,Orliki 2012” 15.000,00
Razem 1.252.785,00
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Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XX/147/08

Rady Miejskiej w Mitostawiu

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Mitostaw na 2009 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKEADU BUDZETOWEGO W ROKU 2009

JEDNOSTKA: ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ

Stan §rodkéw obrotowych na poczgtek roku 107.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 107.000,00
90017 Zaktady gospodarki komunalnej 107.000,00
Stan §rodkéw obrotowych na koniec roku 107.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 107.000,00
90017 Zaktady gospodarki komunalnej 107.000,00
Przychody 1.360.000,00
200 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 1.360.000,00
90017 Zaktady gospodarki komunalnej 1.360.000,00
Wydatki 1.360.000,00
200 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 1.360.000,00
90017 Zaktady gospodarki komunalnej 1.360.000,00
Zatacznik Nr 5 do Uchwaty Nr XX/147/08
Rady Miejskiej w Mitostawiu
z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Mitostaw na 2009 r.
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W ROKU 2009
JEDNOSTKA: GMINNY FUNDUSZ OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ
Stan §rodkéw obrotowych na poczgtek roku 0,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 0,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 0,00
Stan $rodkow obrotowych na koniec roku 0,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 0,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 0,00
Przy chody 43.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 43.000,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 43.000,00
0690 |Wptywy z réznych optat 43.000,00
\Wydatki 43.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 43.000,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 43.000,00
4210 [Zakup materiatéw i wyposazenia 15.000,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 4.000,00
6110 |[Wydatki inwestycyjne funduszy celowych 19.000,00
Dotacje z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie koszt 6w 5.000,00
6270 |realizacji inwestycji i zakupdw inwestycyjnych jednostek nie zaliczanych do
sektora finansow publicznych
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Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr XX/147/08

Rady Miejskiej w Mitostawiu

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Mitostaw na 2009 r.

PLAN DOTACJI CELOWYCH NA REALIZACJE ZADAN ZLECONYCH
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ W ROKU 2009

Dz. |Rozdz.| 8§ Po zmianie
750 IAdministracja publiczna 79.900,00
75011 Urzedy wojew6dzkie 79.900,00
2010 Dota_cj_e celo_\_/ve otrzymane z_budietu panstwa na realiza_cjg zada_r'\ bieiqcyc_h z zakresu ) 79.900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
751 Urzedy naczelnych organdw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa 1.700,00
75101 Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.700,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 1.700,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
32 Pomoc spoteczna 3.048.400,00
85212 Swiadcz_enia r_odzinne,zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe | 2.944.400,00
z ubezpieczenia spotecznego
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zada_r'\ bieiqcyc_h z zakresu _ 2.944.400,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia z 10.900,00
85213 pomocy spotecznej, niektére Swiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczgce w zajeciach w
centrum integracji spotecznej.
2010 Dota_cj_e celo_\_/ve otrzymane z_budietu panstwa na realiza_cjg zada_r'\ bieiqcyc_h z zakresu ) 10.900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalnei rentowe 93.100,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 93.100,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Razem: 3.130.000,00
Zatacznik Nr 6a
do Uchwaty Nr XX/147/08
Rady Miejskiej w Mitostawiu
z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Mitostaw na 2009 r.
PLAN WYDATKOW NA ZADANIA ZLECONE Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ROKU 2009
Dz. |Rozdz.| 8§ Po zmianie
750 IAdministracja publiczna 79.900,00
75011 Urzedy wojew6dzkie 79.900,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 62.100,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.450,00
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 1.550,00
4210 [Zakup materiatéw i wyposazenia 4.600,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 2.200,00]
751 Urzedy naczelnych organdw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa 1.700,00
75101 Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.700,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.420,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 244,00
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 36,00
852 Pomoc spoteczna 3.048.400,00
85212 Swiadcz_enia r_odzinne,zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe | 2.944.400,00
z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 2.838.800,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 55.900,00
4040 |[Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.487,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.324,00
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4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 1.480,00
4210 [Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 13.000,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.000,00
4430 [R6zne optaty i sktadki 1.500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.909,00
4700 [Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000,00]
4740 [Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 3.000,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajzce niektére $wiadczenia z 10.900,00
85213 pomocy spotecznej, niektére Swiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczgce w zajeciach w
centrum integracji spotecznej.
4130 [Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 10.900,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalnei rentowe 93.100,00]
3110 [Swiadczenia spoteczne 93.100,00
Razem: 3.130.000,00

Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr XX/147/08

Rady Miejskiej w Mitostawiu

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Mitostaw na 2009 rok.

DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA Z DOTACJI CELOWYCH
ZWIAZANYCH Z WYKONYWANIEM ZADAN WEASNYCH W 2009 ROKU.

w ztotych
Klasyfikacja Nazwa Dotacje Wydatki

Dz.|Rozdz.| 8
1 2 3 4 5 6
801 | 80195 | 2030 |Pozostata dziatalnosé 56.403,00 56.403,00
852 | 85214 | 2030 |Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne | 179.800,00 179.800,00
852 | 85219 | 2030 |Osrodki pomocy spotecznej 142.300,00| 142.300,00
852 | 85295 | 2030 |Pozostata dziatalnosé 84.700,000 84.700,00

Razem: 463.203,00| 463.203,00

Zatacznik Nr 8

do Uchwaty Nr XX/147/08

Rady Miejskiej w Mitostawiu

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Mitostaw na 2009 rok.

WIELOLETNI PLAN INWESTYCYJNY

Kanalizacja sanitarna z przytagczami i przepompownig w
Mitostawiu.

1. Nazwa zadania inwestycyjnego

"Kanalizacja sanitarna z przytagczami i przepompowniag
w Mitostawiu etap I, czesc "

2. Jednostka organizacyjna realizujgca zadanie Urzad
Gminy Mitostaw

3. Okres realizacji zadania lata 2004 - 2010 tj. 7 lat

4. 0golny koszt zadania 8.232.303,02 zt (stownie: osiem
milionow dwiescie trzydziesci dwa tysigce trzysta trzy

ztote 02/100)

5. Wysokos¢ wydatkow w poszczegolnych latach i zrodta

finansowania

a) w latach 2003 do 2007 -
52.460,00 zt

wydatki poniesione -

w 2006 i 2009 roku - wstrzymuje sie wykonanie

zadania
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b) w 2010 roku - wydatki do poniesienia - 8.179.843,02
zt

2010 rok - 1.636.843,02 - srodki wtasne budzetu
2010 rok - 6.543.000,00 - srodki Unii Europejskiej

Il. Oczyszczalni $ciekow i | etap kanalizacji sanitarnej w

Orzechowie.
1. Nazwa zadania inwestycyjnego

"Budowa oczyszczalni Sciekow i | etapu kanalizacji
sanitarnej w Orzechowie"

2. Jednostka organizacyjna realizujgca zadanie
Urzad Gminy Mitostaw

3. Okres realizacji zadania
lata 2007 - 2010 tj. 4 lata

4. 0Ogolny koszt zadania

8.700.000,00 zt (stownie: osiem milionow siedemset
tysiecy ztotych 00/100)

5. Wysokos¢ wydatkow w poszczegolnych latach i zrodta
finansowania

a) w latach 2007 do 2010 - wydatki poniesione -
8.700.000,00 zt

w 2007 roku - wydatek na sporzadzenie dokumentacji
- 125.000,00 zt

b) w roku 2008 i 2009 - wstrzymuje sie¢ wykonanie
zadania

¢) w2010 roku - wydatki do poniesienia - 8.575.000,00
zt

2010 rok - 1.180.000,00 - srodki wtasne budzetu
2010 rok - 7.395.000,00 - srodki Unii Europejskiej

Termomodernizacja budynkow uzytecznosci publicznej na
terenie Gminy Mitostaw.

1. Nazwa zadania inwestycyjnego

"Termomodernizacja budynkow uzytecznosci publicz-
nej - obiekty; Zespot Szkét w Orzechowie, Gimnazjum
w Mitostawiu Swietlica wiejska w Czeszecie, Swietlica
wiejska w Potczynie, Mitostawskie Centrum Kultury w
Mitostawiu i Urzgd Gminy w Mitostawiu"

2. Jednostka organizacyjna realizujgca zadanie Urzad
Gminy Mitostaw

3. Okres realizacji zadania lata 2006 - 2010 tj. 5 lat

4. 0Ogolny koszt zadania 3.015.492, zt (stownie: trzy milio-
ny pietnascie tysiecy czterysta dziewieédziesigt dwa
ztote 00/100)

5. Wysokos¢ wydatkow do poniesienia w poszczegol-
nych latach i zrodta finansowania

2006 rok - 42.686,00 - srodki wtasne budzetu - srodki
poniesione

2007 rok - 64.660,00 - srodki wtasne budzetu

2008 rok i 2009 - wstrzymuje sie¢ wykonanie zadania
2010 rok - 606.146,00 - srodki wtasne budzetu
2010 rok - 2.302.000,00 - srodki Unii Europejskiej
w tym:
W 2006 roku:
Wydatki zwigzane z dokumentacjg - 42.686,00 zt,
W 2007 roku:
Wydatki zwigzane z dokumentacjg - 64.660,00 zt,
W 2010 roku:

1. Termomodernizacja Zespotu Szkét w Orzecho-
wie,

2. Termomodernizacja Gimnazjum w Mitostawiu

3. Termomodernizacja Swietlicy wiejskiej w Cze-
szecie,

4. Termomodernizacja Swietlicy wiejskiej w Po-
tczynie,

5. Termomodernizacja Mitostawskiego Centrum
Kultury w Mitostawiu,

6. Termomodernizacja Urzedu Gminy w Mitosta-
wiu,

taczna wartos¢ zadania - 2.908.146,00 zt

IV.Budowa srodowiskowej sali sportowej.

1. Nazwa zadania inwestycyjnego

"Adaptacja magazynu warzyw na $rodowiskowg sale
sportowa"

2. Jednostka organizacyjna realizujgca zadanie
Urzad Gminy Mitostaw

3. Okres realizacji zadania
lata 2007 - 2010 tj. 4 lata

4. 0golny koszt zadania - 4.509.522,31 zt (stownie: cztery
miliony pietset dziewiec tysiecy piecset dwadziescia
dwa zlote 31/100)

5. Wysokos¢ wydatkow w poszczegolnych latach i zrédta
finansowania

w 2007 roku - wydatki do poniesienia - 15.000,00 zt
w 2008 i 2009 roku - wstrzymuje sie wykonanie zadania
2010 rok - 3.009.522,31 - srodki wtasne budzetu

2010 rok - 1.500.000,00 - $rodki z Funduszu Rozwoju
Kultury Fizycznej

V. Zakup gruntow w celu zapewnienia podmiotom gospo-

darczym prowadzenia dziatalnosci na terenie Gminy Mi-
tostaw.

1. Nazwa zadania inwestycyjnego

"Wykup gruntéw pod dziatalnos¢ gospodarczg w miej-
scowosci Orzechowo"
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VI.

Jednostka organizacyjna realizujgca zadanie
Urzad Gminy Mitostaw

Okres realizacji zadania

lata 2007 - 2012 tj. 6 lat

Ogodlny koszt zadania -

724.352,15 zt (stownie: siedemset dwadziescia cztery
tysigce trzysta piecdziesigt dwa ztote 15/100)

Wysokos¢ wydatkow w poszczegolnych latach i zrodta
finansowania

w 2007 roku - wydatki poniesione - 145.000,00 zt
2008 rok - 116.000,00 - srodki wtasne budzetu
2009 rok - 116.000,00 - srodki wtasne budzetu
2010 rok - 116.000,00 - srodki wtasne budzetu
2011 rok - 116.000,00 - srodki wtasne budzetu
2012 rok - 115.352,15 - srodki wtasne budzetu

Zmiana sposobu uzytkowania budynku poszkolnego na
swietlice wiejska

W Chlebowie wraz z jej rozbudowa.

1.

Nazwa zadania inwestycyjnego

"Zmiana sposobu uzytkowania budynku poszkolnego
na $wietlice wiejskg w Chlebowie wraz z jej rozbu-
dowg"

Jednostka organizacyjna realizujgca zadanie
Urzad Gminy Mitostaw

Okres realizacji zadania

lata 2007 - 2010 tj. 4 lata

0Ogolny koszt zadania - 1.399.538,30 zt (stownie: jeden
milion trzysta dziewiecdziesigt dziewiec tysiecy Piecset
trzydziesci osiem ztotych 30/100)

Wysokos¢ wydatkow w poszczegolnych latach i zrodta
finansowania

w 2007 roku - wydatki poniesione - 11.500,00 zt (Srodki
wtasne budzetu)

2008 roku - wydatki poniesione - 2.000,00 zt ($rodki
wtasne budzetu)

2009 rok - wstrzymuje sie wykonanie zadania
2010 rok - do poniesienia - 1.386.038,30 zt,

w tym:

500.000,00 zt - srodki Unii Europejskiej - PROW

809.584,00 zt - srodki budzetu panstwa - Promesa
Ministra Kultury

76.454,30 zt - srodki wtasne budzetu

VIl. Budowa Szkoty Podstawowej w Mitostawiu - Bugaj.

1.

Nazwa zadania inwestycyjnego

"Budowa Szkoty Podstawowej w Mitostawiu"
Jednostka organizacyjna realizujgca zadanie
Urzad Gminy Mitostaw

Okres realizacji zadania

lata 2008 - 2011 tj. 4 lata

0Ogolny koszt zadania - 7.242.955,23 zt (stownie: sie-
dem milionéw dwiescie czterdziesci dwa tysigce dzie-
wigecset piecdziesigt pie¢ ztotych 23/100)

Wysokos¢ wydatkow w poszczegolnych latach i zrodta
finansowania

w 2008 roku - wydatki poniesione - 3.904,00 zt - srodki
wtasne

2009 rok - 550.000,00 zt - srodki wtasne budzetu
2010 rok - 6.100,00 - srodki wtasne budzetu

2011 rok - 6.682.955,23 zt, w tym;

2011 rok - 2.682.955,23 zt, - srodki wtasne budzetu
2011 rok - 4.000.000,00 zt - srodki Unii Europejskiej
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UCHWALA XXV/143/08 RADY POWIATU StUPECKIEGO

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Stupecki w roku 2009.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 oraz
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600 z 2007 r., Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238) Rada
Powiatu Stupeckiego uchwala Regulamin wynagradzania i
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Stupecki w nastgpujacym brzmieniu:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat Stu-
pecki, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig przez to szkote, zespot szkot, placowke
oswiatowg lub opiekunczo - wychowawczg prowadzonag
przez Powiat Stupecki,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote badz dyrektora
szkoty, albo inng osobe wyznaczong do dokonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to pracownikow peda-
gogicznych zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) przez danego pracodawce,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami),

o

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

84. 1.Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w obowigzuja-
cym rozporzadzeniu.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gajg zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow
wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulami-
nu.

Rozdziat Il
Dodatki

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.
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4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

86. 1.0golne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okresla rozporzgdzenie.

2. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
goélnych szkét stanowi 4% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli danej placowki.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie
moze by¢ nizsza niz 5% i wyzsza niz 20%, a dla dyrektorow
nie moze by¢ nizsza niz 10% i wyzsza niz 30% uposazenia
zasadniczego miesigcznie.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
uwzgledniajgc poziom spetniania wymagan, o ktorych mowa
w 87 ust. 1, ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
przedstawiciela zwigzkow zawodowych z danej placowki.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow,
uwzgledniajgc poziom wymagan, o ktorych mowa w 87 ust.
2, ustala Starosta po zasigegnieciu opinii wtasciwej organizacji
zwigzkowej.

6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

7. Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora zwiekszajg wysokos¢ srodkéw finansowych przy-
znanych na dodatki motywacyjne nauczycieli.

87. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych, a ponadto:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehskich przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z
jezyka polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej,

f) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu stanowisk pracy niezbednych dla
prawidtowej realizacji zadan produkcyjnych lub zajec
praktycznych,

g) kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygotowa-
nia zawodowego w szkotach zawodowych,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku
motywacyjnego sg poza warunkami wymienionymi w punk-
cie pierwszym:

1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dy-
daktyczno - wychowaweczej i opiekunczej szkoty, w tym:

a) szczegolne osiaggniecia szkoty w realizacji programow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

b) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniow w kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

2) osiagniecia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:
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a) twarcze realizowanie polityki oséwiatowej Powiatu Stu-
peckiego,

b) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz mtodziezy
zagrozonej patologig spoteczna,

c) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosun-
kow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie kon-
fliktow,

3) wyrozniajgce zarzadzanie szkotg, terminowe, prawidtowe
sporzgdzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy,
dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoty i jej otoczenia,

4) prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i
awansu zawodowego nauczycieli,

5) prawidlowe przygotowanie dokumentacji i gospodarne
dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie
finansowym oraz prawidtowe i terminowe sporzadzanie
projektow budzetu, zmian budzetu, sprawozdah z realiza-
cji budzetu,

6) szczegolna dbatos¢ o mienie i majatek kierowanej szkoty
oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzeto-

wych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia
szkoty i na poprawe stanu bazy oswiatowej w zakresie
remontoéw i doposazenia w urzgdzenia i sprzet.

*88. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu 6 miesiecy w danej szkole.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

811. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla rozporza-
dzenie.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela:

Stawka dodatku
Lp Stanowisko lub funkcja Funkecyjnego
w 7.
Dyrektor szkoty (zespotu szkdt, osrodka) liczgcej:
1 | - do 16 oddziatow
- 17 i wiecej oddziatow 800 - 1400
2 | Wicedyrektor szkoty (zespotu szkdt, osrodka) 500- 1000
3 | Kierownik szkolenia praktycznego 300 - 500
4 Wicedyrektor ds. pedagogicznych placowki opiekuhczo - wychowawczej dziatajgcej na podstawie 500 - 1000
ustawy o pomocy spotecznej
5 | Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 500 - 800
6 | Dyrektor miedzyszkolnego osrodka sportowego 500 - 800
7 | Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot 100 -300
8 | Wychowawca klasy 380
9 | Opiekun stazu 40

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierownicze-
go lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole i wyniki pracy szkoty.

4. O wysokosci przyznanych dodatkéw funkcyjnych i
wprowadzonych zmianach pracodawcy informujg wtasciwg
organizacje zwigzkowa.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres petnienia funkcji. Dotyczy
to rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funk-
cji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel z innych powodow zaprzestat petnienia obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

9. Dodatek za wychowawstwo w ostatnich klasach szkot
ponadgimnazjalnych wyptaca sie do konca zaje¢ edukacyj-
nych w roku szkolnym.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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812. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w trudnych
warunkach okresla rozporzadzenie.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
z tytutu prowadzenia:

1) praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych, za pro-
wadzenie zajec¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysoko-
sci 5%,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych specjalnych, o ile oddziat tgczony spetnia
normy ilosciowe - w wysokosci 15%,

3) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim - w
wysokosci 15%,

4) zajec dydaktycznych w szkotach specjalnych oraz indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego - w wysokosci 15%,

o

zaje¢ wychowawczych w internatach szkot specjalnych i
innych placowkach opiekunczo - wychowawczych - w
wysokosci 20%,

2>

wynikajacych z realizacji zadah diagnostycznych, terapeu-
tycznych, doradczych i profilaktycznych zaje¢ grupowych
i indywidualnych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym lub uzaleznieniami a takze ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicz-
nych oraz w innych poradniach specjalistycznych - w
wysokosci 7,5%.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
stajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

4. W okresie ferii zimowych i letnich oraz zimowej i
wiosennej przerwy $wigtecznej dodatek za trudne warunki
pracy nie przystuguje.

5. Okreslone w ust. 2 stawki procentowe odnoszg sie do
osobistej stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

813. 1. Prace wykonywane przez nauczycieli w warun-
kach uciazliwych okresla rozporzadzenie.

2. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
nauczycielowi dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowied-
niej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego
w §12 ust. 2 pkt 2-5, zwigekszony o 10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

4. Dodatek ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

814. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume stawki
przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

*3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

*4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami wielkopostnymi,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia roz-
poczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4 - gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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815. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane, zorga-
nizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) 20 zt - dla jednej osoby,

2) 35 zt - dla dwoch osob,

3) 50 zt - dla trzech osob,

4) 65 zt - dla czterech lub wigcej oséb.

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. W rozumieniu regulaminu dzieckiem jest:

1) Osoba pozostajgca na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego wspotmatzonka do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nig szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia.

2) Osoba pozostajgca na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego wspotmatzonka bedaca studentem
do czasu ukonczenia przez nig studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

3) Dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacatl dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

817. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedgcych
wspotmatzonkami.

3. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
- Starosta Powiatu.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

818. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opieke
nad nauczycielem odbywajgcym staz, ktére przystugujg w
petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wg sredniej urlopowej ustalonej na podstawie
przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737 ze zmianami).

819. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie, w
tym dodatek funkcyjny i za warunki pracy, za czas nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za inne okresy, za
ktére na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

820. W zakresie wszystkich innych spraw wynikajgcych ze
stosunku pracy, a nie uregulowanych niniejszym regulami-
nem, stosuje sie odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela i
Kodeksu Pracy.

821. Projekt Regulaminu zostal uzgodniony z organizacja-
mi nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

822. Traci moc uchwata Nr XIV/89/07 Rady Powiatu Stu-
peckiego z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Powiat Stupecki w roku 2008.
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823. Wykonanie uchwalty powierza si¢ Zarzgdowi Powia-
tu Stupeckiego.

824. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wechodzi w zycie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z mocg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Zygmunt Zieliriski

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE Nr WN.L.11.0911-34/09
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO z dnia 26 stycznia 2009
r. orzekajgce niewaznosc¢ &8, 8§14 ust. 3 i 4 uchwaty Nr
XXV/143/08 Rady Powiatu Stupeckiego z dnia 29 grudnia
2008 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawa-
nia dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Stupecki w roku 2009 - ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.

414

UCHWALA Nr XXXII/145/08 RADY POWIATU KROTOSZYNSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosé i warunki wyptacania niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Krotoszynski w roku 2009.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-
kos¢ i warunki wyptacania niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Powiat Krotoszynski w roku
2009, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr XVI/73/07 Rady Powiatu Kro-
toszynskiego z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania niektorych innych sktadnikéw wynagro-
dzenia, nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Krotoszynski w roku 2008.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Krotoszynskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Stanistaw Szczotka
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/145/08
Rady Powiatu Krotoszynskiego
z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA WYStUGE

LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPELACA-

NIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC |

WARUNKI WYPEACANIA NIEKTORYCH INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA, NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W
SZKOLACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT KROTOSZYNSKI W ROKU 2009.

81. Postanowienia wstepne

. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia
o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote, zespot szkot
lub placowke, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Krotoszynhski;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole lub placowce;

4) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ rowniez wychowan-
ka;

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nale-
zy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

82. Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w 87 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

83. Dodatek motywacyjny

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

3) umiejetne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uza-
leznieniom;

4) efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci
w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

5) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczystosci szkol-
nych;

6) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w
szkotach publicznych;

7) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub organizacja-
mi dziatajacymi w szkole;

8) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego;

10) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wycho-
wania we wspoétpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajg-
cymi;

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-

rowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 1 jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:
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1) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace ciggty roz-
woj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym;

3) szczegodlna dbato$¢ o mienie i majgtek kierowanej
szkoty oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

. Do otrzymania dodatku motywacyjnego uprawnieni sg
nauczyciele po przepracowaniu w danej szkole co naj-
mniej 1 roku oraz dyrektorzy szkét - po uptywie 1 roku od
dnia powierzenia stanowiska.

. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli w podle-
gtych szkotach wylicza sie mnozac liczbe nauczycieli za-
trudnionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwote
71 zt.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie
krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przy-
znania ustala, uwzgledniajgc poziom spetniania warun-
kow, o ktorych mowa w ust. 1 lub ust. 11i 2, dla nauczyciela
- dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Zarzad Powiatu Kroto-
szyhskiego w ramach srodkéw finansowych, o ktorych
mowa w ust. 4. Ustalona wysokos$¢ dodatku nie moze by¢
nizsza niz 50 zi.

. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-
toréw zabezpieczone sg w srodkach finansowych szkoét.

84. Dodatek funkcyjny
. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsul-
tanta,

c) opiekuna stazu,

przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg stano-
wigcg zatgcznik do regulaminu.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora szkoty uwzglednia sig:

1) liczbe oddziatow,

2) wielokierunkowosc ksztatcenia,

3) warunki organizacyjne i lokalowe,

4) ztozonos¢ zadahn wynikajacych z funkcji kierowniczej,
5) liczbe stanowisk kierowniczych,

6) wyniki pracy szkoty.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre-
slonych tabelg ustala dla dyrektora szkoty - Zarzad Powia-

tu Krotoszynskiego, a dla nauczyciela, w tym wicedyrek-
tora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierow-
nicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajgc odpowiednio kryte-
ria, wymienione w ust. 2, kierujgc sie wysokos$cig srodkow
zabezpieczonych w budzecie szkoty.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazdag

petniong funkcje.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujace-
go po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym

powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pet-
nienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

85. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych

warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy na zasadach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela tj. zgodnie
z 88 i 89 rozporzadzenia.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje

nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych - zajec prak-
tycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwie-
rzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 101 zt

2) zajec dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przyspo-
sabiajacych do pracy - w wysokosci 101 zt

3) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych - w wysokosci 101 zt

4) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym
badanh logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodzie-
zy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicz-
nej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
i mtodziezy w poradniach psychologiczno - pedago-
gicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych
- w wysokosci 101 zt

5) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjal-
nych - w wysokosci 403 zt

6) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieé¢mi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim - w wysokosci 403 zt

7) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego - w wysokosci 403 zt
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8) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno -
wychowawczych (w tym w internatach) - w wysokosci
403 zt

9) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach wycho-
wawczych - w wysokosci 705 zt

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-

kach uciazliwych okresla 89 rozporzadzenia.

. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych okreslonych w

ust. 3 nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonego odpowiednio dodatku za trudne warunki pra-
cy, okreslonego w ust. 2 z wyjgtkiem pkt 1, 4 i 9, zwiek-
szony o 101 zt.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli

nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazli-
wych caty obowigzujgcy go wymiar zajec oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki

pracy i za ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycie-
lowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dla dyrektora -

Zarzad Powiatu Krotoszynskiego, dla nauczycieli - dyrek-
tor szkoty.

86. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg obli-

cza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych od-
bywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa,

ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela, oblicza sie z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, oblicza sig dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, 2 i 3 ustala sie mnozagc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

87. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Wysokos¢ oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela zostaty okreslone w odrgbnym regulaminie.

88. Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Nauczycielom, zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca
odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie, okreslone w przepisach
810 rozporzadzenia.

89. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

Wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zgodnie z
art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zostaty okreslone w odrebnym
regulaminie.

810. Postanowienia koncowe.

1) Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2009 r.

2) Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie wtasciwym dla
jego uchwalenia.

3) W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastoso-
wanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

4) Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
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Zatacznik do Regulaminu

wprowadzonego Uchwatg Nr XXXI1/145/08
Rady Powiatu Krotoszynskiego

z dnia 30 grudnia 2008 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Wysok(_)éé_ dod?tku funkcyjnego
{miesiecznie w ztotych)

1. | Szkoty wszystkich typéw, z wyjgtkiem wymienionych pod 1.p. 2-3:
- dyrektor szkoty liczgcej:
- do 12 oddziatoéw, 200 - 1200
- od 13do 24 oddziatéw, 350 — 1500
- 25 oddziatéw i wiecsj; 500 - 1700
- wicedyrektor:
- do 20 oddziatéw 100 - 400
- od 21 do 30 oddziatéw 150 - 550
- 31 oddziatéw i wiecegj 200 - 600
- kierownik szkolenia praktycznego; 150 - 550

2. | Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy, Mtodziezowy Qérodek Wychowawczy:
- dyrektor; 200 — 1300
- wicedyrektor; 140 - 550
Internaty,

3. Swietlice szkolne:
- kierownik internatu 20 - 400

4. | Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna:
- dyrektor 100 - 700

5. | Wychowawca klasy 70

6. | Opiekun stazu 35

7. | Doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant 200

415

UCHWALA Nr XXXII/146/08 RADY POWIATU KROTOSZYNSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Krotoszynski w roku 2009

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692
ze zm.) uchwala sie¢ co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkét i placowek
prowadzonych przez Powiat Krotoszynski w roku 2009, stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr XVI/74/07 Rady Powiatu Kro-
toszynskiego z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia

regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych
przez Powiat Krotoszynski w roku 2008.

83. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Krotoszynskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(~) Stanistaw Szczotka
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/146/08
Rady Powiatu Krotoszynskiego
z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
| WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI
SzZKOt. | PLACOWEK PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT KROTOSZYNSKI W ROKU 2009.

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, w
szkole potozonej na terenie wiejskim oraz w miescie
liczacym do 5.000 mieszkancow, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy zwany dalej "dodatkiem".

. Wysokos$¢ dodatku, uzalezniona jest od liczby cztonkow
rodziny i wynosi miesiecznie:

1) dla jednej osoby - 34 zt

2) dla dwoch osob - 46 zt

3) dla trzech oséb - 69 zt

4) dla czterech i wiecej - 80 zt

. Do cztonkéw rodziny, nauczyciela uprawnionego do do-
datku zalicza sig¢ wspodlnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studenta-
mi, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorych
mowa w pkt 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek obowig-
zany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek - Zarzad Powiatu
Krotoszynhskiego. W przypadku niepowiadomienia o zmia-
nie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5.

10.

Nauczycielowi i jego matzonkowi stale z nim zamieszku-
jacemu, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w pkt 2. Matzon-
kowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wy-
ptacat dodatek jednemu z nich.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystugu-

je tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez
niego pracodawce.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okre-
slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora

szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami. Nauczycielowi dodatek przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Zarzad Powiatu
Krotoszynskiego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.
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UCHWALA Nr XXXII/147/08 RADY POWIATU KROTOSZYNSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

zmieniajgca uchwate Nr XXIll/158/04 Rady Powiatu Krotoszynskiego z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie regulaminu
przyznawania nagrdd dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Krotoszynski.

Na podstawie art. 49, ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692 ze zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

81. W Regulaminie przyznawania nagrod dla nauczycieli
stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr XXIII/158/04 Rady
Powiatu Krotoszynskiego z dnia 26 listopada 2004 r. w spra-
wie regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i
placowek prowadzonych przez Powiat Krotoszynski wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1. 85 otrzymuje brzmienie:

"Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkoét i
nauczycielom w szczegdlnosci za ich osiggniecia w zakre-
sie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej, w
tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpie-
czehstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty"

2. W 86 w ust. 1 i ust. 2 dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:

"11) wyrozniajaca realizacje zadah zwigzanych z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez szkote."

3. W 88 w ust. 2 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

"B) wyrodzniajace realizowanie zadan zwigzanych z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ orga-
nizowanych przez szkote."

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Krotoszynskiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Stanistaw Szczotka
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UCHWALA Nr XXXII/148/08 RADY POWIATU KROTOSZYNSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

zmieniajgca uchwate Nr XV/89/04 z dnia 30 stycznia 2004 roku w sprawie
ustalenia stawek optat za zajmowanie pasa drogowego drég powiatowych

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1692 ze zm.) oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 ze zm.)
Rada Powiatu Krotoszynskiego uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XV/89/04 Rady Powiatu Krotoszynskie-
go z dnia 30 stycznia 2004 roku w sprawie ustalenia stawek

optat za zajmowanie pasa drogowego drdég powiatowych
wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

Przepis 81 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1.Ustala sig¢ nastepujgce stawki optat dziennych za zajecie
pasa drogowego na cele niezwigzane z budowa, przebu-
dowg, remontem, utrzymaniem i ochrong dréog powiato-
wych:
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1) Za zajecie chodnika, pobocza, sciezki rowerowej i
ciggow pieszych w zwigzku z prowadzeniem robot w
pasie drogowym - 1 m?2 - dzienna - 0,60 zt

2) Za zajecie jezdni do 20% jej szerokosci oraz zatok
autobusowych i postojowych w zwigzku z prowadze-
niem robot w pasie drogowym - 1 m?2 - dzienna -
4,00 zt

3) Za zajecie jedni powyzej 20% do 50% jej szerokosci
w zwigzku z prowadzeniem robét w pasie drogowym
-1 m? - dzienna - 6,00 zt

4) Za zajecie powyzej 50% jej szerokosci w zwigzku z
prowadzeniem robo6t w pasie drogowym - 1 m?2 -
dzienna 9,00 zt

5) Reklamy umieszczonej w pasie drogowym - 1 m?2 -
dzienna 1,00

6) Obiektu handlowego lub ustugowego - 1 m2 powierzch-
ni - dzienna 0,20 zt

7) Za zajecie chodnika, pobocza, sciezki rowerowej i
jezdni bez naruszenia konstrukcji nawierzchni pasa
drogowego (np. ustawienia rusztowania, itp.) - 1 m? -
dzienna 0,30 zt

2. Przez dzien zajecia pasa drogowego, o ktérym mowa w §1
ust. 1 rozumie sie rowniez zajecie pasa drogowego trwa-
jacego krocej niz 24 godziny.

3. Minimalna warto$¢ obcigzenia za zajecie pasa drogowego
wynosi 15,00 zt."

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywanie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Stanistaw Szczotka
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UCHWALA Nr 12/2008 ZGROMADZENIA ZWIAZKU GMIN REGIONU StUPECKIEGO

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia planu finansowego na rok 2009

Na podstawie art. 73a ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz.U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) art. 165, art. 166,
166a, 173, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 z po6zn. zm.) - Zgromadzenie Zwigzku uchwala, co
nastepuje:

§1. 1.Ustala sie dochody Zwigzku w wysokosci 332.291,00
zt.

2. Dochody, o ktéorych mowa w ust. 1 sg to dochody
biezace.

3. Dochody Zwigzku okresla zatagcznik Nr 1 do uchwaty.

§2. 1.Ustala sie wydatki Zwigzku w wysokosci 332.291,00
zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do uchwaty

2. Wydatki o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:

1) wydatki biezgce w wysokosci 315.151,00 zt

w tym na:

- wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagro-
dzen 111.349,00 zt

2) wydatki inwestycyjne 17.140,00 zt
zgodnie z zatgcznikiem Nr 2

83. Upowaznia sie Zarzad Zwigzku do dokonywania zmian
w planie wydatkéw polegajgcych na przeniesieniu wydatkow
biezacych, w tym wynagrodzen wraz z pochodnymi miedzy
paragrafami w ramach dziatu.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Zwigzku.

85. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r. i podlega publikacji w
dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Zgromadzenia Zwigzku Gmin
Regionu Stupeckiego
(—-) Wiestaw Radniecki
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty nr 12/2008

Zgromadzenia Zwigzku Gmin Regionu Stupeckiego

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia planu finansowego Zwigzku na 2009 r.

PLAN DOCHODOW ZWIAZKU NA 2009 R.

Dz. | Rozdz. 8 Nazwa Plan
750 Administracja publiczna
75095 Pozostata dziatalno$é
2900 Wptywy z wptat gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz 69.062,00
zwigzkébw gmin
69.062,00
758 Rézne rozliczenia
75814 Rézne rozliczenia finansowe
0920 | Pozostate odsetki 2.000,00
2.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska
90002 Gospodarka odpadami
2900 Wptywy z wptat gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz 121.605,00
zwigzkébw gmin
121.605,00
90013 Schronisko dla zwierzat
0830 | Wptywy z ustug 1.500,00
2900 Wptywy z wptat gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz 138.124,00
zwigzkéw gmin
139.624,00
261.229,00
Ogodtem 332.291,00
Zatacznik Nr 2
do uchwaty nr 12/2008
Zgromadzenia Zwigzku Gmin Regionu Stupeckiego
z dnia 11 grudnia 2008 r.
w sprawie uchwalenia planu finansowego Zwigzku na 2009 r.
PLAN WYDATKOW ZWIAZKU NA 2009 R.
Dz. | Rozdz. 8 Nazwa Plan
750 Administracja publiczna
75095 Pozostata dziatalno$é
3020 [ Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 900,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 79.300,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.368,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 15.245,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.236,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 10.200,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 2.800,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 200,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.500,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 2.000,00
4410 | Podréze stuzbowe 3.825,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.200,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.000,00
4740 | Zakup materiatdbw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 300,00
4750 | Zakup akcesoridw komputerowych, w tym programéw i licencji 3.000,00
131.274,00
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900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska
90002 Gospodarka odpadami
4300 | Zakup ustug pozostatych 121.605,00
121.605,00
90013 Schronisko dla zwierzat
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 22.000,00
4260 | Zakup energii 3.472,00
4270 | zakup ustug remontowych 3.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 29.900,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 900,00
4430 | Rbézne optaty i skiadki 3.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 17.140,00
79.412,00
201.017,00
Ogodtem 332.291,00
Zatacznik nr 3
do uchwaty nr 12/2008
Zgromadzenia Zwigzku Gmin Regionu Stupeckiego
z dnia 11 grudnia 2008 r.
w sprawie uchwalenia planu finansowego Zwigzku na 2009 r.
WYKAZ ZADAN MAJATKOWYCH NA 2009 R.
WYDATKI INWESTYCYJNE
L.p. Dz. Rozdz. Zadanie inwestycyjne Plan
1 900 90013 Budowa kojcow dla zwierzat 17.140,00 z
Ogotem 17.140,00 zt

419

UCHWALA Nr 18/2008 ZGROMADZENIA ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO "OBRA"

z dnia 29 grudnia 2008

w sprawie: okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci za odbieranie odpadéw komunalnych na terenie gminy Siedlec

Na podstawie art. 6 ust. 2 oraz ust. 4 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach
(tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, zm: Dz.U. z
2005 r. Nr 180, poz. 1495; Dz.U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1042),
§7 ust. 1 Statutu Zwigzku Migdzygminnego "Obra" (Dz. Urz.
Woj. Wielkopolskiego z 2000 r. Nr 77, poz. 1029, ze zmianami)
uchwala sig¢ co nastepuje:

81. 1.Ustala sie gorna stawke optat za odbieranie od
wtascicieli nieruchomosci odpadow komunalnych gromadzo-
nych w sposob nieselektywny w wysokosci

- 23,21 zt brutto za pojemnik o pojemnosci 0,120 m?3
- 46,42 zt brutto za pojemnik o pojemnosci 0,240 m?3

2. Ustala sig gorna stawke optat za odbieranie od oséb
fizycznych odpadéw komunalnych nie pochodzacych z pro-
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wadzonej dziatalnosci gospodarczej i gromadzonych w spo-
sob selektywny w wysokosci

- 11,81 zt brutto za pojemnik o pojemnoséci 0,120 m?3
- 23,62 zt brutto za pojemnik o pojemnosci 0,240 m?

3. Ustala sie gorna stawke optat za odbieranie od pod-
miotow gospodarczych odpadow komunalnych gromadzo-
nych w sposéb selektywny w wysokosci

- 13,94 zt brutto za pojemnik o pojemnosci 0,120 m?

- 27,88 zt brutto za pojemnik o pojemnosci 0,240 m?

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Miedzyg-
minnego Zwigzku "Obra"

83. Traci moc uchwata Rady Gminy Siedlec nr XIl /91/
2007 z dnia 20 listopada 2007 roku w sprawie ustalenia optat
za ustugi komunalne oraz za korzystanie z gminnych urzadzen
uzytecznosci publicznej

84. Uchwata wchodzi w zycie na zasadach okreslonych w
odregbnych przepisach.

Przewodniczgcy
Zgromadzenia Zwigzku
Miedzygminnego "Obra"

(-) mgr Andrzej Rogozinski
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OGLOSZENIE STAROSTY RAWICKIEGO

z dnia 26 listopada 2008 r.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989
r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz.U. z 2005 r. nr 240
poz. 2027 ze zm.) informuje, ze z dniem 26 listopada 2008 r.
projekt operatu opisowo - kartograficznego dla miasta Rawi-
cza obreb Sarnowa stat sie operatem ewidencji gruntow i
budynkéw obrebu Sarnowa miasta Rawicza oraz projekt
operatu opisowo - kartograficznego dla miasta Jutrosina
obreb Jutrosin stat sig¢ operatem ewidencji gruntéw i budyn-
kow obrebu Jutrosin miasta Jutrosina.

Zgodnie z przepisem art. 24a ust. 9 powotanej wyzej
ustawy - kazdy czyjego interesu prawnego dotycza dane

zawarte w ewidencji gruntow i budynkéw, ujawnione w
operatach opisowo - kartograficznych obrebu Sarnowa mia-
sta Rawicza oraz obrebu Jutrosin miasta Jutrosina, moze w
terminie 30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego niniejszej informacji, zgtaszac
zarzuty do tych danych.

Zarzuty zgtoszone po tym terminie bedg traktowane jak
whnioski o zmiane danych ewidencyjnych.

Starosta
(—) Zdzistaw Mackowiak
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ZARZADZENIE Nr 1/2009 STAROSTY KEPINSKIEGO

z dnia 6 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w domu pomocy spotecznej na terenie Powiatu Kepinskiego

Na podstawie art.6 pkt 15 i art.60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593

ze zm.). Starosta Kepinski

81. Ustala sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-

ca w Domu Pomocy Spotecznej w Rzetni w roku 2009 na
kwote 2699,00 zt.

82. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

83. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Starosta
() Jerzy Trzmiel
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SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU ZA 2008 ROK

Zarzgdzeniem Nr 135/V/2008 Prezydenta Miasta Konina z
dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 98/
V/2008 Prezydenta Miasta Konina z dnia 17 stycznia 2008 r.
w sprawie powotania Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku na
kolej na kadencje powotatem Komisje w sktadzie:

1. Kazimierz Patasz - Prezydent Miasta Konina - Przewodni-
czacy

. Dariusz Wilczewski - Rada Miasta Konina

. Jan Sidor - Rada Miasta Konina

. Grzegorz Baszczyk - Komenda Miejska Policji w Koninie

. Zdzistaw Krolak - Komenda Miejska Policji w Koninie

S o1 A WN

. Btazej Rakowski - Komenda Miejska Panstwowej Strazy
Pozarnej w Koninie

~

. Ireneusz Szelinski - Inspekcja Weterynaryjna w Koninie
8. Jadwiga Mielcarek - Inspekcja Sanitarna w Koninie
9. Felicja Andrzejewska - Organizacje pozarzgdowe

10. Wiestawa Matusiak - Powiatowy Urzad Pracy w Koninie

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku pracowata w oparciu
o plan pracy Komisji na 2008 rok. Na wszystkich posiedze-
niach Komisji poruszane byty tematy dotyczgce dziatan ukie-
runkowanych na poprawe bezpieczehstwa i porzadku publicz-
nego na terenie miasta. "Ocena Stanu Bezpieczehnstwa i
Porzadku w miescie Koninie w 2007 roku" byta przedmiotem
posiedzenia w dniu 20 marca 2008 roku. Ocena zostata
opracowana w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnosci na podstawie sprawozdan przedstawionych przez:

1. Komende Miejska Policji
. Komende Miejskg PSP

2
3. Powiatowg Stacje Sanitarno - Epidemiologicznag
4. Inspekcje Weterynaryjna

5

. Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego dla m.
Konina

(o2}

. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
7. Prokurature Rejonowa

8. Koninskie Towarzystwo "Trzezwos¢"
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9. Wydziaty Urzedu Miejskiego: Kultury, Sportu i Spraw
Spotecznych, Dziatalnosci Gospodarczej i Rozwoju, Strazy
Miejskiej, Komunikacji, Oswiaty, Drogownictwa i Gospo-
darki Komunalnej, Spraw Obywatelskich.

Analizowano szczegoétowo catosé Oceny ale szczegdlnag
uwage zwrocono na bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
Poprawa rozwigzah komunikacyjnych tj. skrzyzowan oraz
budowa bezpiecznych przejs¢ i zmiany oznakowan pozio-
mych to zadanie dla miasta w celu poprawy bezpieczenstwa.
Ocena zostata zatwierdzona i przedstawiona na Sesji Rady
Miasta.

W zwigzku z pismem Wojewody Wielkopolskiego dotycza-
cym akcji "Bezpieczne wakacje" Komisja ocenita stan przygo-
towania do zabezpieczenia sezonu letniego. Omowiono wspot-
dziatanie Policji, PSP, Strazy Miejskiej, Inspekcji Sanitarnej z
organizatorami letniego wypoczynku. Zaprojektowane w Ze-
spole ds. nieletnich i patologii KM Policji poradnik "Bezpiecz-
ne wakacje - lato 2008" i broszury "Bezpieczenstwo nad
wodg", i "Jak postepowac kiedy zaatakuje pies" zostaty wre-
czone uczniom podczas spotkan w szkotach i na zakonczenie
roku szkolnego.

Zapewnienie bezpieczehstwa mieszkancom Konina w
zwigzku z nadchodzacg zimag byto tematem posiedzenia Ko-
misji w dniu 18 listopada. Przedstawiciele Policji, PSP, Strazy
Miejskiej, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie poinformo-
wali o swoich dziataniach majgcych zapewni¢ pomoc w tym
okresie osobom bezdomnym, samotnym i starszym. Wspalne
patrole policjantéw i straznikow miejskich oraz pracownicy
socjalni z chwilg obnizenia sie temperatur rozpoczeli monito-
rowanie miejsc, w ktorych zbierajg sie bezdomni. Do udzie-
lenia pomocy bezdomnym i potrzebujgcym przygotowane sg
takze dziatajgce na ich rzecz organizacje pozarzgdowe. Pod-
czas spotkania Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
dla miasta Konina omowit egzekwowanie obowigzku odsnie-
zania dachow wielkopowierzchniowych, co bedzie przedmio-
tem kontroli w przypadku duzych opadéw $niegu.

W celu omoéwienia projektu budzetu miasta Konina na rok
2009 w zakresie bezpieczehstwa i porzadku publicznego w

dniu 9 grudnia 2008 roku odbyto sie posiedzenie Komisji. W
dyskusji nad projektem budzetu Z-ca Komendanta Miejskiego
Policji Zdzistaw Krolak wskazat, iz niezbedng inwestycjg dla
poprawy bezpieczenstwa na drodze nr 25 Konin - Slesin przy
niewielkim naktadzie finansowym bytaby budowa czterech
zatoczek dla komunikacji miejskiej tj. dwie w Gostawicach i
dwie w Patnowie na ul. Slesinskie;j.

Komendant Miejski PSP Btazej Rakowski wskazat, ze po-
taczenie ul. Bankowej z ul. Kopernika w bardzo duzym stopniu
utatwi wyjazd samochodom ratowniczym pogotowia ratunko-
wego, PSP i OSP. Jeden i drugi wniosek zostal ujety w
projekcie budzetu miasta na 2009 rok.

Kolejnym punktem posiedzenia Komisji byto przedstawie-
nie przez naczelnika Sekcji ruchu drogowego KM Policji
Grzegorza Gradowskiego "Analizy bezpieczehstwa na dro-
gach miasta Konina za 11 miesiecy 2008 roku". Z analizy
wynika, ze spada liczba zdarzen drogowych jednakze skutki
tych zdarzen sg nadal duzym problemem. Gtéwnymi przyczy-
nami zdarzen drogowych sa: nadmierna predkos¢, niedosto-
sowanie predkosci do panujgcych warunkéw na drodze, brak
ostroznosci na przejsciach dla pieszych zwtaszcza o zmroku
i przy ztych warunkach atmosferycznych.

Najbardziej niebezpiecznymi przejsciami dla pieszych sa
przejscia na Al. 1 Maja przy ul. Powstancow Wilkp. i ul.
Przemystowej przy ul. Matejki. Do poprawy bezpieczenstwa
na drogach przyczynity sie w znacznym stopniu zmiany
organizacji ruchu jak réwniez zmiany w oznakowaniach po-
ziomych. Na zakonczenie posiedzenia Komisji Komendant
Miejski PSP Btazej Rakowski podzigkowat Prezydentowi i
Radzie Miasta za zakup samochodu specjalnego z drabing
mechaniczng a Grzegorz Baszczyk z KM Policji za zakup
sprzetu na indywidualne wyposazenie policjantow. Cztonko-
wie Komisji budzet miasta Konina na 2009 rok w zakresie
bezpieczenstwa i porzadku zaopiniowali pozytywnie.

Zgodnie z art. 38b, ust. 3,sktadam Radzie Miasta sprawoz-
danie z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za rok
ubiegty.

Prezydent
Miasta Konina
(—) Kazimierz Patasz
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