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UCHWALA Nr XXVIII/140/2008 RADY POWIATU KEPINSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokos¢é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kepinski
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, szczegoétowy sposdéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3,5 i 7 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) i art.
12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692 ze zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

81. Przyjmuje sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Kepinski dodatkow: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat,
szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze

wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Kepinskiego.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i wechodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia, z mocg obowigzujacg od dnia 1
stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy Rady
(-) Franciszek Trapczynski

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXVIII/140/2008
Rady Powiatu Kepinskiego

z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOEACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST
POWIAT KEPINSKI DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, ZA WYSLUGE LAT,
SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIE-
GO DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
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3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote, zespdt szkot i
placowke oswiatowa, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Kepinski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka, stuchacza,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.),

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 4a lub 7 Karty
Nauczyciela,

9) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami).

ROZDZIAL I
Dodatki

Dodatek za wystuge lat

83. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia.

3. W okresie pobierania przez nauczyciela zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, dodatek
oblicza sie wg zasad okreslonych w art. 92 §2 Kodeksu pracy.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogolnych okreslonych w 86 rozporzadzenia w

wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w §4 Regu-
laminu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzie-
lonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 84 ust. 2 jest spetnie-
nie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie jak najlepszych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
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2) osiaggniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym,

3) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami okreslo-
nymi w planie finansowym szkoty w tym réwniez pozyski-
wanie srodkéw pozabudzetowych,

4) dbato$¢ o mienie i majatek oraz czystosc i estetyke obiek-
tow szkolnych,

5) prawidlowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych,
6) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

4. Ustala sie taczng pule srodkow finansowych przezna-
czonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w poszczegol-
nych szkotach mnozagc liczbe nauczycieli zatrudnionych w
wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwote 70 zt.

5. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostajg powiekszone
o srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektora
szkoty.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢
wyzsza niz 300 zt miesiecznie.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie lub
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzgdzenia.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych okresla tabela ponizej.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku

1. |SZKOtY (ZESPOtY SZKOt)

a) Dyrektor:

od 800 do 2.000 zt

b) Wicedyrektorzy:

od 400 do 1.000 zt

c) Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty:

od 200 do 800 zt

2. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

od 600 do 1.400 zt

Wychowawstwo klasy
Opiekun stazu

80 zt
60 zt

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg staz i
powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystu-
guje za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
torowi, wicedyrektorowi lub innej osobie, ktorej powierzono
stanowisko kierownicze uwzglednia sie wielkos$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i
zatrudnionych pracownikéw, zmianowos$¢, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktore-
mu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tym
przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po objeciu tych obowigzkéw i gasnie
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito zaprzestanie petnienia
obowigzkow.

Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzli-

wych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w

trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkoty podstawowej prowadzacym zaje-
cia w klasach taczonych - w wysokosci 100 zt. Dodatek
nie dotyczy klas edukacyjno-terapeutycznych.

2) nauczycielom prowadzgcym badania psychologiczne i
pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udziela-
jacym dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
udzielajgcym rodzicom i nauczycielom pomocy psy-
chologiczno - pedagogicznej zwigzanej z wychowa-
niem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych porad-
niach specjalistycznych - w wysokosci 150 zt.

3) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot lesnych,
za prowadzenie zaje¢ w lesie oraz szkoét rolniczych, za
prowadzenie zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa
- wysokosci 30 zt.

3. Nauczycielom prowadzacym:

a) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach (oddzia-
tach) specjalnych oraz prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego,

b) zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabia-
jacych do pracy,

c) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dziecmi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

- przystuguje dodatek w wysokosci 250 zt.
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88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom prowadzacym zajecia, o ktorych mowa w rozpo-
rzadzeniu w wysokosci 20 zt za kazdego ucznia w oddziale
(grupie), nie wiecej jednak niz 100 zi.

3. Nauczycielom pracujagcym w klasach edukacyjno- te-
rapeutycznych z dzie¢mi gtebiej uposledzonymi umystowo
przystuguje dodatek w wysokosci 150 zt.

89. 1. Nauczycielowi realizujgcemu w warunkach trud-
nych lub uciazliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
godzin lub zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢, do-
datek wyptaca sig¢ proporcjonalnie do liczby godzin przepra-
cowanych w tych warunkach.

ROZDZIAL 11l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

810. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczycie-
la, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/
4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

811. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrek-
tor moze przydzieli¢ nauczycielowi zastepstwa dorazne w
ramach przydzielonych w budzecie szkoty srodkow finanso-
wych.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw obli-
cza sie wedtug zasad stosowanych do obliczenia wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

812. 1. Wysokos¢ specjalnego Funduszu nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, z prze-
znaczeniem na wyptate nagréd organu prowadzacego i dyrek-
torow szkot okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Dyrektorzy planujg w rocznych planach finansowych
szkot specjalny fundusz nagréd z uwzglednieniem nastepuja-
cego podziatu:

1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,
2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

3. Szczegodtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze
okresla odrebna uchwata.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz po-
towa tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w szko-
tach prowadzonych przez Powiat Kepinski przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 50 zt
2) przy 2 osobach w rodzinie - 68 zt
3) przy 3 osobach w rodzinie - 85 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 100 zt

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego i urlopu macierzyn-
skiego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktory umowa ta
byta zawarta.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §13 ust. 4.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe
814. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-

stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.
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UCHWALA Nr 64/111/2008 ZGROMADZENIA MIEDZYGMINNEGO ZWIAZKU TURYSTYCZNEGO
~WIELKOPOLSKA GOSCINNA”

z dnia 3 grudnia 2008 r.

w sprawie: planu finansowego na 2009 rok

Na podstawie art.: 18 ust. 2 pkt 4, 73a ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 165,
art. 184 ust. 11 2, ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249 poz. 2104 ze zmianami) Zgromadze-
nie uchwala, co nastgpuje:

81. Ustala sig¢ dochody Miedzygminnego Zwigzku Tury-
stycznego w kwocie 152.842,00 zt zgodnie z Zatgcznikiem Nr
1 do niniejszej uchwaty.

82. Ustala si¢ wydatki Miedzygminnego Zwigzku Tury-
stycznego w kwocie 152.842,00 zt Zgodnie z zatgcznikiem Nr
2 i Nr 3 do niniejszej uchwaty.

83. Upowaznia sie Zarzad Miedzygminnego Zwigzku Tu-
rystycznego ,Wielkopolska Goscinna” do:

1. Dokonywania zmian w planie wydatkow polegajgcy
na przeniesieniach planowanych wydatkow miedzy paragra-
fami w ramach rozdziatu z wyjagtkiem zwigkszania planu
wydatkow na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen.

2. Zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepu-
jacego w ciggu roku budzetowego deficytu budzetowego
Miedzygminnego Zwigzku Turystycznego ,Wielkopolska Go-
scinna” do limitu okreslonego na kwote 25.000 zt.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Zwigzku.

85. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r. i podlega ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Miedzygminnego
Zwigzku Turystycznego
»Wielkopolska Goscinna:

(-) Henryk Bartoszewski



