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UCHWALA Nr XXVII/185/2008 RADY POWIATU CZARNKOWSKO-TRZCIANECKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek oraz szczegétowe warunki obliczania i przyznawania

nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 1 w zwigzku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917) Rada
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego uchwala, co nastepuje:

81. Przyjmuje sie ,Regulamin przyznawania nauczycie-
lom szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Po-
wiat Czarnkowsko-Trzcianecki dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw a takze wysokos¢ i szczegotowe

zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
na rok 2009”, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

§83. Regulamin, o ktérym mowa w §1 obowigzuje od dnia
1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Tadeusz Manczak

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXVII/185/2008

Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO NA ROK 2009.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke
(oswiatowo-wychowawczg lub opiekunczo-wychowawczg)
albo zespot szkot lub zespdt placowek, dla ktorych orga-
nem prowadzgcym jest Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
a takze zespot edukacyjno- terapeutyczny lub zespoét edu-
kacyjny,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
uczestnika zajec, stuchacza szkoty dla dorostych,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a albo art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

>

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z poz. zm.).

82. 1. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢ oraz stopnia
awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji, dokonuje
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora organ prowadzacy
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szkote - na podstawie przepisow okreslajgcych minimalne a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. przydzielonych obowigzkow,

ROZDZIAL I
Dodatki

83. Dodatek za wystuge lat
. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

. Dodatek przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego hastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla podratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

84. Dodatek motywacyjny

. Kryteria przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw, sprawdzianow i prac pisem-
nych albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

b) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy - dokonanej
w ostatnich pieciu latach lub pozytywnej oceny dorob-
ku zawodowego w ciggu ostatniego roku kalendarzo-
wego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a
w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) praca w komisjach konkursow i olimpiad przedmio-
towych,

c) pracaw komisjach egzaminacyjnych: egzaminu ma-
turalnego, egzaminu z nauki zawodu, egzaminu z
przygotowania zawodowego w szkotach zawodo-
wych oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe,

d) prowadzenie i nadzorowanie przygotowania prac
dyplomowych w szkotach zawodowych, w ktorych
ich przygotowanie jest obowigzkowe,

e) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty a takze innych zadanh na rzecz jedno-
stek oswiatowych dziatajgcych na terenie powiatu.

. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku

motywacyjnego okresla rozporzadzenie.

. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie za-

sadnicze nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wy-

zszy niz 55% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Fundusz motywacyjny dla szkoly tworzy sie w ramach

planowanego funduszu na wynagrodzenia mnozac sume
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli przez wskaznik 4,5%,
w ramach tak wyliczonego funduszu mieszczg sig takze
srodki na dodatek motywacyjny dyrektora szkoty, jednak
tylko w czesci odpowiadajacej 4,5%.
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10.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy, a takze nie dtuzszy niz do konca
roku kalendarzowego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz

okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa wczesniej, ustala dyrektor, a
w stosunku do dyrektora Starosta po zasiggnieciu opinii
Zarzgdu Powiatu.

. Wysokos$¢ dodatku dla dyrektora zalezy od oceny jego

osiggnie¢ w zakresie: racjonalnej polityki kadrowej i go-
spodarczej, prawidtowe] organizacji pracy, celowego i
oszczednego wydatkowania srodkow finansowych, zasad-
nosci i poprawnosci formalno - prawnej podejmowanych
decyzji, dbatosci o majatek szkolny i racjonalnos¢ jego
wykorzystania, wizerunku szkoty w $rodowisku, osiggniec
szkoty, wspoétpracy z organami szkoty oraz organizacjami
i instytucjami majgcymi na celu wspomaganie dziatalnosci
statutowej szkoty, a takze pozyskiwania srodkéw pozabu-
dzetowych.

. Za realizacje zadan nadzorczych zwigzanych z prawidtowg

realizacjg egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwier-
dzajgcego kwalifikacje zawodowe dla dyrektora szkoty oraz
innych nauczycieli, ktorym niemozliwa jest wyptata wyna-
grodzenia w formie godzin ponadwymiarowych oraz nie
mozna ich zaliczy¢ do pensum dydaktycznego, przystuguje
odregbny dodatek motywacyjny wyptacany z odrebnego
0,30% funduszu wyliczonego zgodnie z technikg okreslong
w ust. 5 i przyznawany w miesigcach, w ktorych nauczyciel
wykonuje wymienione zadania.

Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w niniejszym
ustepie dyrektorowi ustala Starosta, natomiast innym na-
uczycielom dyrektor szkoty.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia, z wyjgtkiem dodatku okreslonego
w ust. 9, ktoéry wyptacany jest z dotu.

85. Dodatek funkcyjny

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-

ciele, ktdrym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji nauczyciela-doradcy metodycznego,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-

cze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 75% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 45% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

3) kierownikowi internatu - w wysokosci od 5% do 35%
jego wynagrodzenia zasadniczego jednakze nie wyzszy
niz wicedyrektorowi szkoty,

4) kierownikowi warsztatu szkolnego, gospodarstwa szkol-
nego, szkolenia praktycznego, gospodarczemu oraz
innym réwnorzednym stanowiskom zapisanym w sta-
tutach szkot - w wysokosci od 5% do 35% jego wyna-
grodzenia zasadniczego, jednakze nie wyzszy niz wice-
dyrektorowi szkoty.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-

rym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
przypadku powierzenia stanowiska dyrektora szkoty w
zastepstwie wicedyrektorowi szkoty albo innej osobie na
stanowisku kierowniczym, przystuguje prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 2

i 3 uwzgledniajgc wielkos$¢ szkoty, liczbe ucznioéw i oddzia-
tow, ztozonos$c¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Starosta po zasiegnigciu opinii Zarzadu
Powiatu,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2
pkt od 2 do 4, dyrektor szkoty.

. Ponadto dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 5,56% (za kazde
wychowawstwo) wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego - magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym, jednak nie wiecej niz za dwa wychowaw-
stwa,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - w wyso-
kosci 40%, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
petnigcego funkcje doradcy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 2%
(za kazdy prowadzony staz) wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela petnigcego funkcje opiekkuna stazu.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2,

3i 5, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, nie przystugujg w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz stanu nieczynnego, w okresach
za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzesta-
nie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Wysokos¢ dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 5, pkt 1 3

wyptaca sie w wysokosci okreslonej jak w tym przepisie
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia nauczyciela petnigce-
go te funkcje.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.
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86. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okre-
slonych w rozporzadzeniu.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona
jest od:

1) stopniatrudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub
zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o

ktorych mowa w ust. 1 w stosunku do obowigzujgcego
wymiaru godzin.

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w
nastepujacych wysokosciach:

1) 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i
poradni specjalistycznych,

2) 17% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

a) nauczyciele specjalnych szkot oraz wychowawcy
swietlic w szkotach specjalnych,

b) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wy-
chowawcze,

3) 26% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

wychowawcy specjalnych osrodkow szkolno-wycho-
wawczych i placowek opiekuhczo-wychowawczych za-
pewniajacych dzieciom i mtodziezy calodobowag opieke
w ciggu catego roku kalendarzowego,

. Ponadto prace w trudnych warunkach stanowi prowadzenie
przez nauczycieli zaje¢ okreslonych w rozporzadzeniu, we-
dtug ponizszego zestawienia, za ktore przystugujg dodatki:

1) 88 pkt 3 rozporzadzenia - 5% wynagrodzenia zasadni-
czego hauczyciela,

2) 88 pkt 5 rozporzgdzenia - 17% wynagrodzenia zasadni-
czego hauczyciela,

3) 88 pkt 7 rozporzadzenia - 17% wynagrodzenia zasadni-
czego nhauczyciela,

4) 88 pkt 8 rozporzadzenia - 17% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela, w tym zaje¢ wychowawczych w
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, szko-
tach, internatach oraz $wietlicach nie bedgcych specjal-
nymi, ktore pro wadzg zajecia w klasach lub grupach
specjalnych zorganizowanych w tych szkotach, interna-
tach lub swietlicach,

5) &8 pkt 10 rozporzadzenia - 7% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela,

6) 88 pkt 19 rozporzadzenia - 17% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela.

. Dodatek za uciazliwe warunki przystuguje w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za prace w
warunkach trudnych i uciagzliwych przystuguje prawo do

obu tych dodatkéw, natomiast w przypadku zbiegu tytu-
téw do réznych dodatkow za prace w warunkach trudnych,
nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycz-

nego wykonywania pracy w warunkach, z ktorymi jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli

nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy
go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktore-
mu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw.

1.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i go-
dzine doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin

ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigcznag
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowane-

go wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kohczenia zaje¢, w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kto-

rych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn lezg-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na
imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca
nie dtuzej niz tydzien,
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4) udziatem w rekolekcjach realizowanych w godzinach 4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze

trwania zaje¢ szkolnych,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, trak-
tuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wyptaca sie z dotu.

88. Dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi lub w miescie do
5.000 mieszkancoéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiada-
jacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w
zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego na-
uczyciela, wynosi miesiecznie:

nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie wyptacat ten dodatek jednemu z nich.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na

wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Starosta.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-

cielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-

sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) braku $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sig¢ nie dtuzej niz do korca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta, korzystania z urlopu
macierzynskiego i wychowawczego.

ROZDZIAL IlI
1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%,
2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 4%, 89. Postanowienia koncowe.
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6% 1. Zmiany regulaminu dokonywane sg w trybie wtasciwym
! dla jego uchwalenia.
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 8%,

2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia
miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace 2009 r.

racownikow okreslane rzez stosowng ustawe. . . . . .
praco ow okreslanego p stosowng uslawe 3. Regulamin zostat uzgodniony zgodnie z przepisami art. 30

ust. 6a Karty Nauczyciela ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.



