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UCHWALA Nr XXXVI/310/08 RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: upowaznienia dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Obornikach
do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
ze zm.) w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. Nr 192
poz. 1378 ze zm.) Rada Miejska w Obornikach uchwala co
nastepuje:

81. Upowaznia sig Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Obornikach Panig Hanne Kniat do zatatwiania w imieniu
Burmistrza indywidualnych spraw z zakresu administracji
publicznej, dotyczgcych podejmowania dziatan wobec dtuzni-
kow alimentacyjnych.

§2. Upowaznienia, o ktorym mowa w 81, udziela si¢ na
czas nieokreslony. Wygasa ono z chwilg cofniecia upowaznie-
nia albo rozwigzania stosunku pracy.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Obornikach.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Piotr Desperak
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UCHWALA Nr XLI/393/2008 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania,
nauczycielom przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow i liceum prowadzonych przez Gmine, niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97 poz. 674 z poz. zmianami), zwanej dalej Kartg
Nauczyciela, oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1691 z pdzniejszymi zmianami) a takze rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z
pozniejszymi zmianami) Rada Gminy Tarnowo Podgorne
uchwala co nastegpuje:

81. 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz niekto-
rych innych sktadnikow wynagrodzenia w roku 2009.

2. Regulamin o ktérym mowa w ust. 1 stanowi inte-
gralng czes¢ niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewody Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w roku 2009.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Tarnowo Podgorne
(-) mgr inz. Ewa Noszczynska-Szkurat
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA NIEKTORYCH SKEADNIKOW WYNAGRADZANIA, ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO
NAUCZYCIELOM PRZEDSZKOLI, SZKOt PODSTAWOWYCH, GIMNAZJOW | LICEUM PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
TARNOWO PODGORNE W ROKU 2009

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole lub szkote
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina,

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole,

4. roku budzetowym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2009 roku,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN oraz uchwat Rady Gminy
z dnia 26 marca 2002 Nr LXVIII/666/2002 oraz z dnia 15
lutego 2005 Nr XLVII/302/2005

7. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674 z poz. zmianami),

9. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami).

ROZDZIAL I

Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ nauczycielom
wyrozniajgcym sie w pracy, a w szczegolnosci za:

a) jakos¢ swiadczonej pracy i wykonywanie dodatkowych
zadan lub zaje¢,

b) co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego,

c) osiggniecia w pracy dydaktycznej opiekuhczej i wycho-
wawczej,

d) systematyczne doskonalenie zawodowe,

e) dobrg wspétprace z rodzicami,

f) zaangazowanie nauczyciela w prace pozalekcyjna.

g) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor placowki.

83. 1. Dyrektorom placowek oswiatowych dodatek moty-
wacyjny przyznaje Wojt Gminy.

2. Przyznajagc dodatek motywacyjny dyrektorowi pla-
cowki oswiatowej Wojt uwzglednia:

a) dbato$¢ o powierzony mu majatek placowki zaréwno pod
wzgledem przepisow BHP jak i walorow estetycznych,

b) wtasciwe dysponowanie budzetem placowki,

c) przestrzeganie przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikéw, i uczniow,

d) dbato$¢ o rozwoj zawodowy pracownikéw i opieke nad
mtodymi nauczycielami,

e) wspotprace z rodzicami i wtadzami gminy,
f) realizacje polityki oswiatowej gminy,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

h) opinie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

84. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
1/2 lub 1 roku w odniesieniu do roku budzetowego.

85. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego okreslany jest
kwotowo, moze wynosi¢ do 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go pobieranego przez nauczyciela otrzymujgcego ten doda-
tek.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. 1. Kwote przeznaczong na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli, ustala sie w wysokosci 150,00 zt miesiecznie, w
przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny wykazany w sprawoz-
daniu EN-3 za rok 2008.

Dodatek funkcyjny
87. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Uprawnionymi do otrzymania dodatku funkcyjnego
sq:

a) dyrektorzy placowek oswiatowych,
b) wicedyrektorzy,
c¢) kierownicy $wietlic szkolnych,

d) wychowawcy klas,
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e) nauczyciele przedszkola,
f) opiekunowie stazu,

g) nauczyciel doradca,

h) nauczyciel konsultant.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorom placowek oswiatowych
przyznaje wojt gminy, a dla pozostatych stanowisk kierowni-
czych wymienionych w 87 ust. 2 dyrektor placowki.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne o ktéorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopow dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat zajmowania stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

88. 1. Ustala sie wysokosci dodatku funkcyjnego dla sta-
nowisk okreslonych w &7 w sposéb nastepujacy:

a) dyrektor szkoty o liczbie oddziatow:

- od 21 do 30 - 2.080,00 zt
- od 11 do 20 - 1.780,00 zt
- do 10 - 1.490,00 zt
b) wicedyrektor szkoty - 740,00 zt
c) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow — 1.190,00 zt

d) dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatow — 1.490,00 zt

e) kierownik swietlicy szkolnej - 450,00 zt
f) wychowawca klasy, nauczyciel przedszkola - 150,00 zt
g) opiekun stazu - 50,00 zt
h) nauczyciel doradca lub konsultant - 500,00 zt

Dodatek za warunki pracy

89. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-
uczycielom pracujgcym:

a) w szkotach nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadzg
zajecia w klasach specjalnych - 20%, a w przypadku gdy
klasy te sg taczone - 25% wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, ktérzy pro-
wadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do nauczania specjalnego - 20%

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy
go wymiar zajec¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzujacego go wymiaru zajec lub jest zatrud-
niony w niepetny wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

810. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpit w trakcie miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienie
do stazu pracy, bedacego podstawg ustalenia dodatku o
ktorym mowa w ust. 1 okresla rozporzadzenie.

Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem,
przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego czasu pracy.

2. Dodatek wyptacany jest na wniosek nauczyciela,

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly a
dyrektorowi szkoty Waéjt Gminy

812. 1. Nauczycielowi o ktorym mowa w §1 przystuguje
dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow jego
rodziny i wynosi miesigecznie:

a) 20,00 zt - dla 1 osoby

b) 30,00 zt - dla 2 oso6b

c) 40,00 zt - dla 3 osdb

d) 50,00 zt - dla 4 i wiecej osob

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim mieszkajgcych:

a) malzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu,
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c) pozostajgcych najego utrzymaniu dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonhczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na jego utrzymaniu niepracujgce dzieci stu-
diujace, do czasu ukonczenia studiow wyzszych nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu bez wzgledu na wiek.

3. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedacego takze na-
uczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1, matzonkowie
wspolnie okreslg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat do-
datek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

813. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesig-
ca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa w 82 ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty a
dyrektor otrzymujgcy dodatek - Wojta.

3. Nienalezne pobranie swiadczenia przez nauczyciela
podlega zwrotowi.

814. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej. W przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu do poratowania zdrowia,
e) przebywania w stanie nieczynnym,

f) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach.

815. 1. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do
petnych ztotych ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnych ztotych.

2. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu.
ROZDZIAL Il
Specjalny fundusz nagréd

816. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wyso-

kosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen
nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody Wojta Gminy i
dyrektorow placowek oswiatowych.

§17. 1. Dokonuje sie podziatu srodkéw wymienionych w
812 w sposob nastepujacy: 80% srodkow przeznacza sie na
nagrody dyrektorow placowek oswiatowych 20% s$rodkow
przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy.

818. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy. Nagrode moga otrzymac nauczyciele
posiadajgcy:

a) co najmniej dobrg ocene pracy, lub pozytywna ocene
dorobku zawodowego,

b) wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

2. Dyrektorzy placowek oswiatowych przyznajg nagrody
na podstawie regulaminéw przyznawania nagréd obowigzu-
jacych w danej placowce.

819. 1. Nagrody Wojta Gminy przyznawane sg nauczy-
cielom pracujagcym w placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine z wtasnej inicjatywy organu prowadzgcego
lub na podstawie umotywowanego wniosku:

a) dyrektora placowki,

b) rady rodzicow,

c) rady szkoty,

d) wizytatora kuratorium oswiaty.

e) zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w szkole.

§20. 1. Nagrody Wojta Gminy przyznawane sg raz w
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Whnioski o przyznanie nagrody waéjta nalezy sktada¢ do
20 wrzesnia 2009 roku.

8§21. 1. W szczegolnych wypadkach nagrody te moga
by¢ przyznawane w innym terminie.

ROZDZIAL IV

Zasady obliczania wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

822. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela (tacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki
pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanego w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ustepie 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.
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823. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub zakohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z;

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozu,
b) wyjazdem dzieci na wycieczke lub impreze,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien, - traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

824. 1. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe

ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

§25. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
oblicza sie analogicznie jak za godziny ponadwymiarowe.

2. W przypadku gdy nauczyciel petni zastgpstwo na sta-
nowisku, ktdre ma wyzszy obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ godziny te rozlicza sie wedtug jego osobistego zaszere-
gowania.

826. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie z dotu.
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UCHWALA Nr XLI/400/2008 RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: budzetu Gminy Tarnowo Podgoérne na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 pkt 9 lit. d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 roku Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 165, 165a,
166, 173, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz art. 24 ust.
11 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicz-
nych (Dz.U. z 2005 roku Nr 249 poz. 2104 ze zmianami) Rada
Gminy Tarnowo Podgorne uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu gminy na 2009 rok w
wysokosci: 109.000.000,00 zt - z tego:

- dochody biezgce w kwocie 106.235.748,00 zt
- dochody majatkowe w kwocie 2.764.252,00 zt

2. Dochody budzetu okresla zatgcznik nr 1 do mniejszej
uchwaty

3. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w
szczegolnosci:

a) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
3.308.847,00 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 3

b) dotacje celowe na realizacje wtasnych zadan biezgcych
gmin w wysokosci 347.924,00 zt

c) dotacje celowe na realizacje zadan biezacych realizowa-
nych na podstawie porozumien z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego w wysokosci 422.464,00 zt zgod-
nie z zatgcznikiem nr 8

d) dotacje celowe na realizacje zadan inwestycyjnych reali-
zowanych na podstawie porozumien z innymi jednostka-
mi samorzadu terytorialnego w wysokosci 957.000,00 zt
zgodnie z zatgcznikiem nr 8

§2. 1. Ustala sie wydatki budzetu Gminy na rok 2009 w
wysokosci 133.790.120,00 zt — zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Woydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:



